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Ze wstepu

Opis polskiej rzeczywistos$ci bez uwzglednienia w nim perspektywy genderowej, jest
dzisiaj praktycznie niemozliwy.' Ple¢ spoteczno-kulturowa, weszla juz bowiem na trwale do
kanonu poje¢, ktorymi w  badaniach postuguja si¢ juz nie tylko reprezentanci nauk
spotecznych 1 humanistycznych, co wydaje si¢ by¢ oczywiste, ale coraz czesciej jest ona
wykorzystywana takze przez ekonomistow. Ple¢ stanowi bowiem wyzwanie dla budowy
nowego porzadku demokratycznego, ktory rownowazy dotychczasowe asymetryczne relacje
migdzy sferg prywatng i publiczng, pozwalajac tym samym zwroci¢ uwage na te grupy, ktore
moga czu¢ si¢ zmarginalizowane czy wykluczone. Okreslenie ,,rozwdj spoteczenstwa” nie
jest bowiem jednoznaczne. Obecnie odchodzi si¢ juz w nim od czysto materialnych
kryteridéw, mierzonych wielko$cig produktu krajowego brutto (PKB), na rzecz takich, ktére
uwzgledniaja zar6wno aspekty spotecznej organizacji, jak 1 ekonomiczne warunki zycia ludzi.
Jest to szczegdlnie istotne w przypadku Polski, ktéra po zerwaniu z gospodarkga planowa,
podobnie jak inne kraje Europy Srodkowej i Centralnej, znalazta sie na rozdrozu.

Z jednej strony, jesli chcemy dogoni¢ te bardziej rozwinigte, musimy budowac
gospodarke opartg na zasadach rynkowych, z drugiej — przeszkoda w tej budowie, jest
istniejagca mentalno$é, bedaca wytworem nie tylko kultury narodowej, lecz takze dlugiego
okresu pozostawania pod wptywem zasad i regul, ktére nie promowaty zachowan rynkowych,
a przeciwnie — bierno$¢ 1 oczekiwania roszczeniowe. Na tym tle zasadne wydaje si¢ pytanie o
to, jak na tle bardziej rozwinigtych gospodarczo krajow ksztattuje si¢ mentalnos¢
prorozwojowa wspodiczesnych Polakow, ktorzy po blisko 50 latach obowiazywania
mechanizmow gospodarki planowej, znalezli si¢ w nowej dla siebie rzeczywistosci.
Szczegblnie interesujagce s3 zmiany, jakie majag miejsce na rynku pracy
w odniesieniu do kobiet. Wigzg si¢ z tym pojecia, takie jak: sukces i kariera, bo to one sg
traktowane jako potencjalny hamulec lub motor rozwoju kraju, jego modernizacji
1 demokratyzacji, na co dowoddéw dostarczaja prace S. Huntingtona (2003) czy F. Fukuyamy
(1997).

W ciggu kilku lat transformacji powolnym zmianom ulegly postawy wobec pracy
1 sukcesu finansowego. Pogardliwe okreslenie ,badylarz”, zostalo zastgpione bardziej
neutralnym — przedsigbiorca. Jednoczenie zmienia si¢ dotychczasowa kompozycja
uczestnikow gier rynkowych. Z szans, jakie niesie ze sobg gospodarka rynkowa, zaczynaja
coraz czgsciej korzystac takze kobiety. Warto zatem postawi¢ pytanie o to, jakie mozliwosci
stwarza im nowa rzeczywisto$¢? Czy staja si¢ takze beneficjentami nowego systemu, czy
przeciwnie — reguly gospodarki rynkowej, dla wigkszosci z nich, oznaczaja wykluczenie 1
marginalizacje, zwigzang z coraz bardziej ograniczonymi mozliwosci uczestnictwa w rynku
pracy?

Warto zatem postawi¢ sobie pytanie, na ile gospodarka rynkowa otwiera przed
kobietami nowe mozliwosci, a na ile stanowi barier¢ na drodze do uzyskania niezaleznosci
ekonomicznej 1 spolecznej. Jest to o tyle istotne, Ze jeszcze na poczatku lat 90.
H. Domanski, swoja ksigzke poswigcong istniejgcym nierownosciom migdzy kobietami i

' K.Slany, J.Struzik, K.Wojnicka, Rozwd; refleksji genderowej i studiéw nad spoleczno-kulturowq tozsamosci
plci w Polsce, w: Gender w spoleczenstwie polskim. K.Slany, J.Struzik, K.Wojnicka (red), NOMOS, Krakow
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mezczyznami, zatytulowal w znamienny sposob: Zadowolony niewolnik’. Autor zauwazyt
m.in.: ,,Chociaz nieréwnosci pici istniejg niezaleznie od pogladéw i opinii, to w odczuciu
mezczyzn i kobiet wywieraja pewien wplyw na ksztalt tych nieréwnosci™. Okazuje sic
bowiem, ze ludzie zajmujacy nizsze pozycje na szczeblach drabiny stratyfikacyjnej,
zazwyczaj akceptuja swoj status 1 brak wplywu na bieg spraw zycia publicznego. Biernos¢ i
apatia sg u nich stanem dominujacym, a do wybuchoéw niezadowolenia dochodzi niezwykle
rzadko, najczgsciej] w wyniku gwattownego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej czy braku
perspektyw w zwigzku z narastajgcymi problemami zyciowymi. Tymczasem, nierownosci
miedzy mezczyznami 1 kobietami nie wywotuja tego typu konfliktéw. Domanski, zwraca
uwage, ze wickszo$¢ ankietowanych kobiet nie czuta si¢ uposledzona ani nie wykazywata
checi do podejmowania dzialan na rzecz zmiany status quo. Byt to swoisty paradoks
socjologiczny. Kobiety wyrazaty zgode¢ na podziat rdl spotecznych (w domu, w pracy i w
innych sferach zycia), w ktorym zajmowaly pozycj¢ nizsza niz me¢zczyzni. Odnosi si¢ to
zwlaszcza do stosunkow rodzinnych, ale nie tylko, 1 jest okre$lane jako syndrom
,zadowolonego niewolnika™*.

Interpretacja tego zjawiska moze by¢ jednak odmienna. Deklarowane przez kobiety
pozytywne opinie o pracy i sytuacji zyciowej, nie muszg bowiem $wiadczy¢ o zadowoleniu, a
przeciwnie — o poczuciu niemoznos$ci i nieuchronnosci istnienia tego typu stosunkow.
Swiadomo$¢, ze niczego nie uda si¢ zmienié, sprzyjataby zatem racjonalizacji istniejacego
stanu, z tego wzgledu kobiety moga dazy¢ do takiej oceny rzeczywisto$ci, ktora pozwalalaby
im zachowa¢ poczucie wiasnej wartosci. W jaki jednak sposéb nalezy thumaczy¢ tego typu
zachowania w przypadku kobiet wyksztalconych, ktorych kwalifikacje nie ustgpuja
kwalifikacjom mezczyzn? Dlaczego rowniez one nie walcza o swoje prawa? By¢ moze ich
zachowanie wynika z prze$wiadczenia, ze istniejacy stan rzeczy jest czyms$ naturalnym i
oczywistym. Bylby to zatem efekt tradycyjnego procesu socjalizacji. Kobiety aprobowalyby
nizsze zarobki i zajmowanie mniej eksponowanych stanowisk, bo wigksza warto$¢ mialaby
dla nich rodzina niz sukcesy osiggane w pracy zawodowej. Podejscie takie nie dotyczy jednak
wszystkich kobiet. Zajmowanie si¢ domem 1 dzie¢mi stanowi wigksza warto$¢ dla kobiet
niepracujacych zawodowo. Z kolei kobiety aktywne, nie majg skrystalizowanych preferencji.

Jaki jest zatem stosunek kobiet do faktu zajmowania przez nie nizszych pozycji w
poréwnaniu z mezczyznami? Czy i dlaczego akceptujg one taki stan rzeczy? W jakim stopniu
uznajg taki uktad za naturalny i sprawiedliwy, a w jakim wyrazaja wobec niego sprzeciw i
jaka przybiera on forme? Pytania te wigzg si¢ z szersza kwestig, dotyczaca tego, jak wazne sa
réznice plci w poroOwnaniu z innymi plaszczyznami nierdwnosci, jakie istniejag migdzy
ludzmi. Akceptacja nizszej pozycji 1 uznawanie dominujgcej roli mezczyzn moglyby
wskazywaé, ze z punktu widzenia kobiet rdznice plci nie sa znaczaca plaszczyzng
strukturyzacji. Maja one charakter obiektywny, ale jakby nie dotycza kobiet, ktore zyja
swoimi wlasnymi problemami. Oznaczatoby to, tym samym, Ze podzialy wedtug pici nie sa
tak wazne. Znajdujg si¢ na drugim planie, na tle nieréwnosci klasowych, migdzy grupami
zawodowymi, branzami gospodarki czy zalogami zaktadéw pracy.

Pojawia si¢ jednakze inny problem, zwigzany z dynamika zmian w stosunkach
spotecznych. Relacje migdzy matzonkami, rodzina, pelnione przez me¢zczyzn i kobiety role,
naleza przeciez do podstawowych ogniw struktury spotecznej. Wiele z nich jest traktowanych
jako oczywiste, stabilizujac istniejacy system. Czynniki stabilno$ci tkwig takze w postawach i
codziennych zachowaniach, zwigzanych z rolami kobiet i m¢zczyzn. Pojawi¢ si¢ musi zatem
pytanie, o to w jakim stopniu podtrzymuja one dotychczasowe nierownosci pfici, stanowigc

* H. Domanski, Zadowolony niewolnik? Studium o nieréwnos$ciach miedzy mezczyznami i kobietami w Polsce,
IFiS PAN, Warszawa 1992.
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zrodto niezmiennosci dla istniejacych juz ukladéow stratyfikacyjnych’. Zmusza to do

spojrzenia na problematyke nierownosci ptci w sposob catosciowy, a nie jedynie z waskiej

perspektywy polityki spotecznej, funkcjonowania rodziny czy tez hierarchii stratyfikacyjne;.

Jedna z mozliwych perspektyw, blisko zwigzana z ksztaltowaniem si¢ podzialow
spotecznych, dotyczy wiasnie interesujacej nas kwestii spoteczno-kulturowej tozsamosci
mezczyzn i kobiet. Podjecie tej problematyki pozwolitoby odpowiedzieé na szereg pytan®:

1. Czy istnieje odrgbne poczucie wspdlnoty wsréd mezczyzn i kobiet? A jesli tak, to, w
jakich sferach jest ona postrzegana?

2. W jaki sposdb sprzyja to ocenie wlasnego miejsca w terminach ,,wyzszy-nizszy”, ,,lepszy-
-gorszy”, ,,dominujacy-podlegly” i jak bardzo petnione role spoteczne rzutuja na
orientacje i dokonywane wybory zyciowe?

Podejmujac si¢ proby odpowiedzi na te pytania, nalezy najpierw okresli¢, czym jest
pte¢ kulturowa. Pojedynczy fenomen spoleczny, za jaki trzeba uzna¢ ple¢ kulturows, moze
by¢ bowiem opisywany i wyjasniany na wiele sposobdéw 1 za pomocg odmiennych zatozen.
W praktyce oznacza to, ze badacze funkcjonujacy w ramach okreslonego paradygmatu,
koncentrujg swoja uwage na pewnych konkretnych kwestiach i w konsekwencji — nie sg w
stanie dostrzec innych — ktore moga by¢ rownie wazne.

W paradygmacie esencjalizmu — kobiecos¢ 1 meskos¢ wywodzitaby si¢ z cech
naturalnych (biologicznych), z kolei w spolecznym konstruktywizmie zaktada sig, ze
pojecia te sa ksztaltowane w procesach spotecznych. Podej$cie esencjalne jest
charakterystyczne dla kultury i tradycji Zachodu, w ktorej stosunki miedzy plciami maja
asymetryczny i oparty na dominacji charakter. Ple¢ meska zdotata uzyskaé status swoistego
,2uniwersum”, stanowigcego standard, wobec ktorego jest definiowana i podporzadkowana
druga ple¢. Mozna przyjaé, ze ,biologia stala si¢ ideologia™’. Kobieta bywa postrzegana
zgodnie z tg ideologig jako uciele$nienie natury, z kolei m¢zczyzna, bedac utozsamiany z
kultura, stanowi jej przeciwienstwo. Cialo kobiety i powigzane z nimi funkcje, powoduja
przypisanie jej 16l spolecznych o nizszej randze kulturowej, czemu towarzyszy tradycyjne juz
przypisanie kobiety do sfery prywatnej, a m¢zczyzny — do sfery publiczne;.

Jak stwierdzaja A. Gromkowska-Melosik 1 Z. Melosik: ,,W takim ujeciu kobiecos¢ 1
meskos¢ — jako nieodwotalnie okre$lone przez geny — maja swoje jasno wyznaczone
naturalne granice, a proba ich przekroczenia moze by¢ uznana za «wynaturzenie». Zamknigta
w swojej naturze — jak w wiezieniu — kobieta jest bez wyjscia: musi pod rygorem utraty
swojej kobiecosci podporzadkowac si¢ swojemu genetycznemu przeznaczeniu, ktore skazuje
ja na akceptacje meskiej dominacji w zyciu spotecznym™®.

Z kolei paradygmat strukturalno-funkcjonalny opisuje spoteczenstwo, jako
uporzadkowany system, w ktérym wigkszo$¢ jego cztonkow posiada ten sam system wartosci,
przekonan 1 oczekiwan, w odniesieniu do zachowan innych ludzi. Oznacza to, ze
w spoteczenstwie wystepuje consensus. W mysl tej koncepcji, system spoteczny sktada sig
z powigzanych elementéw, ktore wspolpracuja w celu osiggnigcia réwnowagi.
Funkcjonowanie kazdego elementu powinno zatem przyczynia¢ si¢ do podtrzymania
porzadku spolecznego. W takim systemie, zmiana spoteczna zachodzi w sposdb powolny

> Ibidem, s. 141.

¢ Ibidem.

7 Por. C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoleczerstwo, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.
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i ewolucyjny. Nagla zmiana moglaby okaza¢ si¢ destrukcyjna, a w konsekwencji —
dysfunkcjonalna dla catosci’.

Konsekwencja w ten sposdb pojmowanego spoteczenstwa, jest zatozenie, ze o
odmiennosci rdl ptciowych, decyduja roznice biologiczne. Z tego tez wzgledu, aktywnos¢
podejmowana przez kobiety we wlasnym domu, miataby charakter funkcjonalny. One
bowiem rodza dzieci, zatem to iz decyduja si¢ pozosta¢ w domu w celu zapewnienia im
opieki, wydaje si¢ by¢ logiczne. Wigze si¢ z tym socjalizacyjna rola kobiet, polegajaca na
przekazywaniu mtodemu pokoleniu akceptowanych przez dang kultur¢ norm 1 wartosci.

Krytycy tego podejscia zwracaja jednak uwage, ze przedstawiajac rdznice, jakie
wystepuja pomiedzy mezczyznami 1 kobietami jako naturalne, funkcjonali§ci mylg ptec
biologiczng z plcig kulturowg. Ple¢ kulturowa, wbrew twierdzeniom zwolennikow
funkcjonalizmu strukturalnego, jest bowiem podatna na zmiany. A to, co konstytuuje meskos¢
i kobiecos¢, przyjmuje odmienng posta¢ w zaleznosci od epoki historycznej i kultury, czego
ilustracje odnalez¢ mozna takze w literaturze pigknej. Definicja ptci kulturowej bytaby zatem
konstruowana w trakcie dyskursu spotecznego, a nie — dana nam niejako raz na zawsze.

Kolejng konsekwencja postrzegania przez funkcjonalistow rdéznic pomiedzy kobietami
1 mezczyznami jako naturalnych, jest aprobata dla istniejacych nieréwnosci 1 dyskryminacji
plciowej. Sa one zawsze usprawiedliwiane przez istniejace miedzy plciami roznice
biologiczne. Tymczasem, nawet jesli czynniki biologiczne decyduja o mozliwych do
zaobserwowania réznicach osobowos$ciowych, nie oznacza to, ze przedstawiciele jednej ptci
sq lepsi, czy tez zashuguja, jedynie z tego powodu, na wyzszy poziom zycia.

Kluczowg kwestia jest w tym przypadku pojecie wiadzy. Klasyczna definicja mowi,
ze oznacza ona mozliwo$¢ narzucania swojej woli innym. Dostep do wladzy jednak nie dla
wszystkich jest jednakowy, czesto zalezy od kryteriow, nad ktérymi jednostka nie potrafi
zapanowaé — rasy, wieku, plci. W konsekwencji, podejs$cie strukturalne nie pozwala na
analiz¢ chyba najwazniejszego kontekstu relacji migdzy ptciami, tj. strukturalnych przyczyn
wystepujacych w spoteczenstwie nieréwnosci migdzy kobietami a mezczyznami 1 ich
konsekwencji. Stabo$cia funkcjonalno-strukturalnych analiz plci kulturowej jest zatem
zawarta w nich obrona istniejgcego w spoleczenstwie status quo.

Na zmiang¢ tego obowigzujacego przez dhugie lata paradygmatu miaty wptyw dopiero
wydarzenia z lat 60.: wojna w Wietnamie 1 towarzyszace jej protesty i dziatania spoleczne.
Zaczeto wtedy kwestionowaé dotychczasowy sposob opisu spoteczenstwa w kategoriach
uporzadkowanego 1 harmonijnego systemu spotecznego. Czg$¢ badaczy, odrzucita takze
pojecie spotecznego konsensusu; zaczeli natomiast analizowaé wytanianie si¢ dominujacych
ideologii, bedacych rezultatem walki miedzy biednymi a bogatymi w spoteczenstwie. W
centrum uwagi znalazl si¢ problem stosunkoéw wiladzy.

Jedng z konsekwencji tych zmian bylo powstanie nowych paradygmatéw. Wsrdd nich
znalazt si¢ takze paradygmat feministyczny. Trzeba jednak mocno podkresli¢, Ze nie jest to
pojedyncza, jednolita teoria. Mozna raczej mowi¢ o ,,pluralizmie feminizmow”. A to, co w
tym paradygmacie wspdlne, mozna sprowadzi¢ do kilku podstawowych kwestii'":

1. Przekonanie, ze w procesie ksztaltowania pici kulturowej, wazng role odgrywa zaréwno
natura cztowieka, jak i sam proces uczenia sig.

2. Zatozenie, ze pte¢ kulturowa nie jest zdeterminowana w momencie urodzenia.

3. Zastosowanie w prowadzonych badaniach postawy empatyczne;.

4. Dualizm badan socjologicznych, polegajacy na podkreslaniu, ze majg one wymiar zaréwno
obiektywny, jak i subiektywny.

? Ibidem.
' Ibidem, s. 17-18.



Feministki kwestionujg zatem nie tylko mozliwo$¢, lecz takze zasadno$¢ uprawiania
socjologii ,,wolnej od wartosci”. W konsekwencji tak pojmowanego procesu badawczego,
podejmowane sg dziatania na rzecz zmiany tych zachowan ludzi i warunkéw spotecznych,
ktore sg traktowane jako szkodliwe i1 represyjne. W ten sposdb rozumiana socjologia
feministyczna bytaby zainteresowana przede wszystkim odpowiedzig na pytanie o to, jaki jest
wplyw specyficznych, spotecznych konstrukeji plci kulturowej na zycie kobiet i mezczyzn''.
Warto zaznaczyé, ze paradygmat ten nie odnosi si¢ jedynie do tzw. kwestii kobiece;.
Feministki dostrzegly, ze nierownos$¢ i1 inne konsekwencje seksizmu, nie odnosza si¢ w
jednakowym stopniu do wszystkich grup kobiet i mezczyzn. Analizujg one zwiazki miedzy
wielorakimi formami opresji: seksizmem, rasizmem, a takze tymi, ktore wynikaja z wieku czy
pochodzenia klasowego jednostki.

Socjologia feministyczna bylaby zatem koncepcja zorientowana na takg zmiang
spoteczna, ktdrej rezultatem jest eliminacja nierownosci plciowej i zakwestionowanie tych
spotecznych konstrukcji kobiecosci i meskosci, ktore dzialaja destrukcyjnie i negatywnie.
Podkreslana wczesniej heterogeniczno$¢ ruchu feministycznego, stanowi takze zrédlo dla
stosowania zrdznicowanych taktyk i strategii, za pomoca, ktérych osiaga on swoje cele.

Analize teorii feministycznych, powinno poprzedzi¢ krotkie wprowadzenie w histori¢
feminizmu. Badacze tej problematyki podkreslaja, ze same idee feministyczne pojawily si¢
znacznie wczesniej niz ,pierwsza fala” feminizmu. (G. Lerner, 1933). Wiele kobiet,
sprzeciwiajacych si¢ nieréwnosci plciowej, nie miato bowiem pojecia, ze podobne wysitki
podejmowane byty juz znacznie wczesniej, a brak wiedzy na ten temat uniemozliwiat rozwdj
swiadomos$ci feministycznej. Przyjmuje sie, ze feministyczny ruch spoteczny, powstat u
schytku XIX wieku'?.

Doswiadczenia kobiet zdobyte w organizacjach dzialajacych przeciwko niewolnictwu
przyciagnety do feminizmu wiele kobiet pochodzacych takze z klasy sredniej lub wyzszej. A
udziat w wysilkach podejmowanych na rzecz zmiany sytuacji innych grup spotecznych,
pozwolil im na rozwinigcie wielu kompetencji, ktore okazaly si¢ przydatne takze w sferze
organizacji i administrowania, ktorymi w pozniejszym okresie zaj¢lo si¢ wiele z nich.

Zainteresowania reprezentantek pierwszej fali byty bardzo zr6znicowane, a ich uwaga
skoncentrowana gltéwnie na rozwigzywaniu spraw lokalnych.

Po drugiej wojnie $wiatowe] nastgpito odrodzenie ruchu feministycznego, na co
ztozylo si¢ wiele czynnikow. Podobnie jak ,,pierwsza fala”, takze kolejna (tzw. druga fala),
byta bardzo niejednorodna, co wywarto wplyw na zréznicowanie obecnego feminizmu, w tym
takze powstanie profeministycznego ruchu mezczyzn'’. Mozna wrecz powiedzied, zZe
wspotczesnie feminizm przeksztalcil si¢ w globalny ruch spoteczny.

W prowadzonych debatach na temat jego przyszto$ci zderzaja si¢ ze soba trzy
stanowiska. Zwolennicy podejscia tradycyjnego uwazaja, ze emancypacja kobiet ,,posun¢ta
si¢ juz za daleko” i nawotuja do powrotu do przesztosci. Oznacza to tym samym powrét do
tradycyjnych rol kobiecych 1 ograniczenie aktywnego uczestnictwa kobiet w zZyciu
publicznym. Inne stanowisko zajmuja z kolei przedstawiciele feminizmu uwazajacy, zZe ,,nic
si¢ nie zmienito”. Zmiany, jakie dokonaly si¢ na przestrzeni ostatnich lat w ich ocenie,
okazaty si¢ blahe i1 powierzchowne. Kobiety nadal stanowia grupe podporzadkowana,
wykorzystywang pod kazdym wzglegdem. Co gorsze, sytuacja ta jest reprodukowana z
pokolenia na pokolenie. Z kolei trzeci nurt (tzw. postfeminizm) reprezentuja ci badacze,
ktorzy uznaja, ze ,,wyzwolenie juz si¢ dokonalo, a kobiety uzyskaly to, o co walczyly”, a
zatem feminizm juz si¢ wyczerpat.

1
Ibidem, s. 19.

'2 1848 — Konwencja w Seneca Falls, ktora stala si¢ oficjalnym poczatkiem kampanii prowadzonej na rzecz praw

kobiet.

13 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoleczeristwo. .., op. cit., s. 41.



Niezaleznie jednak od tego, ktérego pogladu jesteSmy zwolennikami, problemem
pozostaje ciggle kwestia ,,wlaczenia” do feminizmu kobiet reprezentujacych wszystkie grupy
spoteczne, nie tylko te, ktore pochodza z klas $rednich i sg biate. Warto zaznaczy¢, ze wsrdd
grup miodszych feministek wyraznie wyodrebnia si¢ orientacja na wielokulturowos¢:
podnosza one juz nie tylko problem seksizmu, lecz takze rasizmu, nieréwnosci klasowych i
homofobii. Jak stwierdzaja C.M. Renzetti, D.J. Curran, wiaczenie tych grup do gléwnego
nurtu feministycznego, stanowi obecnie jeden z gldéwnych warunkéw jego rozwoju, a zarazem
ich obecnos$¢ moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju catego ruchu feministycznego. Kobiety z tych
grup doswiadczyty bowiem specyficznej, zwigzanej z ich pochodzeniem rasowym
(1 wynikajacej z nich marginalizacji spotecznej) opresji ptciowe;j. ,,Badania przeprowadzone
przez kobiety z tych grup dostarczaja nowej wiedzy, zardowno o kobietach, jak i mezczyznach
zajmujacych odmienne miejsca w spoteczenstwie, nie tylko ze wzgledu na swoje pochodzenie
rasowe, etniczne, ale takze klasowe, jak rowniez orientacje¢ seksualng, wiek i kilka innych
czynnikow. [...] Te dotychczas «milczace glosy» wnosza do feminizmu nowe kwestie
odswiezajace swoja odmiennos$cig perspektywy postrzegania swiata, dzieki ktérym przysztos¢
feminizmu wydaje si¢ naprawdg¢ obiecujaca” :,

Autorzy prac poswigconych tzw. kwestii kobiecej, zwracajg uwage, ze tak naprawde
to, w jaki sposob jest postrzegana sytuacja wspodiczesnych kobiet, zalezy od przyjetej
wcezesniej perspektywy. Relacje miedzy kobietami a mezczyznami mozna bowiem
interpretowac na dwa sposoby:

1. ,,Statyczny”, tj. dazac do uchwycenia stanu aktualnego, takiego, jakim on jest w danym
momencie. Uzyskamy wtedy obraz, w ktorym zostanie potwierdzona teza o nierdéwnosci
kobiet i mezczyzn w dostepie do wiadzy, stanowisk i srodkéw finansowych.

2. ,,Dynamiczny”, tj. ukazujac, w jaki sposob relacje miedzy mezczyznami a kobietami
zmieniaty si¢ w ostatnich latach, w kazdej ptaszczyznie zycia spolecznego. Zobaczymy
wowczas, ze dystans w spolecznym potozeniu kobiet i mezczyzn, dostep do wladzy, srodkoéw
finansowych, edukacji, stawal si¢ coraz mniejszy. Pojawiaty si¢ natomiast kolejne
ograniczenia. Naleza do nich na przyklad bariery majace charakter psychologiczny. Okazuje
sig, ze ,,w przypadku kobiet z klasy $redniej lub wyzszej, konstruowanie nierownosci
spotecznych ma miejsce obecnie nie tyle na ptaszczyznie socjologicznej, ile psychologiczne;.
Nie istniejg juz bariery formalno-prawne, ktore w przeszio$ci uniemozliwiaty kobietom
dostep do roznych szczebli i form edukacji. Wystepuje jednak ciagle zjawisko konstruowania
w kobietach roznorodnych blokad tozsamos$ciowych: w sferze motywacji 1 aspiracji. Ponadto
kobiety podlegaja presjom spotecznym, ktére najogdlniej dotycza niepokoju (a niekiedy
paniki) zwigzanego z ich kobiecoscia™"’.

Idac tropem tego drugiego sposobu patrzenia na relacje pomigdzy kobietami a
me¢zczyznami, przyktadem niepokojow zwigzanych z wlasng kobiecoscig bytby swoisty ,,lek
przed maskulinizacja”, do ktérego prowadzi podjg¢cie pracy uznawanej za typowo meska
(kobieta-menedzer). Jesli bowiem kobieta ma by¢ profesjonalistka odnoszaca sukcesy, to
musi posiada¢ cechy osobowo$ciowe, ktore tradycyjnie przypisywane s3a mezczyznom:
orientacj¢ na sukces, agresywnos¢, zdecydowanie, racjonalnos$¢. Z kolei cechy uznawane za
,kobiece” (mickkos¢, uleglo$¢, uleganie emocjom) uniemozliwiatyby robienie kariery
zawodowej. Stad tez ,kobiety, ktore pracuja w zawodach zdominowanych przez me¢zczyzn
[...] zdaja sie pozbawione pici”'®. Paradoksalnie powstaje wiec sytuacja, w ktorej
profesjonalne 1 kobiece konfiguracje rdl spotecznych wzajemnie si¢ wykluczajg. W takiej
sytuacji kobieta musi dokonywac¢ ciggtych wyborow.

" Ibidem, s. 43.
15 A. Gromkowska-Melosik, Z.Melosik, Wprowadzenie..., op. cit., s. XVIL.
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Kolejny paradoks polega na tym, ze dla wielu kobiet edukacja i dyplom dobrej
uczelni, nie sg, jak mogloby si¢ wydawac, wstgpem do zawodowego sukcesu i kariery, a sg
postrzegane jako symbol ich emancypacji. Stanowig rodzaj emblematu ,,ich potencjalnych i
nigdy niezrealizowanych mozliwos$ci, znak posiadanej inteligencji 1 wiedzy. Dyplom peini
wiec role swoistego kapitahu, przydatnego czesto przy wyborze odpowiedniego partnera™'’.

Z kolei macierzynstwo w kulturze wspotczesnej stanowi dla kobiety ciagle
,hiekwestionowane zrodlo tozsamos$ci” i jest traktowane jako ,,podstawowa, wyrdzniajaca
cecha kobiet”'®. | Idealna matka jest wpisana w kulture zachodnia, skonstruowana wokot
moralnego kontekstu i jednocze$nie postrzegana jako wytwor biologii — tak jakby rodzenie
dzieci przeksztalcalo kobiete w idealna matke”'’. W kontekscie ,,postawienia” przez kobiety
na dom i rodzing, mechanizm ich samowykluczania si¢ z kariery na ptaszczyznie zawodowej i
publicznej, wydaje si¢ tatwy do uchwycenia.

Innym powodem rezygnacji przez wspélczesng kobiete z kariery zawodowej i
edukacyjnej, jest kulturowo konstruowana ,,przemieszczona emancypacja”. Oznacza ona
,wyzwolenie kobiet”, ale w kierunku ,,wolno$ci do konsumpcji”. Kobiety zaczynajg siebie
postrzega¢ w kategoriach ,,bycia konsumentka”, zdolnag do nieograniczonych wyborow z
nieograniczonych mozliwosci. Tym samym nast¢puje rezygnacja kobiet z aspiracji do
uczestnictwa w bardziej ,,powaznych” formach zycia publicznego.

Kolejna tendencjg, na ktéra zwracaja uwage przywolywani autorzy, jest swoista
redukcja kobiety do pieknego, szczuptego ciata. W tym przypadku, wolno$¢ staje si¢
,wolnoscig od zbednych kilograméw”. W otaczajacym nas , kulturowym bataganie”, wydaje
si¢, ze kobieta coraz czeSciej nie wie jak odnalez¢ si¢ w plataninie sprzecznych pragnien i
wizerunkow, ktére konstruuje spoteczenstwo. Nosic¢ si¢ zwiewnie 1 kobieco czy tez zatozy¢
meski garnitur i robi¢ kariere ,,meskimi metodami”? By¢ ,,westalka domowego ogniska” czy
przyja¢ eksponowane stanowisko 1 podrozowac po §wiecie? (Przy czym dokonane wybory
czgsto oznaczaja, ze moze ona pozosta¢ samotna). To jedynie niektore z dylematow, przed
ktorymi staja wspoOtczesne kobiety. Akceptacja tezy wywodzacej si¢ z paradygmatu
spolecznego konstruktywizmu, moéwiacej, ze tozsamo$¢ cztowieka to tylko 1 wylacznie
,konstrukcja spoleczna”, prowadzi¢ mogtaby do wniosku, zZe teoretycznie ,,kazdy moze stac
si¢ kazdym”. Meskos¢ 1 kobieco$¢ okazuja si¢ zatem kategoriami umownymi, wyznaczanymi
przez aktualne tendencje kulturowe. Badacze zauwazaja, ze rzeczywistos¢ kulturowa wysoko
rozwini¢tych spoteczenstw Zachodu potwierdza stanowisko spotecznego konstruktywizmu.
Kobieta z dobrze sytuowanych srodowisk moze wybiera¢ sposrod wielu tozsamosci: kobiety
tradycyjnej, wyemancypowanej, studentki, modelki, itp. MozZe to by¢ tozsamos¢ ,,na chwile”,
,ha dluzej” lub ,,na zawsze”. Niebezpieczenstwem tak pojmowanej kobiecosci, w skrajnym
przypadku, moze by¢ jednak swoisty redukcjonizm. Problem emancypacji, zostal w nim
bowiem sprowadzany jedynie do opisywanej wczesniej ,,wolnosci do konsumpcji”.

Pojawiaja si¢ wiec pytania: Jak w opisywane wczesniej schematy pojeciowe, wpisuje
si¢ sytuacja kobiet w Polsce? Jakie strategie podejmujg Polki, aby sprosta¢ wymaganiom
wolnego rynku i jaka cen¢ musza placi¢ za podejmowane wybory? Kim sa wspotczesne
Polki? W jaki sposéb pokazuje je si¢ w mediach i w jakich rolach w nich wystepuja? To
zaledwie kilka problemow, ktorym autorki postanowity blizej przyjrze¢ si¢ w niniejszej pracy.

Zaprezentowane opracowania stanowig rezultat prac, realizowanych w ostatnich
latach przez zespot pracownikow Katedry Socjologii i Katedry Socjologii Ekonomicznej,
Szkoty Gtownej Handlowej. Wigzaty si¢ one z badaniami nad uwarunkowaniami spotecznymi
i ekonomicznymi, ktére towarzysza procesom transformacji w Polsce. Na poczatku byty to
kwestie zwigzane z definiowaniem zachowan przedsigbiorczych i1 przedsigbiorczoscia w

7 Ibidem.
18 Ibidem.
1 Ibidem.



ogoble, potem pojawila si¢ w nich problematyka sukcesu i ludzi sukcesu. Niejako ,,przy
okazji”, zaczeliSmy zastanawiac sie, jak w tym wszystkim odnajduja si¢ polskie kobiety?
Inspiracja do podjecia poszukiwan, stata si¢ dla nas, praca Anny Titkow ,, Tozsamos$¢
polskich kobiet. Cigglo$¢, zmiana konteksty”, wydana w 2007 roku przez Wydawnictwo IFiS
PAN. Titkow pisala w niej: ,tozsamos$¢ kobiet ,,uwigziona” w familiocentrycznym
indywidualizmie, ,,zawieszona” mi¢dzy nieodplatng praca w gospodarstwie domowym a
,»szklanym sufitem” jest wylacznie efektem osobistych rozstrzygnie¢, poniewaz nie ma szans
na wsparcie, ktorym mogloby by¢ zaistnienie tozsamosci grupowej kobiet... 1 dalej ....[....]
jest to tozsamos¢ superkobiety dokonujacej wyboréw — zawsze jednak — znajdujacej si¢ pod
presja”’.

Warto zobaczy¢, na ile wczesniejsze stwierdzenie o ,,superkobiecie, znajdujacej si¢
pod ciagla presja”, mozna odnie$¢ do kobiet zyjacych kilka lat pdzniej. Co si¢ zmienito w ich
sytuacji, a co nadal wydaje si¢ by¢ takie samo?

Jak to zostato wskazane, procesy towarzyszace zmianom spotecznym, pociagaja za
soba, takze konieczno$¢ ,,pracy nad zasobami” wyniesionymi jeszcze z poprzedniego okresu,
badz tez inwestowania w nowe rodzaje kapitatow. Warto wigc obserwowac przeksztatcenia
zachodzace w dotychczasowym postrzeganiu poje¢ takich, jak, jak: praca, malzenstwo,
rodzina, kobiecos$¢, ktore wymagaja nowych definicji, bardziej adekwatnych w sytuacji
gospodarki rynkowej, z nowymi regutami gry.

Jak odnajduja si¢ w niej polskie kobiety? Jakie podejmuja dziatania i jakich dokonuja
wyboréw?

Zawarte w opracowaniu teksty maja charakter teoretyczno-empiryczny; w oparciu o
wybrane koncepcje, pokazano kierunki zmian w obowigzujacych do tej pory wzorach
zachowan, a zamieszczone w niej teksty, zawieraja opisy wybranych obszaréw aktywnosci
Polek 1 Polakow.

Catos¢ sklada sig z trzech czgsci. W pierwszej czeSci, znalazly si¢ zagadnienia, ktore
W zamierzeniu, stanowig rodzaj wprowadzenia do pdzniejszych analiz. Anna Koztowska,
prezentuje koncepcje zrownowazonego rozwoju, ze szczegdlnym naciskiem na zawartg w
niej problematyke rownosci pici. Z kolei Matgorzata Grzegorek, pisze o roli wyksztalcenia w
aktywizacji zawodowej kobiet, odwotujac si¢ do przyktadow z krajow Unii Europejskie;j.
Tekst zawiera bardzo starannie przeprowadzong analiz¢ materiatu Zrédtowego, zwigzanego z
omawiang tematyka. Jolanta Gladys-Jakobik, przywotuje rozwigzania instytucjonalne na
rzecz wyrOwnywania szans kobiet. W tekscie znajdziemy przeglad najwazniejszych regulacji
prawnych, dotyczacych praw kobiet w Polsce z ostatnich lat. Cze$¢ druga opracowania
sktada si¢ z trzech opracowan. Pierwsze dwa, autorstwa Jolanty Gtadys-Jakobik, to kolejno:
Spoteczno-instytucjonalne uwarunkowania aktywnosci kobiet na rynku pracy 1 Kariery
zawodowe. W oparciu o istniejacy aparat pojeciowy i wybrane dane empiryczne, autorka
diagnozuje zjawisko nierownos$ci 1 dyskryminacji kobiet na rynku pracy, poddajac analizie
wybrane organizacje i wdrazane przez nie programy. Z kolei w drugim opracowaniu, stawia
pytanie o strategie radzenia sobie na rynku, jakie uruchamiaja Polacy 1 rodzaj
konstruowanych przez nich biografii, majacych na celu ,,0oswojenie” nieprzyjaznej
rzeczywisto$ci. Ostatni tekst, ,,Lokalne instytucje pomocy spotecznej w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej bezrobotnych kobiet” , autorstwa Izabeli Ksigzkiewicz, dobrze
koresponduje z wczes$niejszym materialem Matgorzaty Grzegorek, a zaprezentowane
studium przypadku moze stanowi¢ interesujaca ilustracje omawianej problematyki,
szczegbdlnie w kontek$cie prowadzonych wczesniej rozwazan na temat zréwnowazonego
rozwoju. W trzeciej czesci opracowania znalazty si¢ dwa teksty: autorstwa Jolanty Gladys-

2 A. Titkow, Tozsamos¢ polskich kobiet. Cigglosé, zmiana, konteksty. Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007
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Jakobik ,,Wizerunki kobiet w przestrzeni publicznej” i Anny Kozlowskiej, ,,Kobieta w
reklamie prasowej (na podstawie czasopisma ,,Twdj Styl”’)”. Oba mozna potraktowac tacznie-
watek analizy kobiet w przestrzeni publicznej z jego egzemplifikacja, tj. wizerunkiem kobiet
lansowanym przez tygodnik ,,Twdj Styl”.

Zaprezentowane w pracy zagadnienia, nie wyczerpuja oczywiscie w zadnym wypadku
problematyki, zwigzanej z tzw. kwesta kobieca. Mam jednak nadziej¢, ze pokazujac jej
zroznicowanie 1 znaczenie, jakie poszczegélne kwestie odgrywaja w podnoszeniu jakosci
naszego zycia, zainspirujemy czytelnikéw do stawiania kolejnych pytan, a tym samym -
poszukiwania na nie odpowiedzi.

Jolanta Gladys-Jakobik
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