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WSPOLCZESNA INTEGRACJA EKONOMICZNA
IMIGRANTOW Z PANSTW MAGHREBU
| ICH POTOMKOW WE FRANCJI

1. Wstep

Francja to paristwo o dlugiej tradycji migracji, w ktdérego historii mozna wyrézni¢
kilka fal tego zjawiska. W XIX w. stanowita ona ziemi¢ obiecana dla kazdego, kto szukat
wolnosci, oraz dla ofiar przesladowan politycznych w ich wlasnym parnistwie. Industria-
lizacja i rosnace zapotrzebowanie na sil¢ robocza uczynity z niej docelowy kraj dla pra-
cownikéw emigrujacych gtéwnie z Belgii i Wloch. W 1931 r. Hexagone liczyt juz 2,7 mln
imigrantéw, co odpowiadalo 6,5% jego catkowitej populacji'. Po drugiej wojnie $wiatowej
odbudowa mocarstwa i jego wzrost gospodarczy wymagaly lepszej organizacji i kontroli
imigracji. W tym okresie krajami pochodzenia wigkszosci imigrantéw, gtéwnie mezezyzn,
byly Hiszpania, Portugalia, Maroko i Algieria.

Od 1974 r., w zwiazku ze spowolnieniem gospodarki, rzad francuski postanowit
ostabi¢ skale naptywu imigrantéw przez ograniczenie go do przypadkéw zwiazanych
z taczeniem rodzin i konkretnych wnioskéw wystosowanych przez pracodawcéw. Od
korica XX w. we Francji dominuje imigracja z powodéw rodzinnych. Jednoczesnie kon-
flikty i niestabilna sytuacja w niektdérych panstwach §wiata przyczyniaja si¢ do rozwoju
imigracji politycznej, w tym z Turcji, bylej Jugostawii, Sri Lanki, Demokratycznej Repu-
bliki Konga, Haiti i Rosji*.

Wedlug oficjalnych danych INSEE (fr. Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques, Krajowy Instytut Statystyki i Studiéw Ekonomicznych) w 2007 r. Francja

U lintégration sur le marché du travail en Belgique, en France, aux Pays-Bas et au Portugal — Synthése
et recommandations: France, w: Les immigrés et ['emploi (Vol. 2), OECD, Paris 2009, s. 1, http://www.
oecd.org/document/43/0,3746,fr_2649_37415_46492587_1_1_1_37415,00.html (20.06.2011).

2 J. Perrin-Haynes, Lactivité des immigrés en 2007, ,Insee Premiere” Nr 1212, 2008, s. 2, http://
www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1212/ip1212.pdf (20.06.2011).
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liczyta okoto 5,3 mln imigrantéw, z ktérych 42,3% pochodzito z Afryki, 38,4% z Europy,
14% z Azji, a 5,2% z regionu uj¢tego w statystykach jako Ameryka-Oceania. W catkowitej
liczbie imigrantéw Maghrebczycy stanowili tacznie 30,1%, w tym Algierczycy — 13,4%,
Marokariczycy nieznacznie mniej — 12,3%, natomiast Tunezyjczycy — tylko 4,4%°.

Juz w 1985 r. Ch.-R. Ageron stwierdzil, ze imigracja maghrebska stata si¢ jednym
z najwazniejszych probleméw spotecznych i prawdziwym ,wyzwaniem cywilizacyjnym”
w zwiazku z masowym naplywem i postgpujacym zakorzenianiem si¢ na terytorium
Francji tej najliczniejszej spotecznosci imigrantéw w historii paristwa®. Celem niniejszego
artykutu jest analiza sytuacji imigrantéw z paristw Maghrebu i ich potomkéw na francu-
skim rynku pracy na poczatku XXI w. oraz uwarunkowan towarzyszacych ich integracji
ekonomiczne;j.

Maghreb jest cz¢scia $wiata arabskiego. Poprzez termin ,$wiat arabski” B. Khader
rozumie obszar geograficzny, zamieszkany gtéwnie przez ludno$¢ arabska lub zarabizo-
wang, rozciagajacy si¢ od Maroka i Mauretanii na zachodzie az po suttanat Omanu na
wschodzie. Tym samym obejmuje on: Bliski Wschod (Palestyna’®, Syria, Jordania, Liban,
Irak), Pétwysep Arabski (Arabia Saudyjska, Jemen, Oman, Zjednoczone Emiraty Arab-
skie — ZEA, Bahrajn, Kuwejt i Katar), paristwa dorzecza Nilu (Egipt, Sudan), Afryke
Pétnocna (Libia, Tunezja, Algieria, Maroko, Mauretania) i trzy parnistwa afro-arabskie
(Somalia, Dzibuti, Komory)®.

Uporzadkowanie $wiata arabskiego w kategoriach geograficznych jest utrudnione,
poniewaz poszczegélne instytucje rzadowe, organizacje migdzynarodowe i o§rodki badaw-
cze przyjmujg rézne kryteria przynaleznosci do niego i odmiennie wyodrebniaja jego
regiony. Przektada si¢ to na réznice w stosowanym nazewnictwie i interpretacjach (réwniez
w poszczegdlnych jezykach, np. francuskim i angielskim), co w konsekwencji prowadzi do
probleméw w uzyskiwaniu wiarygodnych i poréwnywalnych danych statystycznych.

W literaturze przedmiotu Maghreb (ar. al-Maghrib — zachéd) definiuje si¢ w ujeciu
waskim lub szerokim. Wedtug B. Khadera region ten mozna utozsamia¢ z paristwami
Afryki Pétnocnej i zalicza¢ do niego Tunezje, Algieri¢ i Maroko, Mauretanig i Libi¢’. Jest
to przyktad ujecia szerokiego, w ramach ktérego bada si¢ tzw. Wielki Maghreb. Natomiast

3 Répartition des immigrés par pays de naissance (2007), INSEE, http://www.insee.fr/fr/themes/
tableau.asp?reg_id=08&ref_id=immigrespaysnais.

4 Ch.-R. Ageron, Limmigration maghrébine en France, ,Vingti¢me Siecle. Revue d’histoire” Nr 7,
1985, 5. 59-70. W artykule badacz przedstawia histori¢ imigracji z Maghrebu do Frangji do poczatku
lat 80. XX w., analizuje jej przyczyny — uwarunkowania psychologiczne i ekonomiczne, oraz skutki.

5 Palestyna, niebedaca w pelni suwerennym podmiotem prawno-migdzynarodowym, jest czton-
kiem Ligi Paristw Arabskich.

¢ B. Khader, Le monde arabe expliqué i I'Europe: Histoire, imaginaire, culture, politique, économie,
géopolitique, UHarmartan, Paris 2009, s. 29.

7 Ibidem, s. 29, 102, 275, 357.
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w ujeciu waskim przedmiot analizy stanowi Maty Maghreb, ktéry obejmuje Tunezje,
Algieri¢ i Maroko®. W niniejszej pracy autorka postuguje si¢ waska definicja Maghrebu,
powszechnie stosowana we francuskich badaniach naukowych’.

2. Sytuacja imigrantow na francuskim rynku pracy w swietle
wybranych badan socjologicznych

Zgodnie z definicja Wysokiej Rady ds. Integracji (fr. Haur Conseil a ['Intégration,
HCI) z 1991 r. imigrant to osoba zyjaca we Frangji, urodzona jako cudzoziemiec (nie-
Francuz) za granica. Definicja ta rézni si¢ od terminéw stosowanych przez inne pafstwa
i organizacje mi¢gdzynarodowe (OECD, Komisja Europejska), w $wietle ktérych imigrant
to osoba urodzona za granica. Oznacza to, ze rodowici Francuzi urodzeni za granica sa
traktowani jak imigranci. Natomiast, zgodnie z podejsciem francuskim, populacja nieimi-
grancka obejmuje rodowitych Francuzéw, bez wzgledu na miejsce urodzenia — we Francji
lub poza jej granicami, oraz cudzoziemcéw urodzonych we Francji. Pojecie potomkéw
imigrantéw nie jest oficjalnie zdefiniowane. W swoich badaniach INSEE i INED (fr.
Institut National d’Etudes Démographiques, Krajowy Instytut Studiéw Demograficznych)
postuguja si¢ w tym zakresie definicja potomka imigranta jako kazdej osoby urodzonej
w Hexagoné ie, ktérej przynajmniej jeden rodzic jest imigrantem'.

W ostatnich latach prowadzi si¢ coraz wigcej projektéw badawczych nad zjawiskiem
imigracji we Francji i jej konsekwencjami dla samych imigrantéw, paristw ich pochodzenia
i przyjmujacych. Fundamentalne badania w tym zakresie i analizy statystyczne sa w gestii
INSEE i INED. Dla przyktadu, w latach 50. i 70. ubiegtego wicku INED zrealizowat
szczegdtowe badania dotyczace muzutmaniskich rodzin algierskich w aglomeracji paryskiej
(1952) oraz imigracji maghrebskiej w jednej z przemystowych gmin tej aglomeracji — Gen-
nevilliers (1973, 1974)"". Na szczegdlna uwagg zastuguje jednak catosciowe, prowadzone

8 Przedmiotem kontrowersji jest status okupowanej przez Maroko Sahary Zachodniej, znanej réw-
niez pod nazwa Saharyjska Arabska Republika Demokratyczna (SARD). Kwestia niepodleglosci tego
panistwa powinna by¢ rozstrzygnigta w drodze referendum pod auspicjami ONZ.

9 Taka definicja Maghrebu w ujeciu geograficznym postuguja si¢ m.in. A. Dupray, S. Moullet,
Linsertion des jeunes d'origine maghrébine en France: des différences plus marquées dans laccés a l'em-
ploi qiten matiére salariale, ,Net.doc” Nr 6, 2004, CEREQ), http://www.cereq.ft/pdf/Net-Doc-6.pdf
(20.06.2011).

10°Y. Breem, Les descendants d’immigrés, ,Infos Migrations” Nr 15, 2010, http://www.immigration.
gouv.fr/IMG/pdf/IM_15_072010_.pdf (20.06.2011).

11 Badania te obejmuja: A. Girard, J. Stoetzel, Familles algériennes musulmanes de l'agglomération
parisienne. Enquéte dans les enterprises, INED 1952; Idem, Familles algériennes musulmanes de l'agglo-
mération parisienne. Enquéte dans les familles-Paris-banlieue, INED 1952; C. Villeneuve-Gokalp, M.-L.
Lamy, Limmigration maghrébine dans une commune industrielle de l'agglomération parisienne. Genne-
villiers. Actifs et résidents. 1ére partie. Enquéte auprés des entreprises, INED 1973; Idem, Limmigration
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na duza skale, badanie M. Tribalat, B. Riandeya i P. Simona z 1992 r. nad mobilnoscia
geograficzng i integracja (inkluzja) spoteczng imigrantéw we Francji'.

Imigranci (obcokrajowcy urodzeni za granica) w badanej prébie pochodzili z Algierii,
Maroka, Turcji, Hiszpanii, Portugalii, Kambodzy, Laosu i Wietnamu oraz Afryki Sub-
saharyjskiej'’. Wyniki wskazywaty na nieréwnomierno$¢ w przebiegu procesu integracji
i asymilacji kulturowej w przypadku poszczeg6lnych grup etnicznych (szczegélnie wolno
proces ten zachodzit wsréd Turkéw) oraz na wystgpowanie réznic pomiedzy stopniem
integracji a pochodzeniem (w wigkszym zakresie dotyczyly one kobiet)'.

Integracja populacji imigrant6éw jest ztozonym zagadnieniem, zwiazanym z dostgpem
do rynku pracy, lokali mieszkalnych, opieki i edukagji, ktére to elementy zaleza od polityki
pafistwa w poszczegdlnych dziedzinach, ale réwniez od sytuacji jednostek, ich indywi-
dualnych zdolnosci i planéw w zakresie osiedlania si¢ w granicach Francji. Na integracje
imigrantéw w paristwie przyjmujacym sktadajg si¢ rézne aspekty, a jednym z najwazniej-
szych jest integracja ekonomiczna (zatrudnienie, warunki pracy, dochody)".

Literatura na ten temat w paistwach Europy Zachodniej (np. Francja, Niemcy, Wielka
Brytania, Wiochy), w USA i w Kanadzie oraz w zakresie wptywu imigrantéw na wyniki
gospodarcze tych paristw jest bogata. W Hexagone'ie liczba zrédet statystycznych jedno-
cze$nie zawierajacych dane o sytuacji oséb badanych na rynku pracy, ich wynagrodzeniu
i pochodzeniu (narodowosci) jest ograniczona. Istotnych informacji dostarcza projeke
badawczy INSEE zatytulowany Emploi/Emploi en continu (EEC)' z poczatku XXI w.

maghrébine dans une commune industrielle de l'agglomération parisienne. Gennevilliers. Actifs et résidents.
2éme partie. Enquéte auprés des familles, INED 1974. Szczegtowy wykaz wszystkich badan oraz ich opis
(j. francuski) jest dostgpny tu: http://www.ined.fr/fr/ressources_documentation/enquetes/liste_enqu-
etes/?libre=&ident_th=26&ident_aut=&andp=_&anfp=8&enq_search=Valider (21.06.2011).

12 M. Tribalat, B. Riandey, 2. Simon, Mobilité géographique et insertion sociale (MGIS), INED 1992,
heep://www.ined.fr/fr/ressources_documentation/enquetes/liste_enquetes/?libre=8&ident_th=26&i-
dent_aut=&andp=&anfp=&engq_search=Valider (21.06.2011).

13 P. Simon, M. Tribalat, Chronique de l'immigration, w: ,Population” Nr 1, 1993, Editions 'INED,
s. 135-1306, http://www.ined.fr/enquetes/Presentations/fr/IE0184P_fr.pdf (21.06.2011).

14 ]. Kostarczyk, Migracje do Francji w badaniach socjologicznych, w: Wspdtczesna Europa w procesie
zmian — wybrane problemy, red. ]. Polakowska-Kujawa, Difin, Warszawa 2006, s. 186. Szerzej na ten
temat zob. M. Tribalat, P. Simon, B. Riandey, De [immigration & l'assimilation. Enquéte sur les popula-
tions étrangéres en France, INED/La Découverte, Paris 1996.

15 Tableau de bord de l'intégration, Ministére de l'interieur, de 'outre-mer, des collectivités territo-
riales et de limmigration, décembre 2010, s. 2, 11, http://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/indi-
cateurs_integration_122010.pdf (21.06.2011).

16 Szczegbdtowy opis badania, jego historii i metodologii (w j. francuskim) dostepny jest tu: Enquéte
Emploi en continu, INSEE, http://www.insee.{r/fr/methodes/default.asp?page=sources/sou-enq-em-
ploi-continu.htm (21.06.2011). Badanie to ma na celu jednoczesne monitorowanie rozwoju sytuagji
jednostek na rynku pracy i jej struktury. To jedyne zrédto, ktdre dostarcza wynikéw na temat akeyw-
nosci zawodowej, bezrobocia, zatrudnienia i biernoéci zawodowej zgodnie z definicjami przyjetymi
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W 2011 r. francuska Wysoka Rada ds. Integracji (HCI) opracowata oceng skutecznosci
polityki integracji we Francji od 1989 r. Z przeprowadzonego bilansu wynika, ze ztozony
proces integracji populacji imigranckiej przebiega w spos6b wiasciwy w przypadku wigk-
szo$ci imigrantéw i ich dzieci. Jednocze$nie nasila si¢ problem licznej imigracji legalnej,
ktdrej towarzyszy czgsto ta nielegalna, jednak bez mozliwosci lub woli integracji.

Trudnosci obejmuja réwniez koncentracj¢ imigrantéw na okreslonych obszarach
geograficznych, np. w regionie Ile-de-France lub w zdegradowanych obszarach miej-
skich, oraz zaburzenie porzadku kulturowego w spoteczeristwie francuskim, co wiaze si¢
z kwestia kobiet i praktyk w ramach islamskiego fundamentalizmu'’. W raporcie HCI
wykorzystano m.in. wstgpne wyniki (z pazdziernika 2010 r.) z badania zréznicowania
populacji we Francji — Trajectoires et Origines: Enquéte sur la diversité des populations en
France (TeO)'8.

W analizie Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) na temat
integracji ekonomicznej populacji imigranckiej w Belgii, Holandii, Portugalii i Frangji
(2009), w przypadku tej ostatniej zwrécono uwage na niekorzystna sytuacje potomkéw
imigrantéw na francuskim rynku pracy. Wiaze si¢ ona z zachowaniami dyskryminacyj-
nymi ze strony pracodawcéw, stosowaniem procedur rekrutacji selektywnej w sektorze
prywatnym, niedostateczng reprezentacja dzieci imigrantéw w sektorze publicznym.
Ponadto rodziny imigranckie o niskim poziomie wyksztalcenia czgsto poswigcaja mniej
czasu na edukacj¢ dzieci i ograniczaja swoj wysitek z tym zwiazany. W efekcie dzieci te
trudniej odnajduja si¢ we francuskim systemie szkolnictwa i uzyskuja stabsze wyniki juz
podczas edukacji wezesnoszkolnej, a nastgpnie na rynku pracy®.

Duze znaczenie maja badania realizowane przez francuskich naukowcéw. Jak zauwa-
zyt M. Madoui®, prawnicy, w odréznieniu od socjologéw, jako pierwsi zainteresowali si¢
dyskryminacja na rynku pracy. W 1989 r. E. Dubet zwrécit uwagg, ze chociaz wiele prac

przez Migdzynarodowe Biuro Pracy (MBP). Badanie obejmuje jednostki w wieku 15 lat i wigcej,
zamieszkujace Francje metropolitarna. Nowe badanie Emploi rozpoczeto w dniu 1 lipca 2001 r. Jest
ono kwartalne i prowadzone w sposéb ciagly podczas kazdego trymestru, podczas gdy wezesniej byto
ono realizowane raz w roku, zazwyczaj w marcu.

17 La France sait-elle encore intégrer les immigrés ? Bilan de la politique d'intégration en France depuis
vingt ans et perspectives, Haut Conseil a 'Intégration, Paris 2011, http://www.ladocumentationfranca-
ise.fr/rapports-publics/114000211/index.shtml (21.06.2011).

18 C. Beauchemin, C. Hamel, P. Simon (éd.), Enquéte “Trajectoires et Origines: la diversité des popu-
lations en France, Premiers résultats, Document de travail de 'INED nr 168, 2010, http://teo.site.ined.
fr/ oraz htep://www.wk-rh.fr/actualites/upload/etude-immigres-INED-INSEE.pdf (21.06.2011).

19 Les immigrés et [emploi (Vol. 2)..., op.cit., s. 1-12.

20 Przedmiot jego badan obejmuje: przedsigbiorczo$¢ imigrantéw maghrebskich we Frangji i two-
rzone przez nich MSP, przedsiebiorczoé¢ w ujeciu poréwnawczym Francja — Algieria oraz dostep imigran-
téw do rynku pracy wraz z towarzyszacymi zachowaniami dyskryminacyjnymi ze strony pracodawcéow
i réznych instytucji.
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empirycznych na temat imigracji podnosito kwesti¢ dyskryminacji, to nie analizowalo
jej w spos6b poglebiony. Nieréwne traktowanie i trudnosci w dostgpie do rynku pracy
populacji imigranckiej nie wynikaja tylko z niewystarczajacych kwalifikacji zawodowych,
ale s3 réwniez pochodng praktyk dyskryminacyjnych ze strony pracodawcéw i instytu-
cji. Dopiero publikacja Ph. Bataille’a (1997) Rasizm w pracy uswiadomita socjologom
znaczenie tego zjawiska. Z badania przeprowadzonego w latach 20032004 przez M.
Madoui wérdd przedsigbiorcéw maghrebskich (kobiet i mgzczyzn) w regionie paryskim
(Paryz i sasiednie departamenty) i w Marsylii (gléwnie w dzielnicy Belzunce) wynika, ze
zaktadanie malych firm (gléwnie w sektorze ustug) przez imigrantéw jest ich odpowiedzia
na systematyczne ograniczanie im dost¢pu do rynku pracy we Frangji i na do$wiadczana
dyskryminacj¢. Rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej sprzyjaja silne wigzi rodzinne
i etniczne. W tym przypadku prowadzenie przedsi¢biorstwa stuzy nie tylko realizacji
celéw ekonomicznych (maksymalizacja zysku), lecz takze spotecznych (zdobycie uzna-
nia spofecznego i okreslonego statusu w spoteczenistwie, budowanie spéjnosci w ramach
wspdlnoty, utrzymywanie i wzmacnianie wigzi spotecznych). Indywidualny lub rodzinny
biznes, obok wyksztalcenia i wynagrodzenia, stanowi jeden z kluczowych sposobéw na
awans spoleczny potomkéw Maghrebezykéw?!. Zwigkszenie skali samozatrudnienia
populacji maghrebskiej we Francji moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia stopy bezrobocia
imigrantéw i ich dzieci.

Istotny problem badawczy z punktu widzenia integracji ekonomicznej imigrantéw we
Francji podejmuja D. Fougere i M. Safi*?, kt6rzy w wyniku badari whasnych stwierdzili, ze
uzyskanie obywatelstwa francuskiego charakteryzuje sig statystycznie istotnym i pozytyw-
nym zwiazkiem z pézniejszym zatrudnieniem imigrantéw. Naturalizacja imigrantéw moze

w znacznym stopniu zréwnowazy¢ skalg zachowan dyskryminacyjnych wobec imigrantéw

21 M. Madoui, Enquéte sur les petits entrepreneurs issus de immigration maghrébine, ,Cahiers
internationaux de sociologie” Nr 123, 2007/2, s. 2-3, 7, http://www.univ-paris13.fr/cepn/IMG/pdf/
Texte_M_Madoui.pdf (27.06.2011).

22 D. Fougere, M. Safi, Naturalization and employment of immigrants in France (1968—1999),
ylnternational Journal of Manpower” Vol. 30, Nr 1/2, 2009, s. 83-96. Wezesniejsze wspdlne publika-
cje naukowe tych badaczy obejmuja: Idem, Lacquisition de la nationalité frangaise: quels effets sur laccés
a lemploi des immigrés?, w: France, portrait social, Edition 2005-2006, INSEE 2005, heep://www.insee.
fr/fr/ffc/docs_ffc/hefps05d3.pdf/; Idem, The Effects of Naturalization on Immigrants’ Employment Pro-
bability (France, 1968—1999), IZA Discussion Paper nr 3372, 2008. W 2011 r. D. Fougere i M. Safi
opublikowali kolejna wspélna prace z zakresu omawianej problematyki badawczej: Idem, Lacquisition
de la nationalité frangaise et son impact sur lemploi des immigrés, w: La naturalisation: un passeport pour
une meilleure intégration des immigrés?, OECD, Paris 2011, s. 139-152. D. Fougere analizuje réwniez
powiazany problem badawczy w artykule: R. Aeberhardt, D. Fougere, J. Pouget, R. Rathelot, Wages
and Employment of French Workers with African Origin, ,Journal of Population Economics” Vol. 23,
2010, s. 881-905.
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w tych sektorach, w ktérych zatrudnienie jest poprzedzone selektywnymi procedurami
administracyjnymi i jest wzmocnione przez bariery prawne (np. sektor publiczny)?.

Natomiast w polskiej literaturze przedmiotu brakuje kompleksowych opracowan
odnoszacych si¢ do obszaru badawczego niniejszego artykutu. Problem imigracji we
Francji w badaniach socjologicznych omawia krétko w swojej publikagji J. Kostarczyk?.
W interesujacy sposéb o strategii integracji imigrantéw w tym paristwie pisze K. Gérak-
-Sosnowska® w kontekscie szerszego zagadnienia integracji muzutmanéw w Europie.
Prezentuje ona syntetycznie francuski model asymilacji i omawia jednoczesnie model
gastarbeitera w Niemczech i model mniejszosci etnicznej w Wielkiej Brytanii. Przywo-
tane przez autorke wyniki badania Effectiveness of National Integration Strategies Towards
Second Generation Migrant Youth in a Comparative European Perspective (EFFNATIS)*
wskazuja na wystgpowanie znacznych réznic miedzy strategiami integracji imigrantéw
w Niemeczech, Francji i Wielkiej Brytanii, czyli w panistwach europejskich o najwigkszej
liczbie wyznawcéw islamu.

W ramach projektu w Hexagone’ie przebadano drugie pokolenie imigrantéw maghreb-
skich (i portugalskich) w wieku 16-25 lat i poréwnano ich odpowiedzi z grupa kontrolna
rodowitych Francuzéw?. Wyniki wskazuja na skutecznos$¢ wlaczania potomkéw Magh-
rebezykéw do francuskiego systemu szkolnictwa, co potwierdza ich struktura wyksztal-
cenia o znacznie wyzszym udziale os6b wyksztatconych w relacji do analogicznych grup
imigranckich w Niemczech i Wielkiej Brytanii **.

W niniejszej pracy prezentowane dane odnosza si¢ do imigracji legalnej, w przy-
padku ktdrej szacunki sa najtatwiej dostgpne i cechujg si¢ odpowiednim poziomem

wiarygodnosci.

23 Badanie to szerzej oméwiono w czwartej czgéci niniejszego artykutu.

24 . Kostarczyk, Migracje do Francji..., op.cit., s. 176-187.

25 K. Gérak-Sosnowska, Muzutmanie w Europie. Dystans kulturowy, szanse asymilacji i integracji,
w: Wapdlezesna Europa w procesie zmian. . ., op.cit., s. 236-253.

26 Badanie zostalo zrealizowane w latach 1998-2000 przez Europejskie Forum Studiéw nad Migra-
¢jami Uniwersytetu w Bambergu. Szerzej na ten temat zob. EFFNATIS — Effectiveness of National Inte-
gration Strategies towards Second Generation Migrant Youth in Comparative European Perspective, http:/ /
www.efms.uni-bamberg.de/prineffe.hem (22.06.2011).

27 Badana préba liczyta 716 oséb, w tym: 218 potomkéw Maghrebezykéw, 212 potomkéw Por-
tugalczykéw i 286 rdzennych Francuzéw. Szerzej na ten temat zob. Final Report to the EU Commission:
Effectiveness of National Integration Strategies towards Second Generation Migrant Youth in Comparative
European Perspective, Bamberg 2001, s. 39—40, http://www.efms.uni-bamberg.de/pdf/finalreportk.
pdf (27.06.2011).

28 K. Gérak-Sosnowska, Muzutmanie w Europie. Dystans. .., op.cit., s. 245-250. Do tej publikacji
odwotala si¢ pézniej E. Gonet zajmujaca si¢ wielokulturowoscia w jednoczacej si¢ Europie: E. Gonet,
Wielokulturowosé jako problem jednoczqcej sig Europy, ,,Zeszyty Naukowe Zakladu Europeistyki” Nr 2(7),
2008, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, s. 162-168.
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3. Imigranci maghrebscy na francuskim rynku pracy w XXI w.

Dane statystyczne prezentowane w tej czg$ci w ukfadzie chronologicznym maja na
celu uwypuklenie rozwoju w czasie wybranych tendencji dotyczacych aktywnosci zawo-
dowej, zatrudnienia i bezrobocia imigrantéw z Maghrebu we Francji.

W 2006 r. 3 z 10 imigrantéw we Francji pochodzito z Maghrebu (1 552 875 oséb
wobec ogélnej liczby 5 136 294). Ich liczba wzrosta 0 20% w stosunku do 1999 r., ale
waga w calej populacji imigranckiej pozostata stata, na poziomie 20%. Imigranci magh-
rebscy wywodzg si¢ z wezesniejszych fal migracji do tego panistwa, podczas gdy nowe fale
obejmuja osoby przybywajace z Afryki Subsaharyjskiej, Azji, Turcji i Ameryki, co stop-
niowo zmienia strukture ich populacji®. Rozklad przestrzenny imigrantéw na terytorium
Francji metropolitarnej jest nieréwnomierny i zdeterminowany krajem pochodzenia —
imigranci z Maghrebu, pozostalej czgsci Afryki i Azji sg silnie skoncentrowani w regionach
Ile-de-France, Rhone-Alpes i PACA (Provenence-Alpes-Cote-d’Azur)*.

W 2006 r. okoto 2,8 mln imigrantéw bylo zatrudnionych lub poszukiwato pracy —
reprezentowali oni niewiele mniej niz 10% ludnosci Francji aktywnej zawodowo. Stopa
aktywnosci zawodowej imigrantéw i nieimigrantéw byla stosunkowo zblizona (69%
wobec 72%), natomiast stopa bezrobocia byta prawie dwukrotnie wyzsza dla tych pierw-
szych (20% wobec 11%), zaréwno kobiet, jak i me¢zezyzn. Ksztaltowanie si¢ obu stop dla
Maghrebezykéw przedstawia tab. 1°7.

Tabela 1. Stopa aktywnosci zawodowej i bezrobocia imigrantéw z Maghrebu wedtug
ptci i pochodzenia w % (2006)

Stopa bezrobocia Stopa aktywnosci zawodowej

M K 0 M K [0)
Maghreb ogétem 22 34 27 76 54 66
Algieria 25 35 29 74 55 65
Maroko 21 34 26 77 53 66
Tunezja 20 31 24 80 54 69
Populacja imigrancka we Francji ogétem 17 24 20 77 61 69
Populacja nieimigrancka we Francji ogétem 9 12 11 76 68 72

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Taux dactivité et taux de chémage par sexe et par origine  Atlas national
des populations immigrées. PRIPI 2010-2012, Ministere de l'intérieur, de loutre-mer, des collectivités territoriales et
de l'immigration, Paris 2011, s. 35: http://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/ATLAS150411.pdfs (22.06.2011).
Symbole:

O - ogdtem kobiety i mezczyzni, M — mezczyzni, K - kobiety.

2 Atlas national des populations immigrées. PRIPI 2010-2012, Ministere de I'intérieur, de 'outre-
mer, des collectivités territoriales et de I'immigration, 2011, s. 9-10, http://www.immigration.gouv.
fi/IMG/pdfIATLAS150411.pdf (22.06.2011).

30 Ibidem, s. 12.

31 |bidem s. 34.
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W 2006 r. struktura pracujacych imigrantéw maghrebskich (ogélna liczba uwzgled-
nionych to 621 187) wedtug kategorii zawodéw byta nastepujaca: 42% robotnicy, 28%
pracownicy, 12% zawody posrednie, 9% kadry i wyzsi pracownicy umystowi, 9% rze-
miedlnicy, sprzedawcy i whasciciele firm, 0% pracownicy rolni. Tabela 2 uwzglednia roz-
ktad imigrantéw z Algierii, Maroka i Tunezji pomigdzy wymienione grupy zawodéw.
Zdecydowana wigkszos¢ imigrantéw z kazdego z trzech paristw analizowanych oddzielnie
(40% lub wigcej) pracuje fizycznie, natomiast odsetek pracownikéw rolnych jest zerowy.
Tunezyjczycy sa grupa liczniej reprezentowang wérdd pracownikéw kadr i wyzszych pra-
cownikéw umystowych niz dwie pozostate narodowosci — 10% wobec 8—9%. Podobna
sytuacja ma miejsce w przypadku kategorii rzemieslnikéw, sprzedawcow i przedsigbiorcéw,
lecz tu dysproporcja jest wigksza — 13% imigrantéw tunezyjskich wobec 8% algierskich
i 8% marokariskich. W tym samym roku prawie 30% imigrantéw pracujacych w branzy
produkeyjnej pochodzito z Maghrebu.

Tabela 2. Struktura pracujacych imigrantéw maghrebskich we Francji w % (2006)

Algieria Maroko Tunezja Maghreb
Robotnicy 40 45 41 42
Pracownicy 31 26 24 28
Zawody posrednie 13 12 1 12
Kadry i wyzsi pracownicy umystowi 8 9 10 9
Rzemieslnicy, sprzedawcy i wiasciciele firm 8 8 13 9
Pracownicy rolni 0 0 0 0
Ogotem pracujacych 250984 272192 98011 621187

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Répartition des immigrés actifs ayant un emploi par profession, Atlas
national des populations immigrées..., op.cit., s. 36.

Ostatnie szczeg6towe statystyki dotyczace aktywnosci zawodowej imigrantéw we Fran-
¢ji pochodza z 2007 r. z opracowania INSEE Lactivité des immigrés en 2007%. Tabela 3
przedstawia strukture zatrudnienia imigrantéw z Maghrebu wedtug kategorii spofeczno-
zawodowych na tle wybranych narodowosci — Hiszpanéw i Portugalczykéw (dane pocho-
dza z corocznych badani kwestionariuszowych i spisu ludnosci w okresie 2004-2007,
a dotycza populacji Francji metropolitarnej w wieku 15-64 lata).

32 Tbidem, s. 36-37.
33 J. Perrin-Haynes, Lactivité des immigrés en 2007..., op.cit.
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Tabela 3. Struktura zatrudnienia wedtug kategorii spoteczno-zawodowych
aktywnych imigrantéw z panstw Maghrebu na tle wybranych
narodowosci w %

Im|granc| Hiszpania | Portugalia | Algieria | Maroko | Tunezja
ogotem
Rolnicy 1 1 0 0 0 0
Rzemieslnicy, sprzedawcy 8 9 8 7 6 1"
i whasciciele firm
Kadry i wyzsi pracownicy 13 14 5 9 10 12
umystowi
Zawody posrednie 16 20 12 15 15 14
Pracownicy 29 30 31 32 26 24
- w tym wykwalifikowani 10 12 7 10 8 7
« w tym niewykwalifikowani 19(11) 18(11) 24 (18) 22(11) 18 (10) 17 (10)
(w tym pracownicy ustug
bezposrednich na rzecz
klientéow indywidualnych)
Robotnicy 33 26 44 37 39 39
- w tym wykwalifikowani 17 16 23 19 21 21
« w tym niewykwalifikowani 16 10 21 18 18 18
Ogétem % 100 100 100 100 100 100
Ogotem w tys. 2131 94 355 241 280 95

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Répartition des immigrés actifs ayant un emploi selon la catégo-
rie socioprofessionnelle et le pays dorigine, ]. Perrin-Haynes, Lactivité des immigrés en 2007, ,Insee Premiére”
Nr 1212, 2008, http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/ip1212/ip1212.pdf (22.06.2011).

Rysunki 1 i 2 pokazuja natomiast, jak ksztaltuje si¢ stopa aktywnosci zawodowe;j
odpowiednio kobiet i me¢zczyzn maghrebskich w grupie wiekowej 15-64 lata w relacji
do populacji nieimigranckiej Francji. Generalnie w ciagu catego zycia aktywno$¢ kobiet
nieimigrantek jest zdecydowanie wyzsza niz tych z Maghrebu, a réznica jest szczegdlnie
zauwazalna w przedziale wieku 2060 lat. Poczawszy od 63 roku zycia tendencja nieznacz-
nie odwraca si¢ na korzy$¢ Maghrebezynek. W przypadku mezczyzn zalezno$é aktywno-
$ci zawodowej od wieku przebiega poréwnywalnie w obu populacjach, przy czym od 56
roku zycia stopa ta jest wyzsza dla Maghrebczykéw.
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Rysunek 1. Stopa aktywnosci zawodowej kobiet imigrantek z Maghrebu w relacji
do populacji nieimigranckiej (wedtug wieku)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: J. Perrin-Haynes, L'activité des immigrés en 2007..., op.cit.

Rysunek 2. Stopa aktywnosci zawodowej mezczyzn imigrantéw z Maghrebu w relacji
do populacji nieimigranckiej (wedtug wieku)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: J. Perrin-Haynes, Lactivité des immigrés en 2007..., op.cit.
Opublikowane w grudniu 2010 r. przez francuskie Ministerstwo Spraw Wewnetrz-

nych, Terytoriéw Zamorskich, Samorzadu Terytorialnego i Migracji zbiorcze opracowa-
nie nt. imigracji we Francji w sposob przekrojowy analizuje zakres integracji populacji
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imigranckiej w réznych dziedzinach zycia w tym paristwie w ostatnich latach. W celu
przedstawienia stopnia integracji ekonomicznej imigrantéw wykorzystano statystyki
z badania INSEE Emploi en continu z lat 20062009 dla 0séb w wieku produkeyjnym
(15-64 lata). Wyodrebnione wyniki dla imigrantéw z Maghrebu (ogétem), przy uwzgled-
nieniu ich plci i grupy wiekowej (ponizej 50 roku zycia lub 50 lat i wigcej) prezentuja
tab. 4-7. Jak wynika z tab. 4, wéréd Maghrebczykéw ponizej 50 roku zycia mezczyzni
wykazali si¢ prawie dwukrotnie wigksza aktywnoscia zawodowa niz kobiety (79% wobec
41%), natomiast dla grupy wiekowej 50 lat i wigcej ta réznica zmniejszyta si¢ o 10 punk-
téw procentowych (z 38% do 28%).

Tabela 4. Stopa aktywnosci zawodowej (pracujacy i bezrobotni poszukujacy pracy)
imigrantéw z Maghrebu wedtug ptci i wieku w % (2009)

Mniej niz 50 lat 50 lat i wiecej tacznie
0] M K 0] M K (0] M K
61 79 41 47 61 33 57 73 38

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: I.1.1 - Taux dactivité par origine, sexe et dge, Tableau de bord de
lintégration, Ministere de I'interieur, de loutre-mer, des collectivités territoriales et de I'immigration, décembre
2010, s. 13, http://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/indicateurs_integration_122010.pdf (22.06.2011).
Symbole:

O - ogoélem kobiety i mezczyzni, M — mezczyzni, K - kobiety.

Majac na uwadze kryterium wyksztalcenia imigrantéw, mozna zaobserwowa¢ (tab.
5), ze wzrost jego poziomu wspélwystepowal z rosnaca stopa zatrudnienia — wskaznik
ten w najwigkszym stopniu zwigkszyt si¢ migdzy grupa kobiet posiadajacych co najwyzej
dyplom zawodowy (lub narodowy dyplom ukonczenia college’u) a tymi, ktére uzyskaty
maturg, oraz w przypadku mezczyzn — migdzy osobami z wyksztalceniem co najwyzej
zawodowym a tymi, ktére nie posiadaty zadnego dyplomu.

Oznacza to, ze dla poziomu zatrudnienia Maghrebczynek we Francji wigksze zna-
czenie ma posiadanie wyksztatcenia redniego, a dla Maghrebczykéw — potwierdzenie
kompetencji zawodowych oficjalnym dokumentem lub ukoriczenie college’u. Ponadto
stopa bezrobocia w analizowanym okresie byta najnizsza w przypadku imigrantéw obu
plci z wyzszym wyksztalceniem, ktérzy przynajmniej ukoniczyli studia licencjackie.
Najwiccej bezrobotnych kobiet (41%) znajdowalo si¢ w grupie kobiet z wyksztalce-
niem co najwyzej zawodowym, a w przypadku mezczyzn — wérdéd tych bez zadnego

dyplomu (31%).
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Tabela 5. Stopa zatrudnienia (pracujacy) i stopa bezrobocia imigrantéw z Maghrebu
wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia w % (2009)

Stopa zatrudnienia (pracujacy)
Dyplomy zawodowe,
I-ilsveiztc:zt Matura ;:chgzs:;/cﬁr:gzﬁgvcd; Brak dyplomu tacznie
dyplom ukoriczenia college’u
) M K (0] M K (o) M K (0] M K (0] M K
59 | 70 | 43 | 54 | 63 | 40 47 60 27 33 | 45 | 22 | 41 | 54 | 27
Stopa bezrobocia
) M K (0] M K (0] M K (0] M K (0] M K
16 | 14 | 22 | 23 | 21 | 27 29 24 41 32 [ 33| 31 | 28 | 26 | 31

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: I.1.2 - Taux demploi par origine, sexe et niveau de diploma, 1.1.3 -
Taux de chdmage par origine, sexe et niveau de diploma, Tableau de bord de l'intégration, op.cit., s. 14-15.

W analizie struktury aktywnej ludnosci maghrebskiej wedtug kategorii spoteczno-zawo-
dowych (tab. 6) odnotowuje si¢, ze 64% imigrantéw z wyzszym wyksztatceniem byto zatrud-
nionych w kadrach i na wyzszych stanowiskach. W grupach 0séb kolejno z wyksztatceniem
$rednim, zawodowym lub nizszym oraz bez dyplomu udziat imigrantéw pracujacych jako
robotnicy systematycznie si¢ zwigkszat — wynosit odpowiednio — 39%, 46% i 59%. Jedno-
czesnie prace fizyczne byly wykonywane przez 18% ludnoséci maghrebskiej posiadajacej co
najmniej dyplom licencjacki. Tak stosunkowo wysoki wskaznik zatrudnienia imigrantéw
z wyzszym wyksztalceniem na stanowiskach robotniczych nalezy uznac za niekorzystne zja-
wisko, ktére prowadzi do ograniczania potencjatu imigrantéw z wyzszymi kwalifikacjami
i moze skutkowa¢ obnizeniem ich poziomu zycia oraz zanikiem okreslonych umiejetnosci.

Tabela 6. Struktura ludnos$ci maghrebskiej aktywnej zawodowo wedtug kategorii
spoteczno-zawodowych przy poziomie wyksztatcenia w % (2009)

Dyplomy
zawodowe,
certyfikaty
kompetenc;ji
zawodowych,
narodowy dyplom
ukonczenia
college'u

CPIS | EMP | OUV | CPIS | EMP | OUV | CPIS | EMP | OUV | CPIS | EMP | OUV | CPIS | EMP | OUV
64 13 18 15 35 39 6 30 46 4 25 59 14 26 48

Licencjat i wiecej Matura Brak dyplomu tacznie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: I.1.5 - Répartition par catégorie socioprofessionnelle, Tableau de
bord de l'intégration, op.cit., s. 17.

Symbole:

CPIS - kadry i wyzsi pracownicy umystowi, EMP - pracownicy, OUV - robotnicy.
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Warto dodag¢, ze 11% imigrantéw maghrebskich (2009) pracuje w niepetnym wymia-
rze czasu i deklaruje che¢ jego zwigkszenia. Problem ten dotyka 7% mezczyzn i prawie trzy
razy wicgcej kobiet (20%). Natomiast 23% aktywnych zawodowo imigrantéw z Maghrebu
ponizej 50 roku zycia jest zatrudnionych na czas okreslony (umowa na czas okreslony*,
praca tymczasowa, staze i praktyki zawodowe), a w grupie wickowej 50 lat i wigcej —
tylko 17% (facznie dla catej populacji 21%). W przypadku 31% imigrantéw ich poziom
wyksztalcenia i posiadane kwalifikacje sq wyzsze niz te wymagane w wykonywanej przez
nich pracy (osoby dysponujace dyplomem licencjackim i wyzszym zatrudnione jako
pracownicy lub robotnicy w rozumieniu francuskich kategorii spoteczno-zawodowych).
Wskaznik ten jest stosunkowo niski dla kobiet — 10%, i ponad czterokrotnie wyzszy dla
mezezyzn — 41%%.

4. Integracja ekonomiczna potomkéw imigrantow
maghrebskich we Frangji

W ostatnich latach uwaga badaczy zjawiska imigracji koncentruje si¢ coraz czgsciej
nie tyle na sytuacji imigrantéw na rynku pracy, ile na sytuacji ich potomkéw. Organiza-
cja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju w swoim raporcie z 2009 r. na temat integracji
ekonomicznej imigrantéw we Frangji stwierdza, ze sytuacja dzieci imigrantéw, szczegdl-
nie o pochodzeniu afrykariskim lub maghrebskim, jest znacznie mniej korzystna niz ich
rodzicéw. Ich poziom wyksztalcenia jest niski, a wielu koriczy system edukacji bez uzy-
skania dyplomu (pod pojeciem najnizszego dyplomu nalezy rozumie¢ narodowy dyplom
ukoriczenia college’u)®. Wedtug najnowszych badari Francuzi, ktérych przynajmniej
jeden z rodzicéw jest imigrantem z Maghrebu, charakteryzuja si¢ poziomem zatrudnie-
nia nizszym o 18 p.p. i wynagrodzeniem o 13% nizszym w poréwnaniu do rodowitych
Francuzéw?”.

Statystyki INSEE (2005)°® we Francji wykazuja znaczne réznice migdzy imigrantami
a reszta spoleczefistwa, w szczeg6lnosci w zakresie dostgpu do edukacji i zatrudnienia.

Dane pochodzace z kolejnych spiséw ludnosci wykorzystali D. Fougere i M. Safi (2005,

34 Br. contrat a durée déterminée, CDD.

35 Tableau de bord de l'intégration, op.cit., s. 20-22.

36 Les immigrés et [emploi (Vol. 2)..., op.cit., s. 5.

37 R. Aeberhardt, D. Fougere, J. Pouget, R. Rathelot, Lemploi et les salaires des enfants dimmigrés,
,Economie et Statistique” Nr 433—434, 2010, s. 31. Wyniki tego badania zostaly przywotane réwniez
we francuskiej prasie codziennej: C. Bonal, Les enfants d'immigrés maghrébins payés 13% de moins, ,La
Libération”, 07.01.2011, htep://www.liberation.fr/sites-du-jour/01012312290-les-enfants-d-immigres-
maghrebins-payes-13-de-moins (25.06.2011).

38 Les immigrés en France, ,Références”, INSEE, Paris 2005.
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2009)%, aby pokazad, ze uzyskanie obywatelstwa francuskiego ma pozytywny wplyw na
status zatrudnienia imigrantéw. ,,Premia” z tytutu naturalizacji wydaje si¢ szczegdlnie
wazna dla tych grup imigrantéw, ktérzy maja wigksze trudnosci zwiazane z wejéciem na
rynek pracy w paristwie przyjmujacym, co dotyczy mezczyzn z Maroka i Afryki Subsa-
haryjskiej oraz kobiet z Turcji i paistw Maghrebu.

Natomiast R. Silberman i I. Fournier (1999)% oraz D. Meurs, A. Pailhé i . Simon
(2006)*" podkreslaja, ze potomkowie imigrantéw moga by¢ obiektem dyskryminadji
na rynku pracy. Inny badacz, J. Pouget (2005)% koncentruje swoja analize na trudno-
$ci w dostepie populacji imigranckiej do stuzby publicznej. W podobnym badaniu R.
Acberhardt i J. Pouget (2010)* analizuja réznice w wynagrodzeniach migdzy Francuzami,
ktérych oboje rodzice urodzili si¢ we Francji oraz tymi, ktérych rodzice urodzili si¢ Magh-
rebie. Brana jest tu pod uwagg selekcja w dostepie do réznych kategorii zawodowych.
Badacze nie zidentyfikowali systematycznych réznic placowych, ale stwierdzili nieréwne
prawdopodobieristwo dostgpu do miejsc pracy w kadrach. Mozna réwniez przywotac seri¢
prac wykonanych przez CEREQ*, poczawszy od badania Génération 92 (i jego kolejnych
edycji), koncentrujacego si¢ szczegé6lnie na miodych ludziach®.

W swoim badaniu z 2010 r. R. Aeberhardt, D. Fougere, J. Pouget i R. Rathelot
buduja model ekonometryczny i probujg wyjasni¢ oraz oszacowaé réznice w wynagro-
dzeniu i prawdopodobienistwie zatrudnienia migdzy rodowitymi Francuzami a tymi
o obcym pochodzeniu®. Badacze opieraja si¢ na danych z EEC z lat 2005-2008. Pomi-
jaja za$ w prébie studentdéw, emerytéw i pracownikéw niezaleznych. Przy wstepnej ana-

3 D. Fougere, M. Safi, Lacquisition de la nationalité francaise: quels effets sur laccés & I'emploi
des immigrés?, op.cit., s. 163-184; Idem, Naturalization and Employment of Immigrants. .., op.cit.,
s. 83-96.

40 R. Silberman, 1. Fournier, Les enfants dimmigrés sur le marché du travail. Les mécanismes d'une
discrimination sélective, ,Formation Emploi” Nr 65, 1999, s. 31-55. Inna interesujaca praca tych bada-
czy to: Idem, Les secondes générations sur le marché du travail en France: une pénalité ethnique ancrée dans le
temps: Contribution a la théorie de lassimilation segmentée, ,Revue francaise de sociologie” Vol. 47, 2006/2,
s. 243-292.

41 D. Meurs, A. Pailhé, 2. Simon, Persistance des inégalités entre générations liées it immigration: l'accés
a Lemploi des immigrés et de leurs descendants en France, ,Population” Nr 5-6, 2006, s. 763-801.

42 J. Pouget, La fonction publique: vers plus de diversité ?, w: France Portrair Social, Edition 2005—
2006, INSEE, Paris 2005, s. 143—162.

4 R. Aeberhardt, J. Pouget, National Origin Differences in Wages and Hierarchical Positions: Evidence
on French Full-Time Male Workers from a Matched Employer-Employee Dataset, Document de travail nr
G2010/06, INSEE, Paris 2010.

4 Fr, Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications, CEREQ — Centrum Studiéw i Badari
nad Kwalifikacjami, htep://www.cereq.fr/(25.06.2011).

4 R. Aeberhardt, D. Fouggre, J. Pouget, R. Rathelot, Lemploi et les salaire des. .., op.cit., s. 32.

46 Autorzy wyrdznili 3 grupy os6b w badanej prébie: 1) osoby urodzone z obojga rodzicéw Fran-
cuzéw — grupa referencyjna, 2) osoby, ktérych przynajmniej jeden z rodzicéw pochodzit z Magh-
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lizie zaktadanej proby odnotowali oni nastepujace wyniki dotyczace zaleznosci migdzy

pochodzeniem rodzicéw badanych oséb a stopg zatrudnienia i $rednim miesigcznym

wynagrodzeniem tych drugich:

Jednostki badane, ktérych jeden rodzic jest imigrantem z Maghrebu — stopa zatrud-
nienia 60%, $rednie miesi¢czne wynagrodzenie 1431 euro, oraz:

* matka z Maghrebu, ojciec innego pochodzenia — odpowiednio 56% i 1416 euro,
* ojciec z Maghrebu, matka innego pochodzenia — odpowiednio 62% i 1438 euro,

* Jednostki badane, ktérych oboje rodzice pochodza z Maghrebu — stopa zatrudnienia
59%, $rednie miesi¢czne wynagrodzenie 1384 euro,

* Dla poréwnania, w przypadku jednostek badanych, ktérych oboje rodzice sa Fran-
cuzami z urodzenia, stopa zatrudnienia i $rednie miesi¢czne wynagrodzenie wynosza
odpowiednio 78% i 1648 euro®.

Ostatecznie, jak wynika z tab. 7, w badanej probie odsetek aktywnych zawodowo rodo-
witych Francuzéw byt o 19 p.p. wyiszy niz wsréd 0séb o pochodzeniu maghrebskim (78%
wobec 59%). Jednoczesnie w przypadku potomkéw Maghrebezykéw odsetek 0séb bezrobot-
nych definiowanych jako osoby poszukujace pracy byt ponad dwukrotnie nizszy oraz o 6 p.p.
nizszy dla kategorii bezrobotnego wedtug nomenklatury Miedzynarodowego Biura Pracy.

Tabela 7. Sytuacja jednostek z badanej préby na francuskim rynku pracy (w %)

Jednostki . Jednostki
: Jednostki .
z obojga . o pochodzeniu
rodzicow o pochodzeniu otudniowo-
taczna liczba obserwacji (107 320) . maghrebskim P L
Francuzéw 3571 europejskim
(98369 obserwadi (5380
obserwacji) ) obserwacji)
Pte¢ (w%)
Kobieta 54 56 54
Mezczyzna 46 44 46
Sytuacja jednostki na rynku pracy (w%)
Aktywna zawodowo 78 59 77
Bezrobotna (poszukujaca pracy) 13 6 1
Inna kategoria bezrobotnego wedtug definicji 22 16 22
Miedzynarodowego Biura Pracy
Inna kategoria osoby bez pracy 28 29 30

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: R. Aeberhardt, D. Fougere, ]. Pouget, R. Rathelot, Lemploi et les
salaires des enfants d’immigrés, ,,Economie et Statistique” Nr 433-434, 2010, s. 36.

rebu, 3) osoby, ktérych przynajmniej jeden z rodzicéw pochodzit z Europy Potudniowej — Hiszpanii,

Portugalii, Wtoch.

47 R. Aeberhardt, D. Fougere, J. Pouget, R. Rathelot, Lemploi et les salaires des..., op.cit.,

s. 31-46.
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W innym opracowaniu na temat rynku pracy we Francji dwaj z czterech autoréw
oméwionego powyzej badania, R. Aeberhardt i R. Rathelot, razem z E. Coudin (2010)*
stwierdzaja, ze $rednio w latach 2005-2009 86% mezczyzn w wieku 16-65 lat, urodzo-
nych z rodzicéw Francuzéw, bylto zatrudnionych, podczas gdy wskaznik ten dla Fran-
cuzéw, ktérych przynajmniej jeden z rodzicéw pochodzit z Maghrebu, wynosit 65%.
Dla kobiet wskazniki te ksztattuja si¢ odpowiednio na poziomie — 74% i 56%. Francuzi
bedacy bezposrednimi potomkami imigrantéw z Maghrebu s $rednio mlodsi i gorzej
wyksztatceni niz rodowici Francuzi. Réznice w zakresie doswiadczenia, wyksztatcenia,
sytuagji rodzinnej i miejsca zamieszkania wyjasniaja tylko jedna trzecia réznicy w poziomie
zatrudnienia mi¢dzy omawianymi grupami populacji Hexagoneu. Pozostata czgsé (55%
dla kobiet, 67% dla m¢zczyzn) thumaczy si¢ m.in. zachowaniami dyskryminacyjnymi na
rynku pracy, przy czym trudno jest oszacowaé skale tego zjawiska.

Fakt wystepowania dyskryminacji zwiazanej z zatrudnianiem potomkéw imigrantéw
z Maghrebu zostal potwierdzony w badaniach E. Duguet i P. Petit (2005)* oraz E. Cédiey,
E Foroni i H. Garnera (2008)*. Nie wyklucza to jednak istnienia innych czynnikéw,
nieujgtych statystycznie, ktére determinuja niewyjasniong dotychczas réznice w stopie
zatrudnienia, jak np. dostgp do nieformalnych kanatéw informacji na temat ofert pracy
czy ograniczenia zwigzane z mozliwoscia przyjecia danej pracy®'.

Problem nieréwnosci w dostepie do rynku pracy wéréd mlodych ludzi we Francji
(w trzy lata po zakoriczeniu edukacji) w zaleznosci od ich pochodzenia (maghrebskiego
lub francuskiego) badali réwniez A. Dupray i S. Moullet (2004). Uzyskane przez nich
wyniki sa istotne i cechujq si¢ znaczng szczegélowoscia, ale autorzy odwotuja si¢ do
danych zgromadzonych podczas projektu Génération 98 realizowanego przez CEREQ
wiosng 2001 r.52. Ze wzgledu na niewystarczajaca aktualnos¢ danych w niniejszym arty-
kule zostaja przywotane tylko najciekawsze wnioski z tego badania.

Najbardziej znaczace réznice w sytuacji mtodych ludzi o pochodzeniu maghrebskim
i francuskim odnotowano w dost¢pie do zatrudnienia i mozliwosci pracy na czas nie-
okreslony (fr. contrat a durée indéterminée, CDI) wéréd mezczyzn (réznice w prawdopo-
dobieristwie dostgpu wynosily 16-18 p.p. migdzy obiema grupami), podczas gdy réznice

48 R. Aeberhardt, E. Coudin, R. Rathelot, Les écarts de taux d'emploi selon ['origine des parents:
comment varient-ils avec ['dge et le diplome?, France Portrait Social, Edition 2010, INSEE, Paris 2010,
s. 149-166, htep://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/ref/FPORSOC10E pdf (25.06.2011).

4 E. Duguet, P. Petit, Hiring Discrimination in the French Financial Sector: an Econometric Analy-
sis on Field Experiment Data, ,Annales d’Economie et de Statistique” Nr 78, 2005, s. 79-102, htep://
www.univ-evry.fr/fr/index/Epee/ EPEE/composition/ppetit/annales.pdf (25.06.2011).

50 E. Cédiey, E Foroni, H. Garner, Les discriminations a l'embauche fondées sur l'origine a l'encontre
des jeunes Frangais(es) peu qualifiés, ,Premiéres Synthéses” nr 06. 3, DARES 2008.

51 R. Aeberhardt, E. Coudin, R. Rathelot, Les écarts de taux demploi..., op.cit., s. 149, 157.

52 A. Dupray, S. Moullet, Linsertion des jeunes d'origine. .., op.cit.
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placowe utrzymywaly si¢ ponizej 10%, z wyjatkiem mlodych kobiet zatrudnionych na
czas nieokreslony. Uposledzenie miodziezy pochodzenia imigracyjnego na rynku pracy
przejawia si¢ gléwnie na etapie rekrutacji i w mniejszym stopniu w proponowanych
warunkach finansowych na etapie zatrudnienia.

Mezczyini pochodzacy z Maghrebu wydajg si¢ by¢ bardziej narazeni na dyskryminacje
w dostepie do zatrudnienia i pod wzgledem rodzaju umowy o prace, na zasadach ktérej
sa zatrudnieni. Natomiast mlode kobiety pochodzenia maghrebskiego sa mniej dyskry-
minowane w dostepie do zatrudnienia i niewiele mniej pod wzgledem dostepu do CDI
wsrdd tych, ktére byly zatrudnione w chwili realizowania badania. W zakresie wynagro-
dzenia kobiety pracujace, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, sa dyskryminowane.
Na dyskryminacj¢ ptacowa narazone sa szczegdlnie te zatrudnione na czas nieokreslony,
co ttumaczy okoto 14% réznicy w ich wynagrodzeniu™.

Wyniki badania EEC realizowanego przez INSEE w latach 2007-2009 wskazuja,
ze skutki pochodzenia sg jednakowe dla dzieci par ,,mieszanych” (w ktérych tylko jeden
rodzic jest imigrantem) oraz w przypadku dzieci, ktérych oboje rodzice sa imigrantami.
Potomkowie imigrantéw z paristw trzecich® ponizej 25 roku zycia, bez wzgledu na kraj
pochodzenia rodzicéw, ceteris paribus, maja co najmniej dwa razy wigksze szanse stac si¢
bezrobotnymi niz potomkowie Portugalczykéw. W grupie wiekowej 15-24 lata w anali-
zowanym okresie problem wysokiego bezrobocia dotyka w najwickszym stopniu miodych
mezezyzn urodzonych z rodzicéw Maghrebezykéw: 45,8% tych o pochodzeniu algierskim,
40,7% — o marokariskim i powyzej 35% — o tunezyjskim. Podczas gdy stopa bezrobocia
jest zawsze nizsza wsréd mlodych kobiet urodzonych z imigrantéw z paristw trzecich, bez
wzgledu na ich kraj pochodzenia, to odnotowuje sig, ze kobiety o korzeniach algierskich
maja mniejsze trudnosci z wejsciem na rynek pracy niz mezczyzni (stopa bezrobocia dla
tych kobiet wynosi 29,7%). W przypadku mlodych kobiet najwyzsza stopa bezrobocia
charakteryzowata kolejno te o pochodzeniu marokariskim, algierskim i tunezyjskim. Naj-
wigksza dysproporcja pod wzgledem poziomu bezrobocia mi¢dzy kobietami a mezczy-
znami o tym samym pochodzeniu wyst¢puje wiréd potomkéw Algierczykéw, nastgpnie
Tunezyjczykéw i Marokariczykéw™.

Krajowy Instytut Statystyki i Studiéw Ekonomicznych szacuje, ze w 2008 r. liczba
potomkéw imigrantéw we Francji wynosita ponad 6,1 mln oséb, w tym 4,3 mln w wieku
15 lat i wigcej (szacunki na podstawie badania INSEE EEC 2008) i 1,85 mln poni-
zej 15 roku zycia (szacunki na podstawie spisu ludnosci). Wsréd potomkéw dominuja

53 Ibidem, s. 22—-23.

54 W badaniu tym przyjgto, ze paristwa trzecie nie obejmuja Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(liczacego 27 cztonkéw Unii Europejskiej, Islandie, Norwegie i Lichtenstein) i Szwajcarii.

55'Y. Breem, Le chomage des jeunes descendants d’immigrés, w: ,Infos Migrations” Nr 23, 2011,
http://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/infosmigrations_23.pdf (25.06.2011).
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dzieci europejskich imigrantéw (65%), w tym z Europy Potudniowej (44%). Potom-
kowie Maghrebczykéw stanowia 23% liczby caltkowitej. Jednak w grupie wickowej
15-24 lata Europa jest reprezentowana tylko w 34%, podczas gdy Maghreb w 36%.
W 2008 r. INSEE przyjat, ze taczna liczba imigrantéw i ich potomkéw ksztattowata
si¢ na poziomie 11,7 mln o0séb, co stanowito 19% ludnosci mieszkajacej we Francji*®.
W raporcie opublikowanym w kwietniu 2011 r. Wysoka Rada ds. Integracji podata
natomiast liczbe 11,5 mln imigrantéw i dzieci, ktérych przynajmniej jeden z rodzicéw
jest imigrantem™.

Zgodnie z wynikami EEC, populacja aktywna zawodowo we Francji w 2009 r. liczyta
2,5 mln imigrantéw, z ktérych dwie trzecie pochodzito z paristw trzecich, oraz 2,4 mln
potomkdw imigrantéw, z ktérych 40% miato rodzicéw pochodzacych z padstw trzecich.
Imigranci i ich potomkowie facznie reprezentowali 8,2% catkowitego zatrudnienia we
Frangji (7,6% w 2006 r.). Jednak ich stopa bezrobocia byta dwukrotnie wyzsza od tego
wskaznika dla pozostalej populacji aktywnej zawodowo (20% wobec 9%). W latach 2006
2009 stopa bezrobocia wzrosta nieznacznie w przypadku mezczyzn dla catej populacji
kraju, natomiast spadta wsréd kobiet, szczegdlnie imigrantek (o 2 p.p.) i tych bedacych
potomkami imigrantéw (o 6 p.p.)*.

Rysunek 3. pokazuje stopg aktywnosci zawodowej imigrantéw réznych narodowosci
we Francji. Marokandczycy uzyskali taki sam wynik jak Turcy (60,5%), natomiast poziom
aktywnosci Tunezyjczykéw (64%) i Algierczykéw (65,1%) byt nieznacznie wyzszy niz
Whochéw, ale jednoczesnie byt nizszy od stopy osiagnictej przez Hiszpanéw i Portugal-
czykéw. Imigranci z Portugalii ze wskaznikiem 76,8% zajeli wyzsza pozycje nawet niz
rodowici Francuzi (70,7%). Dla odmiany, rys. 4 pozwala zaobserwowa¢ réznice w zakresie
aktywnosci zawodowej migdzy kobietami a m¢zczyznami przybylymi z poszczeg6lnych
panstw Maghrebu.

56'Y. Breem, Les descendants d’immigrés, op.cit.

57 La France sait-elle encore intégrer les immigrés?..., op.cit., s. 16.

58 Y. Breem, Linsertion professionnelle des immigrés et de leurs descendants en 2009, ,Infos Migrations”
Nr 18, 2011, hetp://www.immigration.gouv.fr/IMG/pdf/IM18012011.pdf (25.06.2011).
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Rysunek 3. Stopa aktywnosci zawodowej imigrantéw we Francji w % (kryterium
panstwa pochodzenia, 2009)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Taux dactivité de la population selon lorigine, w: Y. Breem, Linser-
tion professionnelle des immigrés et de leurs descendants en 2009, ,Infos Migrations” Nr 18, 2011, http://www.
immigration.gouv.fr/IMG/pdf/IM18012011.pdf (25.06.2011).

Rysunek 4. Stopa aktywnosci zawodowej imigrantéw z panstw Maghrebu w %
(2009)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Taux dactivité de la population selon lorigine, w: Y. Breem, Linser-

tion professionnelle des immigrés et de leurs descendants en 2009, op.cit.



Wspotczesna integracja ekonomiczna imigrantéw z painstw Maghrebu. .. 339

5. Wptyw naturalizacji na zatrudnienie imigrantéw
i ich potomkéw??

W latach 2003-2005 liczba imigrantéw, ktérzy nabyli obywatelstwo francuskie na
mocy decyzji odpowiedniego organu administracyjnego (naturalizacja i reintegracja),
wzrastata. W 2005 r. osiagneta poziom 101 601 nadan (w tym az 91 446 przypadkéw
naturalizacji), nastgpnie zatamata si¢ w latach 2006-2007 i spadta do 70 095 w 2007 r.,
by ponownie odbi¢ w 2008 r. Wéwczas ponad 91 tys. imigrantéw (91 918) otrzymato
obywatelstwo, w tym ponad 84 tys. w drodze naturalizacji. W 2009 r. rosnaca tendencja
utrzymata si¢ — nastapito 91 948 nadan®.

W badaniu nad empiryczna zalezno$ciq migdzy naturalizacjg a pdzniejszym zatrudnie-
niem imigrantéw D. Fougere i M. Safi koncentruja si¢ na wtérnym sposobie nabycia oby-
watelstwa na mocy decyzji wladz publicznych na wniosek cudzoziemca oraz w sytuacji, gdy
spelnione sg pewne warunki szczeg6lne®'. Autorzy okreslaja francuskie prawo dotyczace
obywatelstwa jako ,raczej liberalne” w poréwnaniu do przepiséw innych padstw euro-
pejskich oraz jako ,,poréwnywalne do tego obowiazujacego w Australii, Kanadzie i USA”
i stwierdzaja, ze francuska procedura naturalizadji jest rzadsza i trwa znacznie dtuzej. Jak
wskazuja ich zdaniem rézne badania, w trzech wymienionych paistwach przyjmujacych
wigkszo$¢ imigrantéw uzyskuje obywatelstwo w 5 lat po legalnym przyjezdzie, natomiast
we Frangji — §rednio po 17 latach. Badacze formutuja dwie wazne hipotezy:

* Naturalizacj¢ mozna uzna¢ za koniec stanu ,,prawnej” dyskryminacji imigrantéw na
rynku pracy — w $wietle prawa cudzoziemcy we Francji maja ograniczony dostep do
stanowisk pracy w sektorze administracji publicznej lub jednostkach z nig powiaza-
nych. Prawne ograniczenia dotycza réwniez samozatrudnienia przez cudzoziemcéw
i wykonywania wolnych zawodéw, w tym m.in. zawodu lekarza, prawnika, dentysty,
poloznej, lekarza weterynarii, aptekarza, maklera, bieglego rewidenta, notariusza,
komornika, licytatora®.

59 Na podstawie: M. Pachocka, Recengja artykutu naukowego: Fougére D., Safi M., Naturalization
and Employment of Immigrants in France (1968—1999), Warsztaty — Seminarium Ekonomiczne, Sta-
¢jonarne Studia Doktoranckie w SGH, Warszawa 2011.

60 Lacquisition de la nationalité francaise, Ministére de 'intérieur, de 'outre-mer, des collecti-
vités territoriales et de 'immigration, http://www.immigration.gouv.fr/spip.php?page=dossiers_det_
res&numrubrique=242&mnumarticle=2081, 25.06.2011; Origine géographique des acquérants de la
nationalité francaise par décret, INSEE, http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?ref_id=asfpopulation
(25.06.2011).

61 Swiadomie pomijaja oni problem obywatelstwa w przypadku cudzoziemcéw pozostajacych
w zwiazku matzeriskim z obywatelem francuskim.

62 W swoim badaniu autorzy nie uwzgledniaja ,prawne;j” dyskryminacji imigrantéw, poniewaz
nie majg dostgpu do informacji na temat sektora zatrudnienia (publiczny/prywatny) badanych oséb
w zestawie danych, ktérymi dysponuja, przed 1999 r.
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* Jest wysoce prawdopodobne, ze pracodawcy francuscy postrzegaja nabycie obywatel-
stwa jako pozytywny i trwaly sygnat integracji imigrantéw w paristwie przyjmujacym
— znaturalizowani imigranci, ceteris paribus, powinni by¢ bardziej przywiazani do kraju
przyjmujacego niz imigranci nieznaturalizowani.

W badaniu D. Fougere i M. Safi wykorzystali dane pochodzace ze Stalej Préby
Demograficznej (fr. Echantillon Démographique Permanent, EDP), ktéra stanowi rozbu-
dowang bazg¢ danych INSEE. Rejestr ten powstal w 1967 r. i zawiera dane pochodzace
z kolejnych francuskich powszechnych spiséw ludnosci w 1968, 1975, 1982, 1990
i 1999 r. W odniesieniu do imigrantéw, pojawiaja si¢ oni w badanej prébie z chwila, gdy
zostang zidentyfikowani, lub gdy dost¢pny jest jeden z dokumentéw poswiadczajacych
ich stan cywilny. Imigrant moze znikna¢ z EDP na skutek wyemigrowania poza Francje¢
lub z powodu $mierci. Wada omawianej proby jest brak dwéch zmiennych istotnych dla
integracji i naturalizacji imigrantdw, tj. stopnia znajomosci jezyka francuskiego i dtugosci
pobytu w paristwie przyjmujacym w latach.

Autorzy przyjmuja, ze prawdopodobieristwo naturalizacji zalezy zaréwno od zmien-
nych indywidualnych uwzgledniajacych charakterystyki imigrantow (kraj urodzenia, wiek,
stan cywilny, zawdd, kapitat ludzki itp.), jak i zmiennych kontekstowych dotyczacych roli
spotecznosci w procesie asymilacji (wielkos¢ spotecznosci i liczba cudzoziemcdw w rejonie
zamieszkania). Dochodza oni do nastgpujacych wnioskéw:

* Prawdopodobieristwo uzyskania obywatelstwa francuskiego znacznie rézni si¢ w zalez-
nosci od kraju pochodzenia imigrantéw, plci, kategorii spoteczno-zawodowej, poziomu
wyksztalcenia, stanu cywilnego i wielkosci miejsca zamieszkania. Prawdopodobieristwo
to zmniejsza si¢ wraz z liczbg cudzoziemcéw tej samej narodowosci zamieszkujacych
na tym samym, lokalnym obszarze administracyjnym®.

* Uzyskanie obywatelstwa francuskiego charakteryzuje sig¢ statystycznie istotnym i pozy-
tywnym zwiazkiem z pézniejszym zatrudnieniem imigrantéw. Wynik ten uzyskano po
kontroli potencjalnej endogenicznosci procesu naturalizacji.

* Uzyskanie obywatelstwa francuskiego moze w znacznym stopniu zréwnowazy¢ skale
zjawiska dyskryminacji imigrantéw w kwestii ich zatrudnienia, przynajmniej w tym
srodowisku, w ktérym zatrudnienie jest poprzedzone selektywnymi procedurami
administracyjnymi i jest wzmocnione przez bariery prawne w przypadku niekt6érych
zawod6w i sektoréw (np. sektora publicznego). Autorzy konkluduja, ze nadanie fran-
cuskiego obywatelstwa imigrantom starajacym si¢ o to w duzym stopniu utatwi im
integracj¢ na rynku pracy i w spoleczenstwie.

3 Poniewaz prawdopodobieristwo naturalizacji i zatrudnienia wzrasta wraz z wyksztalceniem imi-
grantéw, nalezy mie¢ na uwadze, ze wyniki uzyskane przez badaczy moga w pewnym stopniu przeceniaé
pozytywny zwiazek migdzy naturalizacja i pézniejszym zatrudnieniem.
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Analiza statystyczna danych na poziomie kraju pochodzenia imigrantéw ma miejsce
tylko w przypadku panistw reprezentowanych w prébie przez wystarczajaco duza liczbg ich
obywateli (Hiszpania, Wlochy, Portugalia, Algieria, Maroko, Tunezja i Turcja). Maghreb-
czycy lacznie stanowia 26,16% badanych (Algierczycy — 18,65%, Tunezyjczycy — 5,19%,
Marokanczycy — 2,32%). Sa oni druga grupa imigrantdw, zaraz po Portugalczykach
(27,92%), a plasuja si¢ przed Wiochami (20,02%) i Hiszpanami (13,14%). W przypadku
Maroka i Afryki Subsaharyjskiej imigranci obu plci charakteryzuja si¢ najwickszym praw-
dopodobiernistwem wyjscia z préby. Jednoczesnie paristwo pochodzenia ma istotne zna-
czenia dla prawdopodobieristwa naturalizacji. M¢zczyzni z Azji Potudniowo-Wschodniej,
Afryki Subsaharyjskiej oraz w mniejszym stopniu z Maroka i Europy Wschodniej maja
wigksze szanse na naturalizacj¢, podczas gdy imigranci m.in. z Algierii, Turcji i Portuga-
lii — maja najmniejsze.

Badanie D. Fougere’a i M. Safi ma znaczenie nie tylko poznawcze, lecz takze prak-
tyczne, szczegblnie z punktu widzenia polityki imigracyjnej Francji, sytuacji na francu-
skim rynku pracy i dlugookresowego wzrostu gospodarczego panistwa. Rozpoczgty przez
nich wysitek badawczy nalezatoby kontynuowaé przy wykorzystaniu danych ze spiséw
ludnosci we Francji po 1999 r., jednak przy uwzglednieniu ustawy z dnia 27 lutego
2002 r. w sprawie demokracji lokalnej (fr. ka loi de la démocratie de proximité, co tumaczy
si¢ w jezyku polskim jako ,ustawa o demokracji na poziomie obywateli/bezposrednia/
oddolna/lokalna”). Ustawa ta zasadniczo zmienita zasady przeprowadzania spisu ludnosci.
Od stycznia 2004 r. tradycyjny sposdb liczenia zostat zastapiony przez coroczne ankiety
spisu ludnosci.

W omawianym badaniu nie zwrécono uwagi na réznice i podobieristwa w sposobie
rozumienia i definiowania pojecia ,narodowosci” i ,,obywatelstwa” pod wzgledem formal-
noprawnym i w znaczeniu potocznym. W zaleznosci od pafistwa pojecia te sa tozsame
(Francja)®* lub traktowane roztacznie. Ponadto w ostatnich latach zaszly istotne zmiany
w zakresie ustawodawstwa dotyczacego nabywania obywatelstwa francuskiego. Z jednej
strony w 2010 r. administracyjna procedura rozpatrywania podari o naturalizacj¢ zostata
uproszczona, co pozwolito skréci¢ czas oczekiwania na decyzj¢ wladz publicznych z 2 lat
nawet do 6 miesigcy. W 2010 r. ztozono okoto 150 000 podan, przy czym w przypadku
95 000 decyzja o naturalizacji byta pozytywna®.

64 D. Pudzianowska, Dyskusja parlamentarna na temat prawa o obywatelstwie we Francji w latach
90. XX w., ,Studia Europejskie” Nr 4, 2007, s. 115-138, http://www.ce.uw.edu.pl/pliki/pw/5-art_
Pudzianowska.pdf (25.06.2011).

65 Naturalisations: retour aux sources, Ministere de I'intérieur, de 'outre-mer, des collectivités
territoriales et de 'immigration, mai 2011, http://www.immigration.gouv.fr/spip.php?page=actu-
s&id_rubrique=254&id_article=2555 (25.06.2011).
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Z drugiej strony — Nicolas Sarkozy, poczatkowo jako minister spraw wewngtrznych,
a od maja 2007 r. jako prezydent Francji, zainicjowal nowa, restrykcyjna polityke imigra-
cyjna. Polityka ta promowata kontrolowang imigracj¢ zarobkowa, ktéra powinna odpo-
wiada¢ okreslonym potrzebom przedsi¢biorstw francuskich i by¢ dopasowana do moz-
liwosci przyjmowania imigrantéw na terytorium panstwa przy uwzglednieniu koniunk-

tury gospodarczej®

. Takim zmianom sprzyjata podpisana przez prezydenta ustawa z dnia
24 lipca 2006 r. o imigracji i integracji wraz z dekretami wykonawczymi do niej, ktéra
zaostrzyta przepisy imigracyjne®.

W nastepnych latach prezydentury N. Sarkozy’ego dyskusja nad imigracja selektywna
we Francji byla kontynuowana. W lutym 2011 r. wickszoscia gloséw Senat odrzucit
popierang przez prezydenta poprawke do ustawy imigracyjnej, ktéra przewidywata utratg
obywatelstwa francuskiego w przypadku tych oséb, ktére uzyskaly je mniej niz dziesigé
lat weze$niej, a dopuscily si¢ przestgpstwa zabdjstwa policjanta lub mundurowego funk-
cjonariusza podczas pelnienia stuzby®®. Natomiast w jednym z udzielonych wywiadéw
w maju tego samego roku N. Sarkozy o$wiadczyt, ze liczba nowo powstajacych miejsc
pracy w paristwie jest niewystarczajaca, aby mozliwe bylo przyjecie fali imigrantéw z ,,nie-
stabilnych politycznie pafistw Afryki Pétnocnej”, tym bardziej ze ,liczba 0séb w wieku
produkeyjnym zwigksza si¢ we Francji corocznie o 110 tys.”®.

Ze wzgledu na realia gospodarcze Hexagone postanowit ograniczy¢ liczbg imigrantéw
zarobkowych o potowe, zaréwno tych bedacych obywatelami paristw spoza Unii Europej-
skiej, jak i przyjezdzajacych z Bulgarii i Rumunii. W czerwcu 2011 r. francuskie Mini-
sterstwo Spraw Wewnetrznych wydalo okdlnik nakazujacy ,urzedom zaostrzenie zasad
przyznawania pozwoleni [na pracg — przyp. M.P] przez zwigkszenie liczby kryteridw, ktdre
potencjalny gastarbeiter powinien spetni¢”. Ma sig to przyczyni¢ do aktywizacji zawodo-
wej obywateli francuskich.

©6 Szerzej na ten temat zob. Favoriser 'immigration professionnelle, Ministére de I'intérieur, de
Poutre-mer, des collectivités territoriales et de I'immigration, http://www.immigration.gouv.fr/spip.
php?page=dossiers_them_imma&numrubrique=286 (26.06.2011).

67 Por. R. Almalki, Vous avez dit: immigration choisie?, ,,Cités” Nr 46, 2011, s. 113-118; M.-H.
Chou, N. Baygert, The French Immigration and Integration Law: Europeanisation or Nicolas Sarkozy’s
Presidential Keystone, COMPAS Working Paper No. 45, University of Oxford 2007, http://www.com-
pas.ox.ac.uk/fileadmin/files/pdfs/\WP0745-Chou.pdf (26.06.2011); K. Niklewicz, Francja zaostrza
prawo migracyjne, ,Gazeta Wyborcza” z 6 maja 2006 r., http://wyborcza.pl/1,75248,3326154.html
(26.06.2011).

8 A. Rybiniska, Imigrantom nie grozi juz utrata obywatelstwa, ,Rzeczpospolita” z 5 lutego 2011 r.,
heep:/ fwww.rp.pl/artykul/605507.hem[?print=tak (26.06.2011).

9 Sarkozy: nie mamy miejsc pracy dla imigrantéw, PAD, ,Dziennik Gazeta Prawna” z 3 maja 2011 .,
http://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/artykuly/510168,sarkozy_nie_mamy_miejsc_pracy_dla_imi-
grantow.html (26.06.2011).
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Zmiany kryteriéw zaniepokoily przedsi¢biorcéw, poniewaz ,rocznie kilkaset tysigcy
ofert pracy we Francji w ogdle nie znajduje chetnych”, co wynika z faktu, ze ,rdzenni
Francuzi nie chca wykonywa¢ niektérych nisko ptatnych zawodéw. Tymczasem rocznie
pozwolenie na pracg nad Sekwang otrzymuje 20 tys. oséb. Wsréd nich najwicksza grupe
stanowig Rumuni, a za nimi Marokarczycy, Amerykanie i Malijczycy”. Ministerialny okdl-
nik nie obejmuje tych oséb, ktére osiedlaja si¢ we Francji w ramach faczenia rodzin™.

6. Podsumowanie

Mimo ze proces integracji imigrantéw we Francji jest ztozony i wielowymiarowy,
Wysoka Rada ds. Integracji ocenita, ze w analizowanym przez nig okresie (poczawszy od
1989 r.) francuski model asymilacyjny si¢ sprawdzil. Poniewaz imigranci nie naplywaja
regularnie do Hexagone'n, polityka ich integracji musi by¢ roztozona w czasie i systemowa
oraz uwzglednia¢ uwarunkowania imigracji — wspélczesnie tej o charakterze rodzinnym,
w przesztosci — zarobkowym. Nieustanne migracje jednostek w skali $wiata i postgpujaca
globalizacja sprawiajq zarazem, Ze integracja nie koriczy sig, lecz stale jest realizowana’.

Natomiast w opinii autordéw raportu Local Integration Policies for Migrants in Europe
Francja nigdy nie miata specjalnej polityki integracji imigrantéw, ktérych po prostu uwa-
zata za swoich obywateli. U podstaw wspélczesnej polityki asymilacji znajduje si¢ zasada,
zgodnie z ktéra integracja narodowa jest wynikiem indywidualnej woli politycznej i przy-
naleznosci kulturowej. Kluczowa rol¢ w tym procesie odgrywa system szkolny postrze-
gany jako najlepszy instrument stuzacy integracji mtodych ludzi o réznym pochodzeniu
w ramach kultury narodowej”.

W ostatnich latach mozna wskaza¢ na dwa istotne problemy badawcze w zakresie
zjawiska imigracji maghrebskiej we Francji:

* przebieg integracji ekonomicznej potomkéw imigrantéw maghrebskich,
* wplyw naturalizacji na status zatrudnienia imigrantéw i ich potomkéw.

Zagadnienia te sa wzajemnie powiazane. Integracja ekonomiczna ma zdecydowanie
charakter pragmatyczny i odnosi si¢ do faktycznej sytuacji dzieci imigrantéw z Magh-
rebu na francuskim rynku pracy. Bogaty materiat empiryczny pozwala na podejmowanie
nowych, coraz bardziej szczegétowych badani w tym zakresie. Natomiast zwiazek miedzy

70 Paryz kontra imigranci: Francja zaostrzyla zasady przyznawania pozwolen na pracg, ,Dziennik
Gazeta Prawna” z 2 czerwca 2011 ., http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/519786,paryz_kontra_imi-
granci_francja_zaostrzyla_zasady_przyznawania_pozwolen_na_prace.html (26.06.2011).

7V La France sait-elle encore intégrer les immigrés?..., op.cit., s. 39.

72 W. Bosswick, D. Litken-Klaflen, F. Heckmann, M. Borkert, Local integration policies for
migrants in Europe, European Foundation for the Improvement of Living and Working Condi-
tions 2007, s. 12-14, 49-53, http://www.eurofound.europa.cu/publications/htmlfiles/ef0631.htm
(26.06.2011).



344 Marta Pachocka

naturalizacja i statusem zatrudnienia imigrantéw stal si¢ na poczatku XXI w. waznym
obszarem badawczym, ktéry prébuje si¢ ujaé w ramy teoretyczne tak, aby skonstruowany
model zaleznosci stanowit Zroédto rekomendacji dla francuskich politykéw spotecznych
i gospodarczych.

Z przeprowadzonych badan socjologicznych wynika, ze sytuacja imigrantéw magh-
rebskich i ich potomkéw na rynku pracy jest trudniejsza niz rodowitych Francuzéw
i reprezentantéw niekt6rych narodowosci europejskich (np. Hiszpanéw i Portugalczy-
kéw). O takim stanie rzeczy decyduje wiele czynnikéw, do ktdrych naleza: francuski
model integracyjny oparty na asymilacji lub jego brak, niski poziom wyksztatcenia imi-
grantéw, zachowania dyskryminacyjne ze strony pracodawcéw i przedsigbiorstw. Odpo-
wiedzialno$¢ spoczywa zatem zaréwno na paristwie przyjmujacym i jego obywatelach,
jak i na imigrantach.

W celu poprawy potozenia populacji imigranckiej (w tym maghrebskiej) na rynku
pracy we Frangji nalezy dazy¢ do przemodelowania polityki integracyjnej w paristwie
i zasad naturalizacji. Zwigkszeniu konkurencyjnosci potomkdéw imigrantéw z Maghrebu
w zakresie zatrudnienia powinny stuzy¢ specjalne stypendia i programy praktyk zawo-
dowych wspotrealizowane przez uczelnie wyzsze i przedsi¢biorstwa. O rozwdj intelektu-
alny i przyszty poziom wyksztalcenia mtodych ludzi o pochodzeniu maghrebskim nalezy
dba¢ juz na etapie edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, niwelujac réznice miedzy
nimi a dzie¢mi rdzennych mieszkaricéw. Ponadto prowadzona przez Francje w ostatnich
latach polityka kontroli imigracji zarobkowej powinna by¢ kontynuowana, natomiast
w wickszym stopniu nalezy zainteresowac si¢ kwestia samozatrudnienia imigrantéw jako
czynnikiem sprzyjajacym wzrostowi ich stopy zatrudnienia.



