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Studenci studiéw spotecznych koniczac studia stoja przed dramatycznym pytaniem — Co dalej? W jakim kierunku
powinna podazyc¢ ich kariera zawodowa? Jako kadra naukowa opolskiej uczelni uwazamy, iz powinnismy zrobi¢
wszystko, co w naszej mocy, by takie pytania pojawiaty sie coraz rzadziej. W zwiazku z tym dokonalismy diagnozy
stanu obecnego m.in. poprzez sprawdzenie w jaki sposob uczelnia pomaga studentom w stawianiu pierwszych
krokéw na rynku pracy; gdzie i w jaki sposob znalezli prace absolwenci kierunkéw spotecznych oraz w jaki sposéb z
problemem tym zmierzyly sie (probuja si¢ zmierzy¢?) inne uczelnie? Proponujemy mozliwe sposoby polepszenia
sytuacji biezacej w oparciu o model kooperadji jednostki macierzystej ze studentami/absolwentami. Strategia ma
charakter uniwersalny. Jest zatem mozliwa do zrealizowania w réznych uczelniach, jak tez dotyczy réznych
kierunkow studiéw. Studenci studiéw spotecznych zostali wybrani ze wzgledu na znaczna probe badawcza oraz
podejmowanie w przesztosci réznorodnych dziatan w tym zakresie przez Instytut Politologii. Dzieki temu moglismy

zbadad, w jakim stopniu aktualne dziatania przyczyniaja sie do polepszenia sytuacji studentéw na rynku pracy.

Projekt sfinansowany ze srodkéw UMWO,
w ramach ,,Matych grantéw 2016”, dla uczelni wojewddztwa opolskiego na zadania
dydaktyczno-naukowe.
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Wstep

Jednym z fundamentow procesu dydaktycznego
na poziomie akademickim jest przygotowanie
przysztych absolwentow do wejscia na rynek pracy,
a nastepnie do aktywnego poruszania si¢ na nim. Tylko
dobrze przygotowany oraz swiadomy swej wiedzy
i kompetencji mlody czlowiek jest w stanie sprostac
wymaganiom, ktore stawia¢ bedzie przed nim doroste
zycie. Stad tak istotna kwestiqa jest monitorowanie
rynku pracy i modelowanie procesem dydaktycznym,
by w jak najwiekszym stopniu odpowiadal na jego

wyzwania.

Proces dydaktyczny na poziomie akademickim
w Polsce od blisko 10 lat podlega ciagglym zmianom,
ktore nie tyle sa efektem dostosowywania sie do
potrzeb rynku pracy, co efektem ciaglej potrzeby
,reformowania”, prowadzac jedynie do stanu
permanentnego chaosu. W konsekwencji uczelnie
zamiast wprowadza¢ zmiany dostosowujace proces
ksztalcenia dydaktycznego do zachodzacych zmian,
gro sil i Srodkéw musza poswieca¢ na implementacje
kolejnych ,reform”, a rzeczywiste potrzeby rynku

spychane sa, tym samym, na dalszy plan.

Osobng kwestia sa potrzeby rynku pracy. Utarto

si¢ w ostatnich latach w Polsce przekonanie, iz polskie
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uczelnie maja ksztalci¢ pracownika, a proces dydaktyczny, ktory obecnie obowiazuje
nie przygotowuje zawodowo do podjecia staran na rynku pracy. Taki falszywy obraz
ksztalcenia akademickiego przetwarzany w przekazach medialnych coraz mocniej
utrwalany jest wsrod mtodziezy, co wykazaly m.in. badania dotyczace ksztalcenia
dualnego na Uniwersytecie Opolski przeprowadzone przez dr Kamila Minknera i dr

Adama Drosika.

Nalezy pamieta¢, iz Uniwersytet nie ksztalci pod konkretne zamowienie.
Uniwersytet nie ksztatci pracownika. Uniwersytet ksztalcac, ksztaltuje mlodego
cztowieka. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne nabywane w toku studiow
tacza dwa podstawowe zadania stawiane przed ksztalceniem akademickim: z jednej
strony jest to najwyzszej proby wiedza akademicka, z drugiej, to umiejetnosc¢
dostosowania jej do wymogow wspotczesnosci. Stad tak waznym jest, by w trakcie
studiow zaré6wno w murach uczelni jak i w trakcie praktyk i stazy zawodowych, w
jak najlepszym stopniu taczy¢é nabywana wiedze z praktyka. Tylko dzieki tak
budowanej Sciezce ksztalcenia Uniwersytet Opolski ma szanse konkurowac z innymi

uczelniami w kraju.

Z punktu widzenia regionu, mocne jednostki akademickie sa gwarantem
przygotowywania miodych ludzi do wyzwan rynku pracy, oraz, a moze przede
wszystkim, w znacznej mierze przyczyniaja si¢ do blizszego wigzania z Naszym
Regionem. Dla Opolszczyzny jest to kwestia wrecz fundamentalna, a walka
z depopulacja, bedaca obecnie jedng z kluczowych problemoéw z jakimi zmagac
musi si¢ Wojewddztwo Opolskie, spoczywa rowniez na barkach opolskich uczelni.
Nie zatrzymamy mlodych ludzi przed wyjazdem jesli nie zapewnimy im dostepu do
edukacji spelniajacej wymagania na miare XXI wieku. Tylko wspdtpraca na linii
wladze regionu - uczelnie — pracodawcy da szanse¢ na stworzenie optymalnych
sciezek rozwoju i umozliwi zaréwno opolskim uczelniom jak i calemu regionowi

podjecie skutecznych dziatan w celu zatrzymania mtodych ludzi.



Najblizszy czas, to kolejna ,reforma”, nalezy podkresli¢, najdalej idaca
z dotychczasowych, gdyz zupelnie na nowo ksztaltujgca system finansowania
szkolnictwa wyzszego w Polsce. Wymusza to nowe wymogi dostosowania si¢ do
zmian narzucanych przez ministerstwo. A przeciez nie taka winna by¢ kolejnos¢
dziatania. Zmiany powinny wynika¢ z procesu monitorowania zarowno procesu
ksztalcenia, jak i Sciezek zawodowych i zmian na rynku pracy. Dopiero kombinacja
tych zmiennych powinna przekltadaé¢ sie¢ na proces dostosowania procesu
dydaktycznego czego efektem bedzie dobrze wyksztalcony i przygotowany
do poruszania si¢ na rynku pracy absolwent. I mimo, kolejnych ,reform”, ciaglej
potrzeby dostosowywania si¢ do wymogow ministerialnych, nie mozna z horyzontu
straci¢ tego co najwazniejsze — czlowieka. To mlody czlowiek, najpierw student
a pozniej absolwent jest najistotniejszy w procesie dydaktycznym. Stad wszelkie

zmiany musza uwzgledniac jego potrzeby i oczekiwania.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom Instytut Politologii Uniwersytetu
Opolskiego od kilku lat prowadzi badania jakosci ksztalcenia w Instytucie, ktorymi
objeci sa wszyscy studenci Instytutu oraz badania dotyczace losow absolwentdw.
Dzigki tak prowadzonemu profilowi badan mozliwe jest wprowadzanie korekt do
systemu ksztalcenia, a takze do wychodzenia naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy.
Wszelkie dziatania podjete w tym wzglednie koniecznie nalezy zintensyfikowac,
a przyktady dobrych praktyk z poprzednich lat powinny stuzy¢ jako modelowe

rozwigzania.

Szczegdlnie nalezy zwroci¢ uwage na wzmocnienie organizacyjne Centrum
Zawodowej Aktywizacji Studentéw Instytutu Politologii (CZAS). Centrum bedace
pionierskim projektem w ramach Uniwersytetu Opolskiego zrealizowato wszystkie
stawiane przed soba cele, tym samym wskazujac, iz zdecydowanie nalezy
zintensyfikowa¢ dzialania w zakresie indywidualizacji procesu mentorskiego
w ramach procesu dydaktycznego. Jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia,

zadania takie realizowane powinny by¢ na indywidualizacji procesu dydaktycznego,
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a tym samym zosta¢ skoncentrowane w instytutach, w duzych jednostkach, jak
choc¢by Instytut Politologii, zosta¢ przypisane do kierunkéw studidw. Tylko
wowczas mozliwa jest pelna realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore winno zosta¢ rozszerzone na poziomie inicjatyw takich jak CZAS o staze
zawodowe i posrednictwo w procesie poszukiwania miejsc praktyk, stazy, a dalej
zatrudnienia. Wskazane potrzeby dziatant wylaniaja si¢ z przeprowadzonych badan,
ktorymi objeto studentéw oraz analizy otoczenia zewnetrznego. Potwierdzajg to
takze wczesniejsze badania prowadzone w tym zakresie, mozna tu przytoczy¢
choc¢by opracowania zbadan dr Kamila Minknera i dr Adama Drosika czy mgr
Michata Wanke oraz bogata dokumentacje z prowadzonych badan dr Grzegorza
Habra.

Realizowane od kilku lat badania w ramach CZAS-u przez dr Grzegorza
Habra oraz prowadzony monitoring karier zawodowych absolwentow Instytutu
Politologii sktania do refleksji o potrzebe z jednej strony dalszych badan, a w
szczegOlnosci prowadzenia monitoringu rynku pracy oraz karier zawodowych.
Wiedza ta jest niezbedna by moc wprowadzaé¢ zmiany w ofercie ksztatcenia, ktore
wychodza naprzeciw potrzebom rynku, a nie poprzez zapdzZnienie jedynie
dostosowuja sciezke ksztalcenia. Réwnie istotng kwestig jest obudowanie procesu
dydaktycznego wramach kierunkéow studidéw Sciezkami fakultatywnymi,
pozwalajacymi rozwija¢ unikalne zdolno$ci oraz zainteresowania studentéow, ktore
nie zawsze mieszcza si¢ w standardowym procesie ksztalcenia. Szczegdlna rola w
tym wzgledzie spada na Zespoty Jakosci Ksztalcenia, ktére funkcjonuja przy kazdym

kierunku studiow.

Historia ostatnich kilkunastu lat pokazuje, iz wbrew wypowiedzianej
nieopacznie przez jednego z politykow opinii, z ktdrej wynikato iz po politologii nie
ma pracy, rynek pracy potrzebuje dobrze przygotowanych specjalistow z zakresu
nauk spotecznych. Kariery absolwentéw Instytutu Politologii sq tego najlepszym

swiadectwem. Politycy, urzednicy, dziennikarze, specjaliScie pracujacy w obszarze
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trzeciego sektora sa najlepszym dowodem, iz studia z zakresu nauk spotecznych
majq przyszios¢, a sukces czy porazka na rynku pracy jest kwestiq o wiele bardziej

skomplikowana niz tylko kierunek studidw, ktory sie koniczy.

Instytut Politologii Uniwersytetu Opolskiego jest jedna z najprezniej
rozwijajacych sie jednostek dydaktyczno-naukowych na Uniwersytecie Opolskim.
Obecnie na 4 kierunkach studidow licencjackich (politologia, stosunki
miedzynarodowe, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, bezpieczenstwo
miedzynarodowe) oraz 3 kierunkach studidw uzupelniajacych magisterskich
(politologia, w ramach ktorej prowadzone sa jedne z najlepszych studiow w Polsce
w obszarze nauk spotecznych - Europa Master, realizowanych wspolnie
z Uniwersytetem w Dijon oraz Uniwersytetem w Moguncji; stosunki
miedzynarodowe, zarzadzanie informacja w nowych mediach) studiuje ponad 550
studentow. Ponadto blisko 90 stuchaczy licza studia doktoranckie z nauki o polityce.
Duze zainteresowanie oferta dydaktyczna proponowana przez Instytut Politologii
jest wyrazem zaufania oraz potwierdzeniem wysokiego poziomu ksztalcenia. Biorac
tak wielka odpowiedzialno$¢, jaka sa marzenia o dobrej pracy, ktére pokladaja w
uczelni studenci wybierajac dany kierunek studiow, nalezy w jeszcze wigkszym
stopniu sprofesjonalizowac¢ dziatania z zakresu przygotowania zawodowego oraz

wsparcia w pierwszych krokach na rynku pracy.

Przygotowana strategia wychodzi naprzeciw zarowno oczekiwaniom
studentéw jak i otoczenia zewnetrznego i dazy do zbudowania modelowych
rozwigzan, ktorych implementacja bedzie mozliwa w innych jednostkach
dydaktycznych uwzgledniajac specyfike studidow oraz mozliwosci zawodowych,
jakie one stwarzaja. Strategia taka winna uwzglednia¢ zarowno potrzeby studentow
wyartykutowane w prowadzonych cyklicznie badaniach, efekty monitoringu karier
oraz analizy otoczenia zewnetrznego poprzez badania w panelach eksperckich.
Zarowno nalezy pamietad, iz tak przygotowany dokument jest doskonatym punktem

wyijscia okreslajacym strategiczne cele, ktore zamierza si¢ osiagna¢, ale ma sens tylko
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wowczas, gdy prowadzone beda systematyczne prace badawczo-analityczne
dostosowujace cele i zadania, jakie stawia sobie jednostka uniwersytecka w

konteks$cie wyzwan rynku pracy.

Dodatkowym aspektem jest dazenie do wzmocnienia wizerunkowego
zarowno Instytutu jak i uczelni. Poszczegolne jednostki dzialajace na opolskich
uczelniach moga pochwali¢ si¢ cala rzesza absolwentow odnoszacych sukcesy
zawodowe. To oni sa najlepsza reklama i zywym Swiadectwem, iz opolskie uczelnie
potrafia ksztatci¢ na najwyzszym poziomie i moga skutecznie konkurowac z innymi
osrodkami akademickimi. Kazda instytucja w swej dziatalnosci moze wskazac
mocne i stabe strony. Takich swoisty rachunek sumienia jest obowiazkowym
punktem wyijscia przy budowaniu strategii dziatania. Dotyczy to takze dzialan z
zakresu public relations, a przyktady dobrych rozwiazan sa doskonatym materiatem
promocyjnym, natomiast wiedza o niedociagnieciach jest podstawa do rozpoczecia

procesu zmian.

Niezbednym czynnikiem skutecznej strategii dotyczacej przygotowania
zawodowego studentdw jest wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym. Wspotpraca
taka winna obejmowac zaréwno $ciezke ksztalcenia wyrazona w programie studiéw
oraz kursach dodatkowych obejmujacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych
studentdéw, jak i proces stazy i praktyk zawodowych. Sformalizowanie procesu
wspotpracy uczelni z otoczeniem zewnetrznym na poziomie instytutow i wydziatow
staje si¢ niezbedne w procesie ubiegania si¢ o Srodki zewnetrzne zwigzane
z podnoszeniem jakosci procesu dydaktycznego. Ponadto przy okresowej ocenie
poszczegolnych kierunkéw przez Polska Komisje Akredytacjyjna niezbednym jest
wykazanie wspomnianych form wspdtpracy. Najwazniejszym jest jednak
uswiadomienie sobie, iz wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym jest kluczowym
czynnikiem w procesie ksztalcenia, ktorego efektem bedzie absolwent realizujacy sig

na rynku pracy.



W przypadku Instytutu Politologii, wachlarz potencjalnych partnerow jest
szeroki poczynajac od instytucji publicznych (rzadowych i samorzadowych),
poprzez organizacje pozarzadowe, a konczac na mediach i sektorze prywatnym.
Szeroki zakres ksztalcenia realizowany w Instytucie Politologiiwymusza wrecz, by
podejmowane formy wspdtpracy dotyczyly kierunkow studidw, a nie poziomu
Instytutu, na co wskazuje Strategia rozwoju zawodowego. W ramach forum
wspoOlpracy z otoczeniem zewnetrznym niezbedne jest oczywiscie state dazenie do
poszukiwania nowych partneréw rozszerzajac zaréwno wertykalnie jak i

horyzontalnie potencjalne formy wspédtpracy.

Przytaczane w niniejszej strategii wyniki badan studentow stanowia
doskonaty punkt wyjscia nie tyko dla Instytutu Politologii, gdyz nalezy patrze¢ na
niej szerzej, jako modelowe rozwiazania w ramach nauk spotecznych i
humanistycznych. Oczywistym jest, iz proces badawczy, na co wielokrotnie juz
zwracano uwage, musi by¢ kontynuowany. Tylko staly monitoring obejmujacy
standardy ksztatcenia oraz ich jakos¢, konfrontowany z wymogami i oczekiwaniami
rynku pracy da efekty umozliwiajace przygotowanie absolwentéw Instytutu
Politologii, a patrzac szerzej nauk spolecznych i humanistycznych, do podjecia
aktywnosci zawodowej zgodnej z profilem studiow oraz oczekiwaniami samych

absolwentow.

Dla wiladz oraz kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu Politologii
Uniwersytetu Opolskiego student jest najwazniejszy. Dlatego tez oferta dydaktyczna
musi wychodzi¢ naprzeciw wyzwaniom wspodtczesnosci. Instytut Politologii ksztalci,
nie dlatego by wypehic¢ limity przyje¢, tylko po to by absolwenci Naszych
kierunkow mieli wigksze szanse na sukces. Przedkladana strategia jest efektem
kilkuletnich doswiadczen i badan realizowanych w Instytucie Politologii i buduje
zestaw celow krotko i dlugookresowych, ktorych realizacja wpisuje sie zarowno w
Strategie Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego jak i Strategie Uniwersytetu

Opolskiego. Oczywistym jest, iz nie ma jednej stusznej Sciezki do sukcesu, gdyz
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sukces na rynku pracy uwarunkowany jest wieloma czynnikami, ktore zaleza
zarowno od cech osobowych samych studentow/pracownikéw, sytuacji na rynku
pracy (na ktéry wplyw tez ma wiele czynnikdw), a czasem po prostu szczescia.
Nadrzednym celem, jaki stawia przedlozony dokument, jest stworzenie
mechanizmow tworzenia indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego w ramach
ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych realizujac zatozenia
stawiane przez Polska Rame Kwalifikacji oraz Polska Komisje Akredytacjng, a
efektem ktérych bedzie przygotowanie absolwenta studiow w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych do podjecia wyzwan umozliwiajacych sukces na

rynku pracy.
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Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy w Polsce — analiza
czynnikow ryzyka

Od setek lat jednym z podstawowych zadan mysélicieli i naukowcow, jest
proba opisu rzeczywistosci oraz przewidzenie przysziosci. Jednym z pytan, na ktore
ludzkos¢ od zarania poszukuje odpowiedzi jest pytanie — od czego zalezy rozwoj?!
Szczegdlna role pelni tutaj wiedza ekonomiczna, poniewaz to ona w duzej mierze
dostarcza nam narzedzia do lepszego opisania izrozumienia otaczajacego nas
swiata. Ekonomia wraz z innymi dyscyplinami z obszaru nauk spotecznych,
tj. politologia i prawem, tworzy triade, dzieki ktorej mozliwe jest w miare
komplementarne opisanie proceséw spoteczno-ekonomicznych, politycznych, ich

przebiegu, skutkéw oraz podjecia proby eksplanacji przysztosci.

W XXI wieku zmiany jakie wywolane zostaly z ukierunkowaniem gospodarki
opartej na wiedzy, spowodowaly iz to wyksztalcenie jest jedna z najbardziej
efektywnych inwestycji w rozwoj jednostki jak i catego spoleczenstwa? Wiedza i
umiejetnosci nabyte dzieki niej sa obecnie glownym stymulatorem rozwoju
gospodarczego i spolecznego calego swiata. To wiedza a nie technologie czy
surowce, jest rowniez glownym narzedziem walki z kryzysem ekonomicznym.
Trwajaca od kilkunastu lat tendencja, iz uzyskanie wyzszego wyksztalcenia jest
niezbednym warunkiem do znalezienia atrakcyjnej pracy, jest niczym innym jak
pochodna funkcjonowania gospodarki opartej na wiedzy. Obecnie, jak zauwaza
Danuta Pirég z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w oparciu o teorie
sygnalizacji, wyzsze wyksztalcenie jest jednym 2z podstawowych kryteriow
pozyskiwania pracownikdw na rynku pracy, ze wzgledu na posiadane przez nich

wysokie kompetencje’.

1 G. W. Kotodko, Wedrujgcy swiat, Warszawa 2008, s. 285.

2D. Pirdg, Absolwenci szkot wyzszych na rynku pracy w warunkach kryzysu, ,,Przedsigbiorczos¢-Edukacja”
9/2013, s. 303.

3 Tamze.
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Rozwdj kapitatu intelektualnego spoteczenstwa jest cecha szczegolna
wspolczesnego swiata. Rowniez w Polsce, jednym z kluczowych zadan stawianych
przed Polakami, jest zwigekszanie kompetencji opartych na wiedz ¢. Dostep
do wiedzy, zwigkszanie kompetencji opartych na tejze, znajduje odzwierciedlenie w
duzej liczbie kandydatéw na studia. Zdecydowana wigkszo$¢ mlodziezy po
ukonczeniu szkoly sredniej decyduje si¢ na podjecie studiow. Wg danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego, Polska plasuje si¢ na 5 pozycji wérdd krajow unijnych,
w ktorych odsetek osob studiujacych jest najwyzszy w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow?’. Pomimo obserwowanego w ostatnich latach niewielkiego spadku
liczby studentow, w Polsce w 2015 r., studiowalo prawie 1,5 mln oséb. W
porownaniu do roku 2014 spadek wynosi ok. 80 miIn studentéw (w 2014 r.,
studiowalo wg danych GUS - 1549 900 osdéb, zas w 2013 r. — 1 841 300)¢. Wraz ze
wzrostem liczby studentéw zwigkszeniu ulegt wspdtczynnik skolaryzacji, tzn. relacja
liczby 0s6b uczacych sie (stan na poczatek roku akademickiego) do liczby ludnosci
(stan na 31 grudnia) w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca danemu
poziomowi nauczania’. Przyrost wspotczynnika skolaryzacji w latach 1990-2010 jest
lawinowy, gdzie przelom stuleci byt kluczowy dla jego wzrostu. Wg. danych Danuty
Pirdg, wspolczynnik skolaryzacji brutto wzroést z poziomu 12,9% w 1990 r. do 53,8%

w 2010 r. Szczegdly ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 1. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto w szkolnictwie wyzszym w Polsce w

latach 1990-2010.

4Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. Raport Kancelarii Rady Ministrow RP, Warszawa 2009.

5 Najwyzszy wskaznik odnotowuje si¢ na Lotwie, nastepnie Stowenii, Finlandii oraz Litwie. W Polsce
wskaznik ten wynosi 568 studentow na 10 tys. mieszkancow. Por. D. Pirdg, dz. cyt., s. 306.

¢Polska w liczbach 2015, Gtdéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2015, s. 15.

"Wspdtczynnik skolaryzacji brutto, Opracowanie wlasne Gléwnego Urzedu Statystycznego, zrédio:
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/1349,pojecie.html (2.11.2016).
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Zrédto: D. Pirdg, Absolwenci szkét wyzszych na rynku pracy w warunkach kryzysu, ,Przedsiebiorczoéé-

Edukacja” 9/2013, s. 305.

Roéwnie interesujace wnioski ptyna z wyborow kierunkow studiow przez
absolwentow szkot srednich. W ostatnim ¢wiercwieczu nastapily znaczace zmiany
w profilu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Na poczatku lat 90., najliczniejsza grupe
studentow stanowili stuchacze kierunkéw technicznych — ok. 19% ogoétu studentow,
nastepnie studenci studidw pedagogicznych — 17.5%, kierunkéw medycznych —
10.1%, kierunkéw zwiazanych z biznesem i zarzadzaniem — 9.8% oraz kierunkow
humanistycznych — 9.6%#%. Wraz z przemianami spoteczno-gospodarczymi w kraju
w pierwszej polowie lat 90. XX wieku, jak rowniez zrozwijaniem sie sfery
wolnorynkowego  biznesu, popularnos¢ zyskiwaly kierunku zwiazanie
z prowadzeniem dziatalnosci biznesowo-gospodarczej, rachunkowoscia
i zarzadzaniem. Od poczatku XXI wieku obserwujemy wzrost popularnosci
kierunku — Ekonomia (ponad 1/3 wszystkich studentow). Nastepnie, dalej duza

popularnoscia cieszyly sie kierunki pedagogiczne, a na trzecim miejscu uplasowaty

8 D. Pirdg, dz. cyt., s. 306.
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sie kierunki z obszaru nauk spolecznych (ok. 15% studentow wybrato kierunki

spoteczne)’. Tendencja ta widoczna jest przez cala pierwsza dekade XXI wieku.

Popularnos¢ kierunkow ekonomicznych, pedagogicznych i spotecznych
potwierdzaja rowniez dane rekrutacyjne Uniwersytetu Opolskiego z ostatnich 15 lat.
Do tychze nalezy jeszcze wspomnie¢ o kierunku Prawo, ktére od lat jest jednym
z najchetniej wybieranych przez maturzystow kierunkoéw studidw, podobnie jak
kierunek Psychologia®. W minionych 5 latach mozemy zaobserwowac niewielki
spadek  zainteresowania takimi kierunkami jak Politologia, = Stosunki
Miedzynarodowe czy Socjologia (nauki spoteczne), oraz Historia i Filozofia (nauki
humanistyczne). Niewatpliwie ma to zwigzek z zmiana mody wsréd maturzystéw
na wybdr kierunkow studiow, jak rowniez ogdlnokrajowych tendencji spoteczno-
politycznych do dezawuowania kierunkdw 2z obszarow humanistycznych i
spotecznych, jako kierunkow mniej atrakcyjnych, nie odpowiadajacych w peini
potrzebom wspolczesnego rynku pracy. Beneficjentami tego sa nowopowstajace
kierunki, tj. jezyk biznesu, studia miedzywydziatlowe laczace w sobie wiedze i
umiejetnosci interdyscyplinarne, szeroka gama kierunkéw zwiazanych z praca
korporacyjna, coachingiem (Doradztwo Zawodowe, Coaching Filozoficzny), oraz
kierunki zwigzane bezposrednio =z sfera bezpieczenstwa (Bezpieczenistwo

Narodowe/Migdzynarodowe).

Jak tendencje wyborow kierunku studiow oraz atrakcyjnos¢ tychze wptywa
na sytuacje absolwentow szkot wyzszych w skali makro? Poddajac analizie ostatnie
dwie dekady w szkolnictwie wyzszym nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, iz panujaca
od tego czasu ,moda na studiowanie” nie mineta. Jednakze w dniu dzisiejszym nie
mozemy mowic juz o ,modzie” tylko o trwalym zjawisku. Mody przemijaja, chec
podejmowania studidow przez mlodziez maturalng caly czas utrzymuje si¢ na

podobnym, wysokim poziomie. Co jest zatem tego przyczyna? W naszej opinii

 Tamze.
10 Dane rekrutacyjne Uniwersytetu Opolskiego.
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powoddéw takiego stanu rzeczy nalezy wyroznic¢ kilka. Pierwszym jest, chociaz
w chwili obecnej problem ten powoli ulega zanikowi, powszechnos$¢ w dostepie do
szkolnictwa wyzszego. Na przetomie XX i XXI wieku nastapil szybki i czeSciowo
niekontrolowany rozwdj prywatnego szkolnictwa wyzszego. Mnogos¢ prywatnych
uczelni przyjmujacych w swe mury wszystkich chetnych, bez wzgledu na ich
mozliwosci intelektualne, spowodowata, iz wartos¢ wyksztalcenia wyzszego
diametralnie spadia. Polaczenie masowosci szkolnictwa wraz z brakiem kontroli
organow centralnych nad poziomem i jakoscig ksztatcenia, doprowadzito do sytuacji,
w ktdrej dyplom ukonczenia studidéw nie przedstawial wigkszej wartosci na rynku
pracy. Zatem proces urynkowienia nauki spowodowat, iz efekt jej, jakim jest
absolwent studidw, nie przystawal do wymagan rynku. Absolwent nie prezentowat
wystarczajacego poziomu wiedzy i umiejetnosci, aby samo zdobycie wyksztatcenia
zagwarantowalo zainteresowanie ze strony pracodawcow, a tym samym uzyskania
satysfakcjonujacego zatrudnienia. Dodatkowo nalezalo zwroci¢ uwage na korzystne
dane demograficzne. Z perspektywy ostatnich kilkunastu lat na rynek panstwowych
i prywatnych uczelni trafita duza liczba absolwentéw szkot srednich z okresu tzw.
wyzu demograficznego. Dzigki czemu zaréwno podmioty panistwowe jak i prywatne
mialy zagwarantowany popyt na swoje ustugi (kandydatow na oferowane, przez

dane placowki, studia).

Poza urynkowieniem i masowoscia szkolnictwa wyzszego, ktore moglismy
zaobserwowa¢ w ostatnich kilkunastu latach, kolejnym powodem podejmowania
studiow przez milodziez jest che¢ zdobycia wyzszego wyksztalcenia jako
potwierdzenia przynaleznosci do elity spoteczenistwa. Poglad ten byt jak najbardziej
aktualny kilkadziesigt lat temu, jednakze w zderzeniu z realiami spoteczno-
rynkowymi Polski, ulegl on calkowitemu zatarciu. Niemniej jednak, wsrdd
studentow nadal panuje czestokro¢ przekonanie o wyjatkowosci jaka daje mozliwos¢
studiowania i w jego efekcie uzyskania tytutu licencjata, a w dalszej perspektywie —

magistra oraz w wielu przypadkach na dalszym etapie ksztatcenia - stopnia doktora.
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Przekonanie to jest stuszne tylko i wylacznie w polaczeniu z réwnolegtym
samorozwojem jednostki. Samo studiowanie w chwili obecnej nie spowoduje,
iz absolwent studidw dostapi zmiany klasowej w spoteczenstwie. Spowodowane jest
to m.in. opisanym wczes$niej zjawiskiem urynkowienia nauki w Polsce na poczatku
XXI wieku. W tym miejscu nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na prestiz poszczegolnych
uczelni zaré6wno w kraju jak i zagranica. Ukonczenie studiéw na jednej z uczelni z
tzw. ligi bluszczowej!', implikuje fakt, iz absolwent taki przyjmowany jest do
waskiego grona Swiatowej elity. Dzigki czemu s$mialo moze ubiegac¢ sie o
piastowanie najlepiej ptatnych i najbardziej prestizowych stanowisk zaréwno w

swiecie biznesu, nauki jak i swiatowej polityki.

Na polskim rynku uczelni wyzszych, mozemy wyrdznic¢ tylko kilka szkot
0 znacznym prestizu i renomie. Jednakze w przeciwienstwie do renomowanych
uczelni z Europy badz Stanéw Zjednoczonych, ukoniczenie uczelni postrzeganych za
prestizowe w Polsce nie gwarantuje pewnosci zatrudnienia i zmiany statusu
spotecznego. Bardziej od wyboru uczelni (nawet tej postrzeganej za prestizowa),
kluczowy jest wybor kierunku studiéw. Oczywistym jest fakt, iz poza kierunkami, tj.
medycyna czy teologia kaptanska oraz wysoce wyspecjalizowanymi (automatyka
i robotyka, technologie kosmiczne, etc.), po ktorych absolwenci maja pewnos¢
znalezienia zatrudnienia. W pozostalych przypadkach prestiz uczelni, ktorej dyplom
posiada absolwent jest czynnikiem drugo- a niekiedy trzecio- i czwartorzednym
w znalezieniu zatrudnienia. Znane sa przypadki osob, ktorych kariery zawodowe
rozwinely sie w spektakularny wrecz sposdb, a osoby te nie ukonczyly zadnej
z polskich prestizowych uczelni. Roéwniez absolwenci renomowanych szkot
wyzszych borykaja si¢ z problemem bezrobocia lub $wiadczenia stosunku pracy
ponizej ich kwalifikacji zawodowych. W Polsce o sukcesie absolwenta w wigkszej

mierze decyduje zdobyte doswiadczenie zawodowe, jego kompetencje

1 Liga bluszczowa (ang. IvyLeague) — liga sportowa zrzeszajaca 8 szkot wyzszych, tj. Uniwersytet
Harvarda, Uniwersytet Columbii, Uniwersytet Princeton, Uniwersytet Yale, Uniwersytet Browna,
Uniwersytet Cornell, Uniwersytet Pensylwanii oraz Uniwersytet Darthmouth.
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indywidualne, samoorganizacja, myslenie strategiczne, che¢ do podejmowania
wyzwan, itd. W dalszej perspektywie dopiero wyksztalcenie i znajomos¢ jezykow

obcych.

Celem studiow jest nabycie przez studenta okreslonego poziomu wiedzy,
umiejetnosci, ktore pozwola na holistyczny rozwdj osobisty. Poszerzenie horyzontéw
poznawczo-myslowych, swiadomos¢ posiadanego potencjalu intelektualnego oraz
chec i gtdd wiedzy, wszystkie te czynniki winny by¢ rozwijane wilasnie w trakcie
studiow. Studia, szczegolnie te zobszaru nauk spolecznych, bedace studiami o
bardzo szerokim spectrum wiedzy iumiejetnosci, sa niewatpliwie studiami
potrzebnymi i odpowiadajacymi wymaganiom wspodtczesnego rynku pracy. Nalezy
jednak w tym miejscu zaznaczy¢, iz podejmowanie takich studiow przez
maturzystow musi by¢ laczone z odpowiednia wiedza o otaczajacej ich
rzeczywistosci. Poglad, iz studia gwarantuja zatrudnienie, jest pogladem
zdezaktualizowanym, nieprawdziwym iszkodliwym przede wszystkim dla nich
samych. Studia w gléwnej mierze maja ukierunkowac i pomdc w rozwoju osobistym
czlowieka, przy jednoczesnym wyposazeniu go w odpowiedni zasdéb wiedzy i
umiejetnosci. Dopiero te cechy w polaczeniu z réwnoczesnym zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego sprawiaja, iz taka osoba buduje swoja pozycje na rynku
pracy i w perspektywie kilku lat jest w stanie wspia¢ si¢ wysoko po szczeblach

kariery.

Dwa opisane czynniki — urynkowienie i umasowienie szkolnictwa wyzszego
oraz bledne zatozenie o0so6b podejmujacych studia o ich zadaniach i celu -
doprowadzily do sytuacji, w ktorej sama idea studiowania poddawana jest pod
watpliwos¢ lub tez jedynymi uwazanymi za stuszne kierunkami studiow sa kierunki

$ciste/techniczne.

Powatpiewanie i dezawuowanie slusznosci studiowania oraz negowanie

sensownosci i przydatnosci programow studidow, w naszej opinii, jest dzialaniem
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pozbawionym logiki ielementarnej wiedzy. Od zarania dziejow wiedza i nauka
sprawialy, iz tryby rozwoju ludzkosci nabieraly tempa. Pracodawcy, ktorzy poddaja
pod watpliwos¢ te elementarna, inherentna czes¢ rozwoju cztowieka jaka jest nauka,
sami bedac osobami wyksztatconymi (w wigkszosci przypadkéw na uczelniach
panstwowych, a tzn., iz nie ponosili kosztéw studiowania), wystawiaja sobie
swiadectwo o braku znajomosci i rozeznania realiow wspdlczesnego Swiata.
Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy pracodawcy poszukuja bezrefleksyjnych
maszyn do pracy czy ludzi o szerokich horyzontach, z duza wiedza, myslacych
w sposOb strategiczny, kreatywny i tworczy? Odpowiedz wydaje sie oczywista,
jednakze rzeczywistos¢ rynku sugeruje, ze jest zupelnie odwrotnie. Dysonans ten
spowodowany jest faktem, iz pomimo duzej liczby oséb o wysokich kwalifikacjach,
pracodawcy niekiedy stawiaja niemozliwe do spelnienia wymagania przy procesie
rekrutowania. Wynika toz faktu, iz urynkowienie i umasowienie nauki
doprowadzito do nadwyzki 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, przez co osoby te sa
niekiedy zmuszone do podejmowania pracy ponizej ich kompetenci i

umiejetnosci,a konkurencja na rynku jest bardzo duza.

W teorii ekonomii w ujeciu kapitalistycznym, wolnorynkowym, konkurencja
ma stuzy¢ rozwojowi gospodarki, jednakze w sytuacji nadwyzki osob z wyzszym
wyksztatceniem charakteryzujacych si¢ podobnymi kompetencjami, konkurencja ta
dziata destrukcyjnie zaré6wno na sam rynek pracy (niskie place, brak statosci
zatrudnienia, etc.), jak i na osoby poszukujace zatrudnienia (frustracja, brak
perspektyw, itd.). Taki stan rzeczy powoduje, iz odbidr spoleczny studiéw na
kierunkach spotecznych i humanistycznych jest negatywny. Nie jest to jednak wina
samych kierunkow i tresci nauczanych na nich, lecz ogolnego wrazenia jakie zostato

wyksztalcone w spoteczenistwie w ostatnich latach.

Z duza doza prawdopodobienstwa mozemy sie spodziewac, iz w
perspektywie najblizszej dekady, podobna sytuacja spotka obecnych studentow

kierunkow uwazanych za perspektywiczne. Moda i trendy dyktujace, iz rynkowi
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pracy potrzebni sa inzynierowie doprowadzi do przesycenia rynku i tozsamych
skutkow, ktore znamy i obserwujemy obecnie w odniesieniu do absolwentow
kierunkow spotecznych i humanistycznych. Réznica jednak bedzie polegata na tym,
iz koszty spoteczne beda jeszcze wigksze niz w przypadku absolwentoéw politologii,
tilozofii, stosunkéw miedzynarodowych czy pedagogiki, poniewaz ksztalcenie na
kierunkach technicznych, niekiedy bardzo wysoce wyspecjalizowanych, jest o wiele
drozsze niz w przypadku studiéw humanistycznych i spotecznych. Spodziewane
przesycenie rynku wasko wyspecjalizowanymi inzynierami doprowadzi do zjawiska
drenazu mozgdéw (ang. Brain drainning), tj. poszukiwania zatrudnienia poza

granicami kraju’2.

W tym miejscu nalezy réwniez wspomnie¢ o ogromnych kosztach
zdrowotnych, poniewaz Swiadomos¢ braku zatrudnienia lub zatrudnienie ponizej
posiadanych kwalifikacji, z pewnoscia negatywnie odbije si¢ na zdrowiu
psychofizycznym tych os6b. Roéwniez mozliwos¢ podjecia pracy przez absolwentow
kierunkow technicznych/Scistych jest duzo mniejsza niz w przypadku absolwentéw
kierunkow spotecznych/humanistycznych, poniewaz w wigkszosci przypadkow
bedzie wymagalo to czeSciowego Ilub caloSciowego przebranzowienia
sie absolwentéw kierunkow scistych. Do tego nalezy rowniez bra¢ pod uwage
czynniki makro- i mikroekonomiczne, ogoélng sytuacje gospodarcza i demograficzng
kraju jak rowniez regionu, ewentualne kryzysy gospodarcze oraz zmiany
swiatowych trendéw w sposobie i metodach zatrudnienia i wykonywania pracy
sensu largo. Niemniej jednak tematy te nie stanowig gléwnego nurtu
zainteresowania autorow niniejszego raportu, w zwiazku z tym zostaly one tylko
zasygnalizowane, jako te bez ktorych nie mozna w sposéb caloSciowy omawiac

szans mlodych o0sob, absolwentéw szkot wyzszych na rynku pracy.

12Brain drain — Cambridge Dictionary. Zrédto:
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/brain-drain (2.11.2016).
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Bardzo istotnym czynnikiem, majacym przemozny wplyw na ksztalt
wspolczesnego rynku pracy, sa sami pracownicy. Konkretnie pokolenie z ktorego
wywodzi si¢ grono potencjalnych pracownikow. Obecnie na rynek pracy wkraczaja
osoby z pokolenia Y, tj.obecnych 20-30 latkéw. Wychowani w spoteczenstwie
kapitalistycznym, pewni siebie, stawiajacy na rozwoj osobisty i komfort Zzycia ponad
wartosci, tj. stale zatrudnienie, rodzina, etc. Osoby te wychowane zostaly w erze
Internetu i nowych technologii, przez co rowniez inaczej postrzegaja wykonywanie
pracy — praca projektowa, wielozadaniowo$¢, nienormowany czas pracy, praca na
odlegtos¢, itd. ® Nowe formy zatrudnienia, zmiana mentalnosci pracownikdéw,
kierowanie si¢ innymi priorytetami zarowno w zyciu jak i pracy, wszystko to
sprawia, izsytuacja na rynku pracy jest niezwykle dynamiczna. W wielu
przypadkach pracodawcy nie sa przygotowani na zatrudnienie nowego typu
pracownika, jakim sa osoby z pokolenia Y. Rowniez nalezy zwrdci¢ uwage, iz
czestokro¢ sami kandydaci do pracy cechuja si¢ zbyt wygdérowanymi wymaganiami,
samooceng i zlym podejsciem do pracy, tj. brakiem lub opatrznie postrzegana
odpowiedzialnoscia, terminowoscia isumiennoscia. Czy zatem mozliwe jest
znalezienie odpowiednich pracownikow? W naszej opinii absolutnie tak. Podobne
wnioski ptyna roéwniez z badan przeprowadzonych przez Narodowe Centrum
Badann i Rozwoju i firme Deloitte na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej!.

13 Wiecej o pokoleniu Y, zob. M. Baran, M. Ktos, Pokolenie Y — prawdy i mity w kontekécie zarzqdzania
pokoleniami, ,Marketing i Rynek” 5/2014; A. McAfee, Najbardziej niebezpieczna cecha pokolenia Y,
Harvard BuisnessReview Polska, zrédlo: https://www.hbrp.pl/b/najbardziej-niebezpieczna-cecha-
pokolenia-y/8DuEwVfA; J.C. Meister, Jak by¢ mentorem dla pokolenia Milenium, Harvard
BuisnessReview Polska, zrédto: https://www.hbrp.pl/b/jak-byc-mentorem-dla-pokolenia-
milenium/vdyV5jzZ; P. Gozdowski, Smartfon nieodtacznym towarzyszem, Harvard BuisnessReview
Polska, zrodto: https://www.hbrp.pl/b/smartfon-nieodlacznym-towarzyszem/kJgZ21xs; J. Solska,
Raport Tygodnika ,, Polityka”: Pokolenie Y na rynku pracy, zrédlo:
http://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/rynek/270628,1,raport-pokolenie-y-na-rynku-pracy.read.
Y“Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy. Raport
koricowy, Warszawa 2014; Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw kierunkéw kluczowych w
kontekscie realizacji strategii Europa 2020, Warszawa 2012; Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy
przysztodci, Warszawa 2015.
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Ciekawe wnioski ptyna 2z raportu przygotowanego przez Deloitte.
Mianowicie, grupe potencjalnych pracownikow, nalezy podzieli¢ na cztery typy:
tytandéw, alpinistow, umiarkowanych i sceptykoéw. Kazda z tych grup cechuje sie
indywidualnymi przymiotami, motywacjami i tendencjami cechujacych ich

efektywnos¢, pracowitosc¢ i zaangazowanie.

Tytani cechuja si¢ duzym zaangazowaniem w wykonywana prace, czerpiac
z niej satysfakcje i zadowolenie. Postrzegaja prace jako wartos¢ w sama sobie. Wsrod
wszystkich grup pracownikow, wsrod ,tytanow” wartos¢ pracy jest najwyzsza.

Rowniez duza wage przywiazuja oni do zdobytego przez nich wyksztatcenia®.

15 Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztosci, Warszawa 2015, s. 12.
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Wykres 1. Charakterystyka pracownikow w typie , tytanéw” wg Deloitte.

Tytani - postawy wobec pracy

Pracowal(a)bym,
nawet gdybym nie
potrzebowat(a) pieniedzy

Praca zawodowa umoliwia
clowiekowi pelen rozwdj
jego potencjatu

Praca zawodowa to kluc
do awansu spotecznego
i dobrobytu

Praca zawodowa to gldwne
Fradio kontaktu z innymi ludZrni

Praca zawodowsa jest ghdwrym
Fréwdbern satysfakeji caiowicka

Moje Zycie skupia sig przede
wszystkim wokdd pracy O
Zawodowe O
f
Praca zawodowa to obowigzek

wiobec spoteczenstva 43’ 6 %

Praca zawodowa bez szans

na karierg nie ma sensu 37 7%
,

Praca to tylko spostb |
na zarabianie pieniedzy 3’ ?%

Fraca zawodowa to w gruncie
zeczy prevkry ohowigzek ﬂrﬁ%

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztosci, Warszawa 2015, s. 12.

Druga grupa pracownikow pokolenia Y sa ,alpinisci”. Dla tychze
najistotniejszq wartoscia jest sukces oraz szacunek innych. Edukacja stanowi tylko
srodek do osiagniecia celu niz wartos¢ sama w sobie. Celem pracy dla ,alpinistow”
jest poprawa sytuacji materialnej, co jest rowniez powodem przywigzywania duzej

uwagi do wykonywanej pracy — ponad 90% ankietowanych w tej grupie, uwaza, iz
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pracowaliby nawet gdyby nie potrzebowali pieniedzy'é. Szczegdly przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 2. Charakterystyka pracownikow w typie , alpinistow” wg Deloitte.

Alpinisci - postawy wobec pracy

Pracowal{a)bym,
nawet gdybym nie

potrzebowal(a) pienigdzy

Praca zawodowa umcliwia
howiskowi peten rorwdj jego
potengadu

Praca zawodows to klucz
do awansu spolecmego

i dobrobytu

Praca zawodowa to giwne
#riédbo kontaktu z innymi ludZmi

Praca zawodowa jest gidwnym
Frddfem ji Thowigka

Moje Zycie skupia sig przede
weszystkim wokdt pracy
Zawodows

Fraca zawodowa to cbowigzek
wober spoleczenstwa

Praca zawodowa bez szans
na karierg nie ma sensu

Praca to tylko sposdb
na zarabianie pieniedzy

Praca zawodowa to w anuncie
rzeczy preykry obowigzek

33,1%

42,5%

19,2%

11,4%

£45%
3,2%

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przyszlosci, Warszawa 2015, s. 13.

Kolejna grupa sa ,umiarkowani”. Wg badania Deloitte, ich cechami

szczegOlnymi sa: przywiazanie do pracy jako wartosci, poniewaz postrzegaja jako

obowiagzek wobec spoleczenstwa. Jednakze praca nie jest jedynym wyznacznikiem

16 Deloitte, dz. Cyt., s. 13.
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sukcesu w zyciu. W wigkszosci nie zgadzaja si¢ z pogladem, iz praca bez mozliwosci
awansu jest pozbawiona sensu. Rowniez uwazajg, iz praca nie powinna wymagac
rezygnacji z wilasnych pasji i zainteresowan. Przekladaja wartosci rodzinne nad

sukces?.

Wykres 3. Charakterystyka pracownikow w typie ,umiarkowanych” wg Deloitte.

Umiarkowani - postawy wobec pracy

Pracowat{a)bym,
nawet gdybym nie
potrzebowal{a) pleniedzy

Praca zawodowa umaozliwia
czlowiekowi pelen rozwd) jego
potencizu

Praca zawodowa to klucz
do awarsy spofecznego

i dobrabyty

Praca zawodowa to gidwne

arédho kontaktu z innymi ludzmi 27, 9%

Praca zawodowa jest gidwnym
#rodlem satysfakeji clowieka 1 5 0%
‘.

Muaje zycie skupia sie przede
wszystkim wokdt pracy &2%
Zawodowe]

Praca zawodowa to obowizzek
wobec spoleczaristwa

Praca awodowa bez szans

na karierg nie ma sensu 35 4%
r
Praca to tylko sposdb
ria zarabianie pieniedzy 14 6%
r
Praca zawodowa to w gruncie 5 f%
rzeczy przykry obowizzek f

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 14.

Ostatnig z wyrdznionych przez Deloitte grup pracownikéw sa ,,sceptycy”. Dla
,sceptykdw” praca stanowi obowiazek i nie chcg rezygnowac z swoich pasji i hobby
na rzecz pracy i pracodawcy. Sposrdd wszystkich czterech grup, sa najmniej sktonni

do poswiecen w pracy oraz w mniejszym stopniu uwazajq, iz dzigki pracy moga

17 Deloitte, dz. cyt., s. 14.
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osiagna¢ wiecej niz pozostali®. Szczegdty dotyczace charakterystyki ,sceptykow”

przedstawia Wykres 4.

Wykres 4. Charakterystyka pracownikow w typie ,,sceptykow” wg Deloitte.

Sceptycy - postawy wobec pracy

Pracowaiz)oym,
niawet gdybym nie
potrzebowalia) pieniodzy

Praca zawodowa umceliwia
criowiskowi pelan rozwdj jego
potencjatu

Praca zawodowa to
klucz do awansu
spolecznego

i dobrobytu

Praca zawodowa to ghiwne
Zrddio kontaktu z innymi ludami

Praca zawodowsa jest ghdwrym
Zridbem satysfakeji cziowieka

Moje Zycie skupia sie przede
wszystkim wokdd pracy
zawodowe]

Praca zawodowa to obowiazek
wober spoteczenstwa

Praca zawodowa bez szans
na karierg nie ma sensu

Praca to tylko sposob
na zarabianie pieniedzy

Praca zawodowa to w gruncie
rzeczy praykry obowizzok

46,6%
46,6%

48,5%

52,1%

39,3%

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 15.

Jak cztonkowie poszczegdlnych grup pracownikdéw postrzegaja swoje szanse

na rynku pracy? Z raportu Deloitte jasno wynika, iz w zdecydowanej wigkszosci

badani mtodzi ludzie aspiruja do piastowania wysokich, kierowniczych stanowisk.

Najwyzsze aspiracje w tej materii przedstawiaja ,alpinisci” — 34,7% badanych.

Predyspozycje do zadan eksperckich w najwigkszej mierze prezentuja , sceptycy”

(47,9% badanych), nastepnie , umiarkowani” (46,1% ankietowanych) oraz ,tytani”

18 Deloitte, dz. cyt., s. 15.
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(45,5% badanych). Wsrod polskich studentow i absolwentdéw notuje si¢ duzy odsetek
(27%) osob, w opinii ktorych, sa postrzegane jako liderzy przez swoje otoczenie.
Najwiecej 0osOb uwazajacych sie za lidera w oczach innych, odnotowano wsrdd
Jtytanow” — 32,6% odpowiedzi oraz ,alpinistow” — 32,1% ankietowanych. Sposrod
0sob pretendujacych do roli i zadart menadzerskich, az 43% udzielito twierdzacej
odpowiedzi, iz sg postrzegani jako liderzy. W odniesieniu do plci, to przewaga jest
po stronie mezczyzn — w sumie 71,7% odpowiedzi twierdzacych. W przypadku
kobiet, tylko 63,6% ankietowanych odpowiedzialo, iz sa postrzegane jako liderki w

swoich grupach zawodowych/réwiesniczych.

Poréwnujac postrzeganie jako lidera przez otoczenie do okredlenia przez
samych ankietowanych swoich zdolno$ci przywodczych, zauwazamy pewna
dysproporcje w udzielanych odpowiedziach. 44% ankietowanych okreslito swoje
zdolnosci przywddcze jako bardzo wysokie lub wysokie. Zas tylko 4% badanych
uznalo, iz ich kompetencje w tej materii sg niewystarczajace lub bardzo mate.
1/5 ankietowanych stwierdzita, iz posiadajq przecietne umiejetnosci przywodcze.
Rowniez duza dysproporcja w odpowiedziach na to pytanie jest wsrod oséb
pretendujacych do stanowiska menadzerskich — 60,2% ankietowanych uznato,
iz cechuja si¢ wysokimi zdolno$ciami przywodczymi. W przeciwienstwie do 32%

potencjalnych ekspertow, ktorzy twierdzaco odpowiedzieli na to pytanie®.

Wielce interesujace sa odpowiedzi ankietowanych na pytanie dotyczace cech,
ktorymi powinien charakteryzowac sie lider. W opinii osob rozpoczynajacych swoja
kariere zawodowq — lider — cechuje si¢ zdecydowaniem, zdolnosciami inspirowania
innych, charyzma a przede wszystkim umiejetnoscig strategicznego myslenia.
Odpowiedzi polskich badanych sa zbiezne w tej materii z odpowiedziami
udzielanymi przez milodziez startujaca na rynku pracy na swiecie. W badaniach

miedzynarodowych, strategiczne myslenie, rowniez postrzegane jest jako

19 Deloitte, dz. cyt., s. 17-20.
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najwazniejsza umiejetno$¢ lidera w biznesie. Szczegdélowe dane dotyczace

postrzegania cech lidera prezentuje Wykres 5.
Wykres 5. Charakterystyka lidera wg badania Deloitte.

Jakie cechy powinien mie¢ lider w biznesie?

Podejécie autokratyczne (podejmowanie wszystkich decyzji samodzielnie) 3, 7%

Bycie rozpoznawalnym wewnatrz i poza organizacy ~ 0.9%
Dbanie o to, aby firma mizta pozytywny wplyw na spoleczenstwo 7. 1%

Zaawansowane umiejetnodd techniczne 7%
Przykiadanie duiej wagi do zachowania etyki w biznesio
Przywizzywanie dufej waagi do wynikdw finansowych firmy
Umigjetnosd przewidywania trenddw rynkowych

Posiadanie rozlegie) sieci kontaktow
Bydie pasjonatern/ entuzjastg

Bycie wizjoneram

Umigjgtnodci prezentacyjne oraz bycie dobrym méwcg 25 3%

Podejscie demokratyczne (wigczanie podwiadnych w proces podejmowania decyzji) 28.2%

Wspieranie i otwartos¢ na nowe pormysty! innowacyjne produkty i ushigi 29 7%

Umigjgtnosci interpersonalne 35, 7%

Przywizzywanie duzej wagi do rozwoju pracownikow 40,4%
Zdacydowanie 45, 2%
Umigjetnosc inspirowania innych

Charyzma

Umiejetnosc myslenia strategicmego

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 20.

Obecnie zdecydowana wiekszos¢ studentow i $wiezo upieczonych
absolwentow moze pochwali¢ si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym. Wg
badania Deloitte, az 4/5 ankietowanych posiada doswiadczenie zawodowe lub jest w
trakcie jego zdobywania. Wyniki te potwierdzaja rowniez dane zebrane przez zespot
pracownikow Instytutu Politologii UO, w ramach koordynacji praktyk i karier
zawodowych studentéw w Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow (CZAS).
Dzigki umiejetnosci taczenia studiéw z praca, mtodziez akademicka, wysoko ocenia
swoje kompetencje zawodowe. Gdzie zatem mlodzi ludzie nabywaja doswiadczenie
zawodowe? W wigkszosci przypadkow pierwszym ,dorostym” doswiadczeniem
zawodowym jest to zdobyte podczas odbywania praktyk w czasie studiow — 81,2%

ankietowanych. Praktyki réwniez postrzegane sa jako najbardziej uzyteczne
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doswiadczenie zawodowe, w przeciwienstwie do doswiadczenia zdobytego podczas
wykonywania prac tymczasowych lub sezonowych. Prace sezonowe bedace trzecim
w kolejnosci zZrodltem doswiadczenia zawodowego — 53,5% badanych, sa postrzegane
jako uzyteczne tylko przez 31,2% ankietowanych. Nalezy zwroci¢ uwage, iz
mlodziez bardzo powaznie podchodzi do idei wolontariatu, zarowno w odniesieniu
do zdobytego doswiadczenia zawodowego, ale przede wszystkim do jego
uzytecznosci (53% do 55,1% na rzecz uzytecznosci doswiadczenia plynacego z
wolontariatu). Rowniez doswiadczenie wywodzace si¢ z dziatalnosci w studenckim
ruchu naukowym postrzegane jest jako niezwykle uzyteczne, az 66% twierdzacych
odpowiedzi. Podobnie sprawa ma si¢ do doswiadczenia wyniesionego z kurséw
i szkolen umiejetnosci miekkich — 79,4% badanych®. Szczegdty dotyczace gradagji

doswiadczenia zawodowego przedstawia Wykres 6.

2 Deloitte, dz. cyt., s. 27.
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Wykres 6. Zrédlo i uzytecznos¢ doswiadczenia zawodowego wsrod miodziezy

akademickiej.
Posiadane doswiadczenia i ocena M Posiadane [ Usytecamobt
ich przydatnosd w pracy zawodowej dodwiadzenia
Praca lub praktyki
w Polsce zpwlqzane
z kierunkiem studiéw

Dodatkowe programy
edukacyjne oferowane preez
pracodawcaw

(Np. warsztaty, case study, itp.)

Praca tymzasowa lub
sezonowa w kraju

Wolontariat

Kursy lub warsztaty umnigjetnosci
migkkich (np. nagocjagi,
asertywnosd, przywiodziwa)

Studenckie kolo naukowe

Praca lub praktyki w Polsce
niezwigzane z kierunkiem
studidw

pracy (np. poswigoone
autoprezentaci podczas rozmowy
lewalifikacyjne], pisariu CV)
Organizada studendka

(np. AIESEC, ELSA, samorzad
studancki)
g ram wymiary stdentowe
{np. Erasmis)

Praz tymzasowa b sezonowa

Prac lub praktyki za granicg
nierwigzane 7 kierunkiem studidw
Praca lub praktyki za granicg
wigzane z kiarunkiemn studidw

Vitzsna drigfalncée gospodanza

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztosci, Warszawa 2015, s. 27.

W odniesieniu do oceny kompetencji indywidualnych przez studentow

i absolwentéw, mozemy zaobserwowac spore dysproporcje. Kompetencjami, ktérych
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najbardziej brakuje lub ankietowani sa najmniej ich pewni, sa: odpornosc na stres,
umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow, dywersyfikacja i koordynacja zadan oraz
zdolnosci przywddcze. Odpowiedzi te moga budzi¢ zdziwienie, w momencie gdy
porownamy je z danymi opisanymi wczesniej w raporcie, a odnoszacymi si¢ do
postrzegania jako lidera. Z drugiej strony zas, kompetencjami, w ktorych mlodziez
akademicka czuje si¢ najmocniejsza, sa: umiejetnos¢ wyszukiwania ianalizy
informacji oraz wyciagania wnioskow, zdolnos¢ do efektywnego uczenia si¢ nowych
rzeczy, umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w grupie oraz
samoorganizacja pracy. Zastanowienie moze budzi¢ fakt, iz w srodku stawki
znalazta si¢ kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemdéw?'. Gradacja umiejetnosci i
kompetencji zaprezentowana przez zespol Deloitte zawiera bardzo istotne
informacje o wspodtczesnych studentach i absolwentach szkoét wyzszych. Szczegoty

przedstawia Wykres 7.

2 Deloitte, dz. cyt., s. 28.
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Wykres 7. Ocena posiadanych kompetencji przez mlodziez akademicka.

Posiadane kompetencje Ogi Wrobisty W Mgodn
Ocenianie wysoko lub bardzo wysoko badarych

Wyszukiwanie i analiza
informacji oraz

wycigganie wnioskow

1 5. 7 0
.......................................... M 76,5
Urnigjetnodc efektywnego

uczenia sia nowych rzeczy

Urnigjetnode wspdipracy
W grupie

Samoorganizacja pracy
(planowanie, dotrzyrmywanie
termiridaw)

Samodzielnodd w pracy
i podejmowaniu decyzji

Proedsibiorzaée | przeawianie T
inicjatywy

Delegowanie i koordynacja
pracy innych

Odpornost na stras

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 28.

Jednym z najwazniejszych dla niniejszego opracowania wykresem jest Wykres

8, pokazujacy zbiorcze dane dotyczace oczekiwanych przez pracodawcow
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kompetencji w porownaniu do posiadanych tychze na wysokim poziomie przez
kandydatow. Najbardziej poszukiwane przez pracodawcow wsrdd potencjalnych
kandydatow do pracy sa umiejetnos¢ samoorganizacji, planowania i terminowosci.
Nastepnie umiejetnosci wyszukiwania i analizy informacji oraz wyciagania
wnioskow. Dalej zdolnos¢ do efektywnego uczenia sig¢, praca w grupie oraz

odpornosc¢ na stres, jak rowniez samodzielno$¢ w podejmowaniu decyz;ji22.

2 Deloitte, dz. cyt., s. 30.
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Wykres 8. Rdznice w postrzeganiu kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw

a posiadanych przez pracownikow.

Kompetencje poszukiwane

przez pracodawcow B Fosaukiwane I Posiadane na

vs. posiadane PIZEz pracodawciw wysokim poziomie
wig. respondentdw iwg. respondentow)  (wg. respondentiw)

Samoorganizacja pracy
{planowanie,

dofrzymywanie
termindw)

Wyszukiwanie i analiza
informacji oraz wycigganie
Wriinskiw

Umigjetnosé efektywnego
ucZenia sie nowych rzeczy
Umigjetnosc wspdipracy
W grupie

68,9%

Odpormodé na stres

64, 6%

Samodzielnose w pracy
i podejmowaniu decyzji

Umigjetnosci komunikacyjne

Kreatywnosd 4 t‘,] q f;!xb

FE

Rozwigzywanie problemdw

Przedsighionzodl | przajawianie
imicjatywy

Program wyrmizany studentdw
{np. Erasmus)

Przywodziwo

Delegowanie i koordynacja
pracy inmych
Rozwigzywanie konflikisw

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 28.



Atrakcyjne wynagrodzenie nie jest glownym motywatorem podjecia
zatrudnienia przez miodych ludzi. To najwazniejszy wniosek wynikajacy z badania
przeprowadzonego przez Deloitte. Blisko polowa badanych, jako najwazniejszy
moty podjecia zatrudnienia, wskazato na mozliwo$¢ rozwoju osobistego — 41,7%
ankietowanych. Wynagrodzenie za$, jest decydujacym czynnikiem, tylko
w przypadku co czwartego badanego. Nastepnie, osoby wkraczajace w kariere
zawodowa, wskazaty, iz istotna dobra atmosfera w miejscu pracy i zwiazany z tym
komfort oraz mozliwos$¢ realizacji interesujacych, twdrczych projektow. Takie wyniki
badan, stoja w sprzecznosci z spotecznym odbiorem mtodych pracownikow, ktorzy
czestokroc¢ postrzegani sa jako ci, ktorzy sa nastawieni w pierwszej kolejnosci na zysk
i wysokie zarobki . Szczegdly dotyczace czynnikow sprzyjajacych podjeciu

zatrudnienia przedstawia Wykres 9.

2 Deloitte, dz. cyt., s. 39.
35



Wykres 9. Gléwne czynniki wyboru miejsca pracy.

Czynniki wyboru pracy W wybcr T 1wyt I I wybcr

Mozliwosd rozwoju
i zdobywania nowych
umiejetnosci

Atrakoyjre wyragrodzenie

Hmnmgarmgdz}. praq ....................................................................................
a fyciem prywatrym Sf 5%

........ Dohmmmuﬂemwpﬁw
i relage z inrymi 7,3%

projekty

Mozlwwosd wspdlpracy >
z wysokiej klasy specjalistami

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztosci, Warszawa 2015, s. 39.
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Podobnie do motywow podjecia pracy przez absolwentéw wygladaja wyniki
badant dotyczace powoddéw zmiany miejsca pracy. Tutaj rowniez glownym
motywatorem do znalezienia nowego zatrudnienia nie sg zarobki. Z ta jednak
roznica, iz niewystarczajace, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, zostato
umiejscowione dopiero na trzeciej lokacie. Istotniejszymi podwodami, dla ktorych
mlodzi ludzie podejmujq decyzje o zmianie pracodawcy sa zta atmosfera w miejscu
pracy oraz brak lub niesatysfakcjonujace mozliwosci rozwoju zawodowego
pracownika. Szczegoty przedstawia Wykres 10. Rowniez interesujace wydaje sie
zestawienie w przypadku braku czasu na zycie prywatne — 12,2% badanych, a
brakiem wystarczajacego docenienia pracownika — 12,1% odpowiedzi*. Wlasciwie
tozsamy wynik oby czynnikow jasno pokazuje, iz mlodzi pracownicy cenig sobie
zaréwno czas wolny oraz potrzebuja czué sie doceniani w pracy. Swiadczy to o
odpowiedzialnym podejsciu do pracy, co réwniez moze sta¢ w kontrze do odbioru

spotecznego mtodych pracownikow, czestokro¢ uwazanych za nieodpowiedzialny.

% Deloitte, dz. cyt., s. 43.
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Wykres 10. Gléwne powody zmiany miejsca pracy.

Glowne powody zmiany pracy Wl wybicr  [wybsr [ 11wy

R 22,9%

Niewystarczajgoe mozliwosc

e—— 19,3%

oyt niskie wynagrodzenie b
lepsza oferta finarsowa innega

pracodawcy

Brak wystarczajgcego
doceniania majej pracy

Toyt mate modlmadci rozwoju

kariery 7, 1%
8 6%
6,6%
T e
S s
pracy 8,8%
12.2%
e 54% ..............................................................
7 6%
8 1%
.......... e
i stabinodci z2trudnienia 4,9%
3,000
7 3%

Zrédto: Deloitte, Pierwsze kroki na rynku pracy. Liderzy przysztoéci, Warszawa 2015, s. 43.
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Nauki spoleczne sa jednymi z najistotniejszych obszarow nauk dla
spoteczenstwa, w tym tez dla samego rynku pracy. Potwierdza to raport
przygotowany na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z 2014 r.»
Jednakze najlepszym potwierdzeniem tego stanu rzeczy sa absolwenci oraz obecni
studenci ksztalcacy si¢ na kierunkach spotecznych i ich kariery zawodowe. Pomimo
spotecznego przekonania, iz kierunki spoteczne nie sa perspektywicznymi
w odniesieniu do mozliwosci zatrudnienia po nich, niesprzyjajacych czynnikéw
makro- i mikroekonomicznych, demograficznych oraz opisywanych réwniez w tym
raporcie zjawisku urynkowienia i umasowienia nauki, absolwenci studiow
spotecznych stanowia duza grupe atrakcyjnych pracownikow dla duzej rzeszy
pracodawcéw. Wraz z zaobserwowaniem nadwyzki absolwentow kierunkéw
spotecznych, popyt na ich ustugi diametralnie nie zmalal. Powodem tego stanu
rzeczy jest fakt, iz nauki spoleczne sa niezwykle szeroka kategoria szkolnictwa
wyzszego. W zwiazku z tym, pomimo wielu niekorzystnych czynnikow na rynku
pracy, absolwenci nauk spotecznych, ale rowniez nauk humanistycznych znajdowali
zatrudnienie. Nalezy tutaj przypomnie¢ o opisywanych wczesniej czynnikach
ryzyka, a w szczegdlnosci podejscia studentow do kierunku studiow i otaczajacej go
rzeczywistosci. Czestokro¢ znalezienie zatrudnienia nie zawsze zwigzane bylo
z ,wyuczonym” kierunkiem studidow, niemniej jednak wiedza, kompetencje
i umiejetnosci zdobyte podczas studiow pozwolily takiemu absolwentowi na
swobodne odnalezienie si¢ w miejscu pracy zwigzanych z innym obszarem niz
ukonczony kierunek studidw. Potwierdzaja to rowniez wnioski NCBiR % .
Zaleceniami Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w odniesieniu do studentow
kierunkow spotecznych, w celu zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy, jest

przede wszystkim ograniczenie liczby studentéw tychze kierunkow, przy

% Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentéw na rynku pracy. Raport
kornicowy, Warszawa 2014, s. 47.
26 Tamze, s. 9-11.
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jednoczesnej zmianie programow ksztalcenia i podniesieniu jej jakosci o czym w

dalszej czesci niniejszego raportu?.

% Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia..., s. 47.
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Praktyki w Instytucie Politologii UO jako przyktad
pozytywnej zmiany

Dokonujac  okresowego przegladu programu praktyk zawodowych
w Instytucie Politologii UO w 2013 roku, a takze wychodzac na przeciw gltosom
studentow (wyrazonych m.in. w zrealizowanym przez nich badaniu - Analiza
SWOT, ktorego podsumowanie stanowi zalacznik do niniejszej strategii) uznano, iz
program 3-tygodniowych praktyk nie jest dobrze dopasowany do oczekiwan
studentow oraz praktyko dawcow. W porozumieniu z Zakladem Praktyk, od roku
akademickiego 2013/14 w Instytucie Politologii UO obowiazuje godzinowy wymiar

praktyk zawodowych.
Najistotniejsza zmiana jest danie studentom mozliwosci:

1. Odbycia praktyki w czasie i okresie, ktory zostanie okreslony w porozumieniu
ze studentem i praktyko dawca i spelni oczekiwania obu stron
Dzigki tej zmianie mozliwa stata si¢ realizacja praktyk semestralnych
w wymiarze jednego lub dwdch dni w tygodniu przez dtuzszy czas. Efekty
zostaly  szczegdlnie docenione na kierunkach twdrczych m.in.
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz Politologia, gdzie praca
w mediach lub pomoc przy organizacji kampanii wyborczej wymaga
zogniskowanego zaangazowania, ale w dtuzszym horyzoncie czasowym.
2. Studenci majq mozliwos¢ podzielenia praktyki (90 lub 180h, w zaleznosci od
programu studiéw) na kilka mniejszych
Efektem jest mozliwo$¢ odbycia kilku praktyk w réznych miejscach

i zapoznanie si¢ ze specyfika pracy nie tylko w jednym miejscu.

Specyfika studiow z zakresu nauk spolecznych wrecz wymusza rézinorodnosé w tym

zakresie.
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3. Odbywanie praktyk zostato przypisane na okres III-V semestr studidw.
Studenci maja zatem odbycia praktyk w trakcie semestrow, a wiec
w miesigcach, w ktorych majg szanse wykonywac realne zadania, a nie
tylko by¢ w przyszlym miejscu pracy. Specyfika pracy m.in. w mediach,
zwiazana jest z okreslonym terminarzem dziatan i konkretnych wydarzen.
Stworzenie studentom mozliwosci wigkszego wyboru w tym zakresie jest

jak najbardziej pozadane.

4. Reforma dokumentacji sprawozdawczo-organizacyjnej, dzieki czemu kontakt
z CZAS’em IP przynosi okreslone dane wyjsciowe, ktore poddane analizie
przynosza efekty w postaci ciagltego ulepszania oferty praktyk dla przysztych

studentow

Wniosek o akceptacje zamierzen praktyki studenckiej:

A B £ D E E G
Imig i nazwisko s £5 Nazwa instytucji, = = Przewidywany termin Wstepna liczba
L it Kierunek studiow Rok studiow e Ve e P M iy Dane teleadresowe instytucji odl G R e
1
Luty-Marzec 2014 roku
ub o
; ; : ul. Katowicka 88, 1-30 marca 2014 roku lub
Jan Kowalski Stosunki miedzynarodowe 1 Instytut Politologii Uniwersytetu Opolskiego 45-061 Opole, &0
T IR0 (wazne, aby wekazali Pafistwo w ub.
2 miarg konkretny zakres czasowy) 50 ete.

Diaczego w tym miejscu cheiat(a)by Pan odbyé praktyke?

Krétki, acz wyczerpujacy opis, w ktbrym prosze przedstawic uzasadnienie wyboru migjsca praktyki

T Cele szczegdiowe prakiyki

Prosze powigzac cele szczegblowe praktyki z "Celami praktyki’, zamieszczonymi na stronie WWW.

s
9
10 ‘Oczekiwania wobec praktyki
Prosze przedstawic, jakie ma Panfi oczekiwania wobec praktyki. Co cheiat/a/by Pani zrobid, czego sie nauczyd, co zobaczyd etc.
11
12
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Wypelniany jest przez studentdw przed rozpoczeciem praktyki. Przedstawione dane
umozliwiaja przedstawicielowi CZASu IP konstruktywne odniesienie si¢ do
przedstawionych ~w dokumencie zamierzen. Jednoczesnie przedstawione we
Whniosku... podstawowe oczekiwania wobec praktyki sa cennym elementem wiedzy

w zakresie pomystow studentéw na realizacje programu praktyk.

Jednoczesnie dla koordynatorow programu udostgepnianie danych w formie
elektronicznej umozliwia w przystepny sposob pozyskiwa¢ dane umozliwiajace
sprawowanie efektywnej opieki nad praktykantami w trakcie odbywania przez nich

praktyki.

Sprawozdanie z praktyki

A B C I D E = G b
Imig i nazwisko - 15 s Nazwa instytucji, : o - : - :
o Kierunek studiow Rok studiow W Kisrol cdbill Pahenwe ek Dane teleadrasowe instytucji Termin praktyki Liczba godzin

Luty-Marzec 2014 roku 30

ul. Katowicka 89, b
130 2014 roka

Jan Kowalski Stosunki miedzynarodowe I Instytut Politologii Uniwersytetu Opolskiego 45-061 Opole, el 50

tel. 77452 74 60 lub

(wazne, aby wskazali Paristwo w
J i O

miarg kenkretny zakres czasowy)

r

‘Ocena stopnia realizacji celow szczegétowych praktyki

Prosze odnies¢ sig do celéw szczegdtowych, ktdre wskazali Paristwo PRZED ROZPOCZECIEM praktyki

@

7 ocena miejsca, w Kiorej odbyto prakiyke

Prosze sprébowat ocenié instytucje zaréwno subiektywniie, jak tez obiektywnie. Opinia bedzie pomocna przy dokenywaniu wyboru przez kolezanki | kolegéw w przysziosci
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Dziennik praktyk

1] DZIENNIK PRAKTYK - INSTYTUT POLITOLOGI UO 1
2
Instytucja, w ktorej odbywa praktyke: Przykiad: Instytut Politologii UO
4 Dane teleadresowe instytucii: Przyktad: ul. Katowicka 89, 45—-061 Opole, tel. 77 452 74 60
5
5 Opiekun praktyki: Przyktad: Jan Kowalski
- Dane teleadresowe do Opiekuna praktyki: Przyktad: tel. 77 465-22-22-22, mail: jan.kowalski@uni.opole_pl
g
9
r r Czas
DATA GO‘::,";},?ZP' G°Pd[z;:;;:’k trwania Opis dziatan
10 Praktyki
1 20 lutego 2014r.
12 21 lutego 2014r.
13 22 lutego 2014r.
14 23 lutego 2014r.
15 24 lutego 2014r.
16 25 lutego 2014r.

Sa to dokumenty, ktore praktykanci przesytaja bezposrednio po zakonczeniu
praktyki zawodowej. Stanowig one podstawowy element analizy procesu oraz
umozliwiaja opiekun zaliczenie (po otrzymaniu Opinii praktykanta z miejsca praktyki)

praktyki wpisem do indeksu.

Forma sprawozdania zwigzana jest z przyjeciem koncepcji odbicia lustrzanego
jako elementu konstruktywnej oceny miejsca praktyk i efektow ksztalcenia w tym
zakresie. Wypelnione sprawozdania sa niezwykle cennymi dokumentami,
umozliwiajagcymi koordynatorom CZAS’u pehienie funkcji doradczej w stosunku do
mlodych ludzi rozpoczynajacych dopiero program praktyk, by wskaza¢ im miejsce

praktyki w mozliwie najpetniejszym stopniu dopasowane do ich oczekiwan.
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Analiza dokumentacji — praktyki 2014-2016

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom wynikajacych z procedur jakosci
ksztalcenia, przyjetych w Uniwersytecie Opolskim (w tym przypadku: SDJK-O-U11)
CZAS 1P jest zobowiazany do przedstawiania okresowych raportow zbiorczych.

Ponizej prezentujemy jeden z przyktadow:

Informacje podstawowe

Wydziat Historyczno-Pedagogiczny / Instytut Politologii / Centrum Zawodowej Aktywizacji

Typ praktyki studenckiej: Obowigzkowa praktyka zawodowa

Kierunek studiow: Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Rok akademicki: 2014/15

Semestr: V/VI

Opiekun praktyk na UO: Grzegorz Haber, koordynator CZAS IP

Realizacja podstawowych wymagan odnosnie do trybu i formy realizacji praktyk
realizowanvch zoadnie z nrooramem studiow

Program studiéw obowiazujacy na lata: 2012-2015

Termin realizacji praktyk (rok studiéw/semestr): Praktyki realizowane w semestrach III-V

Czas trwania praktyki (w tygodniach): 180h praktyk

Szczegolowe dane dotyczace realizacji praktyk studenckich

1. Liczba studentéw zobowiazanych do realizacji praktyk: 56 osob

2. Liczba studentow faktycznie realizujacych praktyki: 56 osdb

Wyjasnienie roznic (jesli liczba podana w pozycji 2. jest mniejsza od wartosci z poz. 1.): brak

3. Zglaszane problemy zwiazane z realizacja praktyk:

a) odnosnie do wyboru miejsca praktyk (liczba zapytan, rodzaj trudnosci)
Ok. 20 0s6b zadalo zwerbalizowalo watpliwosci dot. wyboru miejsca praktyki. W wiekszosci

b) odnosnie do przebiegu praktyki (zgfaszajqcy: student / instytucja przyjmujgca, liczba zgtoszonych
probleméw, rodzaj trudnosci)

¢) odnosnie do zaliczenia praktyki (rodzaj problemu)
Jeden przypadek. Studentka zrealizowala praktyki nie dochowujac procedury, wiec zostata

Zestawienie zbiorcze informacji nt. dokumentéw wymaganych
do zaliczenia nraktvk studenckich

W kolumnach , opinia” zaznaczamy fakt przedstawienia przez studenta odpowiedniego dokumentu o przebiegu
praktyki i (ewentualnie) jego ocene przez opiekuna praktyk.

Zalacznik nr 1 do Raportu.

Pozostale dane dotyczace realizacji praktyk studenckich

1. Odchylenia terminéw realizacji praktyk (najwczesniejszy / najpdzniejszy):
Marzec 2014-Luty 2015

45




2. Liczba praktyk realizowanych w trybie specjalnym (wymagajacym zgody opiekuna i/lub
dziekana ds. dydaktyki):

3. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie umowy o prace:
Zero.

4. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie wolontariatu:
Zero.

5. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie realizacji stazu:
Zero.

6. Inne sposoby realizacji praktyk studenckich:

Ogodlna ocena realizacji praktyk studenckich

1. Prawidtowo$¢ wyboru miejsc praktyk :
proponowany wskaznik: liczba decyzji studentéw podlegajgcych korekcie wzgledem catkowitej liczby
studentéw realizujgcych praktyki

Wartos¢ wskaznika: 90%

2. Efektywnosc realizacji praktyk:
proponowany wskaznik: liczba studentéw, ktérzy uzyskali oceny dobre i bardzo dobre w opiniach z
praktyki w stosunku do catkowitej liczby studentéw realizujgcych praktyki

Wartos¢ wskaznika: 100%

3. Poprawnos¢ dokumentacji praktyk:
proponowany wskaznik: liczba studentow, ktdrzy przedstawili prawidfowo przygotowane dokumenty w
stosunku do catkowitej liczby studentéw realizujgcych praktyki

Wartoédé wskaznika: 95% na korekcie ze stronv CZAS i studentdéw: 99%

4. Wnioski i sugestie zmian ze strony opiekuna praktyk na UO:

brak

Proces przygotowywanie dokumentacji sprawozdawczej nalezy oceni¢ jako
pozytywny element zmian, realizowanych w obszarze caltej uczelni. Cykliczna
sprawozdawczos¢ pozwala ustalic wartosci poszczegdlnych — wskaznikow

i zobrazowac najwazniejsze wyzwania w poszczegolnych obszarach.

Podobnie nalezy oceni¢ sprawozdania indywidualne przygotowywane przez
samych studentéw. Badacze wzigli pod uwage praktyki realizowane w latach 2014-

2016 i szczegolng uwage poswiecili trzem wskaZznikom:

1. Zadowolenie studentéw z praktyki zawodowey;
2. Zadowolenie z praktykanta, wyrazone przez Opiekunow praktyk z instytugji,

w ktorej studenci odbywali praktyke;
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3. Efektywnos¢ praktyki zawodowej jako relacja pomiedzy zalozeniami wstepnymi

a konkretnymi efektami, ktére udato sie zrealizowac.

Wskazniki wybrano po diugiej dyskusji wewnatrz grupy badawczej. Uznano, Ze na

potrzeby niniejszego raportu beda najbardziej efektywne.

1. Zadowolenie studentéw z praktyki zawodowej

2014 2015 2016

92% 87% 93%

* dane uzyskane w okresie styczen-pazdziernik 2016
W deklaracjach utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. Studenci zwracali uwage na:
- potwierdzenie wczesniejszych oczekiwan wobec miejsca praktyk

Uwazam, ze podczas moich praktyk zrealizowatam wigkszo$¢ postawionych sobie celow.
Przede wszystkim fakt zrozumienia jak dziata taka Agencja i upewnienie sig, ze wtasnie tak
chciatabym pracowac. Wiem jak ,od kuchni” organizuje si¢ wydarzenia muzyczne czy

kabaretowe, co jest wazne, a co nie, jaka dokumentacja czy zezwolenia sq potrzebne.
XXX

Nabytam doswiadczenie zwiqzane z pracq w rozglosni radiowej, realizacjq obowigzkow

dziennikarza, a takze, co wazne dla mnie, dziennikarza sportowego.
XXX

Whbrew moim wczesniejszym oczekiwaniom bytem pozytywnie zaskoczony, gdyz zadania mi
powierzane byly naprawde absorbujgce. W toku praktyki poznatem wiele aspektow
funkcjonowania wydziatu w ktorym pracowatem, moje obowigzki byty bardzo szerokie, nie

byto takiego zadania ktdrego nie mogtem wykonywac.

- zdobycie nowych doswiadczen
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Uwazam, ze Areszt Sledczy jest to bardzo specyficzny zaktad, w ktérym liczy sie precyzja
i przede wszystkim znajomosc prawa, kodeksu karnego i mechanizmoéw, ktore pozwalajqg nam
na rozwiqzanie problemow. (...) Wykwalifikowana kadra dodaje poczucia bezpieczenistwa i w
kazdym momencie jest skfonna pomoc. Swojq praktyke uwazam za bardzo udang, a zdobyte
doswiadczenie jest bezcenne i pozwoli mi na tatwiejsze przystosowanie si¢ do zajmowanego

stanowiska pracy.
XXX

Same czynnosci, ktére wykonywatem mogty okazac sie na pierwszy rzut oka nudne, jednak
dzieki np. archiwizacji miatem okazje przesledzi¢ kolejnos¢ dziatan na przyktadach
wydawanych dokumentow, oraz np. rozktad kompetencji poszczegolnych szczebli. Nie
polecam osobom, ktore lubig sie wyspac, albo ktérym czesto cos wypada, poniewaz duzq

uwage przywiqzywano do punktualnodci, czy obecnosci na praktykach.

2. Zadowolenie z praktykanta

2014 2015 2016

96% 94% 96%

* dane uzyskane w okresie styczen-pazdziernik 2016

Dane ustalone zostaty na podstawie Opinii praktykanta, ktora wypetniana jest
przez przedstawiciela instytucji, gdzie studenci odbywali praktyke. Wigkszos¢

analizowanych dokumentéw zawierata pozytywne oceny pracy studentow.

Badacze zwracaja jednakze uwage na potrzebe weryfikacji samego
dokumentu Opinii, gdyz zdecydowana wiekszos¢ jest wypelniana jedynie w sposdb

fragmentaryczny. Moze to swiadczy¢ o niewielkim zasobie czasu, ktéry opiekunowie
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w instytuci moga poswigci¢ na ten element, ale réwniez o nie do konca

dopasowanym do oczekiwan narzedziu weryfikacji efektow praktyk.

Podjecie prac nad nowym formularzem Opinii praktykanta

3. Efektywnos¢ praktyki zawodowej

2014 2015 2016

83% 82% 91%

* dane uzyskane w okresie styczen-pazdziernik 2016

W biezacym roku uzyskujemy wyrazny wzrost wskaznika efektywnosci. Mimo ze
okres rozliczenia praktyk jeszcze nie zostal zakoriczony mozna szacowag, iz zmiana

bedzie wyrazna. Wydaje sig, ze wplyw na sytuacje ma kilka czynnikow m.in.:

1. studenci sa lepiej przygotowani do odbycia praktyki;

2. doradztwo ze strony CZASu odnosi pozytywny skutek.
Warto tutaj przytoczyc¢ kilka konkretnych opinii z biezacego roku:

Cele zatozone przed rozpoczeciem praktyki uznaje za w petni zrealizowane. Podczas
przygotowania wszystkich materiatdw prasowych, udziale w kolportazu, sktadzie gazety oraz
przede wszystkim szlifowania sztuki researchu, swoje wczesniej nabyte doswiadczenie
w poprzednich instytucjach medialnych oraz wiedze i umiejetnosci, ktorych nauczytem sie na
studiach mogtem zaprezentowa¢ w prawdziwych warunkach, w ktérych nikt nie pyta sie czy
potrafi sie zrobic¢ to czy to - to po prostu trzeba juz umiec. I tak byto w tym przypadku.
Praktycznie od samego poczqtku pracowatem jako petnoprawny czlonek redakcji, co
zaowocowato faktem, ze w ciggu miesigcu zostato opublikowanych na tamach gazety blisko 30

tekstow mojego autorstwa.
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XXX

Po odbyciu praktyk moge stwierdzi¢, Ze zrealizowatam wszystkie zamierzone na poczqtku

cele. Poznatam prace w redakcji i zobaczytam jak wyglada praktyczna strona dziennikarstwa.

Dowiedziatam sie¢ jak tworzy¢ materiaty prasowe, a nastepnie pisatam wlasne teksty, ktore

ukazywaty sie w Tygodniku.
XXX

Moje cele dotyczqce praktyki w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu zostaly

zrealizowane.

(co zostalo zweryfikowane na podstawie zapisow w Dzienniku praktyk)
XXX

Praktyka w bardzo duzym stopniu umozliwita mi zapoznanie si¢ z zawodem dziennikarza.
Oprocz poznania wewnetrznej struktury pracy w redakcji gazety “Kulisy powiatu”, bratam
udziat w tworzeniu jej, a moje artykuly cotygodniowo ukazywaty sie w biezgcym wydaniu
gazety. Przygotowano mnie do zawodu dziennikarza w tak duzym stopniu, Ze mogtabym

podjaé prace w takiej instytucji.
XXX

Cele szczegdtowe praktyki w klubie Age-Kan, zostaly zrealizowane przeze mnie w bardzo
duzym stopniu. Zapoznatem si¢ ze specyfikq pracy w jednostce jakq jest klub sportowy.
Dowiedziatem sig jak to wszystko wyglada “od kuchni”. Praktyki w tym miejscu pozwolity mi
na swobodne przektadanie wiedzy teoretycznej (m. in. wuzyskanej na zajeciach
uniwersyteckich) —na dziatania praktyczne. Wigkszo$¢ zamierzen, ktére miatem przed
praktykami zostato zrealizowanych. Niestety nie udato mi sie nalezycie zajgé profilem
facebook owym klubu z przyczyn niezaleznych ode mnie. Nie zatozytem tez kanatu w serwisie
YouTube, wszelkie materialy, ktére stworzytem jak na razie zostaly w wewnetrznym obiegu

klubu. Za to sprawdzitem si¢ podczas organizacji terenowych imprez promocyjnych, co nie
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byto planowane przed rozpoczeciem praktyk. Dzieki odbytym praktykom poznatem swoje
predyspozycje do pracy w dziedzinie marketingu. Udato mi si¢ wprowadzi¢ kilka nowych
rozwigzan do dziatan promocyjnych klubu i mam nadzieje, Ze w jakims$ stopniu poprawi to

komunikacje tej instytucji z lokalng spotecznoscig. Ogolna ocena realizacji celéw: bdb.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ opinii przedstawionych przez
studentow jest przygotowana w sposob umozliwiajacy ich dalszg weryfikacje
i wycigganie konkretnych wnioskow w zakresie zarzadzania procesem doradztwa w

zakresie praktyk zawodowych w przysztosci.
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W ramach prac przygotowawczych zespot projektowy zrealizowal badania:

1. oczekiwan, wiedzy i statusu studentéw pierwszego roku studidw
licencjackich (badania ilosciowe, powtarzane w Instytucie co dwa lata);

2. rozwoju zawodowego absolwentéw Instytutu Politologii (badania
zrealizowane w formie wywiadu telefonicznego);

3. rozwoju zawodowego studentow i absolwentéw kierunkéw spotecznych,
gdzie respondentami byli przedstawiciele pracodawcow (badania

zrealizowane w formie wywiadu telefonicznego).

Ponadto na potrzeby raportu przeanalizowano i wykorzystano wczesniej
podejmowane dziatania, ktore swoim zakresem badawczym maja wplyw na

formutowane w strategii potencjalne i pozadane kierunki dziatan, czyli m.in.:

1. badania ilosciowe, gdzie grupa kontrolna sa wszyscy studenci Instytutu
Politologii (realizowane co cztery lata, ostatni raz w 2014 roku);
2. badania zrealizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych (m.in. w 2013 i 2015

prace nad strategia PR Instytutu Politologii UO).
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Grupa badawcza: studenci pierwszego roku studiow

licencjackich z kierunkow:

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Politologia, Stosunki miedzynarodowe

oraz w 2016 roku — Bezpieczenstwo miedzynarodowe.

Termin realizacji: paZdziernik-listopad 2016v.

Badanie realizowane jest w Instytucie Politologii co dwa lata. We wczesniejszych

edycjach w procesie badawczym uczestniczyli m.in.:

Sabina Baraniewicz, Sandra Wadowska, Aleksandra Wrona i Michat Szwed.

Wybrane kwestie szczegdtowe i wskaznik odpowiedzi respondentow:

1. Studenci, ktorzy podczas rozpoczecia studiow zamierzaja mieszka¢ w domu

rodzinnym:
2010 2012 2014 2016
32% 35% 38% 41%

Od lat jest to najpopularniejsza odpowiedZ (inne mozliwosci: w akademiku,

wynajmowanym mieszkaniu/pokoju, na stancji), co mozna wigza¢ z miejscami

zamieszkania i uzyskania wyksztalcenia. Zdecydowana wiekszos¢ studentow

rozpoczynajaca studia w Instytucie Politologii UO ma dom rodzinny w promieniu

mniejszym niz 60-80 km od Opola. W zwiazku z powyzszym coraz wiecej osob

decyduje si¢ na pozostanie w miejscu zamieszkania, a jedynie czasowe przybywanie

na zajecia. Co istotne, wérdd grupy ludzi nie zmieniajacych miejsca zamieszkania jest

okoto 1/3 Opolan, co ma istotny wplyw na wyzwania dla samej uczelni i

samorzadow terytorialnych w zakresie usprawnienia komunikacji publicznej i

prywatne;j.




Whiosek dla Instytutu — uwzglednic model ksztalcenia na odlegtos¢;

2. Studenci, ktdérzy brali udziat w korepetycjach na wczesniejszych etapach edukagji

2010 2012 2014 2016

44% 40% 46% 43%

Zastanawiajacy jest wysoki wskaznik oséb, ktore na poprzednim etapie edukacji
korzystaly z w jakikolwiek sposob z dodatkowych zaje¢. Co istotne, zmiany
pomiedzy poszczegolnymi kategoriami okreslajacymi czestotliwos¢ roéwniez sa
niewielkie. Tym samym korepetycje staly sie immanentng czescia systemu edukagji
przed-studyjnej. Efektem tego stanu rzeczy jest potrzeba zwrocenia baczniejszej
uwagi na prace nad umiejetnosciami ulatwiajacymi samodzielne pozyskiwanie

wiedzy i prace nad soba.

Whiosek dla zespotu jakosci ksztatcenia: Praca nad sobq jako efekt ksztalcenia na

studiach I stopnia;

4. Dotychczasowa dziatalnos¢ spoteczna studentow

2010 2012 2014 2016

8% 6% 5% 3%

Z kazdym badaniem coraz mniej studentéw ,przyznawata si¢” do dziatalnosci
spotecznej w czasie swojego zycia. Malejacy moze rowniez wskazywac, iz na
poziomie akademickim sytuacja nie ulegnie zmianie tzn. niezwykle trudno bedzie

zachecic¢ studentéw do podjecia dodatkowej aktywnosci.
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Whiosek do rozwazenia: byé moze studenci potrzebujq wsparcia na etapie rekrutacji
do projektu? Nie tylko trzeba przedstawic im pomyst, idee przewodnie, ale zachecic¢

do uczestnictwa.

5. Studenci, ktérzy rozpoczynaja studia w Instytucie Politologii, studiujacy

jednoczesnie drugi kierunek studiow:

2010 2012 2014 2016

8% 8% 6% 5%

Wyraznie widag, ze liczba tzw. drugokierunkowcdw jest mniejsza niz szesc lat temu.
Przyczyna tego stanu rzeczy moze by¢ proba ograniczenia studiowania dwoch lub
wiekszej liczby kierunkéw na studiach stacjonarnych w uczelniach publicznych,
ktora zostata podjeta przed laty i by¢ moze utrzymany zostat dzieki temu trend

spadkowy.

Z punktu widzenia Instytutu studenci uzupetniajacy wyksztalcenie stanowig istotny
element wzmacniajacy proces dydaktyczny w obrebie pierwszego i drugiego roku.
Zazwyczaj sa to osoby, ktére chcg poszerzy¢ posiadana wiedze i umiejetnosci, wiec

zalezy im na czynnym udziale w zajeciach, prezentujac odpowiednia postawe.

6. Deklarowanie checi podjecia pracy juz w trakcie studiow:

2010 2012 2014 2016

56% 63% 62% 66%

Studenci dopiero rozpoczynajacy studia zdajaq sobie sprawe z trudnej sytuacji na

rynku pracy. Sq rowniez przekonani, iz dyplom ukonczenia studiow nie gwarantuje
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dobrej pracy. Z drugiej strony wiekszos¢ studentow chce pracowaé, by modc
wspomoc rodzine lub samodzielnie ksztalttowac¢ budzet na wilasne wydatki. Sa to
pozytywne trendy, lecz nalezy pamietac¢ o formie wykonywanej pracy (por. badania
CZAS) , ktére wskazuja na wykonywanie dziatan nijak przystajacych do przysztych
wyzwan zawodowych. Pofaczenie efektéw kompetencyjnych m.in. w obszarze
umiejetnosci interpersonalnych (obstuga klientow) czy wspdtpracy w grupie (z
innymi pracownikami) nie jest wystarczajaca, gdy zwrocimy uwage na niska
swiadomos¢ potrzeby wspolksztattowania kariery zawodowej przez samych

studentdow.

7. Wskazania w zakresie pozadanego stanowiska pracy, ktére bedzie zajmowane po

studiach

Pytanie ma charakter otwarty, wiec studenci pierwszego roku podawali pelen

wachlarz mozliwosci. Badacze zauwazyli dwie ciekawe zaleznosci:

e z uplywem lat studenci maja mniejsze oczekiwania wobec przysztego
stanowiska pracy. We wskazaniach np. na kierunku Stosunki miedzynarodowe
coraz mniej wskazan dotyczy stanowisk zwiazanych z dyplomacja czy
obstuga kontrahentéw zagranicznych. Studenci Politologii w mniejszym
stopniu wskazuja stanowiska stricte polityczne na rzecz obstugi i pomocy dla
czynnych politykow.

e w ostatnich dwoch badaniach (2014 i 2016) az 1/3 respondentéw stwierdzita,
ze nie podala zadnej odpowiedzi lub napisata nie wiem. Wyrazny wzrost
odpowiedzi jest zastanawiajacy i bedzie wymagat dalszych badan z naszej

strony.

Whniosek dla CZAS: dalsza praca nad stworzeniem wachlarza potencjalnych

zawodow dla konkretnych grup studentéw i upublicznianie aktualnych danych.
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Wywiady telefoniczne

W ramach badan zrealizowano 160 wywiadow telefonicznych, w ktorych

wykorzystano ustandaryzowane narzedzie badawcze.
Termin realizacji: lipiec-sierpiern 2016t.

Przy planowaniu badania zwrdcono uwage na zrealizowany w 2009 roku projekt
prof. Rafata Riedla dot. planéw budowy osrodka studiow europejskich (badanie

sfinansowano ze srodkow UMWO) oraz wspotpracy CZAS IP z praktykodawcami.

W przypadku absolwentow wyselekcjonowano grupe 60 absolwentow,

ktorych podzielono na grupy ze wzgledu na:

1. rok ukonczenia studiéw — 20102, 2012, 2014 i 2016® (po 25 0s0b na kazdy rok);
2. ukonczony kierunek studiow pierwszego stopnia - Dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna (12), Politologia (7), Stosunki miedzynarodowe (6).

Powodem byta liczebnos$¢ poszczegdlnych lat, ujeta zgodnie z proporcja do

ogotu absolwentéw na danym roku.

W przypadku pracodawcow wyselekcjonowano grupe 80 potencjalnych
miejsc, w ktorych studenci kierunkéw spotecznych moga podja¢ w przysztosci prace

i z ktorymi udato sie nawigzac kontakt:

3. instytugcje publiczne — 1/3 respondentéw;
4. érednie i duze przedsigbiorstwa — 1/3 respondentow;
5. mate firmy — 1/6 respondentow;

6. trzeci sektor — 1/6 respondentow.

% Jest to rok, w ktorym nie bylo jeszcze absolwentéw kierunku DZiKS. Wyselekcjonowano grupe: 14
0s6b POL oraz 11 oséb SM.

2 W tym roku nie byto absolwentow POL. Zatem grupe badawcza stanowili studenci: DZiKS - 16
0s6b, SM — 7 0sdb.
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Rozklad ustalono na podstawie wybieranych przez studentow miejsc praktyk

zawodowych, co moze stanowic wskazanie docelowego miejsca pracy.

Z uwagi na niepelng realizacje wywiadow (20 przypadkéw), do opracowania

przekazano 60 arkuszy.

Grupa badawcza: absolwenci Instyfutu Politologii UO

1. Ocena przygotowania merytorycznego absolwentéw kierunkow spotecznych

Absolwenci przyznaja, iz zostali dobrze przygotowani do pracy. Zwracaja uwage na
wysoka jakos¢ ksztatcenia w Instytucie Politologii, jednoczesnie stosunkowo czesto

stosujac dwojaki sposdb racjonalizagji:

e uwazajg studia za okres dobrze wykorzystany;
e sukces zawodowy niekoniecznie wiaza z wiedza uzyskana w ramach studiow,

co czesciej akcentowali umiejetnosci i kompetencje (szczegdlnie absolwenci

DZiKS i POL).

Wystepuje znaczaca réznica w opiniach na korzys¢ absolwentéw dluzej obecnych na
rynku pracy. Wykazuja oni wigksze zrozumienie dla roli studidéw w ich zyciu oraz

przekonanie o przydatnosci wszystkich elementéw zwigzanych ze studiowaniem.

Wazne rowniez byly uwagi dot. pejoratywnej oceny dziatan kolezanek i kolegow
ze studiow. Absolwenci obserwuja ich kariery zawodowe (przede wszystkim
w obszarze mediow spotecznosciowych) i uzyskuja potwierdzenie wlasnego
sukcesu/porazki w perspektywie sytuacji podobnych im przypadkéw. Tym samym
trudno jest stwierdzié, co bedzie obiektywnym sukcesem dla absolwentow
rocznikéw wkraczajacych w pelni na rynek pracy w czasie kryzysu gospodarczego

(powiekszajacego sie bezrobocia), a co realng porazka?
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1.1. Dopasowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do funkcjonowania na

rynku pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa/instytucji

Absolwenci zwracali uwage na potrzebe wiekszego dopasowania programow
studidow w jednostce do wyzwan rynku pracy. Pozytywnie odbierali informacje
o czynionych przez Instytut krokach przekonujac, iz z perspektywy absolwentow
dostrzegaja ciagla zmiennos¢ oczekiwan wobec nich, ale takze rotacje w obrebie
przedsigbiorstwa/instytucji wobec catego rynku pracy. Wiekszos¢ badanych
absolwentow zmienita miejsce pracy przynajmniej dwa razy, a 1/3 z nich pracuje

de facto na dwdch etatach.

2. Potengjat absolwentdw, czyli mocne i stabe strony;

Stworzenie uogdlnionej klasyfikacji bylo zdecydowanie trudniejsze, anizeli
w przypadku pracodawcéw. Wynika to z pewnoscia z faktu samooceny, co
zaklada duza doze subiektywizmu, ale rowniez trudnos¢ natury refleksyjnej. W
tabeli zatem zawarte zostaly te odpowiedzi, ktére pojawialy si¢ najczesciej,
jednakze nie musialy zosta¢ zasygnalizowane wszystko jednoczesnie w trakcie

danego wywiadu:

Mocne strony Stabe strony

Umiejetnosci interpersonalne (rowniez w

Umiejetnosc¢ szybkiego dostosowania sie . , . .
ujeciu wspdtpracy miedzypokoleniowej

do zmieniajacych si¢ okolicznosci i w relacjach stuzbowych)

Posiadanie unikalnych (w stosunku do Wiedza o rynku pracy (relagje ze

wczesdniej zatrudnionych , . , .
wspolpracownikami, przepisy prawa)

pracownikéw) umiejetnosci m.in. w
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zakresie komunikacji w jezyku obcym,

obstugi nowych technologii etc.

Umiejetnosci pozwalajace w szybki

D . . 1 1
azenie do dalszego podnoszenia sposob przyswajaé wiedze z zakresu

kwalifikagji
walifikacji nowych obowiazkdéw stuzbowych

Warto zwrdci¢ uwage, iz respondenci rzadko zwracali uwage na posiadanie przez
nich konkretnej wiedzy, ktora mogli wykorzysta¢c w sposob bezposredni na
rynku pracy. Doceniali natomiast wszechstronnosc¢ ksztalcenia; potozenie nacisku
na umiejetnosci i kompetencje spoteczne, cho¢ zauwazyli, iz ono w dalszym ciagu

jest niewystarczajace.

Wyraznie widaé, iZ z perspektywy osob juz funkcjonujgcych w przestrzeni
zawodowej istnieje potrzeba poloZenia jeszcze wigkszego nacisku na
umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci utatwiajgce ksztalcenie ustawiczne

oraz zarys wiedzy nt. funkcjonowania rynku pracy

3. Proces przygotowania absolwentéw do pracy; (jak dtugo trwa, jakich nakladow
tinansowych wymaga);

Badani absolwenci stwierdzali, iz szybko udato im sie¢ przystosowa¢ do warunkow
funkcjonowania w danym miejscu pracy, a w przypadku ,zderzenia
z rzeczywistosci” niezwykle czesto podejmowali decyzje o zmianie miejsca pracy.
Potwierdzony zostal zatem wniosek dot. niskiego poziomu lojalnosci w sytuacji
rozczarowania (przewaznie z warunkow pracy) absolwentow.

Wydaje sig, ze wynika to z wysokiego poziomu $wiadomosci wlasnej wartosci, ktora

mozna traktowac jako efekt edukacji na poziomie wyzszym.
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Podejmowanie dalszych wysitkow nad budowaniem Swiadomych i aktywnych

obywateli, pracownikow i ludzi w polskim spoteczeristwie.

4. Praktyki studenckie jako element budowania relacji pomiedzy przysztymi
absolwentami a ich potencjalnymi pracodawcami;

Wigkszos¢ respondentow pozytywnie ocenialo program praktyk zawodowych.
W opinii absolwentéw zmiana dokonana w obszarze projektu CZASu byta
dobrym krokiem, gdyz osoby bardziej zaangazowane mogly odby¢ praktyke
w innym wymiarze, mniej skondensowanym, wymiarze czasu, co zaowocowato
w kilku przypadkéw pozostaniem po praktyce w danej instytucji (przewaznie

z rynku medidéw) na stale, w ramach pracy etatowej lub umowy-zlecenia.

5. Potencjalna wspdtpraca z uczelnia.

Opinie byly podzielone. 28 o0séb przyznalo, iz nie wiaze z uczelnia swojej
przyszlosci i nie sledzi informacji z jej zycia. 31 0osob natomiast stwierdzito, ze z
uwage obserwuje wszystkie doniesienia, ktore pojawiaja si¢ na stronie WWW
jednostki oraz w mediach spotecznosciowych.

Wydaje sie, ze w tym obszarze uczelnia i Instytut moze wiele osiagnac. Absolwenci
nie byli niechetni do nawiazania wspdtpracy w przyszlosci, ale nie widzieli
realnych jej przyktadow. Model wspolpracy anglosaskiej, gdzie absolwenci
sq kluczowym zasobem dla kazdej uczelni, w Polsce napotyka na réznorodne

bariery (instytucjonalne, osobowosciowe).

Opracowanie nowego modelu wspotpracy uczelni z absolwentami
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Grupa badawcza: pracodawcy z wojewddztwa opolskiego

1. Ocena przygotowania merytorycznego absolwentéw kierunkow spotecznych

Pracodawcy dobrze oceniaja przygotowanie merytoryczne absolwentow kierunkow
spotecznych. Uwazaja, Zze posiadana przez nich wiedza oraz umiejetnosci sa na
wysokim poziomie. W rozmowach wyraznie powtarzali, iz absolwenci sq cennymi
pracownikami w ich firmach, gdyz coraz czesciej stanowia wsparcie w dziatalnosci
tirmy od samego poczatku zatrudnienia. Jednoczesnie, wielu pracodawcéw zwracato
uwage, iz absolwenci, dla ktorych jest to pierwsza praca maja problemy z adaptacja
w nowym otoczeniu, co znacznie przeczy ogolnie przyjetej tezie, iz mlodzi ludzie

tatwiej dostosowuja si¢ do nowych warunkdw.

1.1. Dopasowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do funkcjonowania na

rynku pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa/instytucji

W rozmowach badacze starali si¢ rowniez uzyska¢ odpowiedzi na pytania w
zakresie konkretnych efektow ksztalcenia, jakie moglyby sta¢ sie przedmiotem
analizy po stronie uczelni, a bylyby jednoczesnie pozadane przez pracodawcow.
W tym zakresie wystepowaly znaczne r6znice w odniesieniu do konkretnej grupy
rozmowcow: przedstawiciele administracji publicznej zwracali uwage na
potrzebe kreowania umiejetnosci twardych w kontekscie kreowania i zarzadzania
projektami (zwigzanych z 6. i 7. Rama Kwalifikacji), a przedstawiciele
przedsigbiorstw znacznie czesciej podkreslali potrzebe nabywania umiejetnosci
miekkich m.in. zwigzanymi ze wspoldziataniem przy realizacji konkretnych

projektow.

Wyraznie zatem widad, iz ksztalcenie absolwentow z uwagi na potrzeby rynku
pracy wiqze sig z zaspokojeniem zrézinicowanych oczekiwan pracodawcéw, co

na poziomie uczelni moze stanowi¢ wyzwanie trudne do zrealizowania.
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Pozytywnym akcentem 2z pewnoscia jest che¢ wspdlpracy z uczelnia lub
bezposrednio z jednostkami prowadzacymi  poszczegdlne  kierunki,
by wypracowa¢ program studidw, jaki w pewnym zakresie wychodzilby
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow. Jedynie nieliczni respondenci
deklarowali, iz nie sa zainteresowani tego rodzajem wspolpracy, argumentujac

niewielkim zasobem czasu lub mata wiarq w sens przedsiewziecia.

2. Potencjat absolwentéw, czyli mocne i stabe strony;

Respondenci wskazali na nastepujace aspekty:

(odpowiedzi zostaly pogrupowane oraz zaprezentowane w kolejnosci od najczesciej

podkreslanych i przypisaniem im znaczniejszej wagi)

Mocne Stabe

Mate zorientowanie na reguly i normy

Chec do pracy
W pracy
Znajomosc jezykdw obcych i obstugi Niska identyfikacja (lojalnosc) z
komputera pracodawca

Umiejetnos¢ szybkiego dostosowania sie Trudnosci w adaptadii

do nowego zakresu obowiazkéw

Pracodawcy czesto wskazywali konkretne przypadki zachowan i na ich podstawie
formutowali bardziej konkretne wnioski. Co istotne, zdecydowanie wiecej byto
glosow pozytywnych, anizeli negatywnych. Zaskakujaca jest korelacja pomiedzy
pozytywnymi i negatywnymi cechami tzn. pojawialy sie glosy, iz absolwenci
kierunkow spotecznych przejawiaja checi w pracy (nie sa leniwi, podejmuja sie

realizacji nowych zadan etc.), ale jednoczesnie maja problemy z adaptacja
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i odnalezieniem si¢ w nowym srodowisku pracy. Warto takze doda¢, iz
pracodawcy zwracali uwage na niski stopien identyfikacji z miejscem pracy, co

moze $wiadczy¢ o znacznej rotacji po obu stronach stosunku pracy.

Wzbogacenie programu studiow i dziatan CZAS o dziatania obrazujqce przyszte

miejsca pracy i zakres potencjalnych obowigzkéw, tworzqc tym samym szerszq
palete mozliwosci, anizeli tylko poprzez realizacje programu praktyk

zawodowych.

. Proces przygotowania absolwentow do pracy; (jak dtugo trwa, jakich naktadow

finansowych wymaga);

W wiegkszosci przypadkéw jest to okres od 3 do 6 miesiecy, jaki potrzebuja

absolwenci, by zaadoptowac¢ si¢ w miejscu pracy. Zazwyczaj pracodawcy nie
inwestuja wigkszych srodkow w rozwoj zawodowy tych pracownikéw, gdyz nie
sa pewni, czy zostana na stale. Wyraznie widac, Ze czas niepewnosci jest dtuzszy,
niz realnie potrzebny do oceny przydatnosci pracownika pod katem
zapotrzebowania firmy/instytucji i spelnienia oczekiwarn wobec danej osoby.
Pracodawcy czesto podkredlali wage czynnikow osobowosciowych i

dopasowania si¢ do wymogow pracy w danym miejscu.

. Praktyki studenckie jako element budowania relacji pomiedzy przyszitymi

absolwentami a ich potencjalnymi pracodawcami;

Pracodawcy wyraznie podkredlili, iz przyjmowanie praktykantéw w wymiarze

godzinowym jest efektywniejsze, anizeli w okresie trzytygodniowym.
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Pojawily sie sugestie, by praktyki zawodowe byty rozciggniete na okres semestru
lub nawet catego roku i wygospodarowania jednego lub dwéch dni tylko na

praktyke zawodowaq.

Wprowadzenia takiego planu byloby z pewnoscia pozadane ze strony
pracodawcdéw, jednakze po stronie uczelni wiazaloby sie ze znaczng zmiang
sposobu postepowania oraz obstugi nie tylko samych praktyk, ale rowniez catego
programu studidow. Wyzwaniem bytaby opieka nad praktykantami w miejscu
pracy, ukierunkowanie praktyk na efekt i opracowanie odpowiednich narzedzi

wspotpracy pomiedzy uczelnia a praktyko dawcami.

5. Potencjalna wspotpraca z uczelnia.

W trakcie rozmow wyselekcjonowano grupe przedstawicieli instytucji
i przedsiebiorstw, ktorzy nie wyrazili si¢ negatywnie na temat potencjalnej
wspotpracy. Zadano im dodatkowe pytania oraz zwrdcono szczegdlng uwage na
pomysty i idee, ktére pojawily si¢ w tej grupie w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenie. Sposrdd kilkunastu zgloszonych propozycji za szczegdlnie
interesujace nalezy uznac:

e Pomoc ,przed i przy zajeciach” - nie tylko projektowanie programu studiow,
ale takze udzielenie pomocy w ramach konkretnych modutu i przedmiotow.
Instytucje publiczne byly zainteresowane wspolnymi projektami badawczo-
dydaktycznymi, a przedsigbiorcy projektami kompetencyjnymi;

¢ Organizowanie zaje¢ bezposrednio w instytucjach - w trakcie rozmow padty
rowniez konkretne propozycje w postaci wziecia petnej odpowiedzialnosci za
konkretne zajecia, rowniez w postaci organizacji ich w danej instytucji
i z wykorzystaniem infrastruktury/sprzetu pozostajacej w  dyspozycji

potencjalnych partnerdw.
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Wyraznie wida¢, ze wspolpraca z uczelnia, ktorej ,przedmiotem” sg absolwenci

studiéw spotecznych, moze zostac¢ znacznie poglebiona.

Rozwijanie Rad Interesariuszy, gromadzqcych partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego winno przybrac bardziej efektywne formy m.in. poprzez realizacje

konkretnych projektow dydaktycznych.
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Badanie CZAS

W materiale zostal zaprezentowany efekt pracy grupy miodych ludzi, ktorzy
postanowili przebadac¢ studentéw Instytutu Politologii, majac na uwadze przyszig
kariere zawodowa naszych abiturientéw. Tym samym autorzy wilaczyli sie w cykl
badan, ktéry jest realizowany w ramach Centrum Zawodowej Aktywizagji
Studentow Instytutu Politologii UO. Dotychczas zostaty zrealizowane dwie edydje:

20101 2014.
Grupa badawcza 2010

Dawid Karol, Justyna Klosok, Karolina Owczarek, Magdalena Respondek, Ewelina

Ryszczyk oraz Grzegorz Haber i Bartosz Maziarz
Grupa badawcza 2014

Aleksandra Bajor, Tomasz Benedyczuk, MaritaDobranowska, Aleksandra Dro6zdz,
Patrycja Galert, Bartosz Grzybek, Sonia Handrysiak, Jagoda Jache¢, Anna Kass,
ValentynKlonkin, Karol Komander, Alicja Konarska, Adriana Krason, Olga
Kulczycka, Barbara Marek, Katarzyna Medrala, Agnieszka Michalik, Aleksandra
Pepek, Marek Piszczatka, Natalia Pojasek, Nikita Rasnowski, Mateusz Raczka,
Paulina Siewierska, Artur Sygut, Malgorzata Szafran, Paulina Zietalak oraz

Grzegorz Haber.

Wydaje sie, iz niezwykle istotne jest zdiagnozowanie przyczyn stanu

obecnego i poszukanie mozliwosci jego zmiany.

Przed badaniem grupa rozwazala hipoteze¢ o niskim stopniu aktywnosci
naszych studentéw, zaréwno w dziatalnosci na uczelni, jak tez w zyciu zawodowym.

Cze$¢ wnioskow znalazto potwierdzenie, lecz niektdére zaskoczyly nas w sposob

pozytywny.
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Warto zauwazy¢, iz badania ankietowe zostaly przeprowadzone w na
wszystkich latach studiow stacjonarnych, funkcjonujacych w tym czasie, w naszym
Instytucie. W materiale znalazly sie dane zbiorcze tj. synteza sylwetki studenta

z wszystkich trzech kierunkow i dwdch stopni.

Projekt bedzie kontynuowany w latach nastepnych — kolejne tak poglebione

badanie zostanie zrealizowane w 2018 roku.

/| Na potrzeby niniejsze strategii do analizy i zaprezentowania wybrano jedynie

kilka elementéw z ponad 40 modutow, ktore znalazty sie we wiasciwym badaniu.

1. Dziatalno$¢ w organizacjach studenckich

%
TAK 20
NIE 80

Wyraznie wida¢ iz studenci naszego instytutu sa niezwykle aktywni na
poziomie uczelni i samego instytutu. Dzialaja w mediach studenckich, kotach
naukowych i organizacjach studenckich. Kwestig do dalszych badan jest z pewnoscia

jakosc¢ aktywnosci i jej wptyw na kariere zawodowa.

2. Komunikacja w obcym jezyku w praktyce

Liczba 0sob
w 2013 roku; 201
w 2012 roku; 40
wczesniej; 37
nigdy. S

Szczegbdtowe pytanie dotyczyto praktycznego porozumiewania sie¢ w jezyku

obcym, ale poza zajgeciami dydaktycznymi. Oznacza to, ze komunikacja w jezyku
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obcym staje si¢ naturalng sytuacja dla wigkszosci mtodych ludzi, co moze $wiadczy¢
o korzystnym trendzie zwigzanym z wielokulturowoscia, ale rdéwniez
ksztattowaniem umiejetnosci w trybie ustawicznym, na co w naszych badaniach

zwracali uwage pracodawcy.

3. Liczba ksiazek przeczytanych w ciagu ubieglego roku

0 10%
1 7%
2 6%
3 9%
4 5%
5 11%
od0do5 9%
6 4%
7 2%
8 2%
9 0%
10 9%
od 6do 10 6%
11 0%
12 2%
13 0%
14 1%
15 3%
16 0%
17 0%
18 0%
19 0%
20 2%
Powyzej 20 9%
od 11 do 25 4%
SUMA 100%
SREDNIA KSIAZEK 6

Pytanie miato charakter otwarty — studenci mogli podac liczbe lub zakres
wskazan. Ponadto we wskazaniu nie powinny by¢ ujmowane pozycje stuzace

przygotowaniu sie do zaje¢ dydaktycznych.
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Na szczegdlng uwage zastluguja wskazania krancowe. Mamy stosunkowo
liczng grupe studentdw, ktorzy nie czytaja ksiazek, ale rownie liczna jest grupa osob
czytajacych bardzo duzo. W odniesieniu do catosci populacji i badan realizowanych
przez Biblioteke Narodowa trzeba przyznac, ze studenci Instytutu Politologii czytaja

o wiele wiecej niz przecietny polski czytelnik.

Jest to wazna wskazowka dla dydaktykow, obrazujaca znaczny potencjat

w przyswajaniu wiedzy po stronie studentow.

4. Przysztos¢ zawodowa w Opolu?

%
TAK 24
NIE 76

Wskazanie obrazujace skale wyzwan, ktdre stoja przed instytucja, chcaca dbac
o rozw¢j zawodowy studentow i absolwentow. Co istotne, wskazania byly podobne
w kazdej z badanych grup — zaréwno w ujeciu kierunkowym, jak tez lat studiow.
Tendencja w tym ostatnim obszarze byla lekko ujemna. W badaniu zadane zostato
rowniez pytanie o rozwazang che¢ imigracji poza granice kraju i taki pomyst
traktowato powazanie okoto 30% studentéw. Tym samym niewielka che¢ wigzania
swojej przysztosci zawodowej z Opolem stanowi problem zaréwno dla uczelni, jak

tez samego miasta.

Podjete w ostatnich latach dziatlania m.in. oferowanie stypendiow dla
studentéw, poprawa sytuacji na rynku pracy, czy tez systematyczna zmiana
wizerunku samego miasta, moze przyczyni¢ si¢ do polepszenia sytuacji, ale
przydatoby sie jeszcze wsparcie w obszarze mieszkan pod wynajem, opieki nad
rozwojem zawodowym studentow i absolwentdéw oraz ciggte rozwijanie programow
spotecznych skierowanych do mlodych ludzi m.in. w zakresie rozwigzan

komunikacyjnych, polityki prorodzinnej etc.
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5. Praca w trakcie studiow

Aktualnie pracuje 38%
Aktualnie nie pracuje 62%
Motywacja do pracy
CHCE PRACOWAC BY ZDOBYC 30%
DOSWIADCZENIE I KWALIFIKACJE
PRACUJE, PONIEWAZ POTRZEBUJE PIENIEDZY 61%
INNE 9%
Che¢ kontynuowania pracy, ktdra aktualnie
wykonuja juz po studiach
TAK 32%
NIE 68%

Odpowiedzi respondentéw nalezy rozpatrywac facznie. Wyraznie zarysowuje
sie istotny problem, jakim jest podejmowanie pracy z powodow przede wszystkim
finansowych, a nie ubogacajacych w wiedze i umiejetnosci. Tym samym studenci
wykonuja prace czesto zupelnie nie zwigzane ze studiowanym kierunkiem,
co powoduje swoisty dysonans, ktdry ciezko jest pokonac. Niewielkie zadowolenie
z wykonywanej pracy ma rowniez wplyw na jakos¢ samej pracy, przez co

przekonanie pracodawcow o niskiej lojalnosci studentéw i absolwentéw kierunkow

spotecznych znajduje potwierdzenie w badaniach.

6. Oczekiwania ptacowe po ukonczeniu studiow

DO 1000 ZE 0%
1000-1499 ZL. 3%
1500-1999 ZL. 11%
2000-2499 ZL. 32%
2500-2999 ZL. 26%
POWYZE] 3000 ZE. 27%

Oczekiwania ptacowe studentéw sa zréznicowane, aczkolwiek nie mozna napisac, iz

sa przeszacowane czy tez prezentujace postawe ,roszczeniowa”’. Wydaje sig, ze
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umiar w szacowaniu potencjalnej ptacy moze wiaza¢ si¢ z dwoma, wzajemnie

wykluczajacymi sie kwestiami szczegolowymi:

1. brak rozeznania na rynku i wykazywanie niskich oczekiwan ptacowych;
2. posiadanie wiedzy o sytuacji na rynku i wykazywanie niskich oczekiwan

ptacowych.

Badaczom nie udato si¢ rozstrzygnac, ktéra z opgji jest bardziej prawdopodobna.
Mozna nawet przyja¢ wyjasnienie, iz obie, gdyz wsrdd studentéw pojawiali sie

zwolennicy obu strategii.

Jest to sytuacja z pewnos$cia zaskakujaca, gdyz studenci powinni posiadac
swiadomos¢ wtasnej wartosci i aktywnie budowac¢ witasna kariere zawodowa.

Tymczasem wydaje si¢ nieodzowne okazanie im pomocy w tym zakresie.

Mozina rozwazyé: uczestnictwo studentéow w spotkaniach z przedstawicielami

pracodawcéw (m.in. z dziatu HR).
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/akonczenie

W XXI wieku zmiany, jakie zostaly wywotane w zwigzku z ukierunkowaniem
gospodarki opartej na wiedzy, spowodowaly, iz to wyksztalcenie jest jedna
z najbardziej efektywnych inwestycji w rozwdj jednostki jak i catego spoleczenstwa.
Dostep do wiedzy, zwigkszanie kompetencji opartych na tejze, znajduje
odzwierciedlenie w duzej liczbie kandydatéw na studia. Zdecydowana wigkszos¢
mlodziezy po ukoniczeniu szkoty sredniej decyduje si¢ na podjecie studiow. Poddajac
analizie ostatnie dwie dekady w szkolnictwie wyzszym nalezy jednoznacznie
stwierdzi¢, iz panujaca od tego czasu ,moda na studiowanie” nie mineta. Jednakze
w dniu dzisiejszym nie mozemy modwic juz o ,modzie” tylko o trwalym zjawisku.
Na przetomie XX i XXI wieku nastapit szybki i czesciowo niekontrolowany rozwdj
prywatnego szkolnictwa wyzszego. Mnogos$¢ prywatnych uczelni przyjmujacych
w swe mury wszystkich chetnych, bez wzgledu na ich mozliwosci intelektualne,
spowodowata, iz wartos¢ wyksztalcenia wyzszego diametralnie spadta. Potaczenie
masowosci szkolnictwa wraz zbrakiem kontroli organdéw centralnych nad
poziomem i jakosciq ksztatcenia, doprowadzito do sytuacji, w ktorej dyplom
ukonczenia studidw nie przedstawiat wiekszej wartosci na rynku pracy. Zatem
proces urynkowienia nauki spowodowal, iz efekt, jakim jest absolwent studiéw, nie
przystawal do wymagan rynku. Absolwent nie prezentowal wystarczajacego
poziomu wiedzy i umiejetnosci, aby samo zdobycie wyksztalcenia zagwarantowato
zainteresowanie  ze strony = pracodawcow, a tym samym = uzyskania

satysfakcjonujacego zatrudnienia.

W przedstawionej Strategii pokazalismy przede wszystkim instytucjonalng
diagnoze sytuacji oraz przedstawiliSmy podstawowe wyzwania, przed ktérymi stoja
jednostki prowadzace kierunki z zakresu nauk spotecznych. Na szczegdlna uwage
zastuguja dziatania podejmowane z uwzglednieniem podstawowego kryterium

jakim jest holistyczny rozwo¢j osobisty kazdego studenta. W pracy zawodowej
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dazymy do traktowania miodych ludzi nie tylko jako naszych studentéw, ale
rowniez jako przysztych absolwentéw, a przede wszystkim jako ludzi dazacych do

doskonatosci.

Zrealizowane badania pozwolily nam opracowa¢ w podstawowym zakresie
plan dalszej pracy i wyznaczy¢ dalsze priorytety rozwoju zawodowego naszych

studentow:

1. Wdrozenie w programach studiow modutow zawodowych (réwniez
w zakresie wiedzy o rynku pracy);

2. Dalsze rozwijanie projektu: Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow IP;

3. Intensyfikacja kontaktow i budowa platformy wymiany doswiadczen i mysli
z absolwentami;

4. Kontynuacja prac w Zespole Jakosci Ksztatcenia IP;

5. Realizacja i popularyzacja wynikéw kolejnych badan w zakresie rozwoju
zawodowego studentow i absolwentow;

6. Wypracowanie bardziej efektywnego modelu wspotpracy z pracodawcami;

7. Praca nad wumiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi studentow

z uwzglednieniem priorytetowego znaczenia ksztatcenia ustawicznego.

Podsumowujac, celem studiow jest i w dalszym ciagu powinno by¢ nabycie
przez studenta okreslonego poziomu wiedzy, umiejetnosci, ktére pozwola na
holistyczny rozwoj osobisty. Poszerzenie horyzontéw poznawczo-myslowych,
swiadomos¢ posiadanego potencjatu intelektualnego oraz chec¢ i gléd wiedzy,
wszystkie te czynniki winny by¢ rozwijane wlasnie w trakcie studidw. Studia,
szczegOlnie te z obszaru nauk spofecznych, bedace studiami o bardzo szerokim
spectrum wiedzy iumiejetnosci, sg niewatpliwie studiami potrzebnymi
i odpowiadajacymi wymaganiom wspdtczesnego rynku pracy. Nalezy jednak w tym
miejscu zaznaczy¢, iz podejmowanie takich studidow przez maturzystéw musi by¢
faczone z odpowiednia wiedza o otaczajacej ich rzeczywistosci. Poglad, iz studia

gwarantuja zatrudnienie, jest pogladem zdezaktualizowanym, nieprawdziwym
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i szkodliwym przede wszystkim dla nich samych. Studia w gléwnej mierze maja
ukierunkowa¢ i pomoéc w rozwoju osobistym czlowieka, przy jednoczesnym
wyposazeniu go w odpowiedni zasob wiedzy i umiejetnosci. Dopiero te cechy
w polaczeniu z rownoczesnym zdobywaniem doswiadczenia zawodowego
sprawiaja, iz taka osoba buduje swoja pozycje na rynku pracy i w perspektywie kilku

lat jest w stanie wspiac si¢ wysoko po szczeblach kariery.
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Zatqczniki

e oryginalny plan projektu Centrum Zawodowej Aktywizacji
Studentow CZAS IP;

¢ Instytutowy System Jakosci Ksztalcenia;

e Analiza zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia =z
potrzebami rynku pracy, w zakresie nowoplanowanego
kierunku Bezpieczenstwo miedzynarodowe;

e studenci analizujg i oceniaja: Sylwia Chrast, Michal Grochowski,
Agnieszka Jaron - Analiza SWOT — dobre i zte strony Instytutu z
punktu widzenia studentow;

o raport z badania CZAS IP: Ankieta wstepna dla studentow pierwszego

roku Instytutu Politologii Uniwersytetu Opolskiego
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INSTYTUT POLITOLOGII
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Projek’r:C‘Z—A‘S | P

Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow

Instytutu Politologii Uniwersytetu Opolskiego

Opole 2008
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Cele projektu:

Polepszenie sytuacji absolwentow Instytutu Politologii UO na rynku pracy

Student konczac edukacje w Instytucie Politologii UO powinien by¢
wyposazony nie tylko w wiedzeg, lecz réwniez w podstawowe umiejetnosci, ktdre
pozwola mu swobodnie poruszac si¢ po rynku pracy.

W obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej nie tylko zdobyte wyksztalcenie
czy tez uzyskana wiedza maja znaczenie w procesie rekrutacyjnym. Niebagatelny
wplyw na zdobycie upragnionej pracy maja m.in. dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe (takze podczas studidw!) oraz tzw. umiejetnosci migkkie tj. sztuka
autoprezentacji, mozliwosci swobodnej komunikagji czy tez prawidlowa wspotpraca

w grupie.

Umozliwienie studentom Instytutu Politologii UO zdobywania doswiadczenia

zawodowego w trakcie trwania studiow

Zasadne wydaje si¢ podjecie dziatann wspierajacych obecnych studentow
wyrazajacych che¢ podjecia pracy w trakcie trwania studiow. Przez prace nalezy
rozumie¢ zaréwno che¢ ,dorobienia” — by zdoby¢ pienigdze na utrzymanie sie w
danym momencie oraz kazdy przyklad pozytywnego zaangazowania, ktory w
przysztosci moze zaprocentowac. Nalezy zaznaczy¢, iz w obecnych czasach coraz

wiecej 0sOb zamierza podjac prace:

Az 59% studentow pierwszego roku zamierza pracowac zarobkowo podczas
studiow!

Zrédto: Ankieta przeprowadzona wéréd studentéw I roku Politologii i Stosunkéw Miedzynarodowych
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Cele poboczne / techniczne:
- ujednolicenie struktury instytucjonalnej — skupienie w jednym miejscu mniejszych

projektow m.in. praktyk zawodowych, zdobywanie dodatkowych umiejetnosci etc.

- przekazanie pozytywnego sygnatu przysztym studentom, iz Instytut Politologii nie
tylko dba o rozwdj edukacyjny, ale takze zwraca uwage na potrzebe zdobycia

umiejetnosci, ktore umozliwia swobodne poruszanie sie po rynku pracy.

Proponowany model organizacyjny:

Zespol Realizujacy Projekt:

Pracownicy Instytutu Politologii:

mgr Adam Drosik

mgr Grzegorz Haber

oraz

cztonkowie Studenckiego Kota Naukowego

Uzasadnienie:
Obecnos¢ przedstawicieli studentéw jest niezbedna ze wzgledu na skale

realizowanych dziatant — przede wszystkim biezaca obstuga biura oraz pomoc przy
realizacji konkretnych dziatan.
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Grupa docelowa:

Przy realizacji projektu nalezy zatozy¢ istnienie dwdch grup docelowych —
pierwszego i drugiego stopnia:

Projekt CZAS
bezposredn posrednio
Grupa docelowa II stopnia
Grupa docelowa I stopnia Przyszli Studenci Instytutu
Politoloeii

Obecni Studenci

Instytutu Politologii

Proponowane dzialania:

Analiza i ewaluacja dotychczasowych dziatarh
Termin realizacji — marzec 2009 roku — w trakcie realizacji projektu ,Case Study IP”

Niezbedna jest ocena dotychczasowych dziatan w celu dokonania analizy — ktdre
elementy mozna poprawi¢, ulepszy¢ etc.

Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd studentow
Termin realizacji: przetom marca i kwietnia 2009 roku

Badanie — roboczy tytut: Aktywnos¢ zawodowa studentow Instytutu Politologii — pozwoli
zdiagnozowac aktualng sytuacje. Niezbedne sa dane dotyczace dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego studentéw oraz oczekiwan w tej sferze w stosunku do
Instytutu Politologii.

Diagnoza i obserwacja aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Pod-projekt ciagly — od marca 2009 roku
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Przeprowadzony przede wszystkim poprzez obserwacje aktualnych ofert pracy dla
studentdéw pojawiajacych si¢ w serwisach internetowych oraz artykuléw
ukazujacych sie w regionalnych dziennikach.

Realizacja programu praktyk zawodowych
Pod-projekt ciagly — od marca 2009 roku

Stworzenie ,,systemu propozydji” (tj. odpowiedniej bazy danych), z ktérych studenci
mogliby wybrac¢ odpowiednia do ich kierunku (specjalizacji) praktyke.

Wazne uwagi techniczne:

- nalezy zastanowic si¢ nad celowoscia ,,3-tygodniowej praktyki” — w sensie realizacji
programu w okreslonym czasie. Czy nie lepsza mozliwoscia byloby rozbicie tego
okresu w formie ,jeden dzien w tygodniu, ale przez dluzszy okres czasu” np. 3
miesigcy;

- sprawowania efektywniejszej kontroli nad przebiegiem realizacji praktyki.

Przeprowadzenie cyklu szkolen i warsztatow dot. procesu tworzenia odpowiedniej

$ciezki kariery zawodowej

Skutkiem szkolen / warsztatow bedzie nabycie przez studentéw podstawowych
umiejetnosci tj.:

- profesjonalnego tworzenia CV i listu motywacyjnego;

- sztuka autoprezentacji — podstawa zawodowego sukcesu;

- przeszukiwanie dostepnych zZrodet w celu efektywniejszego poszukiwania ofert
pracy;

- jak pomySlnie przejs¢ etap rozmowy kwalifikacyjnej i assessmentcenter

etc.

81



INSTYTUT POLITOLOGII

Katowicka 89, 45-061 Opole
tel. 77 452 74 60

fax 77 452 74 69
pelitologia@uni.opole.pl
www.politologia.uni.opole.pl

WEWNETRZNY SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIAINSTYTUTU
POLITOLOGI

W Instytucie Politologii Uniwersytetu Opolskiego od roku akademickiego
2015/2016 wprowadzono wewnetrzny systemu jakosci ksztalcenia, stanowiacy
poszerzenie i uzupetienie dzialan podejmowanych na poziomie uczelnianym oraz
wydzialowym. Stuzy to jak najefektywniejszemu wdrozeniu w zycie rozporzadzen
Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz zarzadzen Rektora UO z dnia

17.11.2014 roku.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia Instytutu Politologii powotat do zycia Dyrektor

Instytutu Politologii na okres kadencji wladz. W skiad zespotu weszli:

1. dr Adam Drosik — zastepca dyrektora ds. dydaktyki i studentow;
dr Grzegorz Haber (przewodniczacy zespotu);

dr Wojciech Opiota ;

dr Marek Chylinski;

dr Ewa Skrabacz;

AN L A

mgr Bartosz Maziarz;

Ponadto w sklad Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia Instytutu Politologii wchodza
przedstawiciel studentéw, wybierany corocznie przez Rade Starostéw IP oraz

przedstawiciel doktorantow IP.
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Instytutowy system jakosci ksztalcenia obejmuje nastepujace elementy:

e analiza zasobow ludzkich (kadry naukowo-dydaktycznej) oraz prace nad
stworzeniem katalogu dobrych praktyk dydaktycznych;

e okresowe przeglady i ocena programdéw ksztalcenia i planow studiéw oraz
analiza efektow ksztalcenia;

e proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentdw;

e hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kadre dydaktyczna;

e przygotowanie raportu dotyczacego systemu jakosci ksztalcenia.

Cykliczna analiza zasobéw ludzkich

W Instytucie Politologii dokonywana jest ocena zatrudnionych pracownikéw pod
katem wymagan dotyczacych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych, zgodnie z

rozporzadzeniem dotyczacym ksztalcenia kadry.

Dokonywana jest rowniez co 2 lata ocena nauczycieli akademickich zgodnie z
zarzadzeniem JM Rektora UO. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwy dobdr i ocene kadry

naukowo-dydaktycznej ponosza Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydziatu.

Okresowe przeglady i ocena programow ksztalcenia i planow studiow

1. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia IP co najmniej dwa razy w roku poddaje ocenie
wszystkie realizowane programy ksztalcenia i plany studiow (w tym: karty
przedmiotow, punkty ECTS, efekty ksztalcenia) pod katem ich zgodnosci z
obowiazujacymi wymaganiami Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz
wymogoéw KRK, a takze w celu: doskonalenia i modyfikowania tresci
programowych i efektow ksztalcenia oraz dostosowania ich do aktualnego stanu
nauki i warunkdéw spoleczno-kulturowych rynku pracy.

2. Warto zauwazy¢, iz omawianie efektow ksztalcenia oraz propozycje

usprawnienia procesu dydaktycznego podejmowane sa rowniez na zebraniach
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Rady Instytutu, Rad Programowych poszczegdlnych kierunkéw, a takze na
zebraniach katedr, zakladow i pracowni na zakoniczenie semestru.
3. W celu uzyskiwania wiedzy interdyscyplinarnej organizowane sa konferencje,

sympozja, seminaria i warsztaty.

Ankietyzacja kadry przez studentow

1. W Instytucie Politologii UO kazdy nauczyciel akademicki nie rzadziej niz raz na 2
lata podlega ocenie przez studentow. Ankieta ma charakter anonimowy i jest
przeprowadzana w sposob umozliwiajacy wycigganie konkretnych wnioskow
majacych na celu poprawe procesu ksztatcenia.

2. Efektem przeprowadzonej ankietyzacji jest indywidualna rozmowa z
pracownikami przeprowadzona przez Dyrekcje Instytutu, ukazujaca zaréwno
ocene negatywna i pozytywna. Uzyskane informacje stuzy¢ beda do poprawy
prowadzenia zajec i uzyskania zamierzonych efektow.

3. Za organizowanie i przeprowadzenie ankiet wsrdd studentéw odpowiedzialny
jest Dyrektor Instytutu oraz Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia IP, ktérych zadaniem
jest wykorzystanie wynikow ankiet w celu doskonalenia procesu dydaktycznego

realizowanego w Instytucie.

Hospitacja zaje¢

1. Hospitacjom podlegaja zajecia dydaktyczne prowadzone przez asystentow,
adiunktow oraz starszych wykladowcow.

2. Hospitacje nauczycieli akademickich przeprowadzane sa nie rzadziej niz raz w
danym roku.

3. Hospitacje przeprowadza Dyrekcja Instytutu, Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia IP

oraz kierownicy katedr, zakladow lub pracowni.
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4. Kazda hospitacja powinna by¢ omdwiona z pracownikiem koncentrujac si¢ na
mocnych i stabych stronach realizowanych zaje¢. Z przeprowadzonych hospitacji
sporzadza sie¢ arkusz oceny hospitowanych zaje¢, ktory zawiera miedzy innymi

ogolna oceng zajec i zalecenia pohospitacyjne.

W zakresie wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym w celu podnoszenia jakosci

ksztalcenia

1. Rozszerzenie wspolpracy z pracodawcami (interesariuszami), ktore dostosuje
ksztalcenie do potrzeb rynku;

2. Rozszerzenie wspotpracy z urzedami i instytucjami w zakresie efektywnosci
ksztalcenia politologow, internacjologow, dziennikarzy oraz specjalistow ds.
bezpieczenistwa,

3. Nawiazanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie podnoszenia efektywnosci rozwoju i ksztatcenia studentow,

4. Udzial interesariuszy zewnetrznych i pracodawcow w pracach Zespotu ds.

Jakosci Ksztatcenia IP.

W zakresie poszerzenia wspolpracy naukowo-dydaktycznej w kraju i zagranica

1. Prowadzenie wspdlnych badan z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

2. Organizowanie konferencji, sympozjum, spotkan seminaryjnych w zakresie
wymiany doswiadczen w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia,

3. Nawigzanie kontaktu z os$rodkami naukowowo-dydaktycznymi w kraju i
zagranica w celu wymiany doswiadczen naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych,

4. Organizowanie wykladow z wybitnymi przedstawicielami nauki dla studentéw i

pracownikow,
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5. Promowanie wiasnych osiagnie¢ dydaktyczno-naukowych.

Planowane dzialania w podnoszeniu jakosci ksztalcenia na lata 2015-2020 w

zakresie dydaktyki

1. Opracowanie programu promowania dobrych praktyk w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia;

2. Cykliczne dostosowywanie i wypracowanie nowych standardow i efektow
ksztalcenia, potozenie nacisku na przygotowanie praktyczne oraz taczenie teorii z
praktyka;

3. Zorganizowanie szkolen dla pracownikow w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia i umiejetnosci dydaktycznych, organizowanie seminariow
dydaktycznych;

4. Udzial pracownikow w konferencjach dydaktycznych w kraju i zagranica
poznanie systemu ksztalcenia nauczycieli;

5. Zwigkszenie atrakcyjnosci ksztalcenia studentdéw w zakresie efektywnosci
nauczania i uczenia;

6. Poszerzanie zaje¢ dydaktycznych o aspekt praktyczny.
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Analiza zgodnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia z potrzelbami
rynku pracy

Projektujac program i plan studidéw Rada Programowa i Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia Instytutu Politologii byly pod silnym wplywem raportéw, opinii i ocen,
ktore zostaly przygotowane przez Centrum Zawodowej Aktywizacji Studentow
Instytutu Politologii i Akademickie Centrum Karier. Wziete pod uwage zostaly
rowniez dokumenty przygotowane przez Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy,
ktore stanowily podstawe do poglebionej analizy lokalnego rynku pracy. Nalezy

tutaj wymieni¢ dokumenty:

e Analiza Rynku Pracy. Badania WUP przygotowane na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego — lata 2010-2014;

e Statystyki Rynku Pracy WUP w Opolu —lata 2010-2014;

e Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w woj. Opolskim WUP i PUP
OPOLE —lata 2010-2014.

Nalezy rowniez wspomnieé, iz realizowany obecnie przez zespol CZASu
projekt , Absolwent 2.0” idealnie wpisuje si¢ strategie rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego, a pierwsze wyniki z badan panelowych i ankiet telefonicznych
pokazuja, iz absolwenci studiow w Instytucie Politologii sa dobrze przygotowani do
radzenia sobie z wyzwaniami rynku pracy. Podjete przez Instytut Politologii proby
zmiany charakteru zaje¢ i wzbogacenia ich o elementy stanowiace odpowiedz na
zapytania pracodawcow (praca nad umiejetnosciami miekkimi; potozenie
zdecydowanego nacisku na efekty ksztatcenia, ktore zosta¢ wykorzystane przy
budowaniu przysztej pozycji zawodowej etc.), skutkuja rowniez pozytywnymi
sygnatami ze strony absolwentow, ktorzy potwierdzaja, iz wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, uzyskane w trakcie studidw przydaja sie w zyciu

zawodowym. Instytut Politologii zywi nadzieje, iz pelna realizacja i ewaluacja
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programu ,,Absolwent 2.0” pozwoli na sformutowanie konkretnych wnioskow
wdrozeniowych, ktore beda podstawa dzialan w obszarze poprawy jakosci

ksztalcenia.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcoéw, wyrazonych w
raportach i opiniach dot. nowoprojektowanego kierunku zauwazalne byly
oczekiwania, by studenci i absolwenci kierunku nie byli przygotowani jedynie od
strony praktycznej lub tylko teoretycznej. W rozmowach z pracodawcami — w formie
telefonicznej i bezposrednich wizyt, realizowanych w okresie lipiec-pazdziernik
2015) z réznych przestrzeni — administracyjnej, sektora przedsigbiorstw prywatnych
oraz organizacji pozarzadowych, przedstawione zostaty oczekiwania, by studenci i
absolwenci ksztatceni byli na tyle ogolnie, by moc podejmowac prace w réznych
obszarach i na roznych stanowiskach, ale jednoczes$nie na tyle szczegdtowo, by
zapewni¢ wiedze 1 umiejetnosci wynikajace z doglebnego studiowania
bezpieczenistwa miedzynarodowego. Stad tez w efektach ksztatcenia tak duzy nacisk
zostal potozony na zbilansowanie oczekiwan roznych interesariuszy. Doskonale

widoczne to jest:

1. w niewielkiej przewadze liczebnej efektoéw z grupy umiejetnosci nad tymi z
grupy wiedzy i kompetencji spotecznych, dzieki czemu zestaw efektow
stanowi koherentng catos¢;

2. w grupie umiejetnosci potozono nacisk na konkretne umiejetnosci, np.
analizowanie, ocenianie, przygotowanie i wykorzystywanie w praktyce

3. na kazdym etapie projektowania efektow ksztalcenia i pochodnych bardzo
mocny nacisk polozono na stworzenie sieci powigzan pomiedzy ogoélnymi
realiami bezpieczenstwa miedzynarodowego a szczegOlowym

odzwierciedleniem wyzwan, mozliwych do zrealizowania przez nasz Instytut.
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Analizujac  konkretne elementy efektéow ksztalcenia nowego kierunku
Bezpieczenstwo miedzynarodowe, mozna przypisa¢ je do poszczegdlnych grup-
beneficjentow, czyli podmiotow, ktore szczegdlny nacisk potozylty w rozmowach

wlasnie na ich realizacje. Szczegdlowe wyniki badan zostaly uwzglednione w

ponizszej tabeli*:

Efekty z zakresu wiedzy

Przedsiebiorstwa

prywatne

Administracja publiczna

Organizacje pozarzadowe

K_W02, K_W03, K_W04,
K_W08, K_W09, K_W10,

K_W02, K_W03, K_W0e,
K_W07, K_W09, K_W10,

K_W03, K_W06, K_W08,
K_W09, K_W10, K_W14

K_W12 K_W11, K_W12, K_W13,
K_Wi4
Efekty z zakresu umiejetnosci
Przedsiebiorstwa Administracja publiczna | Organizacje pozarzadowe
prywatne

K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U07, K_UO08,
K_U09, K_U11, K_U13,
K_U14, K_U15, K_U16,

K_U01, K_U02 K_U03,
K_U05, K_U06, K_U07,
K_U08, K_U09, K_U11,
K_U12, K_U14, K_U15,

K_U01 K_U02, K_U04,
K_U05, K_U06, K_U09,
K_U10, K_U12, K_U13,
K_U14, K_U15, K_U16,

K_U18 K_Ul6, K_U17, K_U18 K_U17, K_U18
Efekty z zakresu kompetencji spotecznych
Przedsigbiorstwa Administracja publiczna | Organizacje pozarzadowe
prywatne
K_KO02, K_K04, K_KO06, K_KO02, K_K03, K_KO05, K_KO01, K_K02, K_KO03,
K_K07, K_K09 K_KO06, K_K07, K_KO08, K_Ko04, K_K05, K_KO06,

K_K10

K_K07, K_K08, K_K09,
K_K10

30 Uwzglednione zostaly te efekty, ktore zostalty wskazane przez przynajmniej 6 instytucji, sposrod 10

przebadanych w kazdej kategorii.
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Zrealizowane badanie pokazuje, iz przedstawione efekty ksztalcenia kierunku
Bezpieczenstwo miedzynarodowe spetniaja oczekiwania podmiotéw obecnych na rynku
pracy. Co wazne, zauwazalne bylo zrdéznicowanie opinii w zaleznosci od
poszczegolnych sektorow w odniesieniu do danych zakresow m.in. niskie
oczekiwania wobec kompetencji spotecznych wyrazane przez przedstawicieli
przedsigbiorcow oraz stosunkowo duze przywiazanie do efektow z zakresu wiedzy

wyrazane przed przedstawicieli administracji publiczne;j.

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz przed uruchomieniem kierunku
Bezpieczenstwo miedzynarodowe, wystepuje zgodnos¢ zakltadanych efektow ksztatcenia
z oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy. Warto nadmieni¢, iz na kanwie
doswiadczen i kontaktow nawiazanych przy realizacji tego badania w przysztosci
beda przeprowadzane kolejne, bardziej poglebione projekty, ktore pozwola w jeszcze

wiekszym stopniu dopasowac efekty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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studenci analizujg i oceniajq: Sylwia Chrast, Michat Grochowski,
Agnieszka Jaron - Analiza SWOT - dobre i zte strony Instytutu z
punktu widzenia studentow;

Informacje wstepne

Analiza SWOT Instytutu Politologii, ktorej poswigcona jest ta praca, to
element kluczowy w catej Strategii Public Relations opracowanej dla tej jednostki
administracyjnej Uniwersytetu Opolskiego. Analiza tego typu jest z powodzeniem
stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako uniwersalne
narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Niejednokrotnie wykorzystuje sie
ja do analizy wewnetrznego i zewnetrznego srodowiska danej organizacji, czy tez
instytugji jak ma to miejsce w tym przypadku. Powyzsza analiza zostata stworzona
na podstawie wynikow ankiety przeprowadzonej wsrdd spotecznosci akademickiej
majacej kontakt z Instytutem Politologii. Szczegélowe informacje na temat w/w

ankiety znajduja si¢ w tabeli (patrz: Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodla odwotania.).

Badanie opinii dot. Instytutu Politologii UO

Forma badania interaktywna ankieta internetowa
Czas trwania 02.12.2013 - 13.12.2013 (11 dni)
Liczba ankietowanych 130 respondentéw

Uczestnicy badania e studenci

e absolwenci
o wykladowcy
Badane aspekty e warunki architektoniczne
e charakterystyka pracownikow
e prawa i obowiazki studentéw
e organizacja i poziom ksztalcenia
e inicjatywy, programy, mozliwosci
e caloksztalt
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Cele analizy SWOT

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych
informacji o danej sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow
strategicznych): mocne strony (Strenghts), stabe strony (Weaknesses), szanse
(Opportunities) oraz zagrozenia (Threaths). Analiza SWOT daje wartosciowy rezultat
analityczny przy jej zastosowaniu. Dzigki przeanalizowaniu mocnych i stabych stron
mozemy stwierdzi¢ nad jakimi aspektami powinnismy sie¢ bardziej skupi¢ w
planowaniu zmian na przysztos¢, a ktore inicjatywy lub elementy tworzace spdjna
calos¢ funkcjonuja bardzo dobrze. Szanse i zagrozenia to wlasnie prognozowanie
przysztosciowych inicjatyw: szans na poprawienie warunkéw zastanych w
Instytucie Politologii i jego promowanie, a takze zagrozen wynikajacych
z wymienionych szczegétowo wad. Okreslenie konkretnych zmian jako celéw, ktore
stawiamy sobie na drodze do realizacji jest kluczowe w powodzeniu calej Strategii

PR.

Koszty poniesione lub planowane

Badanie opinii dotyczacych Instytutu Politologii Uniwersytetu Opolskiego
wigzalo sie z minimalnymi kosztami. Sposob przeprowadzenia badania przy uzyciu
ankiety internetowej ograniczyt koszty zwigzane z ewentualnym wydrukiem ankiet
w tradycyjnej formie. Jednoczesnie pozwolito to na dotarcie do wiekszej liczby
respondentow. Koszty, jakie zostaly poniesione na wydrukowanie ok. 10
egzemplarzy czarno-biatych wulotek formatu A4, ktore mialy za zadanie
rozpowszechni¢ ankiete ipozwoli¢ na dotarcie do niej wigkszej liczbie
zainteresowanych, oscyluja w okolicach 1 PLN. Samo zaglebianie si¢ w wyniki
i tworzenie na ich podstawie powyzszej analizy mocnych oraz stabych stron nie
wiazato si¢ z Zadnymi kosztami, nie biorac oczywiscie pod uwage poswieconego

Cczasu.
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Planowane koszty dotyczy¢ moga jedynie dwdch elementow analizy jakimi sg
zagrozenia, a wlasciwie formy przeciwdziatania mozliwym zagrozeniom, oraz
szanse. Analiza wskazuje, ze te koszty, ktore Instytut Politologii mialby ewentualnie
ponies¢ w przysztosci (w przypadku wdrazania Strategii Public Relations) nie sg na
tyle duze, aby konieczne bylo wyszczegdlnianie ich w tej analizie. Nalezy
wspomnie¢, ze zwigzane one moga by¢ m.in. z eliminowaniem stabych stron
Instytutu Politologii wymienionych ponizej, ktére zaznaczali w swoich
odpowiedziach ankietowani np. zakup wiekszej ilosci ogdlnodostepnych dla
wykltadowcdéw  pisakéw, zakup dodatkowych rzutnikéw mozliwych do

wypozyczania rowniez dla studentow itp.

Uczestnicy projektu

Ankieta interaktywna przeprowadzana w celu zebrania jak najwiekszej ilosci
odpowiedzi od ankietowanych osob wymagata zaangazowania ich w caty proces. Z
tego wynika, Ze respondenci sa bezsprzecznie uczestnikami projektu. Ponizej
znajduja si¢ informacje na temat procentowego udziatu ankietowanych w zbieraniu

opinii.
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Uczestnicy projektu

B Studenci pierwszego roku [l Studenci starszych lat [l Absolwenci [l Wykdadowey

Warto zaznaczy¢, Ze kobiety stanowily ponad potowe respondentow (67,4 %),
amezczyzni znalezli si¢ w mniejszosci (32,6 %). Na tym przyktadzie mozna z
pewnoscia stwierdzi¢, ze kobiety chetniej biorg udziat w tego typu badaniach opinii
niz mezczyzni. Uczestnictwo w projekcie, ktdre zwiazane jest z ewentualnym
wdrazaniem Strategii Public Relations Instytutu Politologii w przysztosci, powinno
w zaloZeniach obejmowac znacznie wigksza czes¢ spoteczenistwa akademickiego, a w
szczegolnosci wladze Instytutu Politologii (odpowiedzialno$¢ za wdrozenie zmian,
nowych inicjatyw), a takze wykladowcow i studentow (czynny wudziat w

realizowaniu strategii i promowaniu Instytutu Politologii).

Zasieg czasowy

Ciezko jednoznacznie okresli¢ zasieg czasowy catego projektu, poniewaz
Strategie Public Relations sa projektami dlugoterminowymi. Analiza SWOT, ktora
okresla wszystkie mocne i stabe strony samego przedmiotu analizy, czyli Instytutu
Politologii Uniwersytetu Opolskiego, moze by¢ jedynie przyczynkiem do tego, aby
stworzy¢ konkretny plan dzialania irealizacji zmian, ktore planujemy wdrozy¢ w

przysztosci. Ten plan oczywiscie moze miec szczegdtowo zarysowane ramy czasowe,
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ale nie jest to koniecznie, natomiast sama analiza SWOT jest tylko narzedziem. Nie
mozna w tym przypadku moéwic o czasowosci analizy, zwlaszcza dlatego, ze sama
ona jest zmienna, tak jak zmienny jest przedmiot badan oraz przekonania i

prezentowane opinie ankietowanych.

Wlasciwa analiza SWOT

Wyniki uzyskane z przeprowadzonej ankiety umozliwily opracowanie
rzetelnej imiarodajnej analizy SWOT. Przedstawione ponizej rezultaty sa
wypadkowa opinii studentow, absolwentéw oraz wykladowcoéw Instytutu
Politologii UO. Przy omawianiu uzyskanych wynikéw ukazemy mocne strony
Instytutu. Zastanowimy si¢ nad istniejacymi szansami, ktore w przysztosci moga
przerodzi¢ si¢ w atuty uczelni. Nie ominiemy rowniez stabych stron, atakze

zagrozen, czyli wszystkiego, co stwarza niebezpieczenistwo zmiany niekorzystne;j.

a. Warunki architektoniczne Instytutu Politologii UO

Poczatkowa cze$¢ ankiety i pierwsze pytania oscylowaly wokot aspektéw

przestrzennych IP, czyli kubatury budynku, wielkosci sal oraz iloSci miejsca

Przygotowanie budynku IP do prowadzenia zaje€ pod wzgledem przestrzennym

B kiepsko Srednio | Wspaniale
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zapewniajacej swobode lub tez jej brak. Szczegdtowe rezultaty znakomicie obrazuje

ponizszy wykres.

Niespetna 60% gltosow ankietowanych jest zdania, Zze budynek jest dobrze
przystosowany, ale mozna niewatpliwie spotkac lepiej zaprojektowane obiekty.
Jedynie 1% respondentow (nalezy wzia¢ pod uwage granice bledu statystycznego)
wskazal jakoby budynek Instytutu byt nieprzystosowany do tak duzej liczby
studentow.

Kolejne pytanie dotyczylo przystosowania IP dla oséb niepelnosprawnych.
Budynek w swietle wynikdw nie budzi zastrzezen co do potrzeby zwigkszenia liczby
udogodnient dla osob niepelnosprawnych. Prawie polowa gloséw byla zdania, iz
budynek IP spetnia wszelkie potrzebne warunki osobom niepetnosprawnym. Tylko
dwie sposrod wszystkich odpowiedzi byly negatywne.

Ponizszy wykres dotyczacy kolejnego pytania poruszajacego kwestie
architektoniczne i przestrzenne sSwietnie obrazuje wysnute przez nas ponizej

wnioski.

WyposaZenie sal i przystosowanie do prowadzenia zajec.

Mie - nie 53 wyposazone. Srednio Tak - 53 wyposazone
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Pomoce naukowe oraz wyposazenie sal wykladowych w sprzety
elektroniczne ufatwiajace nauke sa na Srednim poziomie, co daje mozliwosc¢
poprawy sytuacji w przysziosci. Dwudziestu o$miu respondentéw odpowiedziato,
Ze nie ma potrzebnego wyposazenia, co w znacznej mierze utrudnia edukacje.

Dokonujac dalszych rozwazan, zauwazyliSmy, ze az 60% jest zdania, iz
pomijajac okres potrzebny na zaaklimatyzowanie i adaptacje nowych studentow na
uczelni, nie zauwaza si¢ wiekszych trudnosci w poruszaniu sie po terenie wydziatu.

Gdy zapytalismy studentow, czy dostrzegaja jakies aspekty architektoniczne,
ktore przeszkadzaja w prowadzeniu zaje¢ dowiedzieliSmy sig, ze tym, co
przeszkadza studentom na IP jest brak miejsca, w ktérym mogliby oni spozy¢ positek
oraz odczeka¢ czas pomiedzy zajeciami. Czeste awarie windy to rowniez istotny
problem architektoniczny, szczegolnie dla osdb niepetnosprawnych. Mala ilos¢
miejsc siedzacych na korytarzach to takze duza niedogodnos¢. Wielu studentéw
zwraca rowniez uwage na niewygodne siedzenia w salach wykladowych. Jak

zauwaza jeden z nich: , Kazde siedzenie powinno miec podbicie”.
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b. Charakterystyka pracownikow Instytutu Politologii UO

Kadra naukowa oraz pracownicy Instytutu odznaczajq si¢ kultura osobista, sa
mili, sympatyczni i uprzejmi, co podkreslity az 73 osoby. Piecdziesigeciu dziewigciu
ankietowanych jest zdania, ze wykladowcy sa otwarci na potrzeby studentow.
Wedlug 47 ankietowanych stosuja oni dogodne formy zaliczenia. Rzetelnos¢ oraz
profesjonalizm kadry naukowej sa rowniez wysoko oceniane. Ankietowani
wskazywali rdwniez inne pozytywne cechy wykladowcoéw tj. sumiennos¢, oprocz
tego sa pomocni, zyczliwi i majg poczucie humoru. Ponadto jeden z respondentéw
zauwazyl, ze: ,mioda kadra pracownikéw to najlepsza wizytéwka Instytutu”.

Oprocz zalet ankietowani za zadanie mieli wypunktowanie negatywnych cech
jakimi odznaczaja si¢ pracownicy IP. Niepunktualnos¢ byta najczesciej wskazywana
odpowiedzia. Umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy przez wykladowcéw wedtug 33
ankietowanych rowniez pozostawia wiele do zyczenia. Respondenci uskarzaja sie
rowniez na stosowanie niewymiernych do efektéw ocen. Pytani poproszeni o
wskazanie innych, niewymienionych negatywnych cech zauwazyli, ze wyktadowcy
zmieniaja forme zaliczenia w czasie semestru, co bywa dezorientujace. Sa to jednak
opinie tak nieliczne, Zze na ich podstawie nie da wyciagna¢ si¢ konstruktywnych

wnioskow.

c. Prawaiobowiazki studentow Instytutu Politologii UO

Studenci obiektywnie przyznaja, ze gltowna tendencja wsrdd nich i ich
kolegéw jest brak checi wychodzenia poza scisle narzucone minimum wymogow.
Ponadto oprécz tego bez skruputéw mowia, ze wolg traci¢ czas na kombinowanie
niz nauke. Prawie tak samo liczebna grupa ankietowanych przyznaje, ze opolskich
studentdéw charakteryzuje lekcewazacy stosunek do nauki.

W kwestii tamania praw studenta, IP moze poszczycic¢ si¢ catkiem dobrymi

wynikami. Prawie wszyscy ankietowani uwazaja, ze w przypadku zrzeszania sie w
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organizacjach studenckich nie ma wyraznych utrudnien ze strony Instytutu. Okoto
75% ankietowanych nie zauwazylo przejawow lapodwkarstwa, ptatnej protekgji czy
swiadczenia korzysci fizycznych. Nie zauwaza si¢ takze dyskryminacji na tle
rasowym, piciowym, religijnym, czy innym zwiazanym z réznicami kulturowymi
lub spotecznymi. Studenci, poproszeni o wskazanie innych przykltadéw famania
praw, nie zauwazyli razacych przejawow ich naruszania. Jednakze, 40 sposrod
ankietowanych przyznaje, ze zdarzaja si¢ przypadki, kiedy to wyktadowcy nie
przyjmuja zaswiadczen lekarskich, gdy opuszczanie zaje¢ nie jest nagminne i

widocznie celowe.

d. Organizacja i poziom ksztatcenia w Instytucie Politologii UO

Prawie potowa ankietowanych uwaza, ze poziom ksztalcenia jest na wysokim
poziomie. A takze jest to jedno z najlepszych miejsc do edukacji. Natomiast 50
respondentow jest zdania, Ze jest to miejsce srednio przystosowane do edukacji. Na

poparcie wyzej wspomnianych wnioskow stworzona zostata ponizsza tabela.

Opinia respondenta Stosunek procentowy Ilos¢ glosow

Bardzo Zle - to jest z miejsc
najstabiej edukujacych 0% 0
studentow.

Zle — edukujac sie tutaj,

niewiele mozna sie nauczyc i 4,9% 6
doswiadczyc.
Srednio - poziom ksztalcenia
mozna okreslic jako 40,7% 50
przecietny.
Dobrze — to jedno z lepszych 44,7% 55

miejsc do edukaciji.

Bardzo dobrze — poziom
ksztalcenia na naprawde 9,8% 12
wysokim poziomie.

e. Inicjatywy, programy, mozliwosci
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Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace znajomosci i korzystania z
programdw, inicjatyw oraz miejsc w Instytucie, jednoznacznie wykazata, ze studenci
wiekszos¢ z uczelnianych ofert doskonale zna, lecz z uczestnictwem w nich jest juz
niematy problem. By¢ moze wynika to z niedostatecznego poinformowania oséb
studiujacych, badz nie sa oni w ogdle zainteresowani tym, co IP ma im do
zaoferowania.

Sposréd wszystkich ankietowanych, az 54 osoby sa uzytkownikami zasobow
Biblioteki Miedzyinstytutowej. Czterdziesci siedem o0sOb korzysta z zakladki
,aktualnosci” na stronie internetowej Instytutu. CzterdzieSci cztery osoby
odwiedzaja punkt ksero w Instytucie. Oprocz tego 42 osoby uczeszczaja na
spotkania, debaty i konferencje, a 38 o0sdb odwiedza facebookowy fanpage.
Trzydziestu szeSciu respondentow aktywnie bierze udzial w mediach studenckich,
za$ 32 osoby korzystaja z réznego rodzaju stypendiow. Piecdziesieciu sposrdd
odpytywanych zna i korzysta z automatu z zywnoscia w razie potrzeby. Program
Erasmus to najbardziej znana z inicjatyw oferowanych przez Instytut. I jezeli bedzie
on szerzej omawiany i wyjasniany, moze sie sta¢ szansa dla Instytutu na pozyskanie
nowych uczestnikow.

Wsrdd niewymienionych w ankiecie propozycji, oferowanych przez Instytut
Politologii, to wlasnie projekt ,Europa Master” zostal kilkukrotnie wskazany przez
ankietowanych, w kontekscie przedsiewzie¢ szczegolnie interesujacych. Ponadto
istnienie przyuczelnianej sifowni na swiezym powietrzu jest wedtug respondentow
swietng mozliwoscia spedzania wolnego czasu. Na miano ciekawej inicjatywy, w
ktorej Uniwersytet Opolski bierze wudzial, zastuzylo partnerstwo uczelni
w stowarzyszeniu ,Mediatory”.

Jedna z inicjatyw, ktérych brakuje w Instytucie Politologii jest kwestia
wyjazdéw studyjnych. Brak ten, nie jest jednak spowodowany tym, ze owe wyjazdy
nie sa organizowane, lecz tym, ze proces rekrutacyjny wydaje si¢ by¢ niejasny,
zawily i przede wszystkim ograniczajacy dostep dla wigkszos¢ chetnych. Dodatkowo

respondenci opowiadaja sie za wieksza liczba spotkan z politykami, ktore uwazaja
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za przydatne i rozwijajace. Studenci oczekiwaliby takze zaje¢ praktycznych w
placowkach panstwowych, poza obowigzkowymi do =zaliczenia praktyk
zawodowych.

Niespelna 30% ankietowanych uwaza, ze program zaliczenia praktyk w
Instytucie Politologii jest dobry i nie ma trudnosci z ich zaliczaniem. Niestety
kolejny, bardzo zblizony do poprzedniego udzial procentowy ankietowanych
wskazuje, iz osoby te nie maja zadnych informacji na temat sposobu zaliczania
praktyk. Problem moze by¢ niepokojacy. Szczegdlnie z uwagi na fakt, ze tylko 9% z
calosci bioracej udzial w ankiecie uwaza, ze odbywanie praktyki przynosi duze

doswiadczenie, a formuta zaliczenia jest przejrzysta i fatwa do zrealizowania.

f. Caloksztalt

Respondenci zapytani o oceng atmosfery panujacej w Instytucie Politologii w
znacznej wiekszosci oceniaja ja pozytywnie. Nastrdj panujacy w IP okreslany jest
jako: luzny, radosny i zabawny. Wszystko to jednak przy zachowaniu petnego
profesjonalizmu ze strony wykladowcow oraz pelnego zaangazowania ze strony
studentow Instytutu Politologii. Ponizszy wykres ilustruje wszystkie oceny

procentowe atmosfery w IP.
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Atmosfera Instytutu Politologii
16,6%

3.8%

m Rodzinna, ciepla i przyjemna.
®m Zahawna, radosnailuina
T:{S% m Chlodna, oziebla i nleprzyiemna
W Stresujaca, napieta i nerwowa

= Atmosfera profesjonalizmu

Uzyskanie jednoznacznej oceny wszystkich aspektéw IP jest bardzo trudne,
jednakze najczesciej pojawiajacym sie zarzutem jest ten, o braku mozliwosci
kontynuacji studiow na kierunku dziennikarstwo na poziomie studiow
uzupetniajacych magisterskich. Drugim waznym aspektem jest ten o powodach
studiowania wtasnie na UO. Cze¢s¢ z ankietowanych otwarcie przyznaje, ze decyzja o
rozpoczeciu edukacji na UO byta podyktowana nie tyle silng pozycja placowki na tle
szkot wyzszych, co ,ostatnia deska ratunku” w znaczeniu, ze nie dostali sie oni na
inng uczelni¢. Drugim powodem, dla ktorego studenci wybierali wtasnie UO byly
powody czysto logistyczne. Uniwersytet byt po prostu najbliZzej znajdujaca sie szkota
w obrebie miejsca zamieszkania danego studenta. Pojawialy sie jednak glosy
przychylne, jak chocby: ,Plusem uczelni jest dobra atmosfera, od zyczliwych pan
sprzataczek i portieréw po wiekszos¢ wyktadowcéw”. Oto inna opinia: , Swietna atmosfera,
swietni wyktadowcy. Z nieklamang przyjemnosciq chodzitem na zajecia i egzaminy”.

Z ankiety jednoznacznie wynika, iz absolwentéw IP studia na naszym
Instytucie nie przygotowaly w dostatecznym stopniu do bycia konkurencyjnym na
rynku pracy: ,Uczelnia oraz wiedza nabyta w trakcie ksztalcenia na IP w Zaden

sposob nie pomogty w realizacji moich planéw zawodowych”. Jednakze absolwenci
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wskazujg, iz wiedza zdobyta w toku nauczania, mimo ze nie przydaje si¢ w zyciu
zawodowym, to jest przydatna w Zyciu codziennym oraz kontaktach prywatnych:
,Trzy lata spedzone na Instytucie byly fajna przygoda, duzo fajnych znajomosci, ale

w zyciu zawodowym te studia nie przydaly mi si¢ w niczym.”

Mocne Strony (Strenghts)

1. Bardzo dobre przystosowanie budynku
dla osdb niepetnosprawnych,

2. Dos¢ dobrze zaprojektowany budynek
instytutu watwiajacy rozeznanie sie,

3. Pracownicy okreslani jako: mili,
sympatyczni, uprzejmi, pomocni, otwarci
na potrzeby studentow,

4. Sciste przestrzeganie praw studenta

i respektowanie ich przez pracownikaw,
5. Dosc wysoki poziom ksztatcenia,

6. Dobre poinformowanie studentow o
istnieniu roznych iniciatyw 1 programdw,
7. Dobrze zarganizowany program
zaliczenia praktyk zawodowych,

8. Panujaca w Instytucie przyjemna,

radosna i luZna atmosfera.

1. Ograniczona llosc niezbednego do

nauki wyposazenia sal np. rzutnikdw,

2. Czeste awarie windy,

3. Brak przytulnego miejsca, w ktdrym
mozna odpoczack | zjesé miedzy zajeciami,
4. Miewielka llosc tawek na korytarzach

i niewygodne siedzenia w salach,

5. Niepunktualnosd pracownikaw,

6. Stesoanie ocen niewymiernych do
osigganych efeltow,

7. Nieprzyimowanie zasw. lekarskich, gdy
opuszczanie zajed nie jest nagminne,

8. Niejasne zasady uczestnictwa w
programach i inicjatywach, oraz
niecdinformowanie w kwestii praktyvk,

9. Brak oferty studidw II stopnia na

kierunku dziennikarstwo i kom. spoleczna.

Mozliwosci (Opportunities) Zagrozenia (Threats)

1. Modernizacja obiektu, aby byt jeszcze
bardziej przystepny i reprezentatywny.
2. Zachecenie absolwentiw szkot
srednich wysokim peziomem ksztatcenia
i panujgca przyjazng atmosferg,

3. Jeszcze lepsze wyniki ksztatcenia
powodowane otwarciem pracownikdw
na potrzeby i propozycie studentdw,

4, Dobre praktyczne przygotowanie
studentow do przysztege zawodu.

1. Negatywne implikacie zwigzane z
riejasnosciami dotyczacymi praktyk,
2. Tracenie studentow studiéw II stopnia

wybierajgcych inne uczelnie np. UWr
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Podsumowanie

Po wnikliwej analizie opinii, odczu¢ oraz uwag respondentdéw, os pozytywoéw
wyraznie da si¢ oddzieli¢ od osi negatywow. Z cala pewnoscia do mocnych stron IP
nalezatoby zaliczy¢ dobrze wykwalifikowana i przyjaznie nastawiong kadre
naukowa. Nie tworzy ona barier nie do przejscia przez studentéw, wrecz przeciwnie
z odpowiedzi ankietowanych jasno wynika, ze sg oni zorientowani na potrzeby
zakow i stuzg pomoca w kazdej sytuacji. Tworzy to pozytywna atmosfere, jakze
wazna w procesie zdobywania wiedzy. Innym, lecz nie mniej waznym pozytywem
jest przystosowanie Instytutu do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Do szans jakie jawia si¢ na uczelnianym horyzoncie zaliczy¢ nalezy
modernizacje obecnego obiektu, tak aby stal si¢ on nowoczesnym centrum
naukowym. Szereg istniejacych ipreznie dzialajacych inicjatyw i programow
uczelnianych takich jak , Erasmus”, czy , Europa Master” daje ogromne mozliwosci
wszechstronnego rozwoju na réznych plaszczyznach. Poza tym wspomniana we
wczesniejszej czesci pracy atmosfera i kadra pracownicza moze okazac si¢ Swietna
wizytowka Instytutu Politologii w szkotach $rednich.

Z kolei do stabych stron IP zaliczy¢ nalezy fakt, iz nie ma moznosci
kontynuacji niektérych kierunkow na poziomie studidw uzupelniajacych
magisterskich. Jest to bardzo istotny czynnik, ktory zabiera studentom poczucie
przynaleznosci do jednego miejsca, gdyz kierowani checig kontynuacji studiow na
danym kierunku zmuszani sa do wyjazdu do innego miasta. Powazna wada
architektoniczng budynku wedtug ankietowanych jest brak miejsca, gdzie mogliby
zjes¢, poczekac czy po prostu porozmawiaé. Na razie funkcje te pelnia tawki przy
drzwiach wejsciowych, ktorych nie dos¢, ze jest niewiele, to w okresie zimowym jest

tam zimno i nieprzyjemnie.
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raport z badania CZAS IP: Ankieta WST@pHO dla
studentow pierwszego roku Instytutu Politologii
Uniwersytetu Opolskiego

(przeprowadzona 30 wrzesnia 2010roku)

EWALUACJA
Kierunek studiow: Ilos¢ ankiet
Dziennikarstwo i komunikacja 81
spoleczna
Politologia 59
Stosunki miedzynarodowe 68
SUMA: 208

Przygotowal zespot:

Sandra WADOWSKA, Aleksandra WRONA, Grzegorz HABER,
Bartosz MAZIARZ.
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1. Z jakiej miejscowosci pochodzisz?

(podaj nazwe)

Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

Bogustawice - 1
Brzeg -2

Bytom - 2
Czestochowa - 3
Dabrowa Niemodlinska — 1
Debica - 1

Gliwice - 2
Glogéwek - 1
Glubczyce - 2
Goczatkéw - 1
Goscice - 1

Gora Siewierska — 1
Kartowice - 1
Kedzierzyn-Kozle - 4
Ktobuck - 3
Ktodzko -1
Kobylany — 1
Kolno - 1

Komorno - 1
Lubliniec - 2
Lowicz -1
Miedzychorz - 1
Myszkow - 1

Nysa -2
Olbrachcice - 1

Brzeg: 3
Chrzastowice: 1
Czestochowa: 3
Draby: 1
Gliwice: 1
Gogolin: 1
Gosiecin: 1
Kluczbork: 1
Ktobuck: 1
Krapkowice: 1
Krynica: 1
Ksigzenice: 1
Lewin Brzeski: 1
Myszkow: 1
Nysa: 4
Ochodze: 1
Olesno: 2
Opole: 11
Osnowiec: 1
Pajeczno; 1
Prudnik: 1
Przypiecz: 1
Raciborz: 1
Radlin: 1
Radomsko: 1

Biata-1

Biata Piska -1
Borkowice — 1

Brzeg -2

Budzistaw Koscielny - 1
Czestochowa - 1
Dabrowa Goérnicza - 1
Dobrzen Wielki - 2
Gliwice - 1
Glubczyce - 1
Gluchotazy -2
Greboszow -1
Grodkéw - 1

Gora-1

Gorki -1

Jetowa -1

Kamyk -1
Kedzierzyn-Kozle - 3
Kepno -1

Kietrz - 1

Ktodzko - 1
Krasiejow - 1

Kup-1

Lubliniec - 2

Losiow -1
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Opole - 10
Oswiecim - 1
Ozimek - 2

Proslice - 1
Przechéd -1
Radomsko - 2
Racib6rz - 5
Redziny - 1
Ryduttowy -2
Sokotowsko — 1
Strzelce Opolskie - 1
Swidnica -1
Tarnobrzeg - 1
Tarnowskie Gory - 2
Wadowice -1
Walenczuki — 1

Wielun - 1
Wista - 1
Zabrze - 3

Zawadzkie - 1
Zawiercie - 1
Zdzieszowice — 1

Rybnik: 1
Siemianowice Slaskie: 1
Siemkowice: 1
Skarbimierz: 1
Strzelce Opolskie: 1
Tarnowskie Géry: 1
Toszek: 1

Tworog: 1
Wiecznierzyce: 1 ??
Zdunska Wola: 1
Zebowice: 1
Zywiec:2

Moszna -1
Niekarmia - 1
Nysa-1

Obrowiec - 1
Opole - 11

Ostre - 1

Piekary Slaskie - 1
Pietrowice Wielkie — 1
Pomorzowice - 1
Prudnik -2

Pszéw - 1

Racibérz - 2
Radomsko -2
Renska Wie$ -1
Stare Siotkowice - 1
Starokrzepice - 1
Tomaszow Mazowiecki — 1
Walce - 1

Wichréow -1
Wielun - 1
Zajaczkow -1
Zielina - 1

Zimna Wédka - 1
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2. Jakiej ponadgimnazjalnej szkoly jestes absolwentem?

(podaj nazwe i miejscowosc)

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

I'LO im. Bolestawa Chrobrego w Brzegu - 2
Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu - 1

LO Bytom - 1,

LO Cieszyn -1,

II LO im. Romualda Traugutta w Czestochowie
-1

Iv. LO
Czestochowie - 1

LO im. W. Andersa w Czestochowie - 3

IX LO w Czestochowie - 1

LO Debica - 1,

LO nr 3 w Gliwicach -2

ILO w Glubczycach - 3

I LO Kedzierzyn-Kozle - 3,

II LO im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-
Kozlu -2

LO Kluczbork - 2

LO nr 3 im K. Kosinskiego w Ktobucku - 3

I'LO im. Bolestawa Chrobrego w Ktodzku - 1

IX LO Krakéw -1,

LO Kolno -1

LO Lubliniec - 1,

Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4 w

im. Henryka Sienkiewicza w

Lowiczu -1
LO Niemodlin - 1
LO Nysa-1
ILO w Opolu -2

LOnr 1 w Brzegu: 2

LOnr 2 w Brzegu: 1

Zespodt Szkét Ekonomicznych w Brzegu: 1
Technikum Ekonomiczne w Brzegu: 1

LO nr 2 w Czestochowie: 1

LO nr 3 w Czestochowie: 1

LO nr 6 w Czestochowie: 1

LO w Dziatoszynie: 1

Zespdt Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Gliwicach: 1
Zespdt Szkot
Glubczycach: 1
Zespot Szkét Rolniczych- Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Grodkowie: 1

LO im. KEN w Gogolinie: 1

LO im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-
Kozlu: 1

LO nr 1 w Kluczborku: 1

LO im. K. Kosinskiego w Klobucku: 1

LO im. ]J.J. Paderewskiego w Knurowie: 1
Liceum Ogolnoksztatcace w Krapkowicach: 1
LO im. H. Sucharskiego w Myszkowie: 1

Zespodt Szkét Ekonomicznych w Nysie: 1

Z5M w Nysie: 2

LOnr 1, Carolinum” w Nysie: 1

LO im. Lotnikéw Polskich w Oleénie: 3

Zespdt Szkdt Elektrycznych Opole: 2

Ogodlnoksztatcacych w

LO w Bialej - 2

Technikum Ekonomiczne w Bialej Piskiej — 1
LOnrIw Brzegu-3

Panstwowe Szkoty Budownictwa w Bytomiu -1
LO nr II w Bytomiu - 1

LO nr II w Czestochowie - 1
Ogolnoksztatcaca Szkota Sztuk Pigknych w Dabrowie
Gorniczej - 1

Zespot Szkét w Dobrzeniu Wielkim — 3

LO nr I w Gliwicach - 1

LOnr V w Gliwicach -1

LO w Gtubczycach - 2

LO w Gtluchotazach -2

LO w Gogolinie - 1

LO w Goérze - 1

LO nr I w Kedzierzynie-Kozlu - 3

LO nr I w Kedzierzynie-Kozlu - 1

LOnr I w Kepnie -1

Liceum Profilowane w Kietrzu - 1

LO w Kluczborku -1

LO nr III w Klobucku - 1

LO w Ktodzku -1

LO nr I w Koninie - 1

LO w Krzepicach - 1

ZS w Lublinicu - 1

Technikum Hotelarskie w Lublincu — 1

LO nr I w Namystowie - 1
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LO nr 2 im. Marii Konopnickiej w Opolu - 4

LO V w Opolu -3

PLO nr 6 w Opolu - 3

Liceum TAK im. Ireny Sendlerowej w Opolu - 1
LO Oswiecim - 1,

LO w Paczkowie - 1

LO Prudnik - 1,

IT LO w Raciborzu - 3

Ekonomik Raciborz — 1

LO Radomsko - 2,

II LO im. Andrzeja Frycza Modrzejewskiego w
Rybniku - 1

I LO im. Noblistdw Polskich w Ryduttowach - 1
I LO
Sosnowcu - 1

LO Strzelce Opolskie - 1,

LO w Strzegomiu - 1

LO Swidnica - 1,

LO Sycow -1,

LO Tarnobrzeg - 1,

II LO im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich
Gorach -1

ZSTG Tarnowskie Gory - 1,

Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3 w
Wadowicach - 1

LO Watbrzych - 1,

LO Wielun - 1,

LO Zabrze - 1,

ZS Zabrze - 1,

LO Zawadzkie - 1

II LO im. Heleny Malczewskiej w Zawierciu — 1

im. Walentego Rozdzienskiego w

LOnr 1w Opolu: 3

LO nr 2 w Opolu: 3

LO nr 3 w Opolu: 2

LO nr 4 w Opolu: 1

LOnr5w Opolu: 2

LO nr 6 w Opolu: 1

WZDZ- Technikum w Opolu: 1

ZSZim. S. Staszica w Opolu: 1

ZSTiO im. K. Gzowskiego w Opolu: 1
Liceum im. K. Gzowskiego w Opolu: 1
Zespodt Szkot w Pajecznie (LO): 1

LOnr 1 w Prudniku: 1

LO nr 1 w Raciborzu: 1

Technikum Ekonomiczne w Radomsku: 1
LO nr 2 w Rybniku: 1

LO nr 2 w Siemianowicach Slaskich: 1
Zespdt Szkét Zawodowych nr 1 w Strzelcach
Opolskich: 1

LO nr 1 w Tarnowskich Goérach: 2

LO nr 2 w Wieluniu: 1

LO nr 1 w Wodzistawiu Slaskim:1

LO nr 1 w Zdunskiej Woli: 1

LO im. M. Kopernika w Zywcu: 1

Szkota Mistrzostwa Sportowego w Zywecu: 1

LO Carolinum w Nysie — 1

LO w Olesnie - 1

LOnrIw Opolu -3

LOnr I w Opolu -1

LOnr III w Opolu-1

LOnr IV w Opolu -1

LOnr V w Opolu - 2

LO nr VIw Opolu -7

Spoteczne LO im A. Einsteina w Opolu -1
Zespot Szkot Ekonomicznych w Opolu - 1
LO nr I w Prudniku -2

LO nr I w Raciborzu - 2

LO nr II w Raciborzu - 1

LO nr I w Radomsku - 1

LO nr II w Radomsku -1

LO w Strzelcach Opolskich -1

LO w Tomaszowie Mazowieckim — 1

LO nr I w Wieluniu - 1

LOw Zywcu -1

LO (brak lokalizacji) - 2
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3. Czy w czasie nauki w szkole ponadgimnazjalnej brales(-las) udzial w dodatkowych zajeciach t;.

korepetycjach?

Odpowiedz: Dziennikarstwo i komunikacja Politologia Stosunki miedzynarodowe
spoleczna

a. Tak, czesto; 12 15% 7 12% 11 16%

b. Tak, rzadko; 31 38% 19 32% 36 53%

¢ Nie bratem(am) 37 46% 32 54% 21 31%

udziatu.

4. Czy kierunek w naszym Instytucie to byl jedyny kierunek, na jaki probowales(-las) sie dosta¢ podczas

tegorocznej rekrutacji?

Odpowiedz: Dziennikarstwo i komunikacja Politologia Stosunki miedzynarodowe
spoleczna

a. Tak; 27 33% 25 42% 24 35%

b. Nie 54 67% 34 58% 40 59%

(podaj nazwe uczelni i kierunek)
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

PO:

- Administracja - 1

- Budownictwo - 1

- Europeistyka - 2

- Turystyka i rekreacja - 1

PWSZ Nysa:
- Dietetyka - 1

UJ:

- Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna — 2
- Filologia wtoska -1

- Psychologia - 1

- Socjologia - 1

UtL:
- Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna - 3

UMCS:
- Psychologia - 1

uo:

- Bioinformatyka - 1

- Edukacja kreatywna z medialna - 1
- Filologia angielska - 2

- Filologia germariska - 1

- Jezyk biznesu - 1

- Politologia — 3

- Prawo -1

- Psychologia - 5

- Socjologia - 1

- Stosunki miedzynarodowe — 2

U]
Bezpieczenstwo Narodowe: 1

UL
Dziennikarstwo: 1
Psychologia: 1

UO:

Administracja: 4
Dziennikarstwo: 4
Ekonomia: 1
Europeistyka: 1
Filologia Polska: 1
Filologia Rosyjska: 1
Historia: 2

Jezyk Biznesu: 1
Prawo: 2
Psychologia: 1
Resogjalizacja: 1
Socjologia: 1
Stosunki Miedzynarodowe: 1

Us
Politologia: 1
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji: 1

UWr
Dziennikarstwo: 1
Europeistyka: 1
Politologia: 1

AE w Katowicach:
Ekonomia: 1
Gospodarka i zarzadzanie publiczne: 1

PO:
Europeistyka: 1
Logistyka: 1

UEkon. w Poznaniu:
Polityka spoteczna: 1

UEkon. we Wroctawiu
Ekonomia: 1

UO:

Administracja: 4
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: 5
Europeistyka: 1
Filologia angielska: 2
Filologia polska: 1
Jezyk biznesu: 3
Pedagogika pracy: 1
Politologia: 2

Prawo: 3
Resocjalizacja: 1
Socjologia: 1

UWr:
Bezpieczenistwo narodowe: 1

Prawo: 1

(Brak uczelni)
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

- URz:
- Filologia polska -

US:
- Psychologia - 3

UW:
- Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna - 1

UWr:

- Dziennikarstwo i Komunikacja spoteczna — 19
- Prawo -1

- Psychologia - 1

- Socjologia -1

(Brak uczelni)
Dziennikarstwo: 3
Kulturoznawstwo: 1
Resogjalizacja: 1

Europeistyka: 1

Filologia: 1

Filologia angielska: 1

Prawo: 3

Socjologia: 1

Turystyka miedzynarodowa: 1
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5. Czy uwazasz, iz dokonales(-1as) stusznego wyboru, podejmujac studia w naszym Instytucie?

Odpowiedz: Dziennikarstwo i komunikacja Politologia Stosunki miedzynarodowe
spoleczna
a. Tak 77 59 67
b. Nie 2 0 Zobaczymy: 1
Odpowiedz zwiezle uzasadnij:
Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna Politologia Stosunki miedzynarodowe

TAK:

atrakcyjna oferta 8

blisko domu, mndstwo znajomych 3
dobra opinie Instytutu Politologii 5
dobry sposéb na przyszia prace
mate miasto 1

A L

mozliwo$é teoretycznego i
przygotowania 2

7. perspektywy rozwoju 2

8. pomoc w ksztaltowaniu/rozwoju zainteresowan 4

9. przyszto$ciowy kierunek 2

10. studia marzen 1

11. sukces w przysztosci 9

12. wymarzony zawod 2

praktycznego

NIE:
— alternatywny wybdr — psychologia 1
czy dokonatem

- okaze sig w przysztosci,

dobrego wyboru 1

Jestem zwigzany z Opolem: 1
Klimat/atrakcyjno$¢ miasta: 1

Mam tutaj znajomych: 1

Mozliwos¢ uzyskania pracy w wielu miejscach/
Kierunek przysztosciowy: 3

Mozliwos¢ zdobycia
wyksztatcenia/oferta dydaktyczna: 3
Mozliwosci rozwoju: 3
Nadzieja/Przekonanie: 1

Nie umiem uzasadni¢: 1

dobrego

To kierunek, ktéry pomoze mi zrealizowac¢ moje
cele: 1
Zainteresowanie polityka/naukami

politycznymi: 7

Chec polepszenia znajomosci jezykow obcych: 2
Kierunek jest interesujacy: 9

Kierunek ma dobrg renome: 3

Mita atmosfera: 2

Pomoze mi to w dalszych planach
zawodowych: 2

Poziom wysoki: 2

Studia/kierunek dajg mozliwosci: 3

Studia moga by¢ dobra alternatywa do
kierunku filologia: 1

Uniwersytet Opolski jest najblizszym, w ktérym
sg SM

Uniwersytet spetnia moje wymagania: 4
Wszedzie blisko: 1

Zainteresowanie: 4
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6. Czy dzialales(-tas) lub tez obecnie dzialasz w organizacjach pozarzadowych?

spoleczna

Dziennikarstwo i komunikacja

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

a. Tak (podaj nazwy) | 6
Mtodzi Demokraci - 1

Niepelnosprawnym
Zawadzkie - 1
WOSP - 1

ZHP -3

ZHR -1

Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom | Stowarzyszenie
"Siedlisko" — | Wodzistaw: 1

Forum Samorzadowe Nysa: 1
Sympatykow

ZHR: 1
Odry

b. Nie 74

55

67

7. Jaka (konkretna) prace chcialbys(-labys) wykonywa¢ po ukonczeniu studiow?

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

Agencja reklamowa - 4
Aktorka -1

Brak planow - 4

Dziennikarz motoryzacyjny - 1
Dziennikarz muzyczny - 4
Dziennikarz polityczny - 1
Dziennikarz prasowy - 16
Dziennikarz radiowy - 15

Biznesman/przedsigbiorca: 1
Dziennikarz,media ( w tym polityczny,
publicysta,prasowy): 8

Nauczyciel wos, historia: 1

Polityk: 4

Prezydent RP: 1

Praca w partii politycznej/biuro poselskie: 2
Praca w organizacji samorzadowej: 4

Dobra praca: 1
Dyplomata: 12
Dziennikarz: 1
Dziennikarz polityczny: 1
Handlowiec: 1
Parlamentarzysta: 1
Policjant: 1

Praca biurowa: 1
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

Dziennikarz sportowy - 8
Dziennikarz telewizyjny - 19
Felietonista w gazecie sportowej — 1
Grafik komputerowy - 1
Praca w ambasadzie - 1
Pracownik NGO'’s - 1
Prezenter telewizyjny - 3
Redaktor prasowy - 1
Rzecznik prasowy - 2
Specjalista ds. PR - 5
Wydawnictwo - 1

Praca w samorzadzie terytorialnym: 4
Praca biurowa: 1

Praca w Sejmie: 1

Prawnik: 2

Politolog/kontakt z polityka: 3

Stuzby mundurowe: 1

Urzad: 4

Praca w sadzie: 1

Pracownik firmy miedzynarodowej: 4
Przedstawiciel firmy: 3

Rezydent: 1

Stuzby mundurowe: 1

Stanowisko kierownicze: 1

Thumacz: 1

Nie wiem: 14

8. Czy zamierzasz pracowa¢ zarobkowo podczas studiow?

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna Politologia Stosunki miedzynarodowe
a. Tak 50 62% 38 64% 41 60%
b. Nie 25 31% 20 34% 23 34%
C. . Nie ) ’
wiem

Odpowiedz zwiezle uzasadnij:
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

TAK:
—  brak pieniedzy z innego zrédta 5
— juz pracuje 1
— odciazenie rodzinnego budzetu 8
— pracajedynie dorywcza 1
— praca sprawia mi radosc 1
— usamodzielnienie 2
— wilasne utrzymanie 23
- zdobycie doswiadczenia 3

NIE:
— beda stypendia 2
— brak czasu/studiowanie
kierunkow 7

dwoch

— caly czas poswieci¢ na nauke 1
— rodzice pieniadze na
wydatki

sytuacja finansowa jest stabilna 1

zapewniajg

TAK:

Chce odciazy¢ rodzine: 1

Chce zarobi¢ na mieszkanie: 1

Jezeli bedzie to mozliwe: 1

Zdobycie funduszy na wilasne wydatki/chce
mie¢ wiecej pieniedzy: 8

Zdobycie  dodatkowych  funduszy na
utrzymanie/sytuacja finansowa: 7
NIE:

Brak czasu na prace (pogodzenie dojazddéw,
pracy i nauki jest trudne): 4

Chce przeznaczy¢ czas na nauke: 3

Mysle o pracy w pdzniejszych latach: 1

Nie mam potrzeby: 6

Poniewaz bede studiowac dziennie: 1

TAK:

Aktualnie pracuje: 3

Chce odciazy¢ rodzine: 3

Chce sie usamodzielni¢: 3

Chce zarobi¢ na mieszkanie: 2

Chce zdobywac¢ doswiadczenie zawodowe podczas
studiow: 1

Jezeli bedzie to mozliwe:

Zdobycie funduszy na wlasne wydatki/chce mie¢ wiecej
pieniedzy: 5

Zdobycie funduszy na utrzymanie/sytuacja finansowa:
10

NIE:

Brak czasu na prace: 3

Chce przeznaczy¢ czas na nauke: 3

Mysle o pracy w pozniejszych latach: 2

Nie mam potrzeby: 2

Poniewaz bede studiowac¢ dziennie:
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9. Czy studiujesz obecnie inny kierunek?

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

a. Tak
(podaj

nazwe)

5

Kulturoznawstwo — 1
Prawo - 1

Psychologia - 2
Turystyka i rekreacja - 1

Prawo: 3

Organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej :

1
Europeistyka: 1
Stosunki Miedzynarodowe: 1

Prawo: 1
Europeistyka: 4

b. Nie. 74 53 62
10. Gdzie bedziesz mieszka¢ podczas studiow?
Dziennikarstwo i komunikacja Politologia Stosunki miedzynarodowe
spoleczna
a. W domu; 24 30% 27 46% 25 37%
b. W akademiku; 12 15% 7 12% 12 18%
C. B(—;‘fl(; wynajmowac¢ pokdj na 71 26% ” 12% 1 18%
stangji;
d. Bede I‘me”szkac w ,,mieszkaniu ” 279 14 249, 15 229,
studenckim”;
e. Inne: Wynajme kawalerke - 1 Poczatkowo w domu, nastepnie | Bede wynajmowac mieszkanie: 2
czego$ poszukam: 2
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11. Jaki jezyk obcy znasz najlepiej oraz jak oceniasz jego znajomos¢

(w skali 1-10)

Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna

Politologia

Stosunki miedzynarodowe

Angielski (10) - 1
Angielski (9) -4
Angielski (8) -8
Angielski (7) — 26
Angielski (6) — 15
Angielski (5) - 8
Angielski (4) -2
Angielski (3) -1

Niemiecki (10) — 1
Niemiecki (9) — 2
Niemiecki (8) — 1
Niemiecki (7) - 3
Niemiecki (6) — 2
Niemiecki (5) - 3

Rosyjski (9) - 1

Angielski (9) -1
Angielski (8)- 5
Angielski (7)- 14
Angielski (6) - 14
Angielski (5)- 4
Angielski (4)- 1
Angielski (3)- 1
Angielski (2)- 1

Angielski- (bez skali)- 9

Niemiecki (8)- 3
Niemiecki (7)- 2
Niemiecki (6)- 3
Niemiecki (5)- 1
Niemiecki (4)- 1

Rosyijski (6)- 1

Angielski (10) - 1
Angielski (9) -1
Angielski (8)- 12
Angielski (7)- 10
Angielski (6) — 16
Angielski (5)- 7

Angielski- (bez skali)- 8
Czeski (10) -1
Niemiecki (9)- 3
Niemiecki (8)- 4
Niemiecki (7)- 1
Niemiecki (6)- 2

Rosyjski (bez skali) — 1
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12. Jakiego jezyka obcego chcial(a)by$ nauczy¢ sie podczas studiow w naszym

Instytucie?

Dziennikarstwo i Politologia Stosunki miedzynarodowe
komunikacja spoleczna
a. angielski; 35 43% 25 42% 11 16%
b. 10 6 15
niemiecki; 12% 10% 22%
c. francuski; 11 14% 7 12% 9 13%
d. 22 23 24
hiszpanski; 27% 39% 35%
e. rosyijski; 6 7% 5 8% 8 12%
f. INNY: japonski — 2, chinski: 1 arabski: 1
turecki - 1 wioski: 1 chinski: 1
wloski - 6, norweski: 1
brak znajomosci | szwedzki: 1
angielskiego  (uczyl/a sie | wloski: 1
innego jezyka i chce to
kontynuowac): 1
13. Gdybys madgl/mogla dokona¢ wyboru, ktdra opcje wybierzesz:
Dziennikarstwo i Politologia Stosunki
komunikacja spoleczna miedzynarodowe
a. CHCE godziny
zarezerwowane na
nauke jezyka obcego
przeznaczyc . na 29 36% 22 37% 18 26%
nauke jezyka
angielskiego na
WYSOKIM
poziomie;
b. CHCE godziny
zarezerwowane na
nauke jezyka obcego
podzielic pomiedzy 46 57% 32 54% 46 68%
nauke jezyka
angielskiego  oraz
innego jezyka
obcego;




Studia z przysztoscia

Dziennikarstwo i Politologia Stosunki
komunikacja spoleczna miedzynarodowe
C. jezykiem
angielskim
postuguje sie w
sposob biegty!
Egzamin ze
Znajomosci tego 1 1% 2
jezyka
napisat(a)bym w
$rodku nocy! CHCE
uczy¢ sie innego
jezyka.
d. Inne: e chce godziny chce sie uczy¢ w | chce sie uczyé¢ dwodch
zarezerwowane na wigkszym  stopniu | jezykow -1
nauke j. obcego niemieckiego, a w
przeznaczy¢ na mniejszym
nauke j- angielskiego - 1
niemieckiego na nic nie zaznaczono -
wysokim poziomie 3
-1 Esperanto - 1
e chce angielskiego
na wysokim
poziomie i
dodatkowo  obcy
jezyk -1

e niechce-1




