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Streszczenie

Artysci stanowig ciekawa grupe zawodowa, zapowiadajacg ere tzw. elastycznego
kapitalizmu, w ktérym nacisk ktadzie sie wtasnie na elastyczno$¢ pracownikéw, ocze-
kujac od nich gotowosci do zmian i nieustannego podejmowania ryzyka. Celem tekstu
jest zilustrowanie gtéwnych tendencji dotyczgcych pracy w zawodach artystycznych.
Analizie poddane sg cechy rynku pracy wynikajace z popularyzacji tzw. kreatywnego
prekariatu, specyfika karier w zawodach artystycznych oraz przeksztatcenia rynku
pracy pod wptywem nowych technologii.
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Abstract

Artists are an interesting group of professionals heralding the era of the so called
flexible capitalism which puts an emphasis on flexibility of workers. The paper’s aim
is to illustrate key tendencies with regard to work in artistic occupations (creative
work). The paper analyses the features of work emerging from the creative precariat,
the specificity of careers in the artistic field and the transformation of the labour
market triggered by new technologies.
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Wstep

Dynamika wieloplaszczyznowych zmian dokonujacych si¢ we
wspolczesnej gospodarce znaczgco wplywa na sposob rozumienia
zawodow artystycznych. Zawody te w klasycznym ujeciu wyroz-
nial prymat kreatywnosci — dawalo to klarowny obraz artysty
wykonujacego swoja prace jako malarz, aktor, poeta, pisarz czy
muzyk. Nowe technologie sprzyjaja poszerzaniu znaczenia za-
woddw artystycznych na zawody rozwijajace sie¢ miedzy innymi
w odpowiedzi na powszechno$¢ Internetu. Warto zauwazy¢, ze
komponent kreatywnosci staje si¢ domena juz nie wylacznie ar-
tystow, ale i nowych zawodow, tzw. kreatywnych, powstajacych
w obrebie przemystow kreatywnych: architektury, gier wideo, pu-
blic relations, grafiki itd.

Artysci sg szczegolnie ciekawa grupa zawodowa, zapowiadajaca
ere tzw. elastycznego kapitalizmu (flexible capitalism) (Sennett
2006), w ktérym nacisk kladzie si¢ wlasnie na elastycznos¢ pra-
cownikoéw, oczekujac od nich gotowosci do zmian i nieustanne-
go podejmowania ryzyka. W tym modelu gospodarczym nie ma
miejsca na rutyne, gdyz zastepuje ja kreatywnos¢ - stad rosnaca
popularno$¢ rozwigzan uelastyczniajacych sztywne organizacje
hierarchiczne, takich jak praca organizowana wokodt projektéw
(tzw. projektyzacja) czy mobilno$¢ pracownikow. Jest to sposob
dzialania typowy dla sektora kreatywnego. Okazuje sig, ze cechy
charakterystyczne dla rynku pracy artystow stajg si¢ obecnie ele-
mentem opisujacym tendencje dla rynku pracy w ogéle.
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Celem artykutu jest eksploracja struktury obserwowanych
zmian przez zasygnalizowanie kluczowych zjawisk w tym obsza-
rze. W artykule analizuje przeksztalcenia rynku pracy wynikajace
z upowszechnienia sie tzw. kreatywnego prekariatru, rozpatruje
specyfike karier w zawodach artystycznych oraz wymagania stawia-
ne przed pracownikami w sektorze kreatywnym, a takze wskazuje
na kluczowe obszary podlegajace przeksztalceniom pod wpltywem
rozpowszechniania si¢ nowych technologii, zwlaszcza Internetu.

Artysci w ,,nowym wspaniatym Swiecie pracy”

Przemyst kultury i przemyst kreatywny sg postrzegane jako czes¢
gospodarki wiedzy i ustug. W kreatywnosci dopatruje si¢ obecnie
zrodla przewagi konkurencyjnej firm, prawdopodobnie dlatego
tez obserwujemy dynamiczny rozwoj branz specjalizujacych sie
w produkeji doébr i ustug o charakterze kulturalnym czy - bar-
dziej ogdlnie - kreatywnym (Pratt 2007). W literaturze zwraca si¢
ponadto uwage na zjawisko dyfuzji tzw. pracy kreatywnej w wie-
lu sferach Zycia gospodarczego, w tym w tzw. przemysle kultury
i przemysle kreatywnym (Hesmondhalgh i Pratt 2005; Pratt 2005,
Hesmondhalgh 2007; Lovink i Rossiter 2008). W dyskusjach wokot
przemystu kultury i przemystu kreatywnego gléwnie podkresla sie
znaczacy wplyw kultury na wzrost gospodarczy miast, regionow
i panistw (Florida 2010), co z pewno$cig rozbudza nadzieje na wyko-
rzystanie kultury na polu gospodarki (walka z bezrobociem, wzrost
innowacyjnosci itp.). Raport The Economy of Culture in Europe
(2006) byl jednym z pierwszych badan dowodzacych za pomoca
wskaznikéw ekonomicznych, ze potencjat kultury i jej przemystow
odgrywa duzg role w generowaniu PKB i zatrudnienia.
Optymistyczne ujecie ,,klasy kreatywnej” jako sity napedowej
nowej gospodarki opartej na wiedzy (Florida 2010) $ciera si¢ ze
spojrzeniem, wedle ktorego artysci sa ikong ,,nowego wspanialego
$wiata pracy” (Beck 2000), w ktérym ryzyko i odpowiedzialnos¢
ponoszone sa przez jednostke (Gill i Pratt 2008; Neff, Wissinger
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i Zukin 2005). Artysci sg wiec forpoczta transformacji uwarunko-
wan pracy roznych grup spotecznych, ktérych wizytowka staje sie
prekarnos¢ srodowiska pracy.

Kluczowym zagadnieniem z punktu widzenia niniejszego arty-
kutu jest specyfika zawoddw artystycznych - czy szerzej — zawodow
kreatywnych we wspodlczesnej gospodarce. W literaturze nie ma
zgody co do klasyfikacji zawodow kreatywnych. Wynika to z fak-
tu, iz w samych tzw. przemystach kreatywnych mozna wyrdzni¢
stanowiska kreatywne, jak i niekreatywne (np. obstuga techniczna,
porzadkowa itp.), a wielu twércéw (np. projektantéw) pracuje
w branzy motoryzacyjnej czy meblarskiej, a wiec poza przemystem
kreatywnym (Kopecka-Piech 2013).

Badania wskazuja przynajmniej kilka wiodacych cech wyréznia-
jacych prace w zawodach artystycznych (Gill i Pratt 2008), w tym
m.in.: przewage prac wykonywanych w czasie okreslonym, prace
nieregularne, dtugie godziny pracy, praca oparta na wzorcach buli-
micznych (okresy wysokiej intensywnoéci poprzedzone okresami bez
pracy), zacieranie si¢ granic pomiedzy pracg a czasem wolnym, niskie
wynagrodzenie, wysokie oczekiwania mobilnosci od pracownika.

Nieprzypadkowo w tym kontekscie przychodzi na mysl okre-
$lenie uwarunkowan pracy artystow jako ,,prekarnych’, artysci staja
sie bowiem modelowymi przedsigbiorcami w nowej gospodarce.
Dlatego badanie twércéw w nowych realiach gospodarki wydaje
sie tak znaczace dla zrozumienia zmian dotykajacych réowniez
innych zawodow.

Greig de Peuter (2014) pisze o kreatywnym prekariacie do-
minujagcym w XXI wieku. Ta dominacja w duzej mierze wynika
z eksplozji liczby zawodow kreatywnych, obserwowanej w ciggu
ostatnich dwoch dekad. O prekaryzacji pracy w kulturze $wiad-
czy mala liczba stabilnych uméw o prace i bardzo wysoki odsetek
0s6b pracujacych na podstawie nieregularnie zawieranych, krétko-
okresowych uméw cywilnoprawnych, samozatrudnienia, a nawet
w ramach wolontariatu czy stazu (Ross 2009; Menger 2001).

Artysci czesto wykonujg prace bez gwarancji wynagrodzenia —
bo taka jest logika budzetu projektowego, ktory nie przewiduje
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wynagrodzenia finansowego dla artysty. Zachetg do wzigcia udziatu
w projekcie jest czesto, by uzy¢ okreslen Pierrea Bourdieu, kapitat
symboliczny (prestiz, renoma, do$wiadczenie, wiedza o sposobie
funkcjonowania $wiata sztuki) lub kapital spoteczny (rozbudowa
sieci wspdtpracy). Dzieki nim mogg cieszy¢ si¢ oni lepsza pozy-
cja w innych sytuacjach, sprzedawa¢ swoje prace na rynku sztuki,
dostawac zaproszenia do nowych projektow itd. (Koztowski, Sowa,
Szreder 2014).

Wiasciwosci rynku pracy artystow

W ostatnich latach czesto podkreslano ekonomiczng warto$¢ pra-
cownikow kreatywnych. W erze kreatywnej sily roboczej (cre-
ative workforce) (Florida 2010), ktora czesto jest umiejscawiana
w ramach kreatywnych przemystéw (Caves 2002; Cunningham
2002) oraz w szerszym kontekscie ekonomii kreatywnej (How-
kins 2002), uwaza sig, ze artysci posiadajg zdolnosci warunkujace
mozliwos¢ zyskania duzych korzysci o charakterze ekonomicznym.
Wirdd tych zdolnosci wymienia sie kreatywnos¢, umiejetno$é roz-
wigzywania problemoéw, inteligencje emocjonalna, predyspozycje
do pracy w zespole (Bridgstock 2011). Artysta jest zatem idealem
pracownika we wspolczesnej gospodarce, ktdry wymaga: akceptacji
ryzyka, podejscia zadaniowego, umiejetnosci koncentrowania sie
na wielu watkach réwnoczes$nie (multitasking), przedsiebiorczosci
(odejscie od pracy na etacie w ramach duzej, zbiurokratyzowanej
struktury w kierunku réznych form samozatrudnienia), poruszania
sie w srodowisku sieciowym (co rozumiemy nie tyle jako zdolno$¢
do wykorzystywania narzedzi internetowych, ile przede wszystkim
jako budowanie, utrzymywanie i wykorzystywanie rozleglej sieci
kontaktéw zawodowych), nieustannego promowania siebie (szcze-
golnie, ale nie tylko, w Internecie), postawy ciagtego uczenia sie
(inwestowanie w siebie poprzez ciagte doskonalenie warsztatu czy
wiedzy). W pewnym sensie artysci s wiec prekursorami zmian,
ktére stopniowo obejmujg réwniez inne czgsci gospodarki, gdyz
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pracownik posiadajacy ww. cechy to najbardziej pozadany typ pra-
cownika w epoce elastycznego kapitalizmu (flexible capitalism)
(Sennett 2006).

Badacze zajmujacy si¢ analizami rynku pracy artystéw podkres-
lajg m.in. nastepujace jego wlasciwosci (Towse 2011; Hesmondhalgh
2007; Menger 2001, Ross 2009):

— artysci podejmuja wiecej niz jedng prace (multiple job holders),

— arty$ci samozatrudnieni czy tzw. niezalezni stanowia grupe
dominujaca,

— prace artystyczng cechuje nieregularno$¢ (co wiaze sie gléwnie
znagminng sytuacja zawierania kontraktow krotkookresowych
na wykonanie danego zadania — kontrakty sa krétkookresowe,
nie zapewniajac przy tym zadnego systemu ochrony pracy),

— perspektywy kariery artystycznej sa niepewne (wystepuje
wysokie ryzyko kariery zakonczonej niepowodzeniem) i nie
ksztaltuj sie liniowo ($ciezka awansu nie jest w Zaden sposéb
zdefiniowana),

— wystepuje duze rozwarstwienie w wysokosci zarobkow artystow,
a traktujac t¢ kwestie szerzej, mamy do czynienia z przepascia
miedzy tymi, ktorzy osiagneli sukces, a tymi, ktorym sie nie
powiodlo (sytuacja typowa dla spoleczenstwa, w ktérym zwy-
ciezca bierze wszystko — The- Winner-Takes-All-Society) (Frank
i Cook 1996).

Elastyczne normy pracy sg w przypadku artystow nie do unik-
niecia. Po pierwsze, z powodu braku cigglosci podejmowanych
dziatan artysci angazujg si¢ w kilka prac w jednym czasie lub
zmieniajg jedng prace na kolejng, poniewaz projekty, w ktérych
uczestniczg lub ktdre realizuja, sg ograniczone w czasie (np. prace
sezonowe w trakcie festiwali, cykl koncertéw, krotkoterminowe
projekty fotograficzne). Wymog elastycznosci jest konsekwencja
specyficznych kwalifikacji pozadanych zaréwno w $rodowisku
pracy artystycznej, jak i coraz wyrazniej w pracy projektowej. Jed-
ng z konsekwencji elastycznos$ci pracownikow jest wzrost liczby
kontraktéw krétkoterminowych, ktore stwarzaja iluzje przyrostu
poziomu zatrudnienia (Benhamou 2011).
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Tymczasem zapotrzebowanie na produkty artystyczne wydaje sie
zalezne od co najmniej kilku podstawowych czynnikéw: potencjal-
nych dochodéw publicznosci, ich wezeéniejszych doswiadczen ze
sztukg (Throsby 1994). Swiat sztuki jest rodowiskiem hybrydowym,
pelnym paradokséw, w ktorym laczy sie tradycjonalizm i wymo-
gi przedsigbiorczosci (Mathieu 2012). Sektor kultury i sztuki jest
szczegllnie zalezny od wsparcia publicznego, ktdre z kolei czesto
faworyzuje okreslone grupy beneficjentéw (np. dzieta o charakterze
konserwatywnym kosztem dziet o charakterze eksperymentalnym),
a co wiecej, jego priorytety ustalane sg wedtug szerszych zalozen
polityki kulturalnej (Frey 2003). Znaczenie wsparcia publicznego
jest kluczowe w sytuacji, gdy stosunkowo niewielki procent przedsie-
wzie¢ artystycznych okazuje sie rentownymi (trudno réwniez prze-
widzie¢, czy artystyczny produkt stanie sie ,,hitem” [Hodsoll 2002]).

Rynek pracy artystow jest okreslany jako wyjatkowy (Abbing
2002). Srednie zarobki w obszarze sztuki sg nizsze niz innych pra-
cownikéw o poréwnywalnym edukacyjnym i demograficznym
profilu, artysci doswiadczajg tez dluzszych okreséw bezrobocia
(Throsby i Hollister 2003). Artysci sg jednak gotowi pracowaé za
niskie wynagrodzenie, w niepelnym wymiarze lub taczy¢ prace ar-
tysty z pracg dodatkows, zeby tylko méc funkcjonowac jako artysta
(Papandrea i Albon 2004).

Sciezka kariery artystéw

Ulrich Beck (2000) twierdzi, ze zachodnie spoteczenstwa, przecho-
dzac do kolejnej fazy nowoczesnosci, stawiane sg przed nowymi
uwarunkowaniami pracy, w ktérej dominujacym elementem jest
ryzyko. Przyklad tych zmian stanowi schylek kariery rozumianej
jako centralna instytucja spoleczna XX-wiecznej cywilizacji prze-
mystowej (Flores i Gray 2000). Pozwalata ona na osigganie indywi-
dualnej autonomii przez budowanie pewnej ciagtosci kariery, z ko-
lei odejscie od tego porzadku wzbudza niepokdj okreslany przez
Richarda Sennetta jako ,,korozja charakteru” (Sennett 2006, 2010).



Zawdd: artysta... | 263

Kariera w rozumieniu tradycyjnym, linearnym, jest wypierana
przez pojawienie si¢ gospodarek opartych na wiedzy, ktére warun-
kuja fundamentalng zmiane aspiracji pracujacej wiekszosci. Te
zmiany nie polegaja jedynie na ciaglym doksztalcaniu sie czy wie-
lokrotnej zmianie pracy w trakcie kariery zawodowe;j. Idea kariery
staje sie¢ w ogole mniej znaczaca w kontekscie zycia zawodowego
(Flores i Gray 2000), wlasnie ze wzgledu na jej fragmentarycznos¢
i niepewnosc¢.

Fala zmian organizacyjnych, jaka od lat go. XX wieku prze-
toczyla si¢ przez $wiatowg gospodarke, nie ominela struktur za-
trudnienia. Demontaz silnych struktur hierarchicznych i rozwdj
struktur opartych na logice sieci macierzowych (tego typu struk-
tury wykorzystywane sag m.in. w pracy projektowej) wplynety na
przeksztalcanie $ciezek karier pracownikéw. Nastapito odejscie od
karier wyznaczonych przez wymogi biurokracji w kierunku takich,
ktorych logika podyktowana zostala specyfika pracy projektowe;.

Flores i Gray (2000) dostrzegaja dwie hybrydowe formy zy-
cia zawodowego w zachodnich spoleczenstwach - usieciowiona
i przedsiebiorczg. Charakteryzuje je wysokie tempo pracy, globalna
komunikacja, oparcie w projektach. Te formy pracy buduja nowa
logike dobra spotecznego i wartosci etycznych zastepujacych war-
tosci przypisywane dotychczas tradycyjnej karierze. Przyktadem
moze tu by¢ kariera zawodowa artystéw (obecnie rowniez pra-
cownikow branz kreatywnych), ktdra nie jest organizowana wokot
wytyczonej, linearnej $ciezki, ale wokot projektow, ktore gromadzi
sie w portfolio (portfolio workers; Flores i Gray 2000). Zamiast
diugofalowego poswigcenia si¢ wybranej profesji przedstawiciele
sieciowej kariery wykorzystuja kilka swoich talentow, angazujac sie
w projekty o ré6znym profilu w sposéb synchroniczny lub asynchro-
niczny. W kontekscie pracownikéw kreatywnych oznacza to, ze
podejmuja oni prace w danym zawodzie, by po kilku latach dokona¢
reorientacji zawodowej, potem znéw podjaé decyzje o zalozeniu
wlasnej dziatalno$ci o zupelnie innym profilu. Tego typu $ciezke
kariery sieciowej mozna poréwnac ze zbiorem krétkich historii
o réznych narracjach (Flores i Gray 2000).
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Na czym polega sukces w karierze artystycznej? Badacze tematu
podkreslaja, ze poziom sukcesu jest warto$cig mocno zsubiektywi-
zowang (Arthur, Khapova, Wilderom 2005) - jednostki same wy-
znaczajg $ciezke kariery wedle indywidualnych regut i zasad. W ra-
mach tak zdefiniowanych postorganizacyjnych $ciezek ,karier bez
granic” (boundaryless career) (Arthur, Rousseau 1996) osiagniecie
sukcesu jest wysoce sprzezone z indywidualnymi predyspozycjami
do zarzadzania swojg kariera. Artysci podazaja ciezka kariery bez
granic, ktora charakteryzuje sie: alineralno$cia, samozatrudnie-
niem, pracg w niepelnym wymiarze godzin oraz przypadkowoscia
w podejmowaniu pracy wraz z jej ciaglym szkoleniem. Sennett
okresla to hastem ,,nic na dlugo’, podkreslajac, ze:

[...] dzi§ w $wiecie pracy zanika tradycyjny model kariery wio-
dacej krok za krokiem przez korytarze jednej badz dwdch insty-
tucji, nie mozna juz korzysta¢ z jednego zestawu umiejetnosci
przez caly okres aktywno$ci zawodowej (Sennett 2006: 22).

W przypadku artystow oznacza to na przyktad ksztaltowanie do-
brej reputacji, ktéra moze gwarantowac pozyskiwanie zlecen cza-
sowych na rynku pracy. Co ciekawe, Throsby i Thompson (1995)
zauwazajg korelacje miedzy liczbg zrealizowanych projektow czy
zlecent a wzrostem reputacji - bowiem im wiecej zlecen podjeto,
tym reputacja oceniana jest jako wyzsza. De Fillipi i Arthur (1996)
podkreslajg konieczno$¢ uczenia sie, jak gromadzi¢ portfolio swo-
ich umiejetnosci i wdraza¢ je w zycie w projektach. Tak bowiem
rozumiany jest klucz do osiagnigcia sukcesu w ramach wspdtczes-
nie pojmowanej kariery (Mathieu 2012). Tak rozumiana kariera
osadzona jest w paradoksalnej sytuacji, w ktérej mimo wysokie-
go odsetka absolwentow kierunkéw artystycznych obserwuje sie
niskie znaczenie dyplomu w budowaniu kariery: kluczowe sg tu
dos$wiadczenie i reputacja (zjawisko to jest coraz czesciej zauwazane
w odniesieniu do absolwentdw kierunkdw pozaartystycznych; zob.
Sennett 2006, 2010). Poniewaz dyplomy nie maja decydujacego
znaczenia w procesie budowania kariery, niskie bariery wejscia
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na rynek artystéw zachecaja osoby o réznym wyksztalceniu do
sprobowania sil na tej $ciezce zawodowej. Throsby i Thompson
(1995) dowiedli tej prawidtowos$ci na przyktadzie artystow z obszaru
sztuk wizualnych. Obecnie obserwuje si¢ ekspansje tych cech na
prywatne rynki pracy (gtéwnie przemyst kultury i przemyst kre-
atywny). Tak uwarunkowana praca kreatywna oznacza, ze rynki
pracy wypelnia si¢ praca nacechowang nieregularnoécia, niepew-
noscig i brakiem zabezpieczenia socjalnego (Hesmondhalgh 2007).

Artysci czesto majg silng motywacje wewnetrzna do osiagnie-
cia sukcesu (kariera proteuszowa — Bridgstock 2011). Zaangazo-
wanie w prace opiera si¢ na pasji i przywigzaniu do tozsamo$ci
kreatywnego pracownika (np. projektant stron WWW, projektant
mody, artysta), ktére stanowi fuzje nieformalnego srodowiska pra-
cy (bohemy) i przedsiebiorczosci, ktdrej towarzyszy strach o prace
zarobkowg oraz o biezgcg aktualizacje swoich umiejetno$ci na
szybko zmieniajacych sie polach (Banks 2007; McRobbie 2016,
Neft, Wissinger i Zukin 2005; Ross 2003).

Wplyw Internetu i technologii cyfrowych
na prace w zawodach artystycznych

Internet podwaza logike dotychczasowego porzadku ekonomiczne-
go. Wplywa na fundamentalng transformacje pracy, pracownikow
i organizacji pracy w dobie kultury uczestnictwa. Przyktadem tego

zjawiska jest dominacja wolontariatu stajacego si¢ niestandardowa
forma wspolpracy w stosunku do przemijajgcych relacji opartych
na zatrudnieniu, temporalnosci angazowania pracownika, braku
wzorca kariery zawodowej, braku odgérnie zleconych zadan, po-
wszechnej elastycznosci warunkow pracy i typdw pracownikow.
Internet mobilizuje miliony internautéw do bezptatnej wspotpracy
nad réznymi projektami z pominieciem tradycyjnych hierarchicz-
nych form organizacyjnych czy bodzcow finansowych. (Przykltadem
struktury pomijajacej elementy dotychczas uznawane za niezbedne

w organizacjach, takie jak hierarchiczna kontrola, umowy o prace,
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wynagrodzenia finansowe, $ciezka kariery itd., jest Wikipedia). Kul-
tura uczestnictwa, tworzaca si¢ na styku sektora kultury i sztuki
oraz sektora technologii nowych mediéw, umozliwia przecietnemu
konsumentowi archiwizowanie, interpretowanie i recyrkulacje tresci
medialnych w dynamiczny sposéb (Jenkins i in. 2009).

W literaturze pojawiaja sie jednak glosy o ograniczonym wply-
wie Internetu na prace w zawodach artystycznych. Wyplywaja one
z przekonania, ze sensem artystycznej aktywnosci jest kreatywnos¢,
a nie technologia. Wplyw technologii jest odczuwalny gléwnie w po-
krewnych dziataniach, jak sprzedaz, logistyka, finansowanie, a rdzen
dzialalnosci artystycznej wymaga przede wszystkim umiejetnosci
od pracownika (skilled work) (Greffe 2004). Technologia co prawda
obniza poziom kapitatu finansowego wymaganego dla danej dzia-
talnosci, lecz w przypadku artystow ma to znaczenie marginalne.

Xavier Greffe (2004) uwaza, ze Internet prowadzi do gltebokich
przeksztalcen dziatalnosci artystycznej. Pytania o gtebokos¢ tych
przeksztatcen w duzej mierze sprowadzaja sie do dylematu, czy
cyfrowe technologie zmieniajg jedynie sposob reprodukeji znakow,
bez wplywu na tres¢ (tak jak bylo w przypadku pojawienia si¢
maszyny do pisania), czy tez ingeruja w nature kreacji artystyczne;.
Internet to, rzecz jasna, lepsze (szybsze i rozleglejsze) mozliwo-
$ci dystrybucji informacji. Pierwszym efektem digitalizacji jest
ulatwienie obiegu idei i wzorcow. Nastepnie technologia posze-
rza rynek i przyspiesza jego funkcjonowanie. Idac dalej, dzigki
technologii przeksztalceniu ulega natura granic oddzielajacych
tradycyjne obszary dziatalnosci artystycznej. Granice miedzy
literatura, sztukami plastycznymi, muzykg, pokazami na zZywo
byty kiedys bardziej wyrazne. Dzielo sztuki staje sie algorytmem,
ktéry mozna zmieni¢ i zaadaptowaé na potrzeby innych medidw.
Digitalizacja jest katalizatorem tego zjawiska przez wprowadzenie
elementu wymiennosci w pracach nalezacych do réznych obsza-
row (Greffe 2004).

Co wazne, publikowanie online pozwala jednak réwniez na za-
angazowanie czytelnikéw w tworzenie tekstu. Oznacza to publiczna
partycypacje w kreowaniu dziet sztuki, np. w ramach schematu
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dzialania okreslanego jako crowdsourcing (Brabham 2011). W re-
zultacie zacierajg si¢ granice miedzy twdrcg a odbiorcg dzieta. Na
zacieranie granic pomiedzy profesjonalnymi twoércami a konsu-
mentami kultury wplywaja niskie bariery wejscia do $wiata spotecz-
nosci online, jak rowniez egalitarne reguly dzialania w projektach
internetowych.

W pewnym zakresie ta tendencja wspdlgra z zmianami w per-
cepgji takich terminéw jak profesjonalista i amator (Brabham 2011;
Literat 2012). Kiedy$ pojecia te stanowily antyteze, teraz czesto trudno
je od siebie oddzieli¢. Zatarcie granic miedzy profesjonalistg a ama-
torem jest odwroceniem trendu, ktéry swoje apogeum osiggnat w ra-
mach zbiurokratyzowanego i zinstytucjonalizowanego spoleczen-
stwa XX wieku. Autorzy raportu The Pro-Am Revolution [Rewolucja
profesjonalnych amatoréw] zauwazaja, ze wiek XX (z certyfikacja,
biurokratyzacja, hierarchizacjg, instytucjonalizacja) zdewaluowat
amatora jako osobe o nizszych kwalifikacjach. ,, Amatorstwo stalo sie
terminem niepowaznym. Profesjonalizm stal si¢ z kolei synonimem
powagi i wysokich standardow” (Leadbeater i Miller 2004: 12). Wiek
XX stawial bariery - trzeba byto posiadac certyfikat, by wykonywa¢
dane zadania. (W Polsce w okresie PRL-u silne bylo dazenie do
sformalizowania statusu artysty i uzaleznienia posiadania tego sta-
tusu od uzyskania formalnych kwalifikacji, np. w formie egzaminu
panstwowego). Projekty w Internecie neguja podzial na amatoréw
i profesjonalistow i wprowadzaja egalitarne zasady uczestnictwa.
Amatorzy znéw s doceniani, gdyz znikajg bariery formalne w dzia-
talnosci kulturotwdrczej. Internet powoduje, Ze amatorzy mogg sie
dzieli¢ wynikami swojej pracy z audytorium.

Zacieranie si¢ roznic migedzy amatorami a profesjonalistami
jest podsycane z jednej strony przez powszechno$¢ uczestnictwa
w spolecznosciach online, a z drugiej strony przez rozwdj cyfro-
wych narzedzi kreatywnych (np. pakiet Adobe Creative Suite, ktory
jest standardowym narzedziem pracy projektantéw cyfrowych
i nie tylko, niezaleznie od tego, czy tworza na potrzeby druku, fil-
mu, telewizji czy Internetu [Sktadanek 2010]). Cyfrowe narzedzia
kreatywne godza bowiem wymog zaawansowanej funkcjonalnosci
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z daleko idaca otwartoscig na wszelkie kreatywne wyzwania, z ja-
kimi konfrontowani sg profesjonalni tworcy, oraz z wymogiem
tatwosci uzycia, ktory pozwala na skuteczng i szybkg prace takze dla
poczatkujacych uzytkownikéw. Stad w tej hybrydowej przestrzeni
realnej wirtualnosci tworzy¢ moze kazdy, cho¢ - jak stusznie za-
uwaza Skladanek — nie kazdy moze by¢ artystg (Skladanek 2010).

Podsumowanie

Artysci sa awangarda transformacji rynkdw pracy we wspdlczesnym
kapitalizmie. Z jednej strony sg sila sprawcza ponowoczesnych spo-
teczenstw (zwlaszcza wedle optymistycznego ujecia klasy kre-
atywnej wg Richarda Floridy), z drugiej sa pierwszymi, ktorzy
doswiadczaja negatywnych skutkdw wyznaczajacej kierunek po-
nowoczesnej gospodarki, tendencji do elastycznos$ci i deregulaciji.
Rynki oferujg bowiem zatrudnienie nacechowane nieregularnoscia,
niepewnoscig i brakiem zabezpieczenia socjalnego, wypierajac tra-
dycyjne formy pracy (status pracownika etatowego), ktora podaza
droga wytyczong wedle linearnych $ciezek kariery.

Mozna si¢ zastanawia¢, czy upowszechnienie idealnego modelu
pracownika wspolczesnego kapitalizmu, uosabianego przez pra-
cownika zawoddw kreatywnych, to sytuacja korzystna dla gospo-
darki utozsamianej z zagregowanymi wskaznikami wzrostu. Przede
wszystkim jednak otwarte pozostaje pytanie, czy rozpowszechnie-
nie tego modelu $wiadczenia pracy jest korzystne dla pracownika.
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