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The rapid changes taking place in our reality mean that more and more often we think about the
future. We ask ourselves the question about what kind of world our children will live, what competencies
they will need to ensure that they can safely operate. This article attempts to show the areas in which
there is intense changes. Furthermore shown they will be selected competencies that should be developed
in a juvenile in the educational process.
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(K) OBPA30BAHME(O) JUISI (HE)U3BECTHOI'O BY IYLIEIO

CrpeMuTenpHBIC N3MEHEHHS, IPOUCXOIAIINE B HAIICH PEallbHOCTH, 03HAYAIOT, YTO BCE YaIlle MBI
nymaeMm o OymymeM. Ml 3amaeM cebe BOIPOC O TOM, B KaKOM MHpe OyOyT JKUTh HAIW JCTH, KaKue
HaBBIKM OHH JOJDKHBI OYAyT MONYYdTh, TA€ OHH CMOTYT Oe3zomacHO pabotaTh. B 3T0il craThe MBI
nbpITaCMCA IIOKa3aThb, B KaKHX COLMUAJIbHBIX O6J'IaCTHX CETOAHA IMMPOUCXOAAT WHTCHCUBHBIC U3MCHCHUS.
KpOMe TOT'0, aBTOPHI MpCAjIararoT psag KOMHCTCHHI/Iﬁ, KOTOPBLIC NOJIKHBI 6I>ITI:. IMPpUMCHEHBI B IIKOJHbHOM
y4eOHOM Ipoliecce.

Knroueswvie cnosa: obpazoBanue, KyabTypa, KO

W ostatnich latach jesteSmy $wiadkami nieustannych zmian, ktore obejmuja
wszystkie dziedziny naszego zycia. To, co wczoraj bylo dla nas niewyobrazalne i
nierealne dzis$ staje si¢ naszg codzienno$cia. Coraz czesciej zadajemy sobie pytanie o to,
czym jest i ku czemu zmierza wspodiczesne spoteczenstwo? Jakie wymagania stawia ono
pod adresem cztowieka? W jakiej mierze cztowiek moze w nim odnalez¢ miejsce dla
wilasnego zycia i dla wlasnego rozwoju, dla pracy, ktora by mu dawata zadowolenie, dla
dziatalnosci, o ktoérej by sadzil, ze ma sens? Odpowiedz na powyzsze pytania jest
niezwykle trudna, gdyz trudno jest okresli¢ jak owa przyszto§¢ bedzie wygladata.
Analiza wspoélczesnej literatury pedagogicznej i socjologicznej pozwala na
stwierdzenie, ze niezbedne jest wyposazenie cztowicka w okre$lone kompetencje, ktore
bedzie on rozwijat i tym samym przyblizat si¢ do funkcjonowania w zmieniajagcym si¢
spoteczenstwie." Jak pisze J. Kozielecki ,,Spoleczefistwa — w przeciwiefistwie do
piramid, zastyglych w pierwotnym stanie przez stulecia — cz¢sto ulegaja rozumnym
lub ztowieszczym transformacjom; zmieniajg si¢ systemy instytucji publicznych, klasy
spoteczne, zwigzki wyznaniowe, mitologie czy wzory zachowan. Rytm tych
przeobrazen nie tyle zalezy od przeznaczenia, ile od woli sprawcow 1 od
wszechobecnego przypadku. Zyjemy w epoce zasadniczych reform lokalnych i
globalnych, ktorych nie ogranicza Zzadna linia Maginota”.2 Zyjemy, zatem Ww
rzeczywistosci, ktora jest ptynna® i ulega nieustannym przeobrazeniom. Mozna zatem
zastanowi¢ si¢ nad tym jak nalezy — o ile mozna — przygotowa¢ mtodego czlowieka
do zycia 1 funkcjonowania w (nie)znanej przysztosci? Jak zaznaczyl J. Kozielecki
przemianom ulegajg takze instytucje w tym tez instytucje, ktére sa odpowiedzialne za
proces wychowania a szerzej za ksztaltowanie osobowosci jednostki. Zmiany zachodza,
zatem w rodzinach® oraz w instytucjach edukacyjnych. Celem tekstu jest ukazanie

1 7. Bauman, Plynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2007.

2 ). Kozielecki, Spoleczerstwo kognitariuszy, [w:] Koniec wieku nieodpowiedzialnosci eseje
humanistyczne, Wyd. Jacek Santorski, Warszawa 1995.

¥ Na temat zmian i niestato$ci rzeczywistosci pisze Z. Bauman.

* We wspblczesnej literaturze po$wieconej rodzinie coraz czeéciej podkresla sie, ze zachodza w
niej liczne zmiany zwiagzane zaréwno z jej struktura, przemianami funkcji oraz zmianami rol
przyjmowanych przez poszczeg6lnych cztonkéw rodziny.
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szkoty, jako miejsca, w ktorym nastgpuje przygotowanie jednostki do zycia w
zmieniajacym si¢ Swiecie. Nalezy podkresli¢, ze zadania, ktore stoja przed wspotczesng
szkotg zdecydowanie r6znig si¢ od tych, ktore obserwowaliSmy jeszcze 20 lat temu.
Nowe zadania wynikaja w duzej mierze z faktu, ze takie procesy jak — globalizacja,
rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i1 zawodowa,
przeksztalcenia w gospodarce, nowe techniki i technologie, szczegolnie informacyjno-
komunikacyjne, zmiany w organizacji pracy wynikajgce czg¢Sciowo ze zmian
technologicznych i wzrostu oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci
pracownikow — doprowadzity do nowego spojrzenia na proces ksztalcenia. W dalszej
czgsci tekstu podjeta zostanie proba ukazania (nie)pewnej rzeczywistosci oraz
wskazania na kompetencje, ktore powinny zosta¢ uksztaltowane u cztowieka, majacego
zy¢ w nowym spoteczenstwie.

(Nie)pewnosé przyszlosci

Zastanawiajac si¢ nad rolg szkoty w procesie wspomagania ksztaltowania
osobowosci jednostki nalezy zastanowi¢ si¢ nad problemem, ktory wiele lat temu zostat
zaakcentowany w pracach B. Suchodolskiego — a mianowicie, ku jakiej przysztosci
winniSmy wychowywa¢ mlodych ludzi? W jakim $§wiecie przyjdzie im zy¢ w chwili
wejscia w dorostos¢. Wspolczesnie projektowanie wiasnej przysztosci przez jednostke
staje si¢ coraz trudniejsze, gdyz niezwykle trudno jest owa przyszto$¢ jednoznacznie
zdefiniowaé. Ponadto warto podkresli¢, ze problem w przewidywaniu przysztosci na
podstawie zachodzacych aktualnie przebiegajacych tendencji wynika z braku pewnosci,
ze tendencje te utrzymaja si¢ czy tez z projekcji, w jakich kierunkach beda si¢ rozwijac.
W tym miejscu nalezy zadaé sobie pytanie co charakteryzuje wspolczesng cywilizacje?
Najogdlniej mozna powiedzie¢, ze cechg charakterystyczng wspodiczesnego
spoteczenstwa jest to wysoki wspotczynnik zmienno$ci, szybkie tempo zycia jak
réwniez progresywny przyrost informacji i wiedzy. Zmiany, ktdre nast¢puja w naszym
spoteczenstwie sa najbardziej widoczne w postaci rozwoju technologii informacyjnej,
innowacyjnosci w przedsigbiorstwach. Nalezy zaznaczy¢, ze cywilizacja nie rozwija si¢
w prozni. Jak podkreslit B. Suchodolski jest ona wynikiem ludzkiego aktywnosci, ktora
to staje si¢ coraz bardziej ztozona, a jednoczesnie — jak pisze Autor — jest ona na
rozdrozu. Niepewnos¢, ktdrag za sobg niesie powoduje, ze od cztowieka wymaga si¢
,wiedzy i zaangazowania, dojrzatosci i stanowczosci, krytycyzmu i odwagi dziatania”.
Z drugiej strony, rozwijajaca si¢ cywilizacja stwarza czlowiekowi nowe mozliwosci,
otwiera przed nim nowe horyzonty stajac si¢ jednocze$nie cywilizacja oparta na
konsumpcyjnym stylu zycia. Stylu, ktory przeciwstawia si¢ zaangazowaniu i
odpowiedzialnos$ci, gdyz wskazuje, ze mozna zy¢ wygodnie. Idac tokiem myslenia B.
Suchodolskiego mozna zauwazy¢, ze istnieje sprzgzenie zwrotne miedzy cywilizacjg a
aktywno$cig czlowieka. W zwigzku z powyzszym przed edukacja stawiane sg
jakosciowo inne zadania, ktére mozna najogolniej okreslic jako ,koniecznos¢
zaszczepienia cztowiekowi postawy otwartego umystu, poszukujacego ,.klucza” do
rozumienia tego, co zmienia si¢ w jego otoczeniu, kraju 1 na §wiecie”.

Pomimo tego, ze wspodltczesny system oswiatowy jest nieustannie reformowany to
jednak nada aktualne sg stowa R. Pachocinskiego, ktéry pisal, ze s,nie jest
przygotowana do wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych. Zbyt powoli reaguje na
zmiany, TrudnosSci wynikaja przede wszystkim stad, Zze wspolczesne systemy
o$wiatowe nadal koncentruja si¢ na zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych spoleczenstw
rolniczych przemystowych. Szkota przygotowuje wiec swoich wychowankéw do
funkcjonowania w rzeczywisto$ci, ktora schodzi na dalszy plan. Dawne idee, postawy,

% B. Suchodolski, Wychowanie i strategie zycia, WSIiP, Warszawa 1987, s. 12.
® E. Breitopf, S. Janiec, Edukacja ustawiczna — podstawowe pojecia i problematyka badawcza,
[w:] Wychowanie i srodowisko, red. B. Passini, T. Pilch, WSiP, Warszawa 1979, s. 356.
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wartosci, a nawet sposOb zycica coraz bardziej rozmijaja si¢ z nowa rzeczywistoscia,
ktora dopiero powstaje. Przekazywanie wiedzy encyklopedycznej i ksztatcenie prostych
umiejetnosci poznawczych, na czym szkota si¢ koncentruje, w coraz mniejszym stopniu
spotykaja si¢ z zainteresowaniem na rynku pracy”.” Zatem z jednej strony mamy do
czynienia z nieustanie rozwijajaca si¢ rzeczywistoscig spoteczng, ktéra generuje
potrzebe nowego podejscia do wychowania i ksztatcenia mlodych ludzi, z drugiej
strony napotykamy na pewien opdr, ktory wynika z niereformowalnej szkolnej
rzeczywisto$ci. Podejmowane sg liczne proby zmodernizowania systemu o$wiaty.
Debaty nad kierunkami zmian toczone sa w réznych krajach i obejmujg rozne obszary.
Mozna jednak z calg pewnoscia stwierdzi¢, ze ,,W szerokiej debacie spotecznej toczacej
si¢ wspotczesnie w wielu krajach §wiata mozliwo$¢ usprawnienia szkoty, tak by mogta
zaspokoi¢ ujawniajace si¢ potrzeby spoleczne, upatruje si¢ przede wszystkim w: (1)
konieczno$ci zmian w administrowaniu szkolg (decentralizacja i wigksza autonomia
szkoty); (2) metodach nauczania (odej$ciu od ksztalcenia pamigci na rzecz promowania
wyzszych umiej¢tnos$ci poznawczych; (3) lepszych strategiach oceny skutecznosci
szkoly, w podniesieniu standardéw edukacyjnych; (4) lepszym doborze tresci
programow nauczania”.® Zatem ,,O$wiata musi wiec by¢ skierowana ku przysztosci.
Musi przegotowywa¢ miode pokolenie do radzenia sobie z niewiadomym; powinna
upowszechnia¢ przekonanie, ze istniejg rdézne scenariusze rozwoju, a my mozemy
jedynie wspomagaé zrealizowanie wybranego korzystnego rozwoju sytuacji. By by¢
przygotowanym , trzeba si¢ uczy¢ nowej wiedzy, ktora bedzie narasta¢ lawinowo i to
przez cale zycie. Potrzeba uczenia si¢ przez cate zycie wynika ze wzrastajacego tempa
zmian spolecznych".9

(Nie)kompetentna jednostka

W obliczu zachodzacych przemian spoleczenstwa oraz nowych wyzwan
stawianych przed czlowiekiem nalezy zastanowi¢ si¢ nad kompetencjami, ktore
powinna posiada¢ jednostka, kompetencjami, ktoére pozwola jej na swobodne
poruszanie si¢ 1 adaptowanie do zachodzacych przemian. Szczegdlnie, Ze ,,Analiza
sytuacji, w ktérych bedzie zyl, 1 zadan, ktore bedzie podejmowat cztowiek przysztosci,
wskazuje na wielka réznorodno$¢ mozliwosci 1 wymagan, z jakimi bedzie miat do
czynienia na kazdym kroku”.*® Poniewaz istnieje sprzgzenie zwrotne migdzy rozwojem
cywilizacji a aktywnoscig jednostki mozna za B. Suchodolskim powiedzie¢, ze
Wwspotczesna cywilizacja ,,wychowuje ludzi odwaznych 1 odpowiedzialnych, ludzi
idacych naprzod i1 znajdujacych swe szczgscie w dazeniu do rzeczy nowych, a wigc
ludzi, ktérych cata postawa nosi pigtno miodosci”. ! Autor zaznaczal, ze to, jaka bedzie
przysztos¢ zalezy od ludzi. Musza oni postrzega¢ $wiat nie tylko przez pryzmat
wlasnego dobra 1 szczg$cia, ale musza spoglada¢ na niego w wymiarze globalnym,
pamigtajac, ze szczgscie innych moze decydowac o ich wlasnym szcze$ciu. Jednak zeby
decydowac o losach innych cztowiek musi nauczy¢ sie kierowac sobg samym.12 Autor
podkresla rowniez, ze wspolczesny cztowiek ,jest pochtoniety przez dazenia i
wymagania codzienne, ktore wywodza si¢ ze sfery materialnosci. To, co nie daje si¢
wyliczy¢, zmierzy¢, zamieni¢ na pienigdze to, czego nie mozna przeksztalci¢ na
informacje, wyrazi¢ w formie graficznej, przetozy¢ na jezyk obrazu, ukaza¢ na ekranie,
ma bardzo niewielka warto$¢ badz tez nie ma jej wcale. To wszystko, czego nie mozna

dotkna¢, znajduje si¢ poza obiegiem rzeczy, ktore si¢ licze;”.13

"R Pachocinski, Oswiata XXI wieku. Kierunki przeobrazen, IBE, Warszawa 1999, s. 71.
% Ibidem, s. 72.

% Nickerson za: R. Pachocifiski, Oswiata XXI wieku..., op. Cit., s. 74.

9B, Suchodolski, Wychowanie i strategie zycia, op. Cit., s. 225.

1 B. Suchodolski, Ksztalt zycia, Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1979, s. 55.

12 7ob. A. Peccei, Przyszlosé jest w naszych rekach, PWN, Warszawa 1987.

** Ibidem, s. 199.
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Zdaniem B. Suchodolskiego model wspotczesnego cztowicka zaktada, ze ,,bedzie
to ten, kto dobrze nawigzuje kontakt z maszynami i komputerami, kto zyje w
klimatyzowanych wiezowcach, podrézuje samochodem w szalonym zgietku, by
przescigna¢ inne maszyny, komputer i wiezowce, a nawet zdoby¢ samoloty, telewizory
czy lodowki. Tego typu cztowiek przypisuje wigksze znaczenie Swiatu rzeczy, ktore
wytworzyl 1 ktore wcigz wytwarzat (...) Niz $wiatu naturalnemu, ktérego sam jest
tworem. Interesuje si¢ przede wszystkim rzeczami, ktore sam produkuje.(...) Takze 1
ludzie jemu podobni tracg warto$¢; jest ich tak wielu; nie ma z nimi zadnego
porozumienia; wszyscy $pieszag si¢, by wykonywaé inne rzeczy”.14 Tak wiec, chca
nadazy¢ za przemianami spotecznymi niezbedne jest przeobrazenie cztowieka. Jak pisze
M. Dudzikowa ,coraz czg¢$ciej rozumie si¢ dzi§ konieczno$¢ wychowania do
przeksztalcania terazniejszosci, a wigc intencjonalne oddziatywanie nauczycieli —
wychowawcoéw, swiadome, planowe, zorganizowane, zmierzajace do wywotania W
osobowosci wychowankow takich zmian ukierunkowanych progresywnie, ktore
pozwola im, jako juz dorostym cztonkom spoteczenstwa, chcie¢ i umie¢ przeksztatcac
zaro6wno $wiat jaki siebie samych. Konieczno$¢ ta pojawia si¢, jako odpowiedz na
pytanie o istot¢ i ksztalt wychowania w $wietle probleméw wspotczesnosci, ktorych
skala ma charakter globalny, w wiec wykraczajacy w sensie geograficznym i
demograficznym poza granice jednego czy nawet kilku panstw”.'®> Wspoltczesnie coraz
czesdciej podejmowane sa debaty, w obrebie, ktorych dazy si¢ do ustalenia kompetencji,
w ktore powinien by¢ wyposazony cztowiek. W Raporcie przygotowanym przez zespot
badaczy czytamy, iz nie uda si¢ wypracowac idealnego czy wrgcz wzorcowego kanonu
kompetencji jednak warto zaznaczy¢, ze z licznych analiz wylaniajg si¢ cechy,
posiadanie, ktorych bedzie predestynowalo jednostke do osiggnigcia sukcesu. Przy
czym mowigc o sukcesie nalezy pamigtac, iz jest to kategoria trudna do jednoznacznego
zdefiniowania. Analizujac kategori¢ sukcesu zyciowego nalezy wyodrebni¢ w niej dwa
podstawowe wymiary: subiektywny i obiektywny.'® Wymiar subiektywny bedzie
przejawial si¢ w podejmowaniu przez czlowieka dziatan zmierzajacych do osiggnigcia
zatozonych celow. W chwili, gdy cele te zostang zdobyte cztowiekowi towarzyszy
poczucie zadowolenia. Natomiast wymiar obiektywny wigze si¢ z koniecznoscig
dokonania pordwnania wtasnych osiagni¢¢ z osiggnigciami innych. Bez wzgledu na to,
jak zdefiniowany bedzie subiektywny, indywidualny wymiar sukcesu zyciowego
jednostki warto zaznaczy¢, ze w spotecznej $wiadomosci funkcjonuje model sukcesu
zyciowego, stanowi on swoisty punkt odniesienia 1 wyznaczania celow przez jednostke.
Model ten przekazywany jest za posrednictwem medidw oraz wiedzy potocznej
wyptywajacej z codziennych interakcji, w jakie wchodzi jednostka w otaczajacej ja
rzeczywisto$ci. Mowiac o sukcesie jednostki nalezy uja¢ go wieloaspektowo. Oznacza
to, ze nalezy uwzgledni¢ jego wymiar materialny, osobisty (niefinansowy), spoteczny.
Wymiar spoteczny obejmuje zwigkszenie dochoddéw, Zycie na wysokim poziomie czy
tez szeroko rozumiane bezpieczenstwo finansowe. Do wymiaru osobistego zaliczamy
réwnowage miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, samorozwoj. Wymiar spoteczny
obejmuje  przyczynianie sie do rozwoju dobra spotecznego, spotecznej
odpowiedzialnosci. Innego podzialu sukceséw dokonata A. Firkowska-Mankiewicz.
Zdaniem badaczki, kiesy méwimy o sukcesie nalezy uwzgledni¢ jego wymiar:
materialny, stratyfikacyjno-prestizowy, emocjonalno-afiliacyjny i samorealizacyjny.*’

“ Ibidem, s. 199—200.

> M. Dudzikowa, Szanse wychowania dla przyszlosci w systemie scentralizowanym (Rozwazana
n marginesie dokumentu , Giéwne kierunki i zadania w pracy wychowawczej szkét”), ,,Ruch
Pedagogiczny” 1989, nr 2—3, s. 172—183.

16 7. Skorny, Sukces oraz jego funkcja regulacyjna, [w:] Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w
zarzgdzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1993, s. 16.

" A. Firkowska-Mankiewicz, Czym jest sukces zyciowy dla wspélczesnego Polaka?, [W:]
Elementy nowego fadu, red. H. Domanski, A. Rychard, Wyd. IFiS PAN, Warszawa 1997, s. 304—2306.
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W wymiarze materialnym uwzglednia si¢ wysoko$¢ dochodu, sytuacje materialng, jak
rowniez posiadanie majatku, zwlaszcza domu, mieszkania, samochodu, dziatki itd.
Sktadnikiem sukcesu jest takze wymiar stratyfikacyjny obejmujacy poziom
wyksztalcenia, rodzaj wykonywanej pracy, kariere zawodowa, przynaleznos¢ do warstw
spotecznych cieszacych si¢ prestizem spotecznym, wysokoscig pozycji spotecznej. W
pewnym stopniu jest on zwigzany z rolg zawodowa czy tez spoteczng, ktorg jednostka
peli. Istotnym wymiarem sukcesu jest takze wymiar emocjonalno-afiliacyjny,
obejmujacy szczescie rodzinne i matzenskie, dobre stosunki z cztonkami rodziny, dobre
kontakty z innymi ludzmi. Na budowanie sukcesu wplywa takze wymiar dotyczacy
samorealizacji jednostki czyli dazenie do realizacji marzen, wyznaczanie i osigganie
celow, realizowanie ambicji, rozw0j osobisty. Zwazywszy na wielowymiarowos¢
sukcesu mozemy powiedzie¢, ze jest to co$ co bedzie wyrdznialo czlowieka ze
spoteczenstwa. Moze mie¢ charakter subiektywny, wowczas jednostka sama stwierdza,
ze osiagneta sukces. Jednak nalezy pamigtaé, ze nie bez znaczenia pozostaje spoteczny
model sukcesu, gdyz to w duzej mierze wilasnie on stanowi dla jednostki punkt
odniesienia w ocenie wlasnych dziatan. Poniewaz sukces moze mie¢ wymiar
indywidualny oraz zbiorowy to w procesie wychowania nalezy uwzglgdni¢ cechy, ktore
powinna posiada¢ jednostka zar6wno w odniesieniu do siebie jak i do spoteczenstwa.
Analiza materiatow, ktore powstaty podczas debaty pozwala na stwierdzenie, ze "Zrodet
sukcesu wspotczesny cztowiek upatruje (...) w potaczeniu dwoch porzadkow, ktorym
odpowiadaja dwa zasoby kompetencji:

1) kompetencje zwigzane z klasycznym etosem nauki, pracy i zaangazowania
spotecznego, w tym umiej¢tno$¢ wyznaczania sobie celéw 1 ich realizacji. Tutaj
szczegblnie istotng role pelni umiejetno$¢ organizacji wlasnego dziatania
(odpowiedzialno$¢, pracowitos¢, solidnos¢, systematyczno$é, ale tez umiejgtnosée
motywowania si¢ do pracy) oraz wiedza 1 umiejgtnosci praktyczne, biorgce si¢ z
wyksztatcenia 1 do§wiadczenia;

2) kompetencje adaptacyjne, bedace reakcja na ,,plynng” rzeczywistos¢, w ktorej
funkcjonujemy. Pozwalajg one odnalez¢ si¢ w $wiecie ciaglej zmiany i1 rozwijaé si¢
poprzez wychodzenie poza swoja sferg komfortu".*®* Warto podkresli¢, ze w trakcie
debaty wykazano, ze nadal aktualne jest to co kiedy$ pisat B. Suchodolski (chociaz
uczestnicy debaty nie odwotywali si¢ do slow Autora), iz istnieje zwigzek migdzy
kompetencjami, jakie posiada jednostka a jej relacjami ze spoteczenstwem Zaznaczono
bowiem podczas dyskusji, ze "Wykorzystaniu kompetencji indywidualnych do rozwoju
spotecznego sprzyja kanon warto$ci spotecznych. To dzigki nim chcemy wyjs¢ poza
sw0j wlasny interes 1 podja¢ wysilek na rzecz lokalnej spotecznosci.™ Mozemy, wigc
powiedzie¢, ze kazda, nawet najmniejsza zmiana zaczyna si¢ do jednostki. I tak, aby
"0siggna¢ sukces, musimy dazy¢ do wewnetrznej dojrzatosci 1 dba¢ o nasz potencjal,
rozwijajac kompetencje osobiste. To wtasnie o zdolno$ciach do organizacji wtasnego
dziatania, o swoistym etosie nauki, pracy i1 zaangazowania spolecznego czgsto
wspominali uczestnicy debat. Niezwykle wazne, ich zdaniem, jest wysokie poczucie
wlasnej warto$ci oraz wiara w swoje sity. Czlowiek sukcesu nie boi si¢ wyzwan, jakie
stawia przed nim zycie i swobodnie wchodzi w nowe role. Ma w sobie potrzebe
refleksji 1 jest gotowy do zmian. Chce uczy¢ si¢ na bledach oraz czerpa¢ z doswiadczen
wlasnych 1 innych. Charakteryzuje go pasja i ch¢é¢ samorozwoju, idagca w parze z
ciekawoscig — siebie 1 drugiego cztowieka. Kluczem do skutecznego dziatania sg
wewnetrzna odwaga 1 otwarto$¢ na zmiany. Ogromng role odgrywa takze motywacja i
determinacja w dazeniu do celu. Cztowiek sukcesu preferuje okreslony styl pracy — nie
boi si¢ aktywnosci i umiejetnie organizuje swoje dziatania; cechuje go dyscyplina,

'8 URL: http://www.kongresobywatelski.pl/wpcontent/uploads/2015/04/RAPORT _Z_DEBAT_K
OMPETENCJE-PRZYSZ%C5%810%C5%9ACI.pdf [05.01.2016].
19 :
Ibidem.
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systematyczno$¢ 1 dokladnos¢. Jest przy tym elastyczny i kreatywny: nie tylko
dostosowuje swoje dziatania do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ale tez tworczo na nig
reaguje. To, co wazne, to Swiadomos$¢, ze sukces nie zalezy tylko i wytgcznie od nas
samych. Nieomal kazde nasze dzialanie wymaga kontaktu z drugim czlowiekiem.
Dlatego musimy pielegnowaé w sobie kompetencje spoteczne, w tym przede wszystkim
zdolnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z otoczeniem i wspolpracy z innymi.
Umiejetno$¢ t¢ nazywamy w rdézny sposob: komunikatywnos$cig, inteligencja
emocjonalng, budowaniem relacji z drugim czlowiekiem. Te ,,mi¢kkie” kompetencje
pozwalajg nam odnalez¢ si¢ w nowych sytuacjach — m.in. w szkole oraz w pracy — i
decyd%jq o tym, czy bedziemy potrafili wykorzysta¢ inne nasze talenty do osiagniecia
celu".

Kazdy z nas jest czeg$cia szerszej wspolnoty. Co powinni§my zrobié, by dostrzec
potrzebe zmian na lepsze 1 wlaczy¢ si¢ w budowe dobra wspolnego? Wydaje sig, ze
fundamentem jest wyjs$cie poza sfer¢ wlasnego interesu oraz otwarcie na potrzeby
drugiego cztowieka. Niezwykle wazne jest budowanie u czlowieka poczucia lokalnej
tozsamosci. Osiaggnigcie sukcesu we wspolnocie zwigzane jest z empatycznym
wczuwaniem si¢ w sytuacje innych osob.

Bogdan Suchodolski, odwotujac si¢ do dziejow wychowania, podkresla, ze
przygotowanie ludzi do Zycia na poziomie tworzonej przez nich cywilizacji jest
zadaniem niezwykle trudnym wymagajacym nie tylko czasu, ale takze sprawniejszej
organizacji procesu nauczania.” Obserwujac intensywne, szybkie i wieloaspektowe
zmiany, ktore zachodzg we wspolczesnym spoleczenstwie mozna — za Suchodolskim
— powiedzie¢, ze ztozonos¢ cywilizacji powoduje, iz ,,przygotowanie ludzi do zycia na
jej poziomie urosto do naczelnego problemu spotecznego (...)”, ze ,,dalszy rozwoj
cywilizacji wspolczesnej, a nawet po prostu jej istnienie, zalezy dzi§ w jak najwickszej
mierze od przygotowania ludzi do Zycia i pracy wedle jej wymagar’l”.22 Aktualna
wydaje si¢ takze kolejna teza B. Suchodolskiego: ,,zasadniczg cecha sytuacji zyciowe;j
ludzi jest dzi$§ proces szybkich zmian zachodzacych we wszystkich dziedzinach 1 coraz
bardziej systematyczne wysitki racjonalnego planowania rozwoju.?®* Prowadzi to do
tego, ze ludzie w ciggu swojego zycia ,,wchodza w sytuacje nowe, muszg podejmowac
nowe zadania, uczy¢ si¢ od nowa, dziata¢ inaczej niz dotychczas”.24

Na co nalezy zwrdci¢ uwage w procesie wychowania? Odwotajmy si¢ znowu do
pogladéw B. Suchodolskiego, ktory podkresla, ze w wychowaniu nalezy uwzgledni¢
oddzialywanie wielu czynnikow. Wychowanie stuzy przysztosci wowczas, gdy
koncentruje ,,swe wysitki na ksztattowaniu tej Swiadomosci krytycznej, dzigki ktorej
bedzie mozna, z punktu widzenia warto§ciowania celow 1 zadan cywilizacji, poddawac
nieustannej weryfikacji wszystko, co si¢ w jej zywiotowym rozwoju dzieje”.25 Autor
zaznacza, ze dzigki takiemu wychowaniu jednostka bedzie przygotowana do sterowania
dalszym rozwojem cywilizacji.*®

Wychowanie przygotowujace jednostke do zycia w przysztosci sktada si¢ z
czterech gléwnych osi: wizji globalnego $wiata, jako pozadanego i prawdziwego;
myslenia alternatywnego, ,,uwalniajacego umyst od ulegtosci wobec tego, co istniej e
strategii zycia ukierunkowanej na ,,by¢”; dzialalno$ci uczestniczacej i ZaangaZowanej.28
Oczekuje si¢ rowniez, ze czlowiek bedzie przygotowany do zycia w spoleczenstwie

20 1hidem.

21 B, Suchodolski, Wychowanie dla przysztosci, PWN, Warszawa 1968, s.11.
22 |bidem, s. 12.

2B, Suchodolski, Wychowanie mimo wszystko, PWN, Warszawa 1990, s. 187.
** Ibidem.

% Ibidem, s. 212.

%% |bidem.

°7 Ibidem.

%8 |bidem, s. 221.
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demokratycznym. Bedzie $wiadomie 1  odpowiedzialnie uczestniczyl w
demokratycznym spoleczenstwie.

Skoro wychowanie ma przygotowa¢ do przysztosci, to nalezy zadac sobie pytanie,
jak ta przysztos¢ si¢ jawi? Jakie przemiany mamy przed sobg? Na jakie
niebezpieczenstwa mozemy natrafi¢. Spoteczenstwo przeszto przemiany od
spoleczenstwa agrarnego, poprzez spoleczefistwo industrialne az do informacyjnego.?®
Czyli spoteczenstwa, ktore Tomasz Goban-Klas okreslit jako takie, ktore ,,nie tylko
posiada rozwini¢te Srodki przetwarzania informacji i komunikowania, lecz $rodki te sa
podstawg tworzenia dochodu narodowego 1 dostarczajg zrodta utrzymania wigkszosci
spoleczenstwa”.*® Idea spoleczenstwa informacyjnego jest integralng cze$cia szerszej
koncepcji budowania spoteczenstwa wiedzy w oparciu o zasady: wolnosci wypowiedzi
(...),* rownego dostepu do edukacji, powszechnego dostgpu do informacji oraz
roznorodnos$ci kulturowej. Pojawienie si¢ spoteczenstwa informacyjnego niesie za sobg
nowe wyzwania zwigzane z procesem wychowania. Zastepowanie pracy cztowieka
przez maszyny powoduje, ze cenng na rynku bedzie ta jednostka, ktora cechuje
kreatywno$¢, elastycznosc¢ i tatwos¢ w uczeniu si¢ nowosci. Pozadang spolecznie bedzie
jednostka, ktéra bedzie nieustannie podniosta swoje kwalifikacje, jak rowniez bedzie
gotowa na ich zmiang.

Rozwo6j technologii i techniki przyniost ze soba nowa wizje wyksztatconego
cztowieka. Oczekuje si¢, od niego ,,wysokiego stopnia uspotecznienia jednostki,
aktywno$ci, umiejetnosci 1 wspotdziatania i wspotgospodarzenia w réznych dziedzinach
1 zakresach zycia spotecznego, poczawszy od udzialu w dziatalno$ci komorek
najbardziej podstawowych, zwigzanych z miejscem zamieszkania i pracy, az do
uczestnictwa w organizacjach i poczynaniach o znaczeniu ogdlnokrajowym i
ogolnoludzkim. I do petnienia tych funkcji szkota musi cztowieka przygotowaé”.32

Rola szkoly - kultura szkoly a przyszle spoteczenstwo

Ze wzgledu na to, ze szkota jest instytucja, w ktorej dochodzi do uspotecznienia
jednostki i przygotowania jej do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie warto
zastanowi¢ si¢ nad zadaniami, ktore przed nig stoja. W trosce o wilasciwa edukacje
UNESCO w 1993 roku powotato Migdzynarodowa Komisj¢ ds. Edukacji dla XXI
wieku, ktéra pracujac pod kierownictwem J. Delorsa opracowata Raport, w ktorym
dokonano analizy i zawarto zalecenia doskonalenia edukacji. W Raporcie tym
zaznaczono role edukacji ustawicznej, ktérej przypisuje si¢ wazne miejsce W
nowoczesnym spoteczenstwie i systemie o$wiaty. Podczas rozwazan ustalono takze
strategiczne cele edukacji, stanowigce pochodng zjawiska globalizacji oraz wynikajace
z konieczno$ci uwzglednienia wystepujace] w $wiecie coraz powszechniej
wspotzaleznosci. Cele edukacji przedstawiono w formie przestania opartego na czterech
filarach:1. Uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie; 2. Uczy¢ sig, aby wiedzie¢; 3. Uczy¢ sig, aby
dziata¢; 4. Uczy¢ sie, aby by¢.®

2% 7 uwagi na ograniczenia zwiazane z obszernoscia przygotowanego tekstu $wiadomie dokonuje
bardzo lakonicznego przyblizenia przemian spoteczenstwa. W literaturze mozna odnalez¢ szereg innych
okreslen odnoszacych sie do przemian, ktore miaty miejsce w spoteczenstwie, np. aktualnie coraz
czesciej okreslenie spoleczenstwo informacyjne zastgpowane jest przez spoteczenstwo sieci.

% T. Goban-Klas, P. Sienkiewicz, Spoleczeristwo informacyjne. Szanse, zagrozenia, wyzwania,
Wyd. Fundacji Postepu Telekomunikacji, Krakow 1999.

31 URL: http://www.unesco.pl/komunikacja-i-informacja/spoleczenstwo-informacyjne/
[03.02.2010].

%2 7. Wiodarski, Biopsychospoleczne problemy edukacji permanentnej, [W:] Szkola i edukacja
permanentna, red. M. Maciaszek, J. Wotczyk, R. Wroczynski, PWN, Warszawa 1975, s. 81.

3 Podaje za: W. Rabezuk, Strategiczne cele edukacji w $wietle Raportu J. Delorsa i Bialej Ksiegi
Unii Europejskiej, [w:] Edukacja w Swiecie wspdiczesnym, red. R. Leppert, Wyd. ,,Impuls”, Krakow
2000, s. 324—325.
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We wspomnianym raporcie przed edukacjg stawia si¢ niezwykle wazne
wyzwanie, jakim jest pomoc wychowankowi w odkrywaniu samego siebie. Wyzwanie
to wyznacza jednoczesnie kierunek oddziatywan wspotczesnej szkoly, a szczegoOlny
nacisk ktadzie si¢ w duzej mierze na poznawanie samego siebie. Umiejetnos¢ ta staje
si¢ podstawowsg i fundamentalng wilasciwg konstytuujaca sylwetke wspdlczesnej
jednostki, cztowieka na miare XXI wieku. Tylko taka osoba (znajaca, rozumiejaca i
swiadoma siebie) moze odkrywa¢ innych ludzi, akceptowa¢ ich pomimo istniejacych
réznic. Autorzy raportu akcentuja, ze wazne jest: ,,aby da¢ dziecku i miodziencowi
wlasciwy obraz §wiata, kazdy rodzaj edukacji — rodzinnej, sSrodowiskowej, szkolnej —
powinien pomo6c im w odkrywaniu samego siebie. Tylko wtedy beda mogli wezud sig w
sytuacj¢ innych i1 zrozumie¢ ich reakcje. Rozwijanie tej postawy empatii w szkole
owocuje prospotecznym zachowaniem przez cate zycie. Uczac np. patrzenia na sprawy
innych z perspektywy innych grup etnicznych lub religijnych, mozna unikna¢
niezrozumienia, ktére rodzi nienawi$¢ i przemoc wérod dorostych”.®* Wymagania
stawiane obecnie przez $§wiat mlodemu czlowiekowi sklaniaja do ciaglej eksploracji
procesu edukacji i postawionych przed nig zadan. Wydaje si¢, iz wspolczesnie —
pomimo licznych opracowan czy debat tak naukowych, jak i spolecznych — istnieje
ciggla potrzeba stalego przewartoSciowywania i zmiany tego procesu dyktowanych
dynamicznie zmieniajagcym si¢ $wiatem. Przygladajac sie krytycznie zaleceniom
zawartym we wspomnianym dokumencie nalezy przyznaé, iz mimo uptywajacego czasu
wiele si¢ juz zmienito na gruncie naszej o§wiaty, ale nieustannie wiele jeszCze pozostaje
do zrobienia we wskazanych zakresach.*

Na role edukacji permanentnej zwrocita uwage Rada Europy, gdy w pierwszym
kwartale 2000 roku podjeta decyzje o opracowaniu programu zawierajacego wytyczne
dla edukacji w trzecim tysigcleciu. Ustalono, Ze to wiasnie edukacja ustawiczna bedzie
pomostem laczacym starg epok¢ z nowymi osiggnigciami. Pomoze ona w tagodny
sposob przejs¢ Europejczykom w nowe realia spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Ponadto szczeg6lng uwage zwrdcono na fakt, iz edukacja ustawiczna nie moze by¢
dalej traktowana, jako jeden aspektow wielu aspektow ksztalcenia. Powinna raczej by¢
odbierana, jako gléwna zasada w dzialalnosci edukacyjnej, ktéra umozliwiataby
permanentne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do przystosowania sig i
zycia w nowym typie spoteczenstwa nastawionego na zdobywanie wiedzy.36 Krajowym
wktadem w analizowang strategi¢ byty diagnozy nt. proceséw spoteczno-gospodarczych
I politycznych, umieszczonych w strategicznych dokumentach rzadowych, takich jak:
Program Gospodarczy Rzgdu "Przedsiebiorczos¢—Rozwdj—Praca”, Narodowy Plan
Rozwoju 2004—2006, a takze w innych $rednio i dtugookresowych dokumentach
rzadowych, w tym Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich w latach 2000—2006 oraz przyjetej przez Rzad Polski i Komisje Europejska
Wspolnej Oceny Zatozen Polskiej Polityki Zatrudnienia (JAP). Na podstawie
przeprowadzonych diagnoz opracowano Strategi¢ Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego.
Cele 1 charakter Strategii byt determinowany takimi czynnikami jak: procesy
demograficzne, sytuacja na runku pracy oraz system edukacyjny. Jeszcze do niedawna
Polska byta jednym z krajow, w ktorym mozna bylo odnotowaé najwyzszy
wspotczynnik przyrostu demograficznego, jednakze w ostatnim dziesig¢cioleciu
wspotczynnik ten znacznie spadt. Sytuacja taka prowadzi do tego, ze do ok. roku 2030
bedziemy mieli wysoki przyrost ludnosci w wieku emerytalnym przy jednoczesnym
znikomym wzroscie oséb w wieku produkcyjnym. Wszystko to zwigzane jest z sytuacja

% Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, red. J. Delors, Warszawa 1998, s. 94.

% Szerzej na temat roli szkoly A. Famuta-Jurczak, |. Rudek, Znaczenie samoksztaicenia w
procesie edukacji catoZyciowej, [W:] Wspélczesna przestrzen edukacyjna. Geneza, przemiany, nowe
znaczenia, red. E. Musial, M. Bednarska, Wyd. "Impuls", Krakéw 2013.

% URL: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/201 [22.10.2010].

509



Anita Famuta-Jurczak, Piotr Mazur. (Ku)Wychowaniu do (nie)znanej przysztosci

na rynku pracy, ktéra to od wielu lat nie przedstawia si¢ w naszym kraju pozytywnie.
Niepokojace jest to, ze najwicksze bezrobocie odnotowywane jest wsérod osob z
najnizszym wyksztalceniem. Dlatego tez, mozna przypuszczaé, ze wyksztalcenie, jest
jednym z czynnikdw warunkujacych naszg aktywna obecno$¢ na rynku pracy. Od czasu
wejscia Polski do krajow Unii Europejskiej sytuacja w szkolnictwie znacznie si¢
poprawita. System edukacyjny jest jednak caly czas reformowany i jak pokazuja
statystyki jest on nadal systemem niedoskonatym. Daje si¢ jednak zauwazy¢ znaczny
wzrost liczby os6b doksztalcajgcych si¢ poprzez réznego rodzaju formy edukacyjne
oferowane przez nasze panstwo.>’

Ponadto jak czytamy w Strategii do czynnikow, ktore mialy wplyw na okreslenie
jej priorytetow, nalezy rowniez zaliczy¢:

1) postep naukowo — techniczny, zmieniajacy $rodowisko pracy i jej tresc.
Powstaje wirtualna rzeczywisto$¢, nastepuje intelektualizacja pracy, zmienia si¢
struktura zatrudnienia;

2) integracje i globalizacje, rozszerzajace ludzkie horyzonty kulturowe,
stwarzajagce coraz wigksze mozliwosci indywidualnego wyboru i rozwoju, a
jednoczes$nie niosace ryzyko, niepewnos¢, nienadazanie za tempem zmian, zagubienie
oraz marginalizacj¢ jednostek i calych grup spotecznych;

3) wzrost aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa, wyrazajacy si¢ zwigkszeniem
udzialu mtodziezy uczgszczajacej do szkot umozliwiajacych uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci, kilkakrotnym wzrostem liczebnosci studentow i uczelni niepanstwowych w
ostatniej dekadzie.*®

Reasumujac mozna powiedzie¢, ze dziatania, ktore powinny by¢ podjete w
ramach edukacji maja na celu wspomaganie rozwoju osobowos$ci, stymulowanie
innowacyjnos$ci 1 kreatywnosci cztowieka, co sprzyja¢ ma wzrostowi konkurencyjnosci,
poprawie organizacji pracy i tworzeniu podstaw rozwoju spoleczenstwa opartego na
wiedzy.

Chociaz wspotczesna rzeczywisto$¢ ulega nieustannym zmianom to wilasnie
zadaniem wychowawcow jest stwarzanie wychowankom warunkow, ktére pozwola im
na samorozw¢j. Warto zwroci¢ uwage na to, ze wychowanie nie odbywa si¢ w prozni 1
jak zaznaczaja zwolennicy konstruktywizmu spotecznego wszelkie zmiany zachodzace
w rozwoju dziecka wynikaja bezposrednio z jego interakcji z otaczajaca go
rzeczywisto$cia, ktorg stanowia ludzie i obiekty. Jak podkreslaja Autorki ,,Dziecko nie
odkrywa $wiata samo, ale przy wspierajacej go obecnosci bardziej kompetentnego
partnera [...] Uczenie si¢ czlowieka ma zawsze natur¢ spoteczng, zwigzang z
komunikacja 1 uzywaniem narzedzi kulturowych, jest rodzajem kulturowego
oprzyrzadowania umystu”®** Zatem w procesie wychowania jednostki do
funkcjonowania w (nie) znanej przysztoSci wazng role pelnia wychowawcy i1
srodowisko, w ktorym ona funkcjonuje.

" Ibidem.

%8 URL: http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346%3Astrate
gia-rozwoju-ksztacenia-ustawicznego-do-2010-roku-&catid=58%3Aksztacenie-dorosych&Iltemid=83
[05.12.2010].

¥ D. Klus-Stanska, J. Kruk, Tworzenie warunkéw dla rozwojowej zmiany poznawczej i
konstruowania wiedzy przez dziecko, [w:] Pedagogika wczesnoszkolna — dyskursy, problemy,
rozwigzania, red. D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 468.
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