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Kobiety pelniag w swoim zyciu wiele rél, w tym przede wszystkim rodzinne,
macierzynskie lecz takze i zawodowe. W ciggu ostatnich dwdch, trzech dekad
role kobiece ulegly poszerzeniu i przeobrazeniu — kobiety czedciej wykonuja
role przypisane stereotypowo mezczyznom, czyli utrzymanie finansowe rodzi-
ny, skupienie na karierze zawodowej, sg niezalezne i ambitne. Wspolczesna
kobieta chce podejmowac role nie tylko matki i gospodyni domowej, ale takze
realizowac¢ si¢ zawodowo. Dlatego tez aktywnos$¢ zawodowa kobiet z biegiem
lat nabiera coraz wigkszego rozmachu. Kobiety preznie rozwijaja sig, ksztaltuja
i podejmuja wyzwania.

Przetomowym momentem dla kobiet w Polsce byta transformacja ustrojo-
wa, zapoczatkowana w 1989 roku. Prywatyzacja i inne przeksztalcenia wykla-
rowaly obraz wspoéltczesnego zatrudnienia wsrdd kobiet.

Kobiety chetnie podejmuja prace, chea si¢ rozwijaé, by¢ réwno traktowa-
ne z mezczyznami i dostawac réwne wynagrodzenia za prace na okreslonych
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stanowiskach. Wspdlczesna kobieta wyznacza sobie zawodowe cele i uparcie
do nich dazy. Swoje dzialanie najchetniej motywuje checig samorealizacji czy
spelnienia. Jak dowodzi Malgorzata Klosinska (2010, s. 243) ,,potrzeba aktyw-
nosci zawodowej wsrod kobiet moze mie¢ wiele uwarunkowan, czesto wy-
nika z faktu, ze rola jedynie matki i zony przestala wystarczajaco zaspokaja¢
oczekiwania kobiet wobec zycia, nie pozwalajac im w pelni na realizacje siebie
w spolecznym i ambicjonalnym aspekcie. Kobiety pragnely niezaleznosci i sa-
modzielno$ci, w tym celu potrzebny byt im osobisty dochdd finansowy”

Jak sie okazuje, podejmowanie pracy zawodowej przez kobiety, obraca sie
nie tylko wokot pieniedzy i podnoszenia statusu majatkowego, ale ociera sie
o inne wazne dla kobiet aspekty, ktdre determinujg ich dzialania. Znajduja si¢
wsrod nich: niezalezno$¢ finansowa, kontakty z ludzmi, szacunek otoczenia,
zadowolenie z siebie. Polki twierdza, Zze podejmowalyby prace nawet dla samo-
realizacji, zaspokojenia wyzszych potrzeb, checi zaistnienia w $wiecie pracy,
kultury lub polityki (Sulik, 2010, s. 31).

Kobiety zmotywowane do samorealizacji chetnie poswiecaja sie na rzecz
pracy. Jak pokazujg wyniki badann CBOS, kobiety aktywne zawodowo sg bar-
dziej szanowane w spoleczenstwie (49% ogétu badanych) niz kobiety zajmuja-
ce sie domem. Mezczyzni z kolei (42%) dostrzegaja znaczace korzysci wynika-
jace z podejmowania przez kobiety pracy, co wskazuje na zmiang ich stosunku
do tegoz zjawiska (Smyta, 2012-2013, 5.19).

Kobiety polskie napotykaja jednak na wiele barier zwigzanych z dostepem
do rynku pracy. Joanna Smyta (2012-2013, s. 20-21) wymienita nastepujace:

« wewnetrzne bariery i ograniczenia przejawiajace si¢ w wewnetrznych

przezyciach, rozterkach, wahaniach, obawach, w niskim poczuciu wla-
snej wartosci, braku wiedzy w swoje umiejetnosci i mozliwosci, itp.,
 przypisywanie kobietom tradycyjnych rél i nieuwzglednianie ich obcia-
zen na etapie planowania funkcjonowania organizacji i instytucji,
 konflikt rodzina - praca, ktéry ma zwigzek z koniecznoscig laczenia
przez kobiety obowigzkéw rodzinnych i zawodowych,

o Dbariery zewnetrzne zwigzane z nastawieniem dyskryminujacym,

« odmienna socjalizacja dziewczat i chlopcoéw generujaca rozne oczeki-

wania dotyczace pracy zawodowej, zycia rodzinnego,

o dyskryminacja w zatrudnieniu (preferowanie w zatrudnieniu mezczyzn),

* segregacja zawodowa,



Aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy... 193

« syndrom ,tokena” polegajacy na wzmozonej obserwacji kobiet w miej-
scu pracy, gtéwnie w branzach, gdzie s3g mniej licznie reprezentowane,
wytykaniu ich niepowodzen oraz wywieraniu na nie presji do wykazy-
wania swoich kompetencji i wkladania wigkszego wysitku w wypetnia-
nie obowigzkow,

 wykluczenie z sieci kontaktéw nieformalnych nawigzywanych w miej-
scu pracy,

 stereotyp czlowieka sukcesu, za ktérego powszechnie uznaje si¢ mez-
czyzng lub osobe posiadajaca cechy powszechnie uwazane ze meskie.

Wyraznie dostrzegane sg takze roznice w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn na wybranych stanowiskach. Réznice moga sigga¢ nawet kilku tysiecy
zlotych. Wiaze si¢ to bezposrednio z przekonaniem, Ze mezczyzna sprawniej
pokieruje zespolem, jest pracownikiem wydajniejszym, stabilnym, bardziej
opanowanym niz kobieta. Ponadto kobiety wolniej awansujg, a ich kariera
bywa wstrzymywana z obawy przed niedyspozycja z racji prawdopodobien-
stwa rozrostu rodziny. Dodatkowo tez kobiety borykaja si¢ w miejscu pracy
z takimi problemami jak: mobbing czy molestowanie seksualne.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet w badaniach opinii mezczyzn

Badania dotyczace wizerunku kobiety, w tym jej roli zawodowej, zostaly
przeprowadzone wéréd mlodych mezczyzn', studentéw pedagogiki na prze-
fomie 2014 i 2015 roku. Ich celem bylta proba odpowiedzi na pytania: jak po-
strzegana jest wspolczesna kobieta przez badanych mezczyzn?, jak zmienit sig,
w opinii badanych, wizerunek kobiety na przestrzeni lat?, czy kariera zawodo-
wa koliduje, zdaniem badanych, z zyciem rodzinnym kobiet?.

Z otrzymanych danych wynika, ze wigkszo$¢ mezczyzn opowiedziato si¢
za tym, Ze na przestrzeni lat nastgpita zmiana w wizerunku kobiety. ,,Zdecy-
dowanie tak” opowiedzialo si¢ 61% badanych mezczyzn, z ta opinig 22% mez-
czyzn po porostu sie zgodzilo (oznacza to, ze 83% respondentdéw stwierdzilo
zmiany w wizerunku kobiet). 14% mezczyzn odpowiedzialo, ze ,raczej nie’,
a 3% badanych wskazalo na odpowiedz ,,zdecydowanie nie”. Mlodzi me¢zczyzni
uznajg zatem, Ze kobieta tradycyjna i kobieta wspolczesna réznia si¢ od siebie
w sposob znaczacy. Kobieta tradycyjna, wedlug respondentéw, to taka, ktdra
charakteryzujg nastepujace cechy: opiekunczos¢, pracowitos¢, naturalnose, ale

! Lacznie przebadano 100 mezczyzn - studentéw jednej z kieleckich uczelni w wieku 23-24
lata (61% pochodzilo ze srodowiska wiejskiego 39% z miasta). Wykorzystano metody sondazu
diagnostycznego z ankietowaniem. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow badanych mezczyzn pra-
cuje zawodowo: 66% matek i 71% ojcow.
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padaly réwniez inne okreslenia: ,,gruba’, ,w fartuszku”, ,niemodna’, ,,z chust-
ka na glowie”. Obraz kobiety wspoltczesnej, w opiniach badanych studentéw,
przedstawia si¢ nastepujaco: atrakcyjna (chodzi o wyglad zewnetrzny), za-
radna, dobrze si¢ odzywiajaca (dba o zdrowie, odchudza si¢), ale takze osoba
mniej ciepla, zapracowana (biznesmenka), odsuwajaca rodzine na dalszy plan.
Kobieta wspolczesna w opinii mezczyzn chee by¢ ,fit”, pickna i modna, prze-
sadnie dazaca do atrakcyjnosci, wielu badanych okreslilo ja jako ,,pusta”.

Z wypowiedzi respondentéw wynika, Ze mimo niezbyt atrakcyjnych cha-
rakterystyk kobiety tradycyjnej odrzucajg taki wizerunek kobiety. Traktujg ja
jako matke, ktora zajmuje si¢ domem i jest wprost stworzona do wychowy-
wania dzieci. Ponadto, mimo mato atrakcyjnego wygladu docenia si¢ w niej
opiekunczos¢, mito$¢ i pracowitos¢. Badani wskazujg, ze kobieta wspdlczesna
rzadko zajmuje si¢ wychowaniem potomstwa i gospodarstwem domowym
(2% odpowiedzi). 28% ankietowanych mezczyzn twierdzi, ze kobieta wspot-
czesna chce przebywac w zwigzku ze swoim partnerem, jednak nie planuje ona
podjecia roli matki. Jej gléwnym celem jest rozwdj zawodowy, w ktérym moze
sie realizowac, ale w innej dziedzinie niz macierzynstwo. 32% badanych odpo-
wiedzialo, ze dzisiejsza kobieta nie przebywa w stalym zwiazku, a w centrum
jej zainteresowania stoi kariera, praca, zarabianie pieniedzy. Co ciekawe, naj-
wieksza cze$¢ respondentéw odpowiedziata, ze kobieta wspolczesna stara sie
dzieli¢ prace zawodowa z obowigzkami domowymi. Takiej odpowiedzi udzie-
lifo 38% badanych mezczyzn. Z powyzszego wynika, ze w opinii mezczyzn,
wizerunek wspolczesnej kobiety w zwiazku z podejmowaniem przez nig rol
nie jest jasno sprecyzowany.

Na przestrzeni lat zmianie ulegta rowniez rola zawodowa kobiet. Trudno
ustali¢ jednoznaczne stanowisko spoleczenistwa na ten temat. Przemieszaly si¢
bowiem poglady spoleczne na temat pracy kobiet. Uimowana jest ona dwoja-
ko: jako praca zarobkowa (aktywnos¢ zawodowa) albo praca na rzecz domu
i rodziny. Wspoélczesnie mozna jednak moéwi¢ o przenikaniu sie tych $wia-
tow, gdyz kobiety coraz cz¢$ciej lacza obowiazki rodzinne z praca zawodowa.
A jakie byly opinie badanych mezczyzn na ten temat? Ankietowanym zadano
pytanie dotyczace celow zyciowych kobiet, odpowiedzi byly nastepujace:

« zalozenie rodziny (20% odpowiedzi)

» powodzenie w pracy (18%)

« powodzenie w zyciu osobistym (17%)

o kariera (13%)
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« bogactwo (10%)

« znalezienie partnera (9%)

« pickny wyglad (9%)

 zdobywanie wyksztalcenia (4%).

Z powyzszych danych wynika, ze zdania mezczyzn sg podzielone, trudno
im bylo ustali¢ konkretny cel zyciowy kobiet. Wydawac¢ by si¢ mogto, ze karie-
ra, rozwodj zawodowy i zdobywanie wyksztalcenia powinny i$¢ ze soba w pa-
rze, jednakze w percepcji mezczyzn wida¢ wahania co do jednoznacznosci
tych odpowiedzi. Badani uwazaja, ze pomimo uwarunkowan biologicznych,
kobieta pragnie jeszcze realizowac sig, zarabia¢ pienigdze i by¢ niezalezna.

Warto w tym momencie zwréci¢ uwage na godzenie pracy zawodowej
z zyciem rodzinnym. Jest to kolejny dosy¢ trudny temat, gdyz w zaleznosci
od wykonywanej pracy, podzial ten moze by¢ mniej lub bardziej zachwiany.
Poproszono zatem mezczyzn aby wskazali odpowiedz na pytanie dotyczace
godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

Z otrzymanych danych jednoznacznie wynika, Ze praca zawodowa zawsze
wplywa na niekorzy$¢ rodziny (w mniejszym badz wiekszym stopniu). Zaden
z respondentéw nie wskazal, ze kobieta podejmujac prace zawodowa nie zanie-
dbuje obowiazkéw domowych i rodziny. Zdecydowana grupa badanych (43%)
zgadza sie z przekonaniem, ze kobieta czesto staje przed wyborem pomiedzy
pracg a rodzing. W zwiazku z tym, zdarza sig, ze z pewnych rzeczy musi zre-
zygnowad, ignorujac badz zaniedbujac jedng z rdl, ktorg odgrywa w rodzinie
lub pracy. Z kolei 30% badanych mezczyzn odpowiedzialo, ze kobieta stajac
przed wyborem, czgsto musi rezygnowac z rodziny na rzecz pracy. Oczywiscie
w tych rozwazaniach nie poruszano juz kwestii konsekwencji tychze zacho-
wan. Odwolywano si¢ jedynie do faktu zaistnienia takich sytuacji i mozliwo$ci
pojawienia si¢ takich dylematéw w zyciu kobiet, w percepcji badanych mez-
czyzn. 27% badanych odpowiedzialo, ze kobieta, realizujac sie zawodowo, za-
wsze zaniedbuje rodzing i obowigzki domowe. W tej deklaracji mozna zatem
odnies¢ si¢ do wartosci jaka stanowi rodzina. Mezczyzni wskazujacy na taka
odpowiedz, wierza, ze czas poswiecony na prace , odbija sie negatywnie na
rodzinie, zyciu rodzinnym, a takze wychowaniu dzieci.

Kazdy cztowiek, posiada pewne predyspozycje, do pelnienia réznorakich
funkgji, czy zadan. W tym kontekscie kobieta podejmujgca prace zawodowsa
lub starajac si¢ o taka, rowniez powinna posiadac okreslone cechy. Mezczyzni
zostali poproszeni o wypisanie takich cech, ktore ulatwiajg kobiecie wypelnia-
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nie roli zawodowej. Tylko nieliczni z przebadanych wykorzystali cztery pola
na wypisanie tychze cech. Jednakze wsrod udzielanych odpowiedzi najcze-
$ciej znajdowaly sie: sita, upor, wytrwalos¢, odpornos¢, zdecydowanie. Przy-
najmniej jedna z tych cech, znajdowatla sie w 80% udzielanych odpowiedzi.
Oprocz tych najczestszych pojawialy sie takze: zazdros¢, ztosliwosé, obojet-
nos¢, szybkos¢ podejmowanych dziatan, spryt, myslenie racjonalne, kreatyw-
no$¢, umiejetnos¢ dysponowania czasem.

Z zaprezentowanych odpowiedzi wynika, ze kobieta to osoba niezwykle
zdeterminowana i silna, skierowana na osigganie zamierzonych celéw. Te ce-
chy przyporzadkowa¢ mozna takze dyrektorom duzych przedsigbiorstw. Mu-
sz3 to by¢ osoby silne, wytrwale i gotowe na wszystko, nie dajgce ponies¢ sie
emocjom.

W kolejnym punkcie zapytano mezczyzn, kto lepiej pelnilby funkcje dy-
rektora ogromnego przedsiebiorstwa. 74% odpowiedzi wskazywalo na mez-
czyzng jako dyrektora firmy; 13% wskazalo, ze to kobieta, ktora nie przebywa
obecnie w zwigzku partnerskim ani malzenskim, mogtaby dobrze wypelnia¢
taka funkcje. Z kolei kobieta bedaca matka otrzymata 9% odpowiedzi. 4% ba-
danych nie okreslilo swojej opinii, uznajac, ze ,,trudno powiedziec”.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze pomimo silnej osobowosci wspétcze-
snej kobiety, w percepcji mezczyzn, to wlasnie osoba plci meskiej lepiej pora-
dzilaby sobie z pelnieniem odpowiedzialnej, powaznej i niezwykle stresujacej
funkgji bycia dyrektorem przedsigbiorstwa.

W kontekscie poprzednich pytan, warto skupic si¢ na samej istocie zdoby-
wania pracy. Znow, udzielajac odpowiedzi na to pytanie, ankietowani musieli
zmierzy¢ si¢ z wieloma czynnikami, ktére wspotdecyduja o doborze zatrud-
nienia i formie wykorzystanej pracy przez kobiety. Postawiono zatem pytanie:
»komu fatwiej znalez¢ prace?”, oraz ,,komu tatwiej znalez¢ prace po 45. roku
zycia?”. Odpowiedzi przedstawiajg sie nastepujaco:

» 74% odpowiedzi wskazywalo, ze to kobietom latwiej jest znalez¢ prace;

o 13% twierdzito, Ze mezczyznom;

 13% nie potrafito zaja¢ w tej sprawie stanowiska.

Proporcje si¢ zmienily w przypadku drugiego pytania. 53% odpowiedzi
wskazywalo, ze po 45. roku zycia to mezczyznom jest fatwiej znalez¢ prace niz
kobietom. 38% wskazalo, ze to kobietom latwiej jest znalez¢ prace po ukon-
czeniu 45 lat, w 9% odpowiedzi brak bylo jednoznacznej odpowiedzi na to
pytanie ,,(trudno powiedzie¢)”. Warto zastanowic¢ si¢ nad uzasadnieniem ta-



Aktywnos¢ zawodowa kobiet na rynku pracy... 197

kich wyboréw odpowiedzi mezczyzn. By¢ moze przed 45. rokiem zycia mez-
czyzna z latwoscig znajdzie prace fizyczng, nie tylko w kraju, ale i za granica.
Kobieta w tym czasie moze podejmowac jedynie prace lzejsze, lub takie ktdre
wymagaja doswiadczenia. 45. rok zycia w percepcji mezczyzn okazuje si¢ by¢
przelomem. By¢ moze wigze si¢ to z ograniczong sprawnoscig po tym okresie,
jednak kobieta po 45. roku zycia, podejmowac moze lekka prace fizyczng, jako
sprzataczka, itp., badz pelni¢ funkcje na doswiadczonym stanowisku sprzed
lat. Pracodawca nie obawia si¢ juz cigzy u kobiety w tym wieku, co rowniez
wplywa korzystnie na jej proces zatrudnienia.

Wiele 0sdb twierdzi, ze praca w domu kobiety, ktora poswiecila swoje zy-
cie na rzecz wychowywania dzieci i prowadzenia domu, stanowi¢ powinna jej
zrodlo problemu. To przekonanie bierze sie z faktu, ze kobieta, decydujac si¢
na potomstwo, rezygnuje z pracy na rzecz rodziny, poprzez sam fakt bycia ko-
bieta, a takze poprzez swoje biologiczne uwarunkowania i potrzeby. Problem
ten poruszono takze w ankiecie, w ktérej odpowiedzi udzielali mezczyzni. 68%
badanych twierdzi, ze kobieta moglaby pobiera¢ stala pensje¢ za opieke, wy-
chowanie dzieci i prowadzenie gospodarstwa domowego. 30% nie zgodzilo sie
z tym, aby nagradza¢ finansowo kobiety zajmujace si¢ domem. By¢ moze wig-
ze si¢ to z przekonaniem o biologicznych uwarunkowaniach kobiety do dawa-
nia zycia, i spotecznym konwenansie, ktéry nadal utrzymuje, ze prowadzenie
gospodarstwa domowego wcigz w duzej mierze nalezy do obowiagzku kobiety.
2% mezczyzn odpowiedzialo, ze nie ma zdania na ten temat.

Warto podkresli¢, ze gdyby faktycznie zastosowaé wynagrodzenie mie-
sieczne dla kobiet zajmujacych si¢ domem, panstwo pozbytoby sie czesciowo
problemu bezrobocia, niskiego przyrostu naturalnego, a takze kwestii zatrud-
nienia kobiet po cigzy. Takie przedsiewzigcie stanowi¢ by moglo namacalng
zachete do zwiekszania liczebno$ci rodzin, a takze do zaktadania rodzin. Nale-
zatoby przed tym zbada¢ dokladnie sytuacje finansowa takich rodzin, a takze
opracowac plan budzetowy zapomogi finansowej dla kobiet. Niemniej bardzo
istotny w wyniku badan jest fakt, iz wspdlczesni mezczyzni doceniajg trud
opieki macierzynskiej i wyrzeczenie zawodowe jakie niesie ona za sobg. Otrzy-
mane wyniki wskazujg na duzg przemiang, jaka nastapita wéréd mezczyzn na
przestrzeni wiekow, ktdrzy dzi§ macierzynstwo i prowadzenie domu uznajg
jako postuge i ciezka prace, ktorg warto docenic.
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Podsumowanie

W holistycznym ujeciu roli kobiet na przestrzeni lat mozna dopatrzy¢ sie
wielu etapow, przez ktdre nalezato przejs¢, by dotrze¢ do obrazu kobiety jaki wi-
dzimy dzisiaj. Od czasu kiedy kobieta podtrzymywala ognisko domowe w zna-
czeniu dostfownym, przez okres jej uczestnictwa w zyciu publicznym jedynie
w kontekscie towarzyszenia me¢zczyznom, po niesmiala che¢ edukacji, zaistnie-
nie w $wiecie polityki, decydowania o sobie, po dzisiejszg kobiete niezalezng,
zdecydowang i o silnym wizerunku. Niezmiennym pozostaje jednak kontekst
roli matki, jaki od zarania dziejow znany jest we wszystkich kulturach $wiata.
Matka od najdawniejszych czaséw byla waznym elementem wychowawczym
i opiekunczym. To wlasnie macierzynstwo na przestrzeni lat nie uleglo prze-
warto$ciowaniu, bowiem zawsze stanowito naczelng warto$¢ i domene kobie-
co$ci. To w macierzynstwie kobieta stanowila towarzyszke pierwszych krokéw,
wytrwala nauczycielke, przyjaciotke, a takze sumienie i ,,studni¢” mitosci.

Od czasow, kiedy kobiety zapragnely podejmowac aktywno$¢ w obszarach
dotychczas zarezerwowanych dla mezczyzn, zmienila si¢ ich pozycja w spote-
czenstwie. Przefomowym wydarzeniem w tej kwestii byt postep techniczny, go-
spodarczy, a takze spoleczny. Rosnaca swiadomos¢ pobudzala takze do wzro-
stu che¢ niezaleznosci kobiet i rodzila apetyt na sigganie po inne $rodki, dzieki
ktérym kobieta mogtaby sie realizowaé. W koncu kobiety zaczety domagac sig
réwnego traktowania, co dzi$ nasilito sie¢ w sposéb tak znaczny, Ze ruchy femi-
nistyczne i dgzenie do rOwnouprawnienia stanowi obszar kontrowersyjny, a na-
wet jest obiektem Zartow i docinek ze strony mezczyzn. Kobieta wspoélczesna to
gléwnie kobieta realizujaca sie zawodowo, ktéra pragnie odnosi¢ sukcesy. Chce
nie tylko, by doceniano jej intelekt i mozliwosci, ale takze by doceniano ja jako
istote pickng, idealng, zadbang i atrakcyjng. Kobieta w dzisiejszym $wiecie to
silna osobowo$¢, ktdrej naczelng domeng jest praca, oraz kariera zawodowa.

Na famach codziennego zycia i tak spotykamy sie stale z obrazem kobie-
ty wspolczesnej, ktéra mimo nattoku obowigzkéow zawodowych, zajmuje sie
prowadzeniem domu i wychowaniem potomstwa. Wigze sie to nierozerwalnie
z faktem, iz dzisiejsza jako$¢ wychowywania dzieci jest duzo nizsza, bowiem
poswigca si¢ im o wiele mniej czasu, odsyla od pierwszych miesiecy do insty-
tucji opieki cze$ciowej, powierza si¢ wychowanie i opieke komus innemu. Jest
to do$¢ niepokojacy fakt, bowiem w praktyce zapracowani rodzice ksztaltuja
przyszly obraz spoteczenstwa, w ktérym cztonkami sg osoby nieporadne, nie-
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przystosowane, czesto silnie zniewiesciale i z problemami natury psychicznej
(Sle;czka, 1999, s. 28). Praca zarobkowa kobiet, czgsto poza granicami kraju,
takze pozostawia pewna pustke w §wiadomosci dziecka, ktére bedac eurosie-
rota, zostaje pozbawione wiasciwej opieki rodzicielskiej. Warto czyni¢ stara-
nia, miedzy innymi, poprzez uswiadamianie spoteczenstwa, aby przywrdcona
zostala macierzynstwu dawna renoma i uznanie (Markocki, 2008, s. 12).

W niniejszym artykule staralam si¢ przedstawi¢ wizerunek kobiety na
przestrzeni lat w odniesieniu do jej roli zawodowej. Z otrzymanych odpowie-
dzi wynika, ze dla badanych mezczyzn kobieta jest postacig o wielkiej wartosci.
Stanowi zrédlo mitosci i ciepta, najlepiej radzi siebie z wypelnianiem obowigz-
kéw domowych i rodzicielskich, a takze jest jednostka, ktéra osiaga sukcesy
w zyciu zawodowym. Mezczyzni zwrécili jednak uwage na to, ze kobieta nie
jest juz tak ciepla i pelna milosci, a jej praca moze stanowi¢ zagrozenie dla
rodziny, ktora coraz czgsciej odsuwa si¢ na drugi plan. Z kolei w pytaniu doty-
czacym celow do jakich dazyla wspoétczesna kobieta, opowiadali sig, ze rownie
wazne jest zalozenie rodziny, co powodzenie w zyciu osobistym oraz w zyciu
zawodowym. Badani mezczyzni wskazywali, ze to kobieta lepiej radzi sobie
z wypelnieniem obowigzkéw domowych, jest zaradna i zorganizowana.

Nalezy podkresli¢, ze w opiniach badanych mezczyzn, zaréwno praca za-
wodowa, jak i kariera, zawsze negatywnie wplywaja na zycie rodzinne. Zde-
cydowana wiekszo$¢ badanych studentéw odpowiedziata, ze rodzina cierpi
z powodu zawodowych obowigzkéw kobiet, ktorym kobieta zobowigzana jest
poswiecac wystarczajacg ilos¢ czasu. Obowigzki rodzinne schodzg przy tym na
dalszy plan. Mezczyzni podkreslali, Ze kobieta zmuszona jest czgsto do wybo-
ru pomiedzy rodzing a pracg, przy czestym zaniedbywaniu rodziny na rzecz
obowigzkow zawodowych.

Na koniec warto podkresli¢, iz istnieje niewiele badan pedagogicznych
dotyczacych wspolczesnej kobiety, jej roli rodzinnej i zawodowej. Nalezaloby
zatem doglebnie zbada¢ wszelkie skutki dziatalnosci kobiet, gléwnie w oparciu
o kontekst rodzinny i wychowawczy. Powola¢ si¢ na ich zawodowa rol¢ oraz jej
skutki dla rodziny i spoteczenstwa. Rzetelna diagnoza tego problemu pozwo-
litaby sformulowac¢ wnioski: pedagogiczne, socjologiczne, polityczne (polityka
rodzinna), ekonomiczne i inne. Warto zwrdci¢, w mojej opinii, takze uwage
na role panstwa w pomocy kobietom w pelnieniu przez nie roli rodzinnej i za-
wodowej, co wydaje si¢ by¢ warunkiem podstawowym wsparcia kobiet w tym
zakresie (Matyjas, 2008, s. 335 i nast.).
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Streszczenie: Artykut ma charakter badawczy/empiryczny. Jego celem bylo poznanie
opinii mezczyzn (studentéw) na temat aktywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy,
ich roli zawodowej, ktéra wypelniajg z jednoczesnym powigzaniem jej z rolg rodz-
inng. Aktywno$¢ zawodowa kobiet scharakteryzowana zostanie w $wietle literatury
przedmiotu, a takze badan empirycznych (wlasnych). Na konicu sformulowane zostaly
wnioski.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ zawodowa, kobiety, rynek pracy

Abstract: The article, based on empirical research, aims at seeking the views of men
(students) on professional activity of women in the labour market as well as on how
they manage to combine their working careers with family life. Professional activity of
women will be discussed in the context of specialist literature and author’s empirical
research. The article is finalised by conclusions.

Keywords: professional activity, women, labour market
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