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1. CZYNNIKI ZEWNETRZNE MAJACE WPLYW NA KSZTALCENIE

ZAWODOWE

1.1. Ludnos$¢ i dane demograficzne

Polska, z powierzchnig 312 679 km' i populacja wynoszaca 38 533 000, pozostaje szostym krajem o

najwigkszej liczbie mieszkancéw w Unii Europejskie;.

TABELA 1. BILANS LUDNOSCI W LATACH 2008, 2009, 2010,2011,2012 12013 (W TYS.)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Przyrost naturalny 35,3 32,7 38 13 1 -18
Urodzenia zywe 414,5 417,6 418 388 386 370
Zgony 379,2 384,9 380 376 385 387
Saldo migracji zagranicznych na pobyt | -15,4 -1,2 -1,5 -4 -7 -20
staly

Imigracja 16 17,4 15,5 16 15 12
Emigracja 31,4 18,6 17 20 21 32
Przyrost rzeczywisty +20 +31 +36 9 -5 -38
Stan ludno$ci na dzien 31 grudnia 38135 38167 | 38204 38538 | 38533 38 496

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym
Polski w latach 2000-2010, Warszawa, 28.01.2011, Maty rocznik statystyczny Polski 2013, GUS,
Warszawa 2013, Maly rocznik statystyczny Polski 2014, GUS, Warszawa 2014, Rocznik
demograficzny 2014, GUS, Warszawa 2014.

Od 2009 roku, w czasie gospodarczego spowolnienia, imigracja zaczegta maleé, jednoczesnie liczba
emigracji znacznie wzrosta w 2013 roku. Pomimo ostatnich zmian demograficznych struktura
wiekowa populacji utrzymuje stosunkowo wysoki udziat ludzi mtodych w poréownaniu z innymi
krajami europejskimi. W 2013 roku jedna pigta populacji byta w wieku 19 lat lub mniej lat; 64,8% - w
wieku 20-64 lat, a 14,5% w wicku powyzej 65 lat’. Od 1990 roku, demografowie obserwuja

gwaltowny spadek udziatu os6b mtodych w ogdlne;j liczbie populacji

Ciekawych informacji dostarcza porownanie liczby oséb ksztalcgcych sie w rdznego typu szkotach w
ciggu roku szkolnego 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 2011/2012 oraz 2012/2013 (Tabela 2), gdyz

widoczny jest ciggly spadek liczby uczniow i studentow. Tendencje te sg pochodng opisanych wyzej

' GUS, Maly rocznik statystyczny Polski 2014, Warszawa 2014
2 GUS, Maly rocznik statystyczny 2014, Warszawa 2014, Tab. 4



zmian demograficznych. Obserwujemy réwniez spadek liczby dorostych uczniow i studentow.

Uczelnie juz mocno konkurujg o studentéw. Jest catkiem mozliwe, ze w najblizszych latach wiele

matych uczelni prywatnych bedzie zamykanych z powodu niewystarczajacej liczby studentéw - tylko

najlepsze z nich przetrwaja.

TABELA 2. UCZNIOWIE I STUDENCI W ROKU SZKOLNYM 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011,
2011/201212012/2013 WEDLUG TYPOW SZKOL (W TYS.)*

Typ szkoly 2008/09 |  2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Podstawowe 2294.4 2235.0 21917 2187.2 2160.8 21526
Gimnazja 1381.4 13222 1261.4 1210.0 1161.7 1124.0
Ponadgimnazjalne 1576.7 1519.5 1464.9 1401.1 1337.5 127701
Szkoty specjalne 9.8 10.7 10.9
przysposabiajace do

pracy

Zasadnicze szkoty 2249 197.2 184.5
zawodowe

Licea og6lnoksztatcace 632.3 578.5 547.1
Licea uzupetniajace 21 11 0.01
Technika 545.1 520.8 515.2
Technika uzupetniajace 36 1.7 0.7
Policealne 344.1 284.8 298.8 330.6 3343 279.0
Wyzsze 1927.8 1920.0 18413 1764.1 1676.9 1549.9
Dla dorostych 282.2 274.6 289.2 286.8 278.6 240.3
Zasadnicze zawodowe 5.6 3.9 1.2
Licea ogolnoksztatcace 122.6 170.9 197.6
Licea uzupetniajace 95.8 46.5 6.3
Technika 6.6 3.9 2.5
Technika uzupelniajace 35.9 34.6 16.9
Ogotem 7 806.6 7 556.1 7347.3 7182.8 6949.8 6622.81

* Stan z poczatku roku szkolnego/akademickiego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Maly rocznik statystyczny Polski 2013, op. cit.,
Tab. 1 (137), str. 243/244 oraz Maly rocznik statystyczny Polski 2014, op. cit., Tab. 1 (137), str.

240/241




Warto takze doda¢, ze podczas gdy w roku szkolnym 2013/2014 94,6% dzieci w wieku 7-12 lat
uczestniczylo w systemie edukacji, 95,3% dzieci wieku 13-15 oraz 94,2% w wieku 16-18, to w grupie
19-24 lat uczyto juz tylko 54,6%. Moze to wigza¢ si¢ z faktem, iz kontynuowanie nauki (np. studia
poza miejscem zamieszkania) niesie ze soba nieuniknione koszty, a rownocze$nie czesto ogranicza
mozliwo$¢ rownolegltego wykonywania pracy zarobkowej. Z tego wzgledu wydaje sig, iz rozwijanie
programoéw wspomagajacych osoby mtode w kontynuowaniu ksztalcenia poprzez wsparcie finansowe
lub wprowadzanie rozwigzan utatwiajacych godzenie edukacji z pracg zarobkowa powinno spotkac si¢
z duzym zainteresowaniem (np. nowe formy zatrudnienia, elastyczna organizacja czasu pracy). W
2012 r. Ministerstwo Edukacji wprowadzito kwalifikacyjne kursy zawodowe jako uproszczong

sciezke do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Prognoza ludnosci do 2035 roku

Nalezy oczekiwac, iz dotychczasowe tendencje zmian w rozwoju demograficznym Polski utrzymaja
si¢ przez caly okres prognostyczny, tj. do 2035 roku®. W prognozowanym okresie wspotczynnik
dzietnosci wzros$nie od okoto 1,30 do okoto 1,45 dziecka na kobiete. Razem ze wzrostem przeplywow
migracyjnych ten ujemny bilans bedzie si¢ stopniowo poprawiat.” W rezultacie procesy te
prawdopodobnie doprowadza do zmniejszenia si¢ liczby ludnosci Polski o okoto 2 200 000 osdb

(Tabela 3).

TABELA 3: PROGNOZA LUDNOSCI DO 2035 ROKU (STAN NA 31 GRUDNIA; W TYS.)

WIEK 2010 2015 2020 2025 2030 2035
0-24 10 981 10 139 9630 9336 9029 8437
25-64 21958 21948 21246 @ 20258 19572 @ 19198
65+ 5153 5929 6 954 7 844 8195 8358
OGOLEM 38 092 38016 37830 | 37438 36796 @ 35993

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Podstawowe informacje o rogwoju demograficznym
Polski do 2008 roku, op. cit., Tab. 5, str. 17; GUS, Prognoza ludnosci Polski na lata 2008-2035,
Warszawa 2008

3 GUS, Maly rocznik statystyczny Polski 2013, Tab. 3 (139), str. 247.

4 Ze wzgledu na wazrost liczby urodzen i nasilenie migracji, ktore obserwujemy od 2004 poprzednia prognoza ludnosci do 2030 roku (przygotowana w 2003
roku) zostala zmieniona na nieco bardziej optymistyczna.

3 GUS, Prognoza ludnosci Polski na lata 2008-2035, Warszawa 2008, URL: http:/www.stat.gov.pl/gus/5840 4559 PLK_HTML.htm, str. 3, 7-8.
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http://www.stat.gov.pl/gus/5840_4559_PLK_HTML.htm

Te i inne zjawiska — jak np. obnizenie poziomu umieralnos$ci i wzrost $redniej dlugosci zycia - znajda
swoje odzwierciedlenie w strukturze wieku ludnosci. Nadal bedziemy obserwowac postepujacy proces
starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego, ktory objawi si¢ zwigkszeniem liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym (65+)° oraz zmniejszeniem wielko$ci populacji w wieku produkcyjnym (24-64).
Zmiany w relacjach migdzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi spowodujg znaczne podwyzszenie
wskaznika obcigzenia demograficznego, ktory wedlug prognoz wzrosnie z poziomu 18,98 w 2010

roku do 37,89 do konica 2035 roku.’

Przewidywane przesunigcia w strukturze wieku ludno$ci Polski zrodzg liczne konsekwencje dla
polskiego systemu edukacji. Prognozowane w roku 2035 znaczne zmniejszenie grupy ludno$ci ponizej
24 lat objetych systemem szkolnictwa na wszystkich poziomach (od podstawowego do wyzszego)
moze doprowadzi¢ do zwolnien pracownikow o$wiaty, zmniejszenia liczby szkoét oraz ograniczenia
zasobow 1 infrastruktury edukacyjnej. Z drugiej strony jednak mniejsza liczba uczniow przypadajaca
na nauczyciela moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci nauczania. Ponadto zwickszona
konkurencja migdzy szkotami i placowkami oswiatowymi (gdyz beda musiaty stara¢ si¢ o ucznidow)
moze w efekcie przynies¢ lepsze efekty edukacyjne. Jednocze$nie mozna oczekiwaé, iz zmniejszy si¢
konkurencja w dostegpie do szkolnictwa wyzszego, co moze stanowi¢ zachete do podejmowania

studiow.

Inng mozliwa konsekwencja przewidywanych zmian demograficznych bedzie dynamiczny wzrost
zapotrzebowania na szkolenia skierowane do aktywnej zawodowo cze¢Sci populacji (np. rozbudowany
system szkolen majacy na celu aktualizacje i doskonalenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw).
Wobec zwickszonego obcigzenia ekonomicznego populacji w wieku produkcyjnym konieczne bedzie
zapewnienie jak najdtuzszego okresu aktywnos$ci zawodowej dla tej grupy poprzez takie instrumenty
jak np. ksztatcenie ustawiczne. Ponadto nieuniknione beda zmiany w profilach ksztatcenia i szkolenia

ze wzgledu na zwigkszony popyt na ustugi medyczne spowodowane rosnaca liczbg ludzi starszych.
1.2. Gospodarka i wskazniki rynku pracy
Struktura zatrudnienia wg sektorow gospodarki

W czwartym kwartale 2013 roku nie odnotowano znaczgcych zmian w strukturze zatrudnienia w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. 11,8% ogotu pracujgcych byto zatrudnionych w rolnictwie wobec
12,2% w roku 2012, za$ 30,7% w przemysle wobec 30,6% w roku poprzednim. Poziom zatrudnienia

w sektorze ustug nie zmienit si¢ znaczaco i wyniost 57,4%, czyli nieco wigcej niz wskazania z roku

©0d 1 stycznia 2013 weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 11 maja 2012. Ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2012 r., poz. 637) zmienia wiek emerytalny me¢zczyzn i kobiet z 60/65 na 67 lat dla obu
grup.

" Eurostat data, Guidelines and template for the 2009 edition of VET in Europe — Country Reports, Annex 1IB, Tab. 2. Opracowala Karolina Czerwinska,
czerwiec 2009.
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2012.* Pomimo sukcesywnego odplywu pracownikéw z rolnictwa do innych dziatéw gospodarki
udzial rolnictwa w ogodlnej strukturze zatrudnienia jest w Polsce wyzszy, niz w krajach z rozwinigta
gospodarka rynkowa. Przewidywane dalsze przesunigcia sily roboczej pomiedzy sektorami
ekonomicznymi bgda stymulowaly popyt na programy wspierajgce proces przekwalifikowywania.
Zmiany takie mogg tez zacheca¢ osoby wchodzace na rynek pracy do modyfikacji swoich profili

zawodowych celem zblizenia ich do potrzeb nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy.

Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej

W 2013 roku wskaznik aktywnos$ci zawodowej w Polsce wyniost 56,1%. Me¢zczyzni wykazuja si¢
wickszg aktywnoscia na rynku pracy niz kobiety.” zauwazyé, iz poziom aktywnosci zawodowej 0sob
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (w ostatnich latach wynoszacy ok. 80%) i $rednie zawodowe
(ok. 65%) jest zdecydowanie wyzszy, niz wsrod osoéb z wyksztalceniem podstawowym
i gimnazjalnym, ktory w tej grupie wynosi okoto 8,5% (Tabela 4). Istnieje kilka rozwigzan, zarowno
w formalnej 1 pozaformalnej edukacji pozwalajacych osobom z wyksztalceniem gimnazjalnym
i podstawowym na uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz zwickszenie ich szans na rynku pracy.
Zawodowe kursy kwalifikacyjne lub praktyki zawodowe dla dorostych w rzemiosle sg stosunkowo
nowymi mozliwosciami nabycia kwalifikacji zawodowych w calkiem szybki sposob. Ponadto
publiczne stuzby zatrudnienia oferuja szkolenia zawodowe dla nisko wykwalifikowanych
bezrobotnych i znaczne kwoty pieniedzy sa przeznaczane na rozne programy wspierajace t¢ grupe. Te
mozliwosci nie sg w petni wykorzystywane ze wzgledu na to, Ze grupa ta wydaje si¢ by¢ niechetna do

podejmowania dziatan majacych na celu poprawe swojej sytuacji.

TABELA 4. WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA (STAN NA IV KWARTAL; W %)

Wspolezynnik aktywnosci zawodowej ogétem w %

Poziom wyksztalcenia
2010 2011 2012 2013 (3Q) | 2014 (3.Q)

Wyzsze (ISCED 5-6) 80,2 79,9 80,1 79,9 80,3
Srednie zawodowe*
(ISCED 4) 66,5 66,7 66,0 65,5 65,4
Srednie ogodlnoksztatcace
(ISCED 3A) 47,6 47,5 48,5 49,5 49,8
Zasadnicze zawodowe
(ISCED 3C) 63,6 63,0 61,8 61,4 60,7

8 Kwartalna informacja o rynku pracy (IV kwartat 2013), Tab. 1, str. 4, GUS, Warszawa 2014.
° GUS, Maly rocznik statystyczny 2014, Warszawa 2014, Tab. I (83).




Gimnazjalne, podstawowe i
niepetne podstawowe 19,6 19,5 19,6 19,2 8,5
(ISCED 1-2)

* - facznie ze szkotami policealnymi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o
rynku pracy, Warszawa, 25.02.2013, Tabela 1, str. 3. oraz Monitoring rynku pracy. Kwartalna
informacja o rynku pracy, Warszawa, 25.02.2014, Tabela 1, str. 3.

W $wietle powyzszych danych wyksztalcenie zdobyte przez jednostke jawi si¢ jako wazny czynnik
stymulujacy jej aktywnos$¢ zawodowa. Stad pozadane wydaja si¢ wszelkie dziatania, ktore moga
w efekcie zacheci¢ do kontynuacji edukacji na wyzszym szczeblu, ponownego podjecia nauki czy tez
ustawicznego ksztatcenia. Istotng role moze tu odegra¢ poprawa dostepu do osrodkéw ksztatcenia (np.
w wymiarze finansowym - stypendia dla dzieci z ubogich rodzin, jak tez lepsza infrastruktura -
usprawnienie potaczen komunikacyjnych), czy tez rozbudowa programow pomocy dla opiekundéw
0s6Ob niepetnosprawnych czy matych dzieci (np.: zapewnienie opieki na czas przebywania opiekuna na

kursie czy w szkole).
Wskaznik zatrudnienia'’

Wedlug BAEL, w 2013 roku, liczba ludnosci pracujacej w wieku 15 lat i wigcej byla na poziomie
15,7 mln (50,6%). W poréwnaniu do tego samego okresu w roku 2012 oznacza to wzrost o 0,1%.
Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 18-59/64 wynosit 66,5%, w poréwnaniu do 65,7% w roku 2012.
Pomimo tego, ze liczba zatrudnionych wzrosta, liczba bezrobotnych réwniez wzrosta do 1,76 min.
w 2012 roku'', w poréwnaniu do 1,68 mln w roku 2011. tj. o okolo 75 tysiecy wiecej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego. Jednakze, w 2013 roku zaczat si¢ nieznaczny spadek do

1,71 min. Stopa zatrudnienia zalezy od poziomu zatrudnienia (tabela 5)

W ostatnich latach obserwujemy znaczacy wzrost zatrudnienia. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
oraz $rednim niezmiennie maja wigksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia w kraju. Natomiast

udziat zatrudnionych osob z wyksztalceniem $rednim lub nizszym pierwotnego jest relatywnie niski.

TABELA 5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG POZIOMU OSIAGNIETEGO WYKSZTALCENIA (%)

Wskaznik zatrudnienia ludno$ci wedlug poziomu osiggnietego
wyksztalcenia (w %), 2010, 2011, 2012, 2013(3Q), 2014 (3Q)

Poziom wyksztalcenia
2010 2011 2012 2013 (3Q) 2014 (3Q)

1% Jako odsetek zatrudnionych w grupie wiekowej 15 lat i wigcej.
! Rynek Pracy w Polsce 2012 rok, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 15.03.2013 r., str. 4.
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Wyzsze (ISCED 5-6) 76,5 75,7 75,6 75,4 76,8

Policealne 1 Srednie

zawodowe (ISCED 60,5 60,5 60,0 59,5 60,2
3A-4)

Zasadnicze zawodowe

(ISCED 3-4) 57,0 55,9 54,5 54,5 55,00
Gimnazjalne,

podstawowe i niepelne

podstawowe (ISCED 16,2 16,2 15,9 15,6 15,4
0-2)

* - w tym szkoty policealne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o
rynku pracy, Warszawa, 15.03.2013, Tab. 2, str. 6.

Mozna wyciagna¢ rowniez wniosek, ze wyzszy poziom wyksztatcenia i kompetencji zawodowych lub
zawodowych nie tylko sprawia, ze wejScie na rynek pracy jest znacznie latwiejsze, ale takze utatwia
utrzymanie zatrudnienia przez caly okres aktywnos$ci zawodowej. Chociaz dyplom ukonczenia
studiow wyzszych nie gwarantuje posiadaczowi szybkiego znalezienia pracy, to statystyki dotyczace
bezrobocia wyraznie wskazuja, ze im wyzsze kwalifikacje tym mniejsze problemy na rynku pracy,

takze w okresie dekoniunktury gospodarczej.
Stopa bezrobocia rejestrowanego'’

Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia rejestrowanego ogdtem w Polsce wynosita 13,4%, tyle samo ile
w roku 2012. Stopa bezrobocia byla najwyzsza wsrdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym (19%), a najnizsza wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym
(5,6%). Podobnie jak w roku poprzednim, najwigkszg grupg zarejestrowanych bezrobotnych (27,3%)
byty osoby mtode (15-24 lata).

TABELA 6. STOPA BEZROBOCIA WG GRUP WIEKOWYCH 1 OSIAGNIETEGO
POZIOMU WYKSZTALCENIA (%)

Stopa bezrobocia wg grup wiekowych i osiagnietego poziomu
wyksztalcenia (w %)

Grupa wiekowa

2010 2011 2012 2013(3 kw.) | 20143 kw.)

15-24 23.6 26.5 27,4 26,7 23,1

12 Jako odsetek zarejestrowanych bezrobotnych wsrod ogotu czynnej zawodowo ludnosci w danej kategorii.
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25-34 9,7 10,1 10,7 10,4 8,7
35-44 6,6 7,0 7,5 7,5 6,1
45 i wiecej 7,1 7,1 7,3 7,1 6,0
Poziom wyksztalcenia

UE 2010 2011 2012 20133 kw.) 2014
Gimnazjalne,

podstawowe i niepeine

podstawowe (ISCED 0- 17,2 16,9 18,7 19,0 16,8
2)

Srednie zawodowe,

policealne (ISCED 3-4) 21 %3 9.2 9.2 7.9
Zasadnicze

podstawowe  (ISCED 10,5 11,3 11,9 11,3 9,5
30)

Wyzsze (ISCED 5-6) 4,7 5,2 5,7 5,7 43

* dane z IV kwartatu 2013 roku

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: GUS, Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o
rynku pracy, Warszawa, 28.11.2014, Tab. 3, str. 9

1.3. Osiagniecia edukacyjne ludnos$ci

W 2012 roku odsetek uczniow przerywajacych nauke wynosit 5,7%, czyli byt niewielki w poréwnaniu
ze $rednig unijng (28 krajow) wynoszaca 12,7%. Tendencja malejgca jest widoczna od 2002 roku,
chociaz w Polsce od 2008 roku obserwuje si¢ wzrost. Zwigksza si¢ Swiadomos$¢ potrzeby ksztalcenia
wsérod ogotu spoteczenstwa. Oznacza to takze, iz spoleczenstwo coraz lepiej rozumie potrzebe
dobrego wyksztalcenia, a przekonanie to wzmacniaja warunki rzadzace na rynku pracy — osoby

z nizszym wyksztalceniem maja mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.

TABELA 7: ODSIEW SZKOLNY (%), 2008 - 2012

2008 2009 2010 2011 2012 2013
UE 28 14,9 14,2 13,9 13,4 12,7 12
Polska 5,0 5,3 5,4 5,6 5,7 5,6

Zrédlo: Eurostat - Early leavers from education and training by sex - % of the population aged 18-24
with at most lower secondary education and not in further education or training [t2020_40] Last
update:11.12.2014
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Na tle Europy Polska jest przyktadem dobrej praktyki w walce z przedwczesnym konczeniem nauki —
sytuacja ulega systematycznej poprawie. W 2001 roku wskaznik przedwczesnie konczacych nauke
osiagnat 7,1%, jednakze pomigdzy 2007 a 2008 rokiem spadt do 5%. W przeciagu ostatnich kilku lat
nieznacznie wzrost do 5,3% w 2009 roku i osiagnat 5,7% w 2012 roku. Ostatecznie wskaznik ten
ustabilizowat si¢ na poziomie 5,6%. Strategia edukacyjna zaktada dalszy spadek wskaznika do 4,5%.
To dlatego, ze Polska ma dlugg tradycje prowadzenia dziatan, ktore uniemozliwiaja przedwczesne
konczenie nauki. Takie dzialania m. in prowadzg Ochotnicze Hufce Pracy — ogolnopolska organizacja
panstwowa, wspierajaca powszechny system ksztalcenia zawodowego (patrz 2.3). Ostatnie reformy w
systemie ksztalcenia zawodowego, takie jak utatwienie dostgpu do tego rodzaju ksztalcenia,
uelastycznienie systemu, zmiany w jego organizacji, zmiany podstawy programowej, mozliwosci
ksztatcenia zawodowego poza szkotami, w formach kursow zawodowych, ktorych uczestnicy
przystepuja do egzaminu potwierdzajacego ich kwalifikacje zawodowe, rozwo6j mozliwosci
ksztatlcenia w miejscu pracy oraz rozw0j doradztwa i poradnictwa zawodowego wplywaja na

ograniczenie liczby 0sob przedwczesnie konczacych edukacje

TABELA 8: OGOL POPULACJI Z WYKSZTALCENIEM SREDNIM LUB WYZSZYM
W GRUPIE WIEKOWE] 15-64 LATA (%)

2010 2011 2012 2013

PL | O 82,0 82,5 83,3 83,9
K 82,4 82,9 83,9 84,6

M 81,6 82,0 82,7 83,2

EU | O 69,2 70,3 71,2 72,1
28 K 68,9 70,1 71.2 72,2
M 69,6 70,5 71,2 72,0

Zrédlo: Eurostat. Osoby w wieku 15-64 i 20-25 z wyksztalceniem Srednim lub wyzszym wg plci i
regionow NUTS 2 (od roku 2000) - % [edat_Ifse_08] Ostatnia aktualizacja 15.10.2014,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databaseM=males; F=females; T=
total. (Eurostat. Persons aged 15-64 and 20-24 with upper secondary or tertiary education
attainment, by sex and NUTS 2 regions (from 2000 onwards) - % [edat_Ifse_08] Last update: 15-10-
2014, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_databaseM=males;
F=females; T= total.

M = mezczyzni; K = kobiety;, O = ogdlem
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2. KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ

CALE ZYCIE

2.1. Krajowy system edukacji i szkolenia — wykres

SYSTEM OSWIATY W POLSCE PO REFORMIE
System Edukacji w Polsce

: 0 Lata
Wiek ksztatcenia
7 29 23
28 22
27 21
Studia doktoranckie
26 ISCED 6 20
25 R 19
24 % .18
23 Studia ll-go stopnia - tytut 17
magister lub réwnorzedny {} lednolite
ISCED 5 ; A e
22 studia magisterskie 16
21 e Studial topni Hs 15
udia |-szego stopnia
0 zawodowe - licencjat lub réwnorzedny
20 szkota policealna ISCED5 ISCED 5 14
ISCED 4
19 C 3
a @ PRACA

i dostepnos¢ do szkoty policealnej wszystklch wymienionych szkét

KWALIFIKACJYJNE KURSY ZAWODOWE

[ - Swiadectwo ukoriczenia szkoty - matura i dostep do

0 - dostep

do pracy

J

e 0
22 M

8 o -

21 Y Fic ogélr:.;;:tn;che

20 {} 4} oF @ dla dorostych
ISCED3

19 P {F {} (‘}

16

dostep do
0 pracy lub 15

dalsza nauka

&

18 Technikum Liceum Ksztatcenie
ogolnoksztatcace . mlodocia'nxch
17 ISCED 3 (dla miodziezy) Zasadnicza szkota zawodowa pracownikéw
ISCED3 ISCED 3 ISCED 3
16 _¢ /\ 7\ 2
r L ar LA
15 o i
Gimnazjum
14 ISCED 2
13 /\
ur
12
1 Szkota podstawowa
10 ISCED 1
9
8
6 lub 7 lat 4\’ B
51ub 6 lat Obowigzkowa zeréwka ISCED 0

* W tym gimnazja z oddziatami przysposabiajacymi do pracy
** $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej
##+ (C §wiadectwo ukonczenia szkoty
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W Polsce obowigzek szkolny jest realizowany poprzez uczeszczanie do szkoly podstawowej
i gimnazjum. Rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat" i trwa do ukonczenia gimnazjum (zwykle w wieku 16 lat) albo do ukonczenia
18-ego roku zycia. Obowiazek szkolny moze by¢ rowniez realizowany poprzez ksztatcenie i szkolenie

zawodowe w migjscu pracy (staze; na podstawie odrebnych przepisow)

Ksztalcenie ponadgimnazjalne (ogélnoksztatcace lub zawodowe) realizowane w systemie szkolnym,
rozpoczyna si¢ w wieku 16 lat i trwa od 2 do 6 lat w zaleznosci od typu szkoly. Wigkszo$¢ uczniow

szkot zawodowych konczy wstepne ksztatcenie zawodowe (IVET) w wieku lat 19 lub 20.

Na szczeblu ponadgimnazjalnym wstepne ksztalcenie zawodowe realizuja nastepujace typy szkot:

e  4-letnie technikum;
e  3-letnie technikum uzupetniajace - do roku 2015;
e  3-letnia zasadnicza szkola zawodowa;

e 3-letnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy uczniéw z uposledzeniem umystowym lub
ruchowym

W roku szkolnym 2013/14 funkcjonowalo 4 435 ponadgimnazjalnych szkot zawodowych dla

milodziezy. Ksztatcenie zawodowe realizuja takze szkoly policealne: roczne, 1,5-roczne, 2-letnie i 2,5-

letnie szkotly policealne.

Poszczego6lne rodzaje szkot realizuja rézne cele oswiatowe. Licea ogolnoksztalcace przygotowuja
ucznidow do zdania egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki na wyzszej uczelni. Technika
przygotowuja do matury oraz do wejscia na rynek pracy, za$ zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoly
policealne zapewniajg uzyskanie kwalifikacji zawodowych. Z tego wzgledu programy nauczania w
szkotach zawodowych s3 rozne, a proces ksztalcenia obejmuje praktyczng nauke zawodu u

pracodawcy.

Technika, zasadnicze szkoly zawodowe i szkoty policealne prowadza ksztalcenie zawodowe w
zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (MEN, 2007), uwzgledniajacej
klasyfikacj¢ zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (MPiPS, 2010).

13 Dodatkowo od roku szkolnego 2004/05 dzieci w wieku 6 lat obowiazkowo uczeszczaja do klasy “0°, przygotowujacej do ksztalcenia podstawowego.
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2.2. System szkolnictwa zawodowego
Wstepne ksztalcenie zawodowe (IVET) na poziomie gimnazjalnym

W roku szkolnym 2013/2014 wstgpne ksztalcenie zawodowe na poziomie gimnazjalnym obejmowato
0,96%"* wszystkich uczniéw w wieku gimnazjalnym Gimnazja z oddzialami przysposabiajacymi do
pracy przeznaczone s3 dla uczniow (zwykle 15-17 lat), ktérzy po odbyciu rocznej nauki w gimnazjum
i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia szkoly w przewidzianym trybie. W oddziatach
przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogoélne opiera si¢ na stosownej podstawie programowe;j,
realizowanej w formach odpowiadajacych mozliwos$ciom i potrzebom uczniéw. Specjalny program
nauczania dotyczacy przysposobienia do pracy opracowywany jest przez nauczyciela na podstawie
wybranych tre$ci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztatlcenia w danym zawodzie.
Przysposobienie do wykonywania okreslonej pracy moze odbywaé si¢ w gimnazjum lub poza
gimnazjum, na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty z takimi podmiotami jak szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego lub pracodawcy. Ksztalcenie
zawodowe w takich oddziatach obejmuje 25% programu nauczania. Osoby, ktore odbeda
przysposobienie do pracy nie uzyskuja kwalifikacji zawodowych, lecz wstgpne umiejetnosci
wymagane do wykonywania danej pracy. Otrzymuja one $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z
adnotacja, iz uczeszczaty do takiego oddzialu i zrealizowaly program przysposobienia do pracy w

oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.

Uczniowie do$wiadczajacy trudnosci z powodu probleméw z naukg oraz wagarowania zazwyczaj s
tez cztonkami Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), ktorych misja jest ksztalcenie i wychowywanie

poprzez pracg. OHP dostarcza szereg dalszych mozliwosci ksztalcenia, szkolenia oraz zatrudnienia i

pracy.
Wstepne ksztalcenie zawodowe (IVET) na poziomie ponadgimnazjalnym (formalne)

Podstawowym warunkiem przyjecia do kazdej szkoty ponadgimnazjalnej jest ukonczenie gimnazjum.
Inne kryteria zaleza od typu szkoty (np. liczba punktéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym,
ocena z przedmiotow obowigzkowych, w tym z jezyka polskiego, a takze inne szczegdlne

osiggnigcia).

Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej (matury) oraz zdobycie
kwalifikacji zawodowych na poziomie technika. Uczniowie rozpoczynaja nauke w technikum w
wieku 16 lat i konczg ja po 4 latach. W systemie o$wiaty funkcjonujg dwa rodzaje technikoéw, do

ktérych tacznie w roku 2013/2014 uczeszczato 519 tys. uczniow:'

e technika dla absolwentow gimnazjum

!4 Maty rocznik statystyczny Polski 2014. Tab. I (137) str. 240
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e technika uzupehiajace dla absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej (do 2015 roku)
Uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci (matury) po ukonczeniu czwartej klasy umozliwia absolwentom

nauke na studiach wyzszych.

Jedyna szkolg zawodowa na szczeblu ponadgimnazjalnym, ktéra umozliwia uzyskanie kwalifikacji
zawodowych, lecz nie prowadzi do matury jest zasadnicza szkola zawodowa, po ukonczeniu ktorej
mozna uzyskac tytut robotnika wykwalifikowanego. W roku szkolnym 2013/2014 do zasadniczych
szkét zawodowych uczeszczato 197 200 uczniéw."” Nauka w takiej szkole rozpoczyna sie w wieku 16
lat i trwa 3 lata. Czas trwania nauki dla poszczegdlnych zawodow okresla klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego.

Trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy sg przeznaczone przede wszystkim dla
uczniow z uposledzeniem umystowym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktorzy
ukonczyli gimnazjum. Ich program nauczania oraz organizacja nauki sa dostosowane do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw. Po ukonczeniu szkoly uczniowie otrzymuja $wiadectwo potwierdzajace

przysposobienie do pracy, a nie pelne kwalifikacje zawodowe.

Proporcje ksztalcenia ogolnego i zawodowego okreslaja ramowe plany nauczania dla danego typu
szkoty. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej (2012), godziny ksztalcenia
zawodowego stanowia 55% godzin ksztatcenia ogélnego w technikach i 65% w zasadniczych

szkotach zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych organizowanych w szkole oraz
W miegjscu pracy i ma na celu nabycie umieje¢tnosci zawodowych wymaganych w danym zawodzie.
Moze by¢ realizowana w warsztatach 1 pracowniach szkolnych, gospodarstwach szkolnych,
placowkach ksztatcenia ustawicznego czy tez placowkach ksztatcenia praktycznego. Nie ma danych
pokazujacych udzial poszczegdlnych typdéw szkolen. Ksztalcenie praktyczne stanowi okoto 60%
godzin przeznaczonych na przedmioty zawodowe w zasadniczych szkotach zawodowych i 50% w
technikach. Praktyczna nauka zawodu nie moze przekracza¢ 6 godzin dziennie dla uczniow w wieku
do 16 lat i 8 godzin dziennie dla ucznidéw powyzej 16 lat. Szkolenia w miejscu pracy we wszystkich
typach szkot zawodowych trwajg cztery tygodnie (w niektorych zawodach do 12) i sg organizowane
1-2 razy w okresie pobierania nauki. Jednakze mozna stwierdzié, iz pracodawcy (z wyjatkiem
rzemiosta) nie sg zainteresowani szkoleniem uczniéw, a odsetek ucznidow odbywajacych praktyczng
nauke zawodu u pracodawcy jest bardzo niewielki. W 2002 roku Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
1 Sportu w porozumieniu z innymi ministerstwami podjeto dziatania majace na celu zmiang tej sytuacji
(m.in. umowy z partnerami spotecznymi zmierzajace do stworzenia sieci firm oferujacych zajecia

praktyczne dla uczniow i nauczycieli oraz wspierajace wyposazenie techniczne szkot). Zakres

1S Maly rocznik statystyczny Polski 2014, GUS, Tab. 1 (137), str. 240.
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wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
Poczawszy od wrzesnia 2012 roku obowigzuje jedna podstawa programowa ksztatcenia w zawodach,
okreslajaca umiegjetnosci interdyscyplinarne, jakie nalezy opanowaé¢ w kazdym zawodzie, takie jak
kompetencje spoteczne i interpersonalne, wiedze o przedsicbiorczos$ci oraz umiegjetnosci w zakresie

zarzadzania (w zawodach nauczanych w technikach).

W trakcie ksztatcenia lub po ukonczeniu $redniej szkoty zawodowej absolwenci moga przystapi¢ do
zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Egzamin ten sklada si¢ z dwoch
czesci: pisemnej, sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci wlasciwe dla kwalifikacji w danym
zawodzie oraz wiadomosci i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

i praktycznej, sprawdzajacej umiejetnosci niezbedne w danym zawodzie (zob. Rozdziat 3).

Zgodnie z danymi GUS,'® w ciagu ostatnich trzech lat zanotowano stopniowy wzrost szkét
specjalnych przysposabiajacych do pracy. W roku szkolnym 2012/2013 funkcjonowato prawie 2,9%
wigcej szkot tego typu (w poréwnaniu z rokiem poprzednim), a liczba uczniéw wzrosta w tym czasie

0 3,6%.

Liczba zasadniczych szkét zawodowych przygotowujacych uczniow do wykonywania okreslonego
zawodu nie zmienita si¢ znaczaco w ostatnich latach. Najpopularniejsze obszary ksztalcenia, w
ktérych ksztalci zasadnicza szkota zawodowa, to prace inzynieryjno-techniczne, produkcja i

przetworstwo, a takze architektura i budownictwo.

Liczba technikéw zmniejszyla si¢ o 3,4% w poroéwnaniu z rokiem poprzednim, za$ liczba uczniéw
odbywajacych nauk¢ w technikach zmniejszyta si¢ o 1,9%, natomiast liczba zapiséw do technikéw
uzupelniajacych spadta o 2,2%. Do tego typu szkot uczeszcza wigcej chtopcow, niz dziewczat. W
roku szkolnym 2012/2013 najpopularniejszymi zawodami nauczanymi w technikach byty: informatyk,
mechanik oraz zawody ustugowe. Od roku szkolnego 2012/2013 zapisy do technikéw uzupetniajacych
zostaly zatrzymane i w kolejnych latach szkoty tego typu beda likwidowane.

Nauka zawodu u pracodawcy

W polskim systemie os$wiaty nauka zawodu u pracodawcy uwazana jest za szczegolny rodzaj
ksztatcenia zawodowego. Najwazniejszym warunkiem uczestnictwa w ksztalceniu tego rodzaju jest
ukonczenie gimnazjum oraz wiek co najmniej 16 lat. Jednakze w szczeg6lnych sytuacjach przepisy

umozliwiaja odstgpienie od tej zasady.

16 GUS ,, Oswiata i wychowanie w latach 2012-2013”, Warszawa 2013.
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Nauka zawodu u pracodawcy odbywa si¢ w matych i $rednich przedsigbiorstwach, przede wszystkim
rzemie$lniczych. Pracodawcy sg zwykle czlonkami cechu lub izby rzemieslniczej. Realizacj¢ nauki
zawodu nadzoruje okreslona izba rzemie$lnicza lub wyznaczony cech. Wedlug danych Zwigzku
Rzemiosta Polskiego w 2013 roku w 24 702 firmach szkolito si¢ 78 440 mtodocianych pracownikow,
z czego 76 045 odbywato nauke zawodu, a 2 395 - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
celem otrzymania zaswiadczenia stwierdzajacego nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktorych

dotyczylo przyuczenie. '’

Jesli chodzi o dalsze oferty ksztalcenia w rzemiosle, w 2013 roku byto to 980 kurséw (10 563
uczestnikéw) i 714 szkolen (12 259 uczestnikéw) z doskonalenia zawodowego. Nauka zawodu w
rzemio$le oferowana jest w 126 zawodach, z ktéorych 47 mozna uzyska¢ w systemie szkolnym.

Najpopularniejsze to: fryzjer, stolarz, piekarz i cukiernik.

Chociaz ogo6lna liczba ucznidow w zasadniczych szkotach zawodowych kurczy sie z powodu
czynnikéw demograficznych (mniej dzieci rodzi si¢, co wplywana zmniejszenie liczby studentow
wszystkich rodzajow szkot), udziat pracownikéw miodocianych (praktykantéw) wzrasta. Ponizsza
tabela pokazuje, ze praktyki zyskuja na popularnosci i sa postrzegane jako atrakcyjna opcja

edukacyjna (dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego - GUS).

Rok szkolny Liczba uczniéw w Liczba uczniéw w Udziat mtodocianych
zasadniczych szkotach zasadniczych szkot pracownikéw w ogolne;j
zawodowych dla zawodowych — liczbie uczniow zasadniczych
milodziezy mtodocianych szkot zawodowych
pracownikow

2010/2011 209 958 114 511 54,5%
2011/2012 196 811 118 048 60%

2012/2013 183 716 111737 61%

Umowy mi¢dzy mtodocianymi pracownikami i pracodawcami moga by¢ zawierane na czas okreslony
lub nieokreslony. Jezeli mlodociany odbywa doksztatcenie teoretyczne w szkole, wowczas umowe
nalezy zawrze¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego. W przypadku odbywania doksztatcania
teoretycznego w innej formie umow¢ mozna podpisa¢ w dowolnym czasie. Umowa taka zawsze

okresla ksztatcenie teoretyczne, jakie musi zrealizowaé mtodociany.

Nauka zawodu u pracodawcy moze odbywac si¢ w jednej z ponizszych form:

e nauka zawodu stanowigca przygotowanie zawodowe (ISCED 3) prowadzace do uzyskania
kwalifikacji czeladnika lub robotnika wykwalifikowanego. Obejmuje praktyczng nauke zawodu u

pracodawcy oraz doksztalcanie teoretyczne. Uczniowie/mlodociani (w wieku ponizej 18 lat)

'7 Dane pozyskane od Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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mogg wybra¢ form¢ doksztatcania teoretycznego — moze odbywac si¢ ono w systemie szkolnym
lub pozaszkolnym. Wigkszo§¢ uczniow/mtodocianych (88%) odbywa doksztalcanie teoretyczne
w zasadniczych szkotach zawodowych. Nauka trwa od 24 do 36 miesiccy i konczy si¢
egzaminem kwalifikacyjnym na tytut czeladnika przeprowadzanym przez izby rzemie$lnicze;

e nauka zawodu stanowiaca przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy (ISCED 2), obejmujaca
jedynie wybrane prace zwigzane z nauka zawodu. Ogranicza si¢ ona do matych grup mlodziezy,
ktéra — z ré6znych powodow - nie ukonczyla gimnazjum i ma co najmniej 15 lat. Pracodawca
okresla program nauczania z uwzglednieniem obowiazujacej podstawy programowej.
Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwa od 3 do 6 miesiecy i konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym, po zdaniu ktérego mtodociany otrzymuje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie
umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktorych dotyczylo przyuczenie. Zaswiadczenie wydaje
pracodawca, u ktérego odbylo si¢ przyuczenie i jest uznawane przez system o$wiaty. Po
ukonczeniu szkolenia pracownicy mtodociani (w wieku 16-18 lat) moga kontynuowac ksztatcenie
zawodowe w formie nauki zawodu u pracodawcy, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji

zawodowych (okres przyuczenia zalicza si¢ do okresu praktycznej nauki zawodu).
Ksztalcenie zawodowe na poziomie policealnym

W roku szkolnym 2013/14 istniato 2 467 szkét policealnych, do ktorych uczeszezato 279 000 0séb.'™
Warunkiem przyjecia do niektdrych szkoét policealnych jest ukonczenie szkoty $redniej, zas do innych
— uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci. Uczniowie zwykle rozpoczynaja nauke w szkole policealnej w

wieku 19-21 lat, chociaz jeden uczen na szesciu ma ponad 25 lat.

Ksztalcenie w szkole policealnej trwa do 2,5 roku. Czas trwania nauki dla poszczegolnych zawodow
okresla klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego i zalezy od wczesniej odbytej nauki -
w szkole $redniej przygotowujacej do zdobycia konkretnego zawodu lub w innej szkole oferujacej

pelne ksztatcenie na poziomie §rednim.

Szkota policealna realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z programem umieszczonym w wykazie
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej. Program
nauczania opracowany przez nauczyciela musi by¢ zatwierdzony do uzytku w danej szkole po
uzyskaniu akceptacji wojewddzkiego kuratora o$wiaty. Zajgcia poswiecone ksztatceniu zawodowemu
moga by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych, takich jak uczelnie wyzsze, placowki
ksztalcenia ustawicznego (CKU), placowki ksztatcenia praktycznego (CKP), firmy pracodawcow i
indywidualne gospodarstwa rolne, po spetnieniu warunkéw niezbednych do wilasciwej realizacji
ksztalcenia zawodowego, przygotowania uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe oraz do pracy.

'8 Maly rocznik statystyczny Polski 2014, GUS, Tab. 1 (137), str. 239, 240.
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Absolwenci szkét policealnych zdobywaja kwalifikacje technika lub robotnika wykwalifikowanego,
ktore moga potwierdzi¢, przystepujac do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Obszary ksztatcenia oferowane przez szkoty tego typu obejmujg m.in. nauki techniczne,
ekonomi¢ i handel, administracje, ustugi ogoélne, ushugi medyczne i socjalne, rolnictwo, kulture i

sztuke. Jedna trzecia uczniow odbywa nauke w zakresie informatyki, ekonomii lub handlu.
Ksztalcenie zawodowe na poziomie wyzszym

Studenci zwykle rozpoczynaja ksztalcenie na poziomie wyzszym w wieku 19 lat (po ukonczeniu
liccum ogo6lnoksztatcacego lub liceum profilowanego) lub 20 lat (po ukonczeniu technikum).
Warunkiem dostepu do szkolnictwa wyzszego jest zdanie egzaminu maturalnego oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci. Szkoty wyzsze mogg ustali¢ dodatkowe kryteria naboru, takie jak egzaminy

wstepne, rozmowy kwalifikacyjne czy tez oceny uzyskane w ostatniej klasie szkoty $rednie;j.

Ksztalcenie zawodowe na poziomie wyzszym realizowane jest przez uczelnie wyzsze oraz 3 typy

kolegiow.

Kolegia nauczycielskie maja na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie studentow do pracy w
charakterze nauczyciela w przedszkolach, szkotach podstawowych, a takze w innych placowkach
o$wiatowych i o$§wiatowo-opiekunczych. Kolegia sg instytucjami powolywanymi przez samorzady
wojewodzkie, organizacje spoleczne, osoby fizyczne, itd. lub powstaja w ramach szkét wyzszych.

Nauka w kolegium trwa 3 lata (6 semestréw).

Nauczycielskie kolegia jezykow obcych przygotowuja kandydatow do zawodu nauczyciela.
Absolwenci uzyskuja kwalifikacje pozwalajace im na nauczanie jezyka obcego w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych. Nauczanie w nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych odbywa sie¢ w jezyku obcym. Ksztatcenie w tego rodzaju placowkach trwa trzy lata
i jest realizowane w systemie dziennym, wieczorowym i zaocznym. Absolwenci uzyskuja tytut
licencjata i moga kontynuowa¢ nauke na studiach magisterskich (drugiego stopnia) na podstawie

porozumien o opiece naukowo-dydaktycznej. Nauka w kolegium trwa 3 lata (6 semestrow).

Kolegia pracownikow stuzb spolecznych ksztalca studentdow w zawodzie pracownika socjalnego
oraz w zakresie organizacji pomocy spotecznej. Prowadza ksztalcenie w systemie dziennym,

zaocznym lub wieczorowym. Nauka w kolegium trwa 3 lata (6 semestrow).

W 2005 roku wprowadzono istotne zmiany w szkolnictwie wyzszym w nastepstwie przyjecia nowej
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ustawa wprowadzita trzystopniowy system studiow oraz
podziat uczelni na zawodowe i akademickie. Oba typy szkdt wyzszych majg prawo do prowadzenia
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich, natomiast uczelnie

zawodowe nie mogg prowadzi¢ studidow doktoranckich. Studia pierwszego stopnia: 4-letnie studia
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inzynierskiec lub 3-letnie studia licencjackiec majg za zadanie przygotowaé absolwentow do
wykonywania okre$lonego zawodu. Waznym elementem tego rodzaju studiow jest 15 tygodni
praktyk. Absolwenci studiow licencjackich i inzynierskich moga kontynuowac¢ edukacje¢ na 2- lub 2,5

letnich studiach magisterskich (drugiego stopnia).

Wszystkie uczelnie prowadzace studia licencjackie lub inzynierskie sa zobowigzane do uwzglednienia
w programach nauczania standardéw ksztatcenia dla poszczegoélnych pozioméw i kierunkdéw studiow.
Standardy okres$laja przedmioty ogolne, podstawowe i kierunkowe. Przedmioty ogdlne sa wspolne dla
wszystkich kierunkéw studiéw i powinny stanowi¢ 15-20% ogoélnej liczby godzin. Obejmuja one

jezyki obce, wychowanie fizyczne oraz pule przedmiotow do wyboru.

W przypadku studiéw inzynierskich zalecane jest stosowanie kryteriow akredytacji FEANI
(Féderation Européenne d’Associations Nationales d’Ingénieurs). Zgodnie z tymi kryteriami
przedmioty nietechniczne powinny stanowi¢ okoto 10% ogotu godzin, przedmioty podstawowe —

35%, a przedmioty techniczne — 55% ogdlnej liczby godzin.

W roku akademickim 2010/2011 we wszystkich typach szkot wyzszych studiowato 1 841 300
studentow, w roku 2011/2012 - 1 764 100, w roku 2012/2013 -1 676 900, w roku 2013/2014 — 1 549
900."

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dorostych

Zgodnie z nowa reformg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2012 roku zaleca si¢ laczenie szkot dla
dorostych (wystgpujacych w takich samych typach, jak szkoly dla mtodziezy) w kompleksy noszace
nazwe ,,centrow ksztalcenia zawodowego i ustawicznego”. W sklad centrum powinna wchodzi¢ co
najmniej jedna szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe; ponadto powinno ono prowadzié
kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmowac dziatania w zakresie poradnictwa i informacji

zawodowej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe wprowadzito Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych jako skrocony
sposéb nabywania odrgbnych kwalifikacji zawodowych. Kurs taki jest oparty na podstawie
programowej dla ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacyjne kursy
zawodowe sg organizowane w pelnym wymiarze czasu (zaj¢cia co najmniej trzy razy w tygodniu) lub
w niepelnym wymiarze czasu (zaj¢cia przynajmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni) i moga
wykorzystywa¢ metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢, ale wtedy nie jest mozliwe zapewnienie
zaja¢ praktycznych oraz laboratoryjnych, ktore majg by¢ organizowane w tradycyjny sposob, w celu

zapewnienia odpowiedniej jakos$ci ksztalcenia. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1 Maly rocznik statystyczny Polski 2014, GUS, Tab. 16 (152), str. 256.
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umozliwia przystgpienie do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Poprzez uczestnictwo w kilku kursach stuchacz moze naby¢ caty zestaw kwalifikacji okreslony dla
danego zawodu. Ogodlnie w 2012/2013 roku szkolnym 19 532 uczniéw uzyskato kwalifikacje w
ramach takich kurséw, w 215 kwalifikacjach, dla ktorych kursy moga by¢ organizowane wedlug
klasyfikacji zawodu. Najbardziej popularnym kursem byt: "Eksploatacja zasoboéw podziemnych"
(7279 osob - to 39% wszystkich studentow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych). Tego rodzaju
kursy w 2012/2013 roku szkolnym organizowaly wszystkie rodzaje instytucji edukacyjnych, a
wigkszo$§¢ z nich (49%) stanowily szkoly i instytucje niepubliczne. Udzial szkot i instytucji
publicznych, wraz z centrami ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, wynidst 43%. Wysoka jakosc
ksztatcenia oferowanego podczas kwalifikacyjnych kurséw zawodowych potwierdza wysoki wskaznik

uczniéw, ktérzy zdali egzamin zawodowy zewnetrznego, wynoszacy 88%. >

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie egzaminow
eksternistycznych ulatwia dostep do ksztalcenia i szkolenia zawodowego dorostym. Dzigcki nowym
przepisom osoby doroste moga przystepowacé do egzaminoéw eksternistycznych i uzyska¢ swiadectwo
ukonczenia ksztalcenia ogodlnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym
podobnie jak przed rokiem 2012, natomiast nowe rozporzadzenie stwarza takze mozliwos¢
potwierdzenia wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Podobng mozliwo$¢ maja osoby, ktore
zdobyly doswiadczenie zawodowe w miejscu pracy lub ukonczyly szkole zawodowa, a chcialyby
potwierdzi¢ formalnie swoje umiegjetnosci, przekwalifikowaé si¢ lub podnies¢ kwalifikacje dzigki
przystapieniu do eksternistycznego egzaminu zawodowego. Rozporzadzenie weszlo w Zycie z dniem 1
wrzesnia 2012. Pierwsze egzaminy umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikacji zawodowych, a takze
walidacje (potwierdzenie) umiejetnosci na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej (z przedmiotéw

ogo6lnych) miaty miejsce w 2013 roku.

Dorosli, ktorzy chcg uzupelni¢ kompetencje kluczowe, w §wietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych od 1 wrze$nia 2012 roku mogg uczyni¢ to w formach krétkich — na kursach
kompetencji ogolnych oferowanych przez placowki publiczne/osrodki ksztatcenia ustawicznego, jak

np. Centra Ksztalcenia Ustawicznego czy Centra Ksztalcenia Praktycznego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 kwietnia 2009 roku w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych osoby doroste moga odbywac praktyczng nauke zawodu w
podobny sposob, jak pracownicy miodociani. Jednakze ze wzgledu na wczesniejsze doSwiadczenie
zawodowe uczestnikow programy dla dorostych sg krotsze (praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do

18 miesigcy, a przyuczenie do pracy - od 3 do 6 miesigcy).

2 Praktyczna realizacja nowych regulacji prawnych w $wietle informacji pozyskanych z SIO oraz OKE”, MEN, DKZU, 2013
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Ramy instytucjonalne ksztalcenia zawodowego

Szkoty i1 placowki o$wiatowe moga by¢ publiczne, niepubliczne lub niepubliczne o uprawnieniach
szkoty publicznej. Szkota niepubliczna moze uzyskaé uprawnienia szkoly publicznej, jezeli realizuje
minimum programowe oraz stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw ustalone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, umozliwiajace uzyskanie §wiadectw lub dyploméw panstwowych.
Jednostki administracji panstwowej 1 jednostki samorzadu terytorialnego moga prowadzi¢ tylko szkoty
publiczne. Szkoty podstawowe i gimnazja moga by¢ tylko publiczne lub niepubliczne o

uprawnieniach szkot publicznych.

Szkolnictwo wyzsze moze by¢ publiczne i niepubliczne. Uczelnie niepubliczne sa tworzone na

podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zarzadzanie i administrowanie systemem o$wiaty (w tym systemem ksztatcenia zawodowego) ma

pieciostopniowg strukture.

Szczebel krajowy

Na szczeblu centralnym polityke o§wiatowa formutuje i wdraza Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Minister Edukacji Narodowej poprzez rozporzadzenia i szczegdtowe rozwigzania tworzy ramy prawne
do funkcjonowania wszystkich placowek oswiaty, takze ksztalcenia zawodowego. Minister Edukacji
Narodowe] wspolpracuje z ministrami z innych resortow sprawujacych nadzor nad szkotami
zawodowymi. Sg to: Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego (uczelnie artystyczne), Minister
Rolnictwa (uczelnie rolnicze) oraz Minister Srodowiska (szkoly lesne). Ministerstwo Edukacji
Narodowej takze wspoélpracuje z innymi ministerstwami odpowiedzialnymi za ksztalcenie w
okreslonych zawodach, np. Ministerstwem Gospodarki, Transportu, Zdrowia, itd. Minister Edukacji

Narodowej zatwierdza podreczniki do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.
Ponadto Minister Edukacji Narodowej nadzoruje prace kuratorow oswiaty.

Szczebel wojewoddzki

Wiladze wojewodzkie odgrywaja przede wszystkim rol¢ koordynujaca: nadzorujg realizacje polityki
krajowej 1 zapewniaja nadzoér pedagogiczny. Na tym szczeblu przedstawicielem wtadz o$wiatowych
jest kurator o$wiaty, powotywany przez wojewode. Ponadto wladze wojewoddzkie prowadzg szkoty i
placowki o znaczeniu regionalnym, np. szkoly ksztatcagce personel medyczny i pracownikow

socjalnych, publiczne zaktady ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz biblioteki pedagogiczne.
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Szczebel powiatowy

Wiladze powiatowe 1 kierujacy nimi starostowie odpowiadaja za prowadzenie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego (w tym zawodowego), szkot policealnych i specjalnych (podstawowych i
$rednich), szkot sportowych i1 mistrzostwa sportowego, placéwek ksztalcenia praktycznego i

ustawicznego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Szczebel gminny

W Polsce szczebel lokalny stanowi gmina. Samorzady gminne sg organami prowadzacymi dla

przedszkoli, szkot podstawowych i gimnazjow.

Szczebel szkolny

Dyrektor szkoly, wybierany w drodze konkursu na okres 5 lat, zatwierdza programy nauczania,
sprawuje nadzor pedagogiczny, przyjmuje i zwalnia pracownikdéw, zarzadza budzetem szkoty.
Dyrektorzy moga nawigzywacé wspolprace migdzy szkotami, przemystem i przedsigbiorstwami w celu
organizowania zaje¢ praktycznych, doskonalenia, aktualizacji tresci programowych czy modernizacji

wyposazenia szkoty — we wspolpracy z wltadzami samorzadowymi.
Finansowanie ksztalcenia zawodowego

System finansowania o$wiaty w Polsce opiera si¢ na wyrazonej w Konstytucji zasadzie gwarantujacej

bezptatng edukacje dla dzieci i mlodziezy do lat 18 we wszystkich typach szkét publicznych.

Przepisy regulujace kwesti¢ finansowania szko6t publicznych, w tym takze wszystkich typow szkot
zawodowych oraz publicznych placowek os$wiatowych i szkoleniowych (takich jak placowki
ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz o$rodki doksztalcania i
doskonalenia zawodowego okres§la Ustawa o systemie o$wiaty z 1991 roku (z pdzniejszymi zmianami)
oraz inne akty prawne dotyczace finanséw publicznych, dochoddéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wspierania rozwoju regionalnego. Wydatki budzetowe na calo$¢ zadan

o$wiatowych, w tym ksztatcenie zawodowe na dany rok sg ujete w Ustawie budzetowe;.

Samorzady powiatowe odpowiadaja za finansowanie wstgpnego ksztalcenia zawodowego. W
wigkszosci przypadkow gtownym zréodtem finansowania w szkotach niepublicznych jest czesne,
chociaz szkoly tego typu takze moga wystegpowaé o dotacje z budzetu JST pod warunkiem, iz
otrzymane $rodki zostana wydatkowane na biezace potrzeby szkoly.”' Ze wzgledu na brak danych
ilustrujgcych skale wydatkow prywatnych na niepubliczne szkoly zawodowe, niniejsza analiza

dotyczy wylacznie wydatkoéw JST. Nalezy dodaé, iz liczba ucznidow uczeszczajacych do

2! Nalezy zwroci¢ uwage, iz wszyscy uczniowie maja prawo do pomocy finansowej niezaleznie od typu szkoly, do jakiej uczeszczaja (tzn. uczniowie w trudnej
sytuacji finansowej oraz uczniowie osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce).
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niepublicznych szkét realizujacych wstepne ksztalcenie zawodowe jest bardzo niewielka™; z tego
wzgledu mozna zalozy¢, iz wartos¢ wspotfinansowania przez JST daje prawdziwy obraz finansowania

wstepnego ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Samorzady powiatowe finansuja ksztalcenie zawodowe z nastgpujacych zrodet: dochodéow wiasnych®,
subwencji ogdlnej oraz dotacji. Najwicksze znaczenie ma subwencja ogdlna. Jej zasadnicza czes$¢
dotyczaca edukacji (tzw. cze$¢ o§wiatowa subwencji ogolnej) jest przeznaczona na finansowanie
dziatan JST okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty™ i zalezy od typu szkoly, kategorii uczniow
szkot dziatajagcych na danym obszarze (np. uczniowie niewidomi i stabowidzacy, uczniowie z
mnigjszosci narodowych lub ze szkdt wiejskich). Poczawszy od 2000 roku, wprowadzono odrebny
przelicznik dla uczniéw szkét zawodowych odbywajacych nauke zawodu u pracodawcy, uczniow

licedbw profilowanych oraz uczniow szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy.

Wedhig publikacji ,,O$wiata w roku szkolnym 2012/2013” wydatki publiczne na o$wiate i
wychowanie (z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego) w 2011 roku wyniosty 61,7
mld zt (ok. 15,04 mld euro),” co stanowilo 3,9% PKB. Cze$¢ o$wiatowa subwencji ogdlnej
przekazywana szkotom za posrednictwem jednostek samorzadu terytorialnego wyniosta 38,7 mld zt
(. ok. 9 mld euro). Oprocz tej subwencji z budzetu panstwa przeznaczono 2,4 mld zt (ok. 585 min

euro) na o$wiate oraz edukacyjna opieke wychowawcza.*®
Nauczyciele

Kategorie nauczycieli 1 instruktoréw

Nauczyciele i nauczyciele akademiccy, zdefiniowani w ustawodawstwie jako odrgbne kategorie,
pracuja w ramach systemu o$wiaty, realizujac ksztalcenie wstepne i ustawiczne. Nauczyciele pracuja
w instytucjach realizujacych ksztalcenie na poziomie podstawowym i srednim, natomiast nauczyciele

akademiccy — w szkotach wyzszych.
Nauczyciele, ktorych podstawowym obowigzkiem jest nauczanie szkolne, to:

e nauczyciele przedmiotéw ogodlnych i nauczyciele w kolegiach;
e nauczyciele teoretycznej nauki zawodu;

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Wyréznia si¢ takze 4 kategorie nauczycieli uczestniczacych w procesie edukacji i wychowania:

2 W roku szkolnym 2009/2010 szkoty publiczne stanowity 93,9% szkot zawodowych dla miodziezy (z wyjatkiem szkot specjalnych), szkoty niepubliczne o
uprawnieniach szkét publicznych — 6,05%, szkoty niepubliczne — 0,05% (GUS 2010).

* Najwazniejsze zrodta przychodow to podatek dochodowy od 0sob fizycznych (PIT) i prawnych (CIT), a takze majatek posiadany przez powiat.

Do 2003 roku, stala czesé¢ planowanych dochodéw budzetu panstwa (12,8%) byla przeznaczona na subwencje o$wiatowa. Od 2004 roku kwota subwencji
o$wiatowej nie moze by¢ nizsza niz w poprzednim roku podatkowym. W 2010 roku wydatki na o$wiatg i wychowanie stanowity ok. 30% wszystkich wydatkoéw
samorzadow lokalnych (i wynosity 11 489 500 euro). Zob. IBE (2011a), MF (2011), BDL GUS. Nalezy podkresli¢, iz jednostki samorzadu terytorialnego same
decyduja, jaka czg$¢ subwencji o§wiatowej zostanie wydana na edukacjg.

2 Wszystkie kwoty wymienione w tekscie zostaty przeliczone na euro zgodnie z kursem wymiany NBP z dnia 31.12.2012 roku, tj. EUR 1 = PLN 4,0882

%6 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013, GUS 2013, http:/stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/E_oswiata_i_wychowanie_2012-2013.pdf
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e nauczyciele-pedagodzy, zapewniajace wsparcie edukacyjne i wychowawcze dla ucznidéw;

e nauczyciele-psycholodzy, zapewniajacy pomoc psychologiczng dla ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

e nauczyciele-doradcy metodyczni, zapewniajacy wsparcie dla nauczycieli i rad pedagogicznych;

e nauczyciele-konsultanci, ktoérzy opracowujg materialty dydaktyczne i prowadza kursy

doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, 0sob zarzadzajgcych oswiata, itd.

Nauczyciele moga takze pracowac jako doradcy i konsultanci (w zakresie dziatalnosci podstawowe;j

i dodatkowej).

Nauczyciele akademiccy dziela si¢ na 5 kategorii w zalezno$ci od wypelnianych obowigzkow:
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, pracownikow dydaktycznych, pracownikow naukowych, a
takze dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji

naukowej, przy czym w nauczaniu biorg udzial jedynie dwie pierwsze kategorie.
Instruktorzy nie sg definiowani jako odrebna kategoria zawodowa. Sg to:

e instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérymi — zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem —
mogg by¢ pracownicy, pracodawcy lub wilasciciele indywidualnych gospodarstw rolnych
realizujagcy praktyczng nauke zawodu w ramach wstepnego lub ustawicznego ksztatcenia
zawodowego w migjscu pracy lub w gospodarstwie rolnym;

o instruktorzy-specjalisci, ktorzy — cho¢ nie sg zdefiniowani w ustawodawstwie — obejmuja rézne
kategorie praktykow zajmujacych si¢ szkoleniem w ramach swojej podstawowej lub dodatkowej
dziatalno$ci, przede wszystkim w ramach ustawicznego ksztalcenia zawodowego w formach

pozaszkolnych.

Wymagania dotyczace kwalifikacji

Nie ma zadnego rozroznienia w zakresie kwalifikacji miedzy nauczycielami, nauczycielami
akademickimi, instruktorami praktycznej nauki zawodu i instruktorami-specjalistami realizujgcymi
wstepne 1 ustawiczne ksztalcenie zawodowe. Wymagania wstgpne dotyczace ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego dla danej kategorii osob realizujacych ksztalcenie ustawiczne sa takie

same, jak dla osob realizujacych ksztatcenie wstepne.

Nauczyciele musza posiada¢ okreslony poziom kwalifikacji przedmiotowych/zawodowych w

zaleznosci od poziomu i/lub rodzaju ksztatcenia, a takze przygotowanie pedagogiczne.

Nauczyciele akademiccy nie musza posiadaé przygotowania pedagogicznego; nie ma tez zadnych
ogbélnych wymagan dotyczacych kwalifikacji majgcych zastosowanie do wszystkich nauczycieli

akademickich. Dodatkowe wymagania mogg wprowadza¢ statuty poszczegolnych uczelni.
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Nauczyciele-doradcy metodyczni i nauczyciele-konsultanci uczestniczacy jedynie w ksztatceniu

ustawicznym jako nauczyciele-instruktorzy musza:

e  posiada¢ tytul zawodowy magistra oraz przygotowanie pedagogiczne;

e posiada¢ stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (trzeci i czwarty stopien w

czterostopniowej skali awansu zawodowego);
e miec co najmniej S-letnie do§wiadczenie zawodowe.

Kandydaci na doradcoéw i konsultantéw muszg najpierw ukonczy¢ ksztalcenie przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z jedna ze Sciezek ksztatcenia opisanych powyzej. Takie
stanowisko moga obja¢ dopiero w trakcie swojej kariery zawodowej. Chociaz nie jest wymagany
zaden okre$lony rodzaj ksztatcenia, wielu przysztych doradcow i konsultantow odbywa szkolenie dla
nauczycieli pracujgcych z dorostymi. Doskonalenie zawodowe dla doradcoéw i konsultantow odbywa
si¢ w podobny sposob, jak dla innych nauczycieli, chociaz istniejg tez programy skierowane wlasnie

do tej grupy zawodowe;j.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza posiada¢ okreslone kwalifikacje zawodowe niezaleznie

od poziomu realizowanego nauczania, a takze przygotowanie pedagogiczne.

Zgodnie z obowigzujacym prawem instruktorzy-specjaliSci muszg posiada¢ jedynie kwalifikacje
zawodowe odpowiednie dla danego rodzaju nauczania. Szczegdélowe wymagania okreslaja same

placowki edukacyjne realizujace ksztalcenie i szkolenie zawodowe.
2.3. Inne formy szkolenia

W Polsce rézne placowki szkoleniowe oferujg szkolenia roznego typu, oprocz szkolen o charakterze
formalnym, takie jak: kursy, seminaria, wyktady, warsztaty. Podstawowym celem tych dziatan jest
doskonalenie posiadanych umiejetnosci zawodowych oraz zdobywanie nowych umigjetnosci celem

zwigkszenia swojej konkurencyjno$ci na rynku pracy.
Szkolenia oferowane przez urzedy pracy

Do najwazniejszych instytucji w Polsce odpowiedzialnych za organizacje takich dodatkowych szkolen
nalezag urzedy pracy. Wojewodzkie (WUP) i powiatowe urzedy pracy (PUP) zajmuja si¢
organizowaniem szkolen, adresowanych do pracownikow pragnacych podnies¢ swoje umiejetnosci
zawodowe, bezrobotnych — zaréwno dlugotrwale bezrobotnych jak i bezrobotnych aktywnie
poszukujacych pracy, niepelnosprawnych, wieznidow, osob starszych i innych o0s6b zagrozonych
wykluczeniem na rynku pracy. W ramach kursow i szkolen organizowanych przez urzedy pracy
nalezy wyr6zni¢ szkolenia indywidualne, zbiorowe (dla osoéb bezrobotnych i niepetnosprawnych), a

takze szkolenia dla pracownikdéw. Koszty szkolen ponoszg urzedy pracy, ktore na ten cel otrzymuja
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corocznie srodki z Funduszu Pracy. Harmonogram szkolen jest ustalany na poczatku kazdego roku,

natomiast liczba i data realizacji zaplanowanych szkolen zalezy od srodkow uzyskanych przez urzedy

pracy.

W 2013 roku na szkolenia zawodowe skierowano 84 919 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
2012 byt to wzrost o 5,2%. Szkolenia ukonczyto 83 431 (+5,2%) uczestnikow a 47,6% (+10,7%) z

nich znalazto zatrudnienie®’.

Wsrod bezrobotnych uczestnikow, ktdrzy ukonczyli szkolenia byty grupy takie jak: kobiety (ok. 38%,
-1% w poréwnaniu z 2012), osoby do 25 lat (ok. 24%, -5% w poréwnaniu z 2012), dlugotrwale
bezrobotne (ok. 39,4%, -1,6% w porownaniu z 2012), kobiety, ktére wracaja do pracy po okresie ciazy
(ok. 5,5%, +0,5% w poréwnaniu z 2012), osoby w wieku 50+ (ok. 19,2%, +0,2% w pordéwnaniu z
2012), osoby bez zadnych kwalifikacji (ok. 27%, +13% w poréwnaniu z 2012), osoby samotnie
wychowujace przynajmniej jedno dziecko (ok. 6%, tak samo jak w 2012), niepetnosprawni (ok. 5,6%,
-0,4% w pordéwnaniu z 2012), osoby po odbytej karze pozbawienia wolnosci, ktore nie podjety pracy
(ok. 1,1%, podobnie jak w roku 2012) i inne. Urzedy pracy oferujg rowniez staze. W 2013 r. w tej
formie aktywnos$ci zawodowej uczestniczyto 195 799 os6b. W poréwnaniu do roku 2012 byt to wzrost
o ok. 11%. Staze ukonczyto ponad 195 tys. 0sob (w tej liczbie 99 878 osdb do 25 roku zycia) 1 48,4%
z nich otrzymato zatrudnienie (+7,1% w poroéwnaniu do 2012) (Ministerstwo Pracy i Polityki

Spotecznej, 2013) **

W 2013 roku wiezniowie mieli mozliwo$¢ uzupelnienia wyksztalcenia podczas szkolen
organizowanych przez jednostki penitencjarne. Szkolenia byly skierowane przede wszystkim do
dorostych wigeznidw bez zadnych umiejetnosci zawodowych lub wymagajacych przekwalifikowania, a
takze do wieznidw, ktorzy juz zakonczyli odbywanie kary. Szkolenia te, majace na celu zwigkszenie
ich umiejetnos$ci na rynku pracy, byly organizowane we wspolpracy z urzedami pracy, a ich zakres byt
dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy. W 2013 roku odbyto si¢ 990 szkolen dla wiezniow (w
2012 roku — 910). Wedlug danych Ministerstwa Sprawiedliwosci 99.09% z 11 170 wieznidw (10 675
w 2012), ktorzy brali udziat w szkoleniach w 2013 roku, ukonczyto je*.

W 2013 roku urzgdy pracy zlecily takze przeprowadzenie szkolen zawodowych 8 343 firmom
szkoleniowym, ktore zorganizowaty 32 722 szkolen (+7,5% w porownaniu do 2012). Organizatorami
szkolen zleconych przez urzgdy pracy byly m.in.: osoby fizyczne, stowarzyszenia, osoby prawne,
osrodki doskonalenia zawodowego. Jednoczesnie obserwujemy zwigkszenie wspotpracy pomiedzy
Urzedami Pracy a instytucjami szkoleniowymi. Urzgdy pracy otrzymujg takze s$rodki na

przeprowadzanie szkolen z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwtaszcza Priorytetu VI

%" Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Funduszy (2014): Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku, Warszawa, str. 5-13.

% Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy (2014): Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji

bezrobotnych. Dane statystyczne 2009-2013, Warszawa

» Ministerstwo Sprawiedliwosci — Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (2013): Roczna Informacija Statystyczna, Warszawa, p. 24.
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(szkolenia z aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych, przede wszystkim dtugotrwale bezrobotnych
lub aktywnie poszukujacych pracy, kobiet, osob starszych, osob zamieszkujacych na obszarach
wiejskich oraz milodziezy wchodzacej na rynek pracy). W 2013 roku w 520 klubach pracy,
organizowane byly szkolenia w ramach aktywnego poszukiwania pracy lub dziatalnosci
aktywizacyjnej. W tych szkoleniach wzigto udziat 19 087 uczestnikow, z czego 17 555 zostalo
przeszkolonych przez urzedy pracy, 1 279 przez instytucje wspotpracujace z urzedami pracy, a 253
przez instytucje, ktore organizujace szkolenia w ramach zadan zleconych przez urzedy pracy

(Ministerstwo pracy i Polityki Spotecznej, 2013) *.

Szkolenia oferowane przez placowki ksztalcenia zawodowego

Innymi instytucjami panstwowymi oferujacymi rdéznorakie formy szkolen zawodowych (oprocz
szkolen w formach szkolnych) sa: Centra Ksztalcenia Ustawicznego, Centra Ksztatcenia Praktycznego
oraz Osrodki Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego. Skala ich wspolpracy z Urzedami Pracy
przy organizacji szkolen dla bezrobotnych jest relatywnie niewielka. W 2013 roku bylo to 3,4%
szkolen dla instytucji tego typu (+1,1% w poréwnaniu do 2012 r.). Razem oferowaty one 1002 roézne

szkolenia. *'!

Szkolenia realizowane przez Centra Ksztalcenia Ustawicznego obejmujg m.in. kwalifikacyjne kursy
zawodowe przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej
kwalifikacji. Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, umozliwiajace przystapienie do
egzaminu zewngtrznego organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Centra prowadza
kursy w formie tradycyjnej lub e-learningu. Wszystkie kursy sg bezptatne, natomiast uczestnicy moga
pokry¢ cze$¢ kosztow, np. koszty materiatow. Kursy te sg finansowane bezposrednio z budzetu

panstwa lub programow europejskich, m.in. z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Centra Ksztalcenia Praktycznego prowadza szkolenia zawodowe w ramach praktycznego
przygotowania zawodowego miodziezy i dorostych. Szkolenia takie moga by¢ zlecane przez szkoty i
inne instytucje, np. urzedy pracy i sa finansowane z budzetu samorzadu powiatowego oraz §rodkow
wilasnych placowki. W 2013 roku Centra Ksztalcenia Ustawicznego i1 Centra Ksztalcenia
Praktycznego przeprowadzily szkolenia na zlecenie Urzeddéw Pracy dla 3 475 osob (w 2012 roku — dla
2 007 o0sodb).

Osrodki Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego prowadza kursy dla mtodocianych pracownikow

i dorostych w zakresie odpowiadajacym potrzebom lokalnego rynku pracy. Ponadto Osrodki

3% Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy: Bezrobocie w Polsce. Raport tabelaryczny Warszawa 2013, Tabela 85 [excel].

3! Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy: Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane
statystyczne 2009-2013, Warszawa 2014.

32 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy: Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane
statystyczne 2009-2013, Warszawa 2014
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organizujg doksztatcanie teoretyczne dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, przygotowujace
do egzaminu rzemie$lniczego. W 2013 roku Os$rodki przeprowadzily szkolenia zlecone przez urzedy

pracy dla 6 726 o0sob (w 2012 roku — dla 5 943 osob).

W roku 2013 szkolenia zawodowe byly organizowane przez: osrodki doskonalenia zawodowego (393
instytucji, 6 726 przeszkolonych osdb), placoéwki badawcze (81 instytucji, 738 przeszkolonych oséb),
przedsiebiorstwa (50 instytucje, 367 przeszkolonych osob), stowarzyszenia, fundacje oraz inne
podmioty prawa (949 instytucji, 13 453 przeszkolonych oséb), osoby fizyczne (1 514 oséb, 14 343
przeszkolonych o0sob), osrodki rehabilitacji i szkolenia (5 instytucji, 5 przeszkolonych oso6b), inne
podmioty (5 039 instytucje, 44 828 przeszkolonych osob) (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
2013)*.

W Polsce dziataja takze zaklady doskonalenia zawodowego (ZDZ), bedace stowarzyszeniami lub
innymi osobami prawnymi prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie ksztalcenia
zawodowego, przede wszystkim w rzemios$le (szkolenia, kursy doskonalenia zawodowego, kursy

realizowane z pomocg $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz kursy dla nauczycieli).
Szkolenia zawodowe oferowane przez Polska Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci (PARP)

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci realizuje réznego rodzaju szkolenia dla pracodawcow i
pracownikow finansowane ze zrédet europejskich®. Szkolenia te sa dostepne w bazie ofert
szkoleniowych — Inwestycja w kadry™. Agencja uruchomita takze Rejestr Ustug Rozwojowych —
system zaprojektowany dla przedsigbiorcow i 0s6b fizycznych, poprzez ktory podmioty te wybieraja
instytucje $wiadczace ustugi podnoszace kompetencje. System ten jest otwarty na réznego typu ushugi

finansowane zarowno z EFS jak i §wiadczone komercyjnie.

Kazdego roku Agencja wybiera w drodze konkursu projekty dotyczace ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz projekty dotyczace studiow podyplomowych dla pracodawcow i pracownikow.
Tego typu szkolenia sg organizowane przez instytucje, firmy i uczelnie. Dzigki wsparciu Z EFS udziat

w tych kursach jest tafiszy o ok. 80%
Szkolenie zawodowe oferowane przez pracodawcow

Pracownicy mogag podnosi¢ kwalifikacje swoich pracownikow, wspierajac ich nauk¢ w szkotach
$rednich, na studiach podyplomowych oraz kursach, np. kursach specjalistycznych zwiazanych ze

specjalnoscig zawodowa danego pracownika.

33 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy: Bezrobocie w Polsce. Raport tabelaryczny, Warszawa 2013, Tabela 99 [excel].
34 polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci www.parp.gov.pl

3 www.inwestycjawkadry.pl [dostep: 10.12.2014]
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W latach 2012-2013 69% pracodawcow szkolito swoich pracownikéw (Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, 2013)*. Pracodawcy inwestowali przede wszystkim w techniczne szkolenia
zawodowe zwigzane z sektorem edukacji (97%), stuzba zdrowia (88%), ushug specjalistycznych

(82%), handlu (66%) i gastronomii (61%).
Ksztalcenie i szkolenie zawodowe prowadzone przez Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) to ogdlnopolska organizacja panstwowa wspierajaca system
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Do jej gtownych zadan nalezy wspomaganie systemu edukacji
poprzez wspomaganie systemu o§wiaty poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowa i ekonomiczng
mlodziezy, podejmowanie dzialan zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub
przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw sluzacych przeciwdziataniu bezrobociu i wychowaniu w
procesie pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej wspotpracy

mtlodziezy.

Glownym celem dziatalnosci OHP jest stwarzanie mtodziezy warunkéw do prawidlowego rozwoju
spolecznego 1 zawodowego — w tym szczegdlne dzialania skierowane sa do milodziezy
defaworyzowanej, dla ktorej wsparcie polega na budowaniu systemu pomocy dla grup najstabszych,

organizowaniu i wspieraniu form wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i patologii spotecznych.

Adresatem  oddziatywan @~ OHP  jest gléwnie  mlodziez w  wieku  15-25  lat.
Przede wszystkim mlodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzaca ze
srodowisk niedostosowanych spotecznie, w duzej czgsci patologicznych, czasem kryminogennych,
majgca trudnosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 36 tysigcy — jest rekrutowana
do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze opiekunczo-wychowawczym, gdzie otrzymuje
pomoc w nauce zawodu i ostatecznie w znalezieniu pracy. Ze wzgledu na charakter realizowanych

zadan podstawowe jednostki OHP dziela si¢ na dwie grupy:

- jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym, ktorych jest 214 w tym: 7 Centrow Ksztalcenia
i Wychowania, 29 Osrodkéw Szkolenia i Wychowania, 162 Hufce Pracy oraz 14 Srodowiskowych

Hufcow Pracy. W jednostkach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 34 tys. mlodziezy,

- jednostki realizujace zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ 504 podmiotow, a wsrod nich: 49
Centrow Edukacji i Pracy Mlodziezy, 49 Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej, 49
Mtodziezowych Biur Pracy, 221 Mtodziezowych Centrow Kariery, 78 Punktow Posrednictwa Pracy,
34 Osrodki Szkolenia Zawodowego EFS, 24 Rejonowe Osrodki Szkolenia Zawodowego Mtodziezy.

% Szczucka A., Turek K., Worek B. (2014): Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakéw. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych,
pracodawcow i ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
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Inne placéwki prowadzace szkolenia zawodowe

Oprocz wyzej wymienionych instytucji, szkolenia zawodowe, kursy i warsztaty prowadza inne
podmioty, np. szkoly prywatne czy osoby fizyczne. Dzialania takie sa finansowane ze zrddet
europejskich, lecz koszt wielu kursow pokrywaja w cato$ci uczestnicy. Prowadzone sg takze kursy
korespondencyjne, ktorych tematy obejmuja m.in. doskonalenie zawodowe w zakresie rdznych
zawodow, ksiegowo$¢, ogrodnictwo, itd. Wiele kursow e-learningowych oferuja uczelnie wyzsze.
Istnieje nawet jeden uniwersytet wirtualny, ktére oferuje nie tylko kursy, ale takze ksztalcenie

formalne w formie e-learningu.

Oferta edukacyjna dla os6b starszych jest takze urozmaicona. Najpopularniejsza forma takiej
aktywnosci jest uczestnictwo w kursach organizowanych przez Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Uniwersytety Trzeciego Wieku realizujg dziatania majace na celu poszerzanie wiedzy i rozwijanie
zainteresowan. Obecnie funkcjonuje ponad 360 tego rodzaju placowek. Wsrdd nich wyrdzniamy
placowki funkcjonujace pod patronatem uczelni wyzszych oraz zakladane przez stowarzyszenia. Ich
oferta edukacyjna obejmuje: wyktady, seminaria, niektore kursy zawodowe (np. fotografia, marketing,
dzialania artystyczne). Uniwersytet Trzeciego Wieku jest finansowany z réznych zrddel, takich jak

sktadki cztonkowskie, wspotfinansowanie przez samorzad powiatowy, sponsorowanie, dotacje.

Szkolenia mozna takze odbywac na Uniwersytetach Drugiego Wieku, oferujacych kursy o charakterze
ogélnym i zawodowym, np. z ksiegowosci, fotografii, itd. Uniwersytety Drugiego Wieku sa

skierowane do 0sob w wieku 35-55 lat.

Roéznego rodzaju szkolenia i kursy, np. z rgkodzieta, organizujg tez kluby seniora, ktore najczesciej
powstaja przy bibliotekach, domach kultury, $wietlicach i kosciotach. Szkolenia sa bezplatne w
przypadku finansowania z programow europejskich lub optacane przez uczestnikow (najczesciej

cztonkowie klubow ptaca roczng sktadke cztonkowska pokrywajaca udziat w takich zajeciach).

Swietlice i domy kultury czesto oferuja szkolenia dla réznych grup docelowych, np. mtodziezy, 0séb
starszych czy niepelnosprawnych. Zajecia sa bezptatne w przypadku finansowania ze zrdodet

europejskich.

Zrodta europejskie (np. ERASMUS plus) czesto stuza do finansowania szkolen skierowanych do 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podsumowujac, w Polsce funkcjonuje ogdtem ponad 10 000 instytucji szkoleniowych. W 2013 roku
s to firmy jednoosobowe (5%, +1% w poréwnaniu z 2012), mikrofirmy (33%, +3% w poréwnaniu z

2012) oraz mate firmy (40%, -2% w porownaniu z 2012), rzadziej $rednie (15%, -1% w porownaniu z
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2012) i duze (3%, -1% w poréwnaniu z 2012) (Szczucka A., et al., 2014)*". Ponad potowa z nich

prowadzita szkolenia z wykorzystaniem $rodkéw Unii Europejskiej.

W 2013 roku ok. 35% oséb w wieku 18-64 lat (czyli ok. 8,7 mln) podjeto jaka$ forme ksztalcenia:
20% z nich wzieto udziat w kursach lub szkoleniach, warsztatach, praktykach, stazach zawodowych
lub studiach podyplomowych (podobnie jak w 2012 roku). 5% z nich uczestniczylo jedynie w
obowigzkowych szkoleniach natomiast 14% z nich uczestniczylo w nieobowiazkowych kursach i
szkoleniach (-1% w pordéwnaniu do 2012). 17% praktykowato samoksztatcenie (4 mln oséb, +1% w
poréwnaniu z 2012), 14% ludzi ksztalcito si¢ formalnie (3,4 mln, -1% w poréwnaniu z 2012). 65%
Polakéw nie rozwijalo swoich kompetencji (+1% w poréwnaniu z 2012), a 39% nigdy nie
uczestniczylo w zadnym kursie Iub innych form doskonalenia zawodowego (+2% w poroéwnaniu z

2012) (Szczucka A., et al., 2014),

37 Szczucka A., Turek K., Worek B. (2014): Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakow. Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych,
pracodawcow i ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego
38 s

Ibidem
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3. ROZWIJANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W  SYSTEMIE
KSZTALCENIA FORMALNEGO

3.1. Powigzania miedzy standardami zawodowymi, standardami ksztalcenia, podstawa
programow3a oraz programami szkot

Podstawe opracowania oferty edukacyjnej w ramach formalnego systemu szkolnictwa zawodowego w
Polsce na szczeblu centralnym stanowig 3 rozporzadzenia wydane przez Ministra Edukacji
Narodowej, dotyczace: klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (KZSZ), podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (PPKZ) oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

(PPKO).

KZSZ obejmuje wykaz ,,zawodow” (tj. kwalifikacji ztozonych), w ktérych szkoty moga prowadzi¢
ksztatcenie. W ramach poszczegélnych zawodow wyodrgbnia si¢ okreslone kwalifikacje. Kazdy
zawod obejmuje jedna, dwie lub trzy kwalifikacje. Ogotem KZSZ zawiera 200 zawodow obejmujace
251 kwalifikacji. Rycina 1 przedstawia zwigzek migdzy zawodem i kwalifikacjami. Kazda z
kwalifikacji obejmuje okreslony zbior efektow ksztalcenia, wyrazonych w kategoriach zasobu wiedzy,
umigjetnosci zawodowych oraz kompetencji osobistych i spolecznych i podlega potwierdzeniu przez
uprawniony podmiot (walidacji).

Rycina 1. Wyodr¢bnianie kwalifikacji w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
(KZSZ) na przyktadzie zawodu technika elektryka.

ZAWOD (np. technik elektryk*)

ujety w KZSZ, obejmujacy jedna, dwie lub trzy kwalifikacje

1. kwalifikacja 2. kwalifikacja wyodrebniona 3. kwalifikacja
wyodrebniona dla dla zawodu -
zawodu - podlega podlega walidacji

walidacji (montaz |

konserwacja maszyn i urzadzeri
elektrycznych)

wyodrebniona dla zawodu
- podlega walidacji
(montaz i konserwacja instalacji P 8 ]

kspl j A
elektrycznych) (eksploatacja maszyn, urzadzen i

instalacji elektrycznych

*W zawodzie (tj. kwalifikacji ztozonej) technik elektryk KZSZ wyodrgbnia 3 kwalifikacje sktadowe: (1) montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych; (2) montaz i konserwacja instalacji elektrycznych; (3) eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Od 2012 roku struktura KZSZ i ujete w niej zawody musza odpowiadaé zawodom oraz strukturze

polskiej klasyfikacji zawodéw i specjalnosci (KZS)*, opracowanej na podstawie ISCO-08.

% Nalezy doda¢, ze opis zadan zawodowych podany w KZS ma ograniczone zastosowanie w kontekécie opracowywania podstawy programowej oraz
programow nauczania, chociaz obecnie trwaja prace nad ich modernizacja.
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Klasyfikacje wykorzystuje Gtowny Urzad Statystyczny do badan rynku pracy, a publiczne stuzby
zatrudnienia do rejestrowania zjawisk wystepujacych na regionalnych rynkach pracy. Niedawne
powiazanie obu klasyfikacji nalezy uzna¢ za bardzo pozyteczne, gdyz umozliwia ono opracowywanie
programéw ksztalcenia w zawodach bezposrednio w oparciu o informacje udzielone przez publiczne
stluzby zatrudnienia, regionalne obserwatoria rynku pracy oraz Gtowny Urzad Statystyczny (zob.

Gruza 2012).

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach okres$la efekty ksztalcenia, jakie winna uzyska¢ osoba
odbywajaca ksztatcenie zawodowe, podczas gdy podstawa programowa ksztalcenia ogolnego okresla
efekty ksztalcenia zwigzane z komponentem ksztalcenia ogélnego oraz kompetencjami kluczowymi,
ktore (ogolne i zawodowe) obejmuje ksztalcenie zawodowe.” Decyzje o rozpoczeciu nauczania w
zakresie danej kwalifikacji (wyodrebnionej w KZSZ) podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu
opinii Wojewodzkiej i Powiatowej Rady Zatrudnienia. Dlatego mozna powiedzie¢, ze klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego stanowi zestaw opcji umozliwiajacych dokonanie wyboru

zawodow, w jakich ksztatcenie jest wskazane ze wzgledu na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku

pracy.

Na szczeblu szkolnym sg takze opracowywane programy nauczania. Dyrektor szkoty odpowiada za
uwzglednienie efektow ksztalcenia oraz wymogoéw organizacyjnych zwigzanych z dang podstawa
programowa w zestawie programOw nauczania. Efekty nauczania muszg by¢ okreslone dla
poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych w ramach zawodow; sg takze wykorzystywane jako
wymogi egzaminacyjne. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach ponadto definiuje warunki
realizacji praktycznej nauki zawodu (np. w odniesieniu do wyposazenia). Powigzania migdzy KZSZ,

KZS oraz podstawami programowymi i programami nauczania przedstawia Rycina 2.

40W przypadku technikéw klasyfikacja takze okresla efekty nauczania wymagane do przystapienia do egzaminu maturalnego.
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Rycina 2. Powiazania mig¢dzy polska klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci (KZS), klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego (KZSZ); podstawa programowa ksztalcenia w zawodach (PPKZ); podstawa
programowa ksztalcenia ogélnego (PPKO) oraz programem nauczania.

1SCO-08” coz COVE
—> —>
STRUKTURA STRUKTURA STRUKTURA
Zawody R Zawody
il (200 zawodow ujetych w Kz52)
¢ Kwalifikacje wyodrebnione
: dla zawoddéw
Badanla rynku pracy (251 kwalifikacji sktadowych)

PPKZ PPKO

PPKZ okresla efekty ksztatcenia dla kazdej PPKO okresla efekty ksztatcenia dla komponentu
kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie ksztatcenia ogdli oraz k je ki

nauczane przez szkoty zawodowe

v

Program nauczania

Dyrektor szkoty wybiera zawdd nauczany w szkole i w oparciu o
PPKZ | PPKO opracowuje program nauczania

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Gruza 2012

Od 2012 roku obowigzuje zmieniona wersja KZSZ, a obecnie jest wprowadzana w Zycie nowa
podstawa programowa ksztalcenia w zawodach. Wprowadzenie modyfikacji w tych dokumentach
idzie w parze z szerszym kontekstem zmian w strukturze i tresciach ksztatcenia zawodowego w
Polsce, dostosowujac je do zmian zachodzacych na rynku pracy oraz reform zalecanych na szczeblu
europejskim, zwigzanych z Procesem Kopenhaskim oraz zaleceniami ECVET i EQAVET. Zmiany sa
takze elementem dziatan zmierzajacych do modernizacji polskiego systemu kwalifikacji, ktorego osia

maja by¢ Polskie Ramy Kwalifikacji (zob. Chton-Dominczak, Dgbowski, Stawinski 2011).

3.2. Dopasowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Rozwigzania instytucjonalne i prawne przyjete w szkolnictwie zawodowym w Polsce zostaly
pomys$lane tak, by odpowiada¢ na wymagania wspolczesnego rynku pracy poprzez zapewnianie
komunikacji z organizacjami pracodawcow i pracownikow. Ten kanat stuzacy wymianie informacji
jest wykorzystywany zaréwno na szczeblu centralnym (przy formutowaniu standardow ksztatcenia,
podstawy programowej i zasad zapewniania jakosci), jak 1 gminnym (przy opracowywaniu programu

nauczania przez szkotg).
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Standardy ksztalcenia

Klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego (KZSZ) opracowuje Minister Edukacji Narodowej
we wspotpracy z ministrami wtasciwymi dla innych obszarow gospodarki. KZSZ jest przedmiotem
konsultacji z przedstawicielami pracodawcow, co daje mozliwo§¢ uwzglednienia przewidywanych
zmian na rynku pracy juz na etapie jej opracowywania. Pracodawcy moga takze sktada¢ wnioski o

wlaczenie nowego zawodu do KZSZ.

Sposob ujmowania zawodow w KSZS okre§la Ustawa o systemie o§wiaty. Minister wlasciwy dla
danego sektora gospodarki sktada propozycje dodania danego zawodu do klasyfikacji. Organizacje
zawodowe, samorzady gospodarcze oraz inne organizacje gospodarcze moga sklada¢ swoje wlasne
propozycje dotyczace zdefiniowana nowego zawodu. W tym celu musza zlozy¢ wniosek do ministra
wlasciwego dla danego sektora gospodarki. Minister przygotowuje propozycje, uwzgledniajaca opis
danego zawody wraz z zbiorem umiejetnosci zawodowych, uzasadnieniem potrzeby szkolenia w
danym zawodzie, nazwa i umiejscowieniem zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, a takze udokumentowaniem popytu na dany zawdd na rynku pracy oraz opinig
centralnej, reprezentatywnej organizacji pracodawcow. Po zatwierdzeniu propozycji Minister Edukacji
Narodowej wprowadza zawdd do KZSZ i jednocze$nie powoluje grupe robocza do opracowania
podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie. Grupa robocza kontaktuje si¢ z instytucja,
ktora zlozyta propozycje nowego zawodu celem opracowania efektow ksztalcenia, a takze podejmuje
konsultacje z innymi ekspertami w danej dziedzinie. Zaktada sie¢, iz procedura wpisania nowego
zawodu do klasyfikacji gwarantuje uwzglednianie zmian zachodzacych na rynku pracy oraz

adekwatnos¢ KZSZ wobec potrzeb pracodawcow.

Decyzje o tym, w jakim zawodzie ksztalci¢ begdzie dana szkota podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z wladzami samorzgdowymi (na szczeblu powiatu). Aby zapewni¢ adekwatno$¢ profilu
ksztalcenia wobec potrzeb rynku pracy, dyrektor podejmuje taka decyzje po uzyskaniu opinii
powiatowej lub wojewddzkiej rady zatrudnienia. Rady zatrudnienia sg organami doradczymi dla
powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy.”’ Nowe zawody, w ktérych ksztalci¢ bedzie dana
szkota, musza najpierw uzyska¢ akceptacje powiatowej rady zatrudnienia, a nastgpnie kuratora

o$wiaty.

41 Wojewodzka rada zatrudnienia sktada si¢ z 0sob powotanych przez marszatka wojewddztwa sposrod nastepujacych instytucji dzialajacych na terenie danego
wojewodztwa: (1) struktur wojewddzkich kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej; (2) struktur wojewodzkich of kazdej reprezentatywnej organizacji
pracodawcow; (3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow i izb rolniczych; (4) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowg problematyka rynku
pracy; (5) przedstawicieli nauki, delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk; (6) oraz przedstawiciela wojewody.
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Nowa podstawa programowa ksztalcenia zawodowego

Realizacja ksztalcenia zawodowego odbywa si¢ w oparciu o:

— podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego™®

— podstawg programowa ksztalcenia w zawodach, obowigzujaca w szkotach realizujacych

ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, obowigzujaca od wrze$nia 2012 roku, zmierza do
usprawnienia powigzan miedzy oferta ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz potrzebami rynku
pracy. Zostata opracowana w ramach projektu zrealizowanego przez Krajowy O$rodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) pt. ,,Doskonalenie podstaw programowych kluczem
do modernizacji ksztalcenia zawodowego” pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej. W
ramach projektu przeprowadzono szeroko zakrojone konsultacje z przedstawicielami organizacji
pracodawcow, Swiata nauki, ekspertami, przedstawicielami CKE i OKE, nauczycielami szkot
zawodowych. W pracy nad przygotowaniem nowej podstawy programowej wzigto udziat okoto 600

0soOb (autoréw i recenzentéw), w tym 271 pracodawcow i uczelni wyzszych.

Nowa podstawa programowa ma takze duze znaczenie dla promowania edukacji zawodowej wsrod
dorostych zainteresowanych przekwalifikowaniem i zdobyciem nowych kwalifikacji, gdyz
wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie stanowi podstawg uelastycznienia procesu ksztatcenia
zawodowego 1 otwarcia go dla osob, ktore zdobyly kompetencje zawodowe w ramach ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego (zob. nizej). W przypadku pojawienia si¢ zapotrzebowania na
okreslone kwalifikacje na rynku pracy, ich uzyskanie zajmie znacznie mniej czasu. W czasie, gdy
obowigzywala poprzednia podstawa programowa, przygotowanie okreslonego rodzaju specjalisty
wymagalo odbycia calego cyklu nauczania dla danego zawodu w zasadniczej szkole zawodowej (2 lub
3 lata nauki) lub technikum (4 lata nauki). Wobec dynamicznego rozwoju gospodarki, powodowato to

rozziew migdzy ofertg edukacyjng szkét zawodowych a popytem na rynku pracy.
Walidacja ksztalcenia pozaformalnego

Poczawszy od 1 wrzesnia 2012 roku® efekty nauczania odbywanego poza szkota mozna potwierdzaé
dzigki mechanizmowi walidacji. Wcze$niej, te osoby, ktore nabyly umiej¢tnosci zawodowe w drodze
ksztatcenia nieformalnego, np. u pracodawcy, nie mogly dokona¢ ich formalnego potwierdzenia
poprzez przystapienie do egzaminow przeprowadzanych przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

(OKE).

42 Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego jest obowiazujaca dla wszystkich przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych.
4 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 . o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. nr 205, poz. 1206.
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Obecnie prawo o$wiatowe stanowi, iz osoby, ktore ukonczyty 18 lat* moga przystapi¢ do egzamindéw
zewngtrznych przeprowadzanych przez Okrggowe Komisje Egzaminacyjne. Po pomyslnym zdaniu
egzaminOw mogg one uzyska¢ swiadectwo ukonczenia okreslonego typu szkoty i/lub potwierdzajace

nabycie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w danej szkole (zob. Rycina 3).

Rycina 3. Uzyskanie zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uzyskanie kwalifikacji w szkole

egzamin egzamin egzamin
zawodowy zawodowy zawodowy
1. 2. 3. Swiadectwo zawod
zaswiadczenie Zaswiadczenie zaswiadczenie ukonczenia szkoty (dyplom
potwierdzajace potwierdzajace potwierdzajace zawodowej lub potwierdzajacy
posggﬂamg posiadanie posiadanie zdania egzaminu kwalifikacje
kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji eksternistycznego zawodowe)
zawodowych zawodowvch zawodowych
egzamin egzamin egzamin egzamin
zawodowy zawodowy zawodowy eksternistyczny
Uzyskanie kwalifikacji poza szkotg
Zrédlo: IBE.

3.3. Zapewnianie jakoSci ksztalcenia zawodowego

Obecnie trwajg prace nad opracowaniem standardéw jakosci w zakresie ksztalcenia zawodowego,
obejmujacych standardy jakosci dotyczace pracy szkoly/placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe
oraz standardy jakosci dotyczace procesu edukacyjnego przygotowania ucznia do wykonywania
okreslonego zawodu. Zawarto je w catosciowym dokumencie obejmujacym wszystkie aspekty
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w podziale na 10 obszarow tematycznych. Standardy te sa jedng z
form, w jakie Polska wdraza europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu

i szkoleniu zawodowym (EQAVET).
Rola podstawy programowej w systemie zapewniania jakosci kwalifikacji

Podstawy programowe ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach zawierajg wymogi dotyczace
umiejetnosci, kompetencji i wiedzy, jaka powinni posiada¢ absolwenci w odniesieniu do efektow
ksztalcenia. Program nauczania opracowuje szkota. Dyrektor szkoty odpowiada za uwzglednienie

odpowiedniej podstawy programowej w programie nauczania. System nadzoru pedagogicznego

4 Szczegolowe warunki, jakie musza zostaé spetnione przez osoby przystepujace do egzaminéw eksternistycznych zaleza od rodzaju egzaminu.
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funkcjonujacy w szkotach oraz egzaminy zewnetrzne uznajg podstawe programowa za najwazniejsze
kryterium stuzace ocenie jakosSci pracy szkoty oraz efektow nauczania uzyskanych przez dzieci i

miodziez.

System nadzoru pedagogicznego
Nadzér pedagogiczny stuzy zapewnianiu jako$ci nauczania oraz jakos$ci kwalifikacji, jakie mozna

uzyska¢ w szkole (takze w szkole zawodowej).
Nadzér pedagogiczny polega na:

— ocenianiu stanu i warunkow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot,
placowek i nauczycieli,
— analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek,
— udzielaniu pomocy szkolom, placowkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
— inspirowaniu nauczycieli wprowadzania do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.
Kurator o$wiaty nadzoruje ksztatcenie w szkotach na obszarze wojewddztwa. Sporzadza coroczny
raport z wynikow sprawowanego przez siebie nadzoru pedagogicznego i przedstawia go ministrowi
wlasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania. Kurator oswiaty takze wspiera dyrektoréw szkot i

nauczycieli w podnoszeniu jako$ci o§wiaty.

System egzamin6éw zewnetrznych

System egzaminéw zewngetrznych to kluczowy element zapewniania i doskonalenia jakosci edukacji
oraz kwalifikacji zdobywanych w szkole. Za organizacje egzaminow zewnetrznych odpowiada
Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) oraz osiem Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych. System

egzaminow zewnetrznych jest nadzorowany przez Ministra Edukacji Narodowe;.

W systemie egzamindw zewngtrznych wszyscy kandydaci rozwigzujg te same zadania sprawdzajace,
czy nabyli efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej. Wyniki egzamindéw sa anonimowe
i oceniane wedlug jednakowych kryteriow dla catego kraju. Egzaminy oceniaja przeszkoleni

egzaminatorzy wpisani na list¢ Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzaminy obejmuja cze$¢ pisemna (majacg forme testu) oraz czgs¢ praktyczng i sg przeprowadzane
wylacznie w osrodkach posiadajacych niezbgdng infrastrukture do zorganizowania czesci praktycznej
egzaminu. Czg$¢ praktyczna moze by¢ oceniana przez osoby z do$§wiadczeniem zawodowym w

obszarze, ktorego dotyczy egzamin.
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System Informacji Oswiatowej

Zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat formalnego systemu ksztalcenia ogodlnego i
zawodowego w formie Systemu Informacji O$wiatowe] (SIO) jest waznym elementem zapewniania
jakosci kwalifikacji w Polsce.* SIO stanowi narzedzie stuzace poprawie efektywnosci w zarzadzaniu
o$wiatg na poziomie krajowym, regionalnym, lokalnym i szkolnym. Mozliwo$¢ tatwego dostepu
(online) do danych zestawionych zgodnie z potrzebami twoércéw polityki o§wiatowej umozliwia
podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych roéznych aspektow funkcjonowania szkoty, co w
wielu przypadkach ma bezposredni wptyw na jako$¢ procesu edukacyjnego, a przez to na jako$¢

kwalifikacji uzyskiwanych w systemie o$wiaty.

System Informacji O$wiatowej jest prowadzony w formie elektronicznej i zgodnie z postanowieniami
Ustawy udostepnia zgromadzone informacje za pomocg Internetu. Kazda grupa uzytkownikow ma
dostep do odpowiedniej czgsci bazy danych. Nie wszystkie informacje sa dostgpne publicznie. W tej

formie system dziata od 2012 roku.

3.4. Wyzwania

Obecne zmiany zachodzace w szkolnictwie zawodowym w Polsce stanowig element krajowej strategii
rozwoju na kolejne lata. Sg tez spojne z szerszym kontekstem reform zalecanych w Europie i zwigzane
z budowaniem konkurencyjnosci gospodarki oraz wzmacnianiem spdjnosci spotecznej. W trakcie prac
nad KZSZ oraz podstawami programowymi na szczeblu centralnym, a na szczeblu lokalnym w
ramach przygotowania programow nauczania dla szkot zawodowych, opracowano mechanizmy
umozliwiajgce prognozowanie potrzeb rynku pracy. Nie oznacza to jednakze, iz zakres dziatan jest
wystraczajaco szeroki, a wszystkie przyjete procedury efektywne. Nalezy natomiast zwroci¢ uwage na

wyzwania stojgce przed polskim szkolnictwem zawodowym.

Jak wspomniano w poprzednich rozdziatach, podstawowym narzgdziem prognozowania potrzeb rynku
pracy na szczeblu centralnym sg konsultacje z pracodawcami badz organizacjami pracodawcow.
Nalezy podkresli¢, iz system catosciowych i cyklicznych badan zapotrzebowania na pracg
obejmujacych oba komponenty, czyli badania jako$ciowe i ilosciowe prognozy makroekonomiczne,
ktory moglby utatwié¢ podejmowanie decyzji dotyczacych oferty edukacyjnej na szczeblu centralnym i

na szczeblu samorzadow, jest wcigz niedopracowany.

Innym problemem jest to, ze krajowe organizacje pracodawcow sg relatywnie stabe, rozproszone po
catym kraju (cztery organizacje funkcjonujace na szczeblu centralnym, ktére tgcznie reprezentuja
przedsiebiorstwa zatrudniajace jedynie okoto 40% pracownikow) i rzadko wykazuja zainteresowanie

ksztattowaniem polityki ksztalcenia zawodowego lub nie posiadajg odpowiednich srodkow. W wielu

45 Zob. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2011 roku Nr 139, poz. 814).
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krajach dialog spoteczny na szczeblu centralnym pomi¢dzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i
rzagdem pozwala na lepsze dopasowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Tymczasem
w Polsce dialog na szczeblu centralnym i regionalnym rzadko koncentruje si¢ wokot kwestii
dostosowania kompetencji do potrzeb zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej (za co odpowiedzialnos¢
ponosza zar6wno partnerzy spoteczni, jak i rzad) (zob. Bukowski, Debowski 2011). Poza tym
partnerzy spoteczni moga jedynie wyraza¢ opinie, a nie podejmowac¢ decyzje. Nie posiadajg takze

prawa do zawetowania rozwigzan przedstawionych przez rzad.

Na szczeblu lokalnym, oprocz niewystarczajacych informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy,
szczegolnie w odniesieniu do zawodow ,,nadwyzkowych” i ,,deficytowych” (co jest zwigzane przede
wszystkim z niskg wartoScig prognostyczng analiz przygotowywanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia), widoczne sg takie czynniki jak ograniczona wspolpraca miedzy szkotami i urzedami
pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy (zob. Jeruszka 2012). Takze zaangazowanie pracodawcow
w opracowywanie szkolnych programow nauczania jest niewielkie, podobnie jak organizacja stazy, co
wynika zaro6wno ze stabos$ci organizacyjnych pracodawcow, jak i w wielu przypadkach niskiej
swiadomosci dlugoterminowych korzysci ptynacych z tego rodzaju inwestycji, a takze raczej
skromnych zachet finansowych stosowanych przez panstwo w odniesieniu do tego rodzaju wspotpracy

(Debowski, Lis, Pogorzelski 2010).

Z badan wynika (zob. Jeruszka 2012; Chton-Dominczak, Holzer 2012), iz niewielki odsetek
dyrektorow szkot zbiera informacje na temat sytuacji swoich absolwentow, a niewielu z dyrektorow,
ktorzy takie informacje gromadza, bierze je pod uwagg, podejmujac decyzje dotyczace struktury
nauczania. W $wietle obowigzujacego prawa dyrektorzy szkot nie sg zobowigzani do analizowania
sytuacji na rynku pracy na szczeblu regionalnym badz lokalnym. Opinie powiatowych rad
zatrudnienia maja jedynie charakter pomocniczy. Podobnie szkoty zawodowe nie sa zobowigzane do

sledzenia dalszej Sciezki zawodowej swoich absolwentow.

Kolejnym problemem powodujagcym zwigkszenie skali niedopasowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zglaszanych przez pracodawcow jest sposob finansowania ksztalcenia zawodowego.
Subwencja o$wiatowa w niewystarczajacy sposob odzwierciedla koszty ksztatcenia zawodowego
uczniow (zwigzane z rozwijaniem kompetencji w ramach danego zawodu), co sprawia, iz czgsto
samorzady lokalne prowadza szkoty zawodowe, ktére wymagaja najnizszych naktadéw finansowych,
pomimo braku zapotrzebowania na oferowane przez nie kwalifikacje (zob. Herbst, Herczynski,

Levitas 2009; Debowski Ziewiec 2011).
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4. PROMOWANIE UCZESTNICTWA W KSZTALCENIU 1 SZKOLENIU
ZAWODOWYM

Reforma szkolnictwa zawodowego (w roku 2012)* jest wyrazem nowego podejscia do ksztatcenia
zawodowego. Reforma wprowadza zmiany w organizacji procesu dydaktycznego w zasadniczych
szkotach zawodowych, technikach i szkotach policealnych, w tresciach nauczania oraz w formule
egzaminu. Jej celem jest umozliwienie wszystkim uzupeliania edukacji i1 zwigkszania

konkurencyjnos$ci na rynku pracy.

Oprocz zmian prawnych, uczestnictwo w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym jest w Polsce
promowane za pomoca bodzcoOw o charakterze finansowym i motywacyjnym. Zachety finansowe to
miedzy innymi wsparcie réoznych form finansowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego takich jak
pozyczki, bony o$wiatowe, itd. BodZzce motywacyjne to przede wszystkim poradnictwo i doradztwo

zawodowe oraz udogodnienia prawne zwigzane z VET.
4.1. Zachety finansowe
Szkolenia zawodowe organizowane przez urzedy pracy

Fundusz Pracy'’ stanowi istotne narzadzie udzielania wsparcia publicznego takze w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Fundusz Pracy wspiera uczestnictwo w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym poprzez przekazywanie srodkéw na dzialania szkoleniowe. Osoby zainteresowane moga
uzyska¢ dotacj¢ z Funduszu Pracy za posrednictwem urzedu pracy. Urzedy pracy wspieraja VET
poprzez organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych. Tematyka oraz liczba szkolen
prowadzonych w danym roku przez urzgdy pracy zalezy od §rodkéw uzyskanych z Funduszu Pracy.
Szkolenia sg skierowane przede wszystkim do o0sob bezrobotnych. Uczestnicy szkolen grupowych
majg prawdo do stypendium szkoleniowego wynoszacego 120% zasitku dla bezrobotnych, przy czym
liczba godzin szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 150 miesi¢cznie. Koszt pojedynczego szkolenia nie
moze przekroczy¢ 300% przecietnego krajowego wynagrodzenia. W 2013 roku urzedy pracy
przeszkolity 85 697 0s6b w powyzszych formach szkolenia (+6% w poréwnaniu do 2012). Od 2010
roku wiekszos$¢ klientow urzedow pracy — ok. 80% - skierowano na szkolenia grupowe. W 2013 roku
udziat w szkoleniach grupowych spadt o ok. 66,8% (-0,6% w poréwnaniu do 2012) a urzgdy pracy

raczej kierowaty osoby bezrobotne na szkolenia indywidualne.

4 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw, wprowadzona w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku
47 Fundusz Pracy - panstwowy fundusz celowy dziatajacy w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Zasady finansowania szkolen dla niepelnosprawnych sg podobne, jak w przypadku bezrobotnych.
Jednakze w 2013 roku jedynie 5,6% niepetnosprawnych bylo zainteresowanych uczestniczeniem w

szkoleniach indywidualnych badz grupowych (bez zmian w porownaniuz 2012)*.

Ponadto urzedy pracy, na zyczenie osob bezrobotnych, moga pokry¢ koszty egzaminéw i w ten sposdb
poméc im w uzyskaniu $wiadectw, dyplomoéw, innych uprawnien lub tytuléw zawodowych. W
uzasadnionych przypadkach moga takze pokry¢ koszty uprawnien niezbednych do podjecia zawodu.

Jednakze tego rodzaju pomoc finansowa moze zosta¢ udzielona tylko jeden raz w roku.

Urzedy pracy ponadto na wniosek przedsigbiorcow wspieraja organizacje szkolen dla pracownikdw;
warunkiem uzyskania takiej pomocy jest istnienie specjalistycznego funduszu szkoleniowego w
danym przedsigbiorstwie. Ze srodkow Fundusz Pracy mozna zrefundowa¢ do 50% kosztéw szkolenia,
lecz nie wigcej niz wartos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. W przypadku osob w wieku 45
lat lub wigcej limit refundacji wynosi 80% kosztéw szkolenia, lecz nie wigcej, niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia. W 2013 roku jedynie 2% szkolen (podobnie jak w 2012) bylo fundowane przez
urzedy pracy dla posiadajacych zatrudnienie (Szczucka A. et al, 2014)*.

Urzedy pracy takze finansujg praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy. Po nowelizacji
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2009 roku™ taki tryb nauki zawodu jest
dostepny dla wszystkich grup bezrobotnych, a nie tylko dla mtodziezy, jak w latach poprzednich. W
2013 roku 99 878 osob w wieku do 25 lat ukonczyto nauke zawodu u pracodawcy (24%), przy czym
ogo6lna liczba 0sob, ktore ukonczyly nauke zawodu u pracodawcy wynosita 198 987. Liczba 0sob do
25 roku zycia skierowanych na nauke zawodu wzrosta o 28% w pordéwnaniu z 2012 rokiem, przy
czym ogolna liczba takich osob wzrosta o 14%’'. W 2013 roku skuteczno$é w poszukiwaniu
zatrudnienia po ukonczeniu nauki u pracodawcy i odbyciu przygotowania zawodowego zwickszyla sig

0 8% 10 2% w poréwnaniu z 2012 rokiem, wynoszac odpowiednio 65% i 56%.

Kredyty

Oprocz bezposredniego finansowania szkolen urzedy pracy oferuja bezrobotnym kredyty i pozyczki
na pokrycie kosztow szkolenia w maksymalnej wysokosci 400% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, ktorych celem jest umozliwienie zdobycia badZz utrzymania pracy. Nie sa one
oprocentowane, a czas sptaty wynosi maksymalnie 18 miesigcy. W 2013 roku z tego rodzaju wsparcia

skorzystato zaledwie 22 osoby (2 kobiety) (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2013 r.)*

“* Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, Departament Rynku Pracy: Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane
statystyczne 2009-2013, Warszawa 2014

“Szczucka A., Turek K., Worek B: Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakéw Na podstawie badan instytucji i firm szkoleniowych, pracodawcow i
ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatlu Ludzkiego, Warszawa 2014

30 Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3! Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy: Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji bezrobotnych. Dane
statystyczne 2009-2013, Warszawa.2014

32 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy (2013 1.): Bezrobocie w Polsce. Raport tabelaryczny, Warszawa, Tabela 91 [excel].
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Urzedy pracy takze wspoOtfinansujg studia podyplomowe oraz koszty egzaminow. W przypadku
studiow mozliwe jest uzyskanie finansowania w wysokosci do 100% kosztoéw, lecz nie wigcej, niz
300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia. W czasie studiow bezrobotni maja prawo do

uzyskania dotacji wynoszacej do 20% zasitku dla bezrobotnych.

Mozna takze wystapi¢ o kredyt studencki®. Jedynym ograniczeniem jest wiek studenta, ktory w chwili
ztozenia wniosku nie moze przekracza¢ 25 lat. Kredyt jest udzielany na caty okres studidw, zas sptata
rozpoczyna si¢ dwa lata po ukonczeniu nauki. W ciggu 14 lat istnienia kredytéw studenckich banki
udzielily je 373 000 studentéw (+7% w poréwnaniu z 2012). W roku akademickim 2012/2013 banki
otrzymaty 13 687 wnioskéw kredytowych (w 2011/12 — 17 598), z ktorych 97,1% spehialo
wymagane kryteria (w 2011/2012 93,8%) (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2012)*.

Bony edukacyjne

W Polsce nie istnieje system otrzymywania bondéw edukacyjnych, cho¢ trwa debata nad
wprowadzeniem takiego systemu. Efektem tych dyskusji jest trwajacy obecnie program
zorganizowany na szczeblu centralnym, w ktérym uczestnicza wszystkie urzedy pracy. Oferuja one

rozne bony edukacyijne dla bezrobotnych™:

bony na szkolenia — bezrobotny otrzyma bon o maksymalnej wartosci 3 586 zt (ok. 897 EUR) na

pokrycie kosztow szkolenia; sam moze zdecydowac o rodzaju szkolenia i miejscu, gdzie je odbedzie;

bony na studia podyplomowe dla absolwentéw uczelni, ktérzy chca podnie$¢ swoje kwalifikacje

zawodowe. Maksymalna warto$¢ to 7 172 zt (1 793 EUR) na pokrycie kosztow szkolenia;

bony dla osob o niskich kwalifikacjach pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, o

maksymalnej warto$ci 7 172 zt (ok. 1 793 EUR) w pierwszym roku szkolenia;

bony dla bezrobotnych do 30 roku zycia,, ktérzy znajda pracodawce proponujacego zatrudnienie na co
najmniej 6 miesigcy. Po szkoleniu pracodawca otrzyma dotacj¢ z urzedu pracy o wartosci okoto 2 250

EUR;
bony dla przedsigbiorcoéw, ktorzy zobowiagza si¢ do zatrudnienia absolwenta.

Bony sg oferowane w ramach programu ,,Mtodzi na rynku pracy” opracowanego przez Ministerstwo

Pracy i Polityki Spoteczne;.

33 Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad, trybu i kryteriow udzielania, sptacania i umarzania kredytow i pozyczek studenckich z 2010 roku.

** Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (2013): Informacja w sprawie liczby udzielonych kredytéw studenckich w roku akademickim 2012/2013 wedtug
stanu na dzien 31 marca 2013, www.nauka.gov.pl [dostgp: 05.12.2014].

3% Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (2012):Program ,,Mtodzi na rynku pracy” Dziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia mtodziezy, Warszawa.
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Stypendia

Wiele uczelni oferuje réznego rodzaju stypendia, m.in. naukowe, socjalne, migdzynarodowe i
przeznaczone dla os6b niepetnosprawnych. Stypendia naukowe zaleza od wynikdow nauczania

studenta, podczas gdy stypendia socjalne — od poziomu dochodéw w rodzinie studenta.

Stypendia za dobre wyniki w nauce sa tez przyznawane w zasadniczych szkotach zawodowych
(stypendia fundowane przez samorzady, stypendia Prezesa Rady Ministréw (Rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 roku w sprawie stypendiow Prezesa Rady Ministrow) .

Funkcjonuje tez ogodlnopolski program stypendialny (Zasady dotyczace stypendiow dla dzieci i
mlodziezy w roku szkolnym 2012/2013) dla uczniow szkoét podstawowych, gimnazjow i1 szkot

srednich. Ich celem jest wspieranie najlepszych uczniow.
4.2. Zachety motywacyjne

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’’ wprowadza nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS. Istota rozwiazania jest
przeznaczenie czeSci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w
potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy. KFS to wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu Pracy, okreslona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy oznacza, ze srodki KFS, mozna przeznaczy¢ na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whniosek o dofinansowanie moze zlozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy kazdy pracodawca, ktory

zatrudnia przynajmniej jednego pracownika. W przypadku mikroprzedsigbiorcow dofinansowanie

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania oraz ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz. U. 2005 nr 106 poz. 890)
37 Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014, poz. 598)
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wynosi do 100 wartosci szkolenia, pozostalym grupom przedsigbiorcoéw moze by¢ dofinansowane
80% wartos$ci szkolenia. Warto$¢ szkolenia nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W latach 2014-2015 Fundusz jest przeznaczony dla oséb w wieku 45 lat i wigce;j.
4.3. Uprawnienia ustawowe
Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi za dni, ktére sa dniami roboczymi zgodnie z przyjetym
harmonogramem pracy. Czas ten mozna wykorzysta¢ na przygotowanie lub przystapienie do
egzaminu lub przygotowanie i obron¢ pracy dyplomowej. Urlop szkoleniowy wynosi maksymalnie 6
dni w przypadku matury oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Zwigkszony
wymiar urlopu szkoleniowego (21 dni) przystuguje pracownikowi bedacemu studentem ostatniego
roku studidéw i przygotowujacemu si¢ do egzaminu dyplomowego. Urlop szkoleniowy jest ptatny, o ile
pracodawca skierowal pracownika na studia/szkolenie lub wyrazil zgode na podniesienie kwalifikacji
zawodowych. Wyrazenie takiej zgody przez pracodawce powinno nastapi¢ przed rozpoczeciem
szkolenia. Urlop szkoleniowy nie przyshuguje w kazdym przypadku podjecia szkolenia przez
pracownika, lecz tylko wowczas, kiedy szkolenie odbywa si¢ po uzyskaniu zgody pracodawcy lub z
jego inicjatywy. Nie przystuguje, jezeli pracownik korzysta z innej formy urlopu, np. bezptatnego

przedtuzonego urlopu macierzynskiego.
4.4. Inne zachety
Wspolpraca szkol i pracodawcow

Szkoty zawodowe wspodlpracuja blisko z przedsigbiorstwami. Uczniowie moga potaczy¢ teoretyczne
podstawy zawodu z praktyka i odby¢ nauke zawodu pracodawcy. Inng forma wspotpracy jest
organizowanie wyjazdow dydaktycznych do firm, gdzie uczniowie moga uzyskac informacje na temat
danego zawodu. Ponadto wiele szkét wspoélpracuje ze szkotami zawodowymi za granica, np. w
Niemczech, gdzie uczniowie mogg odbywacé praktyczng nauke zawodu. Natomiast wickszos¢
przedsigbiorcow (80%) postrzega wspotprace ze szkotami w kategoriach dodatkowych kosztéw, a nie
jako inwestycj¢. Przedsiebiorcy czgsto skarzg si¢ na brak zachgt finansowych, biurokracje, problemy
prawne i osobiste z potencjalnymi szkolgcymi si¢ lub na konieczno$¢ angazowania pracownikow do

pilnowania czy opieke nad szkolacymi sig.

Mate i $rednie przedsigbiorstwa rzemieslnicze w Polsce organizujg szkolenia dla uczniow obejmujace
praktyczne ksztalcenie zawodowe u pracodawcy oraz doksztalcanie teoretyczne w szkole lub na
kursach. Przygotowanie zawodowe odbywa si¢ w systemie pozaszkolnym. Wynagrodzenie
pracownikoéw uczacych sie¢ wynosi mniej niz 4% (w pierwszym roku szkolenia), 5% (w drugim roku

szkolenia) oraz 6% (w trzecim roku szkolenia) przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia, natomiast
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pracodawca moze przyznaé¢ inng kwote wynagrodzenia takiemu pracownikowi (lecz nie mniej, niz

wskazano powyzej).
Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe nalezy do kompetencji dwoch resortow: o$wiaty (Ministerstwo Edukacji
Narodowej), ktory odpowiada za $wiadczenie uslug poradnictwa i doradztwa zawodowego dla
mtlodziezy szkolnej, a takze pracy (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej), ktory odpowiada za tego

rodzaju ustugi dla dorostych.

W s$wietle Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku szkoty i inne
placowki oswiatowe zobowiazane sa do udzielania uczniom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, obejmujacej m.in. informacje edukacyjne i zawodowe, a takze pomoc uczniom w
wyborze $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej. Doradcy zawodowi udzielajg informacji o tym, na
jakie zawody jest zapotrzebowanie na rynku pracy, jakie s wymagania zdrowotne w poszczegdlnych

zawodach, itd.

Liczba doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach i innych placowkach o$wiatowych wciaz
ro$nie: w 2011 roku w szkotach pracowato 1 385 doradcow, w 2013 roku — 1 509, z czego 405 w
gimnazjach, 790 w szkotach $rednich i 152 w poradniach psychologiczno-pedagogicznych®®. W roku
2012 1 659 doradcéw zawodowych funkcjonowalo przy Powiatowcych Urzedach Pracy i 241
doradcow przy w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkich

Urzedach Pracy™

Ustugi poradnictwa i informacji zawodowej dla dorostych §wiadcza urzedy pracy dla bezrobotnych
aktywnie poszukujacych pracy. Zakres poradnictwa zawodowego obejmuje pomoc indywidualng i
grupowa. Poradnictwo indywidualne ma na celu rozmowe z klientem i pomoc w rozwigzaniu jego
problemoéw zawodowych. W 2013 roku liczba osob, ktore skorzystaty z indywidualnego poradnictwa
zawodowego wyniosta 679 334 (-2.1% w porownaniu do 2012), w tym 52% kobiet, 25,7% osob do 25
roku zycia, 22,5% o0so6b powyzej 50 roku zycia, 40,9% z obszarow wiejskich i 5,6% o0s6b

niepelosprawnych (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2013).

Grupowe poradnictwo zawodowe obejmuje takie zagadnienia jak: zawody, rynek pracy, mozliwosci
szkolenia zawodowego, ustugi dostgpne na rynku pracy, itd. W 2013 roku zorganizowano 10 390

takich grup, a porady grupowe uzyskato 80 976 osob, w tym 50 461 kobiet (62,3%), co stanowilo

% Odpowiedz sekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej - z upowaznienia ministra - na interpelacje nr 21403 w sprawie konieczno$ci zmian w
systemie doradztwa zawodowego http:/www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=2E890A 10 [dostgp: 05.12.2014].

% Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy: Informacja o realizacji ushugi poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w
urzgdach pracy w 2012 roku, Warszawa 2013

 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Bezrobocie w Polsce. Raport tabelaryczny, Warszawa 2013, tabele 82-83 [excel]
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niewielki wzrost wobec 2012 roku w odniesieniu do klubow — 1% i spadek w odniesieniu do

poradnictwa grupowego — 2%

Ponadto istnieje mozliwo$¢ uzyskania indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej. W 2013
roku doradcy odbyli 348 968 spotkan z klientami, ktérzy skorzystali z zasobow informacji zawodowe;j
(+6% w odniesieniu do 2012). Odbylo si¢ 25 289 spotkan grupowych po$wieconych informacji
zawodowej, w ktorych wzieto udzial 272 447 oséb, w tym 140 595 kobiet (51,6%), co stanowito
niewielki wzrost w poréwnaniu z 2012 rokiem — 0,5% (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

2013)°".

W ramach wspierania i promowania ksztalcenia zawodowego urzedy pracy $wiadczg takze ustugi
poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw, obejmujace m.in.: okreSlenie wymagan dla
kandydatow na okre$lone stanowiska, udzielanie informacji o bezrobotnych, przedstawianie
propozycji szkolen dla bezrobotnych, itd. W 2012 roku wptyneto 1 998 wnioskoéw od pracodawcow
zainteresowanych otrzymaniem wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego. To jest wzrost 0 24,5%
w porownaniu z rokiem 2011. 1 979 z nich zwrécilo si¢ o pomoc w przygotowaniu wymagan dla
okreslonych stanowisk i wybdr odpowiednich kandydatow, natomiast 19 pracodawcow i
przedsiebiorcow (w 2011 — 54) zglosito si¢ po porade zawodowa zwigzang z rozwojem zawodowym

whasnym i pracownikéw (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2013)%.

& Ibidem.
2 |bidem.
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zawodowym [ang. European Quality Assurance Reference Framework for VET]

FEANI — Europejska Federacja Krajowych Stowarzyszen Naukowo-Technicznych (Fédération
Européenne d’Associations Nationales d’Ingénieurs)

GUS — Gléwny Urzad Statystyczny
IBE — Instytut Badan Edukacyjnych

ISCED — Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia [ang. International Standard
Classification of Education]

IVET — wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe [ang. initial vocational education and training|
JST — jednostka samorzadu terytorialnego

KOWEZiU — Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

KZSZ — klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowej

MENIS - Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

NBP — Narodowy Bank Polski

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OKE — Okregowa Komisja Egzaminacyjna

PIT — podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
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PKB — Produkt Krajowy Brutto

PPKO — podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
PPKZ — podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
SIO — System Informacji O$wiatowej

UE — Unia Europejska

UP — Urzad Pracy

VET — ksztalcenie i szkolenie zawodowe [ang. vocational education and training|
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