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1 Wstep

Mimo, iz nurt ekonomii behawioralnej obecny jest w teorii ekonomii od przeszto pét wie-
ku, nadal wiele zwigzkéw miedzy psychologia i socjologia a ekonomig pozostaje niezba-
danych. W szczegdlnosci, rozwazania dotyczace wptywu tzw. emocji spotecznych (takich
jak duma, wstyd, zazdro$é czy upokorzenie) na ekonomiczne decyzje jednostek podjete
zostaly dopiero w ostatnich latach. Tymczasem, w swietle dostepnych teorii i badan,
spoteczny kontekst podejmowania decyzji jest szalenie istotny; wplyw emocji spotecz-
nych — ktorych podstawowym zadaniem jest wlasnie regulowanie zachowan spotecznych
(Adolphs [1])— na decyzje i zachowania ekonomiczne wydaje sie wiec by¢ wart zaintere-
sowania. Pragnienie zyskania aprobaty i poparcia w swojej spotecznosci/érodowisku, jak
rowniez obawa przed pogarda i odrzuceniem moga mie¢ wpltyw na podejmowane przez

jednostke decyzje (takze ekonomiczne).

Autorzy, ktorzy uwzgledniaja wpltyw emocji spotecznych w rozwazaniach ekonomicz-
nych zwykle przyjmuja podejscie teorii gier (np. Orr [17] czy Harel i Klement [10]) lub
standardowych rozwazan dotyczacych popytu i podazy (np. Brennan i Petit[6], ktérzy
rozwazaja popyt i podaz dumy). Jednak rzadko zdarza si¢, by emocje (lub ich wskaz-
niki) stanowilty element funkcji uzytecznosci; jeszcze rzadziej, by rozwazania dotyczyty
negatywnych emocji (choé, wedle psychologéw, to do bodZzcéw negatywnych przywiazuje
sie wieksza wage, niz do réwnie silnych bodZcéw pozytywnych, Peeters i Czapinski [19]).
W szczegolnosci, w literaturze ekonomicznej nie pojawita sie do tej pory analiza upo-
korzenia.! Stoi to w sprzecznosci zaréwno z panujaca powszechnie zgoda, iz na decyzje
ekonomiczne ma wplyw wiele czynnikéw niepienieznych (Lea [14], Becker [4]), jak i z
obserwacjami empirycznymi, ktore wskazuja na czeste wystepowanie przejawow takich

negatywnych uczué jak upokorzenie i ich wptyw na zycie codzienne (Miller [16]).

Literatura psychologiczna daleka jest od jednomyslnej definicji upokorzenia. Emo-
cja ta czesto utozsamiana jest ze wstydem; rownie czesto jednak badacze podkreslaja

réznice miedzy tymi dwoma typami uczué (jednak i tutaj brakuje jednomyslnosci co

1Za wyjatkiem artykutu Fana i Starka [9], do ktérego nawiazuje niniejsza praca.



do tego, na czym réznice te mialyby polega¢). W pracy przyjmuje spojrzenie taczace
podejscie Millera [16] i Reylesa [21]. Miller widzi upokorzenie jako emocje Scisle zwia-
zang z honorem i pojawiajaca si¢ wtedy, kiedy osoba zmuszona jest zrewidowaé¢ swoje
aspiracje (,O ile wstyd pojawia sie wtedy, kiedy nie spelnia sie norm, ktére spetniaé
sie powinno, o tyle upokorzenie jest konsekwencja prob zycia stosownie do tego, do cze-
go nie ma si¢ prawa”, Miller [16], s. 145). Reyles za$ podkresla interakcyjnos¢” tego
uczucia (konieczna jest publiczno$é) i role subiektywnych opinii w uczuciu upokorzenia
— nie trzeba mieé¢ rzeczywistego powodu, by czué si¢ upokorzonym; wystarczy podejrze-
nie lub swiadomos¢, ze jest sie postrzeganym przez innych z wyzszoscia, pogarda czy
wysmiewanym. Wedle przyjetej definicji, upokorzenie jest wigc negatywna emocja zwia-
zana z byciem ponizonym (lub postrzeganiem siebie jako ponizonego) pojawiajace sie w
kontekécie niespelienia aspiracji okazujacych sie ,za wysokim progiem”.?

W celu podkreslenia relacyjnosci uczucia upokorzenia, w pracy czesto odnosze sie
do niego jako do wupokorzenia spolecznego. Zgodnie z definicja przyjeta przez Fana i
Starka [9], powiemy, ze upokorzenie spoleczne pojawia si¢ wtedy, gdy ktos uznaje, iz
inni postrzegaja jego aktywnosé¢ jako upokarzajaca i ponizajaca. ,,Innym” nie moze by¢
jednak byle kto; tylko kto$, czyja opinia jest dla danej osoby wazna (kto$ bedacy czescia

grupy odniesienia danej osoby) moze przyczynié¢ sie do powstania uczucia upokorzenia.

2 Cele pracy

W pracy doktorskiej staram sie¢ wypelni¢ opisana wyzej teoretyczna luke na styku eko-
nomii i psychologii. Analiza Kleina [13] wskazuje na to, iz kazdy stara si¢ unikna¢ upoko-
rzenia; mozna wiec zaltozy¢, ze funkcja uzytecznosci ,modelowej” osoby, ktoéra odzwier-
ciedla preferencje i determinuje wybory, zawiera komponent upokorzenia spotecznego.
Przyjmujac perspektywe jednostki maksymalizujacej uzytecznosé, mozemy bada¢ wptyw
uczucia upokorzenia na podejmowane wybory. Gtéwnym celem jest zbadanie aktywnosci
na rynku pracy w kontekscie upokorzenia i wyczerpujace opisanie wplywu tego uczucia
na wyboér zawodu oraz miejsca wykonywania pracy — z perspektywy gospodarki otwartej,

w ktorej mozliwe sg migracje.

W gospodarkach otwartych na naptyw pracownikéw cudzoziemskich, imigranci czesto
znajdujg zatrudnienie w sektorach i zawodach, ktore nie sg atrakcyjne dla gospodarzy;

wykonujg prace, ktorych ludnosé miejscowa nie chce wykonywaé, a ktorych oni sami w

2Takie rozumienie upokorzenia wydaje sie by¢ zgodne z kontekstem, w ktérym pojawia sie w literatu-
rze dotyczacej migracji, jak np. Lukowski [15] czy Osipowicz [18] — w relacjach samych zainteresowanych.
Migranci czesto uzywaja stowa ,upokorzenie” w odniesieniu do wykonywanych przez siebie prac typu

sprzatanie gospodarstw domowych, zmywanie w restauracji itp.



domu réwniez nie chcieliby sie¢ podja¢. Wybdr upokorzenia jako przewodniego motywu
pracy doktorskiej wigze sie z faktem, iz cho¢ wiele jest relacji migrantow i badan em-
pirycznych, w ktorych pojawia sie stowo ,upokorzenie” czy ,degradacja”, problem ten
nie byt do tej pory gruntownie analizowany. Pewne odniesienia do uczucia upokorzenia
mozna wprawdzie znalez¢ w literaturze dotyczacej prostytucji, jednak w pracy doktor-
skiej pragne skupi¢ si¢ na ,zwyktych” zawodach, bez analizowania Swiata przestepczego
czy warunkéw ekstremalnych (jak tortury czy sadyzm). Jednak, zgodnie z teoria Millera
[16], nawet w przypadku ,zwyktych” prac mozemy mie¢ do czynienia z upokorzeniem
— 1 okreslenie to pojawia sie w relacjach migrantéw dotyczacych prac w zawodach nie
wymagajacych wysokich kwalifikacji, prac fizycznych, tzw. DDD (dull-dirty-dangerous),
zwlaszcza w przypadku masowych obecnie migracji z Europy Centralnej i Wschodniej

do krajéw wysoko rozwinigtych (np. Lukowski [15] czy Osipowicz [18]).

Piore [20], opisujac teorie dualnego rynku pracy, dostarcza ram do analizy zawodo-
wych wyboréow migrantow pochodzacych z krajow niezindustrializowanych. Podstawo-
wym zatozeniem teorii Piore’a, ktore pozwala imigrantom na podejmowanie prac ma-
to atrakcyjnych w kategoriach statusu spotecznego jest tymczasowy charakter pobytu
imigrantéw za granica, potaczony z silnym bodzcem zarobkowym. Celem mojej pracy
jest rozszerzenie i pogtebienie tej teorii i wyjasnienie, dlaczego migranci godza sie po-
dejmowaé za granicg prace, ktorych nie chcieliby wykonywa¢ w domu; zamiast jednak
koncentrowaé sie na podejmowanych przez Piore’a aspektach kapitalistycznego modelu

produkcji, gtéwny ciezar rozwazan przeniesiony jest na grunt ekonomii behawioralnej.

Wprowadzenie motywu upokorzenia (a wlasciwie mechanizmu powodujacego cheé
minimalizacji upokorzenia odczuwanego z wykonywania ponizajacych prac) pozwala
nam nie tylko wyjasni¢ mechanizmy podejmowania zatrudnienia w mniej atrakcyjnych
(dla tubylcow) zawodach, lecz réwniez wyjasni¢ wiele dodatkowych aspektow zwiazanych
z procesem migracyjnym, takim jak dtugos¢ trwania pobytu za granica, wysitek wtozony
w asymilacje, lub wykorzystywanie sieci migranckich. Stwierdzamy, iz analiza motywow
migracji nie moze by¢ kompletna bez uwzglednienia motywu upokorzenia, a wprowa-
dzenie tego motywu rzuca nowe swiatlo na istniejace statystyki dotyczace migracji i
pozwala wyjasni¢ motywy sygnalizowane w badaniach empirycznych. Zaproponowane
modele pozwalaja roéwniez na formutowanie prognoz, ktérych nie mozna postawi¢ na
gruncie istniejacych teorii. Celem naszym jest rowniez empiryczne potwierdzenie takich

predykcji.

Jednak celem empirycznej czeSci pracy nie jest jedynie poswiadczenie zasadnosci
zbudowanej teorii; proponuje réwniez metode wyceny (wyznaczenia pienieznej wartosci)
upokorzenia. Analiza taka, przeprowadzona w kontekscie migracyjnym, moze okazaé sie
pouczajaca w kontekscie potrzeby lepszego prognozowania zjawisk przeptywu sity robo-

czej, przed ktorg czesto staja ekonomisei i politycy — na przyktad we wspotezesnej Polsce.



3 Upokorzenie spolteczne a wybér zawodu, decyzje

migracyjne i charakterystyki migracji

Pierwszy (wlasciwy) rozdzial mojej pracy doktorskiej poswiecony jest przedstawieniu
i dyskusji zaproponowanego przez Fana i Starka [9] modelu wyboru zawodu, osadzo-
nego w kontekscie literatury statusu spotecznego i przestrzeni spotecznej. Upokorzenie

wprowadzone jest do modelu jako argument funkcji uzytecznosci.

Fan i Stark [9] proponuja rozwazenie gospodarki, w ktorej nieskoniczenie wiele osob
- podmiotéw gospodarczych (zakladamy znormalizowanie wielkosci populacji do 1) pro-

dukuje i konsumuje dwa dobra: x iy, a ich funkcje uzytecznosci zadane sg wzorem:
u=alnz+ (1 —-a)lny — ke, (1)

gdzie a € (0, 1) jest stata opisujaca preferencje konsumpcji miedzy dobrami x iy (taka
sama dla wszystkich); k jest parametrem zaleznym od wyboru zatrudnienia: jesli osoba
pracuje w sektorze produkujacym x (sektorze X), to k = 0, a gdy osoba pracuje w
sektorze produkujacym y (sektorze Y), to k = 1; za$ € jest ciaglta zmienna losowa,
okreslona przez dystrybuante F' i funkcje gestosci f na przedziale [0, +00). Dla prostoty,
przyjmujemy f(z) = F’(z) > 0 dla wszystkich z € [0, +00).?

Zmienna ¢ opisuje rozmiary upokorzenia postrzeganego przez dana osobe (indywi-
dualna oceng tego, na ile praca jest ponizajaca); im wyzsza warto$¢ €, tym wyzsze upo-
korzenie. Przyjmujac gestos¢ f o zadanych wtasnosciach zaktadamy, iz w modelowanej
populacji znajduja si¢ osoby, dla ktérych ,dysuzytecznos¢” zwiazana z praca w sektorze
Y jest dowolnie duza (tj. uzytecznosé dowolnie mata, dla danego profilu konsumpcji).
Przyjmujac posta¢ funkeji uzytecznosci jak w (1) zaktadamy, ze praca w sektorze X
(,zwyklym” sektorze) nie jest zwiazana z zadnym dyskomfortem wywotanym upokorze-

niem, podczas gdy praca w sektorze produkujacym y — owszem.

Przyjecie powyzszej funkcji uzytecznosci, oraz dodatkowych zalozen o funkcjach pro-

dukcji w obu gateziach gospodarki:

X =1L, i
Y =1L, (2)

(gdzie X and Y oznaczaja catkowite wielkosci produkeji, zas L, i L, podaz sily roboczej
w sektorach X 1Y, odpowiednio), klasycznych zalozen dotyczacych wynagradzania czyn-

nikoéw produkeji, a takze standardowego ograniczenia budzetowego (badane jednostki

3 Aby zagwarantowaé¢ ,porzadne” zachowanie funkcji F' i f, wystarczy zalozyé absolutna ciaglosé F.
Yy zag »POTZg ) , WY y y q Cl1ag



cala place przeznaczaja na konsumpcje x i y) pozwala autorom na analize zaangazo-
wania poszczegolnych jednostek w prace w poszczegdlnych sektorach, oraz wyznaczenie
poziomu ptac (i ceny) réwnowagi w gospodarce. Pozwala réwniez na proste uogélnienie
do przypadku gospodarek otwartych dwoch identycznych krajow, poprzez przyjecie —

dla migrantéw — zmodyfikowanej funkcji uzytecznosci postaci
Umigr = lnx + (1 — o) Iny — ke, (3)

gdzie 0 < v < 1 jest pewna stata. Zatozenie v < 1 odzwierciedla spostrzezenie, ze upoko-
rzenie zwigzane z wykonywaniem ponizajacej pracy jest mniejsze, jesli praca wykonywa-
na jest za granica — w obcym kraju. Jest to zgodne z teoria odlegltosci spotecznej (social
distance) miedzy osobami (opisanej np. w pracy Akerlofa [3]). Dodatkowo przyjetym
zalozeniem jest réwniez to, ze praca za granica wiaze sie z pewnym stalym kosztem (c),
ktory pomniejsza dochédd, jaki imigrant moze przeznaczy¢ na konsumpcje (zmieniajac

ograniczenie budzetowe migranta).

Tak jak i w przypadku gospodarki zamknietej, w przypadku dwoch identycznych
gospodarek otwartych mozna, przy spelieniu odpowiedniego warunku ,atrakcyjnosci”
opcji migracyjnej, wyznaczy¢ poziomy ptac i cen w rownowadze, oraz bada¢ wplyw
poszczegblnych parametrow modelu na gotowosé do podejmowania decyzji migracyjnych.
Jednak model ten, zaktadajacy identycznos¢ rozwazanych gospodarek, pozwala jedynie
na rozwazanie ,czystego” modelu migracji z motywem upokorzenia, w ktérym zadne

inne motywy migracyjne nie odgrywaja roli.

Tymczasem, jak dowodza dane empiryczne, migracja do kraju o podobnym pozio-
mie plac praktycznie nigdy nie jest zwiazana z wykonywaniem zawodu, ktory mozna
by byto uznaé za upokarzajacy; przeciwnie, zgodnie z badaniami i teoria Piore’a [20],
motyw zarobkowy (tj. wyzszy poziom ptac w bardziej rozwinietych gospodarkach) jest

nieodlacznym elementem migracji do pracy w drugorzednym sektorze gospodarki.

W kolejnych rozdziatach pracy doktorskiej proponuje wiec odejécie od upraszczaja-
cego zatozenia identycznosci gospodarek, by rozwingé¢ model umozliwiajacy jednoczesne
badanie motywu ptacowego i motywu upokorzenia, jak réwniez inne charakterystyki
migracji. Zréznicowanie gospodarek wprowadzam poprzez uogdlnienie réwnan (2) do

postaci

X =117

Y/ =T'L], dlaj=AB (4)
gdzie T' > 1 jest stala opisujaca poziom technologicznego zaawansowania danego kraju.

W zaleznosci od przyjetych wartosci, model ten moze opisywaé réwniez jednostron-

ny ruch (tylko z ,biedniejszego” do ,bogatszego” kraju). Analiza wlasciwosci modelu



z gospodarkami na réznym poziomie rozwoju pozwala na sformutowanie dodatkowych
twierdzen objasniajacych przepltywy migracyjne w warunkach, w ktorych zaréwno mo-
tyw upokorzenia, jak i motyw réznicy ptac odgrywaja role. Stwierdzi¢ mozna np., iz im
wieksza jest réznica w rozwoju miedzy krajami, tym (relatywnie) mniej istotny staje sie
czynnik upokorzenia (w stosunku do czynnika ptacowego). Z przeprowadzonej analizy
wynika rowniez, ze o ile w przypadku identycznych krajow tatwo mozna przewidzie¢
kierunek zmian w poziomach cen i ptac w poszczegolnych sektorach, o tyle w przypad-
ku ogélnym sytuacja sie komplikuje; na skutek zmian w demografii obu krajow (kraj
mniej rozwiniety doswiadcza odptywu netto) zmiany w poziomie plac zaleza od bardziej

szczegdtowych wlasnosci rozktadu zmiennej e.

W pracy doktorskiej proponuje réwniez inne modyfikacje podstawowego modelu, po-
zwalajace na analize nie tylko wielko$ci przeptywow migracyjnych, ale réwniez charakte-
rystyk migracji, poprzez dodatkowsg analize wlasnosci parametru v, ,jodpowiedzialnego”
za korzysci wynikajace z faktu wykonywania ponizajacej pracy za granica (w stosunku
do analogicznej sytuacji w kraju pochodzenia). Punktem wyjscia do pierwszego takie-
go rozszerzenia jest spostrzezenie, ze w obecnych czasach migracje permanentne (ktére
opisywane sa przez podstawowy model) sa raczej wyjatkiem; przewazaja migracje tym-
czasowe lub cyrkulacyjne (Dustman [7]). Powoduje to konieczno$é wprowadzenia do
analizy dynamiki, ktéra pozwolitaby opisywa¢ dtugos¢ trwania emigracji oraz migracje

powrotne.

Cel ten mozna osiggnaé¢ poprzez dopuszczenie modyfikacji w postaci uzmiennienia

wystepujacej w funkcji uzytecznosci stalej v w czasie (t):
Umigr = lnz + (1 —a)lny — k- (t) - €. (5)

Po pierwsze, mozna przyja¢ wystepowanie jednorazowych ,szokéw” w wartosci zmiennej
v (ktére moga np. opisywaé fakt dowiedzenia sie przez grupe odniesienia pozostajaca
w kraju o charakterze wykonywanej przez migranta za granica dziatalnosci). Mozna tez

przyjaé, ze 7 jest ciagta, niemalejaca na przedziale [0, 7] funkcja czasu taka, ze:

7(t) € (0, 1),

;5/
7(0) =7,

() =77,
f; >0date(0,7). (6)
gdzie t = 0 oznacza moment otwarcia granic (powstania mozliwosci emigracji), t = 7
za$ gérna granice trwania emigracji (na przyktad dalsze trwanie zycia w chwili ¢ = 0
lub maksymalng ,planowana’ dlugo$¢ migracji). Wzrost wartosci v w czasie moze by¢
zwigzany z dwoma mechanizmami. Po pierwsze, uptyw czasu umozliwia rozprzestrze-

nianie si¢ informacji dotyczacej wykonywanej pracy. Po wtére zas, zmiany w poziomie
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v moga by¢ zwiazane z tym, ze z czasem wykonywanie ponizajacej pracy staje si¢ dla
danej osoby coraz bardziej dokuczliwe (np. na skutek akumulacji negatywnych doswiad-
czen z upokorzeniem, jak sugeruje Klein [13] i stopniowego przenoszenia wagi z tego, co
mysla inni, na to, co mysli sam wykonujacy). Mechanizm taki znajduje potwierdzenie w

relacjach migrantow (Trevena [22]).

Takie rozszerzenie modelu pozwala na wyznaczenie optymalnego czasu trwania mi-
gracji do pracy w upokarzajacym zawodzie, w zaleznosci od parametréw modelu. W
szczegblnoscei, czas ten rézni¢ sie moze w zaleznosci od wartosci € (tj. wrazliwosci danej
osoby na upokorzenie). Dalsza analiza pozwala tez na stwierdzenie, ze charakter wyko-
nywanej pracy (w sektorze X czy Y) bedzie sie przektadal na optymalny czas trwania
wyjazdu — dla pracy w sektorze Y bedzie on z duzym prawdopodobienstwem krotszy,

niz dla pracy w sektorze X (w ktérym nie ma przeciwwskazan dla migracji osiedleficzej).

Kolejna charakterystyka migracji, ktora zaleze¢ moze od wykonywanego zawodu, jest
sktonnos$¢ do asymilacji. Uprawniona wydaje sie obserwacja, ze wraz ze wzrostem po-
ziomu asymilacji w spoleczenstwie przyjmujacym, wzrasta réwniez waga, jaka imigrant
przywiazuje do opinii, jakag na temat jego pracy maja cztonkowie jego nowej grupy od-
niesienia w kraju przyjmujacym. Poniewaz grupa odniesienia w kraju przyjmujacym
jest zdecydowanie lepiej poinformowana na temat charakteru dziatalno$ci wykonywanej
przez migranta, mozna przyjac, ze dla a € [0, +00) oznaczajacego wysitek poczyniony

przez imigranta w kierunku asymilacji (e = 0 oznacza brak wysitku)

7="7(a) € (0, 1),

przy czym 7 '(a) > 0, oraz (0) = =, i rozwazaé problem maksymalizacji uzytecznosci
dla
U’migr:aln@"i‘(l—@)lny—ﬁ"?(a)'é. (7)

Gdyby asymilacja nie miata przynosi¢ zadnych korzysci, optymalny jej poziom wy-
nositby oczywiscie 0. Jednak w literaturze empirycznej czesto zwraca si¢ uwage na fakt,
ze asymilacja czesto zwieksza dochéd rozporzadzalny (np. Borjas [5]). Tym niemniej,
asymilacja wiaze sie zawsze z dodatkowymi kosztami (nauki jezyka itp.) Te dwa efekty
mozna potaczy¢ przyjmujac, ze podczas asymilacji koszty migracji netto (tj. c¢) zaleza
od a:

¢ = c(a),

gdzie /(a) < 0 dla a € [0, A) (mozemy zalozy¢, ze dla a przekraczajacych pewien gra-
niczny poziom A, asymilacja nie przynosi juz dalszego zwiekszenia zyskow), ¢/(a) > 0 dla
a € (A, +00) oraz ¢(A) = 0 (podobne wlasciwosci mozna odnalezé np. w modelu Fana
i Starka [8]). Koszt ten bylby taki sam niezaleznie od sektora zatrudnienia imigranta.

Wyznaczenie optymalnego poziomu asymilacji dla pracownikow obu sektoréw pozwala
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stwierdzi¢, ze dla osob pracujacych w upokarzajacym sektorze jest on istotnie nizszy.
Fakt wystepowania takiego mechanizmu moze sie okazaé istotny dla decydentéw — pro-
mowanie asymilacji wérod imigrantéw wykonujacych ponizajace zawody bedzie zdecydo-
wanie mniej skuteczne, niz w przypadku ,zwyktych” imigrantéw. Podobny mechanizm
moze sprawi¢, iz imigrantom pracujacym w upokarzajacych zawodach nielegalnie (tj. na
marginesie spoteczenistwa przyjmujacego) nie bedzie sie ,optacato” wychodzié¢ z ukrycia

i legalizowa¢ swoja prace.

Jeszcze inng charakterystyka migracji jest fakt wystepowania sieci migranckich, oraz
nisz etnicznych czy zjawiska ,skupiania” sie imigrantow w konkretnych zawodach. Jesli
wezmiemy pod uwage stwierdzenie Akerlofa [2], ze ,reputacja” danej osoby moze za-
leze¢ od tego, ilu innych angazuje sie w podobng dziatalno$é¢, uwzglednienie w modelu
zaleznosci

Umigr = alnz + (1 —a)lny — k- (o) - €, (8)

gdzie o oznacza ilos¢ migrantéw, ktorzy angazuja sie w prace w sektorze Y gospodarki
przyjmujacej, i przyjecie, ze Y(o) € (0, 1) jest malejaca funkcja o (tj. ¥'(0) < 0) pozwo-
li na analize motywow ,skupiania si¢” migrantéw. W przypadku tego modelu, nalezy
spodziewaé sie, iz w sytuacji, w ktorej dopuscimy wystepowanie efektu ,masowosci”,
wiecej osob bedzie sktonnych do emigracji i podjecia pracy w drugorzednym sektorze
(pod warunkiem, ze wspétmigranci pracowaé¢ beda w identycznych warunkach). Model
pozwala réwniez uzasadnié¢ zjawisko powstawania nisz: w przypadku, gdy migrant ma do
wyboru kilka (réwnie ponizajacych) prac w danym sektorze, optymalng strategia bedzie

wybranie tej, w ktérej pracuje najwieksza liczba wspotmigrantow.

4 Wyniki empiryczne

Ostatni rozdzial mojej pracy doktorskiej poswiecony jest analizie empirycznej.

Pierwszym przyjetym celem tego ¢wiczenia jest weryfikacja prawidtowosci wynika-
jacych z modeli teoretycznych. Oparta jest ona na danych sondazowych, zebranych w
kilku projektach* przeprowadzonych w Osrodku Badan nad Migracjami. Sondaze prze-
prowadzane byty na reprezentatywnych grupach gospodarstw domowych w o$miu loka-
lizacjach. Proba 1956 gospodarstw pozwolita na zidentyfikowanie 400 osob, ktore emi-
growaty do pracy za granicg i dla ktérych dostepne sg wszystkie potrzebne informacje.
Wiyniki analiz przeprowadzonych na prébie 400 oséb z osmiu lokalizacji nie sg wprawdzie

reprezentatywne dla ogélnej populacji Polski, jednak to nie reprezentatywnosé¢ wynikoéw

4Wszystkie badania przeprowadzone byly w oparciu o ten sam kwestionariusz, z nieistotnymi z

punktu widzenia analizy modyfikacjami.



byta celem przeprowadzonej analizy, a cheé¢ wykazania wystepowania motywu upoko-
rzenia w decyzjach migracyjnych. W tym celu wystarczy zidentyfikowanie przypadkow,
w ktorych motyw ten okazuje si¢ istotny; nie musi on by¢ istotny dla wszystkich osob

emigrujacych do pracy za granica.

Tym niemniej, analiza danych sondazowych pozwala stwierdzi¢, ze istotnie, w bada-
nej probie mozna zaobserwowaé zjawiska zgodne z wyprowadzong teorig. Po pierwsze,
mozna zaobserwowaé istotng statystycznie réznice miedzy odsetkiem oséb ktére infor-
mowaly zwoje gospodarstwo domowe o charakterze wykonywanej przez siebie za granica
pracy w miedzy grupa osob, ktora zgodzitaby si¢ wykonywaé w Polsce taks samg prace,
jak za granica (tu odsetek byt wyzszy) a tymi, ktérzy nie zgodziliby sie (tu odsetek infor-
mujacych byt nizszy). To oznacza, ze zatozenie o dziataniu mechanizmu ukrywajacego”
przy migracjach do pracy w degradujacym sektorze (tj. v < 1) jest stuszne. Dalej, wy-
niki estymacji pozwolity potwierdzi¢ wystepowanie zaleznosci miedzy dtugoscig trwania
migracji a charakterem wykonywanej pracy, jak réwniez miedzy wystepowaniem sieci
migracyjnych a sktonnoscig do angazowania si¢ w prace w zawodach, ktorych w kraju

te same osoby by sie nie podjety.

Ponadto, druga kwestia poruszona w rozdziale empirycznym byto zbadanie sedna
rozwazanego modelu, czyli zaleznosci miedzy ptacg a upokorzeniem wynikajacym z wy-
konywania ponizajacej pracy, ktora to zalezno$¢ pozwala na ,wymiane” tego upoko-
rzenia na pieniadze. Pierwsza metoda badania byta analiza opisanych wyzej danych
sondazowych. Niestety, z uwagi na ograniczenia natury technicznej (konstrukcja kwe-
stionariusza), przeprowadzona analiza nie pozwolita w pelni opisaé zjawiska. Wprawdzie
po ograniczeniu proby mozna byto zaobserwowaé¢ pewng réznice w stawce ptac miedzy
tymi, ktorzy nie poinformowali swojego gospodarstwa domowego o charakterze wyko-
nywanej pracy (tj. wykonujacymi z duzym prawdopodobienistwem prace ,niegodna’) a
tymi, ktorzy informacje takie udostepnili, lecz réznica ta nie byta istotna statystycznie.
Wynik ten jednak nie dziwi specjalnie w obliczu wielokrotnych niepowodzen podczas

weryfikacji teorii compensating wage differential w praktyce (Woodbury [23]).

Jednak druga zastosowana metoda — badanie typu Contingent Choice Valuation,
przeprowadzone zgodnie z metodologia wyceny débr nierynkowych (zgodnie ze sche-
matem proponowanym przez Henshera i in. [12]- pozwolito uniknaé¢ wielu probleméw
pierwszej metody. Ankieta zostala przygotowana specjalnie na potrzeby eksperymen-
tu, i przeprowadzona na probie 205 o0sob (studentéw Wydzialu Nauk Ekonomicznych),
co pozwolito wygenerowaé prébe 820 obserwacji (kazda osoba czterokrotnie powtarzata
zadanie). Uczestnicy eksperymentu, po odpowiednim wprowadzeniu, mieli za zadanie
wybranie preferowanej przez siebie opcji sposréd czterech mozliwych. Opcje dotyczyty
czterech typow zatrudnienia — w kraju (A) i za granica (B), w obu przypadkach: praca

administracyjna (x) lub w przy tasmie w sortowni Smieci (y). Poszczegdlne opcje réznity
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si¢ poziomami dodatkowych atrybutéw mozliwych prac — a wigc tym, kto miatby wie-
dzie¢ o charakterze wykonywanej dziatalnosci, jak dlugo miatoby trwaé zatrudnienie,
oraz poziomem ptac. Odpowiednio wygenerowane zestawy opcji do wyboru pozwolity
na oszacowanie (przy pomocy modelu typu Multinomial Logit) liniowej wersji funkcji

uzytecznosci (3), postaci:

U = +wk K 4d,-D 4w-w

U?j1 = +y4. B —|—Wk?'K —i—d;;‘-D +w-w +h-H +sex - S
UB =B + +wk? - K +d,-D +w-w +we - I

Ul =B +4P.E +wkl K +d?-D +w-w +h-H +fwe-F +sex-S,

gdzie zmienne K, D, i w oznaczaja istotne (z punktu widzenia teorii) parametry majace
wplyw na uzytecznosé¢ z pracy, tj. kto wie (0— nikt, 1- wszyscy), ile czasu ma trwaé
zatrudnienie (0— praca tymczasowa, 1-praca na state) oraz poziom ptacy, odpowiednio;
ponadto, B oznacza stala migracyjna (odpowiednik kosztu migracji), £ — indywidualny
poziom wrazliwosci na upokorzenie (odpowiednik e, wyznaczony na podstawie skali za-
proponowanej przez Hartling i Luchette [11]), H — zmienna opisujaca subiektywna ocene
ponizenia zwigzanego z pracg ,w Smiechach”, F' — zmienng opisujaca wystepowanie do-
swiadczen migracyjnych u respondenta (0 — brak doswiadczen, 1 — osoba pracowata za
granica), za$ S — pteé¢ (0— mezczyzna, 1- kobieta). Zmienna objasniana byta dyskretna

zmienna opisujaca wybrang opcje.

Wyniki estymacji pozwalaja nie tylko potwierdzi¢ postulowang na gruncie teorii istot-
nosé¢ poszezegélnych parametréw (znaki zmiennych sa zgodne z teoria, zob. wyniki es-
tymacji w Tabeli 1), ale réwniez wycenié¢ poszczegdlne atrybuty i opcje; i tak np. praca
w kraju w sortowni $mieci wymagataby w przypadku studentéw WNE $redniej (mie-
siecznej) rekompensaty w wysokosci 755 PLN - 3020 PLN (w zaleznosci od wrazliwosci
respondenta na upokorzenie) w stosunku do pracy administracyjnej, zas taka sama praca
za granica — rekompensaty w wysokosci 608 PLN - 2433 PLN (w zaleznosci od wrazli-

wosci respondenta).

Cho¢ przeprowadzonego eksperymentu nie mozna uogélnia¢ na inne zbiorowosci, za-
stosowana metoda analizy moze si¢ przyczyni¢ do lepszego rozumienia decyzji migra-
cyjnych i bardziej doktadnego ich prognozowania. Znajac bowiem indywidualng wycene
poszczegblnych parametrow, mozemy lepiej oszacowaé, na ile dane warunki pracy za gra-

nica beda przyciaga¢ emigrantéow (a kiedy mozna bedzie sie spodziewaé ich powrotu).

5 Podsumowanie

Przeprowadzone w pracy doktorskiej analizy teoretyczne i empiryczne miaty za cel szcze-

gbotowg analize zasadnosci i konsekwencji wprowadzenia do teorii migracyjnych motywu
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Normal exit: 6 iterations. Status=0. F= 875.5880

Discrete choice (multinomial logit) model

Dependent variable Choice
Log likelihood function -875.5880
Estimation based on N = 800, K = 14
AIC = 2.2240 Bayes IC = 2.3060
AICf.s. = 2.2246 HQIC = 2.2555
R2=1-LogL/LogL* Log-L fncn R-sgrd RsgAdj
Constants only -985.4094 .11145 .10623
Response data are given as ind. choice.
Number of obs.= 808, skipped 8 bad obs.

Standard
Variable Coefficient Error b/St.Err. PllzZ]|>z]
wkXA .54125%*x* .15983 3.386 .0007
dx .20087* .11191 1.795 .0727
w .T76290*** .06207 12.291 .0000
sex =1.27057*** .17346 -7.325 .0000
gammaA -.57608%**x* .10030 -5.744 .0000
wkYA —.81384**x* .21649 -3.759 .0002
dya -.42671** .21269 -2.006 .0448
h .19042**x* .06797 2.801 .0051
fwe .65440%** .17446 3.751 .0002
B —=1.57192**%* .20780 -7.565 .0000
wkXB . 41528**% .15327 2.709 .0067
gammaB -.46398%*x* .10288 -4.510 .0000
wkYB -.94981**x* .22731 -4.178 .0000
dyB -.53033*~* .22807 -2.325 .0201

Tabela 1 Wyniki regresji modelu MNL

Zrédlo: obliczenia wlasne przy pomocy oprogramowania NLOGIT 4.0
*rx kR K — Tstotnoéé na poziomie 1%, 5%, 10%

upokorzenia. Uzyskane wyniki teoretyczne, wiazace rozne charakterystyki decyzji migra-
cyjnych z faktem podejmowania pracy w ponizajacym zawodzie w kontekscie migracji
do kraju rozwinigtego, pozwalaja na poszerzenie istniejacych teorii i stanowig wktad w
lepsze rozumienie empirycznie obserwowanych prawidtowosci. Ponadto, zaprezentowane
w pracy badania empiryczne pozwalaja, z jednej strony, uzasadni¢ prawdziwos$¢ postu-
lowanych mechanizméw i je ,j0szacowacd”, a z drugiej stanowia wskazéwke, w jaki sposob
mozna rozwija¢ badania terenowe, by moéc dokltadniej prognozowaé skutki otwarcia go-

spodarek na przeplywy sity roboczej.
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