Malgorzata Kochanska

KOMUNIKAT Z BADAN - BEZPIECZNA SZKOLA
Wstep

Celem artykulu jest przedstawienie wybranych wynikow badan poswieconych bezpieczenstwu
pracy w placowkach oswiatowych po zakonczeniu Rzadowego Programu ,,.Bezpieczna przyjazna
szkota” 2008-2013.

Polska szkota stoi przed powaznym wyzwaniem, nie tylko uwspolczesnienia procesow
nauczania ale przede wszystkich zachowania jej bezpieczenstwa. Ponizszy tekst jest probg dopowiedzi
na rozwigzanie tego problemu i stanowi cze¢$¢ pracy badawczej Autorki.

1. Przedmiot badan

1.1. Podmiot badan

Wedlug portalu edubaza.pl w wojewodztwie pomorskim jest 705 placowek
oswiatowych publicznych i niepublicznych. W badaniu uczestniczylo 78 placowek
o$wiatowych, co stanowi ok. 11% wszystkich jednostek edukacyjnych w Regionie.

Ankiete przeprowadzono wsrod przedstawicieli nauczycieli i1 kadry kierownicze;j.

W badaniu wziglo udziak:

a) 24 przedstawicieli kadry kierowniczej,

b) 17 pracownikéw administracyjnych,

¢) 35 nauczycieli/nauczycielek

d) 2 osoby nie zakwalifikowaly siebie, do zadnej z ww. grup.
1.2. Zakres badan

W ramach wieloletniego Programu Rzadowego na lata 2008 — 2013 ,,.Bezpieczna
przyjazna szkota” rok szkolny 2012/2013 zostat ogloszony rokiem ,,Bezpiecznej Szkoly”.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wyszczegoilo mapg dwoch obszarow, w ktérych podjeto

odpowiednie dziatania. Sa to: ,,Dbamy o bezpieczne otoczenie ucznia” oraz ,,Dbamy o

bezpieczne zachowanie ucznia”.

W przedmiotowym badaniu przeprowadzonym w trakcie trwania roku szkolnego

2013/2014 zostaly objete te dwa obszary bezpieczenstwa w szkole.

1.3. Metodabadan

W celu pozyskania informacji na temat bezpieczenstwa w pomorskich placéwkach
o$wiatowych wykorzystano kwestionariusz pytan zamknigtych, zawierajacy 8 pytan i
metryczke.
2. Zalozenia
Rzadowy Program ,,Bezpieczna Przyjazna Szkola” jest propozycja do realizacji dla
autonomicznych szkot i placowek o§wiatowych. Kazda ze szkot uczestniczaca w Projekcie

mogla korzysta¢ ze wsparcia w ramach przygotowanych ofert, takich jak: ,,Wspieranie



pracy wychowawcow klas - bezpieczna szkola" oraz ,Postawy uczniowskie - Jak je
ksztaltowac?”.

Autorka poprzez przeprowadzone badanie chciala uzyska¢ informacje wjaki
sposob pomorskie szkoly wlaczyly sie do Projektu oraz w jaki sposob i jakimi
metodami, osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo podopiecznych cheg to uzyskac.

3. Wyniki

Ponizej prezentowane sa niektore, wybrane przez Autorke zagadnienia z

przeprowadzonego badania ankietowego.

3.1. Czy Pan/Pani oceniaswoje miejsce pracy jako bezpieczne?

Jak nalezalo si¢ spodziewac, az 75 ankietowanych zakreslito odpowiedz: TAK, tylko
(czy az) 2 osoby wybrato odpowiedz: NIE. Jedna osoba nie udzielita w tym pytaniu
odpowiedzi.

Dane graficzne prezentowane sa na rysunku nr 1
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Rysunek 1 Odpowiedz na pytanie 1: Czy Pan/Pani oceniaswoje miejsce pracy
jako bezpieczne?

Uzyskany wynik jest potwierdzeniem, ze w dalszym ciagu nie podjeto wszystkich
dziatan w celu zapobiegania przemocy oraz wypadkom i nie ograniczono negatywnych
skutkéw oddziatywania zidentyfikowanych zagrozen, wystepujacych w tym srodowisku
pracy. Szkola bowiem jest miejscem pracy zaréwno dla uczniéw i osob dorostych: od kadry
dydaktycznej — nauczycieli, poprzez kadre zarzadzajaca po pracownikow tzw. obshugi
(administracyjnej i zaplecza technicznego).

Oczywiscie, ze nie ma srodowisk pracy wolnych od zagrozen, a tym samym skutkow
ich oddzialywania objawiajacych si¢ jako zdarzenia wypadkowe (i choroby zawodowe), ale w
tym przypadku opisujemy miejsce przebywania osob niepemoletnich, ktérym My dorosli
mamy obowigzek zapewni¢ nie tylko warunki do ksztaltowania umiejetnosci, zdobywania
nowej wiedzy, ale przede wszystkim mamy otoczy¢ ich opieka i stworzy¢ im bezpieczne
warunki pobytu.



Kazda odpowiedz negatywna na tak postawione pytanie jest wlasnie sygnalem
niespelnienia tego ustawowego
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imoralnego obowiazku wobec dzieci i mlodziezy.
3.2. Czy w ciagu ostatnich trzech lat ulegl Pan/Pani zdarze niu wypadkowe mu?

Celem badawczym tego pytania bylo uzyskanie potwierdzenia, ze ta galaz gospodarki
narodowej nie jest kwalifikowana jako najbardziej niebezpieczna, grozaca pracujgcym w tej
branzy pracownikom urazami, skutkujgcymi uszczerbkami na zdrowiu.

Wedlig GUS wypadkow przy pracy w roku 2012 odnotowano:

a) ogoélem — 91 000,

b) w tym, $miertelnych — 404,
c) cigzkich — 703,

d) lekkich —96 115.

Wedlug Centrum Informatycznego Edukacji pracujacego na potrzeby Ministerstwa

Edukacji Narodowej, (stan 30.09.2012) wypadkow ucznidw zarejestrowano:
a) ogdlem — 73 571,
b) wtym, $miertelnych — 51,
c) cigzkich — 297,
d) lekkich. — 73 223.
Dla porownania wystepowania zdarzen wypadkowych, dane powyzsze ujeto w

tabeli nr 1:
Gospodarka Narodowa Placowki o$wiatowe
ogblem $miertelne ciezkie ogblem $miertelne ciezkie
91 000 404 703 73 571 51 297

Zrodlo: Opracowanic wiasne.

Skala zdarzen wypadkowych z udziatem dzieci i mlodziezy jest w dalszym ciggu
imponujaca: wypadkéw w szkolach jest tylko o 20% mniej niz w gospodarce narodowe;!

I tak w branzy przemystowej zdarzen wypadkowych odnotowano 33 431, w handlu:
11 703 a w budownictwie 9 222 zdarzenia, a w edukacji 4.641.
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Rysunek 2 Wypadki uczniéow w zestawieniu z wypadkami w wybranych dzialach
gospodarki narodowej.

Dane ankietowe potwierdzajg, ze pracownicy zatrudnieni w edukacji nie stanowig
licznej grupy poszkodowanych, stanowia ok. 5% wszystkich wypadkow jakie mialy miejsce w
2012 roku w gospodarce narodowej.

3.3. Czy byl/a Pan/Pani § wiadkie m zdarze nia wypadkowe go podopieczne go/ucznia?
W probie losowej — niereprezentatywnej dla srodowiska, respondenci odpowiedzieli na to
pytanie w nastgpujacy sposob:

a) TAK: 17 os.

b) NIE: 58 os.

c) Nie wiem: 2 os.

Wynik ten, nie oznacza jednak, ze w wojewodztwie pomorskim problem wypadkow
uczniow nie istnieje, Iub jest marginalny.

Nalezy bra¢ takze pod uwagg inny aspekt tego problemu, a mianowicie, na co
zwracaja rowniez uwage publicysci, ze wiele zdarzen z udzialem dzieci i mlodziezy nie jest
zglaszanych.

Rodzice czgsto sa przekonani o ,,winie” swojego dziecka, przypisujac, to cechom
charakteru oraz wiekowi i nieodpowiedniemu stanowi emocjonalnemu zwigzanemu z okresem
dojrzewania psychicznego i fizycznego ofiary wypadku. Jednak takze nie chcg bezposrednio
oskarza¢ szkoly czy nauczyciela za brak odpowiedniego nadzoru nad dzie¢mi, w obawie przed
»odwetem” w postaci zanizonych ocen itp.. Mozna zauwazy¢, ze wokot polskiej szkoly
istnieje swoista ,,zmowa milczenia” w kwestiach relacji uczen — szkota — rodzice.

3.5. Ktére z nize j wymie nionych mie js ¢ Pani/Pana zdaniem s g niebezpieczne
(prosze o uszeregowanie wg 0d 1 jako najmniejdo 6 jako najbardziej niebezpieczne)?

Tutaj wytypowano 10 stref (réwniez wystepujacych w Rzadowym Programie) w celu
oznaczenia tzw. ,,czerwonego obszaru” miejsc najbardziej niebezpiecznych w szkolach i
placéwkach oswiatowych.

Wyodrebniono strefy:



1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

boiska,

korytarzy,

sal lekcyjnych,
warsztatow,

klatek schodowych,
sal gimnastycznych,

stolowek,

laboratoriow/pracowni specjalistycznych,

sSwietlic,

10) wycieczek.

Obszary te zostaly wyznaczone na podstawie obserwacji oraz identyfikacji zagrozen

wystepujacych, w tym §rodowisku.

Uzyskane odpowiedzi ilustruje tabela nr 2:

Lp. | Miejsce wystepowania 1 6
zagrozenia najmniej Najbardziej
wypadkowego wg CIE

1 boisko 8 4 4 11 17 19 13325

2 korytarz 2 13 12 16 9 10 12623

3 sala lekcyjna 31 4 4 1 - 2 3515

4 warsztat - 1 5 10 6 9

5 klatka schodowa 4 5 13 15 6 7

6 sala gimnastyczna 3 9 12 12 10 16 35802

7 stoldwka 7 9 8 - 7 2

8 Laboratorium/pracowni¢ | 4 7 5 2 8 9 316
specjalistyczna

9 Swietlica 7 13 6 3 - 2

10 | wycieczki 6 8 7 6 14 10

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Udzielenie odpowiedzi na tak zadane pytanie przynioslo respondentom dos¢ duzo problemow.

U ankietowanych nie wystepuja stolowki, warsztaty, pracownie specjalistyczne czy tez boiska.

Stad wyniki w poszczegolnych sekcjach uzyskane wyniki nie dajg sumy zebranych ankiet,

czyli 78 odpowiedzi.

Jednak i tak mozna wyodrebni¢ nastepujace strefy najbardziej zagrozonych miejsc w szkolach

1 placéwkach o$§wiatowych:

Naleza do nich:

1)
2)
3)
4)

boiska,
sale gimnastyczne,
wycieczki

korytarze.




Sa to miejsca aktywnosci dzieci i mlodziezy pod mniejszym nadzorem ze strony
opiekunéw. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN
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uczniowie przerwy spedzaja pod nadzorem nauczyciela, co oznacza, Ze na jednego
pracownika przypada kilka oddzialow szkolnych jednoczesnie oraz na terenie rozproszonym i
powierzchniowo wigkszym niz izba lekcyjna.

Podobne wyniki prezentuje Ministerstwo Edukacji Narodowej na stronach Centrum
Informatycznego Edukacji (CIE), ktora po zakonczeniu kazdego roku szkolnego w ramach
Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) pozyskuje swoje dane.

I tak wyniki te wskazuja, ze do najbardziej niebezpiecznych miejsc, gdzie dochodzi
najczesciej do zdarzen wypadkowych, to:

- sale gimnastyczne, okoto 50% odnotowanych zdarzen,

- korytarze, klatki schodowe, boiska szkolne, place gier i zabaw, to ok. 30%
wypadkow uczniow i podopiecznych.

Uzyskane w badaniu ankietowym dane nie odbiegaja od wynikow krajowych.

3.6. Czy w Pana/Pani szkole/placéwce wprowadzono w celu zwi¢ kszenia
bezpie czenstwa:

- monitoring prze mystowy,

- zatrudniono Agencje Ochrony,

- zatrudniono pracownika z uprawnieniami,

- wprowadzono system zarzadzania bezpie czenstwem,

- inne jakie?

Pytanie to dotyczy technicznych rozwiazan jakie pracodawca lub organ prowadzacy
dang szkote czy placowke oswiatowg mogl zastosowac w celu eliminacji /lub ograniczania
zidentyfikowanych zagrozen w swoim srodowisku pracy.

Warto zauwazy¢, ze Rzadowy Program ,,Bezpieczna i przyjazna szkola” przewidywat

1 przewiduje réwniez, w tym roku szkolnym $rodki finansowe na ten cel.

TAK NIE
Monitoring przemystowy 46 29
Agencja Ochrony 14 64
Pracownik z uprawnieniami 3 75
System zarzadzania Bezpieczenstwem 3* 75
Inne: 12 66

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Respondenci wskazali jako ,,inne”: montaz domofonow, wizjeréw, kamer (?),

identyfikatorow oraz kart magnetycznych.




Wszystkie wymienione $rodki techniczne majg za celutrudnienie wej$cia na teren
szkoly czy placowki oswiatowej osob innych niz: uczniowie, ich rodzenstwo, rodzice lub
opiekunowie, pracownicy szkoty lub placowki.

Tak jakby jednym zrodlem zagrozenia byly osoby z zewnatrz!

Ze statystyk wynika, ze sprawcamiprzemocy sg osoby znane i najblizsze ofierze. W
srodowisku szkolnym sg to nauczyciele, koledzy, pracownicy szkoly, ksigdz.

W gospodarce narodowej skuteczng metodg ograniczania ¥lub eliminowania zagrozen
wystepujacych w srodowisku pracy jest wprowadzenie m.in.: systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Przeprowadzone przez Autorke wywiady z wiodacymi na rynku organizacjami
wprowadzajagcymi tego typu rozwigzania (DNV obecnie DNV GL, Biuro SYSTEM spotka
jawna, PCBC, BVQ, CIOP-PIB), zaden zich przedstawicieli, wspotpracownikow - audytorow
nie potrafilo wymieni¢ szkoly badz placowki o§wiatowej posiadajacej taki certyfikat. Szkoty
lub placéwki oswiatowe niepubliczne wystepuja raczejo poswiadczenia jako$ci oferowanych
ustug, czyli wg ISO 9001, ale i w przypadku tej Normy byly watpliwosci, czy wsrdd
organizacji posiadajacych ten system znajduja si¢ szkoly czy placowki o§wiatowe.

Skad wiec w woj. pomorskim az 3 wskazania na wprowadzenie tego systemu? Po
whnikliwych analizach i dotarciach do respondentow okazalo si¢, ze wprowadzony system, to:
,Klub Bezpiecznego Puchatka”, prowadzony przez firm¢ Maspex (jednego z najwigkszych
producentéw produktéw spozywezych w Europie Srodkowo — Wschodniej) pod patronatem
Kuratoriow Os$wiaty, Komendy Gtéwnej Policji oraz Biura Prewencji i Biura Ruchu
Drogowego Komendy Glownej Policji ijest ,,(...) programem edukacyjnym, ktory wpisuje si¢
w szczytng inicjatywe poprawienia bezpieczenstwa najmtodszych uczniow klas podstawowych.
W ramach programu ... materialy edukacyjne wraz ze scenariuszami lekcyjnymi, ktore zostaty
opracowane przez nauczycieli — metodykow przy wspolpracy ze specjalistami”
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W roku 2008 Autorka przeprowadzifa w$roéd pomorskich szkoét i placowek badanie
kultury bezpieczenstwa pracy przy wykorzystaniu Kwestionariusza dr Malgorzaty Mielcarek z
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie
(CIOP-PIB).

Jednym z elementéw kultury bezpieczenstwa w przedsigbiorstwach (a szkofa 1
placowka o$wiatowa jest takim zakladem pracy) jest system szkolen w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny oraz postawa kierownictwa i pracownikow wobec bhp. Ot6éz w
wyniku tamtych badan okazalo si¢, ze organizacja szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy jest najgorzej postrzegana i nie przynosi oczekiwanych efektow w postaci
wzrostu §wiadomosci i odpowiedzialno$ci za organizacje stanowisk pracy uwzgledniajacych

przepisy i zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii.



W prezentowanym badaniu az 66 respondentéw w odpowiedzi na pytanie dotyczace
przydatnosci szkolen bhp w identyfikacji zagrozen (pyt. 7), udzielito odpowiedzi pozytywnej,
co oznaczato by Ze przez ostatnie sze$¢ lat wiele si¢ zmienito w realizacji tych szkolen dla
tego $rodowiska.

Sprowadzanie jednak zapewnienia bezpieczenstwa dla zycia i zdrowia wszystkim
przebywajacym w danej szkole czy placéwce do zakupu i montazu §rodkow technicznych nie
powinno by¢ JEDYNYM rozwigzaniem.

W efekcie otrzymujemy ukiad zamkniety z bardzo dynamicznie rozwijajagcymi si¢
jednostkami (uczniowie i podopieczni), ktorzy skupieni sg w grupach rowiesniczych pod
kierunkiem $redniej klasy zarzadzajacej (nauczyciele), ktora to ma ograniczone perspektywy
rozwoju (ustalone reguly awansow), jednocze$nie majg tworzy¢ system autorytarny i formalny
(oddzialy — klasy), monitorowany przez system kamer, otoczony ogrodzeniem (kazda szkofa i
placowka ma ten obowigzek) i nadzorowany przez pracownikéw ochrony (wiasnych lub
wynajetych). Jeszcze do roku 2012 uczniowie mieli obowigzek nosi¢ mundurki, ktére tym
bardziej formalizowaly ten uklad.

W strukturze takiej (o charakterze zamknigtym, wyizolowanym) dochodzi do
swoistych gier zachowan jednostek czy zespotow: od inicjacji (formalne pasowanie na
ucznia), poprzez techniki manipulacyjne (o$mieszanie, przekazywanie falszywych lub
znieksztalconych informacji — plotki, upowszechnianie stereotypéw, powstawanie grup
nieformalnych (np.: subkultury), wreszcie przemoc, agresja i to nie tylko miedzy jednostkami
ale takze w stosunku kierowana rowniez do dorostych. Co raz wigcej mamy informacji o
skutecznych atakach na nauczycieli z wykorzystaniem narz¢dzi (wyposazenie klas, narzedzi
ostrych) az do zamieszczania o$mieszajacych filméw na popularnych portalach
spolecznosciowych.

Ministerstwo Edukacji Narodowej zapowiedzialo kontynuacje programu w roku
szkolnym 2013/2014.

Rzad dokonat zmian w $cistym kierownictwie resortu. Czy to przyniesie oczekiwany
efekt w poprawie bezpieczenstwa w szkolach i placowkach oswiatowych? Nie mniej juz teraz
mamy $wiadomos$¢ szybko zachodzacych zmian w polskiej o§wiacie, wymuszanych nie przez
dhugofalowe programy czy misje ale glownie przez dynamicznie rozwijajacy si¢ czynnik
spoteczny w nowych warunkach technologicznych.

Zakonczenie

W tekscie przedstawiono jedynie fragment prowadzonych badan dotyczacych kwestii
bezpieczenstwa pracy w szkolach i placowkach oswiatowych na przykladzie szkoéVplacowek
o$wiatowych wojewodztwa pomorskiego. Badanie to potwierdza ogolny wymiar uzyskanych
danych w prowadzonych cyklicznie przez resort — Ministerstwo Edukacji Narodowej, zdarzen



wypadkowych z udzialem dzieci i mlodziezy. Badania wpisujg si¢ takze w dwa wytypowane
obszary dzialan 1 zachowan uczniow, w tym §rodowisku.

Innowacyjnoscia jest fakt podejscia Autorki do stosowanych rozwigzan przez kadre
zarzadzajgcg i organy prowadzace, w tym samorzadowe.

Narzedzia i metody do ograniczania zjawisk patologicznych, agresji i zagrozen jakie
wystepuja w srodowisku o$wiatowym nie nalezy szuka¢ tylko i wylacznie w rozwigzaniach
technicznych czy organizacyjnych. Czesto sg one jednak wzmocnieniem istniejacego stanu
braku bezpieczenstwa i umacniaja izolacj¢ tego srodowiska od otoczenia.

Uzyta Ankieta, jako narzedzie badawcze mialo potwierdzi¢ tezg gldéwna
prowadzonych prac i rozwazan teoretycznych nad nicadekwatno$cig proponowanego temu
srodowisku form szkolen bhp. Jest takze proba dowiedzenia biurokratyzacji prac jaki ma
obowigzek wykonywaé nauczyciel i dyrektor szkoly/placowki o$wiatowe;.

Przy braku kompleksowego zarzadzania szkofa/placowka o$wiatowa, wszystkie te
czynniki sprzyjaja wystepowaniu tak znacznej liczby wypadkow z udziatem dzieci i
milodziezy uczacejsi¢ w poréwnaniu z innymi dzialami gospodarki narodowej kraju.

Spostrzezenia Autorki potwierdza takze Rada Ochrony Pracy", ktéra na swoim

posiedzeniu w roku 2012 zajefa si¢ warunkami pracy w szkofach i uczelniach.

Czynnosci kontrole w szkotach i placowkach oswiatowych wykazaty, zZe stan
przestrzegania przepisow i zasad bhp budzi zastrzezenia. Dotyczyto to zwlaszcza
niewypeltniania przez pracodawcow obowigzkow zwigzanych z przygotowaniem pracownikow
do pracy, w tym niepoddawania pracownikéw wymaganym szkoleniom wstgpnymi okresowym
w zakresie bhp, profilaktycznym badaniom lekarskim, a takze nieinformowania o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracq. Zastrzezenia inspektorow pracy budzit rowniez
stan techniczny maszyn i urzqdzen eksploatowanych w warsztatach szkolnych, a zwlaszcza
niedostosowanie do minimalnych wymagan bhp maszyn majqcych nierzadko po kilkadziesigt

lat.

Tylko calo$ciowe objecie tematu bezpieczenstwa sta si¢ moze gwarantem uzyskania
w pelnym wymiarze bezpieczenstwa pracy zaréwno dla pracownikow ale takze przede

wszystkim dla przebywajacej w szkolach i placowkach o§wiatowych dzieci 1 mlodziezy.

I to jest wiasnie wyzwanie dla polskiej szkoty XXI wieku.
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Streszczenie

Artykut jest czesciowym komunikatem z prowadzonych przez Autorke w roku
szkolnym 2013/2014 badan ankietowych wsrod przedstawicieli pomorskich szkét i placéwek
o$wiatowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tekscie przedstawiono najwazniejsze pytania tego badania, dotyczgce poczucia
bezpieczenstwa wsrod pracownikow szkot 1 placéwek oswiatowych, przyjetych rozwigzan

chronionych placéwke przed zagrozeniami oraz skalg zjawiska.



Zjawiska rozumianego jako zdarzenia wypadkowe zarowno ucznidw/podopiecznych i
pracownikow szkoly/placowki na tle wypadkow w gospodarce narodowej wsrdd osob
zatrudnionych/pracujacych.
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Summary

This article is a part of the research paper of surveys carried by the author in the
school year 2013/2014 among representatives of the Pomeranian schools and educational
institutions, regarding health and safety at work.

The text presents the most important questions of this research, concerns the sense of
security among employees of schools and educational institutions, undertaking solutions
protecting institutions against the threats and the scale of the phenomenon.

The phenomenon defined as an accident event of both students / pupils and a school

staff on the background of accidents in the national economy among the employees.

Informacje o autorce:

mgr Malgorzata Kochanska
Wyzsza Szkola Bankowa w Gdansku

Katedra Bezpieczenstwa Wewngtrznego

! Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r . DzU., nr 95 poz. 425, z pozn. zm.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. 2003 r., nr 6 poz. 69, ze zm.: Dz.U.
2009 r., nr 139 poz. 1130, Dz.U. 2010 r., nr 215 poz. 1408, Dz.U. 2011 r., nr 161 poz. 968)

_3 Por.: www.bezpiecznypuchatek.pl

'V'22.05.2012, szerzej www.ropsejm.gov.pl. Rada Ochrony Pracy jest organem nadzoru nad warunkami pracy
i dziatalno$cig Panstwowej Inspekceji Pracy. Rade Ochrony Pracy powoluje i odwoluje Marszalek Sejmu,

a kadencja Rady trwa 4 lata


http://www.abc.com.pl/serwis/du/2003/0069.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2009/1130.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2009/1130.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2010/1408.htm
http://www.abc.com.pl/serwis/du/2011/0968.htm

