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Wstep

Ksigzka ,Edukacja etyczna prawnikéw - cele i metody”
jest zbiorem materialéw z konferencji o tym samym tytule,
ktéra odbyla sie w dniu 8 czerwca 2009 r. na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Jej organizato-
rami byly Instytut Nauk o Panstwie i Prawie Uniwersytetu
Warszawskiego oraz fundacja Instytut Etyki Prawniczej.

Powodem zorganizowania konferencji byl fakt, ze etyka
prawnicza, nazywana réwniez etyka zawodéw prawniczych
lub deontologia zawodowa, jest w ostatnich latach nie tylko
przedmiotem rosngcego zainteresowania nauki, lecz takze
elementem dydaktyki na wydzialach prawa. Za sprawa roz-
porzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r., ustanawiajacego m.in. standardy ksztalcenia
na kierunku prawo, zaszly w tym zakresie wazne zmiany.
Akt ten nie tylko zobowiazuje uczelnie do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia, lecz takze do umieszczenia
w programach ksztalcenia prawniczego tresci poszerzaja-
cych wiedze¢ humanistyczna, w szczegdlnosci z zakresu
etyki prawniczej - wymienionej obok filozofii, psychologii
czy socjologii. W konsekwencji etyka prawnicza znalazla sie
w programach nauczania w zasadzie wszystkich wydzialéw
prawa w Polsce.

Podstawowym celem konferencji ,Edukacja etyczna praw-
nikéw - cele i metody” byla wymiana do§wiadczen doty-
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czacych dydaktyki etyki prawniczej. Dlatego tez poruszone
zostaly zaréwno zagadnienia edukacji etycznej w ogdle i jej
stosunku do ksztalcenia z zakresu etyki zawodowej, jak
i szczegélowe kwestie tresci zawartych w syllabusach etyki
prawniczej w naszym kraju. Osobno dyskutowane byly kwe-
stie celéw edukacji etycznej prawnikéw, a w szczeg6lnoéci ich
minimalistycznych i maksymalistycznych ujeé oraz relaty-
wizacji do modeli ksztalcenia prawniczego. Podjete zostaly
takze problemy metod edukacji etycznej prawnikéw i ich
efektywnoéci ze szczegélnym uwzglednieniem ksztalcenia
klinicznego oraz tzw. pervasive method.

Mamy nadzieje, ze zaréwno sama konferencja, jak i jej
efekt w postaci ksiazki zaowocuja rozwojem edukacji etycznej
prawnikéw w Polsce oraz okaza si¢ pomocne dla wszystkich
ta edukacja zainteresowanych: nauczycieli akademickich,
praktykéw prawa, a takze samych studentéw.

Redaktorzy



Magdalena Sroda
Uniwersytet Warszawski

Edukacja etyczna a etyka zawodowa

1. Edukacja etyczna powinna by¢ czeScig edukacji zawo-
dowej. To nie ulega watpliwoéci. Kazdym zawodem rzgdza
pewne reguly, sa to najczesciej reguly prakseologiczne, kom-
petencyjne i perfekcjonistyczne. Jednak kazdy zawdd i kazda
rola spoteczna sg ze soba powiazane, nie tylko siecig wza-
jemnych zaleznosci i ustug, ale réwniez siecig wzajemnego
zaufania. Bez zaufania zycie spoteczne rozpadloby sie. Kazda
rola wymaga wiec czego$ wiecej niz tylko umiejetnosci zawo-
dowych. Wymaga réwniez uznania pewnych wartosci, norm
i cnét. Bycie lekarzem, policjantem czy prawnikiem to nie
tylko wiedza, doswiadczenie i talenty, to réwniez pewien
ethos - zbiér norm, obyczajéw i wartosci, ktére czynig dang
role spoleczng wartosciowa i godna zaufania. Spoleczne
zaufanie przeklada si¢ réwniez na prestiz i skutecznosé
zawodowaq.

2. Etyka zawodowa a etyka ,uniwersalna”, sledzqc dzieje
etyki i zastanawiajac si¢ nad jej geneza, ma sie do wyboru
wiele odpowiedzi. Jedni twierdza, Ze ojcem etyki byt Homer,
inni, Ze Sokrates, jeszcze inni, Ze Arystoteles albo Biblia, albo -
sam Jezus Chrystus. Sg tez tacy, ktérzy zwrdca uwage, Ze etyka
jako pewien kodeksowy zbiér norm, powstata w obrebie grup
zawodowych. Pierwszy kodeks etyki znajdziemy bowiem
u Hipokratesa, drugi - u Cycerona, trzeci u Abelarda. Ten
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pierwszy kodyfikowal moralne postepowanie lekarzy, ten
drugi - adwokatéw, trzeci - nauczycieli.

Z pewnego wiec punktu widzenia etyka zawodowa
»~wyprzedza” etyke uniwersalng. I nie ulega watpliwosci, ze
te zawody, ktére maja diuga tradycje ekskluzywnych kody-
fikacji normatywnych ciesza si¢ najwyzszym prestizem spo-
tecznym.

W Polsce mamy jednak powazne klopoty ze zrozumie-
niem wagi i funkcji etyk zawodowych. Czesto styszymy,
ze to ,kawalkowanie etyki” lub ,po co etyka zawodowa?
Nie mozna relatywizowaé¢ norm uniwersalnych!”, ,Mamy
dekalog i to wystarczy!”, ,Jesli kto§ byl uczciwy »z domu«
to bedzie uczciwy w pracy”, itp. W pracy mozna spotka¢
sie z problemami, ktérych nie spotka sie w domu, a jesli
nawet, to w domu zostana one rozwigzane w inny sposéb
niz w pracy.

Kazda spotecznos$é i kazda kultura zawieraja zbiér norm
uniwersalnych. Sa one jednak zbyt ogélne by méc stosowacd je
do zlozonych przypadkéw dylematéw zawodowych. Ponadto,
uniwersalne normy moralne o charakterze teonomicznym,
religijnym (bo te mamy najczesciej na mysli mdéwiac o uni-
wersalnosci etyki) dotycza innego wymiaru relacji niz te,
z ktérymi mamy do czynienia w pracy czy zyciu spolecz-
nym. Normy etyki chrzescijaiiskie] méwia nam o religijnej
koncepcji dobra, podkreslaja warto§é wybaczenia, milosier-
dzia, mitosci bliZniego, wielkodusznosci, zyczliwosci wobec
bliskich, §wietosci rodziny, a wiec i staran o nig. Reguluja
relacje osobowe, prywatne, rodzinne, eschatologiczne, nie
zawsze natomiast profesjonalne.

By moéwié o etyce prawnikéw czy innej etyce zawodowej
nalezy przyjac zalozenie o istnieniu zasadniczych réznic mie¢-
dzy sfera publiczna a sferg prywatna, rowniez w zakresie
norm i wartosci.
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3. Zycie prywatne a zycie publiczne. W sferze prywatnej
rzadza przede wszystkim uczucia: mito§é, troska, sympatia,
przyjazn. Wazne sa tu postawy wspolodpowiedzialnosci,
goscinnoSci, wspierania bliskich, zyczliwosci dla nich, soli-
darnosci rodzinnej, poczucia bezpieczenstwa, mitosierdzia.
W sferze prywatnej wazne sa tez koncepcje ,,dobrego zycia”,
poczucie spelnienia, w wielu wypadkach wazna jest réwniez
wiara religijna.

Zupelnie inny charakter ma zycie publiczne. Jest ono
bowiem systemem roél, powigzanych ze soba wzajemnie, wza-
jemnie od siebie zaleznych, wymagajacych przejrzystych regut
dzialania, profesjonalizmu, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
niezaangazowanej emocjonalnie zyczliwosci i bezstronnosci.
Wazna jest pracowito$é, obowigzkowosé, solidny wizerunek
grupy zawodowej oraz §wiadomos¢, ze ponad interesem pry-
watnym i grupowym (rodzinnym, zawodowym, lokalnym,
partyjnym, zwigzkowym) jest jakie§ waZne pozaosobiste
i pozareligijne dobro wspélne. Dobro wszystkich aktualnych
i potencjalnych uczestnikéw zycia publicznego, ktdre istnieje
1 jest realizowane dzigki trosce i pracy kazdego z nas.

Mylenie norm zycia publicznego z normami zycia prywat-
nego bywa szkodliwe i dla jednego i dla drugiego. W zyciu
prywatnym nie musimy stosowaé norm prawa ani by¢ rygo-
rystycznie obowigzkowi, zyciem prywatnym powinny rzadzic
uczucia. W zyciu zawodowym - przeciwnie - nie mozemy
kierowad sie troska o bliskich i przyjaciol, bo to rodzi nepo-
tyzm. Nie mozemy okazywaé dowodéw wdziecznosci, bo to
jest korupcjogenne. Nie mozemy wreszcie zawsze postepo-
wacé w zgodzie z wlasnym sumieniem, bo winni$my przeto-
zonym lojalno$¢ i postuszenstwo (szczegélnie w zawodach,
w ktdérych wazne sa: podporzadkowanie, hierarchia i praca
grupowa).
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4. Norma prawna a norma moralna. Czy jednak zycia zawo-
dowego w wystarczajacy sposob nie reguluje prawo? Mamy
przeciez ustawy o poszczegolnych zawodach i wyznaczone
prawem sankcje za przekraczanie norm. Norma moralna jest
znacznie ,slabsza”. I to nie tylko dlatego, Ze nie posiada sank-
cji (a te ktére posiada sa zindywidualizowane do ,wyrzutéw
sumienia”, sumienia, ktére latwo wyciszy¢). Norma moralna
ma inng geneze, forme, innego arbitra, sposéb sformulowa-
nia, inny cel i zasieg.

Zawodowe i spoleczne normy moralne pelig inne niz
prawo funkcje: buduja standardy uczciwosci, profesjonali-
zmu, spolecznego zaufania i prestizu.

Moralno$é zawodowa mozna traktowac jako zbiér nakazéw
i rad, ktérych spelnienie doprowadziloby nas do jakiejs ideal-
nej wspolnoty. Jest to tez zbiér nakazéw i rad, ktére pozwalaja
nam przetrwaé we wspdlnotach istniejagcych. W. Witwicki
powiedzial kiedys, ze etyka to smar, ktéry pozwala na unik-
niecie zatar¢ i konfliktéw w spotecznym mechanizmie pracy.
I tak tez mozna traktowac¢ etyke zawodowa - jako projekt
minimum. Ale tez mozna ja traktowaé jako projekt mak-
simum, odnoszacy sie do pozadanych cnét i standardéw
cywilizacyjnych.

5. Funkcje etyki zawodowej. Jakie funkcje pelni¢ moze
etyka zawodowa? Po pierwsze: uszczegélowia ogdlne tresci
norm etycznych, dostosowujac je do konkretnej, specyficznej
sytuacji spotecznej. Wiadomo bowiem, Ze nalezy by¢ czlo-
wiekiem uczciwym i przyzwoitym, ale na czym polega -
w konkretnych sytuacjach - uczciwos§é prawnika? Polityka?
Maklera? Dziennikarza? Lekarza? Na czym polega uczciwosé
w sytuacjach szczegélnych, , kranicowych”?

Po drugie: etyka zawodowa pomaga w rozwigzywaniu
konfliktéw typowych dla danego zawodu i wlasciwie nie spo-
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tykanych gdzie indziej: czy lekarz ma ratowac raczej dziecko
czy matke, starsza kobiete czy mlodego mezczyzne (w sytu-
acji gdy moze uratowaé tylko jednego z nich przy danych
srodkach)? Czy adwokat ma powiedzie¢ prawde w interesie
spolecznym czy zatai¢ ja w interesie klienta? Czy nauczyciel
ma orientowa¢é sie na roszczenia i prawa rodzicéw, dobro
dziecka czy wymagania wladzy? Czy dziennikarz ma ujaw-
nié zZrédla swoich informacji, jesli za ujawnieniem tym stoi
wazny interes spoteczny czy raczej dotrzymac obietnicy?

Po trzecie: etyka zawodowa uzasadnia, konieczne przy
wykonywaniu danego zawodu, odstepstwa od norm etyki
og6lnej (zezwala na zatajenie prawdy przez adwokatéw, czy
tez na zabijanie przez policjantéw i wojskowych), §cisle okre-
$§lajac warunki i granice owego odstepstwa.

Po czwarte: reguluje stosunek do tak zwanych ,,obowigz-
kéw nadzwyczajnych”. O ile bowiem moralno$é powszechna
ma przede wszystkim posta¢ obowiazkéw podstawowych
(respektowanie zakazéw typu ,nie kradnij”, ,,nie krzywdz”,
»nie klam?), o tyle etyka zawodowa oparta jest na obowiaz-
kach wychodzacych poza zakres podstawowy. W przypadku
lekarzy, nauczycieli czy wojskowych nakazuje jako obowigzek
takie zachowania, ktére w normalnej sytuacji obowigzkiem
nie sg (nikt nie jest zobowigzany do ratowania zycia, zajmo-
wania si¢ chorymi, uczenia cudzych dzieci, ochrony cudzej
wlasnosci etc.).

Po pigte: etyka zawodowa stara si¢ réwniez rozstrzygnaé,
jakie sa granice tych obowiazkow, czy lekarz rzeczywiscie,
w kazdej sytuacji, jest obowigzany do ratowania zycia innego
cztowieka (na przyklad, czy ma obowiazek zajecia sie rannym
i krwawigcym pacjentem chorym na AIDS, jesli brak jest
potrzebnego sprzetu ochronnego)? Czy nauczyciel ma obowia-
zek oceniania za efekty pracy, czy rowniez za wklad pracy, co
wymaga od niego wiekszego zaangazowania w zycie ucznia?
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Po szoéste: etyka zawodowa formutuje wzorzec osobowy cha-
rakterystyczny dla danego zawodu, lub tez koncepcje dobra,
do ktdérego realizacji okreslona praca zawodowa powinna
zmierzaé. Opisany przez nig wzdr zawiera normy nie tylko
moralne (np. uczciwosci), ale réwniez normy perfekcjonizmu
zawodowego, jak tez wskazdéwki obyczajowe i etykietalne
(dotyczace zachowann w miejscach publicznych, wygladu,
nawet stroju przedstawiciela danego zawodu). Kazdy kodeks
etyki zawodowej formulujac nakazy uczciwosci zawodowej
i honoru zawodowego ma za zadanie zwiekszy¢ prestiz
danego zawodu, a tym samym - jego skuteczno$é (adwokat
alkoholik jest nie tylko nieetyczny, ale i nieskuteczny, bo
nikt nie chce korzysta¢ z jego ustug, dziennikarz ,gadula
i gawedziarz” z trudem bedzie zdobywal pewne informacje,
nauczyciel nie potrafiacy wyklada¢ tego na czym si¢ zna,
mimo wiedzy bedzie kiepskim nauczycielem).

Po siodme: kodeksy etyki zawodowej przez sam fakt swego
istnienia zwiekszaja szacunek wobec danego zawodu, wspé}-
tworzgc jego etos i tradycje, ktére wyrézniaja przedstawi-
cieli okreslonej korporacji i buduja wewnetrzna solidarnosé
grupy zawodowej.

Sumujac: etyka zawodowa wspomaga wykonywanie okre-
Slonego zawodu, wplywa na jego prestiz, pomaga W roz-
wigzywaniu konfliktéw, przyspiesza podejmowanie decyzji,
daje wskazowki obyczajowe i perfekcjonistyczne (zwig-
zane z doskonaleniem sie), zakresla i uzasadnia granice
odstepstwa od norm powszechnych, w pewnych przypad-
kach nakazuje traktowaé obowiazki nadzwyczajne jako
podstawowe.

6. Formy etyki zawodowej. Normy etyki zawodowej moga

miec postaé zakazowa, nakazowa, rekomendacyjng, doradcza,
perfekcyjna. Moga mieé posta¢ obowiazkéw wobec innych,
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obowiazkéw wobec siebie, obowiazkéw wobec wiladzy czy
spoleczenstwa w ogdélnosci.

Obowiazki moga mieé réwniez charakter wzgledny (nie-
zupelny) lub bezwzgledny (zupelny). W etyce wyrézniamy
réwniez obowiazki prima facie i tak zwane obowiazki super-
erogatoryjne. Te pierwsze obowigzuja zawsze (ceferis pari-
bus), o ile nie zajda specyficzne okolicznosci, ktére je zawie-
szg. Te drugie - obowiazki supererogatoryjne - maja posta¢
obowigzkéw nadzwyczajnych, ktérych nikt nie moze nam
zlecié, a do ktérych mozemy czu¢ sie niekiedy wewnetrznie
zobowigzani, jak na przyklad poswiecenie wlasnego zdrowia
lub zycia dla ratowania kogos.

Etyka zawodowa moze opierac sie na rozbudowanej kon-
cepcji, réznie rozumianych obowigzkéw (mamy wtedy do
czynienia z etyka deontologiczna, od deontos - obowiazek).
Ale nie musi. Moze mieé postaé¢ aksjologiczna (aksio - war-
tosé), wskazujaca na zestaw waznych do realizacji wartoSci
w obrebie danego zawodu (wartosci te moga, ale nie musza
mie¢ postaé hierarchiczna) lub aretologiczng (arete - cnota,
dyspozycja charakterologiczna). Moze by¢ wiec zaréwno zbio-
rem obowigzkow, jak i kodeksem formutujacym podstawowe
dla danego zawodu wartosci, moze by¢ tez luznym zbiorem
wskazéwek postepowania, niezbednych do zastosowania
w wyréznionych sytuacjach. Moze to byé kodeks, moze to
by¢ jaki$ ,przewodnik dobrych praktyk” oparty na analizie
konfliktéw i sposobach ich stlusznego rozwiazywania, moze
to by¢ poradnik lub zbiér niezbednych w danym zawodzie
moralnych atrybutéw (zwanych onegdaj cnotami).

Jak wida¢ etyka zawodowa to nie tylko zakazy i nakazy. Nie
jest bowiem tak, Ze ze wszystkich rzeczy, ktére robimy, jedne
sg tylko shuszne a inne tylko niestuszne. Dobre lub zte. To co
stuszne moze by¢ zaré6wno tym, co moralnie wymagane, jak
i tym, co - tylko - moralnie dopuszczalne. Mozemy wyréznié¢
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co najmniej cztery kategorie dzialan: (1) zachowania, ktére
majg charakter obowiazujacy, a wiec sg tez dopuszczalne,
(2) zachowania, ktére sa dopuszczalne, ale niekoniecznie sa
obowiazujace, (3) zachowania, ktore sg zalecane chociaz nie
majg moralnego charakteru, sa dopuszczalne ale nie obowig-
zujace, (4) zachowania, ktére sa zabronione.

Te ostatnie stanowia szczegdlny przedmiot zaintereso-
wania prawa. Oczywiscie, to co obowiazujace, jest rowniez
dopuszczalne, ale nie na odwrd6t: nie wszystko co dopusz-
czalne jest obowiazujace. Zanim ocenimy na przyklad jakis
rodzaj zla musimy rozstrzygnaé, czy jeSli powiemy, zZe jest
shuszne ujawnianie bezprawia i zachowan nieuczciwych to,
czy to znaczy, Ze musimy (jesteSmy moralnie zobowigzani)
to robié, czy tez, ze - mozemy to robi¢. Czy ,shuszne” znaczy
tylko ,,dozwolone” czy ,obowiazujace”? Jesli wiem, na przy-
ktad, ze ujawnianie przemocy, nieudolnosci, lapownictwa
i bezprawia jest postepowaniem stusznym, to czy zawsze
musze je ujawniaé, czy jedynie ,moge” to zrobié? Czy ujaw-
nienie takie jest przedmiotem kategorycznego obowigzku,
czy tez jest obowiagzkiem pod pewnymi warunkami, czy
moze jest jedynie dopuszczalne moralnie? Czy jes§li wiem, ze
klamstwo jest zle, nigdy rzeczywiscie nie moge sklama¢é? Czy
sg przypadki, gdy ktamstwo jest nie tylko dopuszczalne, ale
1 konieczne z moralnego punktu widzenia? Jakie to przypadki?

7. Edukacja etyczna. Zawodowa edukacja etyczna nie moze
polegac na powolywaniu do zycia i informowaniu o istnie-
niu kodekséw etyki zawodowej. Edukacja powinna zawieraé
rzetelng wiedze z zakresu etyki rozumianej jako dziedzina
filozofii.

W toku dziejéw powstalo wiele stanowisk etyki norma-
tywnej, ktére powigzane z antropologia, metafizyka i r6z-
nymi podstawami §wiatopogladowymi tworza ogromny
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zbidr teorii, argumentéw, tez, racji i sposobéw uzasadnienn
okre§lonych stanowisk. Mozemy wyréznié, co najmniej kil-
kana$cie odrebnych stanowisk etyki normatywnej, sg nimi,
przykladowo: (1) Starozytna etyka cnét; ktéra nakazuje rozwi-
jaé dyspozycje moralne niezbedne do prawego postepowania.
Podstawowe cnoty to: umiarkowanie, sprawiedliwos§é¢, roz-
tropnosé, mestwo. Etyka ta stala sie wspdlczesnie popularna
dzieki pracom Maxa Schelera i André Comte-Sponville’a;
(2) Chrzescijaniska etyka norm, zgodnie z ktéra co$ jest dobre
i nakazane poniewaz jest zgodne z wola Boga. Wspodlcze-
sng postaé etyki chrzeécijariskiej mozemy poznaé zaglada-
jac do pism Tomasza z Akwinu lub Katechizmu KoSciota
katolickiego; (3) OSwieceniowa etyka praw, ktéra uznaje
bezwzgledno$¢ i konieczno$¢ ochrony jednostkowych praw,
takich jak prawo do wolnosci, wlasnosci, Zycia i szczescia,
ktore wyznaczaja granice i jednoczesnie cele dziatan wladzy.
Jej twércami byli John Locke i John Stuart Mill. Etyka ta jest
podstawg dziatart nowoczesnych, demokratyczno-liberalnych,
panstw; (4) Kantowska etyka deontologiczna. Etyka ta ma
posta¢ formalng, prosta i uniwersalna. Kant radzit przed
wykonaniem czynu, ktéry ma zosta¢ uznany za moralny
zastanowi¢ sie ,czy chcieliby§my, aby jego maksyma stala
sie powszechnym prawem”, a przed ocena shusznosci jaki$
dzialan wymagal, by zastanowié sie, czy nie instrumenta-
lizujg one czlowieka, to znaczy czy nie powoduja, Ze czlo-
wiek jest traktowany wylacznie jako srodek, a nie jako cel;
(5) Fenomenologiczna etyka wartosci, ktéra uznaje istnie-
nie absolutnych, obiektywnych warto$ci (niczym matema-
tyczne prawdy czy platoriskie idee), ktérych naturg jest to, ze
powinny zosta¢ wcielone w zycie. Nasze obowigzki moralne
sprowadzaja si¢ wiec do realizacji ponadczasowych warto-
sci. W Polsce etyke te rozwijal Roman Ingarden; (6) Etyka
utylitarystyczna, bardzo popularna w tradycji anglosaskiej,
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zgodnie z ktéra czyny sa moralnie sluszne jesli ich konse-
kwencje przyczyniaja sie do maksymalizacji szczescia lub
dobrostanu mozliwie najwiekszej ilosci ludzi. Jej twércami
byli Jeremy Bentham i John Stuart Mill; (7) Franklinowska
etyka mieszczariska, wazna w panstwach, gdzie silna jest
klasa $rednia. Franklin radzil rozwija¢ w sobie cnoty, ktére
dowodza samodzielno$ci, wzmacniaja dobrobyt i prowadza
zarazem do bogactwa i do zbawienia. Sa nimi: pracowitos$é,
oszczedno$é, niezalezno$é, skrupulatnosé finansowa, punktu-
alnosé, spolegliwosé, wstrzemigzliwosé, czystosé. Pozagdanym
idealem jest tu self-made man i ,czlowiek godny kredytu”;
(8) Franciszkanska i feministyczna zarazem, etyka troski,
dla ktérej wazne sa nie tyle obowiazki co uczucia. Chodzi
o to, by obejmowaly swoim zasiegiem jak najwieksza ilo§¢
istot. Pierwowzorem jest tu chrzescijaniska Caritas lub milosé
macierzyniska. W feminizmie, etyke troski budowata Nel Nod-
dings; (9) Etyka spolegliwego opiekuna. Stworzyt ja Tadeusz
Kotarbinski, ktory twierdzil, ze najwazniejsze w etyce jest
rozwijanie w sobie dyspozycji i umiejetnosci, ktére spowo-
duja, ze staniemy sie¢ osobami godnymi szacunku (wsréd
ludzi godnych szacunku) i Ze bedzie mozna na nas polegac
(,spolegliwosé” to cecha, dzieki ktérej inni na nas polegaja).
Mozemy moéwié jeszcze o etyce sytuacyjnej, egzystencjalnej,
etyce odpowiedzialnosci i innych.

Znajomos$¢ systemo6w etycznych pomaga w doborze argu-
mentéw i w bardziej wszechstronnym niz rutynowe widze-
niu probleméw moralnych. Daje ona réwniez narzedzia
metodologiczne i merytoryczne shuzace stawianiu i rozwia-
zywaniu problemdw zwigzanych z zyciem spolecznym i pro-
fesjonalnym.

Edukacja etyczna prawnikéw powinna wiec wiazaé ze
soba normatywng wiedze filozoficzna z przedmiotowa wie-
dze prawnicza. W edukacji etycznej wazne sg jednak nie tyle
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rozwiazania dylematéw i trudnosci, co otwarcie na debate,
samowiedza (w tym metodologiczna), wrazliwos¢ moralna,
poczucie odpowiedzialno$ci i umiejetno§é myslenia. Bo - jak
twierdzil przed dwoma tysigcami lat Sokrates - myslenie
porzadkuje dusze, wprowadza w niej tad, a co najwazniejsze
- chroni przed zlem. Skuteczniej niz niejeden kodeks.
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Hubert Izdebski
Uniwersytet Warszawski

Syllabus etyki prawniczej
- doswiadczenia polskie

Istotng ceche zawodow zaufania publicznego - wsrdd kto-
rych jest, przyjmujac rozumienie zawodu zaufania publicz-
nego wynikajgce z art. 17 ust. 1 Konstytucji RP, co najmniej
pieé¢ zawodow prawniczych: adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego, notariusza i komornika (a, przy szer-
szym niZ konstytucyjne rozumieniu, irudno nie uznac¢ za
zawdd zaufania publicznego zawodu sedziego i zawodu pro-
kuratora) - stanowi potrzeba uslalania przez reprezentacje
tego zawodu regut etyki zawodowej, jak réowniez czuwania
nad przestrzeganiem tych regul przez osoby wykonujace
ten zawdd. Oczywiscie, etyka zawodowa - czy, jak woli sig
okredla¢ jg we Francji, deontologia zawodowa!, ktére to okre-

"W przyjelej szeroko we Francji konwencji jezykowej, deontologia
zawodowa 1o 0gdl norm o charakterze etyceznym, okreslajgeych minimum
obowigzkdw, kidrych wypelniania wymaga sie od osoby wykonujgeej
okreslony zawdd, niezbednych do nalezyiego wykonywania tego zawod;
ctyka zawodowa natomiast jest to dyscyplina wiedzy, przedmiotem bada-
nia ktérej jest deontologia zawodowa. Tak rozumiana deontologia zawo-
dowa tylka czgsciowo - i Lo bardziej przes odwolanie sig do lego samego
terminu dean, tj. obowigzek, niz do catej konstrukeji lozoticznej - lyczy
sig 7 etyvky deontologiczna, nastawiona na wypelnianie obowigzku, prze-
ciwstawiang za Charlie Dunbar Broad’em etyce konsekwencjalistyeznej
lub teleologicznej, utnzsamiajgesj elycznosé dzialania z jego dobrymi na-
stepstwami. Sam lermin deontologia”™, rzecz godna uwagi, wprowadzil
do obiegu Jeremy Bentham (por. B. Beignier, .Déontologie®, fw:] Diction-
naive de la culture juridique, pod red. D, Allanda i 8. Rialsa, Paris 2003,
s. 361), ktorego uwaza sig za przedstawiciela etyki konsckwencjalistyczne;.
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§lenie wydaje sig bardziej adekwatne do przedmiotu naszego
zainteresowania - nie wystepuje wylgcznie w odniesieniu
do zawodéw zaufania publicznego; normy deontologiczne
wypracowuje sie¢ w obrebie wielu innych zawoddw, przy
czym pozostaja one coraz czesciej w zwigzku z réwnolegle
rozwijajaca sie etyka biznesu.

Wszystkie podstawowe zawody prawnicze - tak jak wszyst-
kie podstawowe zawody medyczne - majg normy deontolo-
giczne wynikajace z przymiotu zaufania publicznego. Normy
te sg - wobec réznych rél zawodowych - rézine, przy czym
wciaz wystepuja roznice nawet w normach deontologicz-
nych wypracowanych przez samorzady bardzo do siebie
zblizonych zawodéw: adwokala i radcy prawnego. W Polsce,
jeszcze wyrazniej niz w wielu innych krajach kontynentu
europejskiego, istnieje réwnoleglo$§é drég do poszczeg6lnych
zawodow prawniczych - i nie ma, w rezultacie, podstawy
do identyfikowania, jak to jest przede wszystkim w USA,
jednej legal profession, ktéra ma sie kierowaé jedna etyka
prawnicza.

W naszych warunkach mozna mieé zatem watpliwosci co
do tego, czy obok etyki poszczegdinych zawodéw prawniczych
wystepuje jakas ogélniejsza etyka prawnicza, wlasciwa wszyst-
kim prawnikom - bez wzgledu na to, na ile w wykonywanych
przez nich zawodach wykorzystujag oni wiedze prawnicza
uzyskana w toku studiéw, czy nawet wykonuja oni zawody,
w ktérych wiedza prawnicza jest stale potrzebna (a jest to
takze np. zawdd urzednika w sluzbie cywilnej czy zawod
urzednika samorzadowego, w ktorych to zawodach ksztaltuja
sie osobne normy deontologiczne, konkretyzujace ogdlniej-
sze normy halezytego postepowania w stuzbie publicznej)>.

Z Materia ta jest w ostatnim okresie przedmiotem stosunkowo szero-
kiego zainteresowania doktryny (por. np. H. Izdebski i M. Kulesza,
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Watpliwosci te wyrazam nie w celu rozwijania dalszych
wywodoéw ze sfery teorii prawa, lecz na uzytek niniejszego
referatu - po to, by wydoby¢ jeden z najistotniejszych proble-
mow, jakie napotyka sie w nauczaniu przedmiotu z reguly
wystepujacego pod nazwg wlasnie ,etyka prawnicza”. Referat
poswiecony jest bowiem tre§ciom nauczania tego przedmiotu
na kierunku prawo w polskich uczelniach wyzszych, ocenia-
nym na podstawie dostepnych syllabuséw. Poniewaz pew-
nych ogdlnych ocen dokonano juz w tym zakresie w 2002 r.%,
bedzie takze mozliwe podjecie préby wskazania zachodza-
cych w tym zakresie zmian.

Prawa naucza si¢ u nas w 15 publicznych uczelniach uni-
wersyteckich, a ponadto w Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim i w ponad 10 typowych uczelniach niepublicznych,
gléwnie warszawskich. Z dostepnych danych wynika, ze,
sposréd uczelni publicznych, przedmiot dotyczacy omawia-
nej materii nie byl w zadnym ukladzie dotad wyktadany
w trzech (uniwersytety w Gdansku, w Toruniu i we Wro-
clawiu) i wydaje sie, ze wyklada sie go tylko w niewielu
uczelniach niepublicznych. Przygotowujac niniejsze opra-

Administracja publiczna - zagadnienia ogélne, Warszawa 2004, rozdz. IX
~Administracja a etyka”), a staje sie¢ tez coraz czesciej przedmiotem dy-
daktyki na kierunku administracja. W standardach ksztalcenia na tym
kierunku na studiach drugiego stopnia, ustalonych w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kie-
runkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkdw,
jakie musi spelnié uczelnia, by prowadzié studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166), stwierdza si¢, ze absolwent ma
posiadaé¢ ,wiedze umozliwiajaca samodzielne rozwiazywanie proble-
moéw, organizowanie zespoléw pracowniczych i kierowanie nimi, podej-
mowanie decyzji przy zachowaniu praw czlowieka oraz zasad etycznych
i prawnych [...]".

$ M. Jurzyk, Czy potrzebna jest etyka prawnicza?, Edukacja Prawnicza
2002, Nr 9.
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cowanie, autor dysponowat sylabusami - z lat ostainich, lecz
réznych - z 12 uczelni: osmiu publicznych (uniwersytety:
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Jagielloniski, Marii Curie-
Sklodowskiej - gdzie obok wykladu prowadzone sg ¢wicze-
nia, Lodzki, Rzeszowski, Szczecinski, Slaski i Warszawski),
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego (wykiad w Wydziale
Zamiejscowym w Tomaszowie Lubelskim, konwersatorium
w Lublinie) oraz trzech uczelni niepublicznych (Akademia
Leona KoZminskiego w Warszawie - gdzie zajecia s3 w duzej
mierze zwigzane z analizg sytuacji bedgcych przedmiotem
okreslonych flmow, Krakowska Akademia im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie, Uczelnia Lazarskicgo
w Warszawie - gdzie jest to konwersatorium),

W standardach ksztalcenia dla kierunku prawo, ustalo-
nych rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolniciwa Wyz-
szego z dnia 12 lipca 2007 1.4, etyki prawniczej nie wymienia
sie w ramach grup tresci podstawowych ani kierunkowych,
jednakze przypisuje sig jej powazna role, skoro opis kwa-
lifikacji absolwenta zaczyna sie od stwierdzenia: ,absol-
went posiada umiejelnosé postugiwania sie¢ ogolng wiedzy
z zakresu dogmatycznych dyscyplin prawa uzupelniong
o teorie i filozofie prawa oraz dokiryn polityczno-prawnych,
0 wiedze z zakresu innych nauk spolecznych, o podstawowg
wiedze ckonomiczng oraz posiada umiejetnosci wykorzysta-
nia ich w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznyeh”,
Z powyzszego sformulowania wydaje sie wynikaé trakio-
wanie materii etyki w kategoriach praktycznych, w ramach
przygotowywania studentdw do przyszlej pracy zawodowej.
Z kolei jednak w punkcie ,inne wymagania” znalazlo sie
inne stwierdzenie: ,programy nauczania powinny zawieraé
tresci poszerzajgce wiedze¢ humanistyczng (szczegilnie

* Zalacznik nr 85 do rozporzgdzenia powolanego w przyp. 2.
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z zakresu filozofii, etyki prawniczej, podstaw psychologii,
socjologii)”; wynika z tego, ze autorzy standardéw traktuja
etyke prawnicza jako materi¢ ogélnohumanistyczna, a nie
profesjonalna, wyodrebniajac ja takze, rzecz godna zazna-
czenia, od filozofii.

Z powotlanego rozporzadzenia wynika obowiazek wpro-
wadzenia do programu studiéw prawniczych na wszystkich
uczelniach jezeli nie przedmiotu pod nazwag ,etyka prawni-
cza”, to przynajmniej treséci, ktére okresla sie jako nalezace
do etyki prawniczej. Tym samym, znalezli§my sie na etapie
poréwnywalnym z wprowadzeniem w 1974 r. obowiazku
wykladania etyki prawniczej] w amerykanskich szkotach
prawa’ czy z zaleceniem wprowadzenia wyktadu etyki praw-
niczej w ramach pierwszego cyklu studiéw prawniczych, sfor-
mutowanym w 1996 r. przez Komitet Doradczy brytyjskiego
Lorda Kanclerza ds. Ksztalcenia i Postepowania Prawnikow®.

Trzeba tez jednak zauwazy¢, Ze - niezaleznie od tego, ze
w omawianym zalaczniku do rozporzadzenia postuguje sie
terminem, ktéry, jak byta o tym mowa, sam z siebie budzi
watpliwos$ci, gdy stosuje sie¢ go do naszego systemu praw-
nego - zajmuje sie w nim ambiwalentne stanowisko co do
miejsca etyki prawniczej w akademickim nauczaniu prawa:
elementu ksztalcenia §ci§le kierunkowego czy tez czesci for-
macji ogélnohumanistycznej, a tym samym nie okresla sie
jasno oczekiwanego zakresu tego przedmiotu czy przynaj-
mniej wykladéw z etyki prawniczej w ramach innych przed-
miotow. Uzna¢ to trzeba za oficjalne odzwierciedlenie faktu
niejednoznacznosci tresci, ktére moga by¢ laczone z wykla-
dem etyki prawniczej dla studentéw prawa.

5 Por. M. Jurzyk, dz. cyt.
§ Por. L. Sheinman, Ethique juridique et déontologie, Droit et Société
1997, Nr 36-37.
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Taka niejednoznaczno$é nie jest zreszta tylko cechg
autoréw omawianych standardéw. W literaturze angielskiej
podkresla sie juz sam fakt wieloznacznos$ci terminu ,etyka
prawnicza”, ktéry moze oznaczaé¢ zaréwno etyke stojaca za
trescia norm prawa, jak i etyke legal profession, odnoszaca
sie do sytuacji konfliktéw aksjologicznych, ale tez i Scisle
techniczna deontologie zawodows tej grupy, jak i wreszcie
etyke policjantéw i sedziéw’; pod ta sama nazwa mozna
nauczaé studentéw bardzo réznych rzeczy. Jeden z autoréw
francuskich z kolei trafnie zauwazy}, zZe niejednoznacznosé
ma charakter w pewnym sensie ontologiczny, wynikajacy
z natury materii; mianowicie, ,jest naduzyciem twierdze-
nie, ze kodeksy deontologiczne sa w pierwszej kolejnosci
zawodowymi kodeksami dyscyplinarnymi; sg one takimi
kodeksami tylko na zasadzie sasiedztwa, bowiem nie jest to
ich podstawowa rola, a t¢ stanowi stuzenie w charakterze
przewodnika rozterkom sumienia osoby wykonujacej dany
zawdd”8; aby byé takim przewodnikiem, trzeba dostarczyé¢
przysztemu prawnikowi szerszej wiedzy aksjologicznej, a nie
tylko wiedzy o rozwiazaniach przyjetych w obowiazujacych
tekstach deontologicznych. W tym ostatnim ujeciu, nie ma
jednak podstaw do wlaczania do przedmiotu ogélniejszych
zagadnien etycznych prawoznawstwa, ktére moga stanowi¢
cze$¢ czy nawet caloSci materii legal ethics w rozumieniu
anglosaskim. Zarazem, wrecz narzuca sie potrzeba organicz-
nego laczenia ze soba, jak to nazywaja niektérzy, filozoficz-
nego i pozytywistycznego nauczania przedmiotu.

Réznorodnosé tresci wykazuja juz same tytuty wyktadéw
przedstawionych w dostepnych syllabusach studiéw praw-

7 Por. np. Legal Ethics and Professional Conduct, pod red. R. Cranstona,
Oxford 1995.
% B. Beigner, dz. cyt., s. 362.
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niczych. W Uniwersytecie Rzeszowskim wykladana jest po
prostu Etyka; znaczng cze$¢ wykladu zajmuja jednak kwe-
stie etyczne zwigzane z prawem, w tym odnoszace sie do
wlasnosci i wartosci zycia ludzkiego. W Akademii Leona
KoZmiriskiego wyklada sie Elementy etyki dla prawnikdéw,
a w UAM Etyczne problemy prawa i zawodow prawniczych.
W Uniwersytecie Eédzkim, Uniwersytecie Slaskim i Krakow-
skiej Akademii im. Frycza Modrzewskiego przedmiot nazywa
sie Etykg zawodow prawniczych. W pozostatych uczelniach
stosowana jest nazwa Etyka prawnicza. Fakt, ze w Uniwersy-
tecie Warszawskim wyklad byt pierwotnie z etyki zawodéw
prawniczych, a niedawna zmiana nazwy nie laczyla sie ze
zmianami programowymi, wskazuje na to, ze dwie ostat-
nie nazwy moga - cho¢ nie musza - odnosié si¢ do takiego
samego zakresu przedmiotu. Nazwy okazuja si¢ zatem mniej
wazne niz tresci, a te moga by¢ rézne w ramach tej samej
nazwy przedmiotu.

Generalnie, wszystkie wyklady obejmuja, choé w réznych
proporcjach, ogélne zagadnienia z dziedziny etyki jako dziatu
filozofii, jak tez zagadnienia deontologii podstawowych zawo-
déw prawniczych. Odpowiadaloby to wskazanej wrecz onto-
logicznej ztozonodci etyki prawniczej rozumianej jako etyka
zawod6w prawniczych.

Mozliwe jest jednak, z jednej strony, w ogdle pominiecie
problematyki deontologii zawodowej (tak jest na wyktadzie
z etyki prawniczej w Wydziale Zamiejscowym KUL w Toma-
szowie Lubelskim; pominiecie problematyki deontologii
zawodowe] jest jeszcze bardziej oczywiste w Rzeszowie, gdzie
przedmiot nosi przeciez nazwe Etyka), a z drugiej strony,
obok tych dwdch podstawowych skladnikéw tresciowych,
przedmiot moze obejmowac rézne inne problemy styku etyki
1 prawa (prawo naturalne, zagadnienia sumienia, etyczne
problemy prawdy, wlasno$ci, wartosci zycia ludzkiego, trans-
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plantacji i transfuzji - URz i KUL; bioetyka prawnicza, w tym
seksualno$é i granice eksperymentu naukowego - UJ; etyczne
problemy prawa: kara §mierci, eutanazja, aborcja, zwiazki
partnerskie, inzynieria genetyczna, prawa zwierzat, oraz
rola ocen w prawie - USz; normy moralne stuzgce ochronie
zycia, stojace na strazy godnosci i honoru, strzegace wolno-
§ci oraz rozne koncepcje sprawiedliwosci - Uczelnia Lazar-
skiego). Zasadne wydaje sie pytanie, czy istotnie wskazane
jest umieszczanie tak roznych materii, ogélnie nalezacych
do filozofii prawa, akurat w programie omawianego przed-
miotu, choé zarazem ich poruszenie w toku studiéw uzna¢
trzeba za konieczne.

Podstawowej informacji o zakresie przedmiotu dostar-
czajg, z reguly wystepujace w syllabusach, sformulowania
dotyczace celu zajeé. Mozna je przedstawi¢ w porzadku od
zakresu najbardziej ogélnohumanistycznego do najbardziej
nastawionego na zapoznanie z normami deontologicznymi
podstawowych zawodéw prawniczych. I tak, w KUL ,wyklad
koncentruje si¢ na analizie ludzkiego dzialania moralnego
i ustaleniu jego normatywnych podstaw”. W Uniwersytecie
Szczecinskim, celem nauczania jest ,zaznajomienie z pod-
stawowymi zagadnieniami aksjologii etyki, zwlaszcza w kon-
tekscie nauk prawnych i praktyki prawniczej (tworzenia
prawa, wykladni prawa, stosowania prawa)”. Dalej, ,,celem
wykladu jest prezentacja zagadnien zwiazanych z (a) natura
etyki, (b) zawodowsa etyka prawnicza, (c) bioetyka prawniczg”
(U]). Celem przedmiotu jest ,wprowadzenie w terminologi¢
etyczng oraz podstawowe spory z zakresu etyki i metaetyki,
okreslenie statusu etyki zawodowej i jej stosunku do prawa,
analiza podstawowych wymogéw etyk zawodowych zawo-
dow prawniczych” (UL). Zaklada sig, Ze dzieki wyktadowi
~student prawa jest lepiej przygotowany do wykonywania
zawodu prawnika, w wiekszym stopniu jest wyczulony na
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etyczng problematyke zwigzana z prawem oraz na zagroze-
nia o podlozu etycznym, jakie sie wiaza z tworzeniem i sto-
sowaniem prawa” (UAM). ,,Celem zajeé jest dostarczenie pod-
stawowych informacji dotyczacych istoty, zalozen i gléwnych
zasad etyki dla prawnikéw; uzyskana na ten temat wiedza
powinna staé sie podstawa dla ksztattowania i upowszech-
niania standardéw etycznych niezbednych w zawodach
prawniczych, bedacych zawodami szczegdélnego zaufania”
(Uczelnia Lazarskiego). ,Kurs shuzy zapoznaniu studentéw
z podstawami etyki bedacej nieodzownym elementem przy-
gotowania do odpowiedzialnego speliania zawodu praw-
nika” (Akademia L. KoZminskiego); nb. tylko w tym frag-
mencie oraz w cytowanym syllabusie UAM mozna znalezé
termin ,zawdd prawnika”, w innych jest mowa o zawodach
prawniczych. Wyklad ,ma na celu zapoznanie studentow
z podstawowymi pojeciami etyki, tradycjami etyki prawni-
czej, statusem zawoddéw prawniczych jako zawodéw zaufania
publicznego oraz etyka zawodowa poszczegdélnych zawodéw
prawniczych” (UW). Wreszcie, ,,zadaniem zaje¢ jest wskaza-
nie studentom, ze wykonywanie poszczegélnych zawodow
prawniczych ma aspekt aksjologiczny i taczy sie z sytuacjami
dylematéw moralnych; dla ich rozwiagzania przydatna jest
wiedza zaréwno o charakterze tego rodzaju dylematéw, jak
i o standardach wykonywania poszczegélnych zawodow”
(USD).

Nastapilo, w rezultacie, do§¢ wyrazne - choé nie wszedzie
i do tego niejednakowe - przesuniecie akcentéw w poréwna-
niu z sytuacjg opisana w 2002 r.: ,wsrod tematéw porusza-
nych na tego typu wykladach dominujace miejsce zajmuja
zagadnienia etyki ogdlnej”, a ,,do rzadkosci naleza natomiast
wyklady, ktére w obszerny sposob traktowalyby o przepisach
zawodowych i szczegélowych problemach praktyki prawni-
czej”; ,z tego tez powodu podejscie takie posiada podstawowy
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brak: nie przygotowuje, jak sie wydaje, studenta prawa do
rozpoznawania i rozwigzywania specyficznych problemoéw,
ktére moze napotka¢ w swojej zawodowej praktyce”?. Brak
ten nie jest obecnie az tak odczuwalny.

Godne uwagi jest, o ile mozna ustali¢ to na podsta-
wie poszczegdlnych syllabuséw, daleko idgce zréznicowa-
nie watkéw poréwnawczych przy ogélnym przekonaniu
o anglosaskim w duzej mierze rodowodzie przedmiotu -
od stwierdzenia, ze regulacje miedzynarodowe i obce nie
sg przedmiotem osobnej prezentacji, lecz stuza do wskaza-
nia powszechnosci okreslonych standardéw (USI, podobnie
jest tez w UW), poprzez bardziej sygnalizacje niz prezen-
tacje tych watkéw (UL) do traktowania materii w znacz-
nej mierze pod katem poréwnawczym (Krakowska Akade-
mia im. Frycza Modrzewskiego, gdzie jako cel ksztalcenia
wskazuje sie ,zapoznanie studentéw z preliminariami teo-
rii i praktyki korporacyjnej etyki zawodéw prawniczych
w Polsce, Unii Europejskiej i USA”, w tym ,wskazanie
réznic miedzy europejskim a amerykanskim modelem
etyki prawniczej”).

Jest oczywiste, ze o zakresie - nowego, pozbawionego
ugruntowanej tradycji akademickiej - przedmiotu w danej
uczelni w znacznym stopniu przesadzaja zainteresowa-
nia naukowe wyktadowcy. Nie jest juz tak, jak opisano to
w 2002 r., Ze ,zajecia te prowadzg czesto specjalisci z zakresu
filozofii, ktérzy zwykle na stale zatrudnieni sa na innych
wydzialach; w kilku zaledwie przypadkach sa to wykladowcy
z wydzialu prawa”. Mamy bowiem do czynienia z odwrotna
proporcja, a do tego zarysowuje sie, wéwczas nieistniejacy,
problem stopnia powiazania wykladowcéw z praktyka prawa.
Szczegdlnym przypadkiem jest UW, gdzie - pod kierunkiem

® M. Jurzyk, dz. cyt.
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i z udzialem autora niniejszego referatu, jednocze$nie teore-
tyka i praktyka - wykladowcami poszczegdélnych zagadnien
sq w duzej mierze pracownicy Wydzialu bedacy jednoczesnie
praktykami Iub po prostu prawnicy-praktycy. Gdzie indziej
zajecia sg prowadzone zasadniczo przez jedna osobe, ktdra
jest z reguly przedstawiciel teorii i filozofii prawa, majacy
zatem formacje prawnicza, cho¢ niekoniecznie nastawiony
na materie praktyki; Etyke zawodow prawniczych w USI
wyklada osoba laczgca akademicka teorie i filozofie prawa
z funkcjg sedziego sagdu administracyjnego. Wyktadowca Ele-
mentow etyki dla prawnikéow w Akademii L. KoZmirskiego
jest juz jednak nie prawnik, lecz wybitny prakseolog, filozof
nauki i etyk biznesu.

Obok zainteresowan wykladowcy, o profilu przedmiotu
moze decydowa¢é takze status przedmiotu i jego miejsce
w catosci programu studiéw na danej uczelni. Na ogol, etyka
prawnicza jest wcigz - jak to bylo w 2002 r. - przedmiotem
fakultatywnym; ze wspomnianych standardéw programo-
wych, ktére dopiero stopniowo wchodzg w zycie, nie wynika
bezposrednio obowiazek prowadzenia takich zajeé, cho¢ ist-
nieje obowiagzek prezentacji odpowiednich tresci, co byloby
mozliwe takze w ramach zaj¢é z innych przedmiotéw. Tym
bardziej godny uwagi jest status przedmiotu jako obliga-
toryjnego w dwéch uczelniach niepublicznych: Akademii
Kozminskiego i Uczelni Lazarskiego.

Profil przedmiotu powinien réwniez zaleze¢ od roku,
na ktérym jest on dostepny dla studentéw. W powotanych
dwéch szkotach niepublicznych, gdzie jest on obligatoryjny,
przedmiot przeznaczono dla studentéw ostatniego roku.
W UAM jest on dostepny dla studentéw IV roku, a w UL III
roku. Z kolei w USz umieszczono go w programie drugiego
semestru I roku, zastrzegajac jako wymagania wstepne: zna-
jomo$¢é podstaw prawoznawstwa (po zaliczeniu wstepu do
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prawoznawstwa) oraz znajomos$¢ podstawowych problemoéw
filozoficznych (nie wskazujac formalnych przestanek tego
wymagania). Poza tym, przedmiot jest na og6t dostepny dla
studentéw wszystkich lat, przy czym w UW, gdzie w prak-
tyce wybierajg go przede wszystkim studenci pierwszych lat,
jest 10 jednoczesnie wyklad ogdlnouniwersytecki, na ktory,
w okreslonej liczbie, moga zapisaé sie studenci innych kie-
runkow, tez z réznych lat.

Autor cytowanego opracowania z 2002 r. twierdzil, ze
umieszczenie zaje¢ z etyki prawniczej na poczatku studiéw
prawniczych stanowi ,najbardziej optymalne rozwigzanie,
pozwala bowiem studentom na poznawanie réznych dzie-
dzin prawa po wyposaZeniu w narzedzia ulatwiajgce dokona-
nie moralnej oceny probleméw praktyki prawniczej; wezesna
ekspozycja studentéw prawa na zagadnienia etyczne moze
stanowi¢ dla nich zachete do nielegalistycznego spojrzenia
na samo prawo i praktyke prawniczg”. Opowiadajac si¢ za
wszelkimi zachetami do nielegalistycznego spojrzenia na
prawo i praktyke prawniczg, trzeba jednak zauwazyé, ze im
mniej studenci wiedza o prawie w ogdle i prawie pozytyw-
nym w szczeg6lnosci, tym trudniej wprowadzac ich w skom-
plikowane materie styku prawa i moralnosci, do tego jeszcze
w zwigzku z praktyka w obrebie poszczegélnych zawoddéw
prawniczych; nie bez znaczenia jest takze brak instytucjo-
nalnego kontaktu z praktyka, ktéry moga zapewnié obliga-
toryjne praktyki studenckie. Oznaczaloby to, Ze przedmiot
powinien by¢ sytuowany blizej konica niz poczatku studenc-
kiego curriculum.

Z drugiej strony, do efektywnego studiowania przedmiotu
istotnie potrzebna jest znajomos¢ podstawowych probleméw
filozoficznych. Niestety, w programach studiéw prawniczych
jest coraz mniej przedmiotéw ogélnohumanistycznych czy,
w odniesieniu juz do samych nauk prawnych, niedogma-
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tycznych®, poczynajac od filozofii. Studenci, nie wynoszac
ze szkoly sredniej wystarczajacej wiedzy ogdlnej, z reguly
nie wzbogacaja jej dostatecznie w toku studidw; jesli jest
mozliwoéé takiego wzbogacenia, na ogét nie wystepuje ona
od poczatku studiéw. Konieczne jest przypomnienie, Ze ame-
rykanskie szkoly prawa, stawiane nierzadko jako wzor ksztal-
cenia prawnikéw, maja charakter podyplomowy, bowiem ich
studenci maja juz za soba takie czy inne studia ogélnohu-
manistyczne. W rezultacie, poniewaz trudno jest rozmawiaé
o praktycznych aspektach etyki ze studentami, ktérzy mogli
w ogble nie zetknaé sie z najbardziej ogélnymi kwestiami
etyki, w ramach etyki prawniczej trzeba uzupekiaé luki
w ich podstawowej wiedzy. Bedzie jednak wtedy zbyt malo
czasu na zajmowanie si¢ wlasciwym przedmiotem.

Wynika z tego istotny wniosek praktyczny. Nie mozna
nalezycie nauczac¢ tego, co - bez wzgledu na szczegélowy
zakres - okre§la si¢ jako etyke prawnicza bez zapewnienia
uprzedniego odpowiedniego ogélnohumanistycznego przy-
gotowania studentéw. Etyka prawnicza - laczac w sobie, jak
to zapisano, choé w niezbyt przekonywujacy sposéb, w aktu-
alnych standardach programowych, elementy ksztalcenia
ogblnego z ksztalceniem kierunkowym czy wprost profe-
sjonalnym, bedac jednak tylko elementem calego procesu
nauczania, ktéry w warunkach kontynentalnych powinien
taczyé ze soba ksztalcenie ogdlne i ksztalcenie wyspecjali-
zowane - wydaje si¢ wyjatkowo czytelnie wyrazaé¢ ogdlna
potrzebe wypracowania w ramach studiéw prawniczych
syntezy edukacji ogdlnej i edukacji profesjonalnej czy tez
ksztalcenia ogélnego i wyspecjalizowanego.

10 Por. H. Izdebski, Podsumowanie konferencji, [w:] Humanizacja zawo-
dow prawniczych a nauczanie akademickie, pod red. A. Turskiej, Warsza-
wa 2002, s. 102 i n.
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Aby oceni¢, na ile zblizamy sie do takiej syntezy, nie wystar-
czy dysponowac¢ samymi syllabusami wykladéw z zakresu
etyki prawniczej. Trzeba bowiem zna¢ miejsce tego przed-
miotu w calym programie nauczania, a takie informacje,
zwlaszcza w sytuacji stosunkowo szerokich mozliwosci indy-
widualnego konstruowania curriculum przez studentéw, sg
trudno dostepne.

W konsekwencji, niniejszy referat mozna traktowaé tylko
jako prébe czesciowego ustalenia aktualnego stanu dydak-
tyki w dziedzinie okreslanej jako etyka prawnicza. Ewolucja,
ktéra dokonuje sie w kierunku uczynienia z etyki prawniczej
obligatoryjnej materii nauczania, powinna ulec przyspiesze-
niu w nastepstwie wydania w 2007 r. standardow ksztatcenia
dla studiéw prawniczych - z korzyscia dla formacji studen-
téw prawa, o ile pod nazwa ,etyka prawnicza” nie bedzie
chcialo sie przekazaé zbyt szerokiej wiedzy z zakresu styku
prawa i moralnoéci, bedzie si¢ natomiast uwzgledniaé sil-
nie powiazane z nia watki z zakresu etyki sluzby publicznej
i etyki biznesu.
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Iwona Bogucka
Uniwersytet Slaski

Minimalistyczne i maksymalistyczne cele
edukacji etycznej prawnikow

Stawianie pytania o cele edukacji etycznej jest konsekwen-
cja uprzedniego przyjecia zalozenia, ze edukacja, wycho-
wanie w sferze etycznej jest w ogole mozliwe, iz zachowan
etycznych mozna nauczy¢. Co do zasady zalozZenie to nie jest
kwestionowane, niewatpliwie jednostka w toku socjaliza-
cji podlega takze wychowaniu moralnemu, oprécz réznego
rodzaju norm obyczajowych, towarzyskich, jest zaznajamiana
i wymaga si¢ od niej zachowania standardéw moralnych: co
nalezy czynié¢ a czego unikaé, aby zastuzyé na opinie czto-
wieka prawego, porzadnego. Gdy mowa o etyce zawodowej,
dodatkowo proponowanej w formie kursu akademickiego,
zglaszane bywaja watpliwosci, po pierwsze, czy etyki da sie
nauczy¢ w formie zorganizowanego procesu dydaktycznego,
po drugie, czy mozna to zrobi¢ dopiero na etapie ksztalcenia
zawodowego, kiedy system moralny jednostki jest wlasciwie
juz uksztaltowany'. Watpliwosci te nie sprzyjaja traktowa-
niu kurséw etyki zawodowej (prawniczej) z pelna powaga,
zaréwno przez nauczajacych jak i nauczanych.

Rozstrzygniecie watpliwosci pierwszej zalezy by¢é moze od
tego, jakie znaczenie nadamy slowu ,,nauczy¢”. Jesli edukacja
jest takze dostarczaniem wiedzy, informacji, to niewatpliwie

1 O tego rodzaju zastrzezeniach por. M. Jurzyk, Nauczanie etyki zawo-
dowej w Stanach Zjednoczonych, Rejent 2002, Nr 12, s. 58.
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forma kursu stuzacego prezentacji norm i zagadnien zwia-
zanych z etycznymi aspektami wykonywania zawodu nie
jest zbedna, tak jak nie jest zbedne zapoznanie studentéw
z regulacjami prawa cywilnego, cho¢ nikt nie twierdzi, ze
wystuchanie wykladu z prawa cywilnego jest tozsame z naby-
ciem kompetencji do jego stosowania. Niewatpliwie sama
edukacja etyczna nie gwarantuje pozadanego poziomu etycz-
nego prawnikéw, nie oznacza to jednak, ze jest zbedna. Wat-
pliwosé druga moze by¢ zglaszana pod dwoma warunkami:
gdy zalozymy, ze osoby doroste nie posiadaja mozliwosci
moralnego rozwoju a normy moralnosci zawodowej nie réz-
nia si¢ w istocie od norm moralnosci ogdlne;j.
Przedmiotem kontrowersji jest, czy standardy etyczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu réznia si¢ od tych stoso-
wanych potocznie, czy mozna zasadnie wyréznia¢ odmienng
od etyki ogdlnej, etyke oséb wykonujacych okreslony zawdd.
Gdy etyke zawodowa traktujemy jako przejaw stosowania
ogélnie waznych norm moralnych do rozstrzygania dyle-
matéw powstalych w praktyce zawodowej, nie dostrzegajac
potrzeby modyfikacji ich tresci i hierarchii, to méwienie
o etyce zawodowej jako odrebnym przedmiocie edukacji
pozbawione jest zasadnosci (nadal otwarta pozostaje wéwczas
kwestia, czy istotnie rozwdj moralny jednostki na pewnym
etapie rozwoju ulega petryfikacji i nie majg na nig wptywu
péZniejsze oddziatywania edukacyjno-perswazyjne)?.

2 Tak np. A. Aarnio, Lawyer’s Professional Ethics - Do They Exist?, Ra-
tio Iuris 2001, vol. 14, s. 2: ,My main thesis is that de facto there is no
particular professional ethics of lawyers (or of any other profession) be-
yond or above the ethical principles binding all people. In this case,
I regard professional ethics as rules by means of which the aim is
to determinate an ideal type practicing a certain profession”. Por. takze
]J. Woleniski, Przeciw etyce zawodowej - Etyka 1994, Nr 27, s. 186 i n.,
M. Sroda, Argumenty za i przeciw etyce zawodowej, Etyka 1994, Nr 27,
s. 167-168.
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Odrebnosé etyki zawodowej nie jest wyznaczana przez
sprzeczno$¢ jej postanowienl z normami moralnosci ogélnej,
tej bowiem, w moim przekonaniu, nie ma. Nie jest tak, ze
jeden system zaleca prawdomdéwno$é, a etyka zawodowa
dopuszcza kltamstwo, moralnosé zawodowa nie stuzy uspra-
wiedliwieniu ,moralnej niecnoty”, jej celem nie jest uspra-
wiedliwienie zachowan sprzecznych z ogoélnymi warto$ciami,
aczkolwiek koniecznych do wypelnienia roli zawodowej?.
Przekonanie o zasadnos$ci odrdézniania etyki zawodowej od
etyki ogolnej nie jest oparte na twierdzeniu o sprzecznosci
ich postanowien. Poszczeg6lne zawody nie operuja wlasnym
rozumieniem dobra, sprzecznym czy niezwigzanym z rozu-
mieniem przyjetym w innych kregach zawodowych. Nie jest
przypadkiem konfliktu norm sytuacja, gdy w sytuacji zbiegu
dwdch norm, nie dochodzi do uniewaznienia jednej z nich,
lecz do przyznania preferencji. Jak wskazuje M. Ossowska,
uznanie odrebnos$ci dwoch systeméw norm nie musi bazo-
wa¢é na relacji sprzecznosci, wystarczy stwierdzenie réznic
w zakresie hierarchii norm, istnienie nowego typu wartosci*.
Odrebnosci tego rodzaju mozna odnalez¢ w systemach etyki

3 B. Skarga, Usankc¢jonowanie niecnoty, Etyka 1994, Nr 27, s. 170: ,,za-
wodowa skutecznosé wymaga nieraz oszustwa, klamstwa, naruszenia
intymnosci ludzkiej, ba, nawet ludzkiej godnosci (...). Etyka zawodowa
ma usprawiedliwiaé to wszystko, co sprzeczne jest z wyznawanymi w kul-
turze europejskiej wartosciami, ale co bywa nieodzowne dla skuteczno-
$ci zawodowej. Przedstawiciele réznych zawodéw potrzebuja usprawie-
dliwienia dla swych postaw i czynnosdci, rozumiejac (...), ze dla swego
normalnego funkcjonowania musza dopuscié takzZe to, co sie spod praw
nawet uznanej moralnosci wytamuje”.

4 M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1966, s. 390:
w~decydowanie, czy mamy do czynienia z jedna czy nie z jedng moralno-
$cia, zalezy od tego, czy uznamy jakie§ systemy moralne za odrebne
dopiero wtedy, gdy znajdziemy w nich jakies reguly ze sobg sprzeczne,
czy juz i wtedy, gdy znajdziemy w nich jakie§ nowe akcenty, inng hie-
rarchie, nowy typ ocen badZ norm”.
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zawodowej, a ich istnienie uzasadniane jest rola przypisy-
wang danej profesji. Partykularyzm etyk zawodowych bierze
sig¢ z faktu réznicowania rél zawodowych®. Rola spoteczna
sprowadza sie do wyznaczenie zachowania pozadanego ze
wzgledu na zajmowana pozycje spoleczng. Nastepstwem okre-
Slenia roli spotecznej jest uprzywilejowanie pewnych warto-
$ci, centralnych dla wykonywania zawodu. Osoby go wyko-
nujace uzyskuja w ten sposob legitymacj¢ do priorytetowego
traktowania tych warto$ci i uwzgledniania ich w sytuacjach,
w ktorych przy potocznym osadzie moralnym nie miatyby
znaczenia. Powolanie si¢ na dzialanie zgodne z rygorami
etyki zawodowej nie tylko ,usprawiedliwia” wybor profesjo-
nalisty. Mozna postawic teze, Ze w dzialalno$ci zawodowej
profesjonali$cie nie wolno dokona¢ wyboru na rzecz normy
etyki ogélnej, nie wolno kierowaé si¢ potocznymi przekona-
niami moralnymi, jest zmuszony dawac¢ pierwszenstwo regu-
lom etyki zawodowej, tylko tak moze bowiem prawidlowo
wypelni¢ swoja role®.

Rozpoznanie roli zawodowej (r6l zawodowych) spelnia-
nych przez przedstawicieli profesji prawniczych to jeden
z wazniejszych i pierwotnych celéw etycznej edukacji praw-
nikéw. Normy etyki zawodowej sa juz tylko konkretyzacja
ogdlnych standardow wyznaczajacych role, a jej Swiadomos§¢
dostarcza uzasadnienia dla konkretnych obowigzkow i zaka-
zOw a takze, co istotne, umozliwia samodzielne dokonywa-
nie wyboréw w sytuacjach wprost nie unormowanych przez
reguly sformalizowanej etyki zawodowej.

Refleksja nad celami edukacji etycznej prawnikéw jest
wysoce uzasadniona w towarzystwie os6b zajmujacych sig

5 Por. M. Pienigzek, Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2008, s. 32-
33 i cyt. tam lit.

¢ Na ten temat por. I. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administra-
¢ji publicznej, Warszawa 2009, s. 109-117 i cyt. tam. lit.
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nauczaniem prawniczej etyki zawodowej. Uswiadomienie
sobie, co chcemy osiagnac rzutuje na to, czego i jak uczymy,
na stosowane metody i proponowane do analizy zagadnie-
nia. Majac w tym zakresie jakie§ wyobrazenie, mozemy roz-
strzygaé o kwestiach technicznych: modelu edukacji, zakresie
programu, stosowanych srodkach itd. Istnieje jednak takze
zalezno$¢ inna, cele jakie mozemy osiagnaé zaleza od tego
jak postrzegamy przedmiot nauczania, zaleza od rozumienia
i cech nadawanych etyce zawodowej.

Porzadkujac pod wzgledem przedmiotowym zawarto§é
etyk zawodowych wskazuje sie, zZe zawieraja one trzy rodzaje
norm: reguly dotyczace technicznych aspektéw wykonywania
zawodu, reguly ustalajgce relacje grupy zawodowej do spote-
czelistwa oraz reguly okreslajace stosunki miedzy przedsta-
wicielami zawodu. Reguly te réznia sie miedzy soba nie tylko
przedmiotem, ale takze charakterem regulacji (sposobem
wyznaczania standardéw). W tre§ciach etyk zawodowych
znajdujemy zaréwno postanowienia formutujace konkretne
powinnosci i zakazy, ale takze odwotania do idealéw i ogél-
nych zasad, znajdujemy tam, uzZywajac znanej terminolo-
gii, normy nalezace zaréwno do ,moralnosci obowigzku”
jak i ,moralnosci aspiracji”. Réznice miedzy tymi dwoma
modelami sg wielorakie. Odmienny jest juz punkt wyjscia.
sJesli dla moralnosci dazen punktem wyjscia sg szczytowe
osiggniecia ludzkie, moralnos$é obowiazkéw wychodzi od
najnizszego szczebla” stwierdza L. Fuller”. Moralnos¢ dazen
wpisuje sie w nurt, ktéry za M. Ossowska mozna okresli¢
jako perfekcjonistyczny®. Oparta jest na aspiracjach, daze-

7 L. Fuller, Moralno$é prawa, Warszawa 2004, s. 3.

8 M. Ossowska, Podstawy..., dz. cyt., s. 347-354. Mozna wskazaé, ze
w przypadku formulowania normatywnych postulatéw w jezyku
,I0l spotecznych”, takze mozna méwié o budowaniu wzorcéw osobo-
wych, cho¢ ich realizacja nie ma shizy¢ osobistej ozdobie, satysfakcji
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niu do ideatu, zycia godnego i doskonatego. Dazenie do ide-
alu ma wymiar heroiczny, stad nie moze by¢ przedmiotem
obowiazku. Moralno$¢ tego typu nie jest tez oparta na poje-
ciu winy. Niepowodzenie w staraniach nie pocigga za sobg
odpowiedzialnosci i kary. Moralno$é nie oferuje cztowiekowi
norm, jedynie aspiracje.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku moralnosci obo-
wigzku. Stanowi ona zbiér norm wyznaczajacych minimalny
poziom wymagan. Ich speinienie jest dostepne kazdemu
i stanowi obowiazek. Uchybienie obowigzkowi jest prze-
stanka odpowiedzialnosci. W te koncepcje moralnosci wbu-
dowana jest idea grzechu, winy i kary. Normy moralnosci
obowigzku wykazuja wiele analogii z prawem”.

Latwo zauwazy¢, ze w zaleznosci od tego, jak beda postrze-
gane zadania stawiane przed etykami zawodowymi, takie
normy beda w nich dominowaly (i odwrotnie). Przekonanie,
ze etyka zawodowa nie moze mieé charakteru zewnetrznego
przymusu, ktéremu osoba ulega z obawy przed sankcjami,
ze winna by¢ tylko ,apelem do sumienia”, wezwaniem do
dzialania z jak najwieksza troska i starannoscia na rzecz
powierzonego dobra, skutkowaé bedzie ograniczaniem regut
obowigzku na rzecz formulowania idealéw etycznych®.

Inaczej natomiast bedzie w sytuacji, gdy przed etykami
zawodowymi postawimy zadanie stabilizowania minimal-
nego poziomu praktyki zawodowej, wyznaczenia jej stan-
dardéw. Cel ten bedzie mozliwy do osiggniecia, gdy normy

jednostki, lecz gwarantowa¢ realizacje okre§lonej wartosci istotnej
dla ogéhu.

? L. Fuller, Moralnosé..., dz. cyt., s. 12: ,jezeli szuka¢ powinowactwa
miedzy dziedzinami badari humanistycznych, to okaze sie, Ze moralnosc
obowigzku jest najblizej spokrewniona z prawem, natomiast moralnosé
dazen - z estetyka”.

10 Tak np. T. Romer, M. Najda, Etyka dla sedziow. Rozwazania, Warsza-
wa 2007, s. 13-14.
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sformulujemy (przynajmniej w znacznej czesci) w jezyku
obowiazkéw i zakazéw, nie cnét i idealéw. Jak zauwazaja
zwolennicy takiego rozwiazania, uzasadnieniem dla istnie-
nia etyk zawodowych nie jest cheé podnoszenia poziomu
moralnego - nie wymaga sie od wykonujacego zawdd,
aby byl doskonalym nauczycielem, sedzig czy doradca
gospodarczym, lecz by spelnial okreslone wymagania -
nie méwil uczniom nieprawdy, nie wydawal wyroku bez
zapoznania sie ze sprawa, wszystkich klientéw traktowat
jednakowo?!.

Zaréwno jedno jak i drugie stanowisko znajduje swoich
zwolennikéw i - w efekcie - odbicie w tre§ciach etyk zawo-
dowych'. Zwiazanie etyki z warto$ciami zasadniczymi, ide-
alami etycznymi uzasadnianie jest tym, ze trudno jest zbu-
dowaé zespdt regul uwzgledniajacych wszystkie obowigzki
przedstawicieli zawodu we wszystkich relacjach spotecznych
powstajacych na tle wykonywania zawodu. Stanowisku temu
towarzyszy czesto sprzeciw wobec zamykaniu etyk zawodo-
wych w formuly spisywanych kodekséw. Rezygnacja z etyki
zawodowej formulowanej w jezyku wartos$ci traktowana jest
jako przejaw jej ,jurydyzacji” a niekiedy wrecz jako skutek
(negatywnego) wplywu technokratéw o proweniencji prawni-
czej. Stwierdza sie, Ze ,,zastgpowanie etycznej analizy poste-
powania (...) normami paraprawnymi bywa myleniem tego,
co pomocnicze, z tym, co zasadnicze”*®. Praktyke takg ocenia
si¢ jako ucieczke od odpowiedzialnosci, prébe schowania sie

1]. Kraszewski, Zachowaé prestiz zawodu, Etyka 1994, Nr 27, s. 202-203.

12 por. E. Gasparski, Etyka biznesu - szkic do portretu, [w:] Etyka bizne-
su, pod red. J. Dietla, W. Gasparskiego, Warszawa 2002, s. 34; T. Stawecki,
Od perfekcjonizmu moralnego do scistych regul odpowiedzialnosci zawodo-
wej: droga ku globalnej etyce prawniczej?, [w:] Etyka prawnicza. Stanowiska
i perspektywy, pod red. H. Izdebskiego, P. Skuczyriskiego. Warszawa 2008,
s. 131-144.

3 E, Gasparski, Etyka..., dz. cyt., s. 24.
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za parawanem procedur, regul i zalecen, zarzuca sie mini-
malizacje poziomu wymagan.

Jednocze$nie wyrazna jest jednak tendencja do odchodze-
nia od nadawania etyce zawodowej wylacznie aksjologicz-
nego charakteru, zastepowania norm odwotlujacych si¢ do
idealéw etycznych normami bedacymi wigzacymi regutami
postepowania, formutowanymi z uzyciem takich funktoréw,
jak ,powinien”, ,nie powinien”, ,moze”, ,nie moze”. Normy
etyki zyskuja charakter norm proceduralnych oraz regul
okreslajacych odpowiedzialno$¢ zawodowa. Jednym ze skut-
kow jest usztywnienie standardéw wykonywania zawodu,
zapewnienie bardziej precyzyjnych kryteriéw oceny a w kon-
sekwencji, ograniczenie mozliwo$ci uchylania si¢ od odpowie-
dzialnosci. Nastepuje przeksztalcenie zasad etyki zawodowej
w reguly zawodowej odpowiedzialnosci*. Zwolennicy takiego
rozwigzania wskazuja, Ze nie jest ono ,ucieczka od osobistej
odpowiedzialno$ci”, lecz préba ustalenia przejrzystych wzo-
réw zachowan profesjonalnych, tak aby mozliwa bylta ich
zewnetrzna kontrola. Odpiera sie takze zarzut zanizania stan-
dardéw etycznych. Okreslenie ich w postanowieniach etyki
zawodowej w sposdb kategoryczny, pod postacia obowigz-
kéw i zakazdw, ustala minimalny poziom wymagan wzgle-
dem przedstawicieli zawodu. To, co standardowe na gruncie
etyki zawodowej, jest jednak najczesciej ponadstandardowe
w pordéwnaniu z wymaganiami formutowanymi na gruncie
etyki ogdlnej. Szczegdlnosé postanowien etyk zawodowych
polega na tym, ze wyznaczaja swym adresatom wyzszy niz
przecietnie, czasami wrecz najwyzszy poziom wymagan.

Opisywana tendencja znajduje swoje odbicie réwniez
w zmianie stosowanej terminologii. Termin ,etyka zawodowa”
zastepowany jest bardziej neutralnymi nazwami, takimi

% Por. T. Stawecki, Od perfekcjonizmu moralnego..., dz. cyt., s. 133-141.
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jak ,zasady wykonywania zawodu”, ,zasady postepowania
zawodowego”, ,zasady odpowiedzialnosci zawodowej”s.

Lektura funkcjonujacych w Polsce aktéw okreslanych jako
~etyki zawodowe” pozwala stwierdzié¢, ze wystepuja w ich
tresci postanowienia kazdego z wymienionych wyzej rodza-
jow. Znajdujemy w nich normy o charakterze ogélnych zasad
wyrazajacych okreslone wartosci, do realizacji ktérych nalezy
dazyé (bezstronnosé, niezaleznos¢) jak i reguly obowiazku,
szczegllowe nakazy i zakazy (dotyczace np. przynaleznosci
do partii politycznych czy reklamy). Wskazana odmiennosé
dwdéch rodzajéw norm etyki zawodowej pozwala na zréznico-
wanie celéw i metody edukacji etycznej. W zakresie w jakim
normy te sg wyrazem etyki obowiazku, zadania jakie mozna
postawié przed edukacja etyczna sa do$é ograniczone, spro-
wadzaja sie do zaznajomienia z podstawowymi zasadami
wykonywania zawodu (wiedza o regulach) i przekonania
adeptéw o wiazacym charakterze tych zasad. Przy normach
formulowanych w kategoriach idealéw, celem musi by¢ stwo-
rzenie podstaw do samodzielnej i krytycznej analizy i roz-
strzygania dylematéw moralnych, chroniona wartosé jest
bowiem realizowana na drodze dokonywania szeregu wybo-
row w sytuacjach konkretnych, indywidualnych konfliktéw,
dla ktérych nie znajdujemy wskazan w istniejacych regutach.

Pierwszym celem edukacji, mozna go nazwa¢é ,,minimali-
stycznym”, jest dostarczenie wiedzy o wzorcach zachowania.
Ich Zrédlem sa w pierwszej kolejnosci postanowienia przepi-
s6w prawa regulujacych wykonywanie zawodu a takze posta-
nowienia kodeksow etycznych czy zbioréw zasad. Zapoznanie
z nimi jest pierwszym krokiem i jednocze$nie obowigzkiem
prowadzacego zajecia edukacyjne. Ksztaltowanie jakiejkol-
wiek umiejetnosci samodzielnej analizy nie jest mozliwe

5 R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 26,
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bez poznania istniejacego stanu normatywnego. Wiedza ta
moze by¢ stosowana w sposéb bezrefleksyjny i automatyczny.
Nie chodzi o to, by pozbawia¢ prawnika autonomii etyczne;j.
Mozna ja raczej traktowac¢ na wzér kanonu dobrego wychowa-
nia, z ktérym sie nie dyskutuje, dopoki mamy do czynienia
z sytuacjami standardowymi. Dostateczna metoda naucza-
nia to wyklady, dostarczanie wiedzy faktograficznej. Cel ten
nie wyczerpuje sie w zaznajomieniu z tre§ciami kodekséw
etycznych. W toku zawodowego ksztalcenia prawnikéw, przy
okazji wykladéw kursowych z poszczeg6lnych galezi prawa,
wiedza z zakresu stosowania wnioskowan czy metod inter-
pretacji nie jest traktowana jako co§ zbednego do pozna-
nia prawa, podobnie nie jest pomijana wiedza o sposobach
stosowania okreslonych przepiséw i praktyce orzecznicze;j.
W ramach zatem realizacji celu minimalnego edukacji etycz-
nej nalezy znalezé miejsce dla wiedzy o ogélniejszym charak-
terze. Student nie tylko winien wiedzieé, co méwi kodeks
etyczny, ale takze dlaczego tak stanowi, jakg warto$é pozwala
realizowaé. Podstawowy zakres szkolenia to nie tylko wiedza
z zakresu norm i technik stosowania norm etyki zawodowe;j.
Baza jest ogélna wiedza o etyce, charakterze jej norm i ocen,
sposobach uzasadniania obowiazkéw etycznych i posta-
wach ich obowigzywania, teoriach dotyczacych pogladéw
na sposoby istnienia i poznawania obowiazkéw etycznych.

Ten pierwszy, minimalny etap edukacji etycznej odpo-
wiada w skutkach poczatkowemu etapowi kazdego wycho-
wania moralnego.

Rozw6j moralny czlowieka ma swoja specyfike i prze-
biega wedle pewnych regularnosci, zwanych ,okresami”,
»stadiami”, ,fazami”. PrzejScia miedzy nimi sa ptynne, bez
ostrych linii demarkacyjnych. Psychologowie moralnosci sta-
raja sie te fazy przedstawié w postaci okreslonego kontinuum
od punktu zerowego (stadium anomii, premoralne), przez
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kolejne stadia poSrednie, do punktu docelowego. Szczegdtowe
propozycje przedstawiane w tej kwestii przez poszczegdlnych
autoréw réznia sie miedzy soba'. Charakterystyczna prawi-
dlowoscia, obecng w wigkszosci proponowanych typologii,
jest proces przechodzenia w rozwoju moralnym od stadium
heteronomicznosci (przymusu i zewnetrznosci) do stadium
autonomii moralne;j.

W pierwszym mamy do czynienia z moralnoscia obo-
wiagzku i jednostronnego autorytetu. Przestrzeganie norm
wymuszone jest obawa przed kara lub motywowane nagroda
a same normy sg traktowane jako co$ zewnetrznego, narzu-
conego i ustalonego raz na zawsze. Rozwdj przebiega od
uznawania regut danych przez innych do autonomicznej
swiadomosci regul moralnych (reguly sa uznawane za wia-
sne - stadium autonomiczne). Procesowi towarzyszy osla-
bienie znaczenia kontroli zewnetrznej i opinii publicznej
na rzecz mechanizméw wewnetrznego samozadowolenia
lub nagany, szacunek dla siebie zastepuje strach, bedacy
uprzednio motywem postepowania, towarzyszy mu wzrost
refleksyjnego nastawienia do spraw moralnosci i zwigzana
z nim orientacja na zasady ogélnie obowiazujace.

Co do punktu wyjsciowego, ,,stan zerowy” nie musi ozna-
cza¢ braku jakichkolwiek emocji moralnych o charakterze
intuicyjnym, chodzi raczej o zaakcentowanie pasywnej i bez-
refleksyjnej postawy osoby wzgledem norm. Wydaje sie, ze
w duZzej mierze w ten sposéb moga by¢ spelniane standardy
etyczne o charakterze ,regul” (odwolujac si¢ do propozy-
cji terminologicznej zaproponowanej przez R. Dworkina).
Natomiast stan docelowy zwykle charakteryzowany jest jako
cechujacy si¢ internalizacja regul, autonomicznag $wiado-

16 Por. J. Marianski, Wprowadzenie do socjologii moralnosci, Lublin 1989,
s. 210-220 i powolana tam literatura.
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moscia, zdolnoscig dokonywania wyboréw i rozstrzygania
dylematéw moralnych w drodze swiadomej refleksji, proces
rozwoju przebiega od biernego stosowania sie do norm do
tworzenia wlasnych norm, bedacych kryteriami oceny siebie
i innych. Jakkolwiek ich tres¢ nadal pochodzi z zewnalrz (jej
Zrodlem jest kultura i grupa), to sposob dziatania tych zasad
jest autonomiczny: oparty na wlasnej woli, uznaniu i rozu-
mie; efektem jest internalizacja. Osoba osiggajyca docelowy
poziom rozwoju moralnego jest charakieryzowana jako jed-
nostka opierajgca si¢ na utrwalonych i zinternalizowanych
normach ogdlnych, zdolna do przeciwstawienia sie¢ wplywom
zewnetrznym i do krytyeznej oveny wzorow propagowanych
w oloczeniu, stawiajgca sobie sama wysokie wymagania
moralne, $wiadoma (rudnosci w rozstrzyganiu dylemaléw
moralnych i potrafigca im sprostaé. Nadto majgca poczucie
odpowiedzialnosci za swoje wybory. Jak zwraca uwage jeden
z autordw, ostatecznym celem edukacji etycznej (a dotyczy
lo takze etyki zawodowej) jest wlasnie ,wyksztalcenie checi
do elycznego poslepowania™",

Przedstawiony model ma ilustrowaé to, co zwykle zacho-
dzi w osobniczym rozwoju moralnym i jaki stan jednostka
w jego wyniku moze osiggnac. Wydaje sie, Zze w odniesieniu
do procesu edukacji etycznej przedstawicieli okreslonego
zawodu (zawoddéw) nie ma przeszkéd, aby przyjmowac cele
analogiczne do tych. ktdre sy ostatecznie mozliwe do osig-
gniecia w toku ,zwyklego”™ wychowania moralnego.

Maksymalnym celem edukacji moralnej, w wymiarze jed-
nostkowym, jest wlasnie taki stan autonomicznej i krytycz-
nej samos$wiadomosdei moralnej w odniesieniu do etycznych
standardéw zawodowych, umiejetnos¢ stosowania uznanych
og6lnych zasad do rozstrzygania pojawiajacych sie dylema-

7 M. Jurzyk, dz. cyt., s. 63.
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tow. Internalizacja za§ przyjmowanych standardéw daje
najlepsza gwarancj¢ postepowania etycznego, wola poste-
powania etycznego jest bowiem znacznie doskonalszym $rod-
kiem kontroli, niz jakiekolwiek instytucjonalne mechani-
zmy. Stusznie zwraca si¢ uwage, ze edukacja w zakresie etyki
zawodowej, jak kazda edukacja etyczna, wkracza w sfere auto-
nomii moralnej jednostki, zwlaszcza, iz jej oddzialywanie nie
ogranicza si¢ do sfery praktyki zawodowej, lecz takze dotyczy
sfery Zycia osobistego, aktywnos$ci pozazawodowej.

Metody stosowane w toku edukacji nie moga ograniczac
si¢ w opisywanym zakresie do wykladéw. Wymagaja raczej
zaje¢ w wyzszym stopniu ,interaktywnych” i specjalistycz-
nych. Winny dostarczy¢ adeptom instrumentéw pozwa-
lajacych znalezé rozwiazanie problemu, w szczegdlnosci
umiejetnodci poshuzenia sie argumentacjami stosowanymi
w dyskursie etycznym.

Podejmujac problem celéw prowadzenia dzialan eduka-
cyjnych dotyczacy etyki zawodowej mozna postawié¢ kolejne
pytanie, czy stan autonomicznej §wiadomosci etycznej praw-
nikdw, jest celem samoistnym i ostatecznym? Niewatpliwie
tak nie jest. Nie zabiegamy o to, by zapewni¢ osobista dosko-
nalo$§¢ przedstawicieli profesji prawniczej, etyka zawodowa
nie stuzy osiggnieciu satysfakcji z wlasnego poziomu moral-
nego, jakkolwiek sprostanie jej wymaganiom moze by¢ zré-
dlem satysfakcji. W wymiarze systemowym celem prowa-
dzenia edukacji etycznej prawnikéw jest zagwarantowanie
prawidlowego dzialania systemu prawa i wymiaru sprawie-
dliwosci, dazenie do takiego stosowania prawa i funkcjono-
wania wymiaru sprawiedliwosci, aby bylo zaréwno sprawne,
profesjonalne, jak i akceptowane. W konsekwencji stuzy zbu-
dowaniu zaufania spolecznego do prawnikéw, a co za tym
idzie, prestizu prawa, bedacych istotnymi czynnikami wpty-
wajacymi na funkcjonowanie nowoczesnego paristwa.
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Na gruncie doswiadczen amerykanskich, a te w nauczaniu
etyki prawniczej i ocenie jego skutecznosci sg dostatecznie
donioste, aby je uwzgledniaé, wskazuje sie, Ze prawnicy ucza
sie etyki zawodowej w dwdch miejscach: w czasie studiéw
i w miejscu pracy. Wyniki przeprowadzonych badan wska-
zuja, ze to wlasnie szkoly prawa maja najwigksze sukcesy
W nauczaniu wrazliwosci na problemy etyczne wykonywa-
nia zawodu, w znacznie mniejszym stopniu przyczynia si¢
do tego srodowisko pracy. Zainteresowania problematyka
etyczng prawnicy wynosza ze studiéw, a nie nabywaja ich
podczas praktyki'®. Jezeli kursy akademickie moga mie¢ tak
dominujacy wplyw na ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, to
tym wigksza jest rola prawidtowego przygotowania ich pro-
gramu i skutecznosci nauczania. Jednocze$nie tak, jak zmie-
nia sie prawo przez prawnikéw stosowane, tak zmieniajg
sie i powstaja nowe sytuacje etycznie nieobojetne. Edukacja
etyczna prawnikéw nie moze zatem zakonczyc¢ sie na etapie
studiéw, czy nawet aplikacji i egzamindéw zawodowych. Etyka
zawodowa odnosi si¢ do wykonywania zawodu, zatem jaka-
kolwiek zmiana w tym zakresie rodzi nowe kwestie etyczne.
Jednym z celéw ksztalcenia jest u§wiadomienie, ze wiedza
etyczna jest taka sama wiedza jak kazda inna i podlega uzu-
pelianiu. Celem etycznej edukacji prawniczej bytoby zatem
takze wyksztalcenie przekonania, ze musi ona mieé charak-
ter permanentny, wszelka rutyna i mechaniczne postuszen-
stwo sa bowiem niszczace dla moralnego rozwoju, sprzyja
mu za$ dialog i wewnetrzny namyst®.

8 Por. R. Sarkowicz, Amerykariska..., dz. cyt., s. 50.

¥ por. T. Romer, M. Najda, Etyka..., dz. cyt., s. 89-90. Autorki zwracaja
przy tym uwage, ze ,moralnosé jest zadaniem do wykonania, pracq na
cale zycie. Nie warto liczyé¢ na to, Ze po prostu dostaniemy ja, tak jak
pilny uczeri dostaje wiedze w dobrej szkole. Dobra szkota w przypadku
moralnoscei to tylko kawatek drogi”. Tamze, s. 133.
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Pawel Labieniec
Uniwersytet Lodzki

Etyka prawnicza w ogélnym
1 wyspecjalizowanym modelu
edukacji prawniczej

Chociaz sposdb nauczania prawa w poszczegdlnych kra-
jach jest w duZej mierze determinowany przez wlasciwosci
obowigzujgcych w nich zasad edukacyjnych, to jednak zalezy
rowniez w wielkim stopniu od przyjetego modelu edukacji
prawniczej. Modele takie mozna charakteryzowaé z réznych
punkiow widzenia, przyjmujac réznorodne kryteria ich roz-
rozniania. W polskiej literaturze, badajge zwigzki miedzy
modelami prawoznawstwa a typami edukacji prawniczej,
Jerzy Wréblewski wyodrebnil dwa podstawowe typy ksztal-
cenia prawniczego: typ ogdlny i typ wyspecjalizowany:.

Pierwszy z nich charakteryzowany jest przez trzy tezy:

1. Ksztalcenie uniwersyleckie polega na wprowadzeniu
studenta w badania naukowe przez dostarczenie mu metod,
technik i wiedzy z okreslonej dziedziny zjawisk.

2. Wyksztalcenie uniwersyteckie jest z zalozenia teore-
Lyczne; prawoznawstwo jest jednag z dziedzin skladajacych sie
na universum nauki; prawoznawstwo jest szczegdlnie $cisle
powigzane z dyscyplinami filozoficzno-metodologicznymi,
lworzgcymi baze wszelkiej nauki, oraz z innymi naukami
spoleczno-humanistycznymi.

3. Uniwersyteckie ksztalcenie prawnicze polega na
nauczaniu metod i technik myslenia prawniczego i w ten
sposéb przygotowuje do zawoddéw prawniczych: przygo-
towanie $cifle zawodowe nabywa absolwent po studiach
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aplikujgc do konkretnego zawodu lub tez w trakcie jego
wykonywanial.

Uwzgledniajacy powyzsze tezy model ksztalcenia prawni-
czego narodzil sie i rozwinal w obrebie europejskiej kultury
prawnej. Tutaj edukacja prawnicza zwigzana byla od $re-
dniowiecza z uniwersyteckimi wydzialami prawa. Wydzialy
prawa sa najstarszymi - obok wydzialéw teologii - jednost-
kami uniwersytetéw europejskich (tak jest miedzy innymi na
najstawniejszych uniwersytetach w Bolonii, Florencji, Pradze,
Krakowie). Studia prawnicze byly i sa wpisane w uniwer-
sytecki model ksztalcenia oparty na dostarczaniu studen-
towi szerokiej bazy kulturowej, obejmujacej miedzy innymi
historie, filozofi¢ wraz etyka, psychologie, socjologig, logike,
a dawniej réwniez sztuke retoryki, dialektyke itp. Edukacja
prawnicza ma tu zatem charakter wprowadzenia do kultury
prawnej. Obejmuje przekazywanie wiedzy dotyczacej metod
wykladni prawa, zasad dowodzenia faktéw w postepowa-
niu sadowym i innych procedurach stosowania prawa, takze
rozumowania prawniczego. Poza zakresem uniwersyteckich
studiéw prawniczych w modelu tym pozostawia sie naucza-
nie umiejetnosci o charakterze praktycznym, takich jak kon-
struowanie pism procesowych, wyrokéw sadowych i ich uza-
sadnient, metodyki pracy sedziego, adwokata, prokuratora.
Rezygnacja z nauczania tego rodzaju umiejetnosci dyktowana
jest réznorodno$cia metod pracy oséb wykonujacych typowe
zawody prawnicze i zwigzang z nia odmiennoscia rél spolecz-
nych przypisanych tym zawodom. Praktyczne przygotowanie
do wykonywania zawodéw prawniczych pozostawione jest
na czas aplikacji prowadzonej przez poszczegdlne samorzady
zawodowe lub przez ministerstwo sprawiedliwosci.

1]. Wréblewski, Modele prawoznawsiwa a typy ksztalcenia prawnicze-
go, Panistwo i Prawo 1981, Nr 4, s. 26-27.
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Wyspecjalizowany model ksztalcenia prawniczego charak-
teryzowany jest natomiast przez nastepujace trzy tezy:

1. Celem prawniczego Kksztalcenia uniwersyteckiego jest
zawodowe przygotowanie wysoko kwalifikowanych praw-
nikéw dla stanowisk kierowniczych zgodnie z aktualnymi
i przyszlymi potrzebami spolecznymi.

2. Podstawowym wymogiem ksztalcenia wysoko wykwah—
fikowanych specjalistéw jest operatywna znajomo$é obowig-
zujgcego prawa i zasad jego stosowania, i to okresla zakres
ogélnych przedmiotéw w planie studiéw.

3. Wyksztalcenie prawnicze powinno przygotowywac do
okreslonych typéw zawodéw prawniczych, a nie ksztalcié
ogélnych dyletantéw, ktérzy nie sg kwalifikowani do zajmo-
wania zadnego stanowiska prawniczego; kontaktu z praktyka
nie nalezy odklada¢ na okres po studiach, lecz zapewnié¢ go
w czasie ich trwania?

Wréblewski wyréznia dwa warianty tego modelu: trady-
cyjny i nowoczesny. Pierwszy wigze z pozytywistycznymi
koncepcjami prawa i charakteryzuje go jako zorientowany
§cisle zawodowo, lekcewazacy przedmioty, ktére nie maja
bezposredniej doniostosci praktycznej (dyscypliny filozo-
ficzne, spoteczne i historyczne). Model ten uksztaltowat sie
na uniwersytetach niemieckich w drugiej polowie XIX w.,
w epoce absolutnej dominacji pierwotnej (klasycznej) wersji
pozytywizmu prawniczego, ktéry role nauki prawa sprowa-
dzal do analizy tresci poje¢ prawnych. Drugi wariant ujmuje
prawo jako $rodek kontroli spotecznej. W tej perspektywie
prawnikowi przypada rola ,inzyniera spotecznego”, ktéry
dziala nie tylko w sadzie, ale przede wszystkim w admini-
stracji i zarzadzaniu. W edukacji prawnika, ktéremu przy-
pisywana jest tego rodzaju rola potrzebne sg - obok przed-

2 Tamze.
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miotéw typowo prawniczych - takze takie przedmioty jak
ekonomia, socjologia, psychologia. Nie ma tu jednak miejsca
na przedmioty historyczne’.

Typ ksztalcenia prawniczego, zwany przez Wréblewskiego
~wyspecjalizowanym”, powstal i rozwinat si¢ w Stanach Zjed-
noczonych. Mozna zatem §miato nazwaé model ,,wyspecjali-
zowany” modelem amerykariskim. Odmiennosé amerykan-
skiego modelu edukacji prawniczej w stosunku do modelu
europejskiego jest efektem zaréwno odmiennosci systemow
prawnych jak i systeméw edukacyjnych. W amerykariskim
systemie o§wiatowym ksztalcenie w zakresie ogélnych pod-
staw kultury, w tym filozofii, historii i logiki odbywa si¢ na
poziomie college’u, ktéry jest miejscem przygotowania do
studiow uniwersyteckich, w tym prawniczych. Same studia
prawnicze prowadzone sa przez szkoly prawa (law school)
dzialajace zwykle w ramach uniwersytetéw (3/4 ogdlnej
liczby). Cieszace sie najwiekszym prestizem szkoly prawa
dziataja przy uniwersytetach Harvarda, Yale, Columbia, Chi-
cago, Stanford, Berkeley. Wymienione szkoly (podobnie jak
kilkanascie innych) oferuje studia magisterskie i doktoranc-
kie (postgraduate education), pozostale szkoly prowadza trzy-
letnie studia licencjackie dajace stopieni bakalarza (graduate
education). Studia na uczelniach wszystkich typéw sa platne,
a czesne pobierane od studentéw prawa jest zwykle jednym
z najwyzszych pobieranych na uczelni.

W tej sytuacji nie dziwi fakt, ze od drugiej potl. XIX w.,
kiedy uksztaltowal sie amerykanski wspéliczesny system
edukacji prawniczej, studia te maja charakter zdecydowanie
praktyczny, przygotowuja do wykonywania zawodu praw-
nika (lawyer). Dominujaca metoda nauczania jest metoda
kazuséw (case method), tradycyjne wyklady odgrywaja role

* Tamze, s. 28.
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drugorzedng. W zdecydowanie wiekszym wymiarze niz ma
to miejsce w wiekszosci uczelni europejskich od studentéw
amerykanskich wymaga sie w trakcie studiéw prawniczych
przygotowywania coraz trudniejszych prac pisemnych (legal
writing), a takze recenzji, glos, opinii prawnych oraz refera-
téw publikowanych w studenckich periodykach. Program stu-
diéw wykazuje wysoki stopien elastyczno$ci, jednak mozna
wskazaé pewien jego ,rdzeft”, ktérego zaliczenie wymagane
jest od wszystkich studentéw. Do przedmiotéw obowigzko-
wych na wszystkich lub zdecydowanej wiekszo$ci uczelni
naleza: umowy (contracts), delikty (torts), prawo rzeczowe
(property), prawo karne (criminal law), procedura cywilna
(civil procedure), prawo konstytucyjne (constitutional law)
oraz odpowiedzialnosé zawodowa (professional responsi-
bility). Ponadto studenci musza wybra¢ wymagang liczbe
przedmiotéw, aby wypelnié limit wymagany w systemie
punktowym. Maja do dyspozycji bardzo szeroka oferte przed-
miotéw, obejmujaca gtéwnie dyscypliny prawnicze (prawo
administracyjne, prawo wlasnosci intelektualnej, prawo
spotek, prawo upadloSciowe, prawo antydyskryminacyjne,
Jurisprudence, filozofia prawa oraz przedmioty zwigzane
scisle z metodyka pracy prawnika: mediacja, praktyka pro-
cesowa, alternatywne rozstrzyganie sporéw - ADR, insceni-
zacja rozpraw sagdowych). Na liscie przedmiotéw do wyboru
nie ma natomiast takich przedmiotéw ogélnych jak filozo-
fia, socjologia czy etyka. Od lat siedemdziesigtych ubiegtego
wieku wielkg role w ksztalceniu amerykarnskich prawnikéw
odgrywaja studenckie kliniki prawa, ktérym poswiece wiecej
uwagi w dalszej czeSci opracowania®.

4 Opis amerykanskiego systemu edukacji prawniczej na podstawie:
R. Tokarczyk, Prawo amerykariskie, Krakéw 2005, s. 377-395.
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Jakie miejsce w obu modelach ksztalcenia prawniczego
zajmuje nauczanie etyki prawniczej? Przedmiot wykladowy
o takiej nazwie (lub nazwach zblizonych: etyka zawodéw
prawniczych, odpowiedzialnos$é zawodowa) wystepuje w pro-
gramach studiéw zdecydowanej wiekszosci wydzialéw prawa
(szkot prawa) po obu stronach Atlantyku. Je$li jednak przyj-
rzeé sie blizej zakresowi tematycznemu tego rodzaju zajed,
to okazuje sie, ze réznice sa dos¢ znaczne.

W modelowym ujeciu europejski system ksztalcenia praw-
niczego oferuje studentom prawa edukacje w zakresie deon-
tologii zawodowej wpleciong w szerszy zakresowo wyktad
podstaw etyki i metaetyki. R6zny bywa status formalny
takiego przedmiotu. Zazwyczaj jest to jeden z przedmiotéw
do wyboru, nie mieszczacych sie w ,,zelaznym” kanonie zajeé
obowiazkowych. Zajecia prowadzone sa w formie wykladu,
uzupelniane niekiedy ¢wiczeniami. Rzadko zdarza sie, by
przedmiot ten obejmowal wiecej niz jeden semestr. Zajecia
koricza sie egzaminem lub - co réwnie czeste - zaliczeniem.

Na polskich wydzialach prawa do niedawna panowat nie-
podzielnie europejski model nauczania ,,w czystej postaci”,
z tym jednak zastrzezeniem, Ze na wielu wyzszych uczel-
niach az do konca lat dziewigédziesigtych ubieglego wieku,
zaje¢ z deontologii zawodowej studentom prawa nie ofero-
wano w zadnej formie. Mysle, ze taki stan rzeczy byl efek-
tem nie tyle przyjecia ogélnego modelu edukacji prawniczej,
ile raczej niecheci kadry naukowej do prowadzenia zajec
z przedmiotu, ktéry nie ma stricte prawniczego charakteru
i do systematyzowania problematyki, ktéra ma - jak do§¢
powszechnie sagdzono - charakter intuicyjny. Do tego doda¢
nalezy, Ze réwniez w ramach aplikacji prawniczych (sadowe;j,
adwokackiej, radcowskiej) problematyka etycznozawodowa
odgrywala w tym czasie role zupelnie marginalng, wbrew
oficjalnym deklaracjom lideréw prawniczych samorzadéw
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zawodowych o przyktadaniu wielkiej wagi do utrzymania
wysokich standardéw etycznych przez czlonkéw korporacji.

W amerykanskim (wyspecjalizowanym) modelu edukacji
prawniczej nauczanie etyki zawodowej zajmuje o wiele bar-
dziej doniosle miejsce. Od czaséw afery Watergate, w ktorej
niechlubng role odegrali prawnicy administracji federalnej,
etyka zawodowa (odpowiedzialno$é zawodowa) stala sie
jednym z kilku zaledwie przedmiotéw, ktérych zaliczenie
jest obowigzkowe dla wszystkich studentéw prawa. Prefe-
rowang metoda dydaktyczng jest rozwigzywanie kazuséw
(case studies) dotyczacych odpowiedzialnosci za naruszenie
ogolnoamerykanskiego kodeksu deontologicznego prawni-
kéw Model Rules of Professional Conduct. Warto zwrécié
uwage, ze w amerykanskich Iaw schools na szeroka skale sto-
sowana jest réwniez perwazywna (pervasive) metoda naucza-
nia, ktéra sprawia, ze deontologiczna perspektywa zostaje
rozciggnieta daleko poza granice przedmiotu legal ethics®.
Zajecia z etyki prawniczej (odpowiedzialnosci zawodowej)
w USA obejmuja zwykle 30-40 godzin dydaktycznych i kon-
czg si¢ egzaminem®. Bez watpienia - podobnie jak caly sys-
tem ksztalcenia przysztych prawnikéw - takze amerykanska
edukacja w zakresie deontologii zawodowej nastawiona jest
zdecydowanie pragmatycznie. Taki sposéb nauczania etyki
prawniczej uzasadniony jest réwniez faktem, ze w warun-
kach ostrej, rynkowej konkurencji miedzy bardzo licznymi
amerykanskimi prawnikami znacznie czesciej niz w Europie
zdarza sie siegac¢ po orez w postaci wszczecia postepowa-

5 Na temat pervasive method patrz K. Mikolajezyk, Edukagia etyczna
prawnikéw, czyli jaka?, [w:] Etyka - deontologia - prawo, pod red. P. Stecz-
kowskiego, Rzesz6éw 2008, s. 291-292 oraz P, Skuczyniski, Pervasive method
w edukagji etycznej a kierunki badar w etyce prawniczej, s. 61-82 w niniej-
szym tomie.

¢ R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 53.
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nia dyscyplinarnego opartego na zarzucie naruszenia etyki
zawodowej. Takich postepowan jest wielokrotnie wiecej niz
w Kkrajach europejskich.

W obu systemach edukacyjnych wskazuje si¢ na potrzebe
realizacji dwojakich celow ksztalcenia w zakresie etyki praw-
niczej. Odwolujac si¢ do terminologii wprowadzonej przez
P. Skuczynskiego - cel minimalistyczny polega na przyswo-
jeniu przez studentéw tresci postanowien kodekséw deon-
tologicznych oraz wlasciwego sposobu ich inlerpretowania
i stosowania. Cel maksymalistyczny dodatkowo obejmuje
umiejetnosé krytycznej oceny postanowien kodekséw deon-
tologicznych oraz zdolnos§é samodzielnego rozwigzywania
dylemat6éw pojawiajacych sie w pracy prawnika’. Wydaje sieg,
ze realizacja celu maksymalistycznego mozliwa jest w obu
modelach, gdyz obie metodologie dysponuja ku temu wla-
§éciwymi narzedziami. Nie ograniczaja si¢ do prostej egze-
gezy istniejacych kodekséw deontologicznych, ale dostarczaja
metod pozwalajacych na samodzielne, racjonalne rozstrzy-
ganie probleméw praktycznych w ramach prawniczej dzia-
lalnosci zawodowe;j.

Osobnego omdéwienia wymaga miejsce etyki prawniczej
w nauczaniu klinicznym. Studenckie poradnie prawne (kli-
niki prawa) zaczeto tworzy¢ w amerykanskich szkotach prawa
w latach siedemdziesiatych ubieglego wieku. Wkrotce staly sie
bardzo istotnym elementem calego systemu edukacji prawni-
czej w USA. Pierwotna idea praktycznej nauki prawa poprzez
udzielanie porad prawnych ubogim pod merytorycznym nad-
zorem fachowych pracownikéw uniwersyteckich rozrosla sie
w ciagu trzydziestu lat w rozbudowany pod wzgledem stoso-
wanych metod dydaktycznych system edukacyjny. Student

7 Etyka zawoddw prawniczych. Etyka prawnicza, pod red. H. Izdebskie-
go, P. Skuczyriskiego, Warszawa 2006, s. 64-65.
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w ramach kliniki prawa otrzymuje przygotowanie psycholo-
giczne do prowadzenia rozméw z klientami, uczy sie konstru-
owania opinii prawnych i pism procesowych, prowadzenia
mediacji, wreszcie wystepowania przed sadem. Od poczatku
jednak w edukacji klinicznej kltadziono nacisk na kwestie deon-
tologiczne. Amerykanskie kliniki prawa maja zwykle swoje
wlasne kodeksy etyczne wzorowane na kodeksach American
Bar Association: Model Code of Professional Responsibility
(z 1969 r.) i Model Rules of Professional Conduct (z 1983 r.)8.

W Europie Kliniki prawa pojawily sie w ostatniej deka-
dzie ubieglego wieku. Rozwinely si¢ zwlaszcza w niektérych
krajach postkomunistycznych, przede wszystkim w Polsce.
Obecnie studenckie poradnie prawne dzialaja na wszystkich
wydzialach prawa polskich uczelni wyzszych. Udzial w zaje-
ciach studenckiej poradni prawnej nie jest obowiazkowy
dla wszystkich studentéw prawa polskich uczelni. Wybdr tej
formy ksztalcenia daje studentom rézne - w zaleznosci od
regul przyjetych na danym wydziale prawa - bonusy. Zwykle
za zaliczenie zaje¢ w klinice prawa student otrzymuje liczbe
punktéw odpowiadajaca 1-3 wykladom monograficznym.
W niektérych uczelniach dodatkowo zaliczane sa praktyki
studenckie. Jednak sprostanie wymaganiom stawianym
w klinice prawa wymaga od studenta znacznie wiekszego
zaangazowania (w tym pos$wiecenia wiekszej ilosci czasu,
zajecia w klinice prawa trwaja dwa semestry) niz udzial
w alternatywnych w stosunku do kliniki prawa formach
zajeé. Mimo to we wszystkich o§rodkach akademickich obser-
wuje si¢ wysokie zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach
kliniki prawa. Zwykle w zajeciach tych uczestniczy ponad
30% ogolnej liczby studentéw danego roku.

 Na temat historii i metodologii klinik prawa patrz: Studencka po-
radnia prawna. Idea-organizacja-metodologia, Fundacja Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, Warszawa 2005.
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Takze w Europie - podobnie jak w Stanach Zjednoczo-
nych - etyka prawnicza odgrywa istotng role w ksztalceniu
klinicznym. Dla studentéw bioracych udzial w zajeciach stu-
denckiej poradni prawnej organizowane sg spotkania z oso-
bami wykonujgcymi zawody prawnicze. Tematem spotkan
jest miedzy innymi etyka zawodowa. W niektérych osrod-
kach akademickich studenci w ramach zaje¢ kliniki prawa
uczestnicza w specjalnie organizowanych dla nich wykladach
z etyk poszczeg6lnych zawodéw prawniczych. Zajecia te kon-
centruja sie na kwestiach deontologicznych, nie obejmuja
natomiast zagadnien z zakresu etyki ogélnej. Ponadto aspekt
etyczny jest brany pod uwage przy zalatwianiu indywidu-
alnych spraw klientéw kliniki prawa. Niektore studenckie
poradnie prawne posiadaja swoje kodeksy etyczne, ktérych
przestrzegania wymaga si¢ od studentéw w czasie odbywa-
nia zajeé Kklinice.

Upowszechnienie sie edukacji klinicznej w niektérych
panstwach europejskich jest elementem szerszego procesu
ewolucji programéw nauczania prawa. Najkrdcej kierunek tej
ewolucji mozna scharakteryzowaé jako odejscie od modelu
ogolnego w strone modeli wyspecjalizowanych (uzywajac
nomenklatury wprowadzonej przez J. Wréblewskiego). Takze
w Polsce proces ten jest dobrze widoczny. Symptomem tej
ewolucji - obok zadomowienia si¢ na wydziatach prawa stu-
denckich poradni prawnych - jest uelastycznienie progra-
moéw studiow przez wprowadzenie systemu punktowego.
Zajecia z przedmiotéw dogmatycznoprawnych (zwlaszcza
z zakresu prawa procesowego) zostaly wzbogacone o szereg
praktycznych metod edukacyjnych jak nauka sporzadzania
pism procesowych, orzeczen, aktu oskarzenia, obserwowanie
przebiegu rzeczywistych postepowarn sadowych, inscenizowa-
nie rozpraw w specjalnie wyposazonych salach (sale sadowe
zostaly urzadzone na niemal wszystkich wydziatach prawa).
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Proces ten jest stymulowany wyrazanymi od lat przez
studentéw oczekiwaniami. Dzisiaj student prawa w Polsce
wymaga od studiéw prawniczych przede wszystkim prak-
tycznego przygotowania do zawodu, tak by zaraz po skon-
czeniu studiéw byl gotéw do podjecia dobrze platnej pracy,
nie chce czekaé¢ na ukoniczenie aplikacji. Wielu studentéw
(takze studiujacych w systemie stacjonarnym) podejmuje
prace w kancelariach prawnych juz na wyzszych latach stu-
diéw. Tym oczekiwaniom towarzyszy niestety spadek zain-
teresowania przedmiotami, ktére - w odczuciu studentéw
- nie sa zwiazane bezposrednio z praktyka prawnicza. Do
takich przedmiotéw zalicza sie¢ miedzy innymi etyke praw-
nicza. Wytlumaczeniem takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt,
ze kwestia odpowiedzialnos$ci zawodowej prawnikéw nie jest
postrzegana réwnie powaznie jak ma to miejsce w Stanach
Zjednoczonych. Przypadki pozbawienia prawnika prawa
wykonywania zawodu przez samorzadowy sad dyscyplinarny
sg tak rzadkie, ze przecietny student prawa i poczatkujacy
prawnik nie bierze pod uwage mozliwosci, iz co§ takiego
moze go spotka¢ w Zyciu zawodowym. Dodam, Ze nie zda-
rzaja sie praktycznie sprawy dyscyplinarne oparte wylacz-
nie na zarzucie naruszenia etyki zawodowej. Taki zarzut co
najwyzej towarzyszy w sprawach dyscyplinarnych zarzutowi
naruszenia prawa.

Mozna zatem powiedzieé, Ze procesowi przechodzenia od
ogdlnego modelu edukacji prawniczej do modelu wyspecjali-
zowanego nie towarzyszy niestety przyjecie amerykanskiego
modelu nauczania etyki prawniczej. Pozycja etyki prawniczej
jako przedmiotu wyktadowego jest zdecydowanie zbyt staba
na polskich wydzialach prawa. Nie zmienity tego stanu rze-
czy nowe standardy ksztalcenia dla kierunku prawa zawarte
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyiszego z dnia 11 lipca 2007 r. W standardach tych
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etyka prawnicza zaliczona jest do przedmiotéw majacych
~poszerza¢ wiedz¢ humanistyczng”, obok filozofii, podstaw
psychologii i socjologii. Standardy wymagaja, by przedmiot
taki obejmowal nie mniej niz 30 godzin, a przypisa¢ mu
nalezy nie mniej niz 3 punkty ECTS. Nie wynika z tego
wymogu jednak konieczno$¢ nadania etyce prawniczej sta-
tusu przedmiotu obowigzkowego. W tej sytuacji zapewnienie
absolwentom prawa wymaganych w dziale II ,,Standardéw”
kwalifikacji polegajacych na ,umiejetnosci korzystania z wie-
dzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych” jest
niezwykle trudne do osiagnigcia.
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Pawel Skuczyriski
Uniwersytet Warszawski

Pervasive method w edukacji etycznej
a kierunki badan w etyce prawniczej

1. Amerykariska tradycja etyki prawniczej odgrywa szcze-
golna role we wspoéiczesnym $§wiecie i choé pojawiajg sie
czasem glosy, ze wspélczesne przemiany etyki prawniczej sg
w gruncie rzeczy dominacja tradycji amerykanskiej nad jej
europejskimi odpowiednikami, nie trzeba jednak uznawacé
az tak mocnej tezy, aby przyjac iz tamtejsze doswiadczenia
moga miedé istotne znaczenie dla dyskusji toczacych sie takze
w kontynentalnej kulturze prawnej!. W zakresie edukacji
etycznej prawnikéw doswiadczenia te sa szczegélnie bogate,
a w ostatnich dziesigcioleciach powstalo na ten temat rozlegle
piSmiennictwo. Jednym z szeroko dyskutowanych zagadnien
jest efektywnos$é edukacji etycznej prawnikéw i metod, ktére
moglyby umozliwi¢ realizacje zalozonych celéw dydaktycz-
nych. Choé istnieje szereg rozbieznosci, jakie cele ksztalcenie
studentéw prawa w tym zakresie powinno sobie stawiad,
do najcze$ciej wymienianych nalezg zwigkszenie §wiado-
mosci wystepowania konfliktéw etycznych w pracy praw-
nika, nabycie umiejetnosci analitycznych umozliwiajacych

! Dlalego te7 szczegolng role w polskiej literalurze dol. etyki praw-
niczej odgrywa monografia R. Sarkowicza, Amerphoaiska etyka preaenieza,
Krakdw 2004, Na temal tradycii etyki prawniczej zob, P Skuczyriski, Tro-
dpcje elyhi preaoniczef o nmeoczesne zawody pravmicze, |w:| Etyka-deonto-
logia-prawo, pod red. P. Steczkowskicgo, Rzeszow 2008, s, 355 i n.
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ich zrozumienie oraz ostatecznie - wplyniecie na przyszte
postepowanie prawnikéw?.

Staly krytycyzm towarzyszacy zawodom prawniczym
w Stanach Zjednoczonych powoduje, Ze jednej z wielu
przyczyn rzeczywistego czy rzekomego kryzysu upatruje
sie w obecnym modelu studiéw prawniczych. Zarzuca sie
przede wszystkim rosngcy dystans miedzy potrzebami prak-
tyki prawniczej a oferta dydaktyczna wydzialéw prawal.
Wskazuje sie, ze o ile odpowiedzialno$cia moralng i zawo-
dowa prawnikéw wykonujacych praktyke jest dbanie o jej
poziom i stymulowanie rozwoju, o tyle analogiczng odpo-
wiedzialnoscig prawnikéw pracujacych na wydzialach prawa
jest podtrzymywanie i rozwdj edukacji prawniczej. Jednym
ze sposobéw wywigzania sie z tej odpowiedzialno$ci mia-
laby by¢ taka reforma nauczania prawa, ktéra jako centralne
w curriculum prawnika traktowalaby nie tylko nabycie umie-
jetnosci zawodowych, lecz réwniez zdolno$¢ do refleks;ji
moralnej nad ich wykorzystywaniem. Dlatego tez postuluje
sie umieszczenie edukacji etycznej prawnikéw ,w sercu”
studiéw prawniczych, a etyki prawniczej najwazniejszym
przedmiotem programdéw nauczania®.

2 M. Jurzyk, Nauczanie etyki prawniczej w Stanach Zjednoczonych, Rejent
2002, Nr 7. Zob. poglebione studia nad celami edukacji etycznej praw-
nikéw w opracowaniach I. Boguckiej i P. Labierica zawartych w niniej-
szym tomie.

* H.T. Edwards, The growing disjunction between legal education and
the legal profession, Michigan Law Review 1992, Nr 91, s. 34 i n. Zob. takze
A. Watson, The shame of American Legal Education, Lake Mary 2006.

4 Zob. np. D. Hall, Legal education and the twenty-first century: our
callinf to fulfill, Western New England Law Review 1997, Nr 19, s. 146-148.

5 Tak np. R.G. Pearce, Legal ethics must be the heart of the law school
curriculum, Journal of the Legal Profession 2001-2002, Nr 26, s. 159 i n.
oraz tenze, Teaching ethics seriously: legal ethics as the most important
subject in law school, Loyola University Chicago Law Journal 1998, Nr 29,
s. 7191in.
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Préby operacjonalizacji tych wzniostych ideatéw pozwo-
lily na wyréznienie metody edukacji etycznej prawnikow,
ktéra polega na wilagczaniu tresci z zakresu etyki prawniczej
do wszystkich elementéw prawniczego curriculum, a wiec
metody perwazywnej (pervasive method)®. Analiza tej pro-
pozycji oraz prezentacja jej zalet i wad pozwoli ocenié jej
przydatnosé w polskich warunkach, w szczegdlno$ci z per-
spektywy badari prowadzonych nad etyka prawnicza. Trzeba
bowiem pamietaé, ze zaré6wno metodologia, jak i kierunek
tych badan réznia sie nie tylko w zaleznosci od przynalez-
nosci danych zawodéw prawniczych do takiej a nie innej
kultury prawnej, ale takze ze wzgledu na to, w jakiej tra-
dycji etyki prawniczej sie znajduja lub ktdre z tych trady-
cji posiadaja na nie wptyw. Dlatego tez préba wlaczenia
tresci etyki prawniczej do programéw nauczania poszcze-
gélnych przedmiotéw dogmatycznych musi uwzgledniaé
specyfike nauczania w kulturze prawa stanowionego oraz
wplywy francuskiej i niemieckiej tradycji etyki prawni-
czej na zawody prawnicze, a to z calg pewnoscia wymaga
sformulowania i zrealizowania stosownego programu
badawczego.

2. Metoda perwazywna jako ujecie nie tylko edukacji etycz-
nej prawnikow, ale jako szersza koncepcja edukacyjna ma
dtugi rodowdd, cho¢ wyraznie mozna wskazaé¢ prace, ktére
mialy przelomowe znaczenie w odniesieniu do prawnikéw?’.

§ Ze wzgledu na brak dobrego terminu pojawila sie¢ w polskiej lite-
raturze naxwy wmetoda perwazywna®, kiorg - jak sadze - nalezy przyjaé
jako spolszezenie lego trudno przekladdalnego pojecia. Zob. K. Mikolaj-
czyk, Edukacia etgezng prownikdw, ezt jnka? Refleksje nad wybranymi
metodami edukacji etycznej, [w:] Etyka-deontologia-prawo, pod red. P. Stecz-
kowskiego, Rzeszéw 2008, s. 292,

" Najwazniejsze w tym zakresie sg artykuly D.L. Rhode, Ethics by the
pervasive method, Journal of Legal Education 1992, Nr 42, s. 31 i n. oraz
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Do potowy XIX w. w zasadzie oczywistym bylo, ze ksztalcenie
akademickie polega takze na formowaniu postawy moralnej
studentéw i dopiero rozpowszechnienie specjalistycznego
modelu ksztalcenia oraz wolnego od wartosci, pozytywistycz-
nego modelu nauki spowodowalo, Ze etyka na uniwersyte-
tach stala sie wylaczng domeng filozoféw. W tych warunkach
edukacja elyczna prawnikéw sprowadzala si¢ glownie do
spolkan z adwokatami lub sedziami, ktérzy dzielili sie ze
studentami swoimi doswiadczeniami, a etyka prawnicza jako
pelnoprawny wyklad kursowy byla traktowana nawet jako
swego rodzaju intruz (academic intruder). Dopiero wlgcze-
nie w 1956 r. przez American Association of Law Schools
metody perwazywanej do kanonu metod edukacji etycznej
prawnikéw oraz generalne zainteresowanie edukacja etyczng
na przyktad w zawodach medycznych czy w biznesie spowo-
dowalo wzrost zainteresowania ta metoda®.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze jeszcze w 1980 r. jeden z auto-
row pisal o metodzie perwazywnej, omawiajac kompleksowo
problemy zwiazane z edukacjg etyczng prawnikéw w Sta-
nach Zjednoczonych, iz cho¢ obok wykladéw kursowych oraz
edukacji klinicznej jest to najlepsza metoda wprowadzenia
treéci z zakresu etyki prawniczej do curriculum, to nie cie-
szy sie praktycznie zadnym zainteresowaniem wydzialéw
prawa®. Warto jednak zaznaczy¢, ze w tamtym okresie zagad-
nienia edukacji etycznej prawnikéw dopiero zaczynaty byé
poddawane systematycznym badaniom, a odbywalo si¢ to
réwnolegle z podejmowaniem innych wysitkéw majacych
na celu rozwdj etyki prawniczej w praktyce. W szczegdélnosci
trwaly prace nad nowa kodyfikacjg etyki prawniczej na pozio-

tejze, Into the valley of ethics: professional responsibility and educational
reform, Law and Contemporary Problems 1995, Nr 58, s. 1491 n.

8 D.L. Rhode, Ethics..., dz. cyt., s. 34-40.

9 M.]. Kelly, Legal Ethics and Legal Education, New York 1980, s. 50-51.
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mie federalnym, ktére w 1983 r. zakonczyly sie przyjeciem
Model Rules of Professional Conduct. Kodeks ten nie tylko
zmienil podej$cie do statusu spisanych norm etyki prawni-
czej stanowigc duzy krok na drodze do ich pelnej jurydyza-
cji, ale takze wywarl wplyw na ujmowanie tego przedmiotu
w dydaktyce!. Aby zapobiec sprowadzeniu edukacji etycznej
jedynie do znajomosci kodeksu etyki zawodowej rozpoczeto
poszukiwania dodatkowych - poza wykladem kursowym -
metod ksztalcenia w tym zakresie.

3. Blizsza charakterystyka metody perwazywanej wymaga
poczynienia dwdch uwag. Po pierwsze, metoda ta nie jest
alternatywa w stosunku do klasycznego wyktadu z etyki
prawniczej, ma natomiast stanowié¢ jego uzupekhienie.
Pelna prezentacja przedmiotu etyki prawniczej mozliwa
jest bowiem tylko w ramach systematycznego omowienia
poszczegdlnych jego zagadnien, a wlasciwe metodzie perwa-
zywnej wlaczanie niektérych jedynie tresci etyki prawniczej
do innych wyktadéw kursowych stwarza ryzyko pominie¢.
Po drugie, ze wzgledu na to, ze tresci etyki prawniczej maja
by¢ wlaczane do zajeé dydaktycznych w toku calej edukacji
prawniczej, wprowadzenie do zagadnien etyki prawniczej
powinno odby¢ sie juz na poczatku studiéw, aby studenci
dysponowali podstawami pojeciowymi umozliwiajacymi zro-
zumienie omawianych probleméw. Wskazane jest jednak
umieszczenie w programach studiéw dodatkowego wykladu
z etyki prawniczej na wyzszym etapie edukacji, ktéry pogle-
bialby i podsumowywatl wczeéniejsze studia w tym zakresie''.

0 Zob. T. Stawecki, Od perfekcjonizmu moralnego do regut odpowiedzial-
nosci zawodowej: droga ku globalnej etyce prawniczej?, [w:] Etyka prawnicza.
Stanowiska i perspektywy, pod red. H. Izdebskiego, P. Skuczyrniskiego,
Warszawa 2008, s. 1391 n.

11 D.L. Rhode, Ethics..., dz. cyt., s. 53-55.
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Zaleta metody perwazywnej, tak ujmowanej i skorelo-
wanej z innymi elementami edukacji etycznej prawnikéw,
jest przede wszystkim nabycie przez studentéow umiejet-
nosci daleko wykraczajacych poza odczytywanie norm
kodeksow etyki zawodowej. Jesli bowiem tresci z zakresu
etyki prawniczej sa omawiane przy okazji prezentowania
poszczeg6lnych norm i instytucji prawnych, juz na etapie
studiéw mtodzi prawnicy zostang przekonani o tym, ze etyka
prawnicza jest nieodzownym elementem praktyki prawni-
czej. Nie chodzi wiec o takie rozumienie etyki prawniczej,
wedtug ktdrego jest ona warunkiem koniecznym zrozumie-
nia prawa, a w sensie filozoficznym elementem epistemologii
prawa'? - co zresztg jest mocng i kontrowersyjna teza - lecz
o ukazywanie, ze zastosowanie rozwiazan, ktore latwo jest
wypracowa¢ w odniesieniu do abstrakcyjnych probleméw
prawnych, w konkretnych stosunkach spotecznych, gdy przy-
bieraja forme realnie dokonywanych czynnosci zawodowych,
sa nieodzownie oceniane z perspektywy etyki prawnicze;j.
Dzieki temu réwniez wyklady kursowe z tego przedmiotu
nie beda odbierane jako malo istotne czy wrecz niepotrzebne,
a wiec i one beda mogly spelnié swoja funkcje®.

Metoda perwazywana niesie ze sobg takze pewne zagroze-
nia zwigzane z sytuacjami, gdy jest bez odpowiedniego przy-
gotowania i niewlasciwie stosowana. Jesli tresci z etyki praw-
niczej nie beda wkomponowane w poszczegélne wyklady,
a prowadzacy je beda zmuszeni do samodzielnego wypra-

2 Takie stanowisko w polskiej literaturze zob. M. Zirk-Sadowski, Pra-
wo a uczestniczenie w kulturze, Lodz 1998; tenze, Pozytywizm prawniczy
a filozoficzna opozycja podmiotu i przedmiotu poznania, [w:] Studia z filo-
zofii prawa, pod red. J. Stelmacha, Krakéw 2001; tenze, Uczestniczenie
prawnikéw w kulturze, Paristwo i Prawo 2002, Nr 9; tenze, Epistemologia
prawa a teorie wyktadni, [w:] Prawo-wladza-spoteczeristwo-polityka. Ksiega
Jjubileuszowa profesora Krzysztofa Paleckiego, Torun 2006.

3 D.L. Rhode, Ethics..., dz. cyt., s. 54.
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cowania sposob6w ich prezentacji, istnieje duze ryzyko, ze
zostanie ona sprowadzona do dzielenia sie ze studentami
wlasnymi doswiadczeniami i przezyciami zwigzanymi
z wykonywaniem praktyki prawniczej. Takie postepowanie
nie jest samo w sobie niewlasciwe i zdaje sie nawet reali-
zowac zalecenie, ze ,pracownicy powinni oddzialywaé na
studentéw wlasnym postepowaniem”, nalezy jednak pamie-
taé, iz przyklady z wlasnej praktyki powinny by¢ staran-
nie dobrane, aby zilustrowa¢ zagadnienia uznane z punktu
widzenia programu nauczania za wazne's, Nie powinno sie
wiec polega¢ jedynie na wtasnej intuicji i dobieraé przyklady
w sposob spontaniczny, moze to bowiem doprowadzi¢ do
skutkéw przeciwnych niz zamierzone: przeswiadczenie stu-
dentéw, Ze etyka prawnicza jest sfera wylacznie prywatna,
a systematyczne nauczanie - w szczegdlnosci w formie wykla-
dow - jest niemozliwe™,

Dlatego tez, aby unikna¢ zagrozen zwigzanych z niewlasci-
wym stosowaniem metody perwazywnej nalezy podejmowac
préby koordynowania wlaczania tresci etyki prawniczej do
poszczegdlnych wykladéw. Takiemu celowi moga na pewno
stuzy¢ spotkania i konsultacje prowadzone w skali wydzia-
I6w, wydaje sie jednak, zZe jednym z lepszych sposobéw jego
realizacji jest interdyscyplinarne przygotowanie materialow

¥ M. Pietrzak, Etyka nauczyciela zawodow prawniczych, [w:] Etyka
prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego, pod red. E. Lojko, War-
szawa 2006, s. 110.

5 Metode opracowania wtasnych doswiadczeni na potrzeby metody
perwazywnej, obejmujaca selekcje materiatu, animizacje majaca na celu
ochrone tajemnicy zawodowej, przygotowanie dylematéw do rozstrzy-
gniecia przez studentéw oraz konsultacje z ekspertem z zakresu etyki
prawniczej oraz szereg przyktadéw zob. J.A. Odeid, It happened to me:
sharing personal value dilemmas to teach professionalism and ethics, Legal
Writing: The Journal of the Legal Writing Institute 2006, Nr 12, s. 105 in.

1 D.L. Rhode, Ethics..., dz. cyt., s. 53.
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edukacyjnych. Jedno z bardziej popularnych amerykanskich
opracowarn tego typu podzielone jest na dwie czesci: w pierw-
szej omoéwione sa ogdlne zagadnienia etyki prawniczej, takie
jak tradycje mys$lenia moralnego, regulacje profesji praw-
niczych, prawnicze role zawodowe, tajemnica zawodowa,
konflikt intereséw, mediacje i negocjacje oraz relacje prawnik
- klient. W drugiej natomiast zagadnienia te zaprezentowane
sa na przykladach umieszczonych w kontekscie poszczegol-
nych galezi prawa, a wiec postepowania cywilnego, prawa
konstytucyjnego, prawa kontraktéw, prawa spodtek, prawa
i procedury karnej, prawa rodzinnego, rzeczowego, podatko-
wego oraz deliktow'”. Perspektywy takiego przedsiewzigcia
w Polsce beda przedmiotem dalszych rozwazan.

4. Badania nad etyka prawnicza w Polsce rozwijaja sie
od ponad dekady w spos6b dynamiczny. Poza pozycjami
przyczynkarskimi mozna wyrézni¢ co najmniej dwa rodzaje
prac, ktére mozna zaliczy¢ do tej dziedziny. Po pierwsze, sa
to prace rozwazajace problemy etyki prawniczej na plasz-
czyznie filozoficznej, prébujace daé jej ogdélne teoretyczne
podstawy. W ten spos6b postepuje sie proponujac ujecia okre-
§lane na przyklad jako etyka sytuacyjna prawnika® czy wie-

7 D.L. Rhode, Professional responsibility: Ethics by the pervasive meth-
od, New York 1998. Zob. tejze, Annotated Bibliography of Materials on
Teaching Legal Ethics, Law and Contemporary Problems 1995, Nr 58, s. 37
i n. Por, takze do$wiadczenia z realizacji metody perwazywnej w po-
szczegblnych dyscyplinach, np. D.R.F. O’Dair, Ethics by the pervasive
method - the case of contract, Legl Studies 1997, Nr. 17, s. 305 i n., P.A. Joy,
Teaching ethics in the criminal law course, Saint Louis University Law
Journal 2004, Nr 48, 5. 1239 i n., A M. Weinberger, Some further observa-
tions on using the pervasive method od teaching legal ethics in property
courses, Saint Louis University Law Journal 2007, Nr 51, s, 1203 i n.

18 M., Pienigzek, Etyka sytuacyjna prawnika, Warszawa 2008. Zob. takze
M. Pieniazek, Fenomenologiczne podstawy etyki zawodowej prawnika, [w:]
Etyka prawnicza..., pod red. H. Izdebskiego, P. Skuczyriskiego, dz. cyt.,s. 56 i n.
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loptaszczyznowa teoria etyki prawniczej'®. Po drugie, przede
wszystkim w opracowaniach o charakterze podrecznikowym,
podejmuje sie préby rekonstrukeji obowiazkéw zawodowych
prawnikéw wykonujacych poszczegdlne zawody prawni-
cze. W tym ujeciu méwi si¢ o etyce zawodéw prawniczych
takich jak etyka adwokacka, etyka radc6w prawnych, etyka
sedziowska, etyka prokuratorska itd.2® Oczywiscie wskazane
rodzaje prac nie powinny by¢ sobie przeciwstawiane jako
reprezentujgce jakies odrebne od siebie kierunki badan.
Wydaje sie raczej, Ze postuluje sie, cho¢ zapewne nie do korica
realizuje, aby rekonstrukcje prawniczych rél zawodowych
i zwigzanych z nimi obowigzkéw zawodowych byly oparte
o §wiadome zalozenia teoretyczne i rozstrzygniecia filozo-
ficzne wyrazone w programach badawczych i metodologii
etyki prawniczej.

Ten zwigzek migdzy réznorodnymi wysitkami badawczymi,
choéby tylko postulowany, nie jest wylgcznie konsekwencja
podziatu nauk i ich integracji, ale rowniez odpowiedzig na
potrzeby praktyki. Te ostatnie mozna w gruncie rzeczy uznac
za czynnik wyznaczajgcy kierunki badan w etyce prawniczej
w Polsce, poniewaz w praktyce méwiono o tak czy inaczej
rozumianej etyce prawniczej wiele dziesiecioleci przed pod-
jeciem nad nig badan. Znamienne jest, ze powstanie tej dzie-
dziny wiedzy poprzedzaly lub towarzyszyly jej wyniki ankiet
przeprowadzonych wsréd studentéw prawa, ktére ujawnity
szereg postaw, ktdre zostaly przez srodowisko prawnicze
ocenione negatywnie i zwrécily uwage na problemy etyki

9 P, Skuczyniski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010,

2 Tak np.: Byl prawniha.,, pod red. E. Lojko, dz. ¢yl R. Tokarczyk,
Etyha praumicza, Wurszawa 2005 i kolejne wydania; Etyha zawodiw proge-
niczych, Etyka prawnicza, pod red. H. Izdebskiego i . Skuczyriskiego,
Warszawa 2006.
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prawniczej®’. Okazalo sie bowiem, ze deklarowane od dzie-
siecioleci wartosci poszczegdlnych zawodéw prawniczych
i zwigzane z nimi obowiazki zawodowe nie sg powszechnie
internalizowane, a obok nich wyksztalca si¢ szereg odmien-
nych wizji wykonywania tych zawodéw. Na tak ogdlnie zary-
sowanym tle powstaje pytanie o to, jakie konkretnie potrzeby
praktyki spowodowaly podjecie badan nad etyka prawnicza
i wyznaczyly jej kierunek widoczny zar6wno w rozwazaniach
filozoficznych i metodologicznych, jak i nad etyka poszcze-
gélnych zawoddéw prawniczych?

Odpowiedzi w tym zakresie udzielane przez poszczegdl-
nych badaczy sa w jaki§ sposéb uzaleznione od przyjmowa-
nych przez nich perspektyw, a wiec nie sa z reguly tozsame.
Dlatego tez w dalszym toku wywodu nalezy dokonaé wyboru
ujecia, ktérym w naturalny sposéb bedzie wspomniana juz
wieloplaszczyznowa teoria etyki prawniczej. Podstawowa
potrzebe praktyki okresla ona jako zamet pojeciowy, doty-
czacy zreszta nie tylko, choé¢ przede wszystkim samego
terminu ,etyka prawnicza”, ktérego Zrédltem jest istnienie
wielu tradycji etyki prawniczej. Najwazniejsze 1 najbardziej
wplywowe z nich - francuska, amerykanska i niemiecka
- postuguja sie réznymi kategoriami normatywnymi, na
przyktad cnét zawodowych, obowigzkéw zawodowych i rél
zawodowych?2, Wplyw réznych tradycji w pluralistycznych
spoleczenstwach nowoczesnoSci wymagaja ustalenia relacji
miedzy nimi w ramach nowoczesnej teorii etyki prawniczej.

W dalszej kolejnosci potrzeba praktyki, na ktérag powinna
odpowiedzie¢ nowoczesna etyka prawnicza jest jej podat-

Y Studenci prawa o swajej przyszlosci zawodowej. Wyniki ankiety 1996-
1997, pod red. E. Lojko, Warszawa 1999. Zob. takze Studenci prawa o ety-
ce. Wyniki ankiety 2002, pod red. M. Raczkowskiego, P. Skuczyriskiego,
Warszawa 2005.

22 p, Skuczynski, Tradycje..., dz. cyt.
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no$é na mitologizacje i ideologizacje. Cho¢ mit w etyce
prawnicze] moze odgrywaé¢ réwniez pozytywna role jako
spos6b przekazywania wzoréw osobowych, to wydaje sie,
Ze powigzanie jej z typowym dla mitéw sposobem narracji,
bedacym rodzajem opowiesci odwotujacej sie do biografii
lub zdarzen, moze by¢ niebezpieczne. W kulturze rozpo-
wszechniony jest raczej negatywny obraz prawnika, a walka
z nim przy pomocy kreowania obrazu pozytywnego bylaby
przesunieciem wysilkéw z dziedziny normatywnej na rzecz
stworzenia bardziej przekonywujgcego opisu i w tym wla-
$nie tkwi niebezpieczenstwo jej mitologizacji. Natomiast
w odniesieniu do ideologii nalezy zauwazy¢, zZe powiagzanie
etyki prawniczej z interesami réznych grup - poszczegdl-
nych zawodéw prawniczych, klientdw, czy calego spoleczen-
stwa - cho¢ pelni wazna funkcje krytycznag i moze poméc
okreslié, kiedy dyskusje w tej materii podlegaja manipula-
cjom ze wzgledu na partykularne interesy, to znéw moze
prowadzi¢ do koncentracji na nienormatywnych aspektach
problemu.

W celu uporzadkowania zagadnienlt pojeciowych etyki
prawniczej, ustalenia relacji miedzy jej tradycjami oraz
jej demitologizacji i deideologizacji nalezy podja¢ badania
w ramach etyki prawniczej rozumianej jako dziedzina wie-
dzy dotyczaca deontologicznych, spolecznych i moralnych
aspektéw wykonywania zawodéw prawniczych, ktdrej zada-
niem jest krytyczne i refleksyjne badanie zaréwno tresci,
jak i powiazan miedzy tymi aspektami jako plaszczyznami
wieloplaszczyznowej teorii etyki prawniczej, przy pomocy
metodologii o interdyscyplinarnym charakterze siegajacym
zaréwno do metod witasciwych dogmatykom prawniczym,
naukom spolecznym oraz filozofii moralnosci i filozofii
prawa. Centralna dla ugruntowania i wyjasnienia tej tezy
jest wieloplaszczyznowa teoria etyki prawniczej, ktéra moze
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by¢ interpretowana zaréwno jako teoria dobrego wykonywa-
nia zawodéw prawniczych, jak i program naukowy badania
standardéw w jego ramach przyjetych. Wedlug tej teorii obo-
wiazki zawodowe prawnikow (plaszczyzna deontologiczna)
sq podporzgdkowane wartosciom centralnym dla poszczeg6l-
nych rél zawodowych prawnikéw (plaszczyzna spoleczna),
ktére muszg realizowad i nie moga przekraczaé zasady odpo-
wiedzialnoéci prawnikow za prawo rozumiane jako praktyka
(plaszczyzna moralna).

Wieloplaszczyznowa teoria etyki prawniczej odwotuje sie
wiec do znanej szerzej tzw. ,rolowej” koncepcji etyki zawo-
dowej, w ktérej role zawodowe w ogdle, a w przypadku
etyki prawniczej prawnicze role zawodowe lgczg konkretne
obowiazki poszczegdlnych zawodéw z uniwersalnymi pod-
stawami wszelkiej etyki zawodowej. Dlatego tez waznym
kierunkiem badann wyznaczanym przez program wielo-
plaszczyznowej teorii etyki prawnicze] jest rekonstruowa-
nie tych rél, a w szczegdlnosci centralnych dla nich celéw
i wartos$ci, przy pomocy czynnikéw funkcjonalnych, syste-
mowych i interakcyjnych. Postuluje sie wiec, Ze okreslenie
obowigzkéw zawodowych poszczegdlnych zawodow wymaga
uprzedniego wskazania, jakie zadania wykonujg te zawody
i jakie sg ich efekty (czynniki funkcjonalne), w jakiej rela-
cji pozostaja do siebie (czynniki systemowe) oraz jakiego
rodzaju czynnosci zawodowe wykonujg (czynniki interak-
cyjne)?®. Dopiero w dalszej kolejno$ci nalezy zbadad, czy
tak zrekonstruowane wartoSci prawniczych rél zawodo-
wych oraz podporzadkowane im obowigzki zawodowe sa
zgodne z zasadg moralnej odpowiedzialnosci prawnikéw

28 Zob. nieco odmienne ujecie G. Skapska, Zawod prawnika czy spo-
teczna rola?, [w:] G. Skapska, J. Czapska, M. Kozlowska, Spoteczne role
prawnikéw (sedzidw, prokuratoriw, adwokatow), Wroctaw-Warszawa-Kra-
kéw-Gdarisk-£6dz 1989, s. 6.
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za prawo, tj. czy przez ich realizacje prawo rozumiane
jako praktyka spoteczna bedzie nie tylko podtrzymywane,
ale i rozwijane.

5. Badania ukierunkowane na rekonstrukcje prawniczych
r6]l zawodowych i zwigzanych z nimi obowigzkéw zawodo-
wych moga by¢ pomocne w realizowaniu metody perwazyw-
nej w edukacji etycznej prawnikéw. Jesli bowiem metoda ta
polega na wiaczaniu elementéw etyki prawniczej do zajeé
dydaktycznych z zakresu dogmatyk prawniczych, a rekon-
strukcja prawniczych rél zawodowych wymaga wykorzysta-
nia interdyscyplinarnej metodologii, w tym takze poszcze-
gélnych galezi i dziedzin prawa, to nie powinno by¢ Zrédlem
probleméw powtdrne wykorzystanie ustalert dogmatyk doty-
czacych na przyklad roli obronicy w procesie karnym czy
profesjonalnego pelnomocnika w procesie cywilnym rozsze-
rzonych o ustalenia etyki prawniczej. W szczegélnosci, skoro
rekonstrukcja prawniczych rél zawodowych wymaga uprzed-
niego wskazania, jakie zadania powierzone sa prawnikom
(czynniki funkcjonalne), w jakiej relacji pozostaja do siebie
rézne zawody prawnicze (czynniki systemowe) oraz jakiego
rodzaju czynnosci zawodowe wykonuja (czynniki interak-
cyjne), a odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢ w przepi-
sach prawa bedgcych przedmiotem zainteresowania poszcze-
gélnych dogmatyk prawniczych, to ich wykorzystanie przy
ustaleniu centralnych dla kazdej prawniczej roli zawodowej
celéw i wartoSci, uzupelnienie o zwigzane z nimi obowiazki
zawodowe, w tym nie majace Zrédla w przepisach prawa
oraz krytyka przy pomocy zasady odpowiedzialnosci praw-
nikéw, a nastepnie wlaczenie tak osiagnietych wynikéw do
procesu dydaktycznego w danej dogmatyce nie naraza tego
procesu na przekazywanie w jego toku elementéw ,,obcych”.
Moze natomiast pozwoli¢ studentom pelniej zrozumieé role,
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w jakich jako prawnicy moga wystepowaé w poszczeg6lnych
galeziach i dziedzinach prawa.

Przykladowo, w celu okres§lenia obowiazkéw zawodo-
wych adwokatéw nalezy okres$li¢ najpierw jakie zadania
powierzono adwokatom i z jakim skutkiem sg one realizo-
wane. Najogdlniej zagadnienie to reguluje art. 1 ust. 1 Prawa
o adwokaturze, ktéry stanowi, ze adwokatura powolana jest
do udzielania pomocy prawnej, wspdtdziatania w ochronie
praw i wolnos$ci obywatelskich oraz w ksztaltowaniu i sto-
sowaniu prawa. Wynika z tego, Zze gléwnym i jednocze-
$nie samodzielnym zadaniem adwokatéw jest udzielanie
pomocy prawnej, poniewaz w zakresie ochrony praw i wol-
nosci obywatelskich oraz ksztaltowania i stosowania prawa
adwokaci jedynie wspdtdziataja. Oczywiscie nie znaczy to,
ze te zadania adwokatury sa mniejszej wagi, adwokaci nie
moga ich jednak o wedlug ustawy realizowa¢ samodziel-
nie. Potwierdza to tresé art. 4 ust. 1 Prawa o adwokaturze,
wedlug ktérego zawdd adwokata polega na Swiadczeniu
pomocy prawnej, a w szczegdélnosci na udzielaniu porad
prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywa-
niu projektéw aktéw prawnych oraz wystepowaniu przed
sgdami i urzedami. Jesli przez pomoc prawng definiuje sie
zaw6d adwokata, to na pewno te jego funkcje nalezy uznaé
za podstawowsq. Udzielanie pomocy prawnej jako zadanie
adwokatéw powinno by¢ przy tym rozumiane nie tylko jako
uprawnienie adwokatéw do $wiadczenia ustug tego typu,
ale jako przypisanie adwokaturze przez ustawodawce funk-
cji zapewnienia pomocy prawnej spoteczenistwu, oczywiscie
w formie i na zasadach przewidzianej przepisami prawa.

Nalezy jednak wskazad, ze aby blizej okresli¢ role zawodowe
adwokatéw nalezy ustalié, w jakim stosunku adwokaci pozo-
stajag do innych zawod6éw prawniczych, na przyklad radeéw
prawnych, notariuszy i komornikéw. Jak zauwazyt Trybunat
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Konstytucyjny w wyroku z dnia 26 listopada 2003 r. ,Na grun-
cie obowiazujacych przepiséw niedostatecznie jasnych i nie-
precyzyjnych nie sposéb jednak dostrzec jednolitych zalozen
aksjologicznych przyjmowanych rozwiazan. Poza sfera profe-
sjonalnej dzialalnosci adwokat6éw i radcéw prawnych istnieje
- jak wskazano - szereg innych jeszcze obszaréw zwigzanych
ze Swiadczeniem pomocy prawne;j”. A dalej: ,,Nie ulega watpli-
wosci, ze do istoty zawodu adwokata i radcy prawnego naleza
czynnosci z zakresu reprezentacji prawnej przed organami
wymiaru sprawiedliwosci. Jedynie w ten sposéb moze by¢
urzeczywistniona gwarancja nalezytej ochrony stron i uczest-
nikéw postepowania, ich praw i wolnosci, w tym ochrona
tajemnicy zycia prywatnego. Do ustawodawcy nalezy jedno-
znaczne okreslenie, jakie jeszcze dzialania z zakresu pomocy
prawnej, poza sferg szerzej rozumianej reprezentacji proceso-
wej, wymagaja posiadania najwyzszych kwalifikacji zawodo-
wych, a wiec tych polgczonych z tytutem adwokata lub radcy
prawnego”?,

W tym miejscu wystarczy poprzesta¢ na wniosku, ze cho¢
adwokaci posiadaja bardzo szerokie funkcje, to ich role zawo-
dowe sa jednak ograniczone przez zastrzezenie wylacznosci
szeregu czynnosci zawodowych na rzecz innych zawoddéw
prawniczych, jak na przyklad sporzadzania aktéw notarial-
nych na rzecz notariuszy, czy czynnosci egzekucyjnych na
rzecz komornikéw. Charakterystyka rél zawodowych adwo-
katéw wymaga jednak wyjscia poza czynniki funkcjonale
i systemowe poprzez wykorzystanie czynnikéw interakcyj-
nych, a wiec rodzajéw czynnosci zawodowych wykonywa-
nych przez adwokatéw. Jak wynika z tego, co powiedziano
powyzej adwokaci wykonuja przede wszystkim nastepujgce
czynnosci zawodowe: obrony w sprawach karnych i reprezen-

# SK 22/02, OTK-A 2003, Nr 9, poz. 97,
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tacji w innych postepowaniach, udzielania porad prawnych,
prowadzenia negocjacji, a wspélczesnie coraz szerzej réwniez
arbitraz i mediacja®. Wydaje sie, ze chociaz wszystkie te czyn-
nosci nalezg do funkcji adwokatéw, to trudno zakwalifikowaé
je jako jedna role zawodowa. Bardziej zasadny wydaje sie
wniosek, ze adwokaci pelnia szereg rél zawodowych (obroricy,
pelnomocnika, doradcy, negocjatora itd.) i dla kazdej z tych rél
mozna wskazac¢ odrebne centralne dla niej wartosci i zwigzane
z nimi obowigzki zawodowe. Oczywiscie nie znaczy to, ze nie
beda one w pewnym zakresie tozsame, co zresztg umozliwia
powierzenie ich wykonywania w ramach jednego zawodu.

Kontynuujac przyklad mozna wskazaé, ze zgodnie z art. 82
K.p.k. obronica moze by¢ jedynie osoba uprawniona do
obrony wedlug przepiséw o ustroju adwokatury. Obronca jest
pelnomocnikiem oskarzonego, cho¢ o bardzo szczegdinym
statusie?®, a jego gléwnym zadaniem jest ochrona oskarzo-
nego. Kodeks postepowania karnego w art. 86 § 1 formu-
tuje dla obronicy nakaz dziatania na korzys$¢ oskarzonego.
W zwigzku z tym nalezy wskazaé réwniez wazne dla roli
obroncy przepisy Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i God-
nosci Zawodu, ktéry w § 6 stanowi, ze ,Celem podejmowa-
nych przez adwokatéw czynnosci zawodowych jest ochrona
intereséw klienta”, w § 43, iz ,,Adwokat jest zobowigzany do
obrony intereséw swego klienta w sposdb odwazny i hono-
rowy, przy zachowaniu nalezytego sgdowi i innym organom
szacunku oraz uprzejmosci, nie baczac na wlasne korzysci
osobiste oraz konsekwencje wynikajace z takiej postawy dla
siebie lub innej osoby”, a w § 51, ze ,Stosunek klienta do

25 Zob. A. Jakubiak-Mironczuk, Alternatywne a sqdowe rozstrzyganie
sporéw sqdowych, Warszawa 2008; A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od
teorii Ru praktyce, Warszawa 2007.

26 P, Kruszyriski, Wyktad prawa karnego procesowego, Biatystok 2003,
s. 211-214 i cyt. tam lit.
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adwokata oparty jest na zaufaniu. Adwokat obowiazany jest
wypowiedzieé pelnomocnictwo, gdy z okoliczno$ci wynika,
ze klient stracit do niego zaufanie”.

Na podstawie tak ogdlnej rekonstrukcji mozna postawié
teze, ze podstawowa wartoscig roli obroncy jest lojalnosé
wobec klienta. Z tego wzgledu mozna mdwié¢ o zasadzie
lojalno$ci jako jednej z podstawowych zasad etyki prawni-
czej, polegajacej na ochronie zaufania do prawnika poprzez
konsekwentng pomoc w realizacji intereséw klienta bedgca
Zrédlem niektérych obowiazkéw zawodowych (tajemnica
zawodowa, konflikt intereséw, obowigzki wobec sagdu i urze-
déw w tym umiar, takt, prawdomdéwnosé, rzeczowos$é, kole-
zenstwo zawodowe)?”. Wlaczenie do zajeé dydaktycznych
z zakresu prawa karnego procesowego tak rozumianej zasady
lojalno$ci powinno niewatpliwie je wzbogacié, przystuzyé
sie peliejszemu wyjadnieniu roli prawnikéw w postepo-
waniu sgdowym oraz zwiagzku etyki prawniczej z praktyka
prawniczg. W tym sensie byloby ono realizacja metody per-
wazywanej jako uzupemlienia wykladu z etyki prawnicze;j.
Stanowiloby tez dowdd na zbieznosé potrzeb dydaktycznych
i kierunkéw badan w tej dziedzinie.

6. Nalezy jednak zauwazy¢, ze mozliwe jest jednak inne
ujecie relacji miedzy metoda perwazywna w edukacji etycznej
prawnikéw a kierunkiem badan w etyce prawniczej. W ujeciu
tym zbiezno$¢ miedzy nimi nie jest tak oczywista i byé moze
w zwiazku z tym nalezy rozszerzyé¢ te ostatnie. Wskazano
bowiem, Ze badania te wyznaczane s w duzym stopniu przez
potrzeby praktyki, a jesli jako takie potraktowaé¢ réwniez
potrzeby dydaktyczne, byloby to niewatpliwie powazna racja

27 P, Skuczynski, Zaufanie (lojalnosé), [w:] Etyka zawoddéw..., pod red.
H. Izdebskiego, P. Skuczyriskiego, dz. cyt, s. 98-105.
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za rozszerzeniem ich kierunkéw. Nieco upraszczajac mozna
powiedzieé, Ze rekonstrukcja prawniczych rol zawodowych
w oparciu o czynniki funkcjonalne, systemowe i interakcyjne
w systemie prawa stanowionego zawarte przede wszystkim
w przepisach obowiazujacego prawa polega na ustalaniu
etycznych konsekwencji norm zawartych w tych przepisach.
Takie a nie inne uksztaltowanie przez prawo prawniczych
rél zawodowych bedzie bowiem powodowalo, ze takie a nie
inne wartosci i zwiagzane z nimi obowigzki zawodowe beda
przedmiotem etyki prawniczej. Oczywiécie nalezy pamietad,
ze ze wzgledu na istnienie moralnej, a wiec uniwersalnej
plaszczyzny etyki prawniczej nie moze byc¢ tu mowy o dowol-
nosci, co jest zreszta jednym z powodéw wyodrebnienia etyki
prawniczej jako dziedziny interdyscyplinarnej, a nie czysto
dogmatycznej.

W ramach metody perwazywanej mozliwy jest jednak
réwniez odwrotny kierunek, tj. nauczanie poprzez ukazy-
wanie konsekwencji postepowania prawnikéw zgodnie z ich
etyka zawodowa lub etyke te naruszajacych. Moze tu cho-
dzi¢ o réznego rodzaju konsekwencje, zaréwno polegajace na
skutkach faktycznych w postaci wadliwego funkcjonowania
instytucji prawnych, spowodowanych niezgodnymi z etyka
zawodowa dzialaniami prawnikdw, jak i na skutkach praw-
nych takich zachowan. Oznaczaloby to wigc przyjecie, ze
rekonstrukcja i krytyka prawniczych rél zawodowych nie jest
jedynym kierunkiem badan w etyce prawniczej, oraz iz uza-
sadnionym praktycznie uzupelnieniem tego kierunku jest
badanie faktycznych i prawnych konsekwencji zaréwno pra-
widlowego, jak i nieprawidlowego ich wypelniania. Mozna
powiedzieé, ze polaczenie tych dwéch kierunkéw badan
czynitoby etyke prawnicza dziedzing bardziej refleksyjng,
poniewaz nie tylko dokonywataby pewnych ustalen, lecz
jednoczeénie wskazywalaby ich praktyczne konsekwencje.
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Przykladowo skutki faktyczne nieetycznego postepowania
obroric6w w procesie karnym moglyby byé prezentowane
w zwigzku z zagadnieniami zapewnienia prawa do obrony
oraz sprawnosci postepowania. Naruszenie obowigzkow
zawodowych wobec sgdu, w szczegblnosci obowigzku rze-
czowosci, taktu i umiaru w kontaktach z sagdem?® moze mieé
wplyw na tok postepowania poprzez jego wydhluzenie. Jeszcze
dalej idace konsekwencje moze mieé naruszenie obowigzku
prawdomdéwnosci wobec sadu, przy czym nalezy pamietad,
Ze oznacza on jedynie zakaz poshugiwania si¢ twierdzeniami
nieprawdziwymi, a nie nakaz wyjawienia informacji praw-
dziwych?. Podobnie jako razace naruszenie etyki zawodowej
nalezy ocenié niestawiennictwo czy nieprzygotowanie do
rozpraw oraz brak komunikacji z klientem, w szczeg6lnosci
nie informowanie go i nie konsultowanie z nim czynnosci
zawodowych®®. Wazne jest przy tym, aby skutki faktyczne
takich zachowan ujmowaé nie tylko w kontekécie konkret-
nego postepowania, ale takze w makroskali, jako skladnik
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwoéci jako calo$ci.

Réwniez skutki prawne nieetycznego postepowania praw-
nikéw moga stanowié doskonaty element metody perwa-
zywnej. Moga tu wchodzié w gre réznorakie rodzaje skut-
kéw prawnych, przy czym najbardziej oczywiste jest to, ze
postgpowanie prawnika naruszajace obowigzki zawodowe
rodzi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. W poszczegélnych
galeziach prawa mozna jednak wskaza¢ réwniez szereg tego
typu skutkéow wlaéciwych tylko dla stosunkéw przez nie
regulowanych. Na przyklad nieetyczne zachowanie obroncy
W postepowaniu karnym lub profesjonalnego pelnomocnika

28 § 13 i § 27 Zbioru zasad etyhi adwokackiej i godnosci zawodu.
29 § 11 Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu.
%0 § 49 Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu.
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w postepowaniu cywilnym moze skutkowac nie tylko powia-
domieniem przez organy procesowe wiasciwych organéw
dyscyplinarnych, ale réwniez skulkami procesowymi maja-
cymi wplyw na dalszy tok postepowania, a nawel ochrone
interesu stron. Skutki te moga by¢ przewidziane zaréwno
ze wzgledu na postepowanie stron i ich pelnomocnikéw, jak
i samych pelnomocnikéw.

W perspektywie etyki prawniczej i metody perwazywnej
w edukacji etycznej prawnikéw szczeg6lnie interesujgca jest
ostatnia grupa przypadkéw, a wiec sytuacje, w ktérych jakis
spos6b dzialania profesjonalnych pelnomocnikéw pociaga
Za soba negatywne skutki procesowe dla strony, przy czym
jesli strona dzialataby bez pomocy prawnika skutki takie nie
wystapilby. Wydaje sie bowiem, ze w odniesieniu do tych
przypadkow ustawodawca uznal, iz prawnicy powinni kiero-
wac sie i kieruja sie wyzszymi standardami postepowania niz
uczestnicy postepowania w ogélnosci. Jako przyklad mozna
wskazaé szereg przepiséw K.p.c., ktére ustanawiajg rygory
procesowe, jesli nie zostang spelnione wymogi formalne
okreslonych czynnos$ci procesowych, a czynnosci te wyko-
nywane sg przez adwokatéw, radcéw prawnych, rzecznikow
patentowych lub Prokuratori¢ Generalng Skarbu Paristwa,
przy czym nalezy pamietad, ze na podstawie art. 87 § 1 K.p.c.
niektore czynnos$ci procesowe moga by¢ dokonane wylacznie
przez te podmioty.

Zaliczyé nalezy tu m.in. art. 398 § 2 w zw. z art. 398*§ 1
K.p.c. oraz art. 424% w zw. z art. 424° § 1 K.p.c,, ktére naka-
zuja sadowi odrzucenie odpowiednio skargi kasacyjnej oraz
skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego
orzeczenia, jeSli nie spelniaja one niektérych wymogéw for-
malnych. Nowelizacja z dnia 2 lipca 2004 r. podobne skutki
przewidziano takze w art. 370! dla apelacji, jesli byla ona
sporzadzona przez profesjonalnego pelnomocnika, jednakze
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zostal on uchylony wyrokiem Trybunahu Konstytucyjnego
z dnia 20 maja 2008 r.3! Podobnie nalezy zaklasyfikowa¢ art.
207 § 1 K.p.c., ktéry umozliwia sadowi zobowigzanie strony
reprezentowanej przez profesjonalnego pelnomocnika do
zlozenia w wyznaczonym terminie pisma przygotowawczego
w ktérym strona jest obowiazana do powolania wszystkich
twierdzen, zarzutéw i dowoddéw pod rygorem utraty powoly-
wania ich w toku dalszego postepowania. Przepisy te wydaja
sie byé doskonala podstawa do skonstruowania przykladéw
na skutki procesowe niestarannego i nieetycznego dziatania
prawnikéw. Skutki te beda polegaé na zastosowaniu odpo-
wiednich rygoréw procesowych?®.

Cho¢ powyzsze przyklady na pewno nie sa wyczerpujace
sa one egzemplifikacja sytuacji, ktére moga by¢ wykorzystane
w dydaktyce w ramach metody prewazywanej. Ponadto ujaw-
niaja réwniez pewng tendencje w prawie procesowym, ktora
polega na wprowadzaniu przepiséw szczegélnych w odnie-
sieniu do profesjonalnych pelnomocnikéw?:. Przepisy te nie
musza dotyczy¢ jedynie rygoréw procesowych, ale réwniez
innych aspektéw dokonywania czynnosci procesowych, jak
wymogi formalne itp. Dlatego tez wydaje sie, Ze podjecie
badannt w ramach etyki prawniczej, ktére mialyby stuzyé
opracowaniu tego typu przypadkéw na potrzeby dydaktyki
mogloby mieé¢ réwniez glebszy sens. Wydaje sie bowiem,
ze skierowanie badan réwniez w tym kierunku w sposéb
bardziej pelny realizowaloby interdyscyplinarny program
etyki prawniczej.

1P 18/07, OTK-A 2008, Nr 4, poz. 61.

%2 Szerzej o rygorach procesowych w postepowaniu cywilnym zob.
S. Cieslak, Formalizm postepowania cywilnego, Warszawa 2008, s. 295 i n.

$3 Zob. 8. Krze$, Zmiany w kodeksie postepowania cywilnego a prawo
do sprawiedliwego sqdu, [w:] Adwokatura wobec najnowszych zmian prawa
sadowego, pod red. J. Giezka, Tom I, s. 137-158.
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Fukasz Bojarski
Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
INPRIS - Instytut Prawa i Spoteczenstwa

Klinika etyki prawniczej - propozycja

1. Moim celem jest przedstawienie propozycji uatrak-
cyjnienia zaje¢ z etyki zawodéw prawniczych o elementy
praktyczne przy wykorzystaniu klinicznych metod naucza-
nia, ktére zakorzenily si¢ juz na wydziatach prawa polskich
uczelni. W cze$ci pierwszej przedstawiam gars¢ informacji
o klinikach prawa w Polsce po to, by pokaza¢ ich rozwdj,
ekspansje oraz mozliwosci jakie stwarza ten sposéb eduka-
¢ji i tym samym umiescié sformulowang propozycje w kon-
teks$cie. W czesci drugiej proponuje kilka sposobow wyko-
rzystania metod klinicznych w nauczaniu etyki prawnicze;j.
Ponizsze uwagi majg charakter raczej praktycznej propozy-
cji - do rozwazenia przez §rodowisko zajmujace sie naucza-
niem i badaniami nad etyka prawnicza - niz opracowania
naukowego.

Na uzytek opracowania przyjmuje kilka zalozen bardziej
szczegblowe rozwazania na ten temat pozostawiajac na boku.
Po pierwsze, uwazam ze formulowany czasem na potrzeby
dyskusji dylemat, czy edukacja prawnikéw winna mie¢ cha-
rakter formacji humanistycznej, czy by¢ nauka rzemiosta,
jest nieco sztuczny. Oczywidcie mozna réznie rozkladaé
akcenty, studia moga by¢ mniej lub bardziej teoretyczne
i odpowiednio mniej lub bardziej praktyczne. Nie wyobra-
zam sobie jednak, zeby w ogdle byly pozbawione elementu
praktycznej nauki zawodu. Zdecydowanie zgadzam sie¢ z do$¢
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utrwalonym juz obecnie podejsciem, ze edukacja powinna
obejmowac trzy elementy: wiedze, umiejetnosci i postawy’.
Uwazam, ze metody kliniczne, jako metody interaktywne,
aktywizujace studenta, pozwalajg na objecie procesem dydak-
tycznym wszystkich trzech elementéw.

Po drugie, ponizsza propozycja obejmuje gléwnie zagad-
nienia deontologiczne, zasad wykonywania zawodu, w czesci
pomystéw zawezone dodatkowo do problematyki odpowie-
dzialnosci zawodowej (dyscyplinarnej i innej). Tym samym
dotyczy tylko czeéci zakresu jaki moze obejmowaé etyka
prawnicza. Swiadomie jednak pomijam takie zagadnienia
jak pytania, czy istnieje jedna etyka prawnicza, czy szereg
etyk réznych zawodéw prawniczych, co wchodzi w zakres
etyki prawniczej - czy tylko problematyka deontologiczna,
czy takze zagadnienia etyki ogélnej. Osobiscie jest mi bliz-
sza koncepcja widzenia etyki zawodowej jako zbioru regutl
odpowiedzialnosci zawodowej?, jest natomiast faktem, ze
w obecnej edukacji prawniczej dominuja raczej zagadnienia
teoretyczne, w tym zagadnienia etyki ogélnej, natomiast bar-
dziej praktyczne ujecie wystepuje znacznie rzadziej®.

1 Zob. np. Ramowa struktura kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa WyzZszego (Framework for Qualifications of EHEA). Deskryp-
tory efektéw ksztalcenia, to punkty odniesiend kwalifikacji, ktérymi w ra-
mowej strukturze europejskiej sg: wiedza i rozumienie (knowing and
understanding), wiedza jak dzialaé (knowing how to act), wiedza jak byé
(knowing how to be), czyli wiedza, umiejetnosci i postawy absolwenta.
Podaje za: E. Chmielecka, Standardy ksztalcenia, standardy akredytacji.
Jak poluznic (zdjac) ten gorset?, http://www.uka.amu.edu.pl/referat15.php
(15.12.2009 r.).

2 Zob. na ten temat T. Stawecki, Od perfekcjonizmu moralnego do Sci-
stych regut odpowiedzialnosci zawodowej: droga ku globalnej etyce prawni-
czej?, [w:] Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, pod red. H. Izdeb-
skiego, P. Skuczyniskiego, Warszawa 2008, s. 131 i n.

8 Zob. H. Izdebski w niniejszym tomie, ktéry analizuje programy za-
jeé z ,etyki prawniczej” z polskich uczelni oraz podobne badania z 2002 r.
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Sformulowana propozycja wynika z mojego ponad 15-let-
niego doswiadczenia zawodowego - zdobytego gléwnie
w ramach dzialan organizacji pozarzadowych, ale takze, cze-
sciowo, wyzszych uczelni. Z jednej strony zajmuje sie tworze-
niem programoéw edukacyjnych i szkoleniowych, metodami
nauczania prawa oraz nauczaniem réznych grup odbiorcéw,
od uczniéw, po profesjonalistéw jak sedziowie, czy radcy
prawni, z drugiej strony cze§¢ moich dzialan w sektorze
pozarzgdowym dotyczy problematyki zawodéw prawniczych
i odpowiedzialno$ci zawodowej prawnikéw.

2. S16w kilka o klinikach prawa. Niedawno obchodzili§my
10-lecie dzialania klinik prawa w Polsce (czy wedle innej uzy-
wanej nazwy uniwersyteckich poradni prawnych), pierwsze
Kliniki na Uniwersytecie Jagielloriskim i Uniwersytecie War-
szawskim powstawaly w latach 1997-1998% Obecnie mozna
powiedzieé, ze kliniki prawa zakorzenily sie na dobre na
polskich uczelniach, nie ma chyba wydzialu prawa gdzie nie
dzialalaby jaka$ klinika, zaréwno na uczelniach panstwo-
wych jak i prywatnych®. To duzy sukces, bowiem w innych
krajach regionu, w ktérych réwnolegle powstawatly kliniki,
sytuacja nie jest tak dobra, wiele poradni przestalo dzialaé.
Choé pomyst na kliniki przyszedl do nas z USA to warto
pamietad, co lubie podkres$laé, Ze nie byla to obca nam idea -

M. Jurzyk, Czy potrzebna jest etyka prawnicza?, Edukacja Prawnicza 2002,
Nr 9 (45), artyku!l dostepny takze w Internecie na stronie www.eduka-
cjaprawnicza.pl (15.12.2009 r.).

1 Zoh. Studencho poradnia prawmae, Idtea. Organizacja. Metodologia,
Warszowa 2005; por. Histovia dzialania uniwersyteckich poradni prawnych
w Polsee, www.fupporg.pl {7.12.2009 r.).

® Najwiecej zbiorczych informacji na temal klinik prawa mozna zna-
leZ¢é na stronie internetowej Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych,
gdzie znajdujy si¢ mie¢dzy innymi dane porownawcze z dzialalnosci
poradni za poszczegdlne lata oraz wybdr literatury klinicznej, w czesci
takze w wersji elektronicznej - www.fupp.org.pl (7.12.2009 r.).
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juz w 1936 r. pomyst ten prezentowal Czestaw Znamierowski
na tamach Gazety Polskiej, a p6Zniej w broszurze O naprawie
studiow prawniczych®. Potrzeba byto jednak szesédziesieciu
lat, by powstaly pierwsze kliniki prawa.

Czym sa kliniki prawa? W najwiekszym skrécie mozna
powiedzied, ze to instytucje, ktére z jednej strony swiadcza
pomoc prawng potrzebujacym, najczesciej osobom, ktérych
nie staé na pomoc profesjonalnego prawnika, a z drugiej
strony zapewniaja studentom prawa praktyczna edukacje,
doswiadczenie w uprawianiu Zywego prawa, w uzupelnieniu
teoretycznych studiéw, nauke praktyki wykonywania zawodu
i zdobywanie wielu konkretnych umiejetnosci. Akcent tych
dwdéch elementéw moze byé réznie rozlozony - sa kliniki,
ktére poswiecaja sie gléwnie misji edukacyjnej i zajmuja
bardzo nielicznymi sprawami, sg tez kliniki, i tak jest naj-
czesciej w Polsce, ktorych dziatalno$é w braku systemowych
rozwiazan w obszarze pomocy prawnej dla ubogich, stanowi
wazny element na mapie pomocy prawnej w Polsce’. Dane
opracowywane przez Fundacje Uniwersyteckich Poradni
Prawnych pokazuja skale tych dziatan. Na poziomie kraju
kliniki (a w nich ponad 1600 studentéw i ponad 200 pracow-
nikéw naukowych) zajmujg si¢ rocznie ponad jedenastoma
tysigcami spraw (w roku akad. 2008/2009 - 11.075 spraw)®.

8 Cz, Znamierowski, Poradnie prawnicze, [w:] © naprawie studjéw praw-
niczych, Warszawa 1938. Tekst zostal przedrukowany w: Studencka po-
radnia prawna. Idea. Organizacja. Metodologia, Warszawa 2005, s. 13-16.

” Zob. L. Bojarski, Spoteczny aspekt dziatania poradni, [w:] Studencka
poradnia prawna. Idea. Organizacja. Metodologia, Warszawa 2003, s. 1-13.

8 Zob. Studenchkie poradnie prawne. Podsumowanie dziatalnosci za rok
akademicki 2008/2009, prezentacja ze strony Fundacji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych www.fupp.org (15.12.2009 r.). Dane dotyczg dziatal-
nosci 25 poradni w 15 miastach. Dane te sa szczegélowe, précz zestawien
statystycznych ukazuja takze rodzaje spraw jakimi zajmuja si¢ poradnie,
jak i przyktady konkretnych spraw i sukceséw poradni.
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Polskie kliniki prawa rozwijaja sie dynamicznie. Poczat-
kowo mieliSmy do czynienia z ,klasycznymi” klinikami
$§wiadczacymi pomoc prawng w sprawach karnych i cywil-
nych. Jednak metody kliniczne sg coraz czesciej wykorzysty-
wane w nauczaniu innych dziedzin prawa. Wachlarz rodza-
jow spraw stale sie poszerza, sa wéréd nich m.in. sprawy
dotyczace prawa i postgpowania administracyjnego, zwiag-
zane Z praca, ubezpieczeniami spolecznymi i bezrobociem,
$wiadczeniami z pomocy spolecznej, z zakresu prawa loka-
lowego i spoéldzielczego, z dziedziny prawa finansowego,
z dziedziny praw uchodZcéw i cudzoziemcow®.

Powstaja wreszcie kliniki, czy sekcje klinik, wychodzace
poza sfere poszczegdlnych dziedzin prawa, na przyklad spe-
cjalizujagce sie w sprawach przed sadami miedzynarodowymi,
w problematyce mediacji jako metodzie rozwiazywania spo-
row”, w zagadnieniach dziatalnosci organizacji pozarzado-
wych (szeroko rozumiana pomoc ekspercka i poradnicza),
w problematyce przemocy wobec kobiet i praw reprodukcyj-
nych!!, w zakresie ochrony praw dzieci'?, w zagadnieniach
zwigzanych z prawami oséb niepelnosprawnych, a takze
w sprawach dotyczacych kontaktéw ze stuzbag zdrowia, w tym
np. sprawach odpowiedzialnosci lekarzy za bledy w sztuce

? Tamze.

0'M.], Kuklo, Klinika mediacji - dlaczego warto stworzyé i wiaczyé me-
diacje w strukture klinicznego nauczania prawa w Polsce, Klinika. Czaso-
pismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych, 2007, Nr 2 (6) (zob.
www.fupp.org).

1 B. Namystowska-Gabrysiak, A. Zientara, Metodologia nauczania hli-
nicznego w sekcji Dyskryminacji ze wzgledu na pteé, Klinika. Czasopismo
Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych 2006, Nr 1 (5) (zob. www.
fupp.org).

2 M., Ustaborowicz, Klinika praw dziecka: metody pracy, napotkane
problemy, Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Praw-
nych 2007, Nr 2 (6) (zob. www.fupp.org).
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lekarskiej (zagadnienia odszkodowawcze) i w prawie medycz-
nym (Studencka Poradnia Prawa Medycznego, Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagielloxiskiego)®s.

Zwazywszy jak szeroki jest zakres dzialania poradni mysle,
Ze nietrudno wyobrazi¢ sobie takze dzialanie poradni czy
sekcji wyspecjalizowanej w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej. Choé¢ w bardzo ograniczonym zakresie to sg
juz takze pewne tego rodzaju doswiadczenia. Po pierwsze,
w pierwszym roku dzialania kliniki warszawskiej, kiedy
jeszcze studenci udzielali porad prawnych nie na wydziale
(gdzie odbywaly sie zajecia w ramach kliniki) ale w organiza-
cjach pozarzadowych, kilkoro studentéw, pod moim kierun-
kiem, zajmowalo sie w Helsiriskiej Fundacji Praw Czlowieka
sprawami skarg na prawnikéw, w tym analizowaniem kon-
kretnych przypadkéw i doradzaniem klientom jak w takiej
sytuacji nalezy postepowaé oraz korespondencja z organami
samorzadu zawodowego. Po drugie, obecnie niektore kliniki
angazuja sie w pomoc w uczelnianych postepowaniach dys-
cyplinarnych dotyczacych studentéw - jak sekcja prawa kar-
nego Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérej uczestnicy poma-
gaja od kilku lat studentom krakowskich uczelni, przeciwko
ktérym tocza sie postepowania dyscyplinarne, czy ostatnio
takze sekcja do spraw dyscyplinarnych dotyczacych studen-
tow w Studenckiej Poradni Prawnej WPiA na Uniwersytecie
Slaskim?®.

887, KoSmider, Studencka Poradnia Prawa Medycznego Collegium Medi-
cum Uniwersytetu Jagielloviskiego, Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwer-
syteckich Poradni Prawnych 2006, Nr 1 (5) (zob. www.fupp.org).

4 B. Legutko, Studenci uniwersyteckich poradni prawnych w postepo-
waniach dyscyplinarnych prowadzonych na podstawie ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 r., Klinika. Czasopismo Fundacji Uni-
wersyteckich Poradni Prawnych 2006, Nr 1 (5) (zob. www.fupp.org).

5 D, Lapawa, Sek¢ja do spraw dyscyplinarnych dotyczacych studentéw,
Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych 2008,
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Do Kklinik prawa, czy moze szerzej - przedmiotéw klinicz-
nych, zalicza sie takZe zajecia, ktére nie zawierajg elementu
indywidualnej pomocy prawnej, na przyklad zajecia typu
street law (w Polsce ,prawo na co dzien”), podczas ktdrych
studenci prawa, odpowiednio przygotowani na wydziale
prawa, ucza dalszych adresatéw (na przyklad uczniéw
w szkolach, osadzonych w zaktadach karnych) czym jest
prawo i jak dziala. Robig to w sposob praktyczny, poprzez
uczenie uczestnikéw pisania umow i pism, odgrywanie sce-
nek, np. zwigzanych z ochrona praw konsumenta itp.

Nikogo, kto zetknatl sie z klinika, zaré6wno nauczyciela
akademickiego, jak i studenta nie trzeba przekonywaé do
przydatnosci tej metody ksztalcenia. Pozwala ona na bez-
posredni, osobisty kontakt z Zzywym prawem, zrozumienie
jak dziala ono w praktyce, na zdobycie wielu umiejetnosci,
a takze dzieki kontaktowi z osobami pochodzacymi z grup
marginalizowanych, czy osobami ubogimi, dodatkowo uwraz-
liwia studentéw na aspekt spoleczny, humanitarny.

Zakres $wiadczonej pomocy i sposoby pracy w klini-
kach sa rézne. Sa to miedzy innymi rozmowa z klientem,
przygotowanie analizy sprawy i propozycji taktyki prowa-
dzenia sprawy, analiza umow zawieranych przez klientéw
poradni, doradztwo przy sporzadzaniu umoéw, doradztwo
w sporzadzaniu testamentdw, opracowanie opinii prawnej na
piSmie', opracowanie pisma procesowego!” (w tym srodkéw

Nr 6 (10) (zob. www.fupp.org).

M. Krélikowski, B. Namyslowska-Gabrysiak, Metodologia opracowa-
nia opinii prawnej przez studenta z kliniki prawa, Klinika. Czasopismo
Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych 2008, Nr 6 (10) (zob. www.
fupp.orgl,

7 Zol, np. M. Muliiski, M. Krakowiak, Warsziaty kliniczne dotyczqce
problematyhi opracoupania pism. procesowyych w ladziiej klinice prawa,
Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych 2008,
Nr 6 (10) (zob. www.lupp.org).
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odwolawczych, skarg do sad6w i trybunaléw), pomoc w przy-
gotowaniu skargi konstytucyjnej, skargi do Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka, a czasem takze wystgpowanie
przed organami czy zastepstwo procesowe, cho¢ w Polsce
do$é ograniczone, najczesciej do wystepowania studentéw
poradni jako kuratoré6w w postepowaniach'é, pelnienie roli
kuratoréw spadkéw i kuratoréw absentis. Poszczeg6lne
kliniki prawa wspoélpracuja takze z réznymi instytucjami,
w tym z Policja i aresztami §ledczymi, o§rodkami dla uchodz-
céw, kancelariami parafialnymi, starostwami powiatowymi,
miejskimi o$rodkami pomocy spolecznej i powiatowymi
ofrodkami pomocy rodzinie, Rzecznikiem Ubezpieczonych,
organizacjami pozarzadowymi oraz biurem Rzecznika Praw
Obywatelskich.

W ramach poradni préocz udzielania pomocy prawnej réw-
nolegle prowadzi sie zajecia, ktére maja studentéw odpowied-
nio przygotowa¢. W ramach zaje¢ klinicznych wykorzystuje
si¢ w wiekszym zakresie interaktywne metody nauczania,
metody angazujgce studenta, wymagajace od niego zaanga-
zZowania w rozwigzanie praktycznego problemu. Wykorzy-
stuje sie miedzy innymi takie metody jak praca w malych
grupach, analiza studium przypadku (case study method),
réznego rodzaju symulacje' (rozmowy z klientem, rozpra-
wy)?. Organizuje sie takze ré6zne dodatkowe zajecia, w tym
¢éwiczenia z zakresu psychologicznych aspektéw kontaktow

18 O, Gardulska, Pelnienie funkcji kuratorow przez studentow klinik jako
istotny element ksztatcenia klinicznego, Klinika. Czasopismo Fundacji Uni-
wersyteckich Poradni Prawnych 2006, Nr 1 (5) (zob. www.fupp.org).

9 U, Kalata-Gryko, M. Kuklo, Symulacja rozprawy sadowej jako Zrodto
prakiyki studentow w klinikach, Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwersy-
teckich Poradni Prawnych 2006, Nr 1 (5) (zob. www.fupp.org).

20 7.ob. wiecej: L. Bojarski, Interaktywne metody nauczania Rlinicznego
[w:] Studencka poradnia prawna. Podrecznik dla opiekunéw, pod red. B. Na-
mystowskiej-Gabrysiak, Warszawa 2009, s. 14-32.
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z Klientami (najczesciej w ramach krétkich szkolen, ale takze,
jak np. na Uniwersytecie Lodzkim w ramach oddzielnych
éwiczen wprowadzonych do programu nauczania). Wreszcie
kliniki prawa byly takze pionierami jesli chodzi o podjecie
w nauczaniu na wydziatach prawa problematyki etyki zawo-
dowej, zwlaszcza z punktu widzenia deontologii zawodowe;j.
Takie zajecia prowadzono od samego poczatku powstawania
Klinik w latach 1998-1999. Z jednej strony studiowano reguty
deontologii zawodowej zawodéw prawniczych?, z drugiej
strony tworzono wtasne, kliniczne zasady postepowania -
w tym ogdlne standardy dziatalnosci poradni??, jak i wypra-
cowywano standardy pracy studentéw przy udzielaniu porad
prawnych?,

3. Klinika etyki prawniczej? Moja propozycje uatrakcyjnie-
nia i uczynienia zajeé z etyki prawniczej bardziej praktycz-
nymi dziele na trzy konkretne propozycje - uwzglednienia
metod klinicznych w nauce etyki prawniczej, stworzenia kli-
niki prawa badz sekcji zajmujacej si¢ etyka prawnicza oraz
udzialu studentéw w badaniach dotyczacych etyki. Mozliwe
jest takze przyjecie réznych posrednich rozwigzan.

# Zob. artykuly publikowane przez studentéw i koordynatoréw klinik
[w:] Klinika. Czasopismo Uniwersyteckiej Poradni Prawnej U], od 1999 r.
wydawane przez Uniwersytet Jagielloriski, a od 2006 r. pod nazwg Kli-
nika. Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych, wyda-
wane przez FUPP jako dodatek do czasopisma Edukacja Prawnicza;
http://www.fupp.org.pl/index.php?id=klinika (15.12.2009 r.), a zwlaszcza
Nr 1(2)z 2000 r.

22 Zob. Standardy dziatalnoéci uniwersyteckich poradni prawnych na
stronie FUPP: http://www.fupp.org.pl/index.php?id=standardy
(15.12.2009 r.).

2 M. Krélikowski, F. Wejman, Standardy pracy nad opiniq prawna
w poradni prawnej, Klinika. Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Po-
radni Prawnych 2007, Nr 3 (7) (zob. www.fupp.org).
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4. Wykorzystywanie metod klinicznych. Propozycja pierw-
sza zaklada wykorzystanie ré6znych metod klinicznych w celu
uatrakcyjnienia zajeé, stworzenie nowego przedmiotu prak-
tycznego, albo wykorzystanie cze$ci metod w ramach juz pro-
wadzonych zajeé z etyki (zaje¢ seminaryjnych, nie wyktadéw).

Tytulem przykladu, jednag z ciekawych i stosowanych
w Polsce od kilku lat coraz czesciej metod nauczania jest orga-
nizacja symulacji rozpraw sadowych, czy calych proceséw?*:.
Metode te mozna z powodzeniem wykorzysta¢ do uczenia
etyki prawniczej - organizujac symulacje postepowani dys-
cyplinarnych, cywilnych proceséw odszkodowawczych prze-
ciwko prawnikom, czy proceséw karnych za przestepstwa
popelnione w zwiagzku z wykonywaniem zawodu. Do symu-
lacji nadaja sie zwlaszcza sprawy kontrowersyjne, opraco-
wany material wyjsciowy powinien by¢ zbalansowany, by da¢
obu stronom sporu, niezaleznie czy bedzie to spér cywilny,
karny, czy dyscyplinarny, mozliwos¢ budowy argumentacji.
Scenariusz mozna oprzeé na sprawie autentycznej (zakornczo-
nej badz trwajacej), badz go wymysli¢. Praca nad kazusem
rzeczywistym pozwala poréwnaé wynik z tym z zycia, ale
czasem lepsza jest sprawa wymyslona, bo mozna ja dowolnie
ksztaltowaé¢ uwzgledniajac w stanie faktycznym te elementy,
na ktére podczas procesu dydaktycznego chcemy zwrécié
szczegblng uwage.

Metoda symulacji stwarza bardzo szerokie mozliwosci
i pozwala studentom na dogl¢bna analize przedstawianych
zagadnien (z réznych punktéw widzenia - stron, sadu),
a takze zdobywanie wielu umiejetnosci praktycznych. Od
analizy danego stanu faktycznego i prawa, jego interpretacji,
sformulowania problemu lub probleméw, poprzez wypra-

2 Zob. L. Bojarski, B. Namystowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw
sadowych jako metoda edukacyjna, Warszawa 2008.
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cowanie argumentacji, przygotowanie pism procesowych,
wystapienia podczas rozprawy, po wydanie wyroku z uza-
sadnieniem.

Nie jest celem tego artykulu szczegdlowe opisywanie tej
metody warto jednak zaznaczyé¢, Ze symulacje proceséw
moga trwaé¢ od godziny do calego semestru, moga odby-
wac sie przed sadami réznych instancji itd. Wykorzystujac
metode symulacji mozna przeprowadzi¢ caly proces, wlacz-
nie z postepowaniem przedsadowym (a nawet z odegraniem
scenki bedacej podstawa budowy stanu faktycznego), ale
mozna takze skupié¢ sie na wybranym etapie - na przyklad
ograniczy¢ sie do sformulowania pism procesowych, czy
tylko do wydania i uzasadnienia wyroku w oparciu o dane
informacje i pisma. Jest to bardzo elastyczna metoda, ktéra
jesli dobrze przygotowana angazuje studentéw i zapewnia
nabycie zaréwno wiedzy jak i licznych umiejetnosci. Wydaje
sie, ze jest wiele zagadnien z szeroko pojetej problematyki
odpowiedzialnosci zawodowej, ktére moglyby by¢ przedmio-
tem takich symulacji.

5. Klinika (sekcja) etyki prawniczej. Dzialalnoéé klasycznej
Kliniki prawa polega na §wiadczeniu przez studentéw pod
okiem koordynatoréw i prawnikéw praktykéw pomocy praw-
nej w sprawach zwiazanych z dzialalnosciag konkretnej kliniki.
Zatem, précz opisanych wyzej zaje¢ o charakterze praktycz-
nym, czy udziale w projektach badawczych (co proponuje poni-
zej) studenci musieliby méce sie wykazaé w konkretnych rze-
czywistych sprawach. Jakie to sprawy i skad je wzig¢? Trzeba
rozwazy¢, czy jest mozliwe zorganizowanie studentom tego
rodzaju pracy. Wydaje mi sie, ze mozliwosci jest kilka, choé
nie kryje, iz cze$¢ z nich moze sie jawi¢ jako kontrowersyjna.

Po pierwsze, udzielanie pomocy prawnej w sprawach
skarg klientéw poradni na reprezentujacych ich prawnikéw.
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Wydaje sie, ze pomoc taka moglaby mieé¢ charakter abstrak-
cyjnej informacji prawnej (informowanie o zasadach etyki
zawodowej, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, procedurze
skarg, odpowiedzialnosci odszkodowaweczej, zasadach ubez-
pieczenia OC prawnikéw), jak i zindywidualizowanej porady
prawnej, czy takze pomocy w przygotowaniu pism proceso-
wych (skargi, sprawy dyscyplinarne, sprawy cywilne odszko-
dowawcze, sprawa uzyskania odszkodowania z obowiazko-
wego ubezpieczenia prawnikéw). Cze§é spraw mogtaby byé
przekazywana do sekcji etyki prawniczej z innych sekgji, jesli
ich studenci zetkneliby sie z przypadkiem, ktéry ich zdaniem
nadawalby sie do podjecia interwencji w zakresie zwigzanym
z odpowiedzialno$cia zawodowa prawnika.

Po drugie, udzielanie pomocy prawnej prawnikom (oczy-
wiscie jeéli nie ma konfliktu intereséw i jesli poradnia jedno-
cze$nie nie udziela pomocy klientowi prawnika). Przyklad
dziatania Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka (czasem takze
przy udziale studentéw, praktykantéw) pokazuje, Ze obok
udzielania pomocy klientom prawnikéw? mozliwe sg dzia-
lania, czy pomoc na rzecz prawnikéw, zaréwno adwokatéw,
jak i sedziéw czy prokuratoréw?.

Po trzecie, udzielanie porad studentom réznych sekcji
klinik prawa. Studenci pracujacy w réznych sekcjach i klini-
kach sami staja czasami przed dylematami etycznymi, musza
sobie z nimi radzié, czesto sg one przedmiotem rozmowy

2 Zob, prayldady spraw prowadzonych preez HFPC zwigzanych z ja-
kosciy pracy prawnikow, czy odpowiedzialnogeiy dyscyplinarng w duia-
le: htip://www.hihirpol.waw.pl/precedens/sprawy-prawne/dostep-do-po-
mocy-prawnej.htm! (15.12.2009 r.).

26 Zob. np. M. Ejchart, Udziat Helsiriskiej Fundacji Praw Cztowieka w po-
stepowaniu w sprawie & uchjlenie timmunitetin sedziemu, [w:] Sprawny
sad. Zbidr dobrych prakiyk. Czesd druga, pod red. L. Bojarskiego, Warsza-
wa 2008, s. 209 i n.; w wersji elektronicznej dostepne na stronie HFPC
www.prawaczlowieka.pl.
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z opiekunem naukowym, czasem refleksji grupowej studen-
téw w ramach zajeé. Jesli istnialaby sekcja etyczna mozna by
takie sprawy do niej kierowaé i przeprowadzaé poglebiong
refleksje nad pojawiajacymi sie problemami.

Po czwarte, do tej pory propozycje dotyczyly spraw praw-
nikéw, mozna jednak dzialanie takiej kliniki rozszerzy¢ na
inne zawody (zwlaszcza, zZe eliminuje to potencjalny konflikt
z samorzadami prawniczymi). Chodzi rzec jasna o zawody,
ktére majg, jak prawnicy, charakter zawodéw zaufania
publicznego, spisane zasady etyki zawodowej i postepowania
dyscyplinarne, czyli na przyklad lekarzy. Analogicznie jak
w przypadku prawnikéw klinika moglaby udzielaé pomocy
zaréwno pacjentom, ,ofiarom” lekarzy (zob. wyzej uwagi
dot. kliniki prawa Collegium Medicum U]J), jak i samym leka-
rzom?’. Rozwazy¢ mozna rozszerzenie dzialan takze na inne
zawody zaufania publicznego.

Po piate, kolejna mozliwoscia, jak juz wspomnialem wyko-
rzystywang w praktyce, jest praca kliniki nad sprawami stu-
dentéw w ramach postepowan dyscyplinarnych na uczel-
niach wyzszych w siedzibie danej kliniki.

Po szdste wreszcie, jeszcze jedna mozliwosé warta rozwa-
Zenia powstanie byé moze niedlugo w zwigzku z planowa-
nymi zmianami ustawodawstwa dotyczacego adwokatow
i radcéw prawnych. Przez wiele lat krytykowano w Polsce
samorzadowe procedury dyscyplinarne w zawodach prawni-

%" Jedna z ciekawszych spraw jakie prowadzita HFPC byla sprawa le-
karza dr hab. Z. Szychowskiej ukaranej, jej zdaniem niestusznie, przez
lekarski wymiar sprawiedliwosci. Sprawa zakoriczyla si¢ w Trybunale
Konstytucyjnym, ktéry orzekl, ze art. 52 ust. 2 Kodeksu Etyki Lekarskiej,
dotyczacy krytyki dzialania lekarzy przez innych lekarzy jest niezgodny
z Konstytucjg RP w zakresie, w jakim zakazuje zgodnych z prawda i uza-
sadnionych ochrona interesu publicznego wypowiedzi publicznych na
temat dzialalnoSci zawodowej innego lekarza (wyrok TK z 23 kwietnia
2008 r.,, SK 16/07, OTK-A 2008, Nr 3, poz. 45).
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czych, Cho¢ trzeba tez przyznad, ze wiedza o nich byla dosé
fragmentaryczna i nie poglebiona o refleksje naukows, ani
szezegolowe badania empiryczne, a raczej przyczynkarskie
proby opisu sytuacji, w tym w duzej mierze czynione przez
organizacje pozarzadowe™. Obok otwarcia rozpraw dyscy-
plinarnych, ktére juz si¢ dokonalo, jednym z postulatow,
formutowanych w debacie publicznej byto i jest ustanowienie
zawodowych rzecznikéw dyscyplinarnych, ktérzy dziataliby
w ramach biur rzecznika dyscyplinarnego. Pomyst ten zostat
sformulowany w projekcie ,Nowa Adwokatura”?, ktéry byt
impulsem dla Ministerstwa Sprawiedliwosci do powolania
Zespolu Nowa Adwokatura. Zespol len opracowal szczeg6-
lowe zalozenia do ustawy o stworzeniu ,nowej adwokatury”,
w sktad ktoérej weszliby dotychczasowi adwokaci i radcowie
prawni, a regulacja ktérej réznilaby si¢ znacznie od obecnej
regulacji tych dwéch profesji. Na tej podstawie Ministerstwo
Sprawiedliwosci opracowalo projekt ustawy, ktéry w listopa-
dzie 2009 r. poddano pod dyskusje srodowiskowa w ramach
konsultacji spotecznych.

Pomysl zaklada powolanie w zmniejszonej liczbie izb
adwokackich (ma ich by¢ 11 na poziomie apelacji sgdowych)
zawodowych rzecznikéw dyscyplinarnych, ktérzy na czas
wykonywania funkcji rzecznika zawieszaliby swoja praktyke
i otrzymywali wynagrodzenie od samorzadu zawodowego.
Zmniejszenie liczby izb do 11 przy jednoczesnym polacze-

28 Zob. np. L. Bojarski, Dostepnosé nieodplatnej pomocy prawnej. Raport
z monitoringu, Warszawa 2003, Cze$é VII Jakosé pomocy prawnej i kontro-
la sprawowana nad korporacjami prawniczymi, s. 175 i n.; w wersji elek-
tronicznej pozycja dostepna na stronie internetowej Helsiniskiej Funda-
cji Praw Czlowieka www.prawaczlowieka.pl.

29 A, Bodnar, L. Bojarski, F. Wejman, Nowa Adwokatura. ZatoZenia do
nowego prawa o adwokaturze. Wersjn druga, zmieniona, [w:] Obywatel
i prawo, pod red. A. Winiurskiej, Warszawa 2008, s. 68 i n; dostepne tak-
Ze na stronie internclownj inslylutu Spraw Publicznych www.isp.org.pl.

96


http://www.prawaczlowieka.pl
http://www.isp.org.pl

niu adwokatéw i radcéw w jeden zawdd spowoduje, ze izby
beda liczniejsze i beda dysponowaé¢ wiekszymi zasobami,
w zwiazku z czym staé je bedzie na budowe takiego biura.
W biurze rzecznika zatrudniany bylby specjalny personel do
pracy nad wplywajacymi skargami oraz prowadzenia poste-
powan dyscyplinarnych. Pomyst ten powoli zjednuje sobie
zwolennikéw, zaakceptowala go na przyklad Krajowa Rada
Radcéw Prawnych?®.

Wydaje sig, ze takie biura, jesli powstana, bylyby dobrym
miejscem do odbywania praktyk studenckich w ramach zajec¢
z etyki prawniczej. Z jednej strony byloby to z korzyscig dla
samorzadu, ktéry uzyskalby darmowa pomoc przy analizie
skarg, z drugiej strony dawaloby studentom znakomita oka-
zje do nauki problematyki zwigzanej z odpowiedzialno$cig
zawodowa. Podczas moich studiéw w USA sam odbylem
taka praktyke w biurze rzecznika dyscyplinarnego dla izby
waszyngtonskiej®! i pomimo uptywu ponad dziesieciu lat
wiele wspomnieni i nauk pozostaje §wiezych do dzis.

6. Udziat studentéw w badaniach nad etykg prawnicza.
Nauka etyki prawniczej w Polsce w ostatnich latach rozwija
sie do§¢ dynamicznie, czego dowodem sa kolejne prowadzone
badania teoretyczne, konferencje, jak ta ktdrej organizacje
wieniczy niniejsza publikacja, pojawianie sie coraz czesciej
zaje¢ z etyki prawniczej w curriculum polskich wydzialéw
prawa. Brakuje jednak badan empirycznych, a takze szerzej,
zebrania wiedzy dotyczacej problemdw jakie pojawiaja sie
w praktyce wykonywania zawodu. Pewnej wiedzy dostar-
czajg samorzgdy prawnicze, publikacje w ich periodykach,

% 1. Walencik, Etatowy rzecznik dyscyplinarny sprawniej rozpatrzy
skargi na radcow, Rzeczpospolita z 24.11.2008 r.; dostepne na stronie in-
ternetowej www.rp.pl (15.12.2009 r.).

i Office of Bar Counsel, D.C. Court of Appeal, Washington D.C.
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dyskusje Srodowiskowe, czy informacje o orzecznictwie
sagdéw dyscyplinarnych. Jednak sg to dane do$§¢é skromne.
Poza tym inng range ma spojrzenie z zewnatrz, obiektywne,
przy wykorzystaniu metod naukowych.

Wydaje mi sie, Zze wykorzystanie studentéw do badan
z jednej strony byloby dla nich §wietnym sposobem nauki,
z drugiej pozwolilo na prowadzenie ciekawych badarn empi-
rycznych. Metoda ta jest na przyktad z powodzeniem wyko-
rzystywana przez organizacje pozarzadowe. W Helsiriskiej
Fundacji Praw Czlowieka studenci prawa, cho¢ nie tylko, sa
wykorzystywani do prowadzeniu badan i monitoringéw?®.
Dwa przyklady z ostatniego czasu to projekt ,Monitoring
sad6éw gospodarczych - Courtwatch” * - badanie wszystkich
sadéw gospodarczych w Polsce oraz badanie metod komu-
nikowania sagdéw z obywatelem (w tym badania metodsa
mystery shopping komunikacji z sadem poprzez poczte elek-
troniczna, telefon i kontakt osobisty - wizyte w sadzie)**. Pro-
jekty polegajace na obserwacji proceséw sagdowych sg zresztg
juz do$¢ rozpowszechnione i wykorzystywane w wielu kra-
jach, zaréwno w celach edukacyjnych, jak i badawczych®.

32 Monitoring w ujeciu organizacji pozarzadowych, zwlaszcza typu
strazniczego (watch dog), choé¢ wykorzystuje metody naukowe jest nieco
odmienny od stricte naukowego podejscia. ,Monitoring rozumiemy tu
jako zaplanowane, usystematyzowane, prowadzone wedlug przyjetego
schematu badanie wybranego fragmentu rzeczywistos$ci spotecznej. Jed-
noczeénie monitoring jest elementem dzialari zmierzajacych do zmian
tej rzeczywistoéci bez stosowania przemocy” - M. Nowicki, Z. Fialova,
Monitoring praw czlowieka, Warszawa 2004, s. 13.

33 Sqdy gospodarcze w Polsce. Raport z realizacji programu ,,Monitoring
sqdow gospodarczych - Courtwatch, pod red. A. Bodnara i M. Ejchart,
Warszawa 2009.

371, Lora, Komunikacja sadéw z obywatelami - badania empiryczne,
wnioski, rekomendacje zmian, Warszawa 2009.

3 L. Bojarski, Obserwacja proceséw sadowych jako metoda dzialania or-
ganizacji pozarzadowych - cele i rodzaje obserwacji, [w:] Sprawny sqad. Zbidr
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Obserwacje prowadza organizacje pozarzadowe, naukowcy,
takze przy wykorzystaniu studentéw, czy w ramach dzialan
kliniki prawa.

Co mogliby obserwowacé studenci z punktu widzenia etyki
prawniczej? Wydaje sie, ze przede wszystkim postepowania
dyscyplinarne, w tym rozprawy przed sadami dyscyplinar-
nymi dla prawnikéw. Po wielu latach starari udato sie dopro-
wadzié do sytuacji, Ze sg one publiczne, zaréwno w przypadku
wolnych zawoddéw prawniczych adwokata i radcy prawnego,
jak i w przypadku sedziéw. Nie sa mi znane zadne badania
postepowan dyscyplinarnych, a przy odpowiednio opracowa-
nym oprzyrzadowaniu badania (kwestionariuszu, ankiecie),
przeszkoleniu studentéw, mogliby oni stuzy¢ jako zbierajacy
dane, obserwatorzy przygladajacy sie rozprawom i opraco-
wujacy odpowiednie raporty, czy wypelniajacy ankiety dot.
postepowan. Zakres badan rzecz jasna zalezalby od przyjetej
koncepcji, ale wydaje sie, ze jest wiele ciekawych zagadnien
zwigzanych z postepowaniami dyscyplinarnymi.

Obserwowaé mozna takze postepowania zwiazane z inng
niz dyscyplinarna odpowiedzialnoscia zawodowa prawnikow
- na przyklad procesy cywilne odszkodowawcze zwigzane
z bledami w sztuce, czy postepowania karne przeciwko praw-
nikom oskarzonym o popehienie przestepstw w zwiazku
z wykonywaniem zawodu. W przypadku proceséw cywilnych
lub karnych jest ich na tyle niewiele, ze badania mialyby
raczej charakter badan jakosciowych, dokladnego opisu kon-
kretnego przypadku. Natomiast obserwujac postepowania
dyscyplinarne pokusié sie mozna o badania ilo$ciowe, poréw-
na¢ szereg réznych postepowan z punktu widzenia przed-
miotu zainteresowania konkretnego projektu badawczego.

dobrych praktyhk. Czes$¢ druga, pod red. L. Bojarskiego, Warszawa 2008;
Trial-monitoring. A reference manual for practitioners, OSCE/ODIHR 2008.
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Wreszcie, obserwowane procesy nie musza mieé nic wspodl-
nego z postepowaniami przeciwko prawnikom. Obserwowacé
mozna bowiem ,,zwykle” procesy odpowiednio okreslajac
przedmiot zainteresowania - pod katem zagadnien zwigza-
nych z etyka prawniczg, np. kwestia relacji sad - prawnicy,
relacji prawnikéw reprezentujacych strony przeciwne w spo-
rze itp.

Mialem okazje doradzaé przy tworzeniu projektéw obser-
wacyjnych (choé nie postepowari dyscyplinarnych) w wielu
krajach, szkoli¢ ankieteréw, pracowaé nad narzedziami
badawczymi. Z do§wiadczen tych wynika, ze studenci bardzo
sobie cenig te forme nauki - poprzez obserwacje procesu,
jego analize, wypelnianie specjalnie opracowanego kwestio-
nariusza, omawianie wynikéw badar, pomoc w opracowywa-
niu raportu z badan, bardzo wiele ucza si¢ o prawie, widza
je w dzialaniu, szukaja odpowiedzi na pytania, ktére im sie
podczas tej pracy pojawiaja.

Wydaje sie takze, ze studenci mogliby pomdc w opracowy-
waniu ciekawych materialéw edukacyjnych do nauki etyki
prawniczej - opracowywaé szczegdlowe opisy przypadkéw
(case studies), takze, cho¢ nie tylko, na podstawie obserwacji
réznych postepowarn, a nastepnie umieszczaé¢ te materialy
na przyktad na wortalu etyki prawniczej i zawodéw praw-
niczych www.etykaprawnicza.pl.
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I
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

Etyka zawoddéw prawniczych - syllabus
Prowadzacy: dr Marcin PieniaZzek

Forma kursu: wyklad

Liczba godzin: 30

Forma zaliczenia: egzamin pisemny testowy

Slowa kluczowe:

Etyka, prawo, teoria, filozofia, zawéd, korporacja, kodeks,
biznes, medycyna, etyka zawodowa, etyka korporacyjna,
etyka stosowana, etyka prawnicza, etyka sytuacyjna, etyka
sedziowska, etyka adwokacka, etyka radcowska, etyka pro-
kuratorska, etyka notarialna, etyka stuzby cywilnej, etyka
medyczna, etyka biznesu

Cele ksztalcenia: Zalozonym efektem ksztalcenia jest zapo-
znanie studentéw z preliminariami teorii i praktyki korpo-
racyjnej etyki zawod6éw prawniczych (w Polsce, Unii Europej-
skiej i USA), a w szczegdlnosci: zapoznanie z podstawowym
aparatem pojeciowym z zakresu etyki zawodowej oraz etyki
prawniczej; zapoznanie ze zwigzkami etyki prawniczej z teo-
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rig i filozofia prawa; zapoznanie z polskimi i §wiatowymi
organizacjami i unormowaniami z zakresu etyki prawni-
czej; wskazanie réznic miedzy europejskim i amerykanskim
modelem etyki prawniczej, itp.

Opis przedmiotu: , Etyka zawodéw prawniczych” jest wykla-
dem monograficznym, bedacym wprowadzeniem do proble-
matyki korporacyjnej etyki sedziowskiej, adwokackiej, rad-
cowskiej, notarialnej i prokuratorskiej w Polsce i w §wiecie
(ze szczegdlnym uwzglednieniem USA). Celem przedmiotu
jest zaréwno zarysowanie ogélnych podstaw filozoficznych
europejskiej i amerykanskiej etyki prawniczej, jak i zapozna-
nie studentéw z obowigzujacymi w Polsce i w §wiecie unor-
mowaniami z zakresu etyki zawodowej prawnikéw. Wyklad
obejmuje m.in.: zarys zwiazkéw etyki prawniczej z teoria
i filozofia prawa; elementy historii etyki prawniczej; analize
zbioréw zasad etyki prawniczej (kodeks6éw etycznych); zarys
etyczno - zawodowej dzialalno$ci korporacji prawniczych
(w Polsce, Europie, USA i Japonii); wiedze na temat europej-
skich i swiatowych organizacji prawniczych, promujacych
standardy etyki zawodowej; prezentacje kierunkéw rozwoju
wspolczesnej, europejskiej i amerykanskiej, etyki prawniczej.
Jako tlo poréwnawcze dla omawianej problematyki wyko-
rzystane zostang dwie kolejne, wspdtczesne etyki zawodowe
- etyka zawod6éw medycznych oraz etyka dziatalno$ci gospo-
darczej (etyka biznesu).

Program przedmiotu:
Czes¢ ogolna: Pojecia podstawowe. Etyka i moralnosé. Etyka
ogdlna i etyka normatywna. Etyka stosowana i etyka teo-

retyczna. Etyka sytuacyjna. Definicja zawodu i etyki zawo-
dowej. Deontologia zawodowa. Definicje etyki prawnicze;j.
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Etyka prawnicza wobec teorii prawa. Niektdre historyczne
uwarunkowania etyki prawniczej. Pojecie kodeksu etyki
prawniczej. Za i przeciw kodyfikacji etyki zawodowej praw-
nikéw. Archetyp kodeksu honorowego. Pojecie pragmatyki
zawodowej.

Czesé szczegolowa: Etyka prawnicza na tle etyki zawodéw
medycznych i etyki dzialalno$ci gospodarczej. Etyka stuzby
cywilnej. Pojecie zaufania publicznego. Etyka sedziowska.
Zbidr Zasad Etyki Zawodowej Sedziéw. Europejska Karta
Statutu Sedziéw. Zawodowe obowigzki etyczne w opiniach
polskich sedziéw. Etyka prokuratorska. Kodeks etyki pro-
kuratorskiej. Najwazniejsze wartosci etyki prokuratorskie;j.
Etyka prokuratorska w USA. The International Association of
Prosecutors. Kodeks etyczny IAP. Etyka adwokacka. Historia
etyki adwokackiej w Polsce. Kodeks etyki adwokackiej. Naj-
wazniejsze zagadnienia etyki adwokackiej (tajemnica zawo-
dowa, interes klienta, zakaz reklamy). Europejskie regulacje
z zakresu etyki adwokackiej (Wielka Brytania, Szwajcaria,
Norwegia, itp.) Dzialalno§é Conseil Consultatif des Barreaux
Européens. Kodeks etyczny CCBE. Etyka adwokacka w USA.
Dzialalno$¢ American Bar Association. Etyka adwokacka
w Japonii. Japonski Code of Ethics for Practicing Attorneys.
International Bar Association. Etyka radcowska. Kodeks
etyki radcy prawnego z 10.11.2007. i jego gléwne zalozenia.
Etyka doradcéw prawnych na przykladzie Wielkiej Brytanii.
Etyka notarialna. Elementy historii etyki notarialnej. Kodeks
etyki zawodowej notariusza. Pojecie zaufania publicznego na
przykladzie etyki notarialnej. International Union of Latin
Notaries. Etyka stluzby cywilnej. Tradycja etyki urzedniczej
w Polsce na przykladzie ,Dworzanina Polskiego”. Kodeks
Etyki Stuzby Cywilnej. Etyka urzednicza w USA, Wielkiej
Brytanii i Francji. Raport Lorda Nolana. Zasady etyki posel-
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skiej. Elementy etyki dzialalnosci gospodarczej. Zwiazki etyki
dzialalno$ci gospodarczej z etyka zawodéw prawniczych.
Pojecia corporate social responsibility i corporate accounta-
bility. Pojecie zréwnowazonego rozwoju (sustainable deve-
lopement). Miedzynarodowe inicjatywy z zakresu etyki biz-
nesu (Global Compact, Caux Round Table). Unia Europejska
i etyka dzialalno$ci gospodarczej. ,,Dobre obyczaje kupieckie”
i pokrewne klauzule generalne. Elementy etyki zawodéw
medycznych. Zwiazki etyki medycznej z etyka zawodéw
prawniczych. Polskie kodeksy etyki lekarskiej. Dzialalnos¢
World Medical Association. International Code of Medical
Ethics. Europejska Konwencja Biomedyczna.
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IL.

Uniwersytet Lodzki

Kierunek studiow Prawo

Wydzial Prawa i Administracji

Katedra/ Zaklad Zaklad Polityki Prawa

Typ studiéw studia stacjonarne i wieczorowe
Semestr studiow III

Rok akademicki 2008/2009

Nazwa przedmiotu | etyka zawodéw prawniczych

Rodzaj zajeé

Wyklad

Specjalizacja

Prowadzacy

dr Pawel Labieniec

Punkty ECTS

Forma zaliczenia

egzamin pisemny

Status przedmiotu
wg programu
studiow
(obowiazkowy /
do wyboru)

przedmiot do wyboru

Celi zadania
przedmiotu:

Wprowadzenie w terminologie etyczna
oraz podstawowe spory z zakresu etyki
i metaetyki; okreslenie statusu etyki zawo-

dowej i jej stosunku do prawa;

analiza podstawowych wymogéw etyk za-
wodowych zawodéw prawniczych
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—
Tresci programowe

1. Pojecie ,etyki” i ,moralnosci”. Charak-

228

terystyka powinnosci etycznej i norm
moralnych. Podobieristwa i réznice
miedzy normami prawnymi i moralny-
mi (etycznymi).

. Etyka normatywna - nauka o moralno-

§ci (etyka opisowa) - metaetyka.

. Podstawowe spory etyczne i metaetycz-

ne:

a) sposoby pojmowania celu etyki: sta-
nowiska eudajmonistyczne, deonto-
logiczne, perfekcjonistyczne;

b) stanowisko teleologiczne - konse-
kwencjalizm - deonologizm - etyka
cnoty;

¢) kognitywizm- antykognitywizm;

d) naturalizm - intuicjonizm - emoty-
wizm;

e) absolutyzm (pryncypializm) moral-
ny - relatywizm sytuacyjny (sytu-
acjonizm etyczny);

f) absolutyzm - relatywizm kulturo-
WY

g) etyka obowigzku i etyka aspiracji;

h) kodeksy etyczne czy etyka bezko-
deksowa?

. Przeglad najwazniejszych stanowisk

w historii europejskiej mysli etycz-
nej: Sokrates, Platon, Arystoteles, Epi-
kur, stoicy, $w. Augustyn, $§w. Tomasz
z Akwinu, Hume, Kant, utylitaryzm,
Nietzsche, Moore, Ayer, egzystencja-
lizm, postmodernizm.

. Pojecie zawodu zaufania publicznego.
. Etyka zawodowa - deontologia zawodo-

‘wa.

. Kodeksy etyki zawodowej — ich historia,

forma. Spér o status prawny kodekséw
etyki zawodowej. Stanowisko polskiego
Trybunatu Konstytucyjnego.
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8. Historia etyki adwokackiej w USA, wy-
branych paristwach europejski.

9. Dzieje etyki adwokackiej w Polsce.

10. Zasady etyki adwokackiej i odpowie-
dzialnosci zawodowej adwokatow.

11. Wybrane problemy etyki adwokac-
kiej.

12. Historia zawodu radcy prawnego i ety-
ki radcowskie;j.

13. Zasady etyki radcowskiej i odpowie-
dzialnosci zawodowej radcéw praw-
nych.

14. Historia etyki sedziowskiej w USA, Eu-
ropie i Polsce.

15. Status i tre$¢ zasad etyki sedziowskiej
w Polsce.

16. Zasady etyki prokuratora.

17. Zasady etyki notariusza.

18. Zasady deontologiczne innych zawo-
déw prawniczych (komornik, doradca
podatkowy).

Wykaz literatury R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawni-
cza, Krakéw 2004;

R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa
2005;

Etyka zawoddéw prawniczych. Etyka prawni-
cza, pod red. H. Izdebskiego i P. Skuczyni-
skiego, Warszawa 2006;

Etyka prawnicza. Stanowiska i pespektywy,
pod red. H. Izdebskiego i P. Skuczyriskie-
go, Warszawa 2008.
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I11.
Uniwersytet Slaski

Nazwa przedmiotu:
etyka zawod6éw prawniczych

Typ zajec:
konwersatorium

Metoda oceny:
zaliczenie

Ilo$é godzin:
10 - studia zaoczne

30 - studia stacjonarne

Osoba prowadzaca:
dr Iwona Bogucka

Cele ksztalcenia:

zadaniem zajec jest wskazanie studentom, ze wykonywanie
poszczegblnych zawodéw prawniczych ma aspekt aksjolo-
giczny i laczy sie z sytuacjami dylematéw moralnych. Dla ich
rozwigzania przydatna jest wiedza zaréwno o charakterze
tego rodzaju dylematdéw, jak i o standardach wykonywania
poszczegblnych zawodéw. Z tego wzgledu Studenci winni
zapozna¢ sie ze specyfika norm okre§lanych jako normy
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etyki zawodowe (i ich relacja do etyki ogélnej) oraz z pod-
stawowymi regutami dotyczacymi wypelniania rél zawodo-
wych. W toku zaje¢ studenci poszukuja uzasadnienia dla
poszczegdlnych standardéw etyki zawodowej oraz prébuja
formulowaé zalecenia dla os6b wykonujacych okreslony
zawod, dotyczace sposobu zachowania w wybranych sytu-
acjach zawodowych i w zyciu prywatnym (w oparciu o casusy
zaczerpniete z dostepnego orzecznictwa dyscyplinarnego,
informacje podawane w $rodkach masowego przekazu
oraz wlasne do$wiadczenia). Rozpoznajg Zrédla zagrozeni
dla zachowania zawodowych standardéw etycznych (o cha-
rakterze systemowym, psychologicznym i kulturowym). Ze
wzgledu na akademicki etap edukacji prawniczej, przedmio-
tem analiz sg tradycyjne zawody prawnicze: sedzia, proku-
rator, adwokat (radca prawny), notariusz. Ze wzgledu na
forme zajeé, dobor szczegbétowych tematow zalezy takze od
studentéw. Zakres omawianych zagadnien i poziom szczeg6-
towosci jest odmienny w przypadku studiéw stacjonarnych
i zaocznych, z powodu réznicy w ilosci zajeé. Regulacje mie-
dzynarodowe i obce nie sa przedmiotem osobnej prezentacji,
stuza do wskazania powszechno$ci okreslonych standardéw
(np. tajemnica zawodowa, bezstronno$é) lub tendencji ich
zmian (np. reklama, konflikt interes6w). Przygotowujac sie do
zajeé poszczegdlni studenci, oprécz obowigzujacej wszystkich
lektury przepisow ustaw regulujacych wykonywanie zawo-
déw prawniczych i kodekséw etycznych, wybieraja tekst do
przeczytania dotyczacy tematu zajec.

Program:
1. Zapoznanie z pojeciami: moralno$é i etyka. Etyka opi-

sowa i normatywna. Charakterystyka norm moralnych
wedlug kryterium przedmiotu. Zawdd jako rola spoteczna.
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Wartosci wyznaczajace poszczegolne role zawodowe praw-
nikéw. Etyka zawodowa i jej przedmiot, stosunek etyki
zawodowej do etyki ogdlnej (czynniki modyfikujace tresé
standardéw zawodowych), problem zbednosci etyki zawo-
dowej. Czy etyki mozna si¢ nauczyc¢? Psychologia rozwoju
moralnego. Kryteria i techniki doboru kandydatéw do
zawod6éw oraz ich skutecznosé. Cechy osobowosciowe
istotne dla przedstawicieli okreslonych zawodéw praw-
niczych. Monitorowanie zachowan prawnikéw i odpowie-
dzialno$¢ za naruszenia norm etycznych.

2. Infrastruktura etyczna zawodéw prawniczych: czynniki
normatywne i Srodowiskowe wyznaczajgce standardy
zachowania, instrumenty ograniczajace zachowania
niepozadane, czynniki motywujace do zachowan pre-
ferowanych. Rola korporacji zawodowych i §rodowiska
zawodowego. Regulacje prawne (ustawy regulujace funk-
cjonowanie zawodu, normy prawa procesowego) jako
Zrédlo standardéw. Formalizowanie etyki zawodowej
(kodeksy etyczne) i jej celowos¢. Cechy i zadania kodeksu.
Status prawny kodekséw. Czy kodeksy sg jedynym zZré-
dtem norm etycznych dla prawnikéw? Konflikt norm -
podstawowe kwestie zwigzane z uzasadnianiem wyboréw
i argumentacjg etyczng.

3. Gléwne nakazy etyczne zawoddéw prawniczych
- legalno$é i poshuszeristwo prawu
- uczciwo$é
- niezaleznos$¢
- bezstronno$é
- lojalnosé
- kompetencja i staranno$¢
- dyskrecja
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- uprzejmosé i zyczliwo§é
- odwaga cywilna i bezkompromisowo§¢

Na czym polega obowiazek realizacji poszczegdlnych
nakazow w przypadku réznych zawodéw prawniczych?
Przyktady naruszania podanych nakazéw, skutki takiego
naruszania. Sytuacje typowe dla wykonywania zawodu
prawnika-funkcjonariusza i prawnika-doradcy prawnego.
Obszary szczegdlnej wrazliwoS$ci, podatne na naruszenia
standardéw etycznych. Konflikt débr - mozliwe sytuacje
(interes klienta - dobro wymiaru sprawiedliwosci, tajem-
nica zawodowa a prawne zwolnienie z obowigzku dyskrecji).

. Standardy etyki zawodowej a zycie prywatne. Ogranicze-
nia dla zachowan w sferze prywatnej. Prawnik a spote-
czenistwo, obowigzek pracy pro publico bono i formy jego
realizacji.

. Stosunek do innych przedstawicieli zawodu oraz do przed-
stawicieli innych zawodéw. Problem lojalnosci korporacyj-
nej (Srodowiskowej) - grzech czy cnota? Monitorowanie
1 sygnalizowanie zachowan nieetycznych przez innych
przedstawicieli zawodu. Zmiana zawodu oraz wielos¢é rél
zawodowych a reguly etyki zawodowej.

. Zagadnienia szczegélowe

- konflikt intereséw

- reklama i marketing ustug prawniczych a prawo do
informacji. Zasady korzystania z internetu

- pozyskiwanie klientéw, dopuszczalne i zakazane formy

- rozliczenia finansowe z klientem, zasady ustalania hono-
rarium, postepowanie z dokumentami i §rodkami finan-
sowymi klienta.
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Proponowana literatura (do wyboru, wedle potrzeb):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

M. Bakula, Reguly stanu adwokackiego Wspdlnoty Euro-
pejskiej, Palestra 1994, Nr 5-6

F.L. Coste, Etyka prokuratora, Prokuratura i Prawo 1996,
Nr 10

. A. Cubala, Gdy obrorica broni kilku oskarzonych. Uwagi

nad kolizjg interesow, Palestra 1996, Nr 7-8

. Etyka i charakter, pod red. ]. Jastal, Krakéw 2004
. Etyka zawodowa. Dyskusja redakcyjna, Etyka 1994, Nr 27
. Etyka zawodow prawniczych, etyka prawnicza, pod red.

H. Izdebskiego, P. Skuczynskiego, Warszawa 2006

. C. Jaworski, Niezalezno$¢ wykonywania zawodu adwo-

kata w §wietle regulacji prawnych europejskich i polskich,
Palestra 1996, Nr 7-8

. Z. Klatka, Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, War-

szawa 1999

. M. Kolasinski, Nieuczciwa konkurencja w praktyce nota-

rialnej, Rejent 2003, Nr 1

P. Kowalczyk, Granice dopuszczalnosci zawodowego
wykorzystania Internetu przez adwokatéw, Palestra 2002,
Nr 7-8

Z. Krzeminski, O zakazie adwokackiej reklamy (u nas
I na swiecie), Palestra 1990, Nr 6-7

Z. Krzeminski, Etyka adwokacka. Teksty, orzeczenia,
komentarz, Krakow 2003

J.R. Kubiak, Wokot idei kodeksu etyki zawodowej sedziow,
Palestra 1995, Nr 3-4

K. Kurylowicz, Etyczne podstawy notariatu, Rejent 2001,
Nr5

I. Lazari-Pawlowska, Etyki zawodowe jako role spoleczne,
[w:] Etyka. Pisma wybrane, pod red. P.J. Smoczynskiego,
Wroctaw 1992
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. I. Lazari-Pawlowska, Problemy etyki sytuacyjnej, [w:]
Etyka. Pisma wybrane, pod red. P.J. Smoczyriskiego, Wro-
claw 1992

P. Labieniec, Prawo a zasady etyki zawodowej radcy praw-
nego, Radca Prawny 2000, Nr 1

E. Lojko, O roli zawoddw prawniczych w dzisiejszym spo-
teczenstwie, Palestra 1997, Nr 3-4

J. Marianski, Wprowadzenie do socjologii moralnosci,
Lublin 1989

A. Redelbach, Ochrona tajemnicy zawodowej notariuszy
w Swietle ustawy o ochronie danych osobowych, Rejent
2001, Nr 5

T. Romer, M. Najda, Etyka dla sedziow, Warszawa 2007
R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakéw 2004
R. Sarkowicz, O tzw. moralnym kryzysie profesji prawni-
czej, [w:] Studia z filozofii prawa 2, pod red. ], Stelmacha,
Krakéw 2003

Sady w opinii spoleczernistwa polskiego, pod red. M. Boruc-
kiej-Arctowej i K. Paleckiego, Krakéw 2003

G. Skapska, ]J. Czapska, M. Kozlowska, Spofeczne role
prawnikow (sedziow, prokuratoréw, adwokatow), Wro-
ctaw 1989

P. Skuczyriski, Analiza poréwnawcza tajemnicy adwokac-
kiej oraz reklamy ustug prawniczych w Polsce i Stanach
Zjednoczonych, Przeglad Prawniczy Uniwersytetu War-
szawskiego 2004, Nr 2

M. Steinhagen, Tajemnica zawodowa prawnikow: wyzwa-
nia I zagrozenia, Palestra 2004, Nr 5-6

28. B. Tiutiunik, Odmowa podjecia sie obrony oskarzonego

29.

przez adwokata w postepowaniu karnym, Palestra 2000,
Nr 7-8

S. Zabtocki, Zakaz obrony kilku oskarzonych przez jed-
nego obronice w sytuacji kolizyjnej, Palestra 1993, Nr 11
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IV.
Uniwersytet Warszawski

Etyka prawnicza

Koordynator:

Hubert Izdebski

Punkty ECTS:

6

Skrocony opis przedmiotu

Wyktad , Etyka prawnicza” jest przedmiotem fakultatyw-
nym poszerzajacym wiedze humanistyczna (wczesniej jako
wyklad specjalizacyjny ,,Etyka zawodéw prawniczych”)
i ma na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi poje-
ciami etyki, tradycjami etyki prawniczej, statusem zawo-
déw prawniczych jako zawodéw zaufania publicznego oraz
etyka zawodowg poszczegolnych zawodéw prawniczych.

Pelny opis przedmiotu

+ Wyktad ,Etyka prawnicza” odbywa sie z udzialem
zaproszonych godci - zaréwno teoretykéw, jak i prak-
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tykéw prawa. Na wyklad skladaja sie grupy zagadnien
teoretyczno-historycznych, zwigzanych z etyka zawo-
déw adwokata i radcy prawnego, etyki sedziowskiej,
etyki innych zawodéw prawniczych, etyki urzedni-
czej oraz etyki akademickiej, w tym etyki studentéw
prawa.

* Szczegdlowy plan wykltadu:

1) Zawody zaufania publicznego
2) Etyka, moralnos$é, deontologia
3) Tradycje etyki prawniczej
4) Przestrzeganie prawa przy S§wiadczeniu pomocy
prawnej
5) Marketing ustug prawniczych
6) Konflikt intereséw
7) Tajemnica zawodowa
8) Praca Pro Bono
9) Niezaleznos$é, niezawisto$é, bezstronnosé
10) Etyka sedziowska a kultura prawna
11) Etyka prokuratorska
12) Etyka notariusza. Etyka komornicza
13) Inne role prawnikéw
14) Etyka urzednicza
15) Etyka akademicka

*  Warunki zaliczenia przedmiotu: obecno$é na zaje-
ciach; zaliczenie na ocen¢ na podstawie pracy zali-

czeniowe;.

*  Wyklad dostepny jest dla studentéw wszystkich lat.
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