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Drogi uzytkowniku niniejszych Materiatow,

Wielu pracujacych z mitodymi osobami niepetnosprawnymi zadaje sobie
pytanie: Czy one kiedykolwiek beda doroste? Odpowiedz na to pytanie nie jest
prosta przede wszystkim dlatego, ze mozemy roznie definiowa¢ dorostos¢
i w zwigzku z tym wskazywac rézne jej wyznaczniki. Do najbardziej widocznych
wskaznikdw dorostosci nalezg niewatpliwie te wskazujace na dojrzatosc
biologiczng, emocjonalng czy spoteczna. Niektdérzy wymieniajg jeszcze
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz odpowiedzialnos¢ za nie
i samowystarczalnos$¢ ekonomiczna.

Mlody cztowiek konczacy okres edukacji powoli staje sie dorosty, mozna
powiedzie¢ wchodzi w dorostos¢ w rdéznym czasie osiggajac dojrzatosc
w kolejnych obszarach funkcjonowania. Czas ten okresla sie terminem tranzycja
(przejscie) z etapu edukacji w dorostos¢. Niepetnosprawnos$¢ doswiadczana przez
miodego cztowieka, szczegdlnie ta umystowa powoduje, ze kolejne etapy rozwoju
przechodzi on czasami pdzniej niz jego sprawni rowiesnicy. Wymaga tez wiekszej
pomocy i specjalnych technik aby wiasciwie rozumiec rzeczywisto$¢ w ktérej zyje
oraz uczy¢ sie z doswiadczen wiasnych i innych osdéb. Dlatego tez i wejscie
w dorostosc staje sie dla niego wiekszym wyzwaniem niz dla sprawnego.

Wskaznikiem dorostosci, ktory miodziezy z niepetnosprawnoscig umystowq
sprawia wiele trudnosci jest petnienie roli pracownika. Uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia przez mtodych z tg niepetnosprawnoscig jest praktycznie niemozliwe
bez specjalistycznego wsparcia. Wspotczesna wiedza i doswiadczenie praktyki
rehabilitacyjnej wyraznie wskazuje na konieczno$¢ wczesnego rozpoczynania
przygotowania miodych z niepetnosprawnoscia umystowg do efektywnego
funkcjonowania w sytuacji pracy. Rodzi to z jednej strony potrzebe weryfikacji
dotychczasowych standardéw postepowania zarowno w systemie edukacji, jak
i w praktyce rehabilitacji zawodowej, z drugiej za$ opracowania nowych
programoéw wspierajacych proces tranzycji mtodziezy z edukacji na rynek pracy.

Wychodzac naprzeciw tym potrzebom grupa naukowcéw i praktykéw
opracowata materialy wspierajace miodziez z niepetnosprawnoscig umystowq
w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy, pt. JESTEM DOROSLY -
CHCE PRACOWAC. Stanowig one wieloelementowy zbiér pomocy diagnostycznych
i dydaktycznych umozliwiajacy organizacje kompleksowego wsparcia miodziezy

Z niepetnosprawnoscig umystowg w tym trudnym dla niej okresie zycia.



W sktad Materiatow wchodzi:

1. Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych o0sob z niepetnosprawnoscig
umystowq,

2. Skala przystosowania do sytuacji pracy o0sOb z niepetnosprawnoscig
umystowq,

3. Program zajel przygotowujgcych miodziez z niepetnosprawnosciq umystowg
do funkcjonowania w sytuacji pracy.

Inwentarz preferencji oraz Skala przystosowania dostepne sg réwniez
w wersji elektronicznej w postaci programu komputerowego w wersji off-line,
ktéry znajduje sie na ptycie dotgczonej do materiatdbw oraz na stronie
internetowej projektu www.ip.europerspektywa.pl. Wersja on-line programu
komputerowego to tylko wersja Inwentarza preferencji przeznaczona dla
uczniéw do samobadania.

Celem autoréw Materiatow bylo kompleksowe wyposazenia specjalistow
pracujacych z mitodziezg niepetnosprawng umystowo w narzedzia potrzebne im
do prawidtowej diagnostyki potrzeb wsparcia funkcjonowania w sytuacji pracy,
jak tez zaproponowanie konkretnego programu pracy umozliwiajgcego mtodziezy
podniesienie poziomu przystosowania do sytuacji pracy. Wykorzystanie
materiatdow umozliwia nauczycielom zaréwno diagnoze specjalnych potrzeb
edukacyjnych w wspomnianym zakresie, jak tez zaplanowanie i przeprowadzenie
dziatan edukacyjnych.

Intencjg autordw jest aby wszystkie elementy Materiatow w specjalnej
placéwce oswiatowej stosowane byty jako jeden spdjny program.

Inwentarz preferencji przeznaczony jest do wspomagania orientacji
zawodowej uczniow konczacych gimnazjum lub reorientacji uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole ponadgimnazjalnej.

Skala przystosowania pomocna bedzie szczegblnie na poczatku i na koncu
edukacji w ostatniej w cyklu ksztatcenia klasie w szkole ponadgimnazjalnej.
Dzieki niej mozna zaplanowaé¢ indywidualny proces wsparcia ucznia
w przygotowywaniu sie do funkcjonowania w sytuacji pracy (na poczatku roku
szkolnego) oraz poradzi¢ mu, w S$rodowisku zawodowym o jakim poziomie
wsparcia bedzie efektywnie funkcjonowat.

Program zajec¢ przeznaczony jest takze dla ucznidow konczacych edukacje

w szkole ponadgimnazjalnej. Stuzy on wsparciu ucznia w przygotowaniu sie do



roli samodzielnej osoby dorostej — pracownika, ktdérg podejmie po ukonczeniu
szkoty.

Konstrukcja Materiatdw jest bardzo przejrzysta i przyjazna wszystkim
korzystajacym z nich. W ramach programu zaje¢ dla miodziezy nauczyciele
znajda scenariusze zaje¢ i gotowe do wykorzystania $rodki dydaktyczne.
Wystandaryzowane metody diagnostyczne, specjalnie skonstruowane dla grupy
0sOb z niepetno-sprawnosciaq umystowg, po raz pierwszy w Polsce pozwalajq

uzyskac szereg niedostepnych wczesniej informacji o uczniu (badanym).

Wszystkie scenariusze zajeé oraz srodki dydaktyczne znajdujq sie na zataczonej
ptycie DVD.

Zyczymy wiele satysfakcji i zadowolenia w realizacji dziatafi z wykorzystaniem
materiatéw JESTEM DOROSLY - CHCE PRACOWAC.

Autorzy






Jestem dorosty — chce pracowac

INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI
ZAWODOWYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA

Podrecznik






Wprowadzenie

Teoria rehabilitacji wskazuje bardzo wyraznie, ze istotnym elementem
w przebiegu praktyki rehabilitacji zawodowej jest opis preferencji czynnosci
zawodowych, petnigcych szczegdlng role w rozstrzyganiu, podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru szkolenia czy edukacji zawodowej przez osobe
niepetnosprawng (Majewski 1995). Aktualnie dostepne na polskim rynku
diagnostycznym narzedzia nie mogq by¢ zastosowane wobec grupy osoéb
Z niepetnosprawnoscig umystowq, szczegdlnie wobec tych, ktérzy nie czytajg ze
zrozumieniem.

Od wielu lat istnieje pilna potrzeba konstrukcji narzedzia, ktére umozliwi
pomiar (opis) preferencji czynnosci zawodowych w grupie osdéb z niepetno-
sprawnoscig umystowg, omijajgcego wymog sprawnego czytania. Szukajac
pomystow na rozwigzanie tego problemu i pomoc miodziezy z tym rodzajem
niepetnosprawnosci, zespdét naukowcéw i praktykéw podjat sie przygotowania
pakietu materiatdow wspierajacych miodziez z niepetnosprawnoscia umystowg
w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy. ZatytutowaliSmy go Jestem
dorosty - chce pracowal. Materiaty te odpowiadajg potrzebom wspdiczesnie
rozumianej edukacji i rehabilitacji zawodowej.

Prezentowany w niniejszym podreczniku Inwentarz preferencji czynnosci
zawodowych 0sd0b z niepetnosprawnosciqa umystowg jest elementem skfadowym
tych materiatdw. Zgodnie z wymogami wobec narzedzi stosowanych
w rehabilitacji jego zasadniczg funkcjg jest diagnoza (opis) preferencji czynnosci
zawodowych. Stanowi on podstawe wspédiczesnie podejmowanych wobec tej
mitodziezy dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

W niniejszym podreczniku uzytkownik narzedzia znajdzie wszystkie
informacje potrzebne do rozumienia Inwentarza i jego konstrukcji oraz wytyczne

do jego stosowania i analizy uzyskanych wynikéw.

1. Zatozenia teoretyczne inwentarza

Zjawisko zainteresowan ma historie opracowan naukowych siegajaca lat
trzydziestych ubiegtego wieku. Od poczatku tez autorzy badan nad
zainteresowaniami podkreslali ztozonos$¢ tego zagadnienia i trudnosci w jego

petnym opracowaniu teoretycznym (Super, 1972). Ten fakt wydaje sie zwigzany
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z aktualnymi rozbieznosciami w konceptualizacji zjawiska zainteresowan
i w rozstrzyganiu relacji tego pojecia m. in. do preferencji zawodowych.
A. Gasiorowska i B. Bajcar (2006) stwierdzajq, ze pomimo dtugiej tradycji
badawczej i licznych pozycji w literaturze przedmiotu, wcigz w wielu koncepcjach
nie rozrdznia sie pojec zainteresowan i preferencji, a nawet réwniez kompetencji
zawodowych, traktujac je synonimicznie i tak tez uzywajac. Powoduje to
zamieszanie terminologiczne i wynikajacq z tego niejasno$¢ poszczegdlnych
wypowiedzi czy catych opracowan.

Aktualne ujecie zjawiska zainteresowan znajdujemy w koncepcji opracowanej
przez zespot pod kierunkiem Cz. Nosala (2006), ktoérzy sg autorami
~Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”. Koncepcja ta odwotuje sie do
znanych teorii zainteresowan i preferencji zawodowych - Hollanda, Kudera,
Supera oraz Stronga. Autorzy zaproponowali jednak ciekawe i nowatorskie
podejscie w postaci interakcyjnego modelu uwarunkowan i przejawéw
zainteresowan zawodowych (Bajcar, Gasiorowska, 2006).

W omawianej koncepcji zainteresowania definiowane sg jako ,wzglednie state
i czeste ukierunkowanie uwagi, mimowolnej i Swiadomej, na okreslone obiekty,
czynnosci, stany Ilub sytuacje” (Bajcar, Gasiorowska, 2006, s. 29).
Zainteresowania majg swoje zrodta w czynnikach genetycznych, srodowiskowych
oraz zwigzanych z obrazem siebie. Do uwarunkowan genetycznych zaliczone
zostaty cechy temperamentu - sposOb reagowania na rdzne typy sytuacii,
wytrwatos¢, meczliwos¢, szybkosc¢ i efektywnos¢ realizowania réznych zadan
przez osobe. Znalazty sie tu takze cechy osobowosci o silnym uwarunkowaniu
genetycznym, np. otwarto$¢ na doswiadczenie oraz specyficzne wrodzone
zdolnosci - inteligencja, tworczos¢, uzdolnienia artystyczne, lingwistyczne i in.
Drugq duzg grupe uwarunkowan tworzg czynniki o charakterze srodowiskowym.
Nalezg tu Srodowiska ksztattujgce socjalizacje pierwotng (rodzina) i wtdérng osoby
(szkofa, srodowisko réwiesnicze, szersze otoczenie spoteczne, rynek edukacyjny
i rynek pracy). Ostatni obszar uwarunkowan zainteresowan zawodowych
obejmuje czynniki zwigzane z obrazem siebie osoby (Ja realne, Ja idealne i Ja
powinnosciowe) oraz z jej hierarchig potrzeb i wartosci (Bajcar, Gasiorowska,
2006). W omawianym modelu zainteresowania przejawiaja sie na cztery
sposoby, sg one widoczne w: zachowaniach, wartosciowaniach (preferencjach),

emocjach oraz postrzeganiu wtasnych umiejetnosci (Bajcar, Gasiorowska, 2006).
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W konstrukcji przedstawianego w tym Podreczniku narzedzia oprécz
zarysowanych powyzej ram teoretycznych odniesliSmy sie réwniez do wiedzy
opisujacej stan funkcjonowania grupy oséb z niepetnosprawnoscig umystowq
(Otrebski 2007). Wynika z niego bardzo wyraznie brak mozliwosci wykorzystania
W procesie opisu preferencji czynnosci zawodowych narzedzi juz istniejgcych
a przeznaczonych przede wszystkim dla osdb czytajacych. Dodatkowo wieloletnie
doswiadczenie w zakresie rehabilitacji zawodowej tej grupy osdéb upowaznia nas
takze do stwierdzenia, ze biorac pod uwage mozliwosci wykonywania okreslonych
tylko czynnosci (prac) przynaleznych do konkretnych zawoddéw, raczej
powinnismy tu méwi¢ o preferencji czynnosci zawodowych a nie doktadnie
0 zainteresowaniach zawodowych wigzanych z bardzo konkretnym zawodem.
Preferowane przez osoby z niepetnosprawnoscig umystowg czynnosci zawodowe
mogq by¢ wykonywane w rdéznych zawodach na rdznych stanowiskach,
niekoniecznie tylko i wytgcznie w ramach ptatnej, petnoetatowej pracy.

Opisywanie w wspomnianej grupie oséb preferencji czynnosci zawodowych
a nie ulubionych zawoddéw (np. pytanie: kim chciatby$ by¢?) pozwala tez ustrzec

sie ewentualnych wnioskdéw stwierdzajacych nierealnos¢ ich zainteresowan.
2. Konstrukcja inwentarza

2.1. Generowanie pozycji testowych

Prace przy tworzeniu inwentarza prowadzone byly zgodnie
z obowigzujacymi standardami konstrukcji narzedzi psychometrycznych (por.
Standardy dla testdow..., 1985; Hornowska, 2003). Autorzy konstruowanej skali
odwotali sie do strategii racjonalnej w tworzeniu narzedzi pomiaru
psychologicznego, w ktorej poszczegdlne pozycje s generowane w oparciu
o teorie badanego zjawiska i dotychczasowe narzedzia diagnostyczne,
a nastepnie analizowane i weryfikowane na podstawie przeprowadzonych badan
empirycznych (pilotazowych oraz konstrukcyjnych).

Wstepna pula pozycji inwentarza powstata jako wynik pracy
wielodyscyplinarnego  zespotu specjalistow, ktéry  obejmowat  osoby
z doswiadczeniem naukowym i praktycznym, w tym pracownikéw naukowych,
nauczyciela szkoty zawodowej dla osob z niepetnosprawnosciag umystowg oraz
osoby pracujace w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej na rzecz

wspomnianej grupy oséb niepetnosprawnych w organizacjach pozarzadowych.
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Prace zespotu obejmowaty kilka dziatan przygotowujacych wyjsciowg pule
pozycji inwentarza. Pierwszym bylo przygotowanie wykazu obszaréw
zawodowych na podstawie Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, w ktdrej szczegdlng uwage poswiecono grupom wielkim zawodow od 6. do
9. Zespdt ekspertow na drodze dyskusji wybrat i zweryfikowat te zawody
i specjalnosci badz cate ich grupy, ktére mogg stanowié cele ksztatcenia
i zdobywania kwalifikacji dla o0s6b z niepetnosprawnoscia umystowa, na
odpowiednim dla nich poziomie. Drugim dziataniem byfo pogrupowanie powstatej
listy dostepnych zawodéw, réwniez dokonane w dyskusjach zespotowych. Kolejny
krok obejmowat konfrontacje i uwzglednienie potrzebnych uzupetnien ze strony
listy dostepnych kierunkow ksztatcenia w ramach specjalnego szkolnictwa
zawodowego (dane ogdlnopolskie z Systemu Informacji Oswiatowej MENIS).
Nastepnie uwzgledniono tez ranking zawoddéw z grup wielkich od 6. do 9.,
w ktérych notowane sg nadwyzki lub deficyty ofert pracy (dane ogdlnopolskie
Z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).

Dalsze dziatania polegaty na uzgodnieniu nazw i tresci obszarow
zawodowych oraz wygenerowanie czynnosci reprezentujgcych te obszary. Wybér
czynnosci byt dokonywany w oparciu o ,Przewodnik po zawodach. Wydanie II”
(Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003) oraz opisy grup
zawodow w ,Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci” (Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010...).

Ostatnim dziataniem w konstruowaniu wstepnej puli pozycji inwentarza
byty prace nad operacjonalizacjg czynnosci zawodowych, czyli przygotowaniem
odpowiednich ilustracji rysunkowych dla kazdej z przyjetych czynnosci. W tym
etapie przeprowadzony zostat takze tzw. ,maty pilotaz”, ktory postuzyt jako
weryfikacja witasciwej formy graficznej przygotowywanych ilustracji. Rysunki
powstawatly we wspodipracy z artystg grafikiem, ktéry pracowat w biezacym
kontakcie i pod kontrolg zespotu ekspertdw. Po weryfikacji tresci i formy
rysunkow powstata wstepna lista 116 czynnosci zawodowych wraz z ilustracjami,
ktére nastepnie trafity do oceny przez zespdt sedzidw kompetentnych.
W przygotowywaniu materiatu testowego przyjeto zasade réwnej reprezentacji
ptci osdb wykonujgcych czynnosci zawodowe na ilustracjach.

Zespot sedzidow oceniajagcych wstepng wersje inwentarza preferencji byt
ztozony z trzech oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Byli to: psycholog

z kwalifikacjami doradcy zawodowego, socjolog posiadajacy wieloletnie
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doswiadczenie praktyczne w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia umystowg
w WTZ oraz kulturoznawca. Zadaniem grupy sedzidow byta weryfikacja trafnosci
tresciowej skali na poziomie kazdej czynnosci zawodowej oraz wstepnej trafnosci
operacjonalizacji, czyli czytelnego i jednoznacznego oddania okreslonej czynnosci
na ilustracji rysunkowej. Do dalszego opracowania zostaty zakwalifikowane
pozycje z pozytywnymi ocenami od wszystkich sedziéw. W przypadku czynnosci,
ktérych ilustracje badz przynalezno$¢ do okreslonego obszaru wzbudzaty
watpliwosci zostaty poprawione rysunki lub tez czynnosci zostaty przesuniete do
innego obszaru wedtug zalecen sedziow kompetentnych.

W konsekwencji uwzglednienia uwag sedziow powstata druga wersja
inwentarza, zawierajgca 115 rysunkdédw czynnosci zawodowych, ktora zostata
wykorzystana w badaniach pilotazowych. Badania te miaty na celu przede
wszystkim sprawdzenie czytelnosSci i jednoznacznosci ilustracji czynnosci
zawodowych w percepcji grupy docelowej osdb badanych. Oprécz powyzszego
celu miaty réwniez postuzy¢ weryfikacji ogolnej procedury badania. Z tych
wzgledow badania pilotazowe zostaty przeprowadzone w dwéch grupach oséb:
pierwszg stanowili uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
(SOSW) w Lublinie, z klas zawodowych i przysposabiajgcych do zawodu, drugg
natomiast uczniowie specjalnych gimnazjow z Lublina i Swidnika
Z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim i umiarkowanym. W pierwszej
grupie badania przeprowadzono z uzyciem docelowej wersji narzedzia, a wiec
wigcznie z wyborem preferowanej czynnosci z kazdej pary rysunkéw. Docelowa
wersja inwentarza zostata skonstruowana poprzez zestawienie w parach kazdego
obszaru czynnosci zawodowych z kazdym innym obszarem. Kolejnos¢ rysunkow
reprezentujgcych kazdy obszar zostata dobrana w sposdb losowy, podobnie jak
kolejnos¢ poszczegdlnych par w inwentarzu. W grupie drugiej badania pilotazowe
obejmowaty jedynie pytanie o tres$¢ pojedynczego rysunku w celu weryfikacji
czytelnosci kazdej ilustracji. Obszary byly prezentowane w kolejnosci przyjetej
w konstrukcji narzedzia, kolejnos$¢ prezentowanych rysunkéw w obszarach byta
przypadkowa.

W badaniach pilotazowych wzieto udziat 30 ucznidw z SOSW oraz 12
ucznidw gimnazjum specjalnego. W wyniku badan pilotazowych zostaty
poprawione stabiej rozpoznawane rysunki czynnosci zawodowych, dokonano tez
selekcji czynnosci sprowadzajgc we wszystkich obszarach ilos¢ czynnosci do

szesciu. Kryteria selekcji stanowity: zrdéznicowanie i reprezentacja petnego
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spektrum czynnosci w ramach kazdego obszaru, czytelno$¢ poszczegdlnych
rysunkdw czynnosci w pilotazach, dostepnos¢ czynnosci zawodowych
w zatrudnieniu dla grupy badanej oraz réwnomierno$¢ preferencji danej
czynnosci w pilotazu. Cata procedura doprowadzita do skonstruowania kolejnej
wersji  narzedzia, ktéra zostata oparta na materiale 84 czynnosci,
reprezentujacych 14 obszaréw. Utrzymana zostata zasada poréwnywania
kazdego obszaru z kazdym, zasada losowej kolejnosci rysunkéw w obszarze,
a takze losowej kolejnosci par w narzedziu. Dodatkowo zadbano o réwny rozktad
ptci wsrdd oséb wykonujacych czynnosci zawodowe na rysunkach, ktéry zostat

naruszony przez proces selekcji.

2.2. Analiza i ostateczny wybor obszarow

Kolejnym etapem  konstrukcji Inwentarza  preferencji  czynnosci
zawodowych o0sob z niepetnosprawnosciq umystowg (IPCZ) byly badania oraz
analizy psychometryczne poszczegdlnych pozycji narzedzia. W badaniach
uczestniczyto 201 oséb z niepetnosprawnoscia umystowg uczeszczajacych do
specjalnych szkét zawodowych. Zostaty one przeprowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego i objety okoto potowy populacji miodziezy
Z niepetnosprawnosciqg umystowg ze szkét zawodowych w tym regionie.
Po wstepnej analizie uzyskanych danych usunieto 4 osoby badane, ktére udzielity
75% lub wiecej odpowiedzi po tej samej stronie planszy. Pozostatych 197 oséb
badanych zostato wtgczonych do dalszych analiz.

Pierwszym celem przeprowadzonych analiz psychometrycznych byta
walidacja i ewentualna selekcja obszaréw wchodzacych w skfad inwentarza.
Zostaty przeprowadzone wstepne obliczenia wskaznika rzetelnosci zatozonych
obszardw, z wykorzystaniem modelu rzetelnosci dla danych rangowych. Pierwszg
miare rzetelnosci w tym modelu stanowi wspotczynnik W-Kendalla, ktéry
nastepnie jest przeliczany na wspodiczynnik alpha-Cronbacha. Z tego wzgledu
przyjeto istotno$¢ wspotczynnika W-Kendalla jako kryterium wigczenia obszaru
do inwentarza. Po pierwszym obliczeniu rzetelnosci zostat wytaczony obszar
pierwszy, obejmujacy czynnosci zwigzane ze sprzedaza. Po drugim obliczeniu
usunieto jeszcze obszar czwarty, ktéry zawierat czynnosci zwigzane z ustugami
dostarczania i odbioru. Oba wytgczone obszary uzyskaty nieistotny wspotczynnik
W-Kendalla.
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Opisany wyzej etap prac konstrukcyjnych pozwolit na opracowanie
ostatecznej wersji Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych 0sOb
Z uposledzeniem umystowym, ktéra zawiera 12 obszaréw czynnosci:

I. Ustugi osobiste,
II. Obstuga klienta,
III. Prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig,
IV. Prace zwigzane z roslinami,
V. Prace zwigzane ze zwierzetami,
VI. Prace przy budowie i wykanczaniu,
VII. Prace zwigzane z papierem, ceramikg i tworzywami sztucznymi,
VIII. Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikling,
IX. Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skorg,
X. Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci,
XI. Praca w hurtowni i magazynie,

XII. Prace przy samochodach i maszynach.

Kazdy z wymienionych powyzej obszaréw jest reprezentowany przez
6 czynnosci (rysunkéw), a jego skala pomiarowa ztozona jest z 11 pozycji, co
wynika z zestawienia kazdego obszaru z kazdym w ramach par czynnosci na
planszach inwentarza. Stad nalezy zauwazyé, ze cho¢ ten sam obszar jest
reprezentowany przez 6 roéznych czynnosci, to 66 par czynnosci w materiale
testowym tworzy na poziomie obszaréw uktad kompletny w sensie
kombinatorycznym (kazdy obszar jest zestawiony z kazdym innym). Sposéb
obliczania i interpretacji uzyskanych wynikdw zostanie szerzej przedstawiony

w ostatnim rozdziale niniejszego podrecznika.

3. Rzetelnosc¢

W pierwszym etapie prac nad narzedziem, na podstawie badan grupy 197
0séb z niepetnosprawnoscig umystowg, wspomnianych w poprzednim punkcie,
zostata przeprowadzona analiza rzetelnosci otrzymanych obszaréw inwentarza
w aspekcie spdjnosci wewnetrznej. Obliczone wspotczynniki W-Kendalla i alpha-
Cronbacha, miary btedu standardowego pomiaru (SEM) oraz 95-procentowe

potprzedziaty ufnosci dla wszystkich obszaréow IPCZ prezentuje Tabela 1.
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Tabela 1. Wspotczynniki W-Kendalla i alpha-Cronbacha, btad standardowy
pomiaru (SEM) i potprzedziaty ufnosci dla obszaréw IPCZ w catej
badanej grupie (N=197)

0,
Obszar W  Istotno$¢ alpha SEM 9pSu/o
I 0,307 0,001 0,77 1,44 +2

II 0,119 0,002 0,26 1,63 +2

III 0,182 0,001 0,55 1,52 +2

IV 0,177 0,001 0,54 1,53 +2

Vv 0,247 0,001 0,70 1,48 +2

VI 0,241 0,001 0,68 1,51 +2

VII 0,115 0,008 0,23 1,61 +2

VIII 0,222 0,001 0,65 1,52 +2

IX 0,311 0,001 0,78 1,41 +2

X 0,125 0,001 0,30 1,60 +2

XI 0,164 0,001 0,49 1,58 +2

XII 0,348 0,001 0,81 1,39 +2

Z otrzymanych wynikédw mozna wnioskowaé o zrdéznicowanej rzetelnosci
poszczegdlnych obszaréw. Wszystkie obszary uzyskaty istotny statystycznie
wspotczynnik W-Kendalla. Cztery sposrdod nich majg satysfakcjonujacy wskaznik
rzetelnosci (alpha = 0,7), rzetelno$¢ kolejnych czterech jest na poziomie
akceptowalnym (alpha = 0,5). Wspdtczynniki alpha pozostatych czterech
obszardéw, a wiec obszaru II, VII, X i XI wskazujg na potrzebe dalszego pracy nad
spdjnoscig tych skal pomiarowych.

Odnoszac sie do wskaznikow btedu standardowego i potprzedziatdow ufnosci
wynikédw pomiaru mozna zauwazy¢, ze sg one wzglednie wyréwnane dla
wszystkich obszaréw czynnosci zawodowych. Najwyzsze wskazniki SEM
wystepujg oczywiscie w odniesieniu do tych obszaréw, ktére cechuje najnizsza
spdjnos¢ wewnetrzna. Nie ma to jednak przetozenia na rozpietos¢ pétprzedziatow

ufnosci, ktore sg doktadnie réwne dla wszystkich obszardw.
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W drugiej kolejnosci oszacowano rzetelnos¢ opisywanego inwentarza
w aspekcie stabilnosci bezwzglednej. Obliczenia wspdiczynnika korelacji
r-Pearsona przeprowadzone zostaly na podstawie powtdérnego badania
inwentarzem IPCZ czesci ucznidw z 197-osobowej grupy ogodlnej. Badania
powtdrzone zostaty po okresie 5 tygodni i objety 87 oséb. Po wyeliminowaniu
przypadkéw z brakami danych i zsynchronizowaniu wynikéw badania pierwszego

i drugiego, wspotczynniki korelacji zostaty obliczone dla 82 os6b (Tabela 2).

Tabela 2. Wspétczynniki korelacji r Pearsona pomiedzy pierwszym i drugim
badaniem dla wszystkich obszaréw IPCZ (N=82)

Obszar r Pearsona Istotnosc¢

I 0,80 0,001
I1 0,27 0,006
II1 0,65 0,001
IV 0,62 0,001
\ 0,63 0,001
VI 0,81 0,001
VII 0,43 0,001
VIII 0,79 0,001
IX 0,68 0,001
X 0,34 0,001
XI 0,53 0,001
XII 0,79 0,001

Wszystkie uzyskane korelacje sg bardzo istotne statystycznie, jednak
wazniejsze jest zwrocenie uwagi na wysokos$¢ wspotczynnikdw korelacji. Mozna
widzie¢ tu potwierdzenie wynikdéw spdjnosci wewnetrznej, gdyz wyniki otrzymane
dla obszarow II, VII, X i XI sg niskie i ponownie nalezy je traktowac jako
wskazanie na potrzebe dalszej pracy nad rzetelnoscig tych czesci inwentarza.

Wspotczynniki korelacji dla pozostatych obszaréw wahajg sie od r=0,62 do
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r=0,81. Swiadcza zatem o dobrej, lub przynajmniej akceptowalnej rzetelnoéci

tych czesci inwentarza IPCZ takze w aspekcie stabilnosci bezwzglednej.

4. Trafnosc¢

Oszacowanie trafnosci inwentarza IPCZ jest trudne. Pomiar trafnosci
kryterialnej nie jest mozliwy ze wzgledu na brak dostepnych, standaryzowanych
narzedzi oceny preferencji badz zainteresowan zawodowych w grupie oséb
z niepetnosprawnoscia umystowg. Okreslenie trafnosci czynnikowej rowniez
napotyka problemy w przypadku narzedzia opartego o wybdér w parach. Taka
konstrukcja jest natomiast dostosowana do mozliwosci badanej grupy.
Z powyzszych wzgledow trafnos$¢ konstruowanego narzedzia zostat oszacowana
na podstawie analizy zrdéznicowania wynikdw IPCZ w badanej probie oraz
zwigzkdéw pomiedzy poszczegdlnymi obszarami inwentarza.

Dotychczasowa wiedza na temat preferencji zawodowych o0sdb
Z niepetnosprawnoscia umystowg nie jest obszerna, pozwala jednak na
sformutowanie okreslonych oczekiwan odnosnie jednej z charakterystyk zjawiska.
Stwarza to mozliwos¢ weryfikacji teoretycznej trafnosci skonstruowanego
narzedzia. Jedyng oczekiwang charakterystyke stanowi zréznicowanie preferencji
ze wzgledu na pte¢ (por. Otrebski, 2007). W przypadku o0so6b
Z niepetnosprawnoscig umystowg mozna nawet spodziewaé sie wiekszych réznic
pomiedzy ptciami niz w populacji ogdlnej, z uwagi na wystepujacg w omawianej
grupie sztywnos¢ myslenia i wiekszg tendencje postugiwania sie stereotypami.
Analize zréznicowania wynikéw IPCZ ze wzgledu na pte¢ badanych prezentuje
Tabela 3.
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Tabela 3. Analiza réznic ze wzgledu na pte¢ osoby w wynikach IPCZ dla catej
grupy badanych (N=197)

Kobiety (N=96) Mezczyzni (N=101)

Obszar t p
M SD M SD
I 7,82 1,78 2,90 1,77 19,48 0,001
I1 5,32 1,87 6,08 1,85 -2,85 0,005
I1I 8,03 1,71 5,53 2,06 9,22 0,001
vV 6,68 2,25 6,21 2,24 1,47 0,144
Vv 576 2,46 4,39 2,73 3,71 0,001
VI 3,24 1,63 7,34 1,85 -16,50 0,001
VII 6,25 1,58 5,22 1,93 4,12 0,001
VIII 2,96 1,80 6,54 1,85 -13,77 0,001
IX 6,98 2,07 2,72 2,17 14,06 0,001
X 6,38 1,55 4,90 1,96 5,87 0,001
XI 3,91 1,77 6,56 1,79 -10,48 0,001
XII 2,59 1,78 7,58 2,23 -17,39 0,001

Wyniki analizy potwierdzajg przewidywanie rdéznic pomiedzy ptciami.
Réznice na bardzo istotnym poziomie wystapity we wszystkich obszarach oprécz
jednego - prac zwigzanych z roslinami. Najwieksze rdznice na korzysc¢ kobiet sq
w obszarach czynnosci zwigzanych z ustugami osobistymi i pracami w kuchni; sg
to tez czynnosci najbardziej preferowane przez kobiety. Mezczyzni preferujg
najbardziej obszary czynnosci zwigzanych z budowa i wykanczaniem oraz
z samochodami i maszynami. W tych obszarach wystepujg takze najwieksze
roznice na korzys¢ grupy mezczyzn. Odnoszac sie szczegdlnie do wartosci testu
t mozna zauwazy¢ jak skrajne réznice obserwujemy w badanej grupie.
Koresponduje to ze szczegdlng podatnoscig na postugiwanie sie stereotypami
przez osoby z niepetnosprawnoscig umystowa.

Zgodne z powyzszymi analizami sg réwniez wyniki skalowania
wielowymiarowego, ktére zostato przeprowadzone w celu zbadania zwigzkow
pomiedzy obszarami IPCZ i struktury preferencji czynnosci zawodowych

w badanej grupie. Zastosowano skalowanie dla danych rangowych.

-23-



Wykres 1. obrazuje roztozenie obszarow preferencji na dwdch wymiarach, ktére
zostaty utworzone.

STRESS znorm.=0,029; STRESS-I Kruskala = 0,172; rho Spearmana = 0,86

Wykres 1. Wyniki skalowania wielowymiarowego dla obszaréw IPCZ w catej
grupie badanych (N=197)
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Wymiar 1

Najbardziej wyrazny jest wymiar poziomy, ktéry opisuje ,meskos¢” lub
~kobieco$¢” poszczegdlnych obszardow czynnosci zawodowych. Najbardziej
kobiece sg czynnosci zwigzane z krawiectwem i ustugami osobistymi. Najbardziej
meskie to czynnos$ci zwigzane ze stolarkg i samochodami. Na wykresie
zespolonym (Wykres 2.) widoczny jest takze podziat badanej grupy ze wzgledu
na pte¢. Wymiar pionowy jest trudniejszy do interpretacji i moze by¢ wyjasniany
na przykfad jako kontinuum pomiedzy pracag z ludzmi (obstuga klienta) a pracg
z przedmiotami (prace ze zwierzetami i roslinami).

-24 -



Wykres 2. Wyniki skalowania wielowymiarowego dla obszaréw IPCZ i dla oséb
w catej grupie badanych (N=197)

Wykres zespolony

uposledzenie

O lekki
O umiarlowany
ol [
g OEE!Aﬁ_D:- g X Znaczny
. « ®=5 9
- % .
o W o " [ ]
u_e B H
LY OBSZAR_D4 “ »
2 x ; [ ] ® ) '.-‘
. .
o 0BSZ _g - » ™ 7AR_0d
&5 | * A OBSZAR
E "’ e % HBs7AR_03 ®
2 a ? o8 - “Qpazar oy
_ BT BSZAR_10 Pted
: 4 o -
“ogs? ir oaizm_ o - ® kobiety
i e . - :’ . = @ meiczyini
s .. # : ek
- - e s
6 L |
L ]
[ ] u
8 i,
I T I
5 0 5
Wymiar 1

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze analizy zgromadzonych w badaniach
danych pozwolity wskaza¢ na zgodne z zatozeniami wyniki, ktére stanowig

argument za stwierdzeniem trafnosci IPCZ w aspekcie teoretycznym.

5. Normalizacja

Wspominane powyzej badania, ktore objety 197 0s06b
Z niepetnosprawnoscia umystowg, postuzyly takze do opracowania pierwszej
wersji norm dla Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych 0s6b
Z niepetnosprawnoscia umystowg. W pierwszym rzedzie nalezy zatem opisac
probe normalizacyjng aby dookresli¢ dla jakiej populacji zostaty opracowane
wspomniane normy.

W badaniach wziety udziat dwie grupy osdb z niepetnosprawnoscig
umystowq: uczniowie ostatnich klas gimnazjéw specjalnych oraz uczniowie

pierwszych klas specjalnych szkét ponadgimnazjalnych (zawodowych Ilub
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przysposabiajgcych do pracy) z terenu wojewddztwa lubelskiego. Wiek badanych
0os6b miat rozpietos¢ od 15 do 21 lat (Srednia - 17,4; odchylenie standardowe
- 1,15). Rozktad ptci w badanej grupie byt prawie doktadnie rowny - badania
objety 101 mezczyzn (51,3% catej grupy) i 96 kobiet (48,7% grupy). Rozktad
badanej grupy ze wzgledu na poziom szkoty i rodzaj klasy prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Rozktad liczebnosci i procentéw poziomu szkoty i rodzaju klasy w catej
badanej grupie (N=197)

Szkota (klasa) Czestos¢ Procent
Gimnazjum 101 51,3
Ponadgimnazjalna 96 48,7
Zawodowa 50 25,4
Przysposabiajaca 46 23,3
Ogotem 197 100,0

Badana préba prawie w réwnych czesciach byfa ztozona z ucznidéw
gimnazjow i szkdét ponadgimnazjalnych. Podobnie prezentuje sie podziat tej
drugiej grupy ze wzgledu na rodzaj klasy - zawodowa lub przysposabiajgca do
pracy. Nalezy zauwazyé, ze taka konstrukcja proby moze powodowad
nadreprezentacje ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych w poréwnaniu do populacji

0sOb z niepetnosprawnoscig umystowg w tym przedziale wiekowym.

Tabela 5. Rozkfad liczebnosci i procentéw stopnia niepetnosprawnosci umystowej
w catej badanej grupie (N=197)

Stopien Czestos$¢ Procent
Lekki 118 59,9
Umiarkowany 74 37,6
Znaczny 5 2,5
Ogétem 197 100,0
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Rozkfad stopnia

prezentuje Tabela 5. Gidwng czes$é¢ badanej grupy stanowity osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Osoby ze stopniem

znacznym stanowity zaledwie 2,5% badanej grupy i praktycznie nie tworza

niepetnosprawnosci

odrebnej podgrupy w badaniach.

Dwie kolejne zmienne opisujgce grupe normalizacyjng to miejsce

aktualnego zamieszkania osoby oraz jej miejsce pochodzenia. Charakterystyka

umystowej

badanej grupy zawarta jest w tabelach 6i 7.

Tabela 6. Rozktad liczebnosci i procentdow miejsca aktualnego zamieszkania

w catej badanej grupie (N=197)

Miejscowos¢

Czestos¢ Procent

Wies 113 57,4
Miast do 15 tys. 5 2,5
Miasto 15-45 tys. 33 16,8
Miasto 45-100 tys. 44 22,3
Miasto pow. 100 2 1,0
tys.

Ogotem 197 100,0

Tabela 7. Rozkfad liczebnosci i procentéw miejsca pochodzenia w catej badanej

grupie (N=200)

Miejscowos¢

Czestos¢ Procent

Wies 146 74,1
Miast do 15 tys. 8 4,1
Miasto 15-45 tys. 19 9,6
Miasto 45-100 tys. 22 11,2
thc/i:.Sto pow. 100 5 1,0
Ogotem 197 100,0
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W obu zmiennych wida¢ zdecydowana przewage oséb pochodzacych
i mieszkajacych na wsi. Najmniej liczng grupe stanowig badani pochodzacy
i mieszkajacy aktualnie w duzym miescie. Powyzszy opis dookresla charakter
populacji, do ktérej mozna odnosi¢ utworzone normy. Nalezy raz jeszcze
zaznaczy¢, ze préba normalizacyjna nie miata Scistego charakteru
reprezentatywnosci, cho¢ moze byc traktowana jako zblizona do reprezentacji
populacji uczniéw ostatnich klas gimnazjow specjalnych oraz pierwszych klas
szkdt ponadgimnazjalnych zawodowych lub przysposabiajacych do pracy z terenu
wojewddztwa Iubelskiego. Z tego tez wzgledu moze réwniez stuzyé jako
orientacyjny punkt odniesienia dla analogicznych populacji z innych regiondéw
Polski.

Analizy zréznicowania wynikow IPCZ w probie normalizacyjnej objety
stopie niepetnosprawnosci umystowej, poziom szkoty, miejsce aktualnego
zamieszkania oraz pte¢ jako zmienne mogace mie¢ znaczenie dla sposobu
opracowania norm. Ré&znice istotne w wynikach ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej dotyczg jedynie obszaru II (Obstuga klienta:
t=3,00; p=0,003) oraz obszaru V (Prace zwigzane ze zwierzetami: t=-3,50;
p=0,001). Rdéznice ze wzgledu na poziom szkoty, w ktorej uczy sie osoba
wystepujg w jednym obszarze (IV. Prace zwigzane z roslinami: t=2,51;
p=0,013). Miejsce aktualnego zamieszkania nie réznicuje wynikéw uzyskiwanych
w skali. Rdéznice w wynikach ze wzgledu na pte¢ osoby zostaty omdwione
w punkcie 4. Wydaje sie zasadna interpretacja, ze na tle catosci narzedzia
zréznicowanie wynikow w trzech obszarach IPCZ ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej lub poziom szkoty, do ktdérej uczeszcza osoba, ma
charakter incydentalny. By¢ moze w oparciu o dalsze gromadzone dane z badan
inwentarzem bedzie mozna pogtebic i zweryfikowac¢ wiedze na ten temat. Dlatego
zdecydowano o utworzeniu norm wspdlnych dla oséb z lekkim i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci umystowej oraz ucznidow ostatniej klasy gimnazjum
i pierwszej klasy szkoty ponadgimnazjalnej. Natomiast bardzo wyrazne réznice
w praktycznie wszystkich obszarach IPCZ z uwagi na pte¢ osoby, byty podstawq
do opracowania oddzielnych norm dla kobiet i mezczyzn dla catego inwentarza.

Normy na skali centylowej dla poszczegdlnych obszaréw IPCZ opracowane
zostaly z wykorzystaniem rozkfadéw empirycznych uzyskanych w badaniach.

Tabele norm zawarte sg w Aneksie.
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6. Ogolna charakterystyka i stosowanie narzedzia

6.1. Opis narzedzia

Opisywane narzedzie ma postac inwentarza, mierzacego preferencje
czynnosci zawodowych o0sob z niepetnosprawnoscig umystowa. Inwentarz zostat
skonstruowany do pomiaru preferencji zawodowych u 0sdb z lekkim i gtebszymi
stopniami niepetnosprawnosci umystowej, stad materiat testowy ma postac
niewerbalng i tworza go rysunki ilustrujgce poszczegdlne czynnosci zawodowe.

Narzedzie ma forme konwencjonalng, typu papier-otdwek oraz
komputerowg. Poszczegdlne pozycje inwentarza stanowig pary ilustracji
czynnosci zawodowych, z ktérych osoba badana ma wybraé te, ktdrg bardziej
chciataby wykonywaé w swojej pracy. Narzedzie w wersji papierowej zawiera
takze Arkusz wynikéw oraz Arkusz analizy ilosciowej. Arkusz wynikéow stuzy do
zbiorczego notowania wynikéw uzyskanych w kilku badaniach tej samej osoby,
badz w poréwnawczych badaniach kilku osdb. Arkusz analizy ilosciowej pozwala
na podsumowanie otrzymanych wynikéw surowych i przeliczonych dla osoby
badz grupy oséb oraz zilustrowanie ich w postaci graficznej na wykresie — profilu
preferencji czynnos$ci zawodowych. Wersja komputerowa inwentarza oferuje
zautomatyzowang forme przeprowadzenia badania oraz zapisu i analizy wynikéw.
Osoba badajaca, po zaznaczeniu poszczegdlnych wyboréw czynnosci przez
badanego, otrzymuje gotowg informacje o wynikach przeliczonych na skale
centylowg razem z wykreslonym profilem preferencji osoby badanej.

Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych 0séb z niepetnosprawnoscia
umystowg sktada sie z 12 skal pomiarowych. Nazwy i tres¢ obszaréw stanowig
oryginalng propozycje autoréw narzedzia, natomiast sg zakorzenione w ogolnych
koncepcjach struktury zainteresowan zawodowych, ktére sg wynikiem analizy
polskiego rynku pracy na 3 poziomach - ogodlnej klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci, specjalnego szkolnictwa zawodowego oraz perspektyw
rozwojowych polskiego rynku pracy - zawodow nadmiarowych i deficytowych
w wojewodztwie lubelskim i w catym kraju.

Inwentarz pozwala na pomiar nastepujgacych obszaréw preferencji

czynnosci zawodowych u osoby badanej:
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I1.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Ustugi osobiste - czynnosci zwigzane z ustugami pielegnacyjno-
higienicznymi wzgledem o0séb w rdéznym wieku, polegajacymi na
bezposrednim kontakcie z ciatem klienta

Obstuga klienta - czynnosci zwigzane z obstugg klientdw w miejscach
uzytecznosci publicznej, nie wymagajace bezposredniego kontaktu z ciatem
klienta

Prace w kuchni i zwigzane z 2zywnoscia - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem, przetwérstwem i ekspedycjg zywnosci oraz obstugg
konsumenta w zaktadach zywienia

Prace zwiazane z roslinami - czynnosci zwigzane z uprawgq, pielegnacjg
i zbiorem ptodéw rolnych, owocow i warzyw, roslin ozdobnych oraz
z pracami lesnymi; w tym czynnosci zwigzane z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen przystosowanych do pracy w terenie

Prace zwigzane ze zwierzetami - czynnosci zwigzane z pielegnacjq oraz
hodowlg zwierzat, ptactwa i ryb

Prace przy budowie i wykanczaniu - czynnosci zwigzane z pracami
budowlanymi, wykonczeniowymi i remontowymi przy budowlach i traktach
komunikacyjnych

Prace zwigzane z papierem, ceramika i tworzywami sztucznymi
- czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, obrobka i przetwarzaniem
przedmiotow wykonanych z papieru, materiatdw ceramicznych i tworzyw
sztucznych

Prace przy stolarstwie i prace z drewnem oraz wikling - czynnosci
zwigzane z wytwarzaniem, obrébka i montazem przedmiotow wykonanych
z drewna i wikliny

Prace przy krawiectwie i prace z tkaning i skéra - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem i obrébkg przedmiotdw wykonanych z materiatéw
tekstylnych i skéry

Prace zwigzane z utrzymywaniem czystosci - czynnosci zwigzane
z utrzymaniem czystosci wewnatrz i wokdét budynkédw mieszkalnych,
biurowych i przemystowych, dbaniem o czystos$¢ przedmiotéw uzytkowych
oraz utylizacjq odpadow

Praca w hurtowni i magazynie - czynnosci zwigzane z przyjmowaniem,
porzadkowaniem i  wydawaniem przedmiotow oraz transportem

wewnetrznym w hurtowniach i magazynach
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XII. Prace przy samochodach i maszynach - czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem, naprawg, modernizacjg i konserwacjg maszyn, w tym

réwniez pojazddéw

6.2. Przebieg badania oraz obliczanie i interpretacja wyniku

Z uwagi na okolicznosci opisane w punkcie 1. tego podrecznika, bodzce
uzyte do konstrukcji narzedzia majq posta¢ rysunkédw przedstawiajgcych
okreslone czynnosci zawodowe. Materiat testowy zostat tak opracowany, aby
jednoznacznie przedstawiat witasciwe tresci, a wiec odpowiednie czynnosci.
Prezentacja bodzcow testowych dla osoby badanej, czyli poszczegdélnych pozycji
inwentarza, zostata skonstruowana w formie wspomnianych powyzej rysunkow
utozonych w parach. Zadaniem osoby badanej jest wybranie z dwdch
prezentowanych jednoczesnie czynnosci tej, ktdrg bardziej chciataby wykonywaé
w swojej (przysztej) pracy.

Podczas badania z wykorzystaniem wersji papierowej osoba badajaca
zaznacza wybory badanego na Arkuszu odpowiedzi. Nastepnie nalezy dokonac
podsumowania wynikow poprzez dodanie uzyskanych przez osobe punktéw
w poszczegdlnych obszarach i wpisanie sum, jako wynikéw surowych, do tabeli
w Arkuszu analizy iloSciowej. Klucze informujgce o tym, ktére rysunki przynalezg
do ktdérego obszaru zainteresowan zostaty zamieszczone w aneksie Podrecznika
(aneks Tabele 8-9). Sumowanie nalezy przeprowadzi¢ z wykorzystaniem klucza
wiasciwego dla danego obszaru, przy czym kazda odpowiedz zgodna z kluczem
oznacza jeden punkt dla danego obszaru. Kolejnym krokiem analizy jest
odniesienie otrzymanych wynikéw do norm centylowych (aneks Tabele 10-15)
i wykreslenie profilu preferencji czynnosci zawodowych dla badanej osoby.

Badanie inwentarzem w wersji komputerowej rézni sie formg prezentacji
materiatu testowego osobie badanej, rejestracja dokonywanych przez nig
wyboréw oraz sposobem uzyskania koncowych wynikow w inwentarzu. Pary
rysunkéw ilustrujgcych czynnosci zawodowe sg prezentowane osobie badanej na
ekranie komputera. Istnieje mozliwos¢ doprecyzowania jak najbardziej
odpowiedniej sytuacji badawczej do kondycji psychofizycznej badanego
(zaburzenia widzenia czy zaburzenia styszenia). Dokonuje sie to poprzez wyboér
odpowiedniego koloru ekranu i sposobu prezentowania instrukcji (tekst/lektor

czytajacy/lektor migajacy). Za pomocg klawiatury, myszy lub innego rodzaju
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wskaznika badany dokonuje wyboru preferowanej czynnosci, ktéry to wybdr jest
automatycznie rejestrowany. Nastepujace pozniej etapy zliczania wynikéw
surowych, przeliczania ich wediug norm na skale centylowg oraz wykreslania
profilu preferencji wykonywane jest automatycznie, natomiast rolg osoby
prowadzacej badanie jest dokonanie interpretacji otrzymanych wynikow.

Forma elektroniczna inwentarza obejmuje takze jego wersje przeznaczong
do samobadania, a wiec uproszczong i zautomatyzowang posta¢ narzedzia,
umozliwiajaca przeprowadzenie badania samej osobie z niepetnosprawnoscig
umystowq, ktéra korzysta z narzedzia za posrednictwem strony internetowej.

Interpretacja wynikédw badania odwotuje sie do analizy profilu preferencji
danej osoby z wykorzystaniem opiséw poszczegdlnych obszaréw IPCZ zawartych
powyzej. Pierwszym krokiem w interpretacji jest wyrdznienie obszaréw
preferowanych (o wysokich wynikach) i odrzucanych przez osobe (o niskich
wynikach). Umowne kryterium wynikéw wysokich stanowi poziom 75 centyla,
a zatem wynik w okreslonym obszarze na poziomie 75 centyla lub powyzej
nalezy traktowac jako wynik wysoki. Analogicznie, kryterium umownym wynikéw
niskich jest 25 centyl, a wiec wyniki na tym poziomie i ponizej to wyniki niskie.
Charakterystyka obszaréw preferowanych i odrzucanych przez osobe badang
opiera sie na zakresie i zawartosci tresciowej poszczegolnych obszaréw opisanej
w poprzednim podpunkcie tego podrecznika (6.1. Opis narzedzia). Drugi krok
w interpretacji to okreslenie spdjnosci badz rozbieznosci opisanych preferencji
osoby badanej. Analiza tresci obszaréw preferowanych i odrzucanych pozwala na
okreslenie czy tworzg one spdjny czy tez rozbiezny zestaw preferencji osoby.
Okreslenie spdjnosci jest mozliwe w oparciu o dwa kryteria: 1. prace
wykonywane w kontakcie z ludzmi vs. prace z przedmiotami (we wzglednej
izolacji od innych oséb) oraz 2. prace wykonywane wewnatrz pomieszczen vs.
prace na zewnatrz budynkéw. Charakterystyka preferencji oraz okreslenie
poziomu ich spéjnosci prowadzg do trzeciego kroku w interpretacji jakim jest
sformutowanie zalecen do dalszej pracy z badang osobg. W zaleznosci od
poziomu spdjnosci preferencji osoby, a takze od zakresu jej doswiadczen
w odniesieniu do poszczegdélnych obszaréw, tak przez nig preferowanych, jak
i odrzucanych, nalezy przyja¢ otrzymane wyniki badz jako $wiadczace
o skrystalizowanych preferencjach czynnosci zawodowych u opisywanej osoby,
badz tez jako wymagajace weryfikacji w kontakcie z konkretnymi czynnosciami

zawodowymi. W przypadku potrzeby zwiekszania zakresu doswiadczen
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zawodowych w okreslonych obszarach, wazne jest zwrdcenie uwagi na
efektywnos$¢ dziatania zespotowego, ktore fgczy w skoordynowany sposéb
zaangazowanie nauczycieli, rodzicéw, wychowawcow i innych osoéb ksztattujgcych
Srodowisko i rozne obszary aktywnosci ucznia. Celem takich oddziatywan jest
dostarczenie osobie efektywnych okazji do zweryfikowania swoich deklarowanych
preferencji i dzieki temu bardziej adekwatne ukierunkowanie na przysztq droge
ksztatcenia i aktywnosci zawodowej.

Z uptywem czasu preferencje badanej osoby mogq takze podlegac
krystalizacji, a wiec wiekszemu dookresleniu, sprecyzowaniu oraz weryfikacji, czy
po prostu zmianie. Zwiekszanie zakresu doswiadczen w danym obszarze
czynnosci zawodowych moze prowadzi¢ do potwierdzenia takich preferencji
u osoby, przejawiajgce sie wzrostem wyniku tego obszaru w kolejnym badaniu
inwentarzem. W innym przypadku krystalizacja bedzie widoczna jako, czasami
radykalne, zmiany w strukturze preferowanych i odrzucanych obszardéw, ktére
Swiadczg o zmianach preferencji na przyktad na skutek rzeczywistego kontaktu
i préb zaangazowania w okreslonej dziedzinie aktywnosci zawodowej. Opisywane
narzedzie moze w taki sposéb umozliwia¢c réwniez prowadzenie ciagtej,
ponawianej diagnozy preferencji czynnosci zawodowych osoby, a takze
weryfikacje podejmowanych dziatan edukacyjno-rehabilitacyjnych.

Podsumowujac, diagnoza, ktérg umozliwia zastosowanie opisywanego
narzedzia ma postaé opisu struktury preferencji czynnosci zawodowych u osoby
badanej. Analiza uzyskanego profilu pozwala na wieksze i bardziej elastyczne
wykorzystanie informacji zdobytych w trakcie badania. Pozwala takze na
dostosowanie $ciezki edukacyjnej oraz treningu zawodowego do rozpoznanych
preferencji osoby. Poznanie indywidualnych ustosunkowan osoby wobec
potencjalnej rzeczywistosci zawodowej stanowi istotny element szeroko
rozumianego procesu rehabilitacji, w tym przypadku szczegdlnie rehabilitacji
w obszarze aktywnos$ci zawodowej, prowadzonego z uwzglednieniem
najnowszych osiggnie¢ teorii rehabilitacji oraz wiedzy naukowej na temat
funkcjonowania o0s6b z niepetnosprawnoscia umystowg. Opis preferencji
czynnosci zawodowych jest etapem diagnozy w konstruowania IPET oraz
indywidualnego programu rehabilitacji dla ucznia/rehabilitowanego w réznego

rodzaju placowkach edukacyjno-rehabilitacyjnych.
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Przyktadowe arkusze analizy i interpretacji profildw preferencji czynnosci
zawodowych u o0séb z niepetnosprawnosciag umystowa znajdujg sie w Aneksie

tego podrecznika.

Bibliografia

Bajcar B., Gasiorowska A. (2006). Zmiana paradygmatu diagnozy zainteresowan
w doradztwie zawodowym. W: Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty
Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego - zeszyt nr 37 (s. 77-98).
Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Gasiorowska A., Bajcar B. (2006). Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie
zawodowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego
- zeszyt nr 37 (s. 27-76). Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Hornowska E., (2003). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Majewski T., (1995). Rehabilitacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych.
Warszawa: CB-RRON.

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (2003). Przewodnik po
zawodach. Wydanie II. Warszawa: Departament Rynku Pracy MGPIPS.

Nosal C., Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., (2006).
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Podrecznik metody. Warszawa:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Otrebski W. (2007). Interakcyjny model rehabilitacji zawodowej o0sob
z uposledzeniem umystowym. Lublin: Wydawnictwo KUL.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. Dz. U. 2010, nr 82, poz. 537.

Standardy dla testéw stosowanych w psychologii i pedagogice (1985). Biblioteka
Psychologa Praktyka, Tom I. Warszawa: Laboratorium  Technik

Diagnostycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

-34 -



ANEKS

Tabela 8. Klucz odpowiedzi dla obszaréw I-VI inwentarza IPCZ

Obszar I Obszar 11 Obszar III Obszar 1V Obszar V Obszar VI

17A 02A 23B 04B 01B 05B
20A 14A 31B 13B 08B 10A
21B 19B 36A 17B 11A 23A
27B 21A 37B 32A 15B 25B
31A 28A 39A 36B 18A 26B
42A 34A 47B 38A 26A 27A
43A 37A 49B 44B 33B 32B
45B 40A 56A 46B 40B 48A
50A 44A 57B 53A 42B 51A
52B 48B 62A 58A 53B 55A
65B 54B 63B 66B 62B 60B

Tabela 9. Klucz odpowiedzi dla obszaréw VII-XII inwentarza IPCZ

Obszar VII Obszar VIII Obszar IX Obszar X Obszar XI Obszar XII

02B 01A 05A 06A 09B 03B
08A 03A 07B 10B 11B 04A
09A o6eB 18B 13A 12A 07A
16A 14B 29B 15A 19A 12B
20B 16B 30B 24B 30A 22A
22B 35A 35B 28B 51B 24A
38B 45A 43B 29A 52A 25A
39B 49A 46A 41A 59B 33A
41B 58B 47A 56B 61B 34B
55B 60A 54A 59A 63A 50B

64A 61A 64B 65A 66A 57A
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Tabela 10. Rangi centylowe dla pierwszego i drugiego obszaru inwentarza IPCZ

Obszar I Obszar II

Wynik Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
0 0 0 0 0 0
1 0 15 1 0 1
2 0 33 3 1 2
3 1 56 10 5 3
4 2 73 25 13 4
5 7 84 42 30 5
6 15 94 62 49 6
7 29 98 82 65 7
8 51 100 93 82 8
9 72 100 96 94 9
10 88 100 98 99 10
11 97 100 100 100 11

Tabela 11. Rangi centylowe dla trzeciego i czwartego obszaru inwentarza IPCZ

Obszar III Obszar 1V

Wynik Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1
2 0 2 2 2 2
3 1 9 6 5 3
4 2 23 14 17 4
5 5 41 25 32 5
6 11 62 39 48 6
7 25 80 52 64 7
8 47 89 65 78 8
9 68 92 82 88 9
10 86 95 95 93 10
11 97 98 99 97 11
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Tabela 12. Rangi centylowe dla pigtego i széstego obszaru inwentarza IPCZ

Obszar V Obszar VI

Wynik Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
0 0 0 0 0 0
1 3 7 4 0 1
2 6 21 22 0 2
3 12 38 52 0 3
4 24 50 73 3 4
5 40 63 84 12 5
6 54 73 92 24 6
7 66 80 96 43 7
8 79 87 98 62 8
9 90 93 100 79 9
10 96 96 100 92 10
11 98 98 100 98 11

Tabela 13. Rangi centylowe dla siddmego i 6smego obszaru inwentarza IPCZ

Wynik Obszar VII Obszar VIII Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
0 0 0 0 0 0
1 0 0 11 0 1
2 0 5 33 0 2
3 2 13 57 3 3
4 8 27 76 10 4
5 21 47 86 22 5
6 43 64 92 38 6
7 69 79 95 54 7
8 85 92 98 75 8
9 94 97 100 91 9
10 98 99 100 98 10
11 100 100 100 100 11
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Tabela 14. Rangi centylowe dla dziewigtego i dziesigtego obszaru inwentarza IPCZ

Obszar IX Obszar X

Wynik Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy
0 0 0 0 0 0
1 1 26 0 0 1
2 1 45 0 5 2
3 4 60 2 17 3
4 8 72 7 37 4
5 17 81 18 56 5
6 31 89 39 70 6
7 45 96 64 81 7
8 64 99 84 91 8
9 82 100 95 99 9
10 95 100 98 100 10
11 99 100 100 100 11

Tabela 15. Rangi centylowe dla jedenastego i dwunastego obszaru inwentarza

IPCZ

Wynik Obszar XI Obszar XII Wynik
surowy Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni surowy

0 0 0 0 0 0

1 2 0 18 0 1

2 12 0 46 0 2

3 33 4 66 3 3

4 57 8 79 6 4

5 78 15 88 13 5

6 87 35 94 25 6

7 91 60 97 38 7

8 96 79 98 53 8

9 99 92 100 68 9

10 100 96 100 84 10

11 100 99 100 96 11
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INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI ZAWODOWYCH 0SOB

y 4 NIEPEI’.NOSPRAWNOéCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy iloSciowej oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

Badanie | Wynik Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar
y I II I11 v V VI VII VIII IX X XI XII
Surowy 7 6 7 6 5 5 5 6 4 6 4 4
Bad. 1.
Centyl 29 62 25 39 40 84 21 92 8 39 57 79
Surowy
Bad. 2.
Centyl
Surowy
Bad. 3.
Centyl




PROFIL WYNIKOW
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INTERPRETACJA

Tabela i wykres przedstawiajg wyniki badania mtodej kobiety, uczennicy II
klasy szkoty przysposabiajacej do zawodu w Krasnymstawie. Badana ma
niepetnosprawnos¢ umystowg w zwigzane z tkaninami, papierem i tworzywami
sztucznymi oraz zywnoscig. stopniu umiarkowanym.

Osoba badana przejawia szczegdlne preferencje wobec czynnosci
z zakresu stolarstwa i pracy z drewnem (Obszar VIII), budowy i czynnosci
wykonczeniowych (Obszar VI) oraz prac zwigzanych z samochodami
i maszynami (Obszar XII). Badana lubi czynnosci zwigzane z wytwarzaniem,
obrébkg i montazem przedmiotéw wykonanych z drewna i wikliny, a takze
czynnosci zwigzane z pracami budowlanymi, wykonczeniowymi i remontowymi
przy budowlach i traktach komunikacyjnych. Opisywana osoba preferuje réwniez
czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, naprawg, modernizacjgq i konserwacjg
maszyn, w tym réwniez pojazdow.

Wyniki badania wskazujg takze na obszary czynnosci odrzucane przez
osobe badang. Nalezg do nich prace zwigzane z krawiectwem, tkaning i skorg
(Obszar IX), papierem, ceramikg i tworzywami sztucznymi (Obszar VII) oraz
prace w kuchni i zwigzane z zywnoscig (Obszar III). Badana nie lubi czynnosci
zwigzanych z wytwarzaniem i obrobka przedmiotéw wykonanych z materiatow
tekstylnych i skéry, takich jak: proste prace krawieckie, kaletnicze, czy
wyszywanie. Nie chciataby rowniez wykonywac czynnosci zwigzanych z obréobka
papieru, takich jak: kserowanie, bindowanie, drukowanie, czy laminowanie,
klejenie pudetek kartonowych, a takze wytwarzanie i ozdabianie wyrobdéw
ceramicznych. Osoba badana nie Ilubi rdéwniez czynnosci zwigzanych
z wytwarzaniem, przetwérstwem i ekspedycjq zywnosci oraz obstugq
konsumenta w zaktadach zywienia.

Aby mozliwe byly pewne uogdlnienia, nalezy sprawdzi¢ spojnosé
preferowanych przez osobe badang obszaréw. W przypadku opisywanej
uczennicy widoczne sg podobienstwa w preferowaniu i odrzucaniu pewnych
obszaréw czynnosci zawodowych. Preferencje badanej obejmujg prace
z przedmiotami, nie z ludZzmi. Pomimo zrdéznicowania materiatéw, na ktérych te
prace sg wykonywane, wszystkie majga charakter prac raczej ciezszych,
~konkretnych” w pewnym sensie. Z kolei odrzucane obszary obejmujg podobnie
prace z przedmiotami, ale Izejsze, nie wymagajace tyle sity do ich wykonania.

W zasadzie mozna stwierdzi¢, ze uczennica ma dosy¢ skrystalizowane
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preferencje czynnosci zawodowych badanej. Zwraca jednak uwage, ze nie
przystajg one do stereotypu ptci — badana uczennica wybiera czynnosci bardziej
traktowane jako , meskie”, niz ,kobiece”.

Podsumowujgc nalezy zwroci¢ uwage na preferencje badanej uczennicy
w zakresie czynnosci zwigzanych z zawodami ,meskimi”, wymagajacymi uzycia
sity i ukierunkowanymi na przedmioty. Odrzucane przez badang sa czynnosci

zwigzane z tkaninami, papierem i tworzywami sztucznymi oraz zywnoscig.
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INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI ZAWODOWYCH 0SOB

y 4 NIEPEI’.NOSPRAWNOéCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy iloSciowej oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

Badanie | Wyvnik Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar | Obszar
y I II I11 v V VI VII VIII IX X XI XII
Surowy 5 7 6 4 6 8 8 4 6 6 2 4
Bad. 1.
Centyl 84 65 62 17 73 62 92 10 89 70 0 6
Surowy 5 5 6 5 5 5 3 8 5 6 3 10
Bad. 2.
Centyl 84 30 62 32 63 12 13 75 81 70 4 84
Surowy
Bad. 3.
Centyl
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INTERPRETACJA

Tabela i wykres przedstawiaja wyniki dwéch badan tej samej osoby,
w odstepie okoto poétrocznym. Osobg badang jest mtody mezczyzna, uczen II
klasy szkoty zawodowej w Krasnymstawie. Badany ma niepetnosprawnosé
umystowg w stopniu lekkim.

Osoba badana przejawia szczegolne preferencje wobec czynnosci z zakresu
ustug osobistych (Obszar I) oraz prac zwigzanych z papierem, ceramikg
i tworzywami sztucznymi (Obszar VII), a takze krawiectwem, tkaning i skérg
(Obszar IX). Badany lubi czynnosci zwigzane 2z ustugami pielegnacyjno-
higienicznymi wzgledem o0s6b w réznym wieku, takie jak: pomoc przy
czynnosciach fryzjerskich i kosmetycznych oraz opieka nad matymi dziecmi badz
osobami w starszym wieku. Jego preferencje obejmujg takze czynnosci zwigzane
z obrobka papieru, takie jak: kserowanie, bindowanie, drukowanie, czy
laminowanie, klejenie pudetek kartonowych, a takze wytwarzanie i ozdabianie
wyrobéw ceramicznych. Osoba badana Ilubi rdéwniez czynnosci zwigzane
z wytwarzaniem i obrdbkg przedmiotéw wykonanych z materiatow tekstylnych
i skéry, takie jak: proste prace krawieckie, kaletnicze, czy wyszywanie.

Wyniki uzyskane w badaniu wskazujg takze na obszary czynnosci
odrzucanych przez badanego. Sg to: prace zwigzane z roslinami (Obszar 1V),
stolarstwem, drewnem i wikling (Obszar VIII), a takze prace przy samochodach
i maszynach (Obszar XII) oraz prace w hurtowni i magazynie (Obszar XI).
Opisywana osoba nie chciataby wykonywac czynnosci zwigzanych z uprawg
i pielegnacja roslin (tak uzytkowych, jak réwniez ozdobnych). Odrzuca takze
czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, obrobka, naprawg i konserwacjg
przedmiotéw wykonanych z drewna i wikliny oraz maszyn i pojazdéw. Osoba
badana nie Ilubi wykonywania czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem,
porzgdkowaniem i wydawaniem przedmiotéw oraz transportem wewnetrznym
w hurtowniach i magazynach.

Chcac ujgé ewentualne wspdlne cechy preferencji opisywanej osoby nalezy
sprawdzi¢ na ile spodjne sg uzyskane przez nig wyniki. Wszystkie obszary
czynnosci preferowanych przez badanego odbywajq sie raczej w pomieszczeniu
niz na otwartym powietrzu. Stanowi to podobienstwo miedzy wybranymi
obszarami. Jednak w opisywanym profilu znajdujemy takze pewng rozbieznos¢,
ktora dotyczy preferowania z jednej strony czynnosci wykonywanych w bliskim

kontakcie z ludzmi (czynnosci pielegnacyjne réznego rodzaju), z drugiej zas
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czynnosci wykonywanych na przedmiotach i materiatach we wzglednym
odizolowaniu od innych ludzi (prace przy krawiectwie oraz papierze i tworzywach
sztucznych). Nie mozna oczywiscie wykluczy¢, ze preferencje osoby badanej
rzeczywiscie majq taki charakter. Mogtoby sie to wigza¢ z réznymi potrzebami
osoby, zaspokajanymi w poszczegdlnych warunkach. Jednak nalezy takze wzigc
pod uwage interpretacje takiej rozbieznosci jako braku spdjnosci w wyborach
osoby badanej. W takim wypadku wskazane bytoby skonfrontowanie
deklarowanych preferencji z rzeczywistoscia w postaci zwiekszenia zakresu
doswiadczen w konkretnym obszarze czynnosci zawodowych. W opisywanym
przypadku przyjetoby to forme zalecenia zaangazowania badanego ucznia do
roznych czynnosci zwigzanych z opiekg nad innymi osobami, ale takze do
czynnosci w ramach obrébki papieru, tworzyw oraz prac z tekstyliami i skéra.

Podsumowujgc badanie pierwsze nalezy zwrdéci¢ uwage na preferencje
badanego odnosnie czynnosci zwigzanych z bliskim kontaktem z drugg osobg
oraz czynnosci zwigzanych z materiatami lekkimi (papier, tkanina) realizowane
w pomieszczeniach. Taka konfiguracja preferencji wymaga weryfikacji
w poszerzeniu doswiadczen osoby zwigzanych z pracg w poszczegolnych
obszarach czynnosci.

W powtdérnym badaniu nastgpity zmiany w wynikach, ktére mozna widzie¢
jako efekt procesu krystalizacji preferencji poszczegdlnych obszaréw przez
badanego ucznia. Najbardziej zwracaja uwage zmiany w trzech obszarach
czynnosci: zwigzanych z samochodami i maszynami (Obszar XII) oraz z drewnem
i stolarstwem (Obszar VIII - w tych dwdch obszarach nastgpito odwrdcenie
wynikow z niskich na wysokie), za$ trzeci obszar dotyczy prac z papierem
i tworzywami sztucznymi (Obszar VII), w ktérych wyniki zmienity sie w odwrotng
strone - z preferowanego, obszar ten stat sie odrzucany przez osobe. Aktualnie,
po drugim badaniu mozna widzie¢ wzglednie spdjng grupe preferowanych przez
badanego obszaréw, obejmujacq prace z samochodami, tkaninami i drewnem.
Pomimo zrdéznicowania materiatdw, wszystkie te obszary odnoszg sie do
czynnosci wykonywanych na przedmiotach i materiatach we wzglednej izolacji od
innych oséb. Wcigz jednak pozostaje jeszcze jeden wyrazny obszar preferencii,
jakim sa czynnosci pielegnacyjne. Widoczne jest zatem krystalizowanie sie
preferencji osoby, zapewne pod wplywem gromadzonego doswiadczenia
w réznych pracach. Jednak pewna rozbieznos¢ jeszcze sie pojawia i wymaga

dalszej weryfikacji.
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Jestem dorosty — chce pracowac

INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI
ZAWODOWYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA






INSTRUKCJA DLA BADAJACEGO

Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych osdéb z niepetnosprawnoscig
umystowq stuzy okresleniu preferowanych przez ucznia rodzajéw czynnosci
zawodowych po to aby udzieli¢ mu porady co do wyboru zawodu (profilu),
ktérego bedzie uczyt sie po ukonczeniu gimnazjum, a takze co do ewentualnej
zmiany zawodu (profilu) w trakcie pierwszego roku nauki w szkole Sredniej.

Badajacy ma za zadanie zaprezentowac uczniowi plansze z ilustracjami,
poprosi¢ go o dokonanie wyboru jednej sposréd dwdch prezentowanych na niej
ilustracji przedstawiajacych rézne czynnosci zawodowe i zaznaczy¢ w arkuszu
odpowiedzi odpowiednig litere (A lub B) oznaczajacq wybrany przez ucznia
rysunek. Zestaw ilustracji zawiera 66 plansz, zatem powyzszg czynnos$¢ nalezy
powtorzy¢ 66 razy po kolei zgodnie z numeracjg plansz.

Przed przystgpieniem do badania uczniowi nalezy przekazac¢ nastepujacq

informacje:

Zobaczysz teraz rysunki ludzi wykonujgcych rézne prace. Na kazdej kartce
bedaq dwa obrazki. Bede Cie prosit(a) o wybranie tego, na ktérym narysowane
jest to co wolat(a)by$ robi¢c w swojej przysztej pracy. Mozesz sie chwile

zastanowic¢ przy kazdym obrazku.

Podczas prezentacji kazdej planszy nalezy zadaé ponizsze pytanie:

Ktérg czynnos¢ wolat(a)bys wykonywaé w pracy? Mozna dopowiedziec¢
~W Twojej przysztej pracy” lub opisowo, ze chodzi o prace, ktérg osoba chciataby

wykonywac po zakonczeniu szkoty)

lub (wersja alternatywna):

Jak wolat(a)bys pracowac?

Tylko i wytgcznie wtedy, gdy uczen zapyta co jest przedstawione na
obrazku lub wyraznie widoczne jest, ze nie rozpoznaje narysowanych czynnosci

(np. bardzo dtugo sie zastanawia) mozna powiedzie¢ mu co one przedstawiaja.
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W takim przypadku zawsze nalezy powiedzie¢ o obu obrazkach przedstawionych
na tej samej planszy a nie tylko o jednym. Wczesniej jednak nalezy koniecznie
zapytac¢ ucznia co on sadzi, ze jest narysowane i jesli odpowiedz jest mniej
wiecej poprawna, nie korygowac jej. Powinna by¢ to jednak sytuacja wyjatkowa.
W zadnym wypadku nie nalezy mowi¢ uczniom uprzednio, co przedstawiajq

obrazki, nawet gdyby miato to istotnie skréci¢ czas badania!
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Jestem dorosty — chce pracowac

INWENTARZ PREFERENCJI CZYNNOSCI
ZAWODOWYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA

Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow
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Imie i nazwisko
badanego ucznia

Nazwa i miejscowos¢ szkoty
w ktdrej przeprowadzono

badanie
B_adanle Badanie drugie | Badanie trzecie
pierwsze
Imie i nazwisko
nauczyciela
przeprowadzajacego
badanie
Pte¢ ucznia o Kobieta o Mezczyzna

Wiek ucznia
w chwili badania

Rodzaj szkoty

o gimnazjum
o zawodowa

o gimnazjum
o zawodowa

o gimnazjum
o zawodowa

ucznia o przysposabiajaca | o przysposabiajgaca | o przysposabiajaca
Klasa, do ktorej o pierwsza o pierwsza o pierwsza
uczeﬁ’ucz szcza o druga o druga o druga
€ o trzecia o trzecia o trzecia
Stopien o lekki o lekki o lekki
niepetnosprawnosci | o umiarkowany o umiarkowany o umiarkowany
umystowej ucznia 0O znaczny O znaczny O znaczny

Data badania
dd-mm-rrrr

Prosze zaznaczy¢ ktéra ilustracje (A czy B)
uczen wybrat na kazdej planszy

Plansza | |Wyniki badania| | Wyniki badania | | Wyniki badania
nr pierwszego drugiego trzeciego
1 A B A B A B
2 A B A B A B
3 A B A B A B
4 A B A B A B
5 A B A B A B
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Plansza | |Wyniki badania| | Wyniki badania | | Wyniki badania
nr pierwszego drugiego trzeciego
6 A B A B A B
7 A B A B A B
8 A B A B A B
9 A B A B A B
10 A B A B A B
11 A B A B A B
12 A B A B A B
13 A B A B A B
14 A B A B A B
15 A B A B A B
16 A B A B A B
17 A B A B A B
18 A B A B A B
19 A B A B A B
20 A B A B A B
21 A B A B A B
22 A B A B A B
23 A B A B A B
24 A B A B A B
25 A B A B A B
26 A B A B A B
27 A B A B A B
28 A B A B A B
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Plansza | |Wyniki badania| | Wyniki badania | | Wyniki badania
nr pierwszego drugiego trzeciego
29 A B A B A B
30 A B A B A B
31 A B A B A B
32 A B A B A B
33 A B A B A B
34 A B A B A B
35 A B A B A B
36 A B A B A B
37 A B A B A B
38 A B A B A B
39 A B A B A B
40 A B A B A B
41 A B A B A B
42 A B A B A B
43 A B A B A B
44 A B A B A B
45 A B A B A B
46 A B A B A B
47 A B A B A B
48 A B A B A B
49 A B A B A B
50 A B A B A B
51 A B A B A B
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Plansza | |Wyniki badania| | Wyniki badania | | Wyniki badania
nr pierwszego drugiego trzeciego
52 A B A B A B
53 A B A B A B
54 A B A B A B
55 A B A B A B
56 A B A B A B
57 A B A B A B
58 A B A B A B
59 A B A B A B
60 A B A B A B
61 A B A B A B
62 A B A B A B
63 A B A B A B
64 A B A B A B
65 A B A B A B
66 A B A B A B
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Jestem dorosty - chce pracowac

SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA

Podrecznik






Wprowadzenie

Jednym z wyznacznikdw dorostosci cztowieka jest podejmowanie rél
spofecznych, ktére w powszechnym odbiorze przeznaczone sg dla dorostych
i ktore petnione sg przez réwiesnikdw za dorostych sie uwazajacych. Wiodacq
wsrdd nich jest oczywiscie rola pracownika.

Mtodziez konczacg swojg edukacje, rozpoczynajgca doroste zycie wchodzi na
rynek pracy i zaczyna petni¢ role pracownika. Rozpoczyna swojg dtugg, ponad
30-40 letnigq kariere zawodowq. Koncepcje opisujace okresy przechodzenia
z jednego etapu do drugiego wskazujg wyraznie na szereg trudnosci, jakich
osoby doswiadczajg w tym czasie. Doswiadczenia te warunkujg efektywne
odnalezienie sie jednostki w kolejnych okresach zycia. Dotyczy to takze
mitodziezy w okresie tranzycji z edukacji na rynek pracy (Banka 2005; Roznowski
2009).

Mtodziez rozpoczynajaca swojq kariere zawodowa nie zawsze dobrze
odnajduje sie na rynku pracy, czasami doswiadcza szeregu niepowodzen
skutkujacych dtuzszym lub krétszym okresem pozostawania bez zatrudnienia.
Niepokojace sa statystyki wskazujgce na skale bezrobocia wsréd miodziezy.
Szczegodlnie zatrwazajgce sq zas te dotyczgace miodziezy z niepetnosprawnoscig
umystowg (Wozniak 2005).

Szukajac pomystdw na rozwigzanie tego problemu i pomoc miodziezy
z tym rodzajem niepetnosprawnosci w okresie tranzycji zespo6t naukowcow
i praktykéw podjat sie przygotowania pakietu materiatow wspierajgcych miodziez

z niepetnosprawnoscig umystowg w procesie przechodzenia z edukacji na rynek

pracy. ZatytutowaliSmy go Jestem dorosty - chce pracowal. Materiaty te
odpowiadajg potrzebom wspdiczesnie rozumianej edukacji i rehabilitacji
zawodowej.

Prezentowana w niniejszym podreczniku Skala przystosowania do sytuacji
pracy oso0b z niepetnosprawnosciq umysfowg jest elementem sktadowym tych
materiatdw. Zgodnie z wymogami wobec narzedzi stosowanych w rehabilitacji jej
zasadniczg funkcjg jest diagnoza (opis) poziomu przystosowania do sytuacji
pracy. Stanowi ona podstawe wspotczesnie podejmowanych wobec tej miodziezy
dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych. Narzedzie to moze by¢ réwniez
wykorzystywane jako pierwszy etap programu pracy z osobg oraz jako metoda

oceny efektéw dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych.
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W niniejszym podreczniku uzytkownik narzedzia znajdzie wszystkie
informacje potrzebne do rozumienia Skali i jej konstrukcji oraz wytyczne do jej

stosowania i analizy uzyskanych wynikdéw.

1. Zalozenia teoretyczne skali

Poszukujac kontekstu teoretycznego dla konstrukcji narzedzia pozwalajacego
opisa¢ przystosowanie do sytuacji pracy osob z niepetnosprawnoscig umystowgq
zaczeto od wnikliwej analizy wszystkich aktualnie dostepnych koncepcji
wyjasniajacych zagadnienie kompetencji zawodowych. Szybko okazato sie
jednak, ze wiekszos¢ z nich nie moze by¢é w peini zastosowana do opisu tej
zmiennej w grupie oséb z niepetnosprawnoscig umystowa. Niektore natomiast
posiadajg elementy, ktéore mogq stanowi¢ podstawe konstrukcji narzedzia
przeznaczonego dla wspomnianej grupy oséb.

Podstawg dla ram teoretycznych sg klasyfikacje kompetencji zawodowych
opracowane na gruncie nauk o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Jedng
z pierwszych takich klasyfikacji zaproponowat juz Boyatzis, ktéry wprowadzit
i rozpropagowat pojecie kompetencji w naukach ekonomicznych. Wyrdéznit on 21
réznych kompetencji, pozwalajacych opisaé¢ cztowieka w sposéb analogiczny do
cech osobowosci, np. w koncepcji Cattella (za: Wood, Payne, 2006, s. 37-38).
Boyatzis szczegdtowo opisat wymienione przez siebie kompetencje oraz
pogrupowat je uwzgledniajgc podobienstwo miedzy nimi. Powstato w ten sposdb
6 zespotow, w ktérych kompetencjami wiodgcymi sg: cele i zarzadzanie
dziataniami, przywddztwo, zarzadzanie zasobami ludzkimi, kierowanie zespotem,
zdolno$¢ do wspétpracy oraz wiedza specjalistyczna.

Wazne Swiatto na zagadnienie przystosowania w sytuacji pracy w grupie oséb
Z niepetnosprawnoscig umystowg rzuca rowniez przytaczane przez Banke (2000,
s. 311) ujecie ogodlnych zdolnosci adaptacyjnych. Wymienia on wsrdd tych
zdolnosci: samodyscypline, rzetelnos$¢, przewidywalnosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnosci uczenia sie oraz radzenia sobie ze stresem. Powyzsze zdolnosci
mozna ujmowac jako wyznaczniki wspomnianego przystosowania. Wydaje sie tez
mozliwe, ze diagnoza takich charakterystyk wsrdéd osdb z niepetnosprawnoscig
umystowg pozwolitaby, m.in. przewidywaé¢ ich zdolno$¢ do znalezienia
i utrzymania zatrudnienia oraz stanowitaby dobrg podstawe do prowadzenia

procesu rehabilitacji zawodowej.
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Nastepny element konstrukcji ram teoretycznych dla naszego narzedzia
stanowi ekologiczny model wyjasniania uposledzenia umystowego i opisane
w nim funkcje adaptacyjne (Schalock, 2010). Wspomniane funkcje obejmujg 10
nastepujacych obszaréw: komunikacja, obstuga siebie, umiejetnosci spoteczne,
zycie domowe, zycie w spotecznosci, kierowanie soba, zdrowie i bezpieczenstwo,
funkcjonowanie akademickie, odpoczynek i praca, pogrupowane w ostatniej
wersji  podrecznika w umiejetnosci (zdolnosci) poznawcze, spoteczne
i praktyczne.

Wazne informacje na temat konkretnych wyznacznikdw przystosowania do
sytuacji pracy u o0séb z niepetnosprawnoscia umystowg znajdujemy
w Skali Kompetencji Zawodowej R. Beckera (1989) (Becker Work Adjustment
Profile, BWAP) - narzedziu diagnostycznym mierzacym kompetencje zawodowe
tej grupy osob. Autor wyrdznia w nim kategorie kompetencji zawodowych, ktére
stanowig cztery obszary kompetencji osoby (Otrebski, 2007, s. 129):
~ZwWyczaje/Postawy zawodowe” (punktualnos¢, absencja, higiena osobista,
motywacja do pracy, zachowanie podczas przerw, samodzielnos¢ przy
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych), ,Relacje interpersonalne” (relacje z innymi
w sytuacji pracy, akceptacja grupy i akceptacja osoby w grupie, stabilnosé
emocjonalna, adaptacja do zmian, reakcja na stres, umiejetno$s¢ wspdtpracy
z innymi), ,Umiejetnosci poznawcze” (wiedza szkolna na temat wykonywanej
pracy, umiejetnos¢ sadzenia, przewidywania, rozpoznawania, czytania, pisania,
postugiwania sie pojeciem czasu) oraz ,Umiejetnosci zawodowe” (jakos¢
wykonania zadania, dbato$¢ o stanowisko pracy i materiaty, sita fizyczna,
precyzja rak i palcéw).

Ostatnim elementem ram teoretycznych dla opisu przystosowania do sytuacji
pracy oséb z niepetnosprawnoscig umystowg sgq kompetencje psychospoteczne
opracowane przez H. Gunzburga (Witkowski, 1996). W jego ,Karcie Oceny
Postepu” (Progress Assessment Chart, PAC) wyrdznionych zostato szereg
umiejetnosci psychospotecznych, ktére pogrupowano w cztery gtdwne dziaty,
obejmujace po kilka czesci: obstugiwanie siebie (np. czystos¢ i higiena osobista,
poruszanie sie), komunikowanie sie (np. jezyk, czas i pomiar, pisanie),
uspotecznienie (np. formy grzecznosciowe, spawy finansowe) oraz zajecia (np.
sprawnos$¢ manualna, solidnos¢, punktualnosé, dbatos¢ o narzedzia i materiaty).
Z kolei kazda cze$s¢ zawiera odpowiednig ilo$¢ =zadan, ktére dotycza
poszczegdlnych umiejetnosci psychospotecznych.
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Powyzsze ujecia stanowig podstawe dookreslenia zakresu znaczenia pojecia
przystosowania do sytuacji pracy oraz listy wyznacznikédw poziomu tego
przystosowania.

Przyjete przez autorow zatozenia teoretyczne skupiajg sie na potrzebie
okreslenia  wyznacznikdw  przystosowania do  sytuacji pracy o0sob
z niepelnosprawnoscia umystowg jako podstawowych pozycji testowych
w tworzonej skali oraz podstaw dla tresciowego opisu punktow na skali.
Wyznacznik jest tutaj rozumiany jako to, co warunkuje dobre, efektywne
wykonywanie czynnosci zawodowych, czyli innymi stowy dobre funkcjonowanie
w sytuacji pracy. Wyznacznik jest takze czym$ po opisie czego poznajemy, ze
kto$ dobrze lub Zle funkcjonuje w sytuacji pracy. Mozemy tez dokonac predykcji
mozliwosci efektywnego funkcjonowania osoby w zréznicowanych ze wzgledu na

zakres wymagan i stopien dostepnego wsparcia srodowiskach pracy.
2. Konstrukcja skali

2.1. Generowanie pozycji testowych
Przebieg konstrukcji skali byt prowadzony zgodnie ze standardami

konstrukcji narzedzi psychometrycznych (por. Standardy dla testéw..., 1985;
Hornowska, 2003). Autorzy konstruowanej skali odwotali sie do strategii
racjonalnej w tworzeniu narzedzi pomiaru psychologicznego, w ktorej
poszczegdlne pozycje sg generowane w oparciu o teorie badanego zjawiska,
a nastepnie analizowane i weryfikowane na podstawie przeprowadzonych badan
empirycznych (pilotazowych oraz konstrukcyjnych).

Wstepna pula pozycji skali powstata jako wynik pracy
wielodyscyplinarnego  zespotu specjalistow, ktéry  obejmowat  osoby
z doswiadczeniem naukowym i praktycznym, w tym pracownikdw naukowych,
nauczyciela szkoty zawodowej dla osdb z niepetnosprawnoscig umystowg oraz
osoby pracujgce w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej na rzecz
wspomnianej grupy oséb niepetnosprawnych w organizacjach pozarzadowych

Pierwszym dziataniem na etapie konstrukcji narzedzia byta wspominana
wyzej analiza dostepnych zrddet, takich jak opracowania teoretyczne na temat
kompetencji zawodowych i niepetnosprawnosci umystowej oraz dotychczas
skonstruowane narzedzia pomiaru przystosowania. Punktem wyjscia analiz byta
wiec lista kompetencji zawodowych Boyatzisa (za: Wood, Payne, 2006, s. 37-

38), ktéry dokonat klasyfikacji i opisu kompetencji istotnych dla osoby w sytuacji
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zawodowej. Kolejnymi zrédtami przy generowaniu wstepnej puli pozycji skali
byty: ekologiczny model niepetnosprawnosci umystowej (intelektualnej)
opracowany przez Amerykanskie Towarzystwo do Badan nad
Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Rozwojowg (AAIDD - za: Schalock i In.
2010), Skala Kompetencji Zawodowej Beckera (Becker Work Adjustment Profile,
BWAP - Becker, 1989) oraz Karta Oceny Postepu (Progress Assessment Chart,
PAC) - narzedzie pomiaru kompetencji psychospotecznych u oséb
Z niepetnosprawnoscia umystowq H. Gunzburga, w polskiej adaptacji
T. Witkowskigo (1996). W przypadku PAC Gunzburga, szczegdlny akcent
potozono na dziaty III i IV, ktore obejmujg kompetencje zwigzane
z uspofecznieniem oraz sferg zajeciowg. Powyzsze zrddta uzupetnita analiza
przyktadowych regulaminéw pracy oraz wyniki prac zespotu opracowujgcego
Program zajec¢ przygotowujacych mfodziez z niepetnosprawnosciqa umystowg do
funkcjonowania w sytuacji pracy.

Analiza wszystkich powyzszych Zrédet oraz dyskusje we wspomnianym
zespole specjalistéw pozwolity na sformutowanie wstepnej listy 66 wyznacznikéw
przystosowania oraz tre$ciowe pogrupowanie ich w 6 wymiarow, ktore taczg sie
w trzy obszary przystosowania do sytuacji pracy. W dalszej kolejnosci zostaty
sprecyzowane nazwy i tre$¢ poszczegdlnych wyznacznikéw oraz opisy punktéw
na skali stuzacej do oceny poziomu przystosowania w odniesieniu do kazdego
wyznacznika.

Catos$¢ tak opracowanego materiatu zostata nastepnie poddana ocenie
sedzidw kompetentnych. Zespdt oceniajacy wstepng wersje skali przystosowania
ztozony byt z trzech oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Byli to:
psycholog z kwalifikacjami doradcy zawodowego posiadajacy doswiadczenie
W pracy z osobami niepetnosprawnymi, drugi psycholog z kwalifikacjami doradcy
zawodowego oraz socjolog posiadajacy wieloletnie doswiadczenie praktyczne
W pracy z osobami z niepetnosprawnoscig umystowg. Zadaniem grupy sedziow
byta weryfikacja trafnosci tresciowej skali na poziomie kazdego z wyznacznikéw
przystosowania oraz trafnosci operacjonalizacji, czyli wtasciwego skonstruowania
skali oceny poszczegdélnych pozycji. Do dalszego opracowania zostaty

zakwalifikowane pozycje z pozytywnymi ocenami od wszystkich sedzidw.

! program ten, podobnie jak prezentowana Skala sa kompatybilnymi elementami sktadowymi
opracowania, pt. JESTEM DOROStY — CHCE PRACOWAC. Materiaty wspierajgce mtodziez
Z niepetnosprawnosciq umystowg w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy.
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Wyznaczniki, ktérych opisy badz skale oceny wzbudzaty watpliwosci zostaty
przeformutowane wedtug zalecen sedzidw kompetentnych. Zostaty takze
uwzglednione uwagi sedzidw odnosnie potrzeby uzupetnienia listy wyznacznikéw
o niektére aspekty przystosowania do sytuacji pracy.

W konsekwencji oceny sedziow powstata druga wersja skali, zawierajaca
68 pozycji, ktéra zostata wykorzystana w badaniach pilotazowych. Badania te
miaty na celu przede wszystkim sprawdzenie zrozumiatosci i adekwatnosci
poszczegdlnych pozycji, czyli nazw wyznacznikdw wraz z opisami oraz punktéw
do oceny poszczegolnych wyznacznikdw przystosowania przez potencjalnych
uzytkownikdw narzedzia.

W  badaniach  pilotazowych  wzielo udziat 15 wychowawcow
i nauczycieli ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lublinie,
w ktorym znajdujq sie klasy zawodowe i przysposabiajace do zawodu dla oséb
z réznym stopniem niepetnosprawnosci umystfowej. Kazda osoba wypetniajaca
skale przystosowania oceniata dwéch ucznidw, stad pilotaz objat 30 oso6b
z niepetnosprawnoscig umystowg, bedacych na etapie ksztatcenia zawodowego.
W wyniku badan pilotazowych poddano przeformutowaniu pozycje niejasne badz
nieprecyzyjne, wedlug wskazan nauczycieli i wychowawcow oceniajacych

przystosowanie swoich uczniéw.

2.2. Analiza i ostateczny wybor pozycji
Kolejnym etapem konstrukcji skali przystosowania byty badania oraz

analizy psychometryczne poszczegdélnych pozycji narzedzia. W badaniach
uczestniczyto 200 oséb z niepetnosprawnoscia umystowg uczeszczajacych do
specjalnych szkét zawodowych. Badania zostaty przeprowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Grupy badawcze stanowity niemal potowe populacji. Po
wstepnej analizie uzyskanych danych wszystkie osoby badane zostaty wiaczone
do analiz, a wystepujace braki danych, ktére nie przekroczyty 10% ogdlnego
zbioru, na potrzeby obliczen w ramach modelowania strukturalnego zostaty
zastgpione mediang z pozostatych przypadkéw.

Pierwszym celem przeprowadzonych analiz psychometrycznych byta
walidacja i ewentualna selekcja pozycji wchodzacych w skfad skali. Zostaty
przeprowadzone wstepne obliczenia mocy dyskryminacyjnej pozycji oraz

wskaznika rzetelnosci alpha-Cronbacha zatozonych skal. Wyniki zostaty takze
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poddane modelowaniu z uzyciem konfirmacyjnej analizy czynnikowej (CFA).
Przyjeto nastepujgace poziomy kryterialne poszczegdlnych wskaznikéw: moc
dyskryminacyjna wieksza lub réwna 0,5; zmiana alpha po usunieciu pozycji
mniejsza lub réwna 0; fadunek czynnikowy pozycji w ramach modelu CFA -
wiekszy lub réwny 0,4. Pozycje, ktére spetlniaty przynajmniej jeden
z wymienionych wyzej warunkdéw zostaty witaczone do ostatecznej wersji skali.
Wyjatek stanowity dwie pozycje wchodzace w skifad obszaru III (Przystosowanie
w relacji Ja-Praca), ktéry jest jednoczesnie wymiarem (Umiejetnosci
w sytuacjach zadaniowych). Pozycja ,Absencja - czestos¢ nieobecnosci
w miejscu pracy/szkole” oraz pozycja ,Punktualnosc i czas pracy — przychodzi na
czas i opuszcza o czasie miejsce pracy” nie spetnity zatozonych kryteriéw, jednak
zostaty wigczone do skali ze wzgledéw teoretycznych. Ostateczne analizy
wykazaty przy tym, Ze ich obecnos$¢ nie ma znaczacego wptywu na wskazniki
dobroci catej skali, ktore pozostajg na bardzo wysokim poziomie.

Opisany wyzej etap prac konstrukcyjnych pozwolit na opracowanie
ostatecznej wersji Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy (SPSP), ktéra zawiera
66 pozycji - wyznacznikdw przystosowania do sytuacji pracy oséb
z niepetnosprawnoscig umystowga. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze wystepuje
jedynie zbieznos¢ liczby pozycji pomiedzy pierwszg i ostateczng wersja skali,
jednak rézng sie one zawartoscig tresciowa.

Ostateczna wersja skali obejmuje nastepujace obszary i wymiary
przystosowania:

I. Przystosowanie w obszarze relacji do Ja:

A. Samoobstuga - 13 pozycji.
B. Umiejetnosci poznawcze - 13 pozycji.
C. Kierowanie sobg - 11 pozycji.

II. Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni:
A. Zaradnos¢ spoteczna - 6 pozycji.
B. Relacje spoteczne - 10 pozycji.

ITI. Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Praca:

Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych - 13 pozycji.

Wyniki badania mozna analizowa¢ na kazdym z wymienionych wyzej

poziomoéw struktury narzedzia. Sposéb obliczania i interpretacji uzyskanych
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wynikdw zostanie szerzej przedstawiony w ostatnim rozdziale niniejszego

podrecznika.

3. Rzetelnos¢

W pierwszym etapie prac nad narzedziem, na podstawie badan grupy 200
0s6b z niepetnosprawnoscig umystowg, wspomnianych w poprzednim punkcie,
zostata przeprowadzona analiza rzetelnosci otrzymanej skali w aspekcie spdjnosci
wewnetrznej.  Obliczone  wspédiczynniki  alpha-Cronbacha, miary btedu
standardowego pomiaru (SEM) oraz 95-procentowe potprzedziaty ufnosci dla
wszystkich wymiaréw i obszaréw skali oraz dla wyniku ogdlnego prezentuje
Tabela 1.

Tabela 1. Wspoétczynniki alpha-Cronbacha, bfad standardowy pomiaru (SEM)
i potprzedziaty ufnosci dla wszystkich pozioméw wynikdw SPSP w catej
badanej grupie (N=200)

ILA. I.B. I.C. WOTI II.A. II.B. WO II WO IIT WO SPSP

alpha 0,88 0,94 0,90 0,95 0,86 0,87 0,90 0,93 0,98

SEM 2,69 2,61 245 4,95 1,95 2,52 3,41 2,74 6,71

95% p.u. *4 4 4 7 3 4 +5 +4 +10

Z uzyskanych wynikdw mozna wnioskowa¢ o bardzo dobrej rzetelnosci
skonstruowanego narzedzia. Wszystkie uzyskane wspétczynniki alpha-Cronbacha
sq powyzej 0,85. Dla poszczegdlnych wymiaréw wahajgq sie one od 0,86 dla
wymiaru II.A. Zaradno$¢ spoteczna do 0,94 dla wymiaru I.B. Umiejetnosci
poznawcze. Wyniki ogdlne dla obszaréw skali posiadajg wspoétczynniki alpha na
poziomie od 0,9 do 0,95, natomiast wynik ogdlny catej skali SPSP - alpha =
0,98.

Odnoszac sie do wskaznikéw btedu standardowego i potprzedziatdéw ufnosci
wynikOw pomiaru mozna zauwazyé, ze sa one wzglednie wyrdwnane na
poszczegdlnych poziomach pomiaru przystosowania. Najnizsze wskazniki SEM
wystepujg w odniesieniu do wynikédw w wymiarach, nieco wyzsze na poziomie

obszardéw, najwyzszy zas w odniesieniu do wyniku ogdlnego. Jest to zrozumiate,

- 134 -



poniewaz opiera sie o rozpieto$¢ mozliwych wynikéw, ktéra wzrasta na wyzszych
poziomach zgodnie z zasadq sumowania wynikow surowych.

W drugiej kolejnosci oszacowano rzetelnos¢ opisywanej skali w aspekcie
stabilnosci bezwzglednej. Obliczenia wspodtczynnika korelacji r Pearsona
przeprowadzone zostaty na podstawie powtdérnego badania skalg SPSP czesci
uczniéw z 200-osobowej grupy ogodlnej. Badania powtdrzone zostaty po okresie
5 tygodni i objety 93 osoby. Po wyeliminowaniu przypadkéw z brakami danych
i zsynchronizowaniu wynikéw badania pierwszego i drugiego, wspotczynniki

korelacji zostaty obliczone dla 73 o0sdb (Tabela 2).

Tabela 2. Wspotczynniki korelacji r Pearsona pomiedzy pierwszym i drugim
badaniem dla wszystkich poziomdéw wynikéw SPSP (N=73)

Zmienna r Pearsona Istotnosc¢

LA. 0,84 0,001
I.B. 0,87 0,001
I.C. 0,78 0,001
WO I 0,85 0,001
IL.A. 0,81 0,001
I1.B. 0,79 0,001
WO II 0,83 0,001
WO III 0,86 0,001
WO SPSP 0,87 0,001

Wszystkie uzyskane korelacje sg bardzo istotne statystycznie, jednak
wazniejsze jest zwrdcenie uwagi na wysokie wspéiczynniki korelacji (r=0,78-
0,87), ktére Swiadczg o bardzo dobrej rzetelnosci skali SPSP takze w aspekcie

stabilnosci bezwzglednej.
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4. Trafnosé

4.1. Trafnos¢ czynnikowa i teoretyczna skali
W celu weryfikacji struktury czynnikowej skonstruowanej skali

przeprowadzono modelowanie 2z wykorzystaniem konfirmacyjnej analizy
czynnikowej (CFA). W obliczeniach zastosowano metode scale-free jako
podstawe oszacowania parametréw modelu, z uwagi na odchylenia od
wielowymiarowego rozktadu normalnego w zgromadzonych danych. tadunki
czynnikowe dla wymiaréw i obszaréw SPSP oraz wskazniki dopasowania modelu

prezentuje Tabela 3.

Tabela 3. tadunki czynnikowe dla wymiardw i obszarow SPSP oraz wskazniki
dopasowania modelu w catej grupie badanych (N=200)

Element Czynnik tadunek
podrzedny nadrzedny czynnikowy
Wymiar L.A. Obszar 1 0,78
Wymiar 1.B. Obszar I 0,88
Wymiar I.C. Obszar 1 0,90
Obszar I Przystosowanie 0,98
Wymiar II.A. Obszar 11 0,85
Wymiar I1.B. Obszar II 0,79
Obszar I1I Przystosowanie 1,00
Obszar III Przystosowanie 1,00

NFI=0,951; GFI=0,955; AGFI=0,952; RFI=0,949

Uzyskane wyniki wskazujg na dobre dopasowanie modelu. Wszystkie
wspoditczynniki dopasowania przyjmujg wartosci spetniajace kryterium, ktoére dla
GFI wynosi min. 0,95, natomiast dla pozostatych min. 0,90. Réwniez wartosci
tadunkow czynnikowych poszczegdélnych wymiardw i obszaréw skali sg na
wysokim poziomie (minimalny jest réwny 0,78) i wskazujg na silne nasycenie
odpowiednich czesci skali czynnikami wyzszego rzedu.

Na poziomie poszczegdlnych pozycji — wyznacznikdw przystosowania -

wyniki CFA podobnie potwierdzajg trafno$¢ struktury narzedzia. Jedynie piec
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pozycji uzyskato tadunek czynnikowy ponizej 0,4, sgq to wspomniane wyzej dwie
pozycje przyjete ze wzgledéw teoretycznych oraz trzy wyznaczniki, ktére
w pozostatych miarach walidacji pozycji spetnity przyjete kryteria. Wartosci
tadunkow czynnikowych pozostatych 61 pozycji wahajg sie od 0,41 do 0,83.
Doktadne dane dla pojedynczych pozycji skali sg zawarte w Aneksie w Tabeli 13.

Dotychczasowa wiedza na temat poziomu przystosowania 0séb
z niepetnosprawnoscia umystowg nie jest obszerna, pozwala jednak na
sformutowanie okreslonych oczekiwan odnosnie niektérych charakterystyk
zjawiska. Stwarza to mozliwos¢  weryfikacji  teoretycznej trafnosci
skonstruowanego narzedzia. Taka oczekiwang charakterystyke stanowi
zréznicowanie poziomu przystosowania psychospotecznego ze wzgledu na poziom
niepetnosprawnosci umystowej (por. Witkowski 1996). Takze
w odniesieniu do przystosowania zawodowego mozna zatozy¢ takq prawidtowosé
(por. Otrebski, 2007). Analize tego zréznicowania w badanej grupie na podstawie

zdiagnozowanego stopnia niepetnosprawnosci umystowej prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Analiza réznic ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci umystowej
w wynikach SPSP dla catej grupy badanych (N=200)

Stopi_er'l lekki Stopien umiarkowany (N=78)
Podskala (N=105) t p
M SD M SD
I.A. 40,73 6,40 35,55 6,82 5,27 0,001
I.B. 37,05 7,81 27,97 8,43 7,51 0,001
I.C. 27,70 6,73 22,12 7,35 5,33 0,001
WO 1 105,48 16,79 85,64 18,82 7,50 0,001
IT.A. 15,95 4,02 11,79 4,27 6,74 0,001
I1.B. 26,93 6,26 24,29 6,81 2,71 0,007
WO II 42,89 8,58 36,09 9,85 4,97 0,001
WO III 35,14 9,26 29,44 9,55 4,07 0,001
WO SPSP 183,50 31,84 151,17 36,00 6,43 0,001

W przedstawionych wynikach brakuje osdéb z niepetnosprawnoscig
umystowg w stopniu znacznym, ktérzy stanowili znaczaco mniejsza podgrupe

badanych N=17 i z tego powodu przeprowadzone zostaty analizy dla dwdch
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powyzej ujetych stopni niepetnosprawnosci umystowej. Na podstawie
przeprowadzonych badan mozna wskazaé, ze zgodnie z oczekiwaniami poziom
niepetnosprawnosci umystowej w sposdb istotny i silny roéznicuje poziom
przystosowania do sytuacji pracy we wszystkich jego aspektach. W kazdym
przypadku wyzsze wyniki uzyskata grupa o0s6b z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci umystowej. Analogiczne wyniki uzyskano w analizie
zréznicowania ze wzgledu na rodzaj klasy, do ktorej uczeszczaty osoby badane -
klasy zawodowe oraz przysposabiajace do zawodu. Jest to w oczywisty sposéb
zwigzane z kryterium zakwalifikowania do klasy jakim jest wiasnie stopien
niepetnosprawnosci umystowej.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze analizy zgromadzonych
w badaniach danych pozwolity wskaza¢ na satysfakcjonujgce i zgodne
z zatozeniami wyniki, ktore stanowig argument za stwierdzeniem trafnos$ci SPSP

w aspekcie czynnikowym i teoretycznym.

4.2. Trafnos¢ zewnetrzna skali
Drugim aspektem trafnosci, ktory zostat poddany oszacowaniu jest

trafnos¢ zewnetrzna, inaczej kryterialna. Jedynymi narzedziami, dostepnymi
w Polsce, ktére badajg przystosowanie w grupie osdéb z niepetnosprawnoscig
umystowq sq adaptowane metody PAC i PAS Gunzburga (por. Witkowski, 1996).
W celu oszacowania trafnosci skali SPSP przeprowadzono analizy korelacji
pomiedzy wszystkimi poziomami wynikdéw w tej skali a dwoma dziatami narzedzia
PAC oraz wynikiem ogdlnym PAS Gunzburga. Do wybranych dziatéw nalezq: Dziat
IIT PAC - Uspoftecznienie obejmujacy nastepujace czesci: 1. zakupy, 2. formy
grzecznosciowe, 3. czynnosci domowe, 4. sprawy finansowe, 5. zaradnos$c
spoteczna. Dziat IV - Zajecia sktada sie z czesci: 1. sprawnos$¢ manualna,
2. zajecia w czasie wolnym oraz Skali regularnej pracy, ktdra ocenia szereg cech
i umiejetnosci osoby w odniesieniu do sytuacji pracy zawodowej (pilnos¢, jakos¢
i doktadnos¢, szybkosé i wydajnosc, solidnos¢, terminowos¢, dbatosé o narzedzia
i materiaty). Jako kryterium zostaty wybrane dziaty PAC najbardziej przystajace
do zakresu diagnozy skali SPSP, jednak nalezy takze pamietaé, ze przedmiotem
pomiaru narzedzi PAC i PAS jest ogdlne przystosowanie psychospoteczne oraz
osobowe, nie za$ przystosowanie do sytuacji pracy, dlatego nalezy odpowiednio

interpretowad uzyskane zwigzki pomiedzy wynikami tych narzedzi a SPSP.
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Tabela 5. Korelacje wynikéw SPSP z wynikami dziatéw III i IV w PAC oraz
wynikiem ogdlnym PAS Gunzburga w catej grupie badanych (N=200)

Podskala PACIII PACIV PAS

LA. 0,65 0,67 0,55
I.B. 0,68 0,61 0,54
I.C. 0,62 0,65 0,73
WO I 0,75 0,73 0,67
II.A. 0,71 0,61 0,55
I1.B. 0,59 0,62 0,78
WO II 0,72 0,70 0,77
WO III 0,73 0,77 0,77
WO SPSP 0,77 0,77 0,76

Wszystkie korelacje sg istotne na poziomie p=0,001

W Tabeli 5. zawarte sq wspodiczynniki korelacji poszczegdlnych wynikéw
SPSP z dziatami III i IV PAC oraz z wynikiem ogdélnym PAS. Zwracajq uwage silne
zwiazki praktycznie we wszystkich zestawionych parach. Swiadczy to
o podobienstwie obszaréw diagnozowanych przez poréwnywane narzedzia.
Z uwagi na wspomniane rozbieznosci w zakresie diagnozy oraz wewnetrzng
strukture skali SPSP otrzymane wspdiczynniki wykazujgq takze pewne
zroznicowanie.

Dziat III PAC Uspotecznienie mozna traktowaé jako najbardziej zblizony do
obszaru zaradnosci spotecznej w skali SPSP. Warto zwroci¢ uwage, ze wymiar
II.A. Zaradnos¢ spoteczna uzyskat najwyzszg korelacje z tym dziatem PAC
sposréd pojedynczych wymiarédw skali. W przypadku nastepnego Dziatu IV -
Zajecia, najwyzsze korelacje uzyskat obszar III. SPSP (Przystosowanie
w wymiarze relacji Ja-Praca. Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych). Widoczna
jest tu teoretyczna korespondencja obu poréwnywanych miar. Z kolei korelacje
pomiedzy wynikami SPSP a PAS wskazujg na najsilniejsze zwigzki pomiedzy

adekwatnoscig osobowg (PAS), a wymiarami I.C. Kierowanie sobg, 11.B. Relacje
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spoteczne i catym obszarem II (Przystosowanie w relacji Ja-Inni) oraz obszarem
III., zwigzanym z umiejetnosciami w sytuacjach zadaniowych. Pamietajac, ze
adekwatno$¢ osobowa mierzona przez PAS moéwi o mozliwosci bycia
akceptowanym w otwartej spotecznosci (Witkowski, 1996), wydaje sie
zrozumiate, ze najwyzej koreluje ona z wymiarem obejmujacym, np.
samokontrole, réwnowage emocjonalng czy korygowanie wifasnych zachowan
(I.C. Kierowanie sobg), a takze wymiarem moéwigcym wprost o relacjach z innymi
ludzmi (II.B. Relacje spoteczne). Takze umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych
stanowig podstawe do akceptowania badz odrzucania osoby przez grupe.
Podsumowujac, uzyskane wyniki analiz stanowig kolejny argument
przyjecia trafnosci skali SPSP, oparty w tym przypadku na poréwnaniu jej

wynikéw z kryterium zewnetrznym.

5. Normalizacja

Wspominane powyzej badania, ktére objety 200 0sob
z niepetnosprawnoscig umystowg, postuzyly takze do opracowania pierwszej
wersji norm dla Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy. W pierwszym rzedzie
nalezy zatem opisa¢ prébe normalizacyjng aby dookresli¢ dla jakiej populacji
zostaty opracowane wspomniane normy.

W badaniach wziety udziat osoby z niepetnosprawnoscig umystowg, ktore
uczeszczajg do ostatnich klas specjalnych szkét ponadgimnazjalnych
(zawodowych lub przysposabiajacych do pracy) z terenu wojewddztwa
lubelskiego. Badana prdba jest na tyle duza, ze pokrywa ok. potowe populacji
ucznidw takich klas. Nie mozna przyja¢ wprost tezy o reprezentatywnosci
pobranej préby, choé jej wielkos$¢, a takze brak istotnego kryterium doboru oséb
badanych Swiadczg na korzys$¢ takiego stwierdzenia.

Wiek badanych oséb miat rozpietos¢ od 18 do 25 lat (Srednia - 20,2;
odchylenie standardowe - 1,71). Rozktad pici w badanej grupie byt dokfadnie
rowny — badania objety 100 mezczyzn i 100 kobiet. Rozktad badanej grupy ze
wzgledu na rodzaj klasy byt takze réwnomierny, cho¢ juz nie w tak doktadny
sposdb: 102 badanych (51% catej grupy) uczyto sie w klasach zawodowych, do
klas przysposabiajagcych do zawodu uczeszczato 98 badanych (49% grupy).
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Rozktad stopnia niepetnosprawnosci umystowej w badanej grupie prezentuje
Tabela 6.

Tabela 6. Rozktad liczebnosci i procentéow stopnia niepetnosprawnosci umystowej
w catej badanej grupie (N=200)

Stopien Czesto$¢ Procent
Lekki 105 82.5
Umiarkowany 78 39,0
Znaczny 17 8,5
Ogotem 200 100,0

Gtéwng czes¢ badanej grupy stanowity osoby z lekkim i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Osoby ze stopniem znacznym stanowity
zaledwie 8,5% badanej grupy i praktycznie nie tworzg odrebnej podgrupy
w badaniach.

Dwie kolejne zmienne opisujgce grupe normalizacyjng to miejsce
aktualnego zamieszkania osoby oraz jej miejsce pochodzenia. Charakterystyka

badanej grupy zawarta jest w tabelach 7 i 8.

Tabela 7. Rozktad liczebnosci i procentow miejsca aktualnego zamieszkania
w catej badanej grupie (N=200)

Miejscowos¢ Czestos¢ Procent
Wies 129 64.5
Miast do 15 tys. 12 6,0
Miasto 15-45 tys. 19 9,5
Miasto 45-100 tys. 30 15,0
Miasto pow. 100 tys. 10 5,0
Ogotem 200 100,0
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Tabela 8. Rozkfad liczebnosci i procentéw miejsca pochodzenia w catej badanej
grupie (N=200)

Miejscowosc Czestos¢ Procent
Wies 137 68.5
Miast do 15 tys. 18 9,0
Miasto 15-45 tys. 18 9,0
Miasto 45-100 tys. 22 11,0
Miasto pow. 100 tys. 5 2,5
Ogotem 200 100,0

W obu zmiennych wida¢ zdecydowana przewage oséb pochodzacych
i mieszkajacych na wsi. Najmniej liczng grupe stanowig badani pochodzacy
i mieszkajacy aktualnie w duzym miescie. Powyzszy opis dookresla charakter
populacji, do ktérej mozna odnosi¢ utworzone normy. Nalezy raz jeszcze
zaznaczy¢, ze proba normalizacyjna nie miata $cistego charakteru
reprezentatywnosci, cho¢ moze byc¢ traktowana jako zblizona do reprezentacji
populacji ucznidw ostatnich klas specjalnych szkét ponadgimnazjalnych
zawodowych lub przysposabiajacych do pracy z terenu wojewoddztwa lubelskiego.
Z tego tez wzgledu moze réwniez stuzy jako orientacyjny punkt odniesienia dla
analogicznych populacji z innych regionéw Polski.

Analizy zréznicowania wynikéw SPSP w prdébie normalizacyjnej objety
stopien niepetnosprawnosci umysfowej, rodzaj klasy, miejsce aktualnego
zamieszkania oraz pte¢ jako zmienne mogace mie¢ znaczenie dla sposobu
opracowania norm. Roéznice w wynikach ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej oraz rodzaj klasy, w ktorej uczy sie osoba zostaty
omowione w punkcie 4.1. Pomimo ich obecnosci ze wzgledu na zatozenia
teoretyczne skali, ktéra ma byc¢ stosowana dla oséb z réznym poziomem
niepetnosprawnosci umystowej, zdecydowano o utworzeniu norm wspdlnych dla
oséb z lekkim i umiarkowanym stopniem tej niepetnosprawnosci. Miejsce
aktualnego zamieszkania nie réznicuje wynikow uzyskiwanych w skali. Ostatnig
zmienng analizowang w tym kontekscie byta ptec. Wyniki tej analizy

przedstawione sg w Tabeli 9.
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Tabela 9. Analiza réznic ze wzgledu na pte¢ osoby w wynikach SPSP dla catej
grupy badanych (N=200)

Kobiety (N=100) Mezczyzni (N=100)
Podskala t p
M SD M SD

LA. 2,88 0,55 2,90 0,64 -0,26 0,796
I.B. 2,42 0,80 2,42 0,87 0,01 0,994
I.C. 2,33 0,70 2,13 0,72 1,96 0,052
WO I 2,54 0,61 2,48 0,65 0,66 0,512
IT.A. 2,23 0,84 2,23 0,90 0,01 0,996
I1.B. 2,64 0,69 2,37 0,69 2,75 0,006
WO II 2,44 0,70 2,30 0,69 1,37 0,171
WO III 2,56 0,79 2,31 0,84 2,13 0,035
WO SPSP 2,51 0,67 2,37 0,69 1,52 0,130

Zidentyfikowane rdznice istotne statystycznie pomiedzy kobietami
a mezczyznami w odniesieniu do wymiaru II.B. Relacje spoteczne oraz obszaru
III. Przystosowanie w wymiarze relacji Ja-Praca. Umiejetnosci w sytuacjach
zadaniowych, byty podstawg do opracowania oddzielnych norm dla obu pici
w obu wymienionych wyzej przypadkach. Dla pozostatych miar skali SPSP zostaty
obliczone normy wspdlne dla catej grupy badanej.

Normy na skali stenowej dla poszczegdlnych podskal oraz wyniku ogdlnego
SPSP, opracowane zostaty z wykorzystaniem rozktadéw empirycznych

uzyskanych w badaniach. Tabele norm zawarte sq w Aneksie.
6. Ogdélna charakterystyka i stosowanie narzedzia

6.1. Opis narzedzia
W wyniku prac konstrukcyjnych powstata skala o charakterze

obserwacyjnym, mierzaca poziom przystosowania do sytuacji pracy u osob
z niepetnosprawnoscia umystowg. Narzedzie ma forme konwencjonalng, typu
papier-otdwek oraz komputerowg. Tre$¢ narzedzia stanowiq poszczegdine
wyznaczniki przystosowania, oceniane na skali 5-stopniowej, z opisanymi
tresciowo punktami. Materiat testowy obejmuje tekst opisujacy poszczegdine

wyznaczniki przystosowania oraz skale opracowang do kazdego wyznacznika,
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ktora umozliwi ocene poziomu ich realizacji przez badanego. Narzedzie w wersji
papierowej zawiera takze arkusz wynikow oraz arkusz analizy iloSciowej. Arkusz
wynikéow stuzy do zbiorczego notowania wynikdw uzyskanych w kolejnych
badaniach tej samej osoby, badz w poréwnawczych badaniach kilku oséb. Arkusz
analizy iloSciowej pozwala na podsumowanie otrzymanych wynikdw surowych
i przeliczonych dla osoby badz grupy oséb oraz zilustrowanie ich w postaci
graficznej na wykresie — profilu przystosowania osoby do sytuacji pracy. Wersja
komputerowa skali oferuje zautomatyzowang forme przeprowadzenia badania
oraz zapisu i analizy wynikéw. Osoba badajaca, po zaznaczeniu poszczegdlnych
dla wyznacznikdéw przystosowania, otrzymuje gotowg informacje o wynikach
przeliczonych na skale stenowg razem z wykreslonym profilem przystosowania
osoby badanej.

Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy skfada sie z 66 wyznacznikow
przystosowania, ktore sg pogrupowane w 6 wymiarow - Samoobstuga,
Umiejetnosci poznawcze, Kierowanie sobg, Zaradnos¢ spoteczna, Relacje
spoteczne oraz Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych. Wymiary przystosowania
tworzg z kolei czynniki wyzszego rzedu zwane obszarami; s to: obszar relacji do
wfasnego Ja osoby badanej, obszar relacji Ja-Inni oraz obszar przystosowania
w relacji Ja-Praca. Zawarto$¢ tresciowa poszczegdélnych wymiaréw oraz
uporzadkowanie ich w trzech obszarach przystosowania sg oryginalng i aktualng
propozycjq autoréw skali. Nazwy i ogdélna tres¢ wymiardéw przystosowania
nawigzujg do réznych koncepcji i zrédet w literaturze przedmiotu, gtdwnie do
modelu ekologicznego niepetnosprawnosci umystowej AAIDD (por. Otrebski,
2007; Schalock 2010) oraz narzedzi Beckera (1989) i Gunzburga (za: Witkowski
1996).

Skala przystosowania posiada nastepujacq strukture wewnetrzna:

I. Przystosowanie w wymiarze relacji do Ja - jest to obszar podstawowy,
obejmujacy umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby odnoszace sie do
roznych poziomow funkcjonowania osobowego; obszar sktada sie
z nastepujacych wymiaréw przystosowania:

I.A. Samoobstuga - umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby, zwigzane

z zaspokajaniem potrzeb fizjologicznych, dbaniem o wyglad
zewnetrzny oraz sprawnos¢ psychofizyczng, ktére umozliwiajg podjecie

i utrzymanie zatrudnienia
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I.B. Umiejetnosci poznawcze - umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby
zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami szkolnymi (czytanie,
pisanie, liczenie) oraz procesami psychicznymi (tj. spostrzeganie,
uwaga, pamieé, uczenie sie, porozumiewanie sie i myslenie), ktére
umozliwiajg adekwatne i skuteczne funkcjonowanie w sytuacji pracy

I.C. Kierowanie sobg — umiejetnosci i cechy funkcjonowania zwigzane
z niezaleznoscig i odpowiedzialnoscig osoby, $wiadomoscig
i realizowaniem wtasnych preferencji i dgzen, oceng swoich mocnych
i stabych stron, korzystaniem z doswiadczenia oraz formutowaniem
i osigganiem celéw, ktére pozwalajg na podejmowanie i wypetnianie

zadan w sytuacji pracy

II. Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni — stanowi rozszerzenie zjawiska

I1I.

przystosowania do zycia w spotecznosci, zarowno w aspekcie korzystania
z débr spotecznych, jak rowniez w odniesieniu do bezposrednich relacji
z innymi ludzmi; obszar sktada sie z nastepujacych wymiaréw
przystosowania:

II.A. Zaradnos¢ spoteczna - umiejetnosci osoby zwigzane z wypetnianiem
rél i zadan oraz radzeniem sobie z problemami, ktére bazuja na
kontakcie z innymi i wymagajq korzystania z szeroko rozumianych
urzadzen obecnych w spotecznosci oraz instytucji uzytecznosci
publicznej

I1.B. Relacje spoteczne — umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby,
zwigzane z nawigzywaniem, podtrzymywaniem i uczestniczeniem
w satysfakcjonujgcych obie strony interakcjach z innymi ludzmi
w sytuacji pracy, respektowanie ogdlnie obowigzujgcych zasad
wspotzycia spotecznego

Przystosowanie w wymiarze relacji Ja-Praca - ostatni obszar, ktory odnosi sie
najscislej do sytuacji pracy i umiejetnosci oraz cech potrzebnych w realizacji
zadan; na ten obszar skitadajg sie wyznaczniki tworzace jeden wymiar
przystosowania: Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych - umiejetnosci
i cechy funkcjonowania osoby, zwigzane z organizacjgq i wykonywaniem
czynnosci zawodowych, ktére umozliwiajg osobie wtasciwe wypetnianie zadan

w sytuacji pracy.
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6.2. Przebieg badania oraz obliczanie i interpretacja wynikéw
Skala SPSP jest przeznaczona do pomiaru poziomu przystosowania

u osoby (np. ucznia, wychowanka) z niepeinosprawnoscia umystowg. Oceny
dokonuje osoba (np. nauczyciel, terapeuta, wychowawca), ktéra posiada dobrg
znajomos¢ osoby ocenianej (ucznia) - jej zachowan, wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Zadaniem oceniajgcego (osoby badajacej) jest zaobserwowanie jak
opisywane przez dany wyznacznik zjawisko, zachowanie, postawa, najczesciej
prezentujg sie w zachowaniach osoby ocenianej z niepetnosprawnoscig umystowg
i wybranie na skali oceny (opis) tej, ktora jest najbardziej odpowiednig w danej
chwili.

Skala zostat skonstruowana do pomiaru przystosowania do sytuacji pracy
u 0sob z lekkim i gtebszymi stopniami niepetnosprawnosci umystowej, stad skale
oceny poszczegodlnych wyznacznikow zostaty tak opracowane, aby pozwoli¢ na
okreslenie duzego zakresu poziomdéw przystosowania w poszczegolnych
aspektach funkcjonowania osoby. Ocena realizacji powinna bazowa¢ na
konkretnych opisach poszczegdélnych stopni przystosowania osoby badanej
w zakresie danego wyznacznika.

Kazda z pozycji testowych opisywanego narzedzia pomiarowego stanowi
pojedynczy wyznacznik przystosowania osoby do sytuacji pracy, ktéry moze by¢
ulokowany w odpowiednim wymiarze a nastepnie obszarze przystosowania.
Pozycje przyjmujg postaé nazwy wyznacznika oraz opisu, uzupetniajgcego
informacje na temat jego zawartosci tresciowej. Ocena przystosowania osoby
badanej dokonywana jest na skali od 0 do 4 punktdéw, z zachowaniem zasady, ze
ocena 0 oznacza najnizszy, natomiast ocena 4 - najwyzszy poziom
przystosowania osoby do sytuacji pracy. W celu uzyskania jak najwiekszej
obiektywnosci oceny, kazdy punkt skali zostat opatrzony opisem
odpowiadajgcego mu zachowania czy poziomu funkcjonowania osoby badanej.
Podczas wypetniania skali badajacy okresla w odniesieniu do poszczegdinych
wyznacznikow poziom przystosowania osoby badanej wybierajac na skali oceny
danego wyznacznika ten punkt, ktérego opis najbardziej przystaje do zachowania
badanego.

Kolejnym etapem przy korzystaniu z wersji papierowej narzedzia jest
obliczenie wynikow w poszczegdlnych obszarach i wymiarach oraz w wyniku
0ogoélnym SPSP. Wszystkie powyzsze miary obliczane sg poprzez zsumowanie

ocen poszczegoélnych wyznacznikbw w wyraznie oznaczonych czesciach
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narzedzia. Ostatni krok stanowi wpisanie uzyskanych sum do tabeli w Arkuszu
analizy ilosciowej, nastepnie odczytanie z tabel wynikdéw znormalizowanych
(zamieszczonych w aneksie Podrecznika..) odpowiednich wartosci przeliczonych,
wpisanie ich do Arkusza analizy i wykreslenie profilu przystosowania osoby
w przygotowanym szablonie wykresu. Badanie skalg w wersji komputerowej
rozni sie formg prezentacji materiatu testowego osobie badajgcej, rejestracjq
dokonywanych przez nig ocen oraz sposobem uzyskania koncowych wynikow
w skali. Poszczegdélne wyznaczniki wraz ze skalg ich oceny sg prezentowane
osobie badajacej na ekranie komputera. W programie komputerowym badajacy
dokonuje wyboru odpowiedniego poziomu oceny danego wyznacznika, ktory to
wybdr jest automatycznie rejestrowany. Nastepujgce pdzniej etapy zliczania
wynikdw surowych, przeliczania ich wedlug norm na skale stenowg oraz
wykreslania profilu przystosowania wykonywane sg automatycznie, natomiast
rola osoby prowadzacej badanie jest dokonanie interpretacji otrzymanych
wynikow.

Interpretacja wynikdw badania odwotuje sie do analizy profilu
przystosowania danej osoby z wykorzystaniem opiséw poszczegdélnych wynikéw
SPSP zawartych powyzej. Diagnoza, ktéra umozliwia zastosowanie opisywanego
narzedzia ma posta¢ wielopoziomowego opisu przystosowania do sytuacji pracy
osoby badanej. Najwyzszym poziomem jest wskaznik ogdlnego przystosowania
osoby; nastepnie znajdujq sie wskazniki poszczegdlnych  obszaréw
przystosowania; kolejny poziom stanowig miary przystosowania w okreslonych
wymiarach funkcjonowania w sytuacji pracy. Ostatnim, najnizszym poziomem
wykorzystania uzyskanych danych jest analiza jakosciowa pojedynczych pozycji
skali - wyznacznikéw przystosowania osoby. Mogg one stanowi¢ podstawe do
skonstruowania indywidualnego programu pracy rehabilitacyjnej z osobg, w celu
podniesienia jej poziomu funkcjonowania w sytuacji pracy. Analiza profilu
wynikédw osoby badanej umozliwia réwniez szczegdtowe okreslenie obszaréw
wsparcia i budowanie indywidualnego programu rehabilitacji spoteczno-
zawodowej.

Pozwala tez na planowanie kariery po skonczeniu szkoty w zakresie
decydowanie o wyborze miejsca najlepszego dla danej osoby do realizacji jej
potrzeby pracy, aktywnosci o charakterze zawodowym. Umozliwia to analiza
relacji w jakiej pozostaje prezentowany przez osobe (absolwenta) poziom

przystosowania do sytuacji pracy do wymogdéw danego S$rodowiska pracy
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i mozliwosci uzyskania w nim potrzebnego wsparcia. Zestawiajgc informacje
0 poziomie przystosowania osoby i poziomie wymagan Srodowiska mozemy
wskazac jej to, w ktdrym z nich najlepiej odnajdzie sie w najblizszej przysztosci.
Mozemy tez rozmawiaC o perspektywie mozliwej do zrealizowania w dalszej
przysztosci, jako celu do osiggniecia.

Przyktadowe arkusze analizy i interpretacji profildw przystosowania do
sytuacji pracy u o0sOb z niepelnosprawnoscia umystowg znajdujg sie

w Aneksie tego podrecznika.
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ANEKS

Tabela 10. Normy stenowe dla pierwszego obszaru skali SPSP

Sten L.A. I.B. I.C. WO I Sten
1 0-17 0-7 0-6 0-43 1
2 18 - 23 8-13 7-11 44 - 53 2
3 24 - 28 14 - 18 12 - 16 54 - 68 3
4 29 - 34 19 - 25 17 - 19 69 - 81 4
5 35-38 26 - 32 20 - 25 82 -96 5
6 39 - 41 33 -38 26 - 27 97 - 107 6
7 42 - 44 39 - 42 28 - 31 108 - 117 7
8 45 - 46 43 - 44 32-35 118 - 122 8
9 47 - 48 45 - 47 36 - 38 123 - 132 9
10 49 - 52 48 - 52 39 - 44 133 - 148 10

Tabela 11. Normy stenowe dla drugiego obszaru skali SPSP
I1.B.
Sten IT.A. WO II Sten
Kobiety Mezczyzni

1 0-1 0-12 0-6 0-11 1
2 - 13- 14 7-14 12 - 19 2
3 - 15-18 15 -17 20 - 27 3
4 7 -10 19 - 22 18 - 20 28 - 33 4
5 11 -13 23 - 26 21 - 23 34 - 38 5
6 14 - 15 27 - 30 24 - 25 39 - 44 6
7 16 - 18 31-32 26 - 30 45 - 48 7
8 19 - 19 33-35 31 -34 49 - 52 8
9 20 - 21 36 - 37 35-35 53 -56 9
10 22 - 24 38 - 40 36 - 40 57 - 64 10
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Tabela 12. Normy stenowe dla trzeciego obszaru oraz wyniku ogdlnego skali
SPSP

WO III
Sten WO SPSP Sten
Kobiety Mezczyzni

1 0-10 0-8 0 - 68 1
2 11 - 15 9-10 69 - 88 2
3 16 - 20 11 - 16 89 - 116 3
4 21 - 27 17 - 24 117 - 141 4
5 28 - 34 25 -30 142 - 168 5
6 35-139 31-35 169 - 186 6
7 40 - 42 36 - 41 187 - 206 7
8 43 - 45 42 - 45 207 - 217 8
9 46 - 46 46 - 47 218 - 230 9
10 47 - 52 48 - 52 231 - 264 10

Tabela 13. tadunki czynnikowe dla pozycji SPSP w catej grupie badanych

(N=200)
Pozycja Wymiar czi/andnuizs\lfvy
poz. 01 IA 0,27
poz. 02 IA 0.75
poz. 03 IA 0.75
poz. 04 IA 0.72
poz. 05 IA 0,64
poz. 06 IA 0,28
poz. 07 IA 0,41
poz. 08 IA 0,64
poz. 09 IA 0,45
poz. 10 IA 0,51
poz. 11 IA 0,67
poz. 12 IA 0,68
poz. 13 IA 0.75

poz. 14 IB 0,80
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poz. 15 IB 0,82
poz. 16 IB 0,81
poz. 17 IB 0,80
poz. 18 IB 0,77
poz. 19 IB 0,82
poz. 20 IB 0,71
poz. 21 IB 0,66
poz. 22 IB 0,62
poz. 23 IB 0,73
poz. 24 IB 0,78
poz. 25 IB 0,75
poz. 26 IB 0,75
poz. 27 IC 0,74
poz. 28 IC 0,55
poz. 29 IC 0,50
poz. 30 IC 0,60
poz. 31 IC 0,47
poz. 32 IC 0,79
poz. 33 IC 0,69
poz. 34 IC 0,82
poz. 35 IC 0,78
poz. 36 IC 0,83
poz. 37 IC 0,72
poz. 38 IT1A 0,51
poz. 39 ITIA 0,67
poz. 40 IT1A 0,81
poz. 41 ITIA 0,80
poz. 42 ITA 0,80
poz. 43 ITIA 0,70
poz. 44 IIB 0,71
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poz. 45 IIB 0,75
poz. 46 11B 0,75
poz. 47 IIB 0,70
poz. 48 11B 0,70
poz. 49 IIB 0,59
poz. 50 IIB 0,69
poz. 51 11B 0,48
poz. 52 IIB 0,34
poz. 53 11B 0,52
poz. 54 ITI 0,13
poz. 55 III 0,33
poz. 56 IT1 0,82
poz. 57 ITI 0,79
poz. 58 III 0,83
poz. 59 ITI 0,79
poz. 60 IT1 0,73
poz. 61 ITI 0,78
poz. 62 ITI 0,76
poz. 63 IT1 0,78
poz. 64 ITI 0,77
poz. 65 IT1 0,71
poz. 66 ITI 0,67
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SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY 0SOB

y 4 NIEPEI’.NOSPRAWNOéCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy ilosciowej

Oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

Obszar I

Obszar I1

Badanie | Wynik WIO V\IIIO WO III sv}\algp
I.A. 1.B. I.C. I1.A. I1.B.
Surowy 39 43 15 18 12 97 30 35 162
Bad. 1.
Sten 6 8 3 7 1 6 4 6 5
Surowy
Bad. 2.
Sten
Surowy
Bad. 3.
Sten
PROFIL WYNIKOW
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
LA I.B. I.C. ILA. I1.B. WO | WOl WO Il WO SPSP
BBad. 1
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INTRPRETACIA

Badang osobg jest mioda kobieta uczeszczajaca do II klasy szkoty
zawodowej w Lublinie, u ktérej zdiagnozowano niepetnosprawnos¢ umystowq
w stopniu lekkim. Wykreslony profil przystosowania do sytuacji pracy u badanej
uczennicy wyraznie cechuje brak harmonii. Zauwazalne sg duze dysproporcje
w poziomie poszczegdlnych wskaznikdw przystosowania. Zaczynajac od
informacji  ogdlnych, catosciowy wynik skali wskazuje na przecietne
funkcjonowanie osoby pod wzgledem adaptacji do sytuacji zawodowej. Podobnie
wyniki poszczegolnych obszardéw nie rdéznig sie znaczgco miedzy sobg i mieszczg
w ramach wynikow przecietnych. Dopiero na poziomie wymiardow przystosowania
widoczne stajg sie te funkcje, ktore stanowig wyraznie mocne, jak réwniez stabe
strony badanej osoby.

Zarowno w obszarze relacji do Ja (Obszar I), jak rowniez w obszarze
relacji Ja-Inni (Obszar II) wystepujg duze dysproporcje pomiedzy wynikami
w poszczegolnych wymiarach przystosowania. Wieksze nasilenie tej dysproporcji
widoczne jest w obszarze II zwigzanym z funkcjonowaniem spotecznym. O ile
wymiar zaradnosci spotecznej (Wymiar II.A.) stanowi atut w funkcjonowaniu
badanej, o tyle bezposrednie relacje spoteczne (Wymiar II.B.) wyraznie
potrzebujg stymulacji i wsparcia. Umiejetnosci zwigzane z wypetnianiem rdl,
radzeniem sobie z problemami i korzystaniem z szeroko rozumianych urzadzen
oraz instytucji obecnych w spotecznosci nie stanowig bariery dla opisywanej
osoby, a zatem korzystanie z dobr spotecznych jest jej mocng strong. To co
wymaga objecia dziataniami edukacyjno-rehabilitacyjnymi to umiejetnosci i cechy
pozwalajgce na funkcjonowanie w bezposrednich, satysfakcjonujgcych obie
strony interakcjach z innymi ludzmi.

Podobnie w obszarze funkcjonowania osobowego (Obszar I) mozna
zauwazy¢ zdecydowane atuty badanej, ktérymi sg szczegdlnie umiejetnosci
poznawcze (Wymiar I.B.), ale takze samoobstugowe (Wymiar I.A.). Jednak
wyraznie obnizone funkcjonowanie wykazuje osoba w zakresie kierowania sobg
w kontekscie pracy zawodowej (Wymiar I.C.). Badana uczennica posiada
w  wysokim  stopniu rozwiniete  podstawowe  umiejetnosci  szkolne
(tj. czytanie, pisanie i liczenie) oraz czynnosci psychiczne zwigzane
z procesami poznawczymi (spostrzeganie, uwaga, pamieé, porozumiewanie sie

i myslenie). Stanowi to jej wazny zaséb w kontekscie funkcjonowania
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w sytuacji pracy. Takze stosunkowo dobry poziom umiejetnosci i cech
funkcjonowania, zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb fizjologicznych, dbaniem
o wyglad zewnetrzny oraz sprawnos$c¢ psychofizyczng tworzy dobre podstawy do
adaptacji badanej w sytuacji pracy. Jednak jej staba strong jest funkcjonowanie
zwigzane z niezaleznos$cig i odpowiedzialnoscig, $wiadomoscig i realizowaniem
wiasnych preferencji i dgzen. Takze ocena swoich mocnych i stabych stron,
korzystanie z doswiadczenia oraz formutowanie i osigganie celdw sugerujg
istnienie potrzeby wsparcia i stymulacji dalszego rozwoju osoby.

Podsumowujac badana uczennica wykazuje szereg cech dobrego
funkcjonowania i przecietnego poziomu przystosowania do sytuacji pracy. Wsrod
mocnych stron osoby nalezy wymienic umiejetnosci poznawcze
i samoobstugowe, korzystanie z urzadzen i instytucji spotecznych oraz
organizacje i wykonywanie czynnosci zawodowych. Funkcje, ktére wymagajq
stymulacji i szczegdlnego zwrdcenia uwagi w dalszym procesie edukacji
i rewalidacji to kierowanie sobg i wchodzenie w bezposrednie relacje z innymi

osobami.

SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy iloSciowej
Oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

] ) Obszar I Obszar II WO WO WO WO
Badanie| Wynik I . III | SPSP
I.LA. | I.B. | I.C. | II.A. | II.B.

Surowy| 30 21 9 8 11 60 19 24 103
Bad. 1.

Sten 4 4 2 4 2 3 2 4 3

Surowy| 38 32 19 14 24 89 38 41 168
Bad. 2.

Sten 5 5 4 6 6 5 5 7 5

Surowy
Bad. 3.

Sten
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PROFIL WYNIKOW

10

I.A. I.B. I.C. ILA. I1.B. WO | WO I WO Il WO SPSP
fABad. 1 M@Bad. 2

INTERPRETACIA

Tabela i wykres przedstawiajg wyniki dwéch badan tej samej osoby,
w odstepie okoto poétrocznym. Osobg badang jest mtody mezczyzna, uczen II
klasy szkoty zawodowej w Lublinie. Badany ma niepetnosprawnos$¢ umystowg
w stopniu lekkim.

Wyniki pierwszego badania ilustrujg wzglednie wyréwnany i raczej niski
poziom przystosowania badanego ucznia do sytuacji pracy. Ogdélny wynik skali
wskazuje na niskie przystosowanie osoby. Ponad potowa wskaznikéw
przystosowania takze miesci sie w przedziale wynikdéw niskich, nieco mniej jest
w dolnym obszarze wynikdéw przecietnych. Do mocnych stron osoby nalezy
samoobstuga (Wymiar I.A.), umiejetnosci poznawcze (Wymiar I.B.), zaradnosé
spoteczna (Wymiar II.A.) oraz umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych (Obszar
ITI). Przecietny poziom przystosowania w powyzszych wymiarach wskazuje, ze
umiejetnosci i cechy funkcjonowania badanego, zwigzane z zaspokajaniem
potrzeb fizjologicznych, dbaniem o wyglad zewnetrzny oraz sprawnosé
psychofizyczng, ksztattujq sie na zadowalajgcym poziomie. Takze funkcjonowanie

zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami szkolnymi (czytanie, pisanie, liczenie)
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oraz procesami psychicznymi (tj. spostrzeganie, uwaga, pamie¢, uczenie sie,
porozumiewanie sie i myslenie) jest na poziomie przeciethym. Podobnie
zadowalajace s umiejetnosci osoby zwigzane z wypetnianiem rél i zadan oraz
radzeniem sobie z problemami, ktére bazujg na kontakcie z innymi i wymagajq
korzystania z szeroko rozumianych urzadzen obecnych w spotecznosci oraz
instytucjach uzytecznosci publicznej. Ostatnig relatywnie mocng strong osoby
badanej sg umiejetnosci i cechy funkcjonowania, zwigzane z organizacjg
i wykonywaniem czynnosci zawodowych, ktére umozliwiajg wtasciwe wypetnianie
zadan w sytuacji pracy, czyli przystosowanie w obszarze relacji Ja-Praca.

Stabe strony badanego ucznia obejmujg wymiary: kierowania sobg
(Wymiar I.C.) i relacji spotecznych (Wymiar II.B.) oraz ogdlne wskazniki
w obszarach przystosowania w relacji do Ja (Obszar I) i w relacji Ja-Inni (Obszar
II). Oznacza to, ze szczegdlnie nalezy wskazac potrzebe stymulacji w zakresie
niezaleznosci i odpowiedzialnosci osoby oraz $wiadomosci i realizowania
wiasnych preferencji i dazen. Takze ocena swoich mocnych i stabych stron,
korzystanie z doswiadczenia oraz formutowanie i osigganie celéw stanowig
potencjalne cele pracy z uczniem. Wszystkie powyzsze umiejetnosci i cechy
pozwalajg miedzy innymi na podejmowanie i wypetnianie zadan w sytuacji pracy,
stad ich wazna rola w ocenie przystosowania osoby. Podobnie stymulacjq
powinno zosta¢ objete funkcjonowanie osoby, zwigzane z nawigzywaniem,
podtrzymywaniem i uczestniczeniem w satysfakcjonujacych obie strony
interakcjach z innymi ludzmi w sytuacji pracy, a takze respektowanie ogdlnie
obowigzujacych zasad wspotzycia spotecznego.

Uogdlniajac wyniki badania pierwszego mozna stwierdzi¢, ze gtéwnymi
obszarami wsparcia i stymulacji osoby powinno by¢ funkcjonowanie
w bezposrednich relacjach z innymi ludzmi oraz funkcjonowanie osobowe,
szczegllnie w wymiarze planowania i kierowania wtasnym zachowaniem. Mocne
strony, na ktorych mozna opieraé¢ proces edukacji i rehabilitacji to relatywnie
zadowalajacy poziom czynnosci samoobstugowych oraz podstawowych funkcji
poznawczych, a takze zaradnos$¢ spoteczna i radzenie sobie w realizacji
konkretnych zadan w sytuacji pracy.

W badaniu powtdérnym zostat wykazany wyrazny progres w zakresie
przystosowania osoby. Wszystkie wskazniki uzyskaty wyzszy wynik, co sprawito,
ze profil przystosowania pozostat relatywnie harmonijny, jednak podnidst sie

wskazujac tym samym na lepszy poziom przystosowania do sytuacji u badanego
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ucznia. Szczegdlnie zwraca uwage znaczaco wyzszy wynik w zakresie relacji
spotecznych (Wymiar II.B.), co wskazuje na skuteczny rozwdj umiejetnosci
osoby w ramach uczestniczenia i ksztattowania interakcji z innymi ludzmi.
tacznie z nieco mniejsza, jednak obecng poprawg funkcjonowania w zakresie
zaradnosci spotecznej (Wymiar II.A.), skutkuje to zmiang statusu obszaru
przystosowania w relacji Ja-Inni (Obszar II) na jedng z mocnych stron badanego.
Drugim obszarem, ktéry wykazuje wyrazne pozytywne zmiany jest obszar relacji
Ja-Praca (Obszar III), a wiec umiejetnosci funkcjonowania w sytuacjach
zadaniowych. Tutaj takze mozna obserwowac¢ znaczacy rozwodj osoby, ktéry
sprawit, ze organizacja i wykonywanie czynnosci zawodowych oraz wypetnianie
zadan w sytuacji pracy stanowig najmocniejszg strone przystosowania badanego

ucznia.
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Jestem dorosty — chce pracowac

SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
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Jestem dorosty — chce pracowac

SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJII PRACY
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA

Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow






Imie i nazwisko
badanego ucznia

Nazwa i miejscowos¢ szkoty
w ktorej przeprowadzono

badanie
B_adanle Badanie drugie | Badanie trzecie
pierwsze
Imie i nazwisko
nauczyciela
przeprowadzajacego
badanie
Pte¢ ucznia o Kobieta o Mezczyzna

Wiek ucznia
w chwili badania

Rodzaj szkoty

o zawodowa

o zawodowa

o zawodowa

ucznia o przysposabiajaca | o przysposabiajgca | o przysposabiajaca
Klasa, do ktérej O pierwsza O pierwsza O pierwsza
uczeﬁ’ucz szcza o druga o druga o druga
€ o trzecia o trzecia o trzecia
Stopien o lekki o lekki o lekki
niepetnosprawnosci | o umiarkowany o umiarkowany o umiarkowany
umystowej ucznia O znaczny o znaczny o znaczny

Data badania
dd-mm-rrrr

Prosze zaznaczy¢ cyfre oznaczajacq stopien skali,

ktérego opis najbardziej pasuje do funkcjonowania ucznia

Pyt. Wyniki badania Wyniki badania Wyniki badania
nr pierwszego drugiego trzeciego
1 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
2 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
3 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
5 0o 1 2 3 4 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
6 0o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
7 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4 o 1 2 3 4
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Pyt.
nr

Wyniki badania
pierwszego

Wyniki badania
drugiego

Wyniki badania
trzeciego

0 1 2 3

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Pyt.
nr

Wyniki badania
pierwszego

Wyniki badania
drugiego

Wyniki badania
trzeciego

29.

0 1 2 3

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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Pyt.
nr

Wyniki badania
pierwszego

Wyniki badania
drugiego

Wyniki badania
trzeciego

50.

0 1 2 3

0 1 2 3 4

0 1 2 3 4

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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10

TABELA WYNIKOW SUROWYCH I PRZELICZONYCH

Obszar
Obszar 1 Obszar I1I I Wynik
Badanie | Wynik , : : ogolny
1A |18 | 1c | WYKL pa | qpg | Wynik] Wynik 17520
ogolny ogolny | ogdiny
badanie Surowy _______________________________________________________________________________________
pierwsze Sten
badanie Surowy _______________________________________________________________________________________
drugie Sten
badanie Surowy _______________________________________________________________________________________
trzecie Sten
PROFIL WYNIKOW PRZELICZONYCH
WO WO
IA IB IC IT A IIB WOI | WOII I SPSP
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Jestem dorosty — chce pracowac

PROGRAM ZAJEC PRZYGOTOWUJACYCH
MLODZIEZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA DO FUNKCIJONOWANIA W SYTUACII
PRACY

Podrecznik



Wprowadzenie

Sytuacja pracy dla mtodziezy niepetnosprawnej umystowo stanowi
ogromne wyzwanie. Badania pokazujq, ze bardzo niewielki odsetek mtodych z tg
niepetnosprawnoscia odnajduje sie na rynku pracy uzyskujac i utrzymujac
zatrudnienie. Specyfika niepetnosprawnosci powoduje, ze miodziezy tej jest
zdecydowanie trudniej niz jej sprawnym réwiesnikom zrozumie¢ mechanizmy,
ktorymi rzadzi sie wspoiczesny rynek pracy. Potrzebuje ona bardziej
specjalistycznego oddziatywania wspomagajacego nabywanie kompetencji
kluczowych dla efektywnego funkcjonowania w sytuacji zawodowej.

Prezentowany w niniejszym podreczniku Program zaje¢ wychodzi
naprzeciw potrzebom szkolnictwa zawodowego dla mitodziezy niepetnosprawnej
umystowo. W 15 scenariuszach zaje¢ zawarte sg tresci, ktére dotyczg
umiejetnosci i kompetencji kluczowych dla jej wtasciwego funkcjonowania
w trakcie poszukiwania i $wiadczenia pracy. Intencjg autoréw jest, aby realizacja
Programu utatwiata przejscie (tranzycje) z edukacji na rynek pracy.

Podstawowym zalozeniem przyjetym przez autordow Programu jest
konstatacja, ze powinien on stanowi¢ uzupetnienie (suplement) do tematyki juz
istniejgcej w programach edukacyjnych szkolnictwa ponadgimnazjalnego dla
miodziezy z niepetnosprawnoscig umystowg oraz przeswiadczenie, ze w jego
realizacje musza by¢ wiaczeni wszyscy tworzacy s$rodowisko edukacyjno-
wychowawcze: uczen, nauczyciele, rodzice.

Program zaje¢ jest elementem sktadowym pakietu materiatow
wspierajacych  miodziez  z niepetnosprawnoscia umystowg w  procesie
przechodzenia z edukaciji na rynek pracy, ktory zatytutowaliémy Jestem dorosty —
chce pracowad. Materiaty te odpowiadajg potrzebom wspodtczesnie rozumianej
edukacji i rehabilitacji zawodowej.

Program sktada sie z kilku czesci. Pierwsza opisuje ramy teoretyczne
i konstrukcje Programu, kolejna wyjasnia zasady jego stosowania, trzecia
przybliza zalecang literature poszerzajacq wiedze nauczycieli prowadzacych
zajecia. Kolejne trzy czesci stanowigce zatgczniki zawierajg zbidor pietnastu
scenariuszy zaje¢, gotowe do wykorzystania Srodki dydaktyczne oraz zestawy
przeznaczone dla ucznidow, ich rodzicdw oraz nauczycieli - czionkdéw zespotu

edukacyjno-wychowawczego.
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Elementem realizowanego projektu bylo takze testowanie skutecznosci
prezentowanego w tym podreczniku Programu... . Informacje uzyskane przez nas
z prowadzonych obliczen statystycznych przeszty nasze najSmielsze oczekiwania.
Okazato sie, ze u wszystkich ucznidéw uczestniczacych w zajeciach warsztatowych
zaobserwowano bardzo wyrazny wzrost kompetencji waznych w sytuacji pracy,
a opisywanych z wykorzystaniem Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy dla os6b
z niepetnosprawnoscig umystowg i Inwentarza Preferencji Czynnosci Zawodowych
dla 0séb z niepetnosprawnoscia umystowq. Jednoczesnie w grupie kontrolnej
ucznidw nie uczestniczacych w zajeciach treningowych zaobserwowano istotne
obnizenie sie poziomu kompetencji mierzonych powyzej wymienionymi
metodami. Szczegdtowy opis wynikow testowania znajduje sie w Raporcie.

Nauczycielom ponadgimnazjalnych szkét dla  miodziezy z niepetno-
sprawnoscig umystowg zyczymy przyjemnego i efektywnego korzystania
z przygotowanego przez nas Programu. Mamy nadzieje, ze na state zagosci on
w Panstwa praktyce edukacyjnej i rzeczywiscie przyczyni sie do poprawy szans

na uzyskanie zatrudnienia przez Panstwa wychowankow.

Autorzy
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Czesc¢ 1
RAMY TEORETYCZNE I KONSTRUKCJA PROGRAMU

1. Zalozenia teoretyczne Programu

Ramy teoretyczne dla Programu zaje¢ przygotowujgcych miodziez
Z niepetnosprawnosciq umystowg do funkcjonowania w sytuacji pracy ,Jestem
dorosty — chce pracowac” stanowiq:
e wspbiczesna wiedza w zakresie teorii rehabilitacji zawodowej,
e koncepcja tranzycji (przejscia) miodziezy z edukacji na rynek pracy oraz
e propozycje reformy systemu ksztalcenia zawodowego miodziezy
Z niepetnosprawnoscig umystowa.
Wspbiczesna wiedza z =zakresu teorii rehabilitacji zawodowej o0so6b
z niepetnosprawnoscia umystowg wskazuje bardzo wyraznie na potrzebe
specyficznych i zindywidualizowanych dziatarn w ramach praktyki rehabilitacyjnej.
Jest to zwigzane przede wszystkim z wystepujacym u tej grupy oséb rodzajem
niepetnosprawnosci i wynikajacymi z niego dysfunkcjonalnosciami.? Niepetno-
sprawnos¢ umystowa z samej juz definicji wigze sie z istotnym obnizeniem
w zakresie funkcjonowania intelektualnego i wspotwystepujgcymi z nim istotnymi
ograniczeniami w funkcjonowaniu adaptacyjnym. Dlatego tez najwieksza
dysfunkcjonalno$¢ ujawnia sie u o0sdb z niepetnosprawnoscig umystowg w
zakresie kompetencji i sprawnosci bazujgcych na niezawodnym dziataniu tych
dwdch obszaréw funkcjonowania cztowieka.®> Wybitni pedagodzy, znawcy tematu
podkreslajg tez, ze ,..edukacja, terapia i rehabilitacja oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (do ktérych =zaliczaja sie takze uczniowie
z niepetnosprawnoscia umystowg - przyp. autoréw) wymaga rdéznorodnych,
wszechstronnych i kompleksowych oddziatywan ogdélnorozwojowych
z maksymalnym wykorzystaniem mozliwosci osoby. Chodzi przede wszystkim
o dobdr form, metod, technik uczenia sie, pokonywanie Ilub eliminowanie

trudnosci i zaburzen, poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian

2 Otrebski W., Interakcyjny model rehabilitacji zawodowe]j 0oséb z uposledzeniem umystowym, Lublin, Wyd.
TN KUL, 2007.

*Schalock R.L. i in., Intellectual Disability. Definition, Classification, and Systems of Supports, Washington,
AAIDD, 2010
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oraz nowych doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi
wzmacniato u os6b niepetnosprawnych poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci.*

Koncepcja tranzycji (przejscia) mtodziezy z edukacji na rynek pracy jest
dos¢ powszechnie znana, szczegdlnie w krajach Europy Zachodniej i w Stanach
Zjednoczonych Ameryki. Jej rozwdj od lat 80. minionego stulecia spowodowany
byt z jednej strony stale zwiekszajacym sie zainteresowaniem badaczy jednym
z najbardziej fascynujgcych okresdw rozwojowych cziowieka, jakim jest
przechodzenie z miodzienczosci do dorostosci. Z drugiej zas strony silnym
motywatorem rozwoju tej koncepcji byto i jest tez aktualne doswiadczanie przez
mtodych ludzi ogromnych trudnosci w efektywnym odnajdywaniu sie i radzeniu
sobie na rynku pracy.” W Polsce jak dotad ukazaty sie nieliczne publikacje
podejmujace to zagadnienie i prezentujgce badania prowadzone w tym zakresie
wérdéd miodziezy sprawnej.®

Roznowski’ wyjasniajac w swojej ksigzce wspdtczesne rozumienie przejécia
miodziezy z edukacji na rynek pracy sugeruje, ze w psychologii
i pedagogice najbardziej adekwatnym jest odwotywanie sie do koncepcji
Strategicznej tranzycji, ktéra wyjasnia ten proces jako zbior kolejnych decyzji
(wyboréw), intencjonalnie  podejmowanych przez  podmiot  (ucznia),
umozliwiajacych osiggniecie celu jakim jest znalezienie pracy. Uczen biorgc pod
uwage sytuacje na rynku pracy i zachowania réwiesnikéw (konkurentéw) wybiera
sposob dziatania najbardziej korzystny dla niego. Przywotujac natomiast obecne
w literaturze przedmiotu dwa modele tranzycji: model zmiany roli i model
zdarzenia zyciowego / kryzysu autor cytowanej pozycji sugeruje ten pierwszy
jako wiasciwszy w interesujgcym nas przedmiocie analiz. Model zmiany roli jest
skoncentrowany na wchodzeniu w organizacje i karierze zawodowej. Tranzycja

jest tu traktowana jako zjawisko rozwojowe majace miejsce w biegu zycia (life-

* Por. W. Dykcik, Poszukiwanie nowatorskich i alternatywnych koncepcji indywidualnej rehabilitacji oraz
spotecznej integracji oséb niepetnosprawnych aktualnym wyzwaniem praktyki edukacyjnej. w: W. Dykcik,

B. Szychowiak (red.), Nowatorskie i alternatywne metody w Teorii i praktyce pedagogiki specjalnej, Poznan,
UAM Wydawnictwo Naukowe, 2002, s. 25.

> Por. Wehman P., Kregel J., Barcus J.M. (1985). From School to Work: Vocational Transition model for
handicapped student, Exceptional Children, 52, 25-37. McLouglin R.M., Garner J.B., Callahan M. (1987). Getting
Employed, Staying Employed. Baltimore: Brooks Publishing Co.

® Barika A., Rozwdj zawodowy a Sciezki tranzycji z systemu edukacji do rynku pracy, w: Doradztwo karier, s. 23-
54, Warszawa: OHP, (2005).

Roznowski B., Przechodzenie mtodziezy z systemu edukacji na rynek pacy w Polsce. Analiza kluczowych pojec
dotyczacych rynku pracy u mtodziezy, Lublin, Wyd. TN KUL, 2009.

’ Roznowski B, (2009) j. w. s. 33-36.
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span). Skupia sie na uwarunkowaniach rozwoju zawodowego, potrzebnych
kompetencjach i kapitale spotecznym.

Informacje dotyczace potrzeby i mozliwosci zastosowania koncepcji wobec
mtodziezy z niepetnosprawnoscia mozemy na razie czerpac jedynie z publikacji
zagranicznych. Znajdujemy w nich przeglad definicji tranzycji dokonany przez
Whetstone i Browninga®. Jedna z pierwszych, jakie zaproponowano wobec
odnoszenia tego procesu do miodziezy z niepetnosprawnoscig jest sformutowanie
uzyte na poczatku lat 80-tych minionego wieku przez Will: Tranzycja to pomost
miedzy bezpieczenistwem | uporzgdkowaniem jakie oferuje szkota a ryzykiem
w dorostym zyciu.® Zdanie to bardzo obrazowo ujmuje z jednej strony natezenie
i zakres odczu¢ jakie mogg towarzyszy¢ wchodzeniu  miodziezy
z niepetnosprawnoscia w dorosto$¢, réwniez na rynek pracy, z drugiej zas
sugeruje potrzebe i mozliwos$¢ wsparcia ze strony wszystkich towarzyszacych jej
w tym osob i instytucji. Z kolei Whitney powotujgc sie na zapisy obowigzujacej
w Stanach Zjednoczonych Ameryki ustawy o nauczaniu osOb z niepetno-
sprawnosciami wyjasnia, ze tranzycja to proces, w ramach ktérego podejmowane
sq skoordynowane dziatania wobec dziecka/ucznia z niepetnosprawnoscia.
Nastawiony jest on na podnoszenie poziomu osiggnie¢ szkolnych (akademickich)
i poprawe funkcjonowania w celu wspomagania przejscia z jednego poziomu
edukacyjnego na kolejny lub z edukacji na rynek pracy. Wszystkie dziatania
podejmowane w ramach procesu tranzycji bazujg na indywidualnych potrzebach
ucznia, jego mocnych i stabych stronach oraz zainteresowaniach.®

Nieliczne badania krajowe'! i zagraniczne!®> dotyczace skali zjawiska
zatrudnienia i utrzymania pracy przez osoby z niepetnosprawnoscig umystowg
wskazujg jednoznacznie, ze obecnos¢ tych osdb na rynku pracy jest minimalna.
Jest to jedynie niewielki utamek wszystkich osob niepetnosprawnych. Dodatkowo
wyniki te sugerujg, ze im wieksze ograniczenia w funkcjonowaniu (stopniu

niepetnosprawnosci umystowej) tym stabsze szanse na sukces w zatrudnieniu.

® Whetstone M, Browning P. Transition: A Frame of Reference. AFCEC Online Journal, October 2002.

% will M.,, OSERS Programming for the transition of youth with disability. Bridges from school to working life.
Washington DC: OSERRS-U.S. Office of Education, 1984.

10 Whitney S., No Child Behind ..., Harbour: Hause Law Press, (http://www.wrightlaw.com/info, 20.03.2011).
" por. Wozniak Z. Profile spoteczno-demograficzne i status oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
Warszawa: SWPS, 2005.

2 por. Smith F.A., Butterworth J., Indicators of Labor Market Success for People with Intellectual Disabilities,
Data Note Series, Data Note XXII, Boston, MA: Institute for Community Inclusion.
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Z prowadzonych w Ameryce Potnocnej badan nad czynnikami
warunkujacymi skutecznos¢ przejscia miodziezy z niepetnosprawnoscig umystowg,
z edukacji do pracy wynika jednoznacznie, ze tym, co istotnie rézni miodziez
Zz niepetnosprawnoscig umystowq, ktéra utrzymuje sie w zatrudnieniu (mozna
powiedzie¢ odnosi sukces w zakresie petnienia roli pracownika) od tej, ktdra jest
bezrobotna lub nie poszukuje zatrudnienia sq:

e pfec¢ - dziewczetom rzadziej udaje sie utrzymac prace niz chtopcom;
e wczedniejsze doswiadczenie w pfatnej pracy - miodziez, ktéra juz

w trakcie nauki miata mozliwos¢ zdobycia doswiadczen zawodowych lepiej

radzita sobie na rynku pracy po skonczeniu szkoty;

e glebszy stopien niepetnosprawnosci umystowej i wspotwystepowanie

z nim (sprzezenie) niepetnosprawnosci motorycznej zdecydowanie

utrudniat efektywne odnalezienie sie badanej mtodziezy na rynku pracy.®

Whniosek jaki ptynie z dotychczasowych rozwazan w ramach koncepcji
tranzycji wskazuje jednoznacznie, ze efektywnos$¢ radzenia sobie na rynku pracy
niepetnosprawnej umystowo mitodziezy opuszczajacej system edukacji zwigzana
jest z wczesniejszym, systematycznie prowadzonym przygotowaniem jej do tego
od najwczesniejszych lat szkolnych przez wszystkie etapy edukacyjne.
Najistotniejszym wsrdd tych etapow jest, ostatni dla wiekszosci z ucznidw z tym
rodzajem niepetnosprawnosci, etap ponadgimnazjalny.

Pofagczenie wiedzy na temat przejscia miodziezy niepetnosprawnej
umystowo
z edukacji na rynek pracy z wspoétczesng wiedzg na temat organizacji procesu
rehabilitacji (edukacji) ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
doprowadza nas do stwierdzenia koniecznosci doboru efektywnych metod
dydaktyczno-wychowawczych i zarazem terapeutycznego oddziatywania
w ramach tego procesu. Istotna jest tu przede wszystkim diagnostyka
prowadzaca do znajomosci ucznidow, nastepnie dobdor materiatu oraz mozliwosé
metodycznego wykorzystania nowych technologii ksztatcenia - réznych srodkéw
i nowoczesnych urzadzen dydaktycznych z komputerami wtgcznie.*

Odnoszac sie do ostatniego elementu kontekstu teoretycznego dla

przygotowanego przez nas Programu, czyli propozycji reformy systemu

B3 Fabian E.S., Urban Youth with Disabilities: Factors Affecting Transition Employment, Rehabilitation
Counseling Bulletin, 50:3, 130-138, 2007.

“ por. Dykcik W., Zakres przedmiotu zainteresowan pedagogiki specjalnej. w: W. Dykcik (red.), Pedagogika
specjalna, Poznan, UAM Wydawnictwo Naukowe, 2002, s. 72.
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ksztatcenia zawodowego mitodziezy z niepetnosprawnoscia umystowa, trzeba
uwzgledni¢ pojawiajace sie w ostatnim czasie kolejne wytyczne Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Sg to materiaty uszczegdtawiajagce zamyst reformy
szkolnictwa zawodowego, jak réwniez procedure podniesienia efektywnosci
ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz

rozporzadzenia precyzujgce aktualng organizacje ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach; warunki
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych; zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Interesuje nas zakres tych zmian i propozycje nowych rozwigzan
dotyczacych miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi z
wystepujacej u nich niepetnosprawnosci umystowej. Szczegdlnie wazna dla nas
jest propozycja zmian w organizacji pracy szkoty ogdlnodostepnej realizujgcej
dziatania edukacyjne wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pojawienie sie w niej ucznia (ucznidw) z niepetnosprawnoscig (réwniez
umystowq) zobowigzuje placowke do indywidualizacji ich procesu edukacji w
ramach Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET). Jego
przygotowaniem powinien zaja¢ sie wyodrebniony z grona pedagogicznego zespot
edukacyjno-wychowawczy w oparciu o przeprowadzong przez siebie szczegbétowq
diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dodatkowo prowadzony dla kazdego
ucznia ma by¢ Plan dziatar wspierajacych (PDW).

Kolejng wazng dla nas przestankg w nowych propozycjach jest fakt, ze

w proces diagnozy specjalnych potrzeb edukacyjnych, opracowanie IPET-u, KIP

B Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna. Co warto wiedzie¢ o kierunkach zmian w edukacji, aby
skutecznie realizowac projekty z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa: MEN, 2010; Podniesienie
efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty dla nauczycieli,
Warszawa: MEN, 2010; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, Dziennik Ustaw Nr 228, poz. 1487; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 roku w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, Dziennik Ustaw Nr 228, poz. 1489; Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 roku w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych.
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i PDW oraz w ich codzienng realizacje zaangazowani sg wszyscy tworzacy zespot
terapeutyczno-edukacyjny: nauczyciele, specjalisci zatrudnieni w placéwce
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, i in.) oraz rodzice. Wspditpraca
cztonkdw zespotu na kazdym etapie realizacji zadania, jakim jest edukacja ucznia
z niepetnosprawnoscig odbywa sie w modelu transdyscyplinarnym. Oznacza to,
ze centrum wszystkich dziatan jest uczen i jego specjalne potrzeby edukacyjne.
Natomiast specjalistyczna wiedza i umiejetnosci kazdego z cztonkdéw zespotu
posiadane w sposéb indywidualny przez kazdego z nich nabierajg szczegdlnej
wartosci jezeli stanowig podstawe i tres¢ dziatan zespotowych oraz przenikajg
nawzajem do kazdego z jej cztonkow. Kazdy z cztonkdéw zespotu jest w rownym
stopniu odpowiedzialny za cato$¢ rozwoju ucznia i zaspokojenie jego specjalnych
potrzeb edukacyjnych i wychowawczych bez wzgledu na indywidualng
specjalizacje. Oznacza to konieczno$¢ monitorowania catosci oddziatywan
prowadzonych wobec ucznia i wzajemnego uczenia sie od siebie, przenikania
wiedzy miedzy cztonkami zespotu.

Nastepnym elementem kontekstu teoretycznego naszego Programu,
zwigzanym z propozycjami zmian w organizacji procesu ksztatcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg propozycje dotyczace doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Jak podkreslajg ich autorzy poradnictwo zawodowe
ukierunkowane na wczesne rozpoznawanie i ocene mozliwosci psychofizycznych
mitodego cztowieka jest szczegdlnie wazne w pracy z uczniami ujawniajgcymi
specjalne potrzeby edukacyjne. Koniecznym jest tu odpowiednie wykorzystanie
potencjatu uczniéw, (...) wyréwnywanie deficytow (...), jak rowniez ksztattowanie
odpowiednich relacji z otoczeniem (relacje z rowiesnikami, wspdlnota ze
spoteczeristwem, poczucie przydatnosci), akceptacja siebie i poczucie wifasnej
wartosci.*®

Z jednej strony widzimy wyraznie, ze wspodiczesna szkofa, nie moze
pomina¢ grupy mtodziezy z niepetnosprawnoscig umystowg i nie chcie¢ prowadzic¢
dla niej jaki$ form poradnictwa zawodowego. Z drugiej, wszystkie dotychczasowe
dane
z badan i analiz wskazujg na ogromng potrzebe systematycznych oddziatywan
w tym zakresie prowadzonych od najmiodszych lat, a szczegdlnie

intensyfikowanych w ksztatceniu ponadgimnazjalnym.

'® por. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Materiaty dla
nauczycieli, Warszawa: MEN, 2010, s. 37.
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Konstruujgc niniejszy Program staraliSmy sie czerpac z najbardziej wspdtczesnej,
dostepnej nam mysli teoretycznej. Wszystko po to, aby méc jak najlepiej pomodc

naszym absolwentom w odnalezieniu sie na wspoétczesnym rynku pracy.

2. Znaczenie pracy dla osob z niepetnosprawnoscia

Relacje i doswiadczenia spoteczne oséb z niepetnosprawnoscia zmieniaty
i zmieniajgq sie wraz z rozwojem spoteczenstwa. Dynamika tego zjawiska
zwigzana jest z przeobrazeniami w naszym kraju dokonanymi po 1989 roku
i przyjmowaniem standarddw europejskich w opiece nad osobami
z niepetnosprawnoscig’’. Wspodtczesnie w Unii Europejskiej, choé uznaje sie
potrzebe istnienia zatrudnienia chronionego, podkresla sie, ze gtdwnym
zadaniem w zakresie podejmowania zatrudnienia przez osoby z niepetno-
sprawnoscig umystowg jest przygotowanie ich do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy’®. Dla os6b z niepetnosprawnosciqg ~ funkcjonowanie
w sytuacji pracy ma szczegdlne znaczenie. Praca stanowi dla nich nie tylko
wartos¢ ekonomiczng, ale przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju osoby. To
dzieki niej mozliwe jest realizowanie osobistych celéw, a takze osiggniecie
odpowiedniego statusu zawodowego i spotecznego'®. Przez osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng praca uwazana jest za element ,normalnego zycia”,
jest forma uczestnictwa w zyciu spotecznym?®®. Aktywnos$¢ zawodowa jest takze
podtozem wielu pozytywnych zmian w zyciu, ktére dotykaja najczesciej sytuacji
finansowej, wiasnego samopoczucia, kontaktow z innymi ludzmi. Osoby
z niepetnosprawnoscig umystowg aktywne zawodowo sg bardziej zadowolone ze
swojego zycia, wykazujg silniejsze poczucie wiasnej produktywnosci,
niezaleznosci, odczuwaja silniejsza przynalezno$¢ do spotecznosci*l. Dla wielu

oséb z niepetnosprawnoscia praca zawodowa moze mie¢ charakter

Y Por. Krause A., Relacje i doswiadczenia spoteczne oséb z niepetnosprawnoscia — wyjsciowe tezy dyskursu,
w: Cz. Kosakowski, A. Krause, M. Wojcik (red.), Relacje i doswiadczenia spoteczne osdb z niepetnosprawnoscia,
Torun — Olsztyn, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, 2009, s. 13.

18 Wapiennik E., Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce swietle rozwigzan unijnych,
»Szkota specjalna”, Warszawa 2006, nr 1, s. 30.

¥ por. Majewski T. , Praca zawodowa — wazny wyznacznik jakosci zycia oséb niepetnosprawnych, w: Jakos$¢
zycia oséb niepetnosprawnych i nieprzystosowanych spotecznie. Lublin, Wydawnictwa UMCS, 2006, s. 52,53.
2 por. Loska M. Europa w akcji 2009, ,,Spoteczenstwo dla wszystkich”, Warszawa, 2009, nr 2, s. 19.

*! por. Bidziriski K., Aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych a ich poczucie jakosci zycia

i tozsamosci spotecznej w: Cz. Kosakowski, A. Krause, M. Wojcik Relacje i doswiadczenia spoteczne oséb

z niepetnosprawnoscig, red., Torun — Olsztyn, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit 2009, s. 64,65.
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terapeutyczny?>. Tymczasem w naszym kraju szeroko rozpowszechniony jest
stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia umystowg jako osoby niezdolnej do
pracy. Ten poglad funkcjonuje nawet wsrdd specjalistdw zajmujacych sie
rehabilitacja zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciq i odpowiedzialnych za
przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia®.

Aby uczen 1z niepetnosprawnoscia umystowg mdgt funkcjonowacd
w sytuacji pracy musi zosta¢ odpowiednio przygotowany. Uczniowie zauwazajq
korzysci zwigzane z pracg i konsekwencje jej braku. W najblizszym sSrodowisku
majq mozliwos¢ zdobywania wiedzy i doswiadczenia o sytuacjach pracy. Bardzo
wazng role w przygotowaniu ucznia do pracy petni szkota Jej zadaniem jest
skuteczne wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci
i umiejetnosci potrzebnych w sytuacji pracy.

Szkota pomaga uczniom i wspiera ich w tworzeniu i realizowaniu planéw
zyciowych, motywuje do osobistego zaangazowania poznawczego i uczucio-
wego?*. Ksztalcac ucznidw niepetnosprawnych umystowo nalezy stawiac
wymagania, ktére bedg motywowaty ich do podejmowania wysitku, umozliwiajac
tym samym lepsze funkcjonowanie®®. Szeroko rozumiana edukacja miodziezy
niepetnosprawnej, poza podstawowym celem zdobywania wiedzy, spetnia
dodatkowo bardzo wazng role, jakg jest wyréwnywanie ich szans zyciowych
poprzez przygotowanie do zycia w spotecznosci, nauczenie niezaleznosci,
samodzielnosci i aktywnosci®®.

Rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig moze byc¢ skutecznie prowadzona
wowczas, gdy dotyczy wielu sfer funkcjonowania. Dla osoby z niepetno-
sprawnoscig akceptacja siebie, okreslenie wtasnego systemu wartosci i planow

zyciowych pozwala mobilizowa¢ sity do walki z przeciwnosciami. Sprzyja takze

> por. Majewski T., Praca zawodowa — wazny wyznacznik jakosci zycia oséb niepetnosprawnych, w: Jakos¢ zycia
0s6b niepetnosprawnych i nieprzystosowanych spotecznie. Lublin, Wydawnictwa UMCS, 2006, s. 52.

3 Wapiennik E., Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce swietle rozwigzan unijnych,
»Szkota specjalna”, Warszawa 2006, nr 1, s. 30.

* por. Wojciechowski F., Szanse i zagrozenia okresu dorastania oséb niepetnosprawnych, w: K. J. Zabtocki,

D. Gorajewska (red.), Pedagogika specjalna- kontynuacja tradycji dla przysztosci, Warszawa, Wydawnictwo APS
2004, 25-36.

> por. Parys K., Pytanie o koncepcje ksztatcenia uczniéw z uposledzeniem w stopniu lekkim, w: Cz. Kosakowski,
A. Krause, S. Przybylinski (red.), Pomiedzy teorig a praktyka, Olsztyn Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, 2006, s. 319.

%® por. Firkowska — Mankiewicz A., Problemy dostepu do edukacji niepetnosprawnych dzieci mtodziezy,

w: B. Idzikowski, E. Narkiewicz — Niedbalec, M. Zielinska, E. Papior (red), Mtodziez polska w nowym tadzie
spotecznym , Zielona Gdra, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogérskiego, 2003, s. 311-325.
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procesowi autorewalidacji, ktorej celem jest samorealizacja i petnienie przez nig
rél spotecznych?’.

Wyzwaniem staje sie wiec tworzenie programow, ktére wychodzityby na
przeciw potrzebom mtodziezy z niepetnoprawnoscig intelektualng. Przygotowanie
ucznia do bycia dobrym pracownikiem wymaga ksztattowania jego wiedzy o sobie
i funkcjonowaniu wsrdod innych. Ta podstawowa wiedza stanowi baze do

rozwijania cech i umiejetnosci scisle zwigzanych z sytuacjg pracy.

3. Opis Programu

3.1. Cele, realizatorzy i adresaci Programu

Program zaje¢ przygotowujgcych miodziez z niepetnosprawnoscig
umystowg do funkcjonowania w sytuacji pracy ,Jestem dorosty — chce pracowacd”
powstat jako efekt wspotpracy badaczy zajmujacych sie problematykg
niepetnosprawnosci umystowej oraz praktykdw - nauczycieli na co dzien
pracujacych z mtodziezg z tym rodzajem niepetnosprawnosci w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. Jest wiec silnie osadzony we wspdtczesnej naukowej
mysli pedagogicznej i psychologicznej, jednoczesnie gteboko zwigzany

z praktyka pedagogiczna.

Gléwnym celem Programu jest jakosSciowa zmiana (poprawa)
psychospotecznego  funkcjonowania  ucznidw szkdét  ponadgimnazjalnych
z niepetnosprawnoscig umystowg. Cel ten moze by¢ osiggniety przez zaistnienie
dwodch elementdw réwnoczesnie:

e poprawe zdolnosci ucznidw uczestniczgacych w Programie do krystalizacji
preferencji czynnosci zawodowych - ich ukonkretnienia, doprecyzowania

i ukierunkowania oraz

e zwiekszenie ich zakresu przystosowania do podejmowania aktywnosci

w roznych srodowiskach pracy.

W zaleznosci od indywidualnych predyspozycji moze to by¢ podjecie zajec¢ lub
pracy w warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy,

zaktadzie aktywizacji zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub na otwartym

%7 por. Larkowa H, Cztowiek niepetnosprawny- problemy psychologiczne, Warszawa, PWN, 1987; Szczupat B.,
Bezrobocie 0sdb niepetnosprawnych jako zjawisko spoteczne i edukacyjne, w: G. Dryzatowska, H. Zuraw (red.),
Integracja spoteczna o0séb niepetnosprawnych , Warszawa, Wydawnictwa Akademickie Zak, 2004.
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rynku pracy. Réznorodnos¢ srodowisk, do jakich mogg trafi¢ absolwenci szkoty
zawodowej i przysposabiajacej do pracy, a takze indywidualne mozliwosci
i ograniczenia kazdego z nich sprawiajg, ze celem Programu jest nie tyle nabycie
przez ucznia waskich kompetencji zawodowych, ile uksztattowanie postawy,
ktorg najlepiej wyraza tytut Programu - chce pracowacl poniewaz jestem dorosty
- oraz podniesienie poziomu kompetencji w zakresie obszaréw funkcjonowania
Z realizacjq tej postawy zwigzanych.

Oznacza to, ze prace rozumiemy nie tylko w kategoriach czysto
ekonomicznych, jako dziatanie przynoszace okreslone korzysci czy zyski osobowe
i spoteczne, ale jako sytuacje, ktéra urzeczywistnia cztowieka, pozwala mu staé
sie podmiotem pracy i czerpal satysfakcje z samego faktu podejmowania

aktywnoséci zawodowej?®.

Glowni adresaci Programu to uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych
(specjalnych i ogdlnodostepnych) z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym uczacy sie w klasie ostatniej w cyklu
ksztatcenia.

Adresatami Programu sa takze rodzice i nauczyciele. Sa oni wigczeni
w realizacje zadan Programu w odniesieniu do konkretnego ucznia. Szanse
uzyskania rzeczywistych efektdw realizowanego Programu mozliwe sg bowiem
tylko w wyniku zaangazowania najblizszych Srodowisk jego uczestnika. Wspdlny
plan dziatan realizowanych przez ucznia przy wsparciu jego rodzicow / opiekunéw
i nauczycieli (zesp6t edukacyjno-wychowawczy) pozwoli na podniesienie poziomu

przystosowania do funkcjonowania w sytuacji pracy na miare jego mozliwosci.

Bezposrednimi realizatorami programu sg nauczyciele - wychowawcy
internatu, wychowawcy klas, doradcy zawodowi, pedagodzy Iub psycholodzy
szkolni, ktérzy wspotpracujg przy jego realizacji z nauczycielami zawodu,
nauczycielem jezyka angielskiego, oraz rodzicami i opiekunami uczniow. Ideg
programu jest, aby w jego realizacje wiaczyty sie wszystkie osoby towarzyszace
na co dzien uczniowi, a wiec rodzice, wychowawcy internatu, nauczyciele
zawodu, itp. Oddzielnie zamieszczono takze sugestie dla zespotu edukacyjno-

wychowawczego i nauczycieli réznych przedmiotéw.

%% Jan Pawet II. Encyklika Laborem Exercens
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W grupie nauczycieli - realizatorow Programu wyrdézni¢ mozna dwie
gtowne funkcje:

lider zespotu, czyli osoba odpowiedzialna za realizacje catego Programu
z okreslonymi ucznia. Wobec tej osoby wymagane jest ukonczenie studidow
pedagogicznych lub psychologicznych albo posiadanie kwalifikacji z zakresu
doradztwa zawodowego, rewalidacji, terapii pedagogicznej lub pedagogiki
specjalnej. Lider zespotu odpowiedzialny jest za zapoznanie pozostatych
uczestnikbw programu z jego trescia, np. w formie szkolenia, oraz

monitorowanie i ewaluacje programu.

cztonkowie zespotu edukacyjno-wychowawczego pracujgcego z grupg
ucznidow uczestniczacych w programie. Osoby te, znajac program oraz jego
wyznaczniki wobec kazdego z uczniow, beda dbaty o prawidtowe
i efektywne jego realizowanie, zwtaszcza poprzez biezaca realizacje wskazowek,
ktére zamieszczone sg przy kazdej jednostce programu.
Rodzice i nauczyciele sg aktywnymi uczestnikami Programu, dzieki wspdélnemu
z dzieckiem wykonywaniu zadan w ramach aktywnosci wtasnej ucznia. Uwagi
skierowane do rodzicéw zamieszczone sg w listach, ktére po kazdym spotkaniu
uczen badz lider zespotu przekazuje rodzicom Iub opiekunom. List zawiera
informacje o tym, jakie zagadnienia byty przedmiotem aktywnosci dziecka na
zajeciach, a takze jakie dziatania mogg podja¢ rodzice, aby utrwalic¢
i zinterioryzowac¢ materiat przygotowany w czasie zajeé. Autorzy programu zdajg
sobie sprawe z trudnosci, jakie mogg pojawi¢ sie w zakresie aktywizowania
rodzicéw do udziatu w programie. Zaleca sie jednak podjecie prob zaangazowania
rodzicow w realizacje okreslonych zadan w programie i podkreslanie ich
wyjatkowej roli w zakresie wsparcia ich syna/corki w przygotowaniu do podjecia
pracy zawodowej. Nauczyciel - lider programu powinien takze kazdorazowo
podejmowac decyzje, w jakim zakresie mozliwe jest wigczenia rodzicéw
w realizacje programu, tak, aby motywowad rodzicow do aktywnosci, ale tez nie
budzi¢ w uczniu poczucia winy i dyskomfortu w razie braku zaangazowania
rodzicéw.
Nauczyciele tworzacy zespdt edukacyjno - wychowawczy szkoty
informowani sg na biezgco przez lidera zespotu o etapach realizacji Programu

poprzez cotygodniowe karty informacyjne, w ktorych znajdujg sie sugestie do

pracy
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z uczniem. Dzieki nim wiadomosci i kompetencje nabyte w czasie zaje¢ mogq
zosta¢ powtdrzone i utrwalone podczas zajec lekcyjnych i warsztatowych. Zaleca
sie, aby czes$¢ zadan, zwilaszcza tych, ktérych realizacja zajmuje duzo czasu, byta

wykonana w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych, np. w internacie.

3.2. Konstrukcja formalna programu

Program sktada sie z pietnastu scenariuszy zajeé tworzacych trzy obszary
odpowiadajace grupom kompetencji (sprawnosci) koniecznych do
funkcjonowania w sytuacji pracy. Kazdy z nich moze by¢ realizowany
w ramach zaje¢ podstawowych trwajacych 45 minut lub tez w ramach zajec
podstawowych i rozszerzajgcych, ktore trwajg facznie 90 minut. Przyjety
aktualnie czas realizacji scenariusza jest zgodny z wymiarem minutowym jednej
jednostki lekcyjnej. Jezeli Program bedzie realizowany w ramach godzin zajec
specjalistycznych, to, zgodnie z nowymi propozycjami Ministerstwa Edukacji
Narodowej, wymiar czasowy bedzie wynosit 60 minut.?® Zalecane jest wowczas,
W razie potrzeby, korzystanie z zadan dodatkowych lub fakultatywnych. Majac na
uwadze réznorodnos¢ potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig umystowgq
w stopniu umiarkowanym i znacznym sadzimy, ze w uzasadnionych przypadkach
Program moze by¢ réwniez realizowany w wiekszym wymiarze godzinowym.
Mozliwe jest zatem np. realizowanie programu w wersji podstawowej w czasie
dwoch jednostek lekcyjnych. Jesli druga z lekcji realizowana jest innego dnia,
nalezy wéwczas powtdrzy¢ czes¢ wstepng zajec, zas ewaluacje i zadanie domowe
zaproponowaé¢ po zakonczeniu realizacji tematu. Poszczegdlne jednostki
przygotowane sg w taki sposéb, Zze nauczyciel prowadzacy program ma tez
mozliwos¢ zrezygnowania z niektorych ¢&wiczen, jesli uzna, ze w grupie,
z ktérg pracuje, nie jest mozliwa ich realizacja - mozna wtedy skorzystac
z C¢wiczen fakultatywnych, lub wydluzy¢ czas trwania pozostatych <¢wiczen.
Nauczyciel moze tez wiaczy¢ wiasne elementy autorskie, ktére ubogacg zajecia.
Zapraszamy wszystkich nauczycieli pracujacych z programem Jestem dorosty -
chce pracowad, aby poczuli sie nie tylko realizatorami programu, ale takze jego

wspottworcamiC.

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dziennik Ustaw Nr 228,
poz. 1487

% Wszelkie uwagi mozna przesta¢ na adres e-mail firmy Europerspektywa: info@europerspektywa.pl.
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Pierwszy obszar sprawnosci w Programie, zatytutowany ,JA”, obejmuje
cykl zaje¢, ktérych celem jest lepsze poznanie siebie samego w kontekscie
potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku pracy. Tworzg go
nastepujace scenariusze: Mam marzenia, Wiem, jaki jestem, Ja i moje emocje,
Mam ciekawe zainteresowania oraz Planuje swojq przysztosé. Uczen z
niepetnosprawnoscig umystowg poprzez udziat w zajeciach poznaje i doswiadcza
siebie jako sprawcy: osoby, ktéra jest swiadoma swoich marzen, w oparciu o
doswiadczanie mocnych stron buduje silne poczucie wilasnej wartosci, zna i
rozwija swoje umiejetnosci, uzdolnienia i pozytywne cechy charakteru,
rozpoznaje i nazywa doswiadczane przez siebie emocje, czas wolny od
obowigzkowych zaje¢ spedza konstruktywnie przeznaczajac go na rozwijanie
swoich zainteresowan. Opisane powyzej posiadane kompetencje osobowe
pozwalajg na realistyczne planowanie wiasnej przysztosci. Pierwsze zajecia z tego
cyklu nalezy rozpoczgé od omodwienia z uczestnikami zaje¢ Kontraktu, ktory
reguluje zachowanie uczniéw w czasie lekcji.

Scenariusze zaje¢ w drugim obszarze, nazwanym ,JA - INNI”
ukierunkowane sg na wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia umystowg w
budowaniu znaczacych relacji spotecznych. Program zaktada, ze rozwijane w tym
cyklu kompetencje spoteczne beda przydatne nie tylko w zyciu towarzyskim, ale
pozwolg osobie zbudowad znaczace relacje z przetozonymi i wspdtpracownikami
w $rodowisku pracy. W tym obszarze znalazty sie nastepujace tematy: Dbam o
kulture osobistg, Umiem porozumiewac sie z innymi, Potrafie wspdfpracowaé z
innymi oraz Potrafie radzi¢ sobie ze stresem. Poprzez ich realizacje uczen stara
zachowywac¢ sie uprzejmie i kulturalnie, przygotowuje sie do prowadzenia
z innymi osobami efektywnej komunikacji, zarowno werbalnej jak i niewerbalnej,
ksztattuje w sobie postawe otwartosci na wspoétprace z innymi ludzmi w zakresie
wspodlnego wykonywania réznych dziatan oraz pracuje nad osiggnieciem
dojrzatosci emocjonalnej wyrazajacej sie umiejetnoscia radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

Obszar trzeci zostat zatytutowany ,JA - PRACA” i obejmuje tematy,
ktérych celem jest ukazanie pracy jako naturalnej aktywnosci cziowieka
dorostego. Nabywane w ramach zaje¢ z tego obszaru kompetencje pomogq
uczniowi
w poszukaniu pracy, docenieniu jej znaczenia, a takze radzeniu sobie

z trudnosciami w Srodowisku pracy. Obszar ten obejmuje nastepujgce tematy:
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Doceniam znaczenie pracy, Wiem, jak poszukiwal pracy, Znam instytucje
uzytecznosci publicznej, Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy, Znam
i przestrzegam regulaminu pracy, oraz Planuje swojg przysztos¢ zawodowsq.
Poprzez udziat w tych zajeciach uczen ksztattuje w sobie aktywng postawe, dzieki
ktorej potrafi w poszukiwaniu zatrudnienia skorzysta¢ z pomocy innych oséb
i instytucji, ma szanse bezposrednio zmierzy¢ sie z zadaniem okreslenia swoich
kompetencji i ograniczen w aspekcie poszukiwania pracy, uczy sie aktywnie
poszukiwaé pracy i wybiera¢ adekwatne dla swego wyksztatcenia i kompetencji
oferty. Uczen bedzie tez przygotowany do radzenia sobie z moggcymi sie pojawic
w $rodowisku pracy sytuacjami trudnymi, odwotywania sie do regulaminu pracy
oraz przyjmowania postawy asertywnej. Zwienczenie Programu stanowig zajecia
dotyczace planowania swojej przysztosci zawodowej, wyposazajace ucznia
w umiejetnos$¢ formutowania wasnych celdw zyciowych zwigzanych z pracg oraz

racjonalnych sposobow ich realizacji.

3.3. Tresci poszczegdllnych scenariuszy

Tresci poszczegdlnych scenariuszy zaje¢ nie sq przypadkowe. Wybor
konkretnego ich zestawu i okreslone przyporzadkowanie do poszczegdlnych
obszaréw funkcjonowania cziowieka zwigzane sg z przyjetym wczesniej dla
potrzeb  konstrukcji Skali  przystosowania do sytuacji pracy 0soéb
Z niepetnosprawnoscia umystowg rozumieniem przystosowania do sytuacji pracy
i jego wyznacznikdw. Proponowane tematy zajec traktujemy jako uzupetniajace
do juz istniejgcych propozycji w ramach lekcji wychowawczych czy przedmiotdw,
takich jak przedsiebiorczos¢ i wiedza o spoteczenstwie. Precyzyjny przeglad
dotychczas realizowanych w szkotach tresci programowych i ich wymiaru
godzinowego z interesujacego nas zakresu tematycznego wyraznie sugerowat
potrzebe rozbudowania w ramach przygotowanego przez nas Programu szeregu

tresci.

Obszar I - JA

Pierwszy obszar programu, zatytutowany JA obejmuje zestaw tematow,
ktorych celem jest poszerzenie wiedzy ucznia o sobie. Uczen w trakcie zajeé
w tym obszarze ma mozliwos$¢ pracy nad budowaniem swej tozsamosci bedac

aktywnym uczestnikiem zajeé. Zaplanowane tematy zajeé¢ pozwolg mu poszerzyc¢
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wiedze o sobie, co da mu podstawy do stawania sie partnerem w interakcjach
z innymi, a takze bedzie wazne w sytuacji podejmowania roli osoby pracujacej.

W zajeciach nr 1, pt. Mam marzenia, uczen pozna marzenia innych oraz
bedzie prébowat okresla¢ wiasne. Bedzie probowat takze podzieli¢ marzenia na
te, ktére tatwo jest zrealizowa¢ oraz te, ktore pozostajq jedynie w sferze
wyobrazni. Uczen dokonana bardziej szczeg6towej analizy swoich marzen
poprzez dokonanie ich podziatu na trzy kategorie: ,marze by umie¢”, ,marze by
mie¢”, ,marze by staé sie”. Pogtebiona analiza w zakresie $wiadomosci swych
marzen powinna przyniesc¢ efekt w postaci przekonania ucznia, ze ma on wptyw
na realizacje niektérych z nich poprzez swoje dziatania.

Tresci realizowane na zajeciach bedg utrwalane i poszerzane przez niego
samego w ramach pracy witasnej. Uczen powrdci w ramach ,pracy domowej” do
zadania  porzadkowania marzen, sprébuje wybra¢ jedno marzenie
i zaplanowa¢, w jaki sposdb moze je spetni¢. Rodzice i nauczyciele zostang
poproszeni o podejmowanie z uczniami rozméw na temat marzen, ich znaczenia
dla codziennego funkcjonowania oraz mozliwosci ich realizacji. Wychowawcom
internatu proponuje sie zorganizowanie sesji plakatowej ,Moje marzenia” lub / i
konkursu wokalnego lub recytatorskiego pt. ,Kazdemu wolno marzy¢”.

W zajeciach nr 2, pt. Wiem, jaki jestem uczeh bedzie miat mozliwos¢
budowania obrazu siebie w oparciu o uswiadomienie sobie swych umiejetnosci,
cech charakteru i ograniczen. Uwypuklona na zajeciach niepowtarzalnos¢ kazdej
osoby pozwoli mu zastanowic sie nad swoimi mocnymi i stabymi stronami, ktore
warunkujg realizowanie marzen i plandw zyciowych oraz petnienie réznych rol.
Waznym aspektem podczas zaje¢ bedzie zwrdcenie uwagi na znajomos¢ danych
osobowych i wyjasnienie, ze sg one wazne i potrzebne w korzystaniu z instytucji
uzytecznosci publicznej, staraniu sie o prace lub jej wykonywaniu. Uczen na
zajeciach bedzie miat mozliwos¢ ¢wiczenia autoprezentaciji.

Aby utrwali¢ materiat realizowany na zajeciach uczen w ramach pracy
wiasnej zostanie poproszony o wypetnienie kwestionariusza osobowego.
W zaleznosci od swoich mozliwosci bedzie wypetniat go w catosci lub tylko
w zakresie niektorych pozycji. Innym zadaniem bedzie wypetnienie ,Kalendarza
pracy wiasnej”, w ktéorym uczestnik zaje¢ zaznaczy, jakie czynnosci wykonat
samodzielnie w domu lub internacie. Rodzicom proponujemy, aby rozwijali
zainteresowania swoich dzieci, wykorzystywali sytuacje zycia codziennego do

budowania ich ,mocnych stron” oraz korygowali zachowania niepozadane.
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Nauczycielom i wychowawcom proponujemy zwrdcenie uwagi na udzielanie
informacji, ktdre poszerzg wiedze ucznia o nim samym. Nauczyciel jezyka
angielskiego moze zaproponowaé uczniom wypetnienie kwestionariusza
osobowego w jezyku angielskim wedtug przygotowanego wzoru.

W trakcie zaje¢ nr 3, pt. Ja i moje emocje uczen pogtebi swa wiedze
o tym, jak nazywacé podstawowe emocje, jak okresla¢ wiasne stany emocjonalne
poprzez poszukiwanie ich przyczyn oraz obserwowanie zachowan witasnych
i innych oséb. Swiadomoé¢ tego, co przezywa, moze przyczyni¢ sie do
poszerzenia jego umiejetnosci w zakresie kontrolowania przykrych emocji.
Wykorzystanie réznych metod pracy, od ogladania scenek filmowych po
smakowanie produktow w celu poszukiwania intensywnosci ich smaku, pozwoli
uczniowi pozna¢ jak rézne sg emocje, ktérych doswiadcza, jak odmiennie
reaguje w réznych sytuacjach i jak wazne jest by nauczy¢ sie kontrolowad
emocje.

Tresci realizowane na zajeciach bedg utrwalane przez prace wiasng ucznia,
w ramach ktérej bedzie on obserwowaé, czy udato mu sie zapanowac nad ztoscia.
Uczniowie w zaleznosci od poziomu funkcjonowania beda mieli za zadanie
wypetni¢ karty pracy wiasnej: ,Kalendarz emocji”. Rodzicéw zachecamy do
towarzyszenia dziecku podczas wypetniania kart pracy wiasnej i podejmowanie
rozmow o kontrolowaniu emocji. Nauczycieli prosimy o udzielanie wsparcia
uczniom w zakresie nazywania emocji, poszukiwania ich przyczyn oraz
kontrolowania ich. Nauczyciel jezyka angielskiego moze zaproponowac uczniom
poznanie podstawowego stownictwa zwigzanego z emocjami. Wychowawcom
internatu proponujemy wykonanie wspdlnego plakatu ,Kolory naszych emocji” .

Celem zaje¢ nr 4, pt. Mam ciekawe zainteresowania jest
uswiadamianie uczniom znaczenia zainteresowan dla ich osobistego rozwoju,
ukazywanie mozliwosci wykorzystania wiasnych zainteresowan w relacjach
z innymi, podczas poszukiwania pracy oraz w czasie petnienia roli osoby
pracujacej. Zainteresowania czynig osobe bardziej atrakcyjng dla partneréw
interakcji, mogg by¢ tez poczatkiem poszukiwan miejsca pracy. Z tego wzgledu
proponujemy uczniowi szereg c¢wiczen, ktére pomogg mu okreslic wiasne
zainteresowania i znalez¢ miejsce, w ktorym magtby je realizowac, rozpoczynajac
od szkolnych kot zainteresowan.

Utrwalenie i rozwiniecie nabytej wiedzy i kompetencji nastepuje dzieki

wspotpracy rodzicdw i nauczycieli. W ramach kontynuacji zaje¢ proponujemy,
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aby rodzice zaprezentowali dziecku zainteresowania swoje i innych cztonkéw
rodziny. Zachecamy takze, aby rodzice wspdlnie z dzieckiem okreslili sposoby
rozwijania jego zainteresowan. Nauczycieli prosimy o podejmowanie na swoich
zajeciach tematyki rozwijania zainteresowan zawodowych. Wychowawcy
internatu mogg poméc wybraé uczniom kota zainteresowan, razem okresli¢ kiedy
i gdzie odbywajq sie spotkania. W ramach lekcji jezyka angielskiego uczniowie
mogq utrwalaé stownictwo zwigzane z zainteresowaniami oraz wykona¢ plakat
~My hobbies”.

Ostatnie zajecia w obszarze I, pt. Planuje swoja przysztos¢ (nr 5)
poswiecone sg zagadnieniu planowania przyszitosci. Uczestnik zaje¢ rozpoczyna je
od wspdlnego z innymi obejrzenia zdjecia grupy oséb pochylajacych sie nad
mapq i planujgcych wycieczke. W dalszej czesci zaje¢ dowiaduje sie, czym
charakteryzuje sie dobry plan oraz doskonali umiejetnosci planowania wfasnych
dziatan. Uwaga ucznia zwrdcona jest na formutowanie takich planéw, ktére mogq
by¢ zrealizowane. Akcentujemy takze, Zze aktywnos$¢ aktualnie podejmowana
przez ucznia w duzej mierze warunkuje realizacje jego planow.

Utrwalenie nabytych kompetencji powinno nastgpi¢ poprzez Scistq
wspotprace nauczycieli i rodzicéw, ktorzy bedg skutecznie wspierac ucznia w
realizacji zaplanowanych dziatan. Nauczycielom i wychowawcom proponujemy
odwotywanie sie do planéw zyciowych podczas motywowania uczniéw do
odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw szkolnych. Wychowawcom internatu
proponujemy zorganizowanie konkursu plastycznego, pt. Moje plany na
przysztosé.

Po zakonczeniu realizacji wszystkich zaje¢ z obszaru I proponujemy by
nauczyciel dokonat podsumowania ewaluacji zaje¢ wykonywanej przez uczniéw
po kazdych zajeciach. Proponujemy takze wypetnienie ankiety przez nauczyciela,
w ktérej sam lub po konsultacji z cztonkami zespotu edukacyjno-wychowawczego
dokona oceny nabytej wiedzy i opanowanych umiejetnosci ucznia po zajeciach
z pierwszego obszaru Programu. Proponujemy takze spotkanie z rodzicami,
podczas ktéorego mozna zwrocic¢ sie z prosbg o wypetnienie przygotowanej karty
ewaluacji. Wyniki ewaluacji moga by¢ pomocne nauczycielowi w okresleniu
rezultatow, jakie osiggaja poszczegdlni uczniowie w ocenie wsparcia
otrzymywanego od rodzicodw. Uzyskane wyniki powinny by¢ wykorzystane

podczas realizacji kolejnych etapow Programu.
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Obszar II - JA - INNI

Wraz z zajeciami dotyczacymi kultury osobistej rozpoczyna sie realizacja
drugiego obszaru zajec¢. Gtdwnym celem tej czesci jest wzmocnienie kompetencji
spotecznych ucznia, nieodzownych w efektywnym funkcjonowaniu w relacjach
spotecznych, w tym w $Srodowisku pracowniczym.

W czasie zaje¢ nr 6, pt. Dbam o kulture osobista uczen utrwali swojg
wiedze dotyczacq zasad kulturalnego funkcjonowania spotecznego oraz pogtebi
swojg zdolno$¢ rozrdzniania zachowan akceptowanych i nieakceptowanych
spofecznie poprzez analize wygladu i zachowan innych oséb utrwalonych na
zdjeciach i krétkich filmikach. Waznym aspektem zajeé bedzie zwrdcenie uwagi
na znaczenie dbatosci o wyglad zewnetrzny i wage adekwatnego ubioru
w roznych sytuacjach, przede wszystkim podczas starania sie o prace i jej
wykonywania. Taka analiza, pogtebiona poprzez <¢wiczenia praktyczne
wykonywane na zajeciach, pomoze uczniowi na dostosowanie ubioru
i zachowania w sytuacjach spotecznych do ogdlnie panujgcych norm.

Analizowane i ¢wiczone na zajeciach zagadnienia bedg utrwalane w po ich
zakonczeniu przez rodzicbw i nauczycieli, ktérzy zostang poproszeni
0 zwracanie szczegdlnej uwagi na wszystkie przejawy kulturalnego zachowania
oraz odpowiednio samodzielnie przygotowanego ubioru, aby promowaé w ten
sposdb  kulture osobistg ucznia. Nauczyciel jezyka angielskiego moze
zaproponowaé¢  uczniom  ¢wiczenie  utrwalajagce  znajomos$¢é  zwrotow
grzecznosciowych w jezyku angielskim. Proponujemy takze zorganizowanie
konkursu ,Mistrz dobrych manier:” oraz przygotowanie sesji plakatowej ,Kultura
osobista to klucz do ludzkich serc”.

Zajecia nr 7 pt. Umiem porozumiewaé sie z innymi, dotyczg
zagadnienia sprawnosci w porozumiewaniu sie z innymi osobami. Ich scenariusz
zostat przygotowany z wykorzystaniem wielu srodkéw wizualnych, dzieki czemu
przeprowadzenie zaje¢ jest tez mozliwe w grupach uczniédw z trudnosciami
w zakresie komunikacji werbalnej. Zaproponowane tu ¢wiczenia majg na celu
rozwiniecie kompetencji w zakresie rozumienia sygnatdow werbalnych
i niewerbalnych kierowanych do ucznia przez inne osoby, rozpoznania
okolicznosci, ktore utrudniajg komunikacje, a takze przeéwiczenia w formie
dramy roznych sytuacji, w ktorych rozwigzanie problemu zalezne jest od poziomu
efektywnos$ci komunikacji miedzy partnerami. Warto zwréci¢ uwage na

wprowadzony w tym module schemat ¢wiczenia pt. Krgg stuchania, ktérego
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celem jest poprawa umiejetnosci empatycznego stuchania drugiej osoby, a ktory
moze by¢ wykorzystywany takze w innych sytuacjach szkolnych.

Utrwalenie i rozwiniecie nabytych kompetencji powinno nastgpi¢ poprzez
Scistg wspoiprace z rodzicami i pozostatymi czionkami zespotu edukacyjno-
wychowawczego, ktérzy bezposrednio po przeprowadzonych zajeciach powinni
zwréci¢ szczegdlng uwage na nagradzanie wszelkich przejawow poprawnego
komunikowania sie ucznia w sytuacjach domowych, w czasie zaje¢ szkolnych,
internatowych oraz w innych sytuacjach spotecznych.

Zagadnieniu wspdtpracy z innymi osobami poswiecone sg zajecia
nr 8 pt. Potrafie wspéipracowaé z innymi. Uczestnik zajeé¢ pozna zasady
i formy skutecznej wspotpracy oraz przecwiczy zachowania, ktore pozwolg mu
stac sie dobrym wspoétpracownikiem w réznych zadaniach, takze tych zwigzanych
z pracq zawodowa.

Utrwalenie nabytych sprawnosci nastepuje  dzieki wspotpracy
z rodzicami i nauczycielami, ktérzy proszeni sg, aby bezposrednio po zajeciach
zauwazali i nagradzali wszystkie zachowania ucznia, ktére $wiadczg o jego
umiejetnosciach wspétpracy z innymi osobami. Zaleca sie takze, aby na innych
zajeciach szkolnych czesciej proponowaé uczniom forme pracy grupowej
i wskazywacé na korzysci z niej ptyngce. Celowi temu postuzy takze wykonanie
¢wiczenia nr 6 z zestawu Seventy-seven work words.

Obszar II koncza zajecia nr 9 pt. Potrafie radzi¢ sobie ze stresem.
Proponujac je pragniemy uswiadomic¢ uczniowi, ze stres jest statym elementem
relacji miedzyludzkich oraz towarzyszy zadaniom zwigzanym z naukg, pracqg
i uczestnictwem w zyciu spotecznym. Poprzez udziat w zajeciach nauczy sie on
okreslaé, co moze stac sie przyczyng stresu, jak stres moze sie przejawia¢ oraz
jak radzi¢ sobie z codziennymi napieciami, zwfaszcza tymi, ktére moga pojawic
sie w sytuaciji pracy.

Poznane strategie radzenia sobie ze stresem uczen utrwala, zapisujac
W Kalendarzu pracy witasnej doswiadczane przez siebie sytuacje stresowe
i swoje sposoby radzenia sobie z napieciami oraz wykonujac c¢wiczenie
nr 7 z zestawu Seventy-seven work words. Zaktadamy, ze po zajeciach wsparcie
ze strony rodzicéw i nauczycieli, ktédrych prosimy o $wiadome wykorzystywanie
réoznych sytuacji codziennych do utrwalania dojrzatych sposobdw radzenia sobie

ze stresem, pomoze uczniowi w utrwaleniu nabytych kompetencji. W zadaniu
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tym moze takze pomodc przygotowanie sesji plakatowej / konkursu na plakat, pt.
Dobre sposoby na stres.

Po zakonczeniu realizacji zaje¢ proponujemy, aby nauczyciel dokonat
podsumowania ewaluacji, ktérg uczniowie wykonywali po kazdych zajeciach.
Proponujemy takze wypetnienie ankiety przez nauczyciela, w ktérej sam lub po
konsultacji z cztonkami zespotu edukacyjno - wychowawczego dokona oceny
nabytej wiedzy i opanowanych umiejetnosci ucznia po zajeciach z drugiego
obszaru Programu. Nalezy takze zaproponowac¢ dokonanie ewaluacji rodzicom
ucznia, zgodnie z zatgczonymi wzorami. Wyniki ewaluacji postuzg nauczycielowi
do biezacej oceny postepdéw ucznia, oraz zakresu wsparcia jakiego w realizacji
programu uczen doznaje od rodzicédw. Uzyskane efekty powinny zosta¢ wziete

pod uwage w realizacji kolejnych etapéw Programu.

Obszar III - JA - PRACA

Zrealizowanie pierwszej i drugiej czesci Programu pozwala uczniowi
przystgpi¢ do realizacji trzeciej i ostatniej, ktéra poswiecona jest zdobywaniu
i utrwalaniu sprawnosci bezposrednio zwigzanych z funkcjonowaniem w sytuacji
pracy. Nalezy nadmienié, ze praca rozumiana jest w Programie nie tylko jako
co$, co dzieje sie w zakfadzie pracy, ale takze w kazdej przestrzeni, w ktérej
osoba podejmuje aktywnosé¢ o zblizonym charakterze - w warsztacie terapii
zajeciowej, dziennym osrodku aktywnosci a nawet w domu rodzinnym
i Srodowisku lokalnym, na rzecz ktérego uczen moze podejmowac rdznego
rodzaju prace uzyteczne. Trzeci obszar tematyczny Programu, podobnie jak dwa
poprzednie, moze by¢ realizowany przez ucznidw z lekkim, umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci umystowe;j.

Obszar ten rozpoczynajq zajecia nr 10 pt. Doceniam znaczenie pracy,
poprzez ktére uczen nabywa umiejetnos¢ odrdzniania czynnosci, ktore sg pracq
od tych, ktére sg odpoczynkiem. W kolejnym etapie zaje¢ pracuje on nad
pobudzeniem motywacji do starannego wykonywania rdéznego rodzaju prac
i okresla korzysci ptynace z prowadzenia aktywnego i pracowitego trybu zycia.
Nabywa takze kompetencji w zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia
i / lub podejmowania aktywnosci niezarobkowej w najblizszym $rodowisku.

Zagadnienia poruszane na zajeciach utrwalane powinny by¢ podczas zajeé
internatowych oraz w domach rodzinnych ucznidw, np. poprzez wykonanie

plakatu / przewodnika, w ktédrym zamieszczone bedg informacje o mozliwosciach
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zatrudnienia / podejmowania aktywnosci o charakterze pracy w s$rodowisku
lokalnym.

Kontynuacjq poprzedniego tematu s zajecia nr 11 pt. Wiem, jak
poszukiwaé pracy. Zajecia rozpoczynajg sie od podjecia refleksji na temat
posiadanych przez ucznia predyspozycji do wykonywania okreslonej pracy.
Wykorzystane mogq by¢ tu materiaty z portfolio ucznia, ktére okreslajg cechy
jego charakteru, zainteresowania, umiejetnosci komunikacyjne, itp. Gtéwng
cze$¢ zaje¢ stanowig CcEwiczenia polegajace na ksztattowaniu umiejetnosci
wykorzystywania réznych sposobdéw poszukiwania pracy a takze umiejetnosci
krytycznego analizowania ofert pracy. Praktyczna czes$¢ zajeé¢ obejmuje takze
nauke przygotowania CV.

Przeprowadzone zajecia nie odniosg nalezytego skutku, jesli zdobyte
kompetencje nie beda utrwalane w czasie rdéznorodnych zaje¢ szkolnych
i internatowych oraz poprzez dziatania podejmowane przez rodzicéw. Dlatego
istotne jest, aby uczeA miat szanse wielokrotnie ¢wiczy¢ umiejetnosc
analizowania ofert pracy oraz przygotowywania potrzebnych do otrzymania pracy
dokumentéw. Istotne znaczenie ma takze przywotanie przykiadu rodzicéw,
starszego rodzenstwa lub dalszych cztonkdw rodziny i okreslenie, w jaki sposob
szukali pracy, czy udato im sie znalez¢ taka prace, o jakiej marzyli. Waznym
uzupetnieniem zaje¢ bedzie takze wycieczka do réznych zakfadow i instytucii,
gdzie osoby z niepeinosprawnoscia umystowg potencjalnie mogtyby znalez¢
prace. W zaleznosci od potrzeb uczniow nalezy takze zorganizowac spotkanie
w lokalnych warsztatach terapii zajeciowej lub innym osrodku. Cwiczenie nr 8
z zestawu Seventy-seven work words pomoze w poznaniu nazw zawodow
w jezyku angielskim.

Podczas zaje¢ nr 12 pt. Znam instytucje uzytecznosci publicznej uczen
poznaje specyfike ich funkcjonowania i utrwala wiedze o formach pomocy, jakie
one oferujg. W scenariuszu gtdownie skoncentrowano sie na zadaniach przychodni
zdrowia, osrodka pomocy spotecznej, banku. Uczen dziatajac praktycznie, uczy
sie m.in. zaklada¢ konto w banku i poznaje zasady funkcjonowania karty
bankomatowej.

Nabyte w czasie zaje¢ kompetencje wymagajq utrwalenia, stad konieczne
jest, aby rodzice i wychowawcy internatu ¢wiczyli z uczniem sprawnosci

potrzebne do efektywnego lokalizowania potrzebnych instytucji oraz
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przygotowania sie do wizyty w nich. Zalecamy takze zorganizowanie wizyty
w poznanych instytucjach.

Zajecia nr 13, pt. Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy,
stanowig kontynuacje zaje¢ nr 9, w ktérych uczniowie poznawali tajniki radzenia
sobie w sytuacji spotecznie stresujgcej. W temacie tym aktywnos$é ucznia
skoncentrowana zostata na nabywaniu umiejetnosci odkrywania doswiadczanych
przez niego lub inne osoby probleméw, zwtaszcza tych rodzacych sie
w Srodowisku pracy oraz na efektywnym radzeniu sobie z nimi. Trudne sytuacje
zostatly podzielone na 3 kategorie: stuchanie i reagowanie na stuszne uwagi,
stuchanie i reagowanie na niestuszne oskarzenia oraz odmawianie dziatan, ktére
sq sprzeczne z regulaminem pracy badz tez ustalonymi wczesniej warunkami jej
Swiadczenia. Wiekszo$¢ zadan w tym temacie ma charakter praktyczny, co
prawdopodobnie sprawi, iz mtodziez chetnie bedzie angazowata sie w odgrywanie
scenek i analizowanie zachowania.

W celu utrwalenie nabytych kompetencji uczen powinien otrzymaé wsparcie
emocjonalne od rodzicéw i nauczycieli tak, aby czujac sie bezpiecznie, byt
w stanie dojrzale radzi¢ sobie z codziennymi trudnymi sytuacjami, zwitaszcza
takimi, ktore potencjalnie mogg pojawic¢ sie w sytuacji pracy.

W trakcie zaje¢ nr 14 pt. Znam i przestrzegam regulamin pracy uczen
pogtebia wiedze o regulaminie pracy oraz prawach i obowigzkach pracownika z
niego wynikajacych. W ramach ¢éwiczenia pt. W fabryce kopert uczen ma
mozliwos¢ odegrania roli pracownika zaktadu, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci
przystosowania sie do norm regulujacych funkcjonowanie w sytuacji pracy.

Realizowane na zajeciach zagadnienia beda utrwalane przez rodzicéw oraz
nauczycieli. Rodzice proszeni sg o podjecie z dzieckiem rozmowy na temat
przestrzegania roznych regulaminéw a takze o zwrdcenie uwagi na wywigzywanie
sie przez dziecko z obowigzkéw domowych i rozmowe o tym. Wychowawcy
w internacie proszeni s 0 przypomnienie uczniom regulaminu internatu.
Nauczyciele zawodu i instruktorzy praktycznej nauki zawodu proszeni sg
0 nawigzywanie do regulaminu pracy obowigzujagcego w pracowniach
warsztatowych. Zachecamy takze do podejmowania tematu praw i obowigzkéw
0sOb dorostych. Poszerzenie omawianych zagadnien bedzie mozliwe takze przez
wykonanie ¢wiczenia nr 10 z zestawu Seventy - seven work words.

Zajecia nr 15 pt. Planuje swoja przysztos¢ zawodowa sa ostatnimi,

podsumowujacymi obszar III JA - PRACA a takze caty Program. Zajecia te
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stanowig kontynuacje tematdw Planuje swojg przyszto$¢, Mam marzenia oraz
Doceniam znaczenie pracy. Podczas ich realizacji uczen nabywa umiejetnosci
planowania swojej przysztosci zawodowej wykorzystujac wiedze
z poprzednich zaje¢ dotyczacg m.in. cech dobrego planu. W trakcie zajeé
prowadzacy zwraca uwage, ze budowanie plandéw zawodowych skfada sie
z trzech etapow: okreslenia celu zawodowego, oceny wiasnych mozliwosci
i umiejetnosci oraz planu dziatania czyli sposobow i etapédw osiggniecia celu
zawodowego. W trakcie zaje¢ uczen ma mozliwos¢é przeanalizowania
i precyzyjnego formutowania swych plandw zawodowych i okreslania sposobow
ich realizacji. W etapie koncowym zaje¢ uczen otrzymuje certyfikat uczestnictwa
w catym Programie.

W ramach utrwalania uzyskanych kompetencji uczen, rodzice oraz
nauczyciel znajacy dobrze mozliwosci ucznia wspodlnie wypetniajg karte pracy, pt.
Jakg prace moge wykonywac po ukonczeniu szkoty. Kazda z oséb wypetnia jedng
jej kolumne. Wychowawcom internatu proponujemy prowadzenie rozméw na
temat plandw zawodowych ucznidw. Proponujemy takze zorganizowanie
spotkania z rodzicami, w trakcie ktérego mozna przedstawi¢ im mozliwosci
poszukiwania pracy lub znalezienia miejsca w warsztatach terapii zajeciowej lub
$srodowiskowym domu samopomocy.

Po realizacji zaje¢ nr 15 proponujemy dokonanie podsumowania ewaluacji
wykonywanych przez uczniéw po kazdych zajeciach. Wyniki wszystkich ewaluacji
bedq istotng informacjg o skutecznosci Programu. Proponujemy réwniez
wypetnienie ankiety przez nauczyciela, w ktérej sam Iub po konsultacji
z cztonkami zespotu edukacyjno - wychowawczego oceni wiedze i umiejetnosci
ucznia nabyte w trakcie zaje¢ trzeciego obszaru Programu. Rodzicom
proponujemy spotkanie i wykonanie trzeciej czesci ewaluacji (zgodnie
z zatgczonymi wzorami), ktéra odnosi sie do szesSciu ostatnich tematow zajed.
W trakcie spotkania z rodzicami mozna nawigza¢ do tresci realizowanych
w zajeciach nr 15 oraz przedstawi¢ rodzicom mozliwosci podejmowania pracy lub
aktywnosci w  warsztatach terapii zajeciowej, $rodowiskowym domu
samopomocy, zakfadzie aktywizacji zawodowej, zaktadzie pracy chronionej i na
otwartym rynku. Podczas spotkania mozna zacheci¢ rodzicbw do rozmowy
o skutecznosci Programu oraz o mozliwosciach wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci nabytych w czasie jego realizacji do poszukiwania pracy oraz jej

wykonywania.
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3.3. Konstrukcja i struktura scenariuszy

Kazdy scenariusz zaje¢ w Programie sktada sie z trzech statych elementow:

e informacji wprowadzajacych dotyczacych celdw, metod, czasu trwania
i Srodkow dydaktycznych potrzebnych do zrealizowania zajec,

e oOpisu przebiegu zajec oraz

e informacji dotyczacych pracy wfasnej ucznia, rodzica i zespotu edukacyjno
- wychowawczego w okresie pomiedzy kolejnymi zajeciami.

Przebieg zaje¢ podzielono z kolei na trzy etapy, w ramach ktérych znajdujg sie
poszczegdlne ¢éwiczenia podstawowe, dodatkowe i fakultatywne:

e etap wprowadzajagcy, w ramach ktérego wyrdzniono czynnosci
organizacyjno - mobilizacyjne, pobudzenie zainteresowania oraz
uzasadnienie  potrzeby uczenia sie przewidzianych  wiadomosci
i umiejetnosci

e etap pracy witasciwej, podczas ktdrego zaplanowano ¢wiczenia dotyczace
wiedzy i dziatania

e etap koncowy, w czasie ktérego przewidziano rozmowe podsumowujgcg
oraz udzielenie informacji zwrotnej przez ucznidw o przebiegu zajec
(ewaluacja zajec).

Zadania przygotowane sg z uwzglednieniem mozliwosci poznawczych,
komunikacyjnych i spotecznych ucznidw z lekkg niepetnosprawnoscig umystowa.
W sytuacji pracy z miodzieza o umiarkowanym i znacznym stopniu
niepetnosprawnosci umystowej nauczyciel znajdzie wskazania odnoszace sie do
modyfikacji danego zadania, jego skrocenia lub zamiany na inne. Wiekszos¢
zadan ma charakter praktyczny, uczen jest wiec aktywnym uczestnikiem
Programu.

W ramach etapu wprowadzajacego wyrdzniono ¢wiczenia organizacyjno
- mobilizacyjne oraz takie, ktérych celem jest wypracowanie gotowosci do pracy.
Jest to istotny etap zajeé, poniewaz pozwala uczniowi skoncentrowaé sie na
realizacji zaproponowanego tematu. Polisensorycznos$¢ prezentacji angazuje
wszystkie zmysty, co stwarza okazje dotarcia takze do tych uczniéw, dla ktérych
tradycyjne metody podajace nie sg skuteczng formg przekazu. Statym
elementem w czesci wprowadzajacej jest ¢wiczenia praktyczne w formie zabawy
badz analizy sytuacji opowiedzianej w historyjce spotecznej lub analizy ilustracji,

ktére uruchamiajg nie tylko narzady zmystow, ale takze emocje uczniow. Ciepte
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emocjonalnie ¢wiczenia zachecajg zatem do podjecia trudu podazania poprzez
kolejne ¢wiczenia scenariusza.

Etap pracy witasciwej, zgodnie z klasycznymi zasadami pedagogicznymi,
zawiera dwa elementy: wiedza o problemie i dziatania nad jego rozwigzaniem.
Dzieki szerokiemu wachlarzowi ¢wiczen podstawowych, fakultatywnych
i dodatkowych kazdy uczen zgodnie z wilasnym tempem pracy oraz
mozliwosciami percepcyjno-wykonawczymi przyswaja wiedze potrzebng mu do
realizowania celu zaje¢, a nastepnie podejmuje aktywnos$¢ ¢Ewiczac
zaproponowane zachowania i nabywajac kompetencji (sprawnosci). Kluczowym
zadaniem nauczyciela prowadzacego zajecia jest w tym momencie witasciwe
rozeznanie potrzeb ucznia, jego indywidualnego tempa pracy, zainteresowan
poznawczych oraz wczesniejszych doswiadczen i takie dobranie ¢éwiczen, aby
kazdy z ucznidw zrealizowat na wiasng miare cel zaproponowanych zajec.

Kazdy scenariusz zakonczony jest rozmowa podsumowujaca oraz
wspollna z uczniami ewaluacja zaje¢. Poprzez takie zakonczenie zostaje
dowartosciowana indywidualna opinia ucznia, staje sie on wspottwérca Programu,
poniewaz zebranie informacje zwrotne moga stanowi¢ materiat potrzebny do

naniesienia ewentualnych zmian w przebiegu i organizacji kolejnych zajed.

-212 -



Czesc 11
WSKAZOWKI DO REALIZACII PROGRAMU

1. Wykorzystanie scenariuszy i sSrodkow dydaktycznych

Dla kazdego z 15 tematdéw zostat opracowany szczegdtowy scenariusz
opisujacy przebieg zaje¢. Na poczatku kazdego ze scenariuszy opisane sg: cel
ogdlny i cele szczegdtowe; metody pracy; srodki dydaktyczne. Dalej znajduje sie
szczegbtowy opis przebiegu zajec, tres¢ éwiczen z orientacyjnym czasem ich
trwania. Struktura scenariusza jest tak przygotowana, ze nauczyciel po
zapoznaniu sie z nim bedzie w stanie zrealizowa¢ kazdy z tematow.

Cwiczenia ujete w scenariuszach zostaty podzielone na:

e podstawowe, ktérych wykonanie gwarantuje realizacje celéw Programu

w ramach 15 godzin lekcyjnych

o fakultatywne, ktére mogq zosta¢ wykorzystane w zamian za niektore,

precyzyjnie wskazane zadania podstawowe

e dodatkowe, ktére budujg rozszerzenie i pozwalajg na realizacje danego

scenariusza zaje¢ w wymiarze czasu wiekszym niz 45 min.

Duza liczba ¢éwiczen w kazdym scenariuszu sprawia, ze nauczyciel prowadzacy
zajecia powinien za kazdym razem podejmowac decyzje, co do zakresu realizacji
Programu w konkretnej grupie ucznidw. Zadania utozone zostaly w sposéb
liniowy - kazde kolejne daje okazje do pogtebienia wiedzy czy nauczenia sie
okreslonych zachowan. Nie jest jednak konieczne realizowanie wszystkich zadan
umieszczonych w scenariuszu. Sugerowany czas trwania realizacji zadania
pomoze nauczycielowi tak je dobieraé, aby uwzgledniajac mozliwe tempo pracy
grupy nie przekraczad limitu czasu lekcji.

Do kazdego scenariusza zaje¢ przygotowano szeroki wachlarz $rodkow
dydaktycznych. Wszystkie one zostaly zamieszczone w formie elektronicznej na
zatqczonej do Programu ptycie CD oraz w formie papierowej w oddzielnym
skoroszycie. Ich spis znajduje sie w informacjach ogdélnych na poczatku
scenariusza. Pod takimi samymi numerami jak w spisie pojawiajg sie nastepnie
przy opisie kazdego c¢wiczenia. Numer ten widnieje takze na samym $rodku

dydaktycznym i / lub w nazwie pliku na dotaqczonej ptycie CD. Dzieki temu
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nauczyciel z pewnoscig fatwo ustali, z ktédrego z nich powinien skorzystac¢ przy
realizacji danego c¢wiczenia. Kazdy z nich, oprécz scenek filmowych, mozna
wydrukowac lub skserowa¢ w dowolnej liczbie egzemplarzy albo wyswietli¢ za

pomocg rzutnika multimedialnego.

2. Wykorzystanie technologii informacyjnej i komputerowej

Wartoscig Programu jest takze szerokie wykorzystanie TIK. Do kazdych
zajec¢ przygotowane zostaty materiaty w formie elektronicznej, ktére nauczyciel
moze wydrukowac lub przedstawi¢ uzywajac rzutnika multimedialnego. Do

niektérych ¢éwiczen przygotowano takze scenki filmowe.

3. Seventy-seven work words - jezyk angielski w przygotowaniu osob

z niepetnosprawnoscia umystowa do sytuacji pracy

W szczegdlny sposdb potraktowana zostata mozliwos¢ utrwalenia nabytej
wiedzy poprzez ¢wiczenia w ramach lekcji jezyka angielskiego. W zwigzku
z tendencjami migracyjnymi we wspotczesnej Europie mozemy zaktadaé, ze
takze osoby z niepetnoprawnoscia umystowg mogg chcie¢ skorzystac
z mozliwosci pracy za granica. Zsynchronizowane czasowo wprowadzenie
stownictwa dotyczacego danego tematu na zajeciach w czasie programu oraz na
lekcjach jezyka obcego pozwoli nie tylko na utrwalenie stownictwa w jezyku
narodowym, ale takze poznanie znaczenia czesci poje¢ w jezyku obcym. W czasie
zajec¢ uczniowie beda mieli mozliwo$¢ uzupetnienia kwestionariusza osobowego
w jezyku angielskim, przypomnienia sobie znaczenia nazw podstawowych emocji
w tym jezyku (I am sad, I am happy, I am angry) czy tez zareagowania
jezykowego w sytuacjach, w ktérych jest potrzeba zastosowania zwrotéw
grzecznosciowych. Proponujemy takze, aby w czasie realizacji tematu
zwigzanego z zainteresowaniami, uczniowie przypomnieli sobie angielskie nazwy
sposobéw spedzania czasu wolnego oraz wykonali prace plastyczna
przedstawiajqcq ich zainteresowania, podpisane w jezyku angielskim. Zadaniami
do drugiego obszaru Programu sg ¢wiczenia z wykorzystaniem przymiotnikéw
oraz ¢wiczenie. W ktorym uczen prdébuje zareagowac w sytuacji problemowej
i udzieli¢ rady osobie przezywajacej jakas trudnosé. W zestawie znajdujg sie

takze stowa i wyrazenia potrzebne bezposrednio w sytuacji pracy: uczen nazywa
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w jezyku angielskim okreslone instytucje pozytku publicznego, poznaje nazwy
roznych zawodow oraz wyrazenia zakazujace Ilub nakazujace okreslone
zachowanie, ktére mogg pojawic¢ sie w regulaminach i zasadach zachowania.
Prostota przygotowanych c¢wiczen i ich wizualny charakter pozwala, po
uprzednim przygotowaniu przez nauczyciela, na zastosowanie ich takze w nauce

dowolnego jezyka obcego, innego niz angielski.

4. Praca wilasna ucznia

Istotnym elementem Programu sa materiaty przeznaczone do pracy witasnej
ucznia, ktorego uznajemy za aktywnego uczestnika, a nie tylko przedmiot
oddziatywan pedagogicznych. Praca wtasna, najczesciej polegajaca na
uzupetnianiu karty pracy tematycznie zwigzanej z realizowanym zagadnieniem
powinna odbywa¢ sie pomiedzy kolejnymi zajeciami, np. w domu wraz
z rodzicami lub w internacie pod kierunkiem wychowawcy. Poprzez realizacje
proponowanych zadan pomiedzy kolejnymi zajeciami uczen nabywa nawyku
samokontroli oraz umiejetnosci planowania i analizowania swojego zachowania,
zwitaszcza w czasie wolnym.

Odrebne karty pracy uczen wypetlnia takze w czasie realizacji
poszczegolnych ¢wiczen. Oba rodzaje kart powinny by¢ przez niego umieszczane
w portfolio, z ktérym uczen przychodzi na kazde kolejne zajecia. Niektére z nich
wykorzystywane sg na kolejnych zajeciach, co sygnalizowane jest w opisie
poszczegdlnych c¢wiczen (np. karta pracy dotyczaca marzen moze stanowié
podstawe do zaje¢ zwigzanych z planami zyciowymi). Wypetnianie przez ucznia
karty pracy powinny by¢ na biezgco sprawdzane przez nauczyciela prowadzacego
Program (lidera zespotu). Powinien on takze zwraca¢ uwage, aby uczniowie
umieszczali karty w portfolio i przynosili je na kazde zajecia. W Programie
przewidzianych jest wiele <¢wiczen utrwalajgcych poznane tresci - rolg
nauczyciela prowadzacego program jest dokonanie oceny, ktére z nich bede
przydatne dla okreslonej grupy ucznidw realizujacych program. Zachecamy takze
nauczycieli do wprowadzania wiasnych modyfikacji i proponowanie autorskich
¢wiczen, ktorych celem bedzie utrwalenie poznanych na zajeciach tresci

i umiejetnosci.
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5. Wspolpraca z rodzicami

U podstaw konstrukcji Programu lezy przeswiadczenie jego autordw, iz do
osiggniecia oczekiwanych rezultatéw konieczne jest zaangazowanie wszystkich
0s6b, ktore na co dzien towarzyszg uczniowi: rodzicéw, wychowawcow internatu,
nauczycieli zawodu. Rodzice sq w tym podejsciu postrzegani jako gtéwne zrédio
wsparcia dla swoich dzieci. Zaleca sie zatem, aby byli na biezaco informowani
0 Programie i przebiegu jego realizacji, co odbywa sie za pomoca Listu do
rodzicow przekazywanego im po zakonczeniu kazdych zaje¢. Moze byc¢ on
wykorzystany przez nauczyciela jako gotowy materiat lub uzupetniany
o indywidualnie dobrane tresci. Po wydrukowaniu i podpisaniu przez nauczyciela
powinien zosta¢ wreczony (lub wystany, takze e-mailem) rodzicowi lub uczniowi
z prosbg o przekazanie go rodzicom.

Funkcjq Listdw jest:

¢ regularne informowanie rodzicdw o doswiadczeniach szkolnych dziecka,

¢ skionienie rodzicéw, aby w wiekszym niz dotychczas stopniu interesowali
sie przygotowaniem do pracy zawodowej swojego dziecka

¢ zachecenie rodzicéw, aby wzmacniali i ¢wiczyli z dzieckiem kompetencje,
ktérych nabywato ono w czasie zajec

e przetamanie stereotypowego kontaktu z nauczycielem, w ramach ktérego
kazdy list ze szkoty kojarzony jest z trudnosciami

W czasie realizacji Programu rodzice spotykajg sie z odpowiedzialnym za
jego wykonanie nauczycielem (liderem zespotu) zaréwno w ramach spotkan
nieformalnych, podczas ktérych omawiane sg biezace zagadnienia zwigzane
z jego realizacja, jak i spotkan grupowych, ktéore moga byc¢ organizowane
oddzielnie lub stanowié element regularnie odbywajacych sie zebran klasowych.
Optymalnym rozwigzaniem bedzie zorganizowanie spotkania informacyjnego na
poczatku realizacji Programu, podczas ktérego rodzice zostang zapoznani z jego
zatozeniami i celami oraz otrzymajq Przewodnik dla rodzicow. Zawiera on
informacje o Programie i oczekiwanych od nich formach zaangazowania sie
W jego przebieg a takze proponowane rodzicom dziatania utrwalajgce materiat
i pozwalajace na skuteczniejszg jego interioryzacje oraz utrwalenie nabywanych
przez ucznia kompetencji. Jako autorzy programu zdajemy sobie sprawe
z trudnosci w zakresie wiaczenia rodzicow w aktywny udziat w edukacje ich

dzieci, jednak zadaniem nauczyciela prowadzgcego program jest podjecie proby

- 216 -



zaangazowania rodzicow w takim zakresie, jaki jest mozliwy w ich sytuacji
zyciowej.

Kolejne spotkania z rodzicami powinny odby¢ sie po zakonczeniu realizacji
zaje¢ kazdego z trzech obszaréw tematycznych. Na spotkaniach tych lider
zespotu moze przedstawi¢ rodzicom formy realizacji Programu zapoznajac
rodzicow np. z wykorzystywanymi na zajeciach prezentacjami multimedialnymi,
zdjeciami ucznidw w czasie zaje¢ zebranymi w portfolio pracami wykonanymi
przez dziecko. W czasie spotkan warto takze rozmawia¢ z rodzicami
o zaobserwowanych przez nich w czasie realizacji programu zmianach
w funkcjonowaniu dziecka, jego marzeniach, planach i trudnosciach.

Waznym aspektem pracy z rodzicami jest ewaluacja dotyczaca aktywnosci
rodzica w zwigzku z realizowanym Programem oraz zmian, jakie rodzic dostrzega
w funkcjonowaniu swojego dziecka w aspektach, ktére sg przedmiotem
oddziatywan Programu. Odbywa sie ona poprzez wypetnianie przez rodzicow kart
ewaluacji po zakonczeniu realizacji zaje¢ w ramach kazdego z trzech obszaréw.
Zaleca sie, aby karty te zostaty wypetnione podczas indywidualnych badz

grupowych spotkan lidera zespotu z rodzicem.

6. Wspolpraca z zespoltem edukacyjno-wychowawczym

Nauczyciel prowadzacy Program (lider zespotu) nie powinien dziatac¢
samotnie w zakresie jego realizacji. Konieczne jest zatem powotanie sposrod
pracownikdw szkoty (os$rodka) na poczatku okresu realizacji Programu
specjalnego zespotu edukacyjno - wychowawczego ztozonego np. z psychologa,
pedagoga, doradcy zawodowego, nauczyciela zawodu, wychowawcy klasy,
instruktora praktycznej nauki zawodu, nauczyciela jezyka angielskiego itp.
Nauczyciel prowadzacy program powinien poinformowac zespdt edukacyjno-
wychowawczy o celach programu, w jaki sposdb bedzie on realizowany.
Natomiast Zespot powinien wspoétuczestniczy¢ w realizacji Programu a takze
wspiera¢ wysitki lidera zespotu w zakresie utrwalenia i zinterioryzowania
poznanych przez ucznia elementéw. Wazne jest sformalizowanie takiego zespotu
w sposOb przyjety w danej placéwce oswiatowej przynajmniej poprzez wypisanie
jego cztonkédw z imienia i nazwiska. Skiad zespotu powinien by¢ dobrany
w odniesieniu do kazdego ucznia bioragcego udziat w Programie. Oznacza to, ze,

jesli uczestnicy Programu pochodzg z réoznych klas lub z klas wielozawodowych,
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zespoty edukacyjno — wychowawcze w odniesieniu do konkretnych uczniéw mogq
réznic¢ sie miedzy sobg np. osobg wychowawcy klasy lub nauczyciela zawodu.
Kazdy cztonek zespotu edukacyjno - wychowawczego bezposrednio po
zakonczeniu realizacji poszczegdlnych zaje¢ powinien od lidera zespotu otrzymac
biezacq informacje o ich przebiegu w postaci przygotowanych Wskazéwek dla
zespotu edukacyjno - wychowawczego. Mozna je wydrukowac¢ z dotaczonej do
Podrecznika ptyty CD badz skserowaé uzupetniajgc ewentualnie o dodatkowe
tresci. Wskazéwki mozna takze zamiesci¢ w widocznym i ogdlnodostepnym dla
wszystkich pracownikéw szkoty miejscu po to, aby w realizacje Programu wigczyc¢
jak najwiecej osdb, ktére mogqg oddziatywac i wspiera¢ ucznia. Wskazéwki mogq
by¢ takze zamieszczone na stronie internetowej szkoty. Wymienieni we
Wskazdwkach cztonkowie zespotu powinni przeprowadzié¢ z uczniami cze$¢ zadan,
zwtaszcza tych wymagajacych wiele czasu na wykonanie, np. w internacie,
podczas lekcji j. angielskiego czy podczas zajeé¢ w pracowniach warsztatowych.
Cztonkowie zespotu powinni spotka¢ sie w trakcie realizacji Programu
przynajmniej czterokrotnie. Pierwsze spotkanie przed jego rozpoczeciem powinno
dotyczy¢ sporzadzenia szczegbtowego planu realizacji Programu
uwzgledniajagcego =zajecia ,scenariuszowe” oraz aktywnosci dodatkowe (np.
konkursy, wystawy, wycieczki, zajecia z j. angielskiego). Na tym spotkaniu
wszyscy cztonkowie zespotu powinni otrzymacé takze od lidera Przewodnik dla
zespotu edukacyjno - wychowawczego, w ktdorym w skrocie opisano Program
oraz wyjasniono role czionkéw zespotu w jego realizacji. Kolejne spotkania, po
zakonczeniu zaje¢ z kazdego obszaru, powinny dotyczy¢é omdéwienia
dotychczasowego przebiegu zaje¢, a przede wszystkim postepdéw ucznia
w nabywaniu przewidzianych w Programie kompetencji. Ostatnie spotkanie moze
by¢ poswiecone takze na wspdlne wypetnienie Skali przystosowania do pracy

0s06b z niepetnosprawnoscia umystowg w odniesieniu do kazdego ucznia osobno.

7. Ewaluacja programu

Ocena dokonywana w roznych formach i kontekstach jest statym
elementem w realizacji Programu. Pierwszym momentem, kiedy sie ona pojawia
jest proces diagnozowania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia. Nauczyciel
ma tu mozliwos$¢ skorzystania z dwdéch nowo opracowanych narzedzi: Skali

przystosowania do sytuacji pracy oso0b z niepetnosprawnosciq umysfowg oraz
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Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych o0s6b z niepetnosprawnosciaq
umysfowg. Zastosowanie tych dwoch metod pozwoli nauczycielowi na
przygotowanie indywidualnego zestawu potrzeb ucznia i ewentualng kwalifikacje
go do Programu. Narzedzia te mogq by¢ nastepnie stosowane powtérnie w celu
mierzenia postepdw ucznia oraz skutecznosci oddziatywan rewalidacyjnych.
Porownanie wynikéw z poszczegdlnych badan daje mozliwo$¢ zauwazenia zmiany
w psychospotecznym funkcjonowaniu ucznia i krystalizacji jego preferencji
zawodowych.

Waznym elementem Programu jest jego biezaca ewaluacja dokonywana
przez wszystkie podmioty zaangazowane w realizacje. Ewaluacja uczniowska
dokonywana jest po zrealizowaniu kazdego tematu i polega na przekazaniu przez
uczniow odpowiedzi na trzy pytania ogdlne: dotyczace stopnia atrakcyjnosci
zaje¢ dla ucznia, sposobu pracy grupy na lekcji oraz stopnia przydatnosci
Programu do samorealizacji w S$rodowisku pracy. Poprzez dodatkowe pytanie
szczegotowe, Ktore Cwiczenie byto dla ciebie najciekawsze? nauczyciel
prowadzacy Program dowiaduje sie, jaki typ ¢wiczen w najlepszy sposob trafia
w potrzeby poznawcze i spoteczne ucznia, co moze by¢ takze swego rodzaju
wskazdwka dotyczacg modyfikacji materiatu nauczania pod katem tej szczegodlnej
grupy.

Po zakonczeniu zestawu zajec¢ z kazdego obszaru, tzn. na zakonczenie zajec
nr 5, 9 i 15 uczen dokonuje ogdlnej ewaluacji poszczegdélnych obszaréw zajec,
poprzez wypetnienie odpowiedniej karty ewaluacji, zawierajqcej twierdzenia
dotyczace kompetencji w zakresie wykonywania okreslonych czynnosci.

Po realizacji kazdego z trzech obszardow Programu jego ewaluacji dokonujg
takze rodzice osob z niepetnosprawnoscia, korzystajac z przygotowanych w tym
celu kart ewaluacji, w ktérych sg pytani o ew. zmiany w zachowaniu dziecka,
nabyte w ostatnim okresie przez nie kompetencje oraz potrzeby ujawniajace sie
w czasie realizacji programu. Przekazujg takze informacje o wlasnym
Zaangazowaniu.

Na podstawie kart ewaluacji przygotowanych przez ucznia i rodzicéw,
a takze wilasnych obserwacji oraz w razie potrzeby po konsultacji
z cztlonkami zespotu edukacyjno - wychowawczego nauczyciel dokonuje
ewaluacji kompetencji ucznia po zakonczeniu kazdego obszaru zajeé, poprzez

wypetnienie przygotowanej w tym celu ankiety.
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Na zakonczenie Programu nauczyciel prowadzacy z pomocg zespotu
edukacyjno-wychowawczego dokonuje ewaluacji koncowej. Analiza wynikow
powtérnych badan wystandaryzowanymi narzedziami oraz kart ewaluacji pozwoli
lepiej zaplanowa¢ ewentualne porady zawodowe dla kazdego ucznia

i kontynuowac prace w ramach réznych struktur organizacyjnych placowki.
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Jestem dorosty — chce pracowac

PROGRAM ZAJEC PRZYGOTOWUJACYCH
MLODZIEZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA DO FUNKCIJONOWANIA W SYTUACII
PRACY

Przewodnik dla rodzicow






Szanowna Pani / Szanowny Panie

Z przyjemnoscig informujemy, ze Panstwa dziecko w ramach zajec
pozalekcyjnych bedzie uczestniczytlo w realizowanym w naszej szkole
innowacyjnym programie ,Jestem dorosty - chce pracowac¢”. Jednoczes$nie
chcemy zaprosi¢ Panstwa do czynnego w nim udziatu.

Nasz program za cel ogdlny stawia sobie poszerzanie wiedzy i doswiadczen
mitodziezy tak, by mogta ona w przysztosci znalez¢ odpowiednie dla siebie
miejsce pracy.

Celem szczeg6étowym programu jest wyposazenie ucznia w wiedze
i umiejetnosci, ktore pomoga mu podjaé decyzje: czy chce pracowac oraz w jaki
sposob.

W programie przez ,prace” rozumiemy aktywnos$¢ realizowang w zaleznosci
od mozliwosci osoby w réznych srodowiskach, czyli np. w dziennym centrum
aktywizacji, warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy,
zaktadach aktywizacji zawodowej oraz na chronionym badz otwartym rynku
pracy. Jest to takze pomoc rodzicom, sasiadom, kolegom. W tym rozumieniu
praca nie zawsze jest zwigzana z wynagrodzeniem, ale daje satysfakcje, poczucie
bycia potrzebnym, waznym, wartosciowym i podobnym do réwiesnikdéw.

Zatozenia programu realizowane beda poprzez rozwijanie wiedzy o sobie,
ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do budowania relacji z innymi oraz
dostarczenie uczniom wiedzy w zakresie funkcjonowania w sytuacji pracy.

W ramach rozwijania wiedzy o sobie zaplanowane zostaty nastepujace
tematy zaje¢: Mam marzenia, Wiem, jaki jestem, Ja i moje emocje, Mam
ciekawe zainteresowania oraz Planuje swojg przysztos¢. W trakcie tych zajec
uczen bedzie stawat sie bardziej swiadomy swych marzen i planéw zyciowych,
uczyt sie nazywac swoje emocje i poznawat sposoby ich kontrolowania, budowat
wiedze o swych mocnych i stabych stronach oraz rozwijat swoje zainteresowania.

W ramach ksztattowania umiejetnosci potrzebnych do budowania relacji
z innymi ludzmi zaplanowane zostalty nastepujgce tematy zaje¢: Dbam
o kulture osobistg, Umiem porozumiewac sie z innymi, Potrafie wspdtpracowac
z innymi, Potrafie radzi¢ sobie ze stresem. W trakcie tych zaje¢ uczen bedzie
rozwijat umiejetnosci zachowania sie w relacjach spotecznych, pracowat nad
umiejetnosciami komunikowania sie, wspotpracy, rozwijat umiejetnosci radzenia

sobie sytuacjach konfliktowych.
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Z kolei ramach dostarczenia uczniom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania w sytuacji pracy zaplanowane zostaty nastepujgce tematy zajec:
Doceniam znaczenie pracy, Wiem, jak poszukiwa¢ pracy, Znam instytucje
uzytecznosci publicznej, Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy, Znam
i przestrzegam regulamin pracy, Planuje swojg przyszto$¢ zawodowaq. Zajecia te
pozwolg uczniom poszerzy¢ wiedze o tym, jak szukac pracy, czym jest regulamin
pracy, jakim nalezy by¢ pracownikiem, by utrzymac prace, a takze jak
funkcjonowaé w relacjach z innymi pracownikami i pracodawca.

Ostatnie zajecia dotyczace planowania przysztosci zawodowej pomogq
w formutowaniu wtasnych planéw zwigzanych z podjeciem pracy.

Przyjete w programie cele beda osigqgane poprzez uczestnictwo ucznia
w zajeciach szkolnych, indywidualng aktywnos$¢ poza zajeciami z wykorzystaniem
przygotowanych dla niego ,kart pracy wiasnej”, a takze poprzez rozmowy
z rodzicami lub opiekunami w domu.

Po kazdych zajeciach otrzymacie Panstwo od nas list z informacjg o celu
i przebiegu zaje¢. Prosimy, abyscie Panstwo zbierali te listy, poniewaz beda one
przydatne w czasie trwania programu, a takze po jego zakonczeniu.

Zachecamy tez do rozmowy z dzieckiem o tym, czy zajecia mu sie podobaty
i co zapamietato z ich przebiegu. Prowadzone przez Panstwa rozmowy pomogq
synowi/corce lepiej zrozumie¢ i przyswoi¢ zagadnienia realizowane przez
nauczyciela podczas zaje¢. Nauczyciel bedzie czasami zadawat uczniom ,prace
domowaq”. Jezeli bedzie taka potrzeba prosimy o udzielenie dziecku pomocy w jej
wykonaniu.

Pragniemy takze zacheci¢ Panstwa do wziecia udziatu w trzech spotkaniach
Z nauczycielem prowadzacym zajecia. Spotkania te sg =zaplanowane po
zrealizowaniu gtdwnych czesci programu (po zajeciach nr 5, nr 9 i nr 15).
W trakcie tych spotkan bedziecie Panstwo mie¢ mozliwos¢ bardziej doktadnego
zapoznania sie z programem. Bedzie tez szansa podzielenia sie spostrzezeniami
na temat rezultatdw programu w odniesieniu do Panstwa dziecka. W tym celu
przygotowalismy trzy karty ewaluacji (oceny), za pomocag ktérych bedziecie
Panstwo mogli w formie pisemnej oceni¢ postepy swojego dziecka. Karty te
otrzymacie Panstwo do wypetnienia w trakcie spotkan.

Innym rodzajem czynnego uczestnictwa Panstwa w programie moze by¢
dobrowolny udziat w wycieczkach mtodziezy do lokalnych instytucji zwigzanych

z poszukiwaniem pracy (np. do urzedu pracy) lub instytucji, w ktérych Panstwa
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dziecko po ukonczeniu szkoty moze znalezé prace (np. zaktady pracy, SDS, WTZ,
ZAZ).

Zaktadamy, ze praca ucznia na zajeciach i poza nimi oraz Panstwa pomoc
zaowocuje oczekiwanym rezultatem, tzn. podniesieniem mozliwosci dziecka
w zakresie funkcjonowania w sytuacji pracy.

Mamy nadzieje, ze program ,Jestem dorosty - chce pracowac¢” bedzie
zrodtem radosci i satysfakcji dla Panstwa dzieci, przyczyni sie do ich rozwoju
w wielu sferach oraz bedzie pomocny w znalezieniu pracy i funkcjonowaniu

W niej. Zapraszamy zatem do wspotpracy przy jego realizacji.

/ Szanowni Panstwo \

Osoba prowadzacg zajecia z Panstwa dzieckiem jest Pan/Pani
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Jestem dorosty — chce pracowac

PROGRAM ZAJEC PRZYGOTOWUJACYCH
MLODZIEZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA DO FUNKCIJONOWANIA W SYTUACII
PRACY

Przewodnik dla zespotu edukacyjno-wychowawczego






Szanowna Pani / Szanowny Panie

Otrzymat(a) Pan(i) ten Przewodnik, gdyz jeden badz wiecej uczniow, ktorych
dos¢ dobrze Pan(i) zna i pracuje z nimi bedq brali udziat w Programie ,Jestem
dorosty - chce pracowac”. 1deg Programu jest, aby w jego realizacje wigczyty sie
wszystkie osoby towarzyszgce na co dzien uczniowi, a wiec rodzice, wychowawcy
internatu, nauczyciele zawodu, itp.

W zwigzku z tym bedzie Pan(i) czionkiem zespotu edukacyjno -
wychowawczego, ktérego praca jest bardzo waznym elementem
w realizacji Programu. Liderem zespotu jest nauczyciel, ktéry poprowadzi zajecia
z uczniami. Dla powodzenia catego przedsiewziecia bardzo wazne jest, aby jego
wysitki nie byty odosobnione i aby tresci bedace przedmiotem Programu byty
obecne w czasie innych zajec¢ z uczniami bedgcymi jego uczestnikami (np. lekcje
jezyka obcego, nauka zawodu, zajecia w internacie, godziny wychowawcze, inne
lekcje i zajecia). Jako autorzy Programu prosimy zatem o szczegolowe
zapoznanie sie z niniejszym Przewodnikiem. O tym, co byto przedmiotem
kolejnych zajec¢ bedzie Pan(i) na biezaco informowany(a) przez lidera zespotu za
pomoca tzw. Wskazowek dla zespotu edukacyjno - wychowawczego, ktére
zawierajg m.in. opis aspektow, na ktdére nalezy uczniom zwraca¢ szczegdlng
uwage oraz dziatan, ktére moze Pan(i) podja¢, by utrwali¢ i rozszerzyé wiedze
i umiejetnosci, jakich nabyt uczen na zajeciach. Zachecamy, aby Wskazowki
gromadzi¢ i wpina¢ do niniejszego skoroszytu. Ich skrécone wersje

znajdujq sie na koncu Przewodnika.

Informacje wstepne

Program powstat dzieki wspodtpracy nauczycieli pracujgcych z miodziezg
z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniach lekkim, umiarkowanym oraz
znacznym a takze badaczy skoncentrowanych na problematyce
niepetnosprawnosci umystowej. Z tego wzgledu, oprécz wyraznego rysu
praktycznego, mocno osadzony jest on takze we wspodtczesnych koncepcjach
integracji i normalizacji Srodowisk zycia 0sob z niepetnosprawnoscia.

Gtébwni adresaci programu to uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych
(specjalnych i ogdlnodostepnych) z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu

lekkim, umiarkowanym oraz znacznym.

- 243 -



Bezposrednimi realizatorami Programu, osobami pracujacymi z uczniem na
zajeciach sg nauczyciele - wychowawcy internatu, wychowawcy klas, doradcy
zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy szkolni.

Aktywnymi uczestnikami Programu sa takze rodzice. Po kazdych zajeciach
otrzymujq oni od nauczyciela prowadzacego zajecia list zawierajacy informacje
o tym, jakie zagadnienia byty przedmiotem aktywnosci ich dziecka na zajeciach,
a takze jakie dziatania moga podja¢, aby utrwali¢ i zinterioryzowaé materiat
realizowany w czasie zaje¢. Rodzicom proponowane sg tematy rozméw, zadania.
Mogq oni takze wspdlnie z dzieckiem wykonywac zadania, ktore uczen ma
realizowa¢ w domu. Rodzice sg tez proszeni przez nauczyciela prowadzacego
zajecia o informacje zwrotng dotyczaca tego, co ich dziecko wyniosto z zaje¢, czy
udato im sie wspdlnie nawigza¢ do tematu zajec¢ z danego tygodnia.

W nawigzaniu do idei programu o zaangazowaniu najblizszych Srodowisk
ucznia w realizowanie programu, nalezy podkresli¢ role wszystkich cztonkéw
zespotu edukacyjno-wychowawczego, czyli nauczycieli zawodu, wychowawcow
klasy i internatu, nauczycieli réznych przedmiotéw w danej szkole, w ktorej
realizowany jest Program. Podczas jego realizacji cztonkowie zespotu edukacyjno
- wychowawczego proszeni sg o utrwalanie tresci podejmowanych na zajeciach.
Sg takze informowani na biezaco, o realizowanych podczas Programu tresciach.
We Wskazowkach dla zespotu edukacyjno - wychowawczego, o ktérych byfa juz
mowa wczesniej, znajdujq sie sugestie dotyczace pracy z uczniem, dzieki ktorym
wiadomosci i kompetencje nabyte w czasie zaje¢ mogq zostac powtdrzone
i utrwalone podczas zaje¢ lekcyjnych i warsztatowych. Wskazane jest takze aby
zadania wymagajgce dtuzszego czasu mogty by¢ realizowane np. przez
wychowawcow w internacie. Tego rodzaju zadaniami sg np. wycieczki do
zaktadow pracy, banku, WTZ-6w. Udziat w wycieczkach mozna takze proponowac
rodzicom, dla ktérych, by¢ moze, bedzie to takze cenne doswiadczenie.

~Wskazdwki dla zespotu edukacyjno — wychowawczego” bedgq umieszczane
w miejscu ogolnodostepnym (np. w pokoju nauczycielskim) lub na stronie
internetowej szkoty. Moga byc¢ takze udostepniane paniom sprzataczkom,
osobom pracujgcym w sekretariacie, na portierni. Chodzi o to, aby oprécz
$cistego grona zespotu edukacyjno - wychowawczego do wspierania ucznia
wiaczy¢ jak najwiekszg liczbe pracownikdw szkoty.

W szczegdlny sposdb potraktowana zostata mozliwo$¢ utrwalenia nabytej

wiedzy poprzez ¢wiczenia w ramach lekcji jezyka obcego. Nauczyciele jezyka
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angielskiego mogg na swoich lekcjach wykorzysta¢ przygotowany zestaw 77
stowek w jezyku angielskim - Seventy seven work words - nawigzujacych do
realizowanych na zajeciach tresci zwigzanych z funkcjonowaniem w sytuacji
pracy. Zsynchronizowane czasowo wprowadzenie stownictwa dotyczacego
danego tematu na lekcjach jezyka angielskiego pozwoli nie tylko na utrwalenie
stownictwa w jezyku narodowym, ale takze poznanie znaczenia czesSci pojec
w jezyku obcym. Dzieki prostocie ¢wiczen zestaw Seventy seven work words
moze by¢, po uprzednim przygotowaniu, wykorzystywany do nauki jezyka
obcego innego niz angielski.

Liderem zespotu edukacyjno - wychowawczego jest zawsze nauczyciel
realizujacy Program bezposrednio z uczniami (np. doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny). Jezeli w danej placéwce rownolegle Program jest realizowany
dla kilku grup, to nauczyciele wybierajg sposrod siebie jedng osobe jako
koordynatora. Jego zadaniem jest dbanie o wspodtprace miedzy poszczegdinymi
osobami i zespofami realizujacymi Program, np. wychowawcami internatu,
rodzicami miodziezy uczestniczacej w zajeciach, a takze, np. lokalnymi
instytucjami (WTZ, SDS, ZAZ, urzad pracy, pracodawcy), w ktérych w przysztosci

mtodziez mogtaby pracowac lub uzyska¢ pomoc.
Opis Programu

Gtébwnym celem Programu jest poprawa psychospotecznego funkcjonowania
ucznibw z niepetnosprawnoscia umystowg, uczacych sie w szkofach
ponadgimnazjalnych oraz przygotowanie ich do podejmowania rdéznych form
pracy i funkcjonowania w sytuacji pracy. Jednoczes$nie Program stawia sobie za
cel poprawe w zakresie zdolnosci ucznia do krystalizacji jego zainteresowan
zawodowych. Praca rozumiana jest tu jako aktywnos$¢ realizowana w zaleznosci
od mozliwosci osoby w réznych srodowiskach czyli, np. na otwartym rynku pracy,
w zakladach aktywizacji zawodowej, warsztatach terapii zajeciowej,
$srodowiskowym domu samopomocy. Praca moze by¢ tez realizowana poprzez
pomoc ucznia rodzicom w domu. Oznacza to, ze prace rozumiemy jako
aktywnos$¢ nie zawsze zwigzang z wynagrodzeniem, ale dajacg osobie
satysfakcje, umozliwiajaca jej rozwodj, dajacq mozliwosé poszerzania wiedzy,

bogacenia doswiadczenia. Celem Programu jest tez ksztattowanie w uczniach
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postawy wyrazajacej sie w hasle bedacym nazwg Programu: ,Jestem dorosty -
chce pracowac”.

Realizowanie celu Programu nastepuje poprzez prace ucznia na zajeciach,

jego indywidualng aktywnos$¢ poza zajeciami z wykorzystaniem przygotowanych
dla niego ,kart pracy witasnej”, takze poprzez poszerzanie jego wiedzy
i doswiadczenia dzieki rozmowom i pracy z rodzicami w domu oraz nauczycielami
réznych przedmiotéw (m. in. nauczycielami przedmiotéw zawodowych, jezyka
angielskiego, wychowawca w klasie oraz internacie). Zaktadamy, ze praca ucznia
na zajeciach i poza nimi zaowocuje oczekiwanym rezultatem - podniesieniem
jego przystosowania w zakresie funkcjonowania w sytuacji pracy.
Zatozeniem Programu jest przygotowanie uczniow do sytuacji pracy poprzez
ksztattowanie i wzmacnianie okreslonych wyznacznikdw przystosowania.
W Programie przygotowanie to nastepuje poprzez rozwijanie wiedzy o sobie,
ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do budowania relacji z innymi oraz
dostarczenie uczniom wiedzy i poszerzenie ich umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania w sytuacji pracy.

Program ztozony jest z 15 tematéw zajec przyporzadkowanych do trzech
obszaréow funkcjonowania cztowieka: obszar I: Ja, obszar II: Ja - inni oraz
obszar III: Ja - praca. Do kazdego tematu opracowany jest scenariusz zajec.
Mogq byc¢ one realizowane poprzez c¢wiczenia podstawowe oraz fakultatywne,
trwajace 45 minut (60 min.), lub tez podstawowe i dodatkowe, ktére trwajg 90
minut (120 min).

Pierwszy obszar Programu, zatytutowany Ja, obejmuje cykl zajeé, ktorych
celem jest poszerzenie wiedzy o sobie. Tworzg go nastepujgce tematy:

Mam marzenia

Wiem, jaki jestem

Ja i moje emocje

Mam ciekawe zainteresowania
Planuje swojgq przysztos¢

Uczen w trakcie zaje¢ w ramach tego obszaru ma mozliwo$¢ poszerzenia
wiedzy o sobie, budowania swej tozsamosci bedac aktywnym uczestnikiem zajed.
Uczen staje sie bardziej swiadomy swych marzen, w nawigzaniu do nich ma
mozliwos¢ formutowania plandéw Zyciowych, uczy sie nazywac swoje emocje
i poznaje sposoby ich kontrolowania, buduje wiedze o swych mocnych i stabych

stronach, poszerza wiedze o swych preferencjach i zainteresowaniach.
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Zajecia w drugim obszarze Ja - Inni ukierunkowane sg na wsparcie osoby
Z niepelnosprawnoscia umystowg w  budowaniu  znaczacych relacji
z innymi. W tym obszarze znalazty sie nastepujace tematy:

Dbam o kulture osobistg

Umiem porozumiewac sie z innymi
Potrafie wspdtpracowacd z innymi
Potrafie radzi¢ sobie ze stresem

W ramach tego obszaru zajecia w poszczegdélnych tematach
skoncentrowane sg na poszerzaniu umiejetnosci ucznia w zakresie budowania
relacji z innymi. Uczen staje sie bardziej swiadomy, w jaki sposdb nalezy sie
zachowywac, by stawac sie partnerem w relacjach spotecznych. Uczen poszerza
swojg wiedze o zasadach kulturalnego zachowania sie, pracuje nad postawq
otwartosci w sytuacjach komunikowania sie, wspdipracy. Poszerza zakres
umiejetnosci komunikowania z innymi w sytuacjach konfliktowych.

Obszar III zatytutowany Ja - praca obejmuje cykl zaje¢, ktérych celem jest
ukazanie pracy jako naturalnej aktywnosci cztowieka dorostego, dajacej mu
satysfakcje i mozliwosci rozwoju. W czesSci tej zaproponowano nastepujace
tematy:

Doceniam znaczenie pracy

Wiem, jak poszukiwac pracy

Znam instytucje uzytecznosci publicznej
Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy
Znam i przestrzegam regulamin pracy
Planuje swojgq przysztos¢ zawodowg

Nabywane w ramach tego obszaru kompetencje pozwolg uczniowi docenic
znaczenie pracy. Zajecia poszerzajg wiedze o tym jak szukac pracy, czym jest
regulamin pracy, jakim nalezy by¢ pracownikiem by prace utrzymac, jakie cechy
powinny charakteryzowa¢ pracownika podczas wykonywania pracy oraz
w relacjach, niekiedy trudnych, z innymi pracownikami i pracodawcq. Ostatnie
zajecia dotyczace planowania przysziosci zawodowej pomogg uczniowi
w formutowaniu planéw, co do wilasnej aktywnosci zawodowej, przy
wykorzystaniu zdobytej juz wiedzy o sobie, o swych preferencjach

i mozliwosciach.
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Wskazowki dla zespotu edukacyjno - wychowawczego

W celu bardziej dokfadnego przeanalizowania sugestii zawartych we
Wskazdwkach dla zespotu edukacyjno-wychowawczego, przedstawiamy ponizej w
skréconej wersji zakres oczekiwan wobec cztonkéw zespotu w odniesieniu do

poszczegdlnych zajec.

Mam Marzenia

Proponuje sie, aby wykorzystaé codzienne sytuacje edukacyjno-
wychowawcze do koncentrowania uwagi uczniow na ich marzeniach, szczegdlnie
tych niematerialnych. Wskazane jest rdéwniez udzielanie pomocy uczniom
w odrdznianiu marzen mozliwych do realizacji, od tych, ktére pozostang jedynie
w sferze wyobrazni. Zacheca sie rowniez do zainteresowania uczniéw marzeniami
ich rowiesnikdw w ramach lekcji wychowawczych i zaje¢ grupowych w internacie.
Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie sesji plakatowej Moje
marzenia lub (i) konkursu recytatorskiego czy wokalnego, pt. Kazdemu wolno

marzy¢ (wskazane jest promowanie wiasnej twdrczosci uczniéw).

Wiem, jaki jestem

Proponuje sie by wspiera¢ ucznia w zakresie zdobycia rzetelnych informacji
na swoj temat poprzez informowanie go o zdobytych umiejetnosciach,
zaobserwowanych pozytywnych cechach charakteru, poprzez zauwazanie
sukcesow, staran, zwtaszcza w czasie zajec przygotowujacych do nauki zawodu
oraz poprzez ukazywanie skutkéw natogéw, eliminowanie ztych nawykdéw,

wspdlng prace nad negatywnymi cechami charakteru.

Ja i moje emocje
Prosimy o przypominanie uczniom, w sytuacjach ,trudnych wychowawczo”
0 sposobach samokontroli, ktére poznali i ¢wiczyli podczas zajec:
1. Powiedz, co czujesz i co myslisz, bez agresji w stowach i zachowaniu.
2. Odejdz, jesli ocenisz, ze nic nie mozesz wyjasnié, zeby nie pogorszy¢ sytuacji.
3. Policz do dziesieciu, zanim co$ zrobisz lub powiesz.
4. Swobodnie, gteboko oddychaj.
5. Pomysl o czyms$ przyjemnym, wyprostuj sie i usmiechnij.
Proponujemy takze, nagradzac¢ pozytywng oceng z zachowania zaobserwowane u

uczniow przejawy panowania nad trudnymi emocjami.
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Wychowawcom internatu proponuje sie wykonanie z uczniami plakatu Kolory

naszych emocji.

Mam ciekawe zainteresowania

Nauczyciele réznych przedmiotéw na swoich zajeciach mogg podejmowac
tematyke dotyczacq zainteresowan, ich roli w 2zyciu cziowieka. Wazne jest
nawigzanie do zwigzku miedzy zainteresowaniami, a relacjami spotecznymi
i przysztg pracg zawodowq. Posiadanie zainteresowan moze przyczyni¢ sie do
postrzegania osoby jako bardziej atrakcyjnej spotecznie, moze mie¢ takze
pozytywne znaczenie w sytuacji poszukiwania pracy.
Wychowawcy internatu mogg poméc wychowankom wybraé koto zainteresowan.
Mogq tez przygotowaé razem z uczniem diagram i zaznaczy¢ na nim, ile czasu

W ciggu dnia uczen poswiecit na rozwijanie swoich zainteresowan.

Planuje swoja przyszfosé¢

Prosimy o odwotywanie sie do celéw zyciowych (ukonczenie szkoty,
zdobycie zawodu, podjecie pracy zarobkowej, usamodzielnienie sie,
kontynuowanie nauki) w celu motywowania ucznidow do systematycznego
i sumiennego wypetniania obowigzkéw szkolnych. Proponuje sie udzielenie
informacji zwrotnej uczniom w postaci pisemnego lub ustnego podsumowania
obecnosci na zajeciach szkolnych i warsztatowych, co tydzien, podczas lekcji
wychowawczych.

Wychowawcom internatu proponuje sie inicjowanie rozméw o zaletach
planowania aktywnosci zyciowej oraz zorganizowanie konkursu plastycznego

Moje plany na przysztosc.

Dbam o kulture osobistg

Prosimy o zwracanie uwagi na uzywane przez ucznidw zwroty
grzecznosciowe, kulturalne powitania i pozegnanie uswiadamiajgc im, ze jest to
dobrze widziane w kontaktach z innymi osobami oraz w réznych miejscach
publicznych i instytucjach, z ktérych na co dzien korzystamy.

Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie konkursu,
pt. Mistrz dobrych manier w internacie lub sesji plakatowej, pt. Kultura osobista

to klucz do ludzkich serc.
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Umiem porozumiewac sie z innymi

Prosimy, by nauczyciele podczas swoich zaje¢ utrwalali zasady
i umiejetnos$¢ poprawnej komunikacji. Prosimy o zwracanie uwagi na komunikaty
zawarte w gestach, stowach, o ¢wiczenie w konkretnych sytuacjach szkolnych
umiejetnosci przedstawiania sie, nawigzywania i podtrzymywania rozmowy.
W czasie spotkan tematycznych w grupach prosimy o zwracanie uwagi na zasady
kulturalnego zachowania sie chtopcéw i dziewczat w stosunku do siebie
nawzajem.

Wychowawcom internatu proponuje sie prowadzenie dyskusji na rézne tematy
¢wiczac umiejetnosci aktywnego stuchania, wypowiadania sie na forum grupy.
Proponujemy wykorzystanie techniki Krgag sfuchania, ktéra przebiega wedtug
nastepujacego schematu:

e Wystuchanie tematu rozmowy - propozycji nauczyciela,

e Kazdy z ucznidw ma prawo zabrac gtos,

e Wypowiedzi ucznidow sg przywotywane przez inne osoby z grupy,

e Nauczyciel zbiera gtéwne watki rozmowy.

O szczegdty dotyczace techniki nalezy zapytac lidera zespotu.

Potrafie wspoéitpracowac z innymi

Proponuje sie, aby nauczyciele nagradzali pochwatami ustnymi Ilub
pisemnymi (np. w dzienniku) uczniéw, ktérzy wspodlnie pracowali w danym dniu.
Prosimy by nauczyciele réznych przedmiotéw wykorzystujgc na swoich zajeciach
formy pracy zespotowej starali sie utrwala¢ zasady wspdtpracy oraz wzmacniac
przejawy wspotpracy wsrod wychowankow. Prosimy, aby na zajeciach zwracad
uwage na cechy charakteru ucznidow, ktore mogq staé¢ sie wazne w pracy
zawodowej (sumiennosé, pracowitosé¢, punktualnos$¢, umiejetnos¢ pracy
w grupie).

Wychowawcom internatu proponuje sie przygotowanie wspdlnego
przedsiewziecia (np. kulinarnego, artystycznego, sportowego). Wazne by
przypomina¢ o zasadach wspoétpracy oraz wzmacnia¢ jej przejawy wsréd
wychowankow. Proponuje sie takze odbycie wycieczki do zaktadu, w ktérym jest

praca taSmowa i mozna obserwowac wspodtprace pracownikow.
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Potrafie radzic¢ sobie ze stresem

Prosimy o zachecanie ucznidw do stosowania aktywnych form radzenia
sobie ze stresem, np. przed klasdéwka, wystgpieniem publicznym, egzaminem,
itp. Zachecajmy ucznia, aby porozmawiat z kims, komu ufa o tym, co go martwi i
co jest dla niego trudne. Prosimy o zwracanie szczegdlnej uwagi na miodziez
mato aktywng, nieSmiatg. Proponujemy takze wprowadzanie przerw
relaksacyjnych.

Wychowawcom internatu proponuje sie analizowanie i omawianie sytuacji
o charakterze stresogennym, z ktorymi wychowankowie spotykajg sie w swoim
codziennym funkcjonowaniu. Proponujemy takze przygotowanie sesji plakatowe]j

na temat: Dobre sposoby na stres.

Doceniam znaczenie pracy
Proponuje sie w ramach zaje¢ praktycznych podkreslanie wartosci
wykonywania réznych czynnosci (np. porzadkowych, przygotowawczych, itp.)
i ich znaczenia w catosci zadania.
Wychowawcom internatu proponuje sie wykonanie wraz uczniami mini-
przewodnika dla absolwenta, w ktdrym zamieszczone bedg informacje dotyczace:
e pomocnych instytucji (PCPR, urzad pracy, OPS),
e rodzajow szkot, gdzie mogq kontynuowac nauke,
e nazw gazet i adreséw stron internetowych, gdzie zamieszczane sq
ogtoszenia o pracy,
e innych form aktywizacji niepetnosprawnych absolwentéw: WTZ, SDS, ZAZ

i inne.

Wiem, jak poszukiwaé pracy

Proponuje sie nauczycielom przedmiotéw zawodowych wyjasnianie uczniom
zasad postugiwania sie dyplomem czeladnika, wzglednie zaswiadczenia o nabyciu
kwalifikacji zawodowych OKE. Warto tez zainteresowa¢ uczniow formg
wolontariatu, co mogtoby sie przeksztatci¢ w zatrudnienie. Wychowawcom
internatu proponuje sie zorganizowanie wizyty w urzedzie pracy, wycieczki do
zaktadu pracy w celu poznania warunkow pracy i zatrudnienia. Zachecamy takze
do prowadzenia probnych rozméw z pracodawcg, <¢wiczenia telefonicznych

odpowiedzi na oferte prasowa.
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Znam instytucje uzytecznosci publicznej

Prosimy o zwrdcenie uwagi na zagadnienie korzystania z instytucji
uzytecznosci publicznej. Prosimy o podawanie prostych informacji o roli, jakg
petnig te instytucje. Szczegdlnie prosimy wychowawcéw klas o zwrdécenie uwagi
na indywidualne potrzeby wychowankdéw w tym zakresie.

Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie zajec¢ terenowych
w banku majacych na celu utrwalenie wiadomosci na temat procedury dotyczacej
zaktadania rachunku bankowego, zapoznanie z instrukcjg dotyczacq ochrony
danych osobowych podczas korzystania z rachunku bankowego, nauke obstugi
bankomatu, pokaz dokonywania pfatnosci za pomocg karty bankomatowej,
zapoznanie z instrukcjg postepowania w przypadku zagubienia karty do

bankomatu.

Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy

Prosimy nauczycieli i wychowawcéw, aby podkreslali prawo uczniéw do
wyrazania wiasnego zdania oraz zachecali swoich wychowankéw do asertywnego
rozwigzywania sytuacji trudnych pojawiajacych sie w codziennym zyciu.
W przypadku asertywnych zachowan wychowanka prosimy o przekazywanie
uczniowi informacji, ze nauczyciel zachowanie to aprobuje i pochwala.
Wychowawcom internatu proponujemy zorganizowanie sesji plakatowej, pt.

Trzeba powiedzie¢ NIE, gdy....

Znam i przestrzegam regulaminu pracy

Prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zagadnienie praw i obowigzkow
ucznia, nauczyciela, wychowawcy.
Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie zaje¢ na temat praw
i obowigzkdw o0s6b dorostych w oparciu o np. Karte Praw Oséb
Niepetnosprawnych. Proponujemy takze zorganizowanie sesji plakatowej, pt.

Jakim jestem uczniem? (ze zwrdceniem uwagi na prawa i obowigzki ucznia).
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Planuje swoja przysztos¢ zawodowa

Prosimy o zwracanie uwagi na cechy dobrego ucznia oraz pracownika
z podkreslaniem zwigzku miedzy planami zawodowymi, a obecnym sposobem
traktowania obowigzkdéw szkolnych uczniéw.

Wychowawcow internatu zachecamy do rozmoéw z wychowankami na temat
ich planéw osobistych i zawodowych oraz wspdlnego okreslania dziatan
niezbednych do ich realizacji. Zachecamy wychowawcéw internatu do
zorganizowania spotkania z rodzicami na temat mozliwosci poszukiwania pracy,
zdobycia miejsca w warsztatach terapii zajeciowej, $rodowiskowym domu
samopomocy.

Proponujemy zorganizowanie sesji plakatowej, pt. Jakim bede pracownikiem.

/Bardziej szczegbtowych informacji o Programie mozecie dowiedzie¢ sie Pahsb

od lidera zespotu, ktérym jest

Mozna sie z nim skontaktowaé za pomocg poczty internetowej pod adresem:
............................................................................... lub dzwonigc na numer telefonu
............................................................................ Mozna takze porozmawia¢ z nim na

dyzurze, ktory petni zazwyczaj

\i ................................................................................. W godzZ. .cooeeveev it /
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Jestem dorosty — chce pracowac

PROGRAM ZAJEC PRZYGOTOWUJACYCH
MLODZIEZ Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
UMYSLOWA DO FUNKCIJONOWANIA W SYTUACII
PRACY

Wstep do portfolio






PRZECZYTAJ LUB POPROS KOGOS O PRZECZYTANIE

Droga Uczennico! Drogi Uczniu!

Kazdy dorosty cztowiek po ukonczeniu szkoty moze zaczac
pracowac. Jednak, aby podjaé prace trzeba sie do tego
odpowiednio przygotowac. Dzieki pracy dorosty cztowiek rozwija
sie. Praca moze mu dawac radosc i zadowolenie z siebie. Kazdy
wysitek cztowieka zwigzany z pracg jest wartosciowy. Dlatego
rozne rodzaje prac sg wazne, takze te, za ktore nie otrzymuje
sie pieniedzy, np. pomoc rodzicom, sgsiadom, kolezankom,
kolegom. Mozna takze pracowa¢ w rdéznych miejscach, np.
w zaktadach pracy, w warsztatach terapii zajeciowej czy
Srodowiskowym domu samopomocy. Jesli:

e jestes zainteresowana(y) poznawaniem siebie

e chcesz dowiedzie¢ sie jak rozmawiac z innymi i z nimi

wspotpracowac

e myslisz o tym, co bedziesz robi¢ w przysztosci
proponujemy Ci udziat w zajeciach, ktére nazwalismy ,Jestem
dorosty - chce pracowac” .

Zajecia te pomogg Ci przygotowac sie do podjecia decyzji,
czy chcesz pracowac po ukonczeniu szkoty. Pomogg Ci takze
zastanowi¢ sie nad tym, co chcesz i mozesz robi¢ oraz gdzie

mozesz pracowac.

Proponujemy Ci zajecia, na ktérych bedziesz mdgt/mogta:
e poszerza¢ swojg wiedze o sobie, swoich marzeniach,

planach, zainteresowaniach, emocjach
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e dowiedzie¢ sie, jak nalezy sie kulturalnie zachowywac
w kontaktach z innymi osobami
e poszerzy¢ swojg wiedze o tym, jak szukal pracy, jaka
praca jest dla Ciebie odpowiednia, co nalezy robi¢, aby byc¢
dobrym pracownikiem
W trakcie kazdych zaje¢, potem w domu lub w internacie
bedziesz mdgt/mogta wykona¢ samodzielnie lub z pomoca
dorostych ciekawgq ,prace domowq”. Gdy jg wykonasz wtdz jq
do tego portfolio, ktére wtasnie trzymasz w reku. Jesli bedziesz
systematycznie wykonywac¢ prace powstanie caty ich zbior.
Prace te pomogg Ci lepiej poznac siebie i przygotowac sie do
roli dorostej osoby pracujacej.

Zyczymy Ci wytrwatoéci i zadowolenia z siebie podczas zajec.
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Jestem dorosty — chce pracowac

RAPORT Z TESTOWANIA

Opracowat dr Grzegorz Wigcek






1. Opis procedury

Testowanie Materiatow... rozpoczeto sie w czerwcu 2011 r. od wyboru
szkot. Oprécz Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 1 z Lublina
(partner w projekcie) wybrano réwniez Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze
z Radzynia Podlaskiego i Krasnegostawu. Taki sposéb doboru podyktowany byt
z jednej strony koniecznoscig biezagcego monitoringu i ewaluacji (Lublin -
bliskos¢ biura projektu) oraz koniecznoscig pordéwnania wdrazania produktu
finalnego w roéznych s$rodowiskach (uczniowie z duze/matego miasta i wsi).
Pierwszym etapem testowania byto prowadzenie badan diagnostycznych w grupie
78 ucznidw, ktérzy nastepnie wzieli udziat w testowaniu programu zajec
warsztatowych oraz na grupie kontrolnej (68 uczniéw nie biorgcych udziatu
w testowaniu programu zaje¢ warsztatowych). Badania zostaty wykonane przez
nauczycieli z wykorzystaniem: Skali przystosowania do sytuacji pracy oraz
Inwentarza preferencji czynnosci zawodowych. W wyniku badan dla kazdego
ucznia opracowany zostat indywidualny plan rehabilitacji spotecznej i zawodowej
okreslajacy obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia oraz sposoby jego
udzielania. Uczniowie zostali podzieleni na 12 grup: 8 z nich pochodzi z o$rodka
lubelskiego oraz po 2 grupy z osrodkdw =z Radzynia Podlaskiego oraz
Krasnegostawu. Grupy licza od 5 do 10 ucznidw i zostaty utworzone z klas
szkolnych, potowa grup z szkét zawodowych (uczniowie niepetnosprawni
w stopniu lekkim) i przysposabiajacych do pracy (w stopniu umiarkowanym
i znacznym). Pte¢ nie miata zadnego wptywu na dobdr uczestnikow. Proporcja
ptci w grupie testowej zalezna byfa od proporcji ptci w klasach. Dla kazdej grupy
odbiorcow zostat utworzony oddzielny zesp6t edukacyjno-wychowawczy ztozony
Zz nauczyciela prowadzacego zajecia (lidera zespotu) i nauczycieli
wspomagajacych” (np. wychowawca w internacie, psycholog, pedagog,
nauczyciel zawodu, wychowawca klasy, instruktor praktycznej nauki zawodu).
Jednoczesnie do realizacji zaje¢ wybrano w trybie otwartego naboru nauczycieli
posiadajacy wysokie kwalifikacje i bogate doswiadczenie w pracy z uczniami
niepetnosprawnymi umystowo.

Kolejnym etapem testowania byfa realizacja zaje¢ w ramach Programu
zajecé... ,Jestem dorosty - chce pracowac”. Trwata ona od pazdziernika 2011 r. do
stycznia 2012 r. (I semestr roku szkolnego 2011/2012). Pierwsze 6 grup uczniow

zrealizowato program w wersji podstawowej (15-godzinnej), a kolejne 6 grup
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zrealizowato wersje rozszerzong (30-godzinng). Przetestowane zostaty wszystkie
¢wiczenia zawarte w scenariuszach zaje¢, wspodipraca z rodzicami, wspodtpraca
z zespotem edukacyjno-wychowawczym oraz praca wiasna ucznia pomiedzy
zajeciami. Przed przystgpieniem do realizacji Programu ..., Rada Pedagogiczna
kazdej ze szkdt podjeta uchwate o wprowadzeniu go w biezgcym roku szkolnym
do stosowania w szkole jako innowacji pedagogicznej.

Ostatnim etapem testowania (III) byto ponowne przeprowadzenie
badania uczniéw biorgcych udziat w Programie zajec ... oraz ucznidw z grupy
kontrolnej, niebiorgcych udziatu w zadnych zajeciach warsztatowych, Skalg
przystosowania do sytuacji pracy oraz Inwentarzem preferencji czynnosci

zawodowych. Uzyskane wyniki zostang porownane z tymi z badania pierwszego.
2. Opis badanej grupy

W badaniach wzieto udziat 146 ucznidéw, podzielonych na dwie grupy:
uczestnikdw programu (f=78; P=53,4%) oraz kontrolng, ktdéra nie uczestniczyta

w programie dydaktycznym (f=68; P=46,6%). Liczebnosci i procenty dla

zmiennych charakteryzujacych obie grupy przedstawione zostaty w Tabeli 1.
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Tabela 1. Liczebnosci i procenty dla zmiennych opisujacych grupe
uczestnikdw (N=78) oraz grupe kontrolng (N=68)

Zmienna Grupa Wartos¢ Liczebno$¢ Procent
Kobiety 43 55,1
Uczestnicy Mezczyzni 35 44,9
Pleé Ogdtem 78 100,0
Kobiety 30 44,1
Kontrolna Mezczyzni 38 55,9
Ogotem 68 100,0
Lekki 45 57,7
Uczestnicy Umiarkowany 31 39,7
Znaczny 2 2,6
Stopien Ogdtem 78 100,0
niepetnosprawnosci Lekki 50 73,5
Umiarkowany 16 23,5
Kontrolna Znaczny > 29
Ogotem 68 100,0
Krasnystaw 14 17,9
Uczestnicy Lublin , 54 69,2
Radzyn Podlaski 10 12,8
Miejscowosé Ogotem 78 100,0
Krasnystaw 6 8,8
Kontrolna Lublin : 52 76,5
Radzyn Podlaski 10 14,7
Ogédtem 68 100,0
Przysposabiajaca 33 42,3
Uczestnicy Zawodowa 45 57,7
. Ogdtem 78 100,0
Rodzaj szkoty Przysposabiajgca 18 26,5
Kontrolna Zawodowa 50 73,5
Ogotem 68 100,0
Druga 26 33,3
Uczestnicy Trzecia 52 66,7
Klasa Ogotem 78 100,0
Druga 21 31,3
Kontrolna Trzecia 46 68,7
Ogdtem 67 100,0

Jak wynika z powyzszej tabeli proporcja pici jest wzglednie wyréwnana
w obu grupach. W ramach zmiennych: Stopien niepetnosprawnosci umystowej,
Miejscowos$¢ oraz Rodzaj szkoty, wystepuje przewaga, odpowiednio: oséb z lekkg

niepetnosprawnoscig umystowa, 0séb uczacych sie w Lublinie oraz uczniow szkot
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zawodowych. Wspomniana dysproporcja jest wyrazniejsza w grupie kontrolnej.
W przypadku zmiennej poziomu klasy wiekszy udziat wsrdd badanych majg
uczniowie klasy trzeciej, jednak tendencja ta wystepuje z réwnym nasileniem
w obu poréwnywanych grupach. Podsumowujac opis pobranej préby mozna
stwierdzi¢, ze wspomniane wyzej dysproporcje nie sg na tyle duze zeby zaktdci¢
analize otrzymanych wynikéow badan. Takze liczebnosci poszczegdlnych podgrup

pozwalajg na przeprowadzenie analiz z testowania efektywnosci Programu.

3. Wyniki testowania

3.1. Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych
Opisana na poczatku procedura obejmowata pierwsze i drugie badanie

diagnostyczne za pomocg dwoch narzedzi - Inwentarza Preferencji Czynnosci
Zawodowych (IPCZ) oraz Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy (SPSP). Oba
narzedzia stuzyly sprawdzeniu skutecznosci programu dydaktycznego, jedno
w zakresie krystalizacji preferencji czynnosci zawodowych uczniéw, drugie
w odniesieniu do poziomu wspomnianego wyzej przystosowania. Orzekanie
o wystgpieniu krystalizacji preferencji opiera sie na jakosciowym poréwnaniu
wynikédw IPCZ konkretnej osoby w badaniu pierwszym i drugim. Jest to
dokonywane na poziomie indywidualnej interpretacji i stad nie jest mozliwe
opisanie takiego efektu z uzyciem procedur statystycznych. Odwotujac sie
w tym miejscu do efektow ewaluacji zewnetrznej testowanego zestawu, mozna
przywotaé¢ wnioski z niej wyptywajgce. Stwierdza sie fakt wystgpienia zjawiska
krystalizacji preferencji czynnos$ci zawodowych u wszystkich uczniéw
uczestniczacych w programie dydaktycznym. W zaleznosci od konkretnej osoby
nasilenie tego zjawiska byto zréznicowane, podobnie jak jego charakter. Czasami
obejmowato ono zwiekszenie w badaniu drugim wyrazistosci tendencji
widocznych w profilu badania pierwszego, czyli zwiekszenie nasilenia preferencji
okreslonych obszaréw czynnosci zawodowych. W innych przypadkach
krystalizacja przejawiata sie w rekonfiguracji profilu preferencji osoby - jako
preferowane wystepowaty w badaniu II inne obszary w poréwnaniu do badania I.
Za kazdym razem jednak wyniki badania po zakonczeniu programu stanowiqg
podstawe do stwierdzenia, ze wspomniana krystalizacja wystgpita u badanej

osoby.
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3.2. Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy
Podstawowym poziomem analiz wynikdw testowania programu w zakresie

przystosowania do sytuacji pracy jest weryfikacja zatozonej skutecznosci
programu, czyli sprawdzenie czy w grupie uczestniczgcej w programie roznica
wynikéw pomiedzy pomiarem pierwszym i drugim jest istotnie bardziej korzystna
w poréwnaniu do grupy kontrolnej. W celu weryfikacji takiej hipotezy
przeprowadzono analize wariancji dla czynnika Grupa z powtarzanym pomiarem
dla kazdego wskaznika przystosowania do sytuacji pracy. Wzorzec uzyskanych
wynikéw jest uniwersalny dla wszystkich badanych zmiennych. W kazdym
wskazniku przystosowania mozna obserwowac istotny efekt powtdrzonego

pomiaru oraz istotny efekt jego interakcji ze zmienng Grupa (Tabela 2.).

Tabela 2. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Grupa z powtérzonym

pomiarem poziomu przystosowania (N=146)

Zmienna Zro_d’fo . F Istotnosc¢ Czastkowe
Zmiennosci Eta-kwadrat
pomiar 9,35 0,003 0,06
I.A. Samoobstuga pomiar * Grupa _ 69,01 0,001 0,32
I.B. Umiejetnosci pomiar 460 0,034 0,03
poznawcze pomiar * Grupa 59,27 0,001 0,29
I.C. Kierowanie sobg pom?ar 6,26 0,013 0,04
pomiar * Grupa 113,46 0,001 0,44
II.A. Zaradnosc¢ pomiar 12,27 0,001 0,08
spoteczna pomiar * Grupa 69,97 0,001 0,33
II.B. Relacje spoteczne pom!ar 7,80 0,006 0,05
pomiar * Grupa 84,75 0,001 0,37
I. Relacja do Ja pom!ar 17,05 0,001 0,11
pomiar * Grupa 149,66 0,001 0,51
I1. Relacja Ja-Inni pomiar 20,83 0,001 0,13
pomiar * Grupa 118,31 0,001 0,45
. pomiar 20,84 0,001 0,13
HI. Relacja Ja-Praca  — 1 io % Grupa 86,16 0,001 0,37
pomiar 22,68 0,001 0,14

Wynik ogélny SPSP

pomiar * Grupa 188,45 0,001 0,57

Oznacza to, ze dla kazdego poziomu pomiaru przystosowania rdznice
pomiedzy pomiarem pierwszym a drugim sg istotne statystycznie. Ponadto réznig
sie one istotnie pomiedzy poréwnywanymi grupami - uczestnikdw i kontrolna.
Analizy bardziej szczegdtowe (efektdow prostych) pokazujg przy tym, ze

w przypadku pomiaru pierwszego nie ma roznic istotnych pomiedzy grupami
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w zadnym ze wskaznikdw przystosowania. Natomiast pomiar drugi jest bardzo
wyraznie roznicowany przez zmienng grupy. Istotnie wyzsze wyniki uzyskali
uczniowie uczestniczacy w programie, u nich tez mozna obserwowad wyrazny

wzrost wynikéw po tym uczestnictwie (Wykres 1).

Wykres 1. Srednie wyniki pomiaru pierwszego i drugiego w skali SPSP dla
grupy uczestnikow Programu ... (N=78)
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Grupa kontrolna uzyskata w badaniu drugim istotnie nizsze wyniki we
wszystkich wskaznikach przystosowania w poréwnaniu do grupy uczestnikéw,
ponadto wystgpit w tej grupie istotny spadek poziomu przystosowania we
wszystkich badanych wskaznikach w odniesieniu do badania pierwszego (Wykres
2).
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Wykres 2. Srednie wyniki pomiaru pierwszego i drugiego w skali SPSP dla
grupy kontrolnej (N=68)
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O ile pierwszy z powyzszych wynikéw jest potwierdzeniem zatozonej tezy
o skutecznosci realizowanego programu w podnoszeniu poziomu przystosowania
u miodziezy z niepetnosprawnoscig umystowgq, o tyle drugi wynik jest co najmniej
zaskakujacy. Mozliwa interpretacja obnizenia sie wynikdw w skali przystosowania
moze nawigzywa¢ do okresu w nauce szkolnej, w ktérym zostato
przeprowadzone badanie. Pierwszy pomiar przystosowania miat miejsce pod
koniec przedostatniej klasy w danej szkole (byto to zréznicowane ze wzgledu na
poziom niepetnosprawnosci umystowej i rodzaj klasy - zawodowa
i przysposabiajgca do zawodu). W takich okolicznosciach nauczyciele oceniajacy
mogli mie¢ bardziej ,liberalne” podejscie do swoich uczniéw. Z kolei drugi pomiar
byt dokonany w potowie klasy konczacej dang szkote, co mogto mie¢ zwigzek
Z nieco bardziej surowg oceng nauczycieli, patrzacych na swoich ucznidéw by¢
moze bardziej juz przez pryzmat wymagan Srodowiska zawodowego, w ktérym
majq sie oni w krotkim czasie znalez¢.

Powyzsza interpretacja ma charakter hipotezy i wymaga weryfikacji

w dalszych badaniach. Nie zmienia to jednak faktu wykazania zdecydowanej
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réznicy na korzys¢ grupy uczestnikédw pomiedzy badaniem pierwszym a drugim
we wszystkich wskaznikach przystosowania do sytuacji pracy. Stanowi to
empiryczny dowdd skutecznosci testowanego programu.

Poziom drugi analiz skutecznosci testowanego programu obejmowat
poszukiwanie specyfiki i potencjalnych uwarunkowan tej skutecznosci wsréd
uczestnikdw programu ze wzgledu na zmienne pici, stopnia niepetnosprawnosci
umystowej oraz miejscowosci lokalizacji os$rodka, w ktéorym prowadzono
testowanie. Pierwszg analizowang zmienng jest Pte¢ i dla niej przeprowadzona
zostata, analogiczna jak w przypadku czynnika Grupa, analiza wariancji
z powtdorzonym pomiarem dla wszystkich wskaznikéw przystosowania do sytuacji
pracy. Podobnie jak we wspomnianym wyzej przypadku, wszystkie uzyskane
wyniki majg jeden wzorzec - istotnie wyzsze wyniki w badaniu II, czyli po
uczestnictwie w programie, niezaleznie od pici osoby (Tabela 3.; istotne efekty
powtdérzonego pomiaru - p=0,001; brak istotnych efektéow interakcji oraz brak
istotnych efektéw czynnika Pfeé¢). Podsumowujgac mozna stwierdzi¢, ze poziom
skutecznosci programu nie rézni sie dla kobiet i mezczyzn w nim

uczestniczacych.
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Tabela 3. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Pfe¢ z powtérzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikéw programu (N=78)

) Czastkowe

Zmienna Zrodto zmiennosci  F Istotnos¢ Eta-
kwadrat

pomiar 61,63 0,001 0,45
I.A. Samoobstuga pomiar * Pleé 0,01 0,927 0,00
I.B. Umiejetnosci pomiar 51,00 0,001 0,40
poznawcze pomiar * Plec 1,68 0,199 0,02
, . pomiar 122,36 0,001 0,62
L.C. Kierowanie soba  — - &- S prec 0,06 0,806 0,00
II.A. Zaradnoscé pomiar 71,32 0,001 0,48
spoteczna pomiar * Ptec 0,00 0,950 0,00
. pomiar 67,99 0,001 0,47
II.B. Relacje spoteczne pomiar * Ple 0,08 0,776 0,00
. pomiar 144,20 0,001 0,65
L. Relacja do Ja pomiar * Pec 0,47 0,493 0,01
. T pomiar 105,27 0,001 0,58
II. Relacja Ja-Inni pomiar * Ple¢ 0,12 0,732 0,00
. ) pomiar 109,35 0,001 0,59
HI. Relacja Ja-Praca pomiar * Pleé 0,02 0,887 0,00
, , pomiar 173,60 0,001 0,70
Wynik ogolny SPSP pomiar * Plec 0,02 0,897 0,00

Drugim analizowanym w grupie uczestnikdw czynnikiem byt stopien
niepetnosprawnosci umystowej. Z uwagi na bardzo matg liczebnosé grupy
z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu znacznym (f=2) zostata ona
wylgczona z analiz, ktore przeprowadzono pomiedzy grupg ze stopniem lekkim
(f=45; P=59,2%) a grupa ze stopniem umiarkowanym (f=31; P=40,8%).
Podobnie jak w przypadku zmiennej pitci, przeprowadzono analize wariancji
czynnika stopnia niepetnosprawnosci umystowej z powtdrzonym pomiarem dla
wszystkich wskaznikéw przystosowania do sytuacji pracy. Uzyskane wyniki
wskazujg na wysokg skuteczno$é programu i na brak rdéznic w jej poziomie
pomiedzy grupg ucznidw z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim a grupg
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (istotne efekty czynnika Pomiar
dla wszystkich wskaznikow przystosowania oraz brak istotnych efektéw interakcji

pomiedzy czynnikami Pomiar a Stopiert — Tabela 4).
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Tabela 4. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Stopieri z powtdérzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikdw programu (N=78)

) Czagstkowe

Zmienna Zrodto zmiennosci F Istotno$¢ Eta-
kwadrat

pomiar 61,50 0,001 0,45
I.A. Samoobstuga pomiar * Stopien 0,87 0,354 0,01
I.B. Umiejetnosci poznawcze pomiar 47,93 0,001 0,39
5. Umieje P pomiar * Stopien 0,05 0,822 0,00
. . pomiar 116,35 0,001 0,61
L.C. Kierowanie sobg pomiar * Stopien 0,37 0,547 0,00
L) pomiar 69,45 0,001 0,48
II.A. Zaradnosc spoteczna pomiar * Stopiehi 0,06 0,814 0,00
. pomiar 68,07 0,001 0,48
I1.B. Relacje spoteczne pomiar * Stopien 0,05 _ 0,832 0,00
. pomiar 133,25 0,001 0,64
L. Relacja do Ja pomiar * Stopien 0,06 0,800 0,00
. T pomiar 103,80 0,001 0,58
II. Relacja Ja-Inni pomiar * Stopien 0,21 0,645 0,00
. ) pomiar 105,14 0,001 0,59
HI. Relacja Ja-Praca pomiar * Stopien 0,15 0,703 0,00
pomiar 160,71 0,001 0,68

Wynik ogolny SPSP pomiar * Stopien 0,24 0,628 0,00

Specyfikq rozréznienia grup z uwagi na stopien niepetnosprawnosci
umystowej powinny by¢ istotne rdznice w poziomie prezentowanego
przystosowania przez badanych. Innymi stowy, spodziewane byty istotne efekty
czynnika Stopien analizowanego oddzielnie, jako efekt gtéwny
zewnatrzobiektowy. Takie istotne rdznice uzyskano w potowie wskaznikow
przystosowania, co jest wynikiem nieco zaskakujgcym. Wskazniki przystosowania
do sytuacji pracy, w ktérych nie zaobserwowano istotnego zrdéznicowania z uwagi
na stopien niepetnosprawnosci umystowej to: Wymiar I.A. Samoobstuga, Wymiar
II.B. Relacje spoteczne, Obszar II. Relacja Ja-Inni, Obszar III. Relacja Ja-Praca
(sytuacje zadaniowe). Opisane wyzej wyniki badan sg intrygujace
interpretacyjnie zaréwno w poszukiwaniu przyczyn takiego stanu rzeczy, jak
i w odniesieniu do jego skutkéw dla dalszej pracy edukacyjno-rewalidacyjnej
w poréwnywanych grupach. Wymagajg takze potwierdzenia i wyjasnienia
w dalszych badaniach. Podsumowujgc mozna jednak potwierdzi¢ wysoka
skutecznos$¢ testowanego programu niezaleznie od poziomu niepetnosprawnosci

umystowej jego uczestnikow.
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Wyniki testowania w grupie uczestnikdw byty przeanalizowane takze
z uwzglednieniem zrdznicowania tej grupy z uwagi na miejscowos¢, w ktérej
uczniowie uczeszczajq do szkoty. Przeprowadzono obliczenia analizy wariancji dla
czynnika Miejscowos$¢ z powtarzanym pomiarem dla kazdego poziomu pomiaru
przystosowania do sytuacji pracy. Ze wzgledu na dosy¢ duze zrdznicowanie
liczebnosci poréwnywanych grup (p. Tabela 1), uzyskane wyniki zostaty
zweryfikowane w powtdrnych analizach po liczebnosciowym wyréwnaniu grup.
Sposrod uczestnikow programu z Lublina odlosowano 15 os6b z utrzymaniem
proporcji stopnia niepetnosprawnosci umystowej i taka grupe wiaczono do
powtérnych analiz statystycznych. Liczebnosci wyréwnanych grup wyrdznionych

z uwagi na lokalizacje szkoty przedstawione sq w Tabeli 5.

Tabela 5. Liczebnosci grup z uwagi na lokalizacje szkoty wsrdod uczestnikéow
(N=39)

Miejscowos¢ Czestos¢ Procent
Krasnystaw 14 35,9
Lublin 15 38,5
Radzyn Podlaski 10 25,6
Ogotem 39 100,0

Wyniki analiz z uwzglednieniem czynnika lokalizacji szkoty potwierdzajq
0ogo6lne wnioski odnosnie skutecznosci testowanego programu. W kazdym
wskazniku przystosowania mozna obserwowacé wyrazny i pozytywny efekt
powtérnego pomiaru (istotny efekt gtéwny wewnatrzobiektowy i brak istotnego
efektu interakcji), co oznacza, ze na wszystkich poziomach przystosowania wynik
po uczestnictwie w programie jest istotnie wyzszy, niezaleznie od miejscowosci,

z ktérej pochodzg poszczegdlne grupy (p=0,001 - Tabela 6).
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Tabela 6. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Miejscowos¢ z powtdérzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikéw programu (N=39)

Zmienna Zrodto zmiennosci F Istotnoge CZastkowe
Eta-kwadrat

pomiar 32,55 0,001 0,47
I.A. Samoobsiuga pomiar * Miejscowo$¢ 1,30 0,285 0,07
I.B. Umiejetnosci pomiar 22,01 0,001 0,38
poznawcze pomiar * Miejscowos¢ 1,82 0,177 0,09
. . pomiar 55,40 0,001 0,61
L.C. Kierowanie soba = - S Viejscowodé 0,74 0,482 0,04
II.A. Zaradnosé pomiar 25,30 0,001 0,41
spofeczna pomiar * Miejscowos¢ 1,28 0,289 0,07
. pomiar 24,85 0,001 0,41
I1.B. Relacje spoteczne = -~ Miejscowosé 3,02 0,061 0,14
. pomiar 57,83 0,001 0,62
. Relacja do Ja pomiar * Miejscowo$¢ 1,38 0,265 0,07
. . pomiar 47,18 0,001 0,57
II. Relacja Ja-Inni pomiar * Miejscowo$¢ 2,76 0,077 0,13
. pomiar 57,49 0,001 0,61
LI Relacja Ja-Praca pomiar * Miejscowo$¢ 2,76 0,077 0,13
pomiar 75,12 0,001 0,68

Wynik ogolny SPSP pomiar * Miejscowo$¢ 0,51 0,606 0,03

W analizie zrdéznicowania wynikdw z uwagi na miejscowos$¢ pochodzenia
grupy (efekt gtéwny miedzyobiektowy) nalezy wskaza¢ na wyzszy poziom
przystosowania w grupie z Radzynia Podlaskiego w wymiarze I.C. Kierowanie
sobg (F=6,30; p=0,004). Jest to jedyny wynik wystepujacy w obu
przeprowadzonych analizach wariancji, dlatego mozna potraktowaé go jako
potwierdzony efekt. Takze analizy bardziej szczegdétowe (efektéw prostych)
pokazaty dwie zmienne, w ktorych dla poszczegdlnych analizowanych grup nie
wystepuje efekt powtdrzonego pomiaru, a wiec nie nastepuje wzrost wynikéw po
uczestnictwie w programie. Wspomniane zmienne to wymiary: I.B. Umiejetnosci
poznawcze (brak wzrostu wynikdéw w grupie z Krasnegostawu) oraz II.B. Relacje
spoteczne (brak wzrostu w grupie z Krasnegostawu i Radzynia Podlaskiego).

Badane grupy wyrdznione ze wzgledu na miejscowos¢ lokalizacji szkoty,
pomimo ich wyrdéwnania w liczebnosci, pozostajg stosunkowo mato liczne.
Dlatego wszystkie opisane powyzej szczegdlne wyniki przeprowadzonych analiz
nalezy widzie¢ jako pojedyncze sygnaty zjawisk, ktére powinny zostaé

zweryfikowane
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w nastepnych badaniach, o mozliwie szerszym zakresie. Nie stanowig one jednak
istotnego odstepstwa od ogdlnej wymowy tego poziomu analizy, ktéry
potwierdza skuteczno$¢ testowanego programu bez wzgledu na miejscowosé
lokalizacji szkoty.
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1.

2.

4.
5.

Zawartosc ptyty DVD:

Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych oséb
Z niepetnosprawnoscig umystowq
a. Podrecznik
b. Inwentarz
c. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikéw
Skala przystosowania do sytuacji pracy oséb
Z niepetnosprawnoscig umystowg
a. Podrecznik
b. Skala

c. Arkusz odpowiedzi i analizy wynikow

. Program zajec przygotowujacych mitodziez

z niepetnosprawnoscig umystowg do funkcjonowania
w sytuacji pracy
a. Podrecznik
b. Przewodnik dla rodzicow
c. Przewodnik dla zespotu edukacyjno-wychowawczego
d. Wprowadzenie do portfolio dla ucznia
e. Scenariusze 15 zajec¢ z uczniami
f. Srodki dydaktyczne do zaje¢ z uczniami
Raport z testowania
Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych i Skala
przystosowania do sytuacji pracy w wersji programu

komputerowego

. Film ,, Jestem dorosty — chce pracowac. Wejscie na rynek

pracy miodziezy niepetnosprawnej umystowo”.






	Pusta strona



