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W ostatnich latach mozna zaobserwowaé zjawisko szezegolnego
zainteresowania pomocq psychologiczng lub aktywnq edukacjq wobec
grup dzieci i mlodziezy .

Powstajg Swietlice Profilaktyczno - Wychowawcze , programy realizowane
przez szkoly , czy akademickie osrodki poradnictwa , formuja sie bardziej
lub mniej ustrukturalizowane grupy prowadzone przez nauczycieli
trenerow i terapeutow .
Guwattownie rozwijajgca sie wiedza na temat dzialarn psychoeduleacyjnych

I terapeutyczmych w sytuacji grupowej dostarcza wielu informacji , ale
odkrywa réwniez nowe zagadnienia . Jednym z nich jest Ppytanie o miejsce
socjoterapii w procesie pomagania dzieciom .

Niniejsza praca porusza problem niesienia pomocy dzieciom
pochodzqcym z rodzin dysfunkcyjnych .

Jest réwniez prébg okreslenia miejsca socjoterapii w tym procesie . |




I ZAEOZENIA TEORETYCZNE PROGRAMU .

Inspiracjq do napisania tej pracy byto skonstruowanie
scenariusza zajeé socjoterapeutycznych dla dzieci w wieku 13 - 15 lat,
majqcych bardzo trudnq sytuacje rodzinng .

1, Dlaczego dzieci z rodzin dysfunkcyjnych wymagajg
szczegolnej opieki i pomocy ?

Glownq przyczynqg jest fakt , ze pochodzq z rodzin niepetnych,

rozbitych , zrekonstruowanych , patologicznych , czesto z problemem
alkoholowym .
Powszechnie wiadomo , ze dorastanie w tak niekorzystnych warunkach
srodowiskowych ujemnie wplywa na rozwdj osobowosci , mozliwosci
adaptacyjne oraz funkcjonowanie dziecka w zyciu codziennym .

Drugq przyczynqg jest wiek , w jakim te dzieci si¢ znajdujq , czyli
okres dorastania . Jest to bardzo trudny moment w zyciu kazdego
mtodego cztowieka , jego rodzicéw oraz nauczycieli .

Mysle , ze nalezy pomdéc im przez to przejsé w sposéb godny i jak
najmniej bolesny .

Jednak , zeby méc skutecznie pomagaé trzeba najpierw zrozumiec

sytuacje takiego dziecka oraz jego problemy .

2. Srodowisko .

Sytuacja zyciowa dziecka wychowujgcego si¢ w rodzinie
dysfunkcyjnej jest bardzo ciezka .
Atmosfera zycia rodzinnego nie wplywa tutaj korzystnie na ksztattowanie
sie wiezi uczuciowej miedzy poszczegdlnymi cztonkami . Dzieci te doznajq
w swoim zyciu wielu upokorzer i majq doswiadczenia , ktére przerastajq
ich mozliwosci poradzenia sobie z nimi .

Przyczyna doswiadczen traumatycznych w tych rodzinach sq
m.in. negatywne postawy rodzicielskie (M.Przetacznik-Gierowska,
Z.Wiodarski 1998) . Najgtebiej raniqce postawy to :
Odrzucenie.
Zdarza sie tak , ze dziecko nie jest akceptowane , poniewaz rodzi si¢ z
nieplanowanej ciqzy , nie spetnia oczekiwarn rodzicéw , jest chore lub
utomne . Czesto jest wtedy traktowane jak ciezar ponad sity rodzicéw.
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Zyje w Swiadomosci , ze nie ma prawa byé na tym Swiecie .

Odtrqcenie i unikanie ( postawy te moina uznaé réwnies za przejaw

odrzucenia)

Nie ma tu silnych wigzéw emocjonalnych miedzy rodzicami , a
dzieckiem - obserwuje si¢ nadmierny dystans . W sposéb czynny dystans
ten przejawia si¢ w surowym karaniu dziecka , krytykowaniu , dokuczaniu,
czy lekcewazeniu jego osiqgnieé . Czesto stosowane sq tu kary fizyczne ,
krzylki i wyzwiska . Nie ma znaczenia fakt, ze dziecko sig stara , a jego wina
Jest niewspdtmiernie mata do wymierzonej kary . Bez wzgledu na
okolicznosci jest odtrqeane . Dystans wobec dziecka moze przejawiad
si¢ rowniez w sposob bierny — przez zaniedbywanie go . Jest to postawa
unikajgcea . Rodzice nie dbajq o dziecko , nie dostrzegajq_jego potrzeb ,
nie troszczq si¢ o jego zdrowie , ubranie , jedzenie , higiene osobistq ,
szkole itd. Czesto takie dzieci wychowujq si¢ same , blglkajq sie po dworzu,
przesiadujq u znajomych bqd# u sqsiadéw . Nie maja gdzie odrabiaé
lekcji i zdarza si¢ ze nie majq gdzie spaé .

Jednak postawy rodzicéw i innych cztonkéw rodziny wobec dziecka
najczesciej nie sq jednolite . Bywajq momenty wickszej stabilnosci ,
wsparcia , a czasem troski . Dlatego bol jest tym wickszy , gdy rodzice
przyciqgajq dziecko do siebie , przepraszajq , obiecujq , rozbudzajgc
nadzieje i oczekiwania , po czym odpychajq , zaniedbujq i na nowo raniq.
Dziecko wychowywane w takiej rodzinie szybko sie uczy , ze nie mozna
ufa¢ dorostym i nie wolno im okazywaé uczué , bo moina zostaé gteboko
zranionym . Najlepiej jest nic nie méwié i nic nie czué . Jednalk bardzo
trudno jest nie czué leku , rozpaczy , cierpienia , bezradnosci , niepokoju
o siebie i o innych .

Obserwujac atmosfere panujgeq w rodzinach dysfunkcyjnych mozemy

wyrozni¢ nastepujqgcee typy (J.Obuchowska 1976):

- atmosfera napicta — panuje tu wzajemna nieufnosé , niedomdowienie,
poczucie zagrozenia .

- atmosfera hatasliwa — na porzqdku dziennym sq ciggte kistnie i
awaniury .

— atmosfera depresyjna — dominuje praygnebienie , smutek i rezygnacja.
Jest to szczegdlnie trudna sytuacja dla rozwoju dzieci zywych i
aktywnych

-~ atmosfera obojetna — brak wiezi uczuciowej miedzy dzieckiem i rodzicami

- atmosfera nadmiaru emocji i probleméw — gdy dziecko jest wychowywane
w sposob nadopickuriczy lub zbytnio absorbowane jest sprawami rodziny.

Wihe,
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Takie warunki wplywajq negatywnie na rozwdj dziecka oraz
ksztattowanie si¢ jego osobowosci .
Biorqce pod uwage inne czynniki determinujqce atmosfere zycia w rodzinie
dysfunlcyjnej nalezy uwzglednic osobowosé rodzicéw , ich wzajemne
wspotzycie oraz relacje miedzy pozostatymi cztonkami rodziny .
Niewydolnosé wychowawcza rodzicéw wynika czesto z ich niedojrzatosci
emocjonalnej, zagubienia , braju odpowiedzialnosci .
Bywa , ze to rodzice w plerwszej leolejnosci wymagajq glebolkiej pomocy
psychologicznej . Zie relacje miedzy rodzicami oraz resztq rodziny sq
powodem dodatkowych streséw i napiec .
Niski status spoteczno-ekonomiczny , trudnosci materialne , brak pracy,
zte warunki mieszkaniowe dodatkowo pogarszajq trudng sytuacje rodzinng,.
Dorastajacym ,mtodym tudziom Jest bardzo cieiko odnalezé
si¢ w takiej sytuacji i dobrze sobic radzi¢ w codziennym Zyciu .
Nie ma tu stabilnosci , ani porzqdku zyciowego , nie ma mozliwosci
przewidywania , ani kontrolowania nadchodzqcych zdarzer .
Dodatkowym ciezarem sq problemy zwiqzane z wtasnym dojrzewaniem.
W mtodych ludziach zachodzq ogromne zmiany , ktérych do korica sami
nie rozumicjq .

3. Problemy wieku dorastania .

Szybkie tempo zmian zachodzqcych w sferze emocjonalnej oraz w
budowie fizycznej wywoluje u dorastajacych , miodych ludzi wiele trudnosci
W przystosowaniu si¢ do nowych sytuacyi i nowych celéw .

Wystepujq przejiciowe dysproporcje w sylwetce oraz zmiany ksztattéw
ciala . Pojawiajq sie drugo- i lrzeciorzedne cechy piciowe.

Powoduje to niepoldj dezorientacje i zachwianie wlasnej tozsamosci

u miodego cztowieka . Zmianom fizycznym towarzyszq réwnies zmiany
w zachowaniu . Objawiajq sie w nadmiernej wrazliwosci i pobudliwosci .
Rosnie poczucie wlasnej odrebnosci i oryginalnosci .

Wzrasta krytycyzm, nieufmoscé , podejrzliwosé i skrytosé w stosunku do
dorostych . Nastepuje bardzo intensywny rozwadj uczuciowy i emocjonalny.
Przezywane uczucia sq bardzo silne . Smutele bywa glebolki i czesto ma
charakter ,tragedii” , a radosé przechodzi w euforie .

Bywa , ze uczucia te wystepujq jedno po drugim . Oscylacji miedzy
nastrojami kraricowymi towarzyszy réwniez chwiejnosé emocjonalna .
Mozna w tym wicku przezywacd skrajne sktonnosci i upodobania .

W okresie dorastania przeobrazeniom ulega réwniez stosunelc miodych
ludzi do rodzicéow oraz rodziny . Dzieci wechodzq w tzw. okres buntu i
Przekory .
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Nastepuje kryzys autorytetu rodzicéw . Wnikliwa obserwacja dorostych
pozwala dostrzec w nich cechy , ktérych dzieci dotqd nie zauwazaty .
Pojawiajq si¢ konflikty z rodzicami . Dzieci zaczynajq walczyé o
stlniejszq pozycje w rodzinie .

Obserwuje si¢ zjawisko konfliktu pokoler . Naturalng konsekwencjg
obnizenia autorytetu rodzicielskiego oraz czestych nieporozumier miedzy
rodzicami i dzieémi jest ostabienie wiezi emocjonalnych w rodzinie .
Dzieci zaczynajq unikaé towarzystwa rodzicow , zamykajq si¢ w sobie ,
obajetniejq na problemy dorostych . Czesto sie zdarza , ze ich zachowanie
Jest petne sprzeciwu .

W pewnych sytuacjach okazujq rodzicom daleko idgce wzgledy , a w
innych catlkowicie si¢ odwracajq .

Mtodziez nie traci w tym okresie potrzeby mitosci rodzicielskiej .
Wreez odwrotnie , potrzebuje oparcia i dowodéw tej mitosci .

W swiecie gdzie nic nie jest pewne , gdzie zachwiana jest réwnowaga
nerwowa t emocjonalna , gdzie pojawiajq sie stale nowe problemy , i
miody cztowiek jak nigdy dotqd potrzebuje pewnosci , ze Jest przez

rodzicéw kochany i akceptowany . Daje mu to poczucie bezpieczeristwa,
roztadowuje napiecia emocjonalne , tak czesto towarzyszgce miodziezy

w tym okresie , w réinych okolicznosciach .

Niestety nie zawsze tak sie dzieje . W rodzinach dysfunkcyjnych dorastajgce
dziecko nie moze liczyé na ofiarng pomoc dorostych .

Najczesciej samo musi si¢ uporaé ze swoimi ktopotami . Rosnacy

krytycyzm wzgledem rodzicow i rodziny poglebia nastroje depresyjne

oraz rosnqce uczucie bezradnosci i bezsilnosci . i

T T R R T e T

4. Potrzeby .

Dla harmonijnego rozwoju miodego cztowicka niezwylkle istotng
sprawq, jest zaspokojenie jego potrzeb . A. Maslow (1990) wyrézinia
trzy zasadnicze kategorie potrzeb , ktore sq ulozone hierarchicznie - !
- potrzeby biologiczne '
- potrzeby psychologiczne |
- potrzeby spoteczne

Zaspokajanie potrzeb pierwszego rzedu daje mozlivosci realizacji
potrzeb wyzszych rzedow .

Niestety w rodzinach dysfunkcyjnych obserwuje si¢ sytuacje , gdy nie sq
zaspokajane nawet podstawowe potrzeby biologiczne — dziecko jest
glodne , brudne , niewyspane , czesto chore .

fLite



Deprywowane sq réwnies Ppotrzeby psychologiczne i spoleczne , co

wplywa nickorzystnie na rozwdj dziecka .

Gtéwne potrzeby psychologiczne ,to :

- potrzeba bezpieczeristwa — dgje poczucie stabilizacji i stalosci . Jest
to podstawowa potrzeba , ktéra powinna byé zaspokajana przez
rodzicow na kazdym etapie zycia dziecka .

-- potrzeba mitosci - potrzeba kochania i bycia kochanym . Jest silnie
zwiqzana z potrzebq podziwu i uczucia . Deprywacja te 2] potrzeby czesto
bywa przyczyng trudnosci adaptacyjnych . W dziecku rosnie poczucie
krzywdy , staje si¢ agresywne , samolubne , konfliktowe . Wystepuje
brak poczucia winy , kierowanie si¢ wlasng , przejsciowq korzysciq
brale zyczliwosci w stosunku do innych ludzi .

- potrzeba akceptacji - potrzeba prayjecia dziecka takim jakie jest
ze wszystkimi jego zaletami i wadami . Wazna jest tutaj umiejetnosé
dezaprobpty konkretnego zachowania , przy jednoczesnym aprobowaniu
samego (Lsiecka . Deprywacja tej potrzeby powoduje uruchomienie
mechanizméw obronnych , ktére wywotujq zaburzenia zachowania .

Wiedza z zakresu psychologii rozwojowej (Zebrowska 1980)

dostarcza nam réwniez informacji na temat potrzeb mtodego cztowicka .

Sq to :

- potrzeba przynaleznosci do grupy réwiesniczej

potrzeba odgrywania w spoleczeristwie okreslonej roli

potrzeba aktywnosci spotecznej

-~ potrzeba przezyé emocjonalnych

potrzeby poznawcze

potrzeby nawiqzywania nowych kontalktéw

potrzeba samodzielnosci

potrzeba rozwoju specjalistycznych zainteresowari

—_

Zaburzenia w zaspokajaniu waznych potrzeb psychologicznych

i spolecznych (przez czeste zrywanie kontaktu emocjonalnego , bads
Jego brak , zaniedbywanie i odrzucanie) powodujq u dziecka trwate
zmiany w sferze psychicznej i emocjonalnej : wzrost neurotyzmu , poczucie
mniejszej wartosci przejawiajqgce sie w zanizonej samoocenie , nieumie -
Jetnosé poszukiwania i nawiqzywania kontaktéw spoleczno-emocjonalnych
z innymi ludZmi oraz tendencje agresywne .

Wszystlie te wlasciwosci obnizajq odpornosé jednostki na sytuacje

trudne , zmniejszajgc zdolnosé znoszenia emocji negatywnych bez
zaktéceri w zachowaniu .

et
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Prawidtowo funkcjonujgca rodzina zaspokaja zaréwno
elementarne potrzeby biologiczne , jak tez psychiczne potrzeby afiliacji
i bezpieczeristwa . Zdarza sie tak , ze rodzina dysfunkcyjna nie zaspokaja
nawet podstawowych potrzeb dziecka .
Dlatego czesto zwraca sie ono do grupy réwiesniczej i tam szuka akceptacji
mitosci , prayjazni czy bezpieczenistwa .

9. Rola grupy réwiesniczej w realizacji potrzeb
dorastajqgcego dziecka .

Znaczenie grupy réwiesniczej jest tym silniejsze im szybciej zmniejsza
ste autorytet dorostych i rozluzniajq si¢ wiezy emocjonalne w rodzinie .
Podkresla sig specjalng wrazliwosé dorastajqcych mtodych ludzi na
uznanie spoteczne , ktora jest mocnicjsza w czasie dojrzewania , niz w
Jakimkolwiek innym okresie zycia .

Bliski kontalt emocjonalny z innymi réwiesnikami Jest bardzo wazny ,
gdyz poprzez zwierzanie sie { omawtanie swoich probleméw mtody
cztowiek uczy sie roztadowywaé stresy i napiecia oraz rozwiqzywad
swoje zyciowe problemy .

* Przyjazn (pary)

Problem przyjasni jest bardzo istotny w zZyciu miodziezy . Ogromna |
wielszo$¢ wierzy w prayjazii , szuka jej wokdt siebie oczeluje i teskni |
za niq . Przyjazii jest wazna poniewaz zaspokaja potrzebe obcowania
z rowiesnikami oraz potrzebe nawiqzania blizszych kontalktéw _
emocjonalnych i intelektualnych . 3
Wspdlne spedzanie wolnego czasu , wypetnianie go interesujgcymi
rozmowami , stuchaniem muzyki , chodzeniem do kina i na spacery ,
to okazje do zwierzen i wspétprzezywanie radosnych , ale réwniez |
bolesnych wydarzeri . W takich chwilach mosna otrzymac rade , pomoc
oraz wsparcie . Mtodzi ludzie szukajq wsréd réwiesnikéw osoby godnej
zaufania , catlkowicie oddanej i posiadajqcej takie same potrzeby oraz
ktopoty . Motorem tych poszukiwan jest poczucie osamotnienia , liczne
problemy i rozterki wicku dojrzewania ,Czesto nawiedzajgce stany
depresyjne , odkrycie sfery selesualnej itp.
Przyjazi realizuje potrzebe kontaktéw uczuciowych oraz bezpieczeristwa |
redulcuje lelei @ poczucie zagrozenia bedgcee nastepstwem blokady tych i
potrzeb . Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych majq powazne problemy =z [
oleazywaniem uczué oraz wchodzeniem w glebsze zwiqzki emocjonalne
# rowiesnikami . Dla nich przyja#i jest czesto nieosiqgalna . //2 | /{1/ C [
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* Paczki

Wplyw paczli réwiesniczej na zachowanie mtodych ludzi jest réwnies
olbrzymi . Paczki , sq to grupy liczace od 8 do 6 oséb , ktére majq
wspdlne pragnienia , zainteresowania i problemy . Miedzy czonkami
panuje zgodnosé pogladdow , wigzy wzajemnej sympatii i podziwu .
Przynaleinosé do okreslonej paczki daje poczucie pewnosci bezpieczeti -
stwa t waznosci . Pozwala na roztadowanie emocjonalne , dzielenie si¢
wszysthimi myslami i problemami , przy catkowitym zrozumieniu przez
reszte grupy . Uczestniczenie w Zyciu paczki wymaga dostosowania sie ,
wspotdziatania , tlumienia zachowart egocentrycznych i poszanowania
wspolnych intereséw . Doskonale stymuluje rozwdj spoteczny .

Obserwuje si¢ , ze jednostki , ktére nie nalezq do paczki sq izolowane,
nie posiadajq wlasciwej pozycji w spotecznosci miodziezowej , czujq sie
zranione , upolkorzone , Zywiq niecheé do réwiesnikéw powigzanych w
grupy -

* Grupy kolezenskie .

Powstajq z paczel przez przyjmowanie do nich coraz to nowych
0s6b . Sq to grupy nieformalne bardziej liczne niz paczki i mniej eksklu -
zywne . Cztonkowie grupy majq podobne poglady i zainteresowania .
Nie ma tutaj przywdédcy , ani zaplanowanej dziatalnosci .

Atrakeyjnosé grupy kolezeriskiej polega na tym , ze zapewnia kontakty
towarzyskie , wspélne spedzanie czasu , rozwijanie zainteresowarn itd.

* Bandy ~

O poteznej potrzebie przynaleznosci do grupy réwiesniczej Swiadcezy
fakt , ze mtodzi ludzie , nie akceptowani przez réwiesnikoéw w szkole
zaniedbywani i odrzucani przez srodowisko domowe , czesto tworzq
swojq alternatywng grupe — bande , ktéra kieruje sie swoimi normami
i rzqdzi innymi prawami .

W grupie tej silnie jest zaznaczona rola praywédcy , ktéry wymaga ulegtosci
L postuszeristwa . Czlonkowie bandy oczelkujq od siebie wiglkszej
solidarnosci. Utrzymujq bardziej wroga , buntowniczq i konspiracyjng
postawe wobec dorostych . Ktadq wigkszy nacisk na osigganie
specyficznych dla kazdej bandy celéw . Wymagajq lojalnosci i wdziecznosci.
Jest to cena , ktérq si¢ placi za poparcie moralne grupy ,poczucie
przynaleznosci , zakotwiczenie oraz zapewnienie okreslonej pozycji .
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Gdy ktos jest oporny stosuje si¢ wobec niego réine sankcje : osmieszanie,
zawstydzenie , kontrolowanie , odsuwanie , az do catlowitego odrzucenia
zZ grupy .

Prawidtowy rozwdj spoteczny mtodego cztowicka zalezy w duzej
mierze od stopnia akceptacji przez grupe oraz od jego popularnosci wsréd
réwiesnikow . Dezaprobata lub catlowite odtracenie ze strony grupy
prowadzi do powainych zaburzer emocjonalnych oraz niedostosowania
spotecznego .

6. Forimny pomocy proponowane miodziezy.

W ostatnich latach mozna zaobserwowadé proces wprowadzania
réznorodnych form pomocy kierowanej do mtodziezy . Dzieje sie tak w
obrebie szkdét . Zmienia si¢ charakter godzin wychowawczych oraz
prowadzenie innych zajeé lekcyjnych . Dziala preznief instytucja pedagoga
i psychologa szkolnego . Wprowadzane sq specjalistyczne programy dla
dzieci i mlodziezy . Uruchamiajq si¢ takze instytucje pozaszkolne .

Organizowane sq Swietlice Profilaktyczno -Wychowawcze oraz
kluby miejskie i Srodowiskowe dla dzieci i mtodziezy .

W placéwkach tych prowadzi si¢ zajecia indywidualne i grupowe .
Obowiqzujq okreslone zasady i normy uczestnictwa .

Specjalistyczng pomoc miodziez moze réwniez uzyskaé w Poradniach
Psychologiczno - Pedagogicznych , gdzie prowadzona jest terapia
indywidualna i grupowa . Na podobng pomoc mozna liczyé w placéwkach
stuiby zdrowia : Poradniach Zdrowia Psychicznego , Rodzinnych
Osrodkach Ochrony Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy ,
Poradniach Rodzinnych itp.

Powotywane sq réinego rodzaju fundacje na rzecz dzieci i mtodziezy
z okreslonymi problemami . Dzialajq gabinety prywatne .
Wszystkie te instytucje oferujq pomoc indywidualng i grupowaq, .
Biorgc pod uwage obcigzenie Srodowiskowe oraz charakterystyke
probleméw i potrzeb miodych ludzi nalezy sqdzi¢ , ze dobrq formgq, terapii
bedzie pomoc grupowa .
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Na jclr,kq, forme terapii grupowej moze liczy¢ mtodziez ?

-- Grupy terapeutyczne
Grupy te organizowane sq dla 0séb z powazniejszymi problemami
ktore wymagajq leczenia . Celem terapii jest usamodzielnienie pacjenta
i nauczenie go , Zze moze poradzi¢ sobie sam . Grupy terapeutyczne
sq prowadzone przez psychoterapeute , ktéry jest ekspertem .
Relacje w takich grupach sq oparte o zwiqzek hierarchiczny miedzy
pacjentem a terapeutq . Wiek pacjentéw wynosi powyzej 14 - 15 r.4.

-- Grupy wsparcia
W tych grupach zwykle szukajq pomocy osoby zdrowe psychicznie ,
trochg wyobcowane lub osamotnione . Wszyscy cztonkowie grupy sq
réownoprawnymi uczestnikami . Celem funkcjonowania talkiej grupy
Jest zdobycie przeswiadczenia , Ze nie jestes sam i ze inni majq podobne
problemy . Grupe zwykle prowadzi lider , ktory jest jednoczesnie
partnerem . W tej grupie panujq relacje wzajemne , a zbiera si¢ w niej
starsza miodziez powyzej 14-15 r. % .

-- Grupy edukacyjne !
Tworzq _je osoby zdrowe psychicznie z motywacjq do uczenia sie . T
Celem pracy w takiej grupie jest nabycie nowych wiadomosci . '
Prowadzqcy petni funkcje nauczyciela . Relacje w tej grupie sq I
hierarchiczne . Mozna w niej uczestniczy¢ od dziecka . ’

-- Grupy rozwojowe
Sq prowadzone dla 0séb zdrowych psychicznie i zmotywowanych do ;
rozwoju osobistego. Celem uczestnictwa w zajeciach tej grupy jest nabycie [
nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz korekcja doswiadczeri . :
Grupe prowadzi trener , ktory moze byé jednoczesnie uczestnikiem.
Relacje sq wtedy albo hierarchiczne , albo wzajemne .
Grupy takie organizuje si¢ juz dla miodziezy .

- Grupy socjoterapeutyczne
Organizuje si¢ tego typu zajecia dla 0s6b przejawiajgcych zaburzenia
zachowania lub pochodzacych z niekorzystnych warunkéw
srodowiskowych . Celem terapii jest nabycie nowych umiejetnosci ,
Pprzez organizowanie sytuacji korygujqcych stare urazy .
Terapie prowadzi trener , ktéry moze byé organizatorem lub
nauczycielem . Relacje w grupie socjoterapeutycznej sq hierarchiczne .
Grupy te sq prowadzone juz od dziecka .
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W procesie pommagania najistotniejsze sq wewnetrzne i rzeczywiste
potrzeby osob , ktérym si¢ pomaga . Charakter i specyfika potrzeb
powinny decydowaé o sposobie udzielania pomocy.

W przypadku . dzieci , réwniez tych dorastajgcych , optymalny
wariant pomocy obejmuje calq rodzine . Pomoc moze mieé postaé terapii
systemowej , gdzie cata rodzina , pojmowana jako jeden system , pracuje
nad zmiang . Inny wariant zaktada terapie prowadzong réwnolegle z
dzieckiem oraz z rodzicami .

Biorqc pod uwage sytuacje dorastajacych dzieci z rodzin dysfunk -
cyjnych , okazuje si¢ , ze najczesciej nie jest mozliwe wlqgczenie catej
rodziny w proces terapii . Pozostaje nam wiec praca z samym dzieckiem
nad korygowaniem jego doswiadczer urazowych .

Analizujqc potrzeby dziecka oraz nasze mozliwosci nalezy sqdzié , ze
socjoterapia jest w tym przypadliu najlepszq formq niesienia pomocy .

Uwzgledniajqc obciqzenie srodowiskowe dziecka dorastajgcego
w rodzinie dysfunkcyjnej , jego problemy i potrzeby , dochodzimy do
wniosku , Zze grupa réwiesnicza jest w stanie nawiqza¢ z nimi bliski
kontakt i przyjsé z efektywng pomocq .

Dobra pozycja wsréd réwiesnikéw oraz pozytywny kontakt emocjonalny
mogq w pewnym stopniu zrekompensowaé braki spowodowane
niewlasciwymi warunkami uczuciowymi w rodzinie .

Dla Ikogo$ , kto nie ma ani jednego przyjaciela nawigzanie bliskich
kontaktéw , zaufanie , bezpieczeristwo , czy przyjazri moze byé zdarzeniem
najwazniejszym w zyciu .

7. Socjoterapia .

Socjoterapia to oddziatywanie wspélnoty spotecznosci na jednostlee
przez doswiadczenie korekcyjne . Istotq socjoterapii jest organizowanie
roznych pozytywnych sytuacji spotecznych , kontrujgcych i korygujgcych
wcezesniejsze doswiadczenia urazowe .

Proces socjoterapeutyczny , to proces odwracania skutkéw urazow ,
redukujacy lek i napiecie , generujqcy zmiane sposobu myslenia oraz zmiang
nastawien. W trakcie tego procesu dziecko wypracowuje pozytywne sqdy
Ppoznawcze , uczy sie wlasciwych zachowari , adelkkwatnych do sytuacji,
roztadowuje napiecie emocjonalne przez odpowiednie zachowanie .

W procesie socjoterapii istotnq sprawq jest wtasciwa diagnoza urazu
oraz organizowanie sytuacji korekcyjnych do tych tresci urazowych .

W/ {/L@
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Andlizujqc sytuacje mtodziezy dorastajgceej w rodzinach dysfunk -
cyjnych , nalezy sqdzié , ze najczescief i najbolesniej przeizywanym
doswiadczeniem , byto odrzucenie , odtrgeenie , unikanie i zaniedbywanie
ze strony rodzicéw . Brak poczucia bezpieczenstwa , mitosei i akceptacji
ktadzie si¢ glebokim cieniem na calym dzieciristwie tych miodych ludzi .
Sytuacjq korelkcyjng dla wymienionych tresci urazowych bedzie
doswiadczenie tego , Ze jestem akceptowany , wazny , kochany , daje mi si¢
zainteresowanie , uwage , cieplo , dotylk i bezpieczeristwo , dostrzega sie
maje potrzeby i w miare mozliwosci realizuje sig je.

Dostarczenie tego typu doswiadczeri ma na celu zmiane negatywnych
sqdow na temat innych ludzi . Przyktadem moze by¢ zmiana sposobu
myslenia o dorostych , czy réwiesnikach , kitdorzy w trakcie zajeé socjo -
terapeutycznych okazujq si¢ mili , dobrzy , ciepli bezpieczni i uwazni .

Innym bardzo waznym obszarem jest praca nad poczuciem wlasnej
wartosci i stosunkiem do samego siebie . W okresie dorastania na plan
Dierwszy wysuwa si¢ potrzeba wysokiey stabilnej samooceny .

Niestety mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych ma czesto nieadekwatng i
zanizonq samooceng . Wplywa to negatywnie na kontakty z innymi
ludzmi i poglebia przesywane problemy .

Konstruujqc scenariusz zajeé socjoterapeutycznych miatam na uwadze
nie tylko zmiane nastawienia wzgledem dorostych , réwiesnikéw , czy
samego siebie , ale réwniez nabycie pewnych umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych , wymagajqcych pomagania sobie oraz innym.
Mozliwosé¢ przeanalizowania sytuacji i przeéwiczenie nowych zachowari
w bezpiecznych warunkach moze zaowocowaé w przysztosci wprowadzeniem
tych zachowar na state do repertuaru mtodego cztowicka.
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I.'SCENARIUSZ ZAJEC SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

Prezentowany scenariusz zostat skonstruowany dla potrzeb dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych , uczeszezajacych do Swietlicy Profilaktyczno -
Wychowawczej . Na zajecia socjoterapeutyczne (szczegélnie goraco)
zostaly zaproszone te dzieci , ktore cheiaty popracowac nad problemem -
. Jak sobie radzié w zyciu i byé szczesliwym ”
Jedynym kryterium doboru byt wiek : 13 - 15 lat .

Wielszosé zajeé przebiegata wedtug zamieszczonego scenariusza .
Czasami jednalk zdarzaly sie odstepstwa — np. wtedy , gdy dzieciom
spodobato si¢ jakies ¢wiczenie i powtarzaty je zbyt dtugo .

Jednak przy realizacji tego typu zajeé nalezy wziqé pod uwage przede
wszystlim potrzeby dzieci .

Wskazane jest stosowanie scenariusza w sposob plastyczny , zgodny
z wlasnymi przekonaniami i oczekiwaniami grupy .
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1. Zajgcia 0

Cel : zachecenie mtodziezy do udziatu w zajeciach , poinformowanie
0 terminie oraz charakterze spotkarn .
Materiaty : brystol, flamastry , kredki itd .

1. Robienie plakatu.

Wybieramy sposrod dzieci grupke , Ilora bedzie ,zarzewiem” przysziej
grupy socjoterapeutyczney .

Proponujemy wspdélne zrobienie plakatu zapraszajgcego mtodziez na
zajecia . Technika pracy dowolna . Tresé plakatu mamy przygoto -
wang wezesniej i moze ona brzmieé nastepujqgco :

Zaproszenie

12 lutego (czwartek ) o godz . 16 -ej odbedzie sie w Swietlicy
Profilaktyczno - Wychowawczej spotkanie

pt . ,, Jak sobie dobrze radzi¢ w zyciu 1 byé szczesliwym” .
Na spotkanie zapraszamy uczniéw klas I, IIi TII.
Czekamy .

Dorota Zbrzezna
W' czasie wspélnej pracy rozmawiamy o tym co m. in. bedziemy
robié na zajeciach .

Q. Wieszamy plakat w widocznym miejscu i prosimy dzieci o przekazanie
informacji innym , zainteresowanym osobom .

(1A
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2. Zajecia I
t
Cel : zapoznanie si¢ , stworzenie atmosfery bezpieczenstwa i
akceptacji , zawarcie wstepnego kontraktu .
Materialy : pitha Wb kiehbek , kartki, flamastry , szpilki , torba .

Przywitanie .

Przedstawienie sie przez prowadzgcych oraz czlonkow grupy .
Zlap moje imie .

Jedna z 0so6b dostaje pitke i rzuca jg do kogos . Osoba , ktéra

zlapie pithe moéwi imie tej , ktéra rzucata i rzuca do nastepnej

osoby itd . Zabawe kontynuuje si¢ wedtug potrzeb .

Jedna z 0sob dostaje pithe i ma za zadanie powiedziec cos
charakterystycznego o sobie np . ,, Jestem wesota Dorota”™ i rzuca

pitke do nastepnej osoby , ktéra ma to samo zadanie i mowi np .

» Jestem wysoki Tomek” itd. Gra trwa tak dtugo dopoki wszyscy sie¢

nie wypowiedzq .

Wuyjasnienie przez prowadzqcego celu zajeé¢, np.,Zaprositysmy Was

na zajecia poniewaz mamy pewng propozycje . Chcemy sie z Wami

umowi¢ na 10 spotkari (jedno spotkanie w tygodniu ) , w czasie
Ietérych bedziemy pracowaé nad tym jak sobie lepiej radzi¢ w zyciu

np. w szkole , z réwiesnikami , z samym sobq itd. |
Bedziemy rozmawiaé o sobie np. o swoich mocnych stronach , o
kolegach i kolezankach . Bedziemy szukaé i prébowad réznych !
sposob6éw postepowania . Bedziemy tez sie bawic . Zajecia te sq
dobrowolne , lecz jesli ktos juz zdecyduje sie w nich uczestniczyc

prosimy , zeby postaral si¢ przychodzié regularnie . Czy macie teraz
jakies pytania ? Po wyjasnieniu watpliwosci przechodzimy do dalszej
czesci zajed .

Spotkanie stawnych osobistosci .

Prowadzqcy przygotowywuje kartki z nazwiskami stawnych

osobistosci np. Adam Mickiewicz , Maria Sktodowska - Curie , Elwis
Presley , Madonna ( mozna wprowadzié tatwiejszy wariant , gdy

grupa sama podaje nazwiska ) .
Kazdemu dziecku przypinamy kartke na plecach i ma ono za zadanie
dowiedzieé si¢ od innych cztonkdéw grupy kim jest . Moina zadawad
pytania , na ktére odpowiada sie jedynie ,tak” lub ,nie” . Jesli ktos
odgadnie kkim jest przypina sobie kartke na piersi i pomaga innym .
Zabawa koniczy si¢ wtedy , gdy wszyscy odgadng kim sq .
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Otwarty krag .
Wszyscy siedzimy w kregu i kazdy ma za zadanie dokoriczyé
nastepujqce zadanie ,

najlepsza rzecz , ktéra zdarzyta mi sie w tym tygodniu , to .............
gdybym byt zwierzeciem , to bytbym ........... 57—

nie zrobitem zadania domowego , bo  ..............

gdybym byt stawnq osobq,, to bythym ................... o7y T
Dziupla .

Ochotnik przykleka w jednym kqcie sali i zamyka oczy . Reszta grupy
kleka w ciasnym kregu , w przeciwlegtym kqcie sali . Wszyscy chwy -
tajq si¢ za barki i pochylaja do przodu stykajgc si¢ gtowami i tworzqc
~dziuple” . Jedynie pomiedzy dwiema osobami jest szersze wejscie do
»dziupli” . Ochotnik raczkujgc z zamknigtymi oczami odnajduje
wejscie i wchodzi do srodka . Nalezy zadbaé o to , by mégt przez chwile
pobyé w ,dziupli” . Zabawa trwa dopdki wszyscy nie wezmaq w niej
udziatu . Za kazdym razem wejscie do ,dziupli” jest w innym miejscu .

. Sherlock Holmes .

Kazdy wyjmuje z kieszeni jednag rzecz i ukradkiem wktada do przygoto-
wanej wezesniej torby . Prowadzqcy wyjmuje po kolei schowane
przedmioty i pyta ,Czyje to jest ?”. Grupa po kolei zgaduje , dopdki
nie padnie imi¢ wiasciciela . Gdy przyjdzie kolej wltasciciela , a nilt
przed nim nie zgadnie , moze on dla zmylenia podaé czyjes imie .
Cwiczenie mosna powtarzaé z nowymi przedmiotami .

Wezel .

Wszyscy stajg w kole ciasno obok siebie , zamykajq oczy i wyciqgajq
obie rece do $rodka kota , kazdy szuka innej reki dla swojej . Kiedy
wszyscy trzymajq tylko po jednej rece w kazdej dtoni , otwieramy
oczy i prébujemy rozplataé supel , nie odrywajac rak .

10. Zakonczenie zajeé .

a) Rundka - , Dzisiaj na zajeciach najprzyjemniej mi byto , gdy ......

b) Pytanie do grupy -, kto ma ochotg przyj$é na nastepne spotkanie ?”

Sprawdzenie gotowosci .

c) Pozegnanie przez prowadzqcych , umdéwicnic na nastepne spotkanic ,

potwierdzenie dnia i godziny .

/ VAt 4
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3. Zajgcia 2

Cel : , Poznawanie siebie ( autoprezentacje , samoocena )
komunikacja , kontrakt dotyczqcey przebiegu zajeé .

Materialy : Brystol, flamastry lub kredki .

. Przywitanie - przypomnienie imion .
- Rundka -, Co cickawego wydarzylo si¢ w minionym tygodniu 2",
. Rozmowa wprowadzajqgca normy i zasady grupowe .

Prowadzqcy zauwaza , ze dla ulatwienia pracy w grupie warto
umaowic si¢ co do przestrzegania pewnych zasad . Pomoze to réwniez w
stworzeniu mitej atmosfery . Wyjmujemy brystol , flamastry , kredki i
proponujemy zapisanie dwéch pierwszych norm np.

Nie bijemy sie

Dochowujemy tajemnicy

Prosimy o propozycje pozostatych czlonkéw grupy . Kazdy moze sam
zapisac swoj pomyst i kiedy lista jest juz kompletna ( propozycje sq
negocjonowane w trakceie zapisywania ), prowadzqcy prosi , by kazdy
zlozyt pod listq swaj podpis . Brystol wieszamy na widocznym miejscu
i od tego momentu lista ta towarzyszy nam na kazdych zajeciach .

4. Slepiec .
Uczestnicy dobierajq si¢ parami . Jedna osoba zamyka oczy , druga
prowadzi jg po pokoju w taki sposob , aby mogta poznad Przy pomocy
rak jak najwiecej szczegotow . Po killku minutach nastepuje zmiana .

5. Zgadnij o kogo chodzi .
Jedna z 0s6b staje plecami do pozostatych , a ktos inny opisuje
wybranego uczestnika grupy . Wazne jest , zeby opis dawat pozytywny
obraz tej osoby . W ciqgu okreslonego czasu osoba stojqca tytem musi
zgadnqé o kogo chodzi . Kiedy odpowie , wybiera nastepnq osobe ,
ktéra ma sie odwrécié itd.

6. Odgadnij zasade .

Jedna osoba wychodzi , a pozostali ustalajg zasade wedtuyg ktorej
bedq odpowiadaé na pytania . Po powrocie , nieobecny zadaje
uczestnikom pytania dotyczqce ich samych i stuchajqc odpowiedzi
musi odgadnqé zasade , wedtug ktorej odpowiadajq, .

Zasady mogq byé tatwe i trudne np. wizualne - podrap si¢ w glowe ,
zanim odpowiesz lub strukturalne - kazda odpowieds zaczyna si¢
na nastepnq litere alfabetu . Inne przyktady :

odpowiadasz tak , jakbys byt osobq po twojej prawej stronie
wszystkie dziewczyny klamiq, a chiopcy méwiq prawde itd .
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7. Pantomimiczna plotka .

Pie¢ osob (A, B, C, D, E ) opuszcza pokdj . W tym czasie grupa
wybiera jakas scenke , ktorq nalezy przedstawié pantomimicznie .
np. - przygotowanie kanapli

- zmienianie dziecku pieluchy

- mycie stonia lub samochodu
Nastepnie .

- osobe A prosi si¢ do pokoju i przekazuje jej temat do odegrania

- o0soba B wchodzi po chwili i patrzy , jak A odgrywa jej scenke ,

- osoba C wchodzi , a osoba B odgrywa scenke tak zeby zapamietata

- osoba C powtarza scenle osobie I , a osoba D osobie E ,

- na koricu E przedstawia to grupie ( zwykle scenka zmienia sie przy
kazdym powtérzeniu , wigce to, co przedstawia F jest catlowicie rézne
od poczgtkowego zatozenia ). Warto spytaé kazda z pieciu 0séb , co
starala si¢ odegraé .

8. Duma .

Siedzqc w kregu , wszystkie osoby koriczq zdanie zaczynajgce sie od
stow :
» Jestem dumny (a) , ze ................ =

9. Komorki do wynajecia .

Jedna z 0s6b staje w Srodlku kregu , a reszta grupy siedzi na krzestach.
Brakuje jednego krzesta dla osoby w $rodlku . Ma ona za zadanie
zaprezentowad si¢ wypowiadajqc zdanie o sobie zaczynajqce sie od
stow , Jestem . (np. spiochem , niesmiata , kolezeniski ,
wesola itd. )”. Reszia osob siedzi i stucha . Jesli ktos stwierdzi , ze
wypowiedziane zdanie pasuje do niego , szybko podnosi sie z miejsca
1 must réownie szybko znaleié inne miejsce na ktérym usiqdzie .

Nie wolno mu siadaé¢ na tym samym miejscu . Jesli nie znajdzie dla
siebie wolnego krzesta , wtedy zostaje na srodku i ma to samo zadanie
co poprzednil . Oczywiscie osoba ze $rodka walczy o swoje miejsce ,
aby nie zosta¢ tam po raz drugi . Zabawa trwa wedtug potrzeb grupy .

10. Zakonczenie .

a) Rundka -, Z jakimi wrazeniami koriczymy zajecia 2”
b) Pozegnanie , potwicrdzenie terminu nastepnego spotkania .
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4. Zajgcia 2

Cel :, integracja , pozytywna samoocena , komunikacja .
Materialy : gazeta, czasopismo lub ksigzla , kartki , dlugopisy ,
(szpilki ).
1. Przywitanie .
2. Rundka : ,Co mitego i dobrego wydarzyto si¢ w minionym tygodniu ,, ,
3. Wprawki pantomimiczne .
a) Uczestnicy prébujq przedstawié sami lub z kims (jesli tego wymaga
improwizacja ) nastepujace sytuacje :
- przechodzenie przez strumyk po kamieniach
- niesienie tacy ze szklankami petnymi wody
- chodzenie po krawedzi przepasci
- chodzenie po polu minowym w ciemnosciach
- wspinanie si¢ na skate
- otwieranie paczki po kryjomu
- zamykanie jadowitego weza w skrzynce
b) Proponujemy do odegrania nastepujgce improwizacje :
- rozpakowywanie prezentu
- dekorowanie tortu
- rozbrogjenie bomby
- budowanie domku z kart
- rzucanie pitki
- kradziez
- zawigzywanie krawatu
- nawlekanie igly
- wiktadanie garnituru z papieru
Mozna wezesniej przygotowad sobie karteczki z tematem do odegrania
i poprosic uczestnikow o losowanie .
4. Lektor .
Prowadzacy wybiera fragment z gazety , czasopisma lub ksigzki .
Kazdy czyta zadany fragment bez przygotowania wedtug okreslonej
przez prowadzqgcego roli ;
np. - czytac tak , jak sprawozdawca komentuje ostatnie metry wyscigéow
konnych
- jak czyta si¢ bajlke matemu dziecku
- Jjak dygnitarz przemawia na publicznym zebraniu
- Jjak kaznodzieja prawi kazanie
- jak nauczyciel , ktéry omawia temat lekcji
- jak podejrzliwy policjant co$ relacjonuje
Grupa ma odgadnqgé w jakiej roli wystepuje czytajacy .
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5. Otworz piesé .
Jedna osoba w parze zaciska pi¢sé , a druga stara sie¢ jg przekonac ,
aby otworzyla r¢ke . Po pewnym czasie partnerzy zamieniajq sie
rolami .
Uwaga : Otworz piesé tylko wtedy , kiedy naprawde czujesz sie do
tego przekonany . Nie wolno uiywaé sity , jakkolwiek groiby
sq dozwolone .
6. Nieme przyjecie .
Kazdy wybiera 5 dowolnych 0sé6b i podchodzi do nich z prosbq , by
wpisaly mu na przygotowang wezesniej karte , po jednej pozytywnej
cesze (mocnej stronie ), jakq w nim spostrzegajq . Kazdy zbiera 5
pozytywnych cech od pigciu roznych oséb . Nie mozna odmawiaé
wpisu i nie wolno wpisywadé cech negatywnych .
Nastepnie kartki z mocnymi stronami przypinamy do piersi .
Wszyscy grupujq sie jak na przyjeciu i spotykajq si¢ ze sobq czytajac
swoje pozytywne cechy oraz starajq sie zachowad cisze . Przyjecie
koriczy si¢ wtedy , gdy kazdy przeczyta ,wizytéwke” kazdego .
7. Wdzieranie sie do kregu .
Potrzebny jest ochotnilk .
Wszyscy biorq sie pod rece i tworzq zwarty krag .
Ochotnik pozostaje na zewnqgtrz kregu . Zadaniem jego jest wdarcie
sie do srodka kregu . Mozna stosowaé wszellie sposoby , byle nie
zrobié nikomu krzywdy . Staramy sie kregu nie przemieszczaé , mimo
ze moze to byé chwilami trudne , staramy si¢ staé przez caly czas w
tym samym miejscu i nie zmieniamy ksztattu kregu .
Ochotnik po wdarciu sie do kregu , pozostaje tam przez moment ,
nastepnie wchodzi w krag , a do $rodka wdziera si¢ nastepna osoba .
- Wazne - Jesli ktos ma trudnosci nalezy wspieraé jego usitowania
np. podsuwajqc mu sposéb wdarcia si¢ do kregu .Moina modelowaé ,
lub inspirowaé , wprowadzanie réznych metod . Szczegélnie skuteczne
Jest np. ftaskotanie” . Wskazane jest , by kazdy wdart si¢ do kregu .

8. Pantomima mocnych stron .
Ochotnilk pokazuje grupie swojq mocng strone np. czynnoscé , ktérg
dobrze wykonuje . Grupa stara si¢ odgadnaé co to jest . Ochotnik
dopowiada szczegoty .

9. Zakonczenie .

a) Rundka -, 7 czym koriczymy zajecia” .

b) Pozegnanie .



J9., Zajgcia 4
Cel : Samoocena , komunikacja , zabawa ,relaks .
Materialy : kartki, dfugopisy , kosz do $mieci .

Przywitanie .

Rundka -,Co mitego i dobrego wydarzyto sie w minionym tygodniu?”

Zabawa w wampira .

Wszyscy jestesmy niewidomi . Jedno z nas jest wampirem ! Kazdy
chodzi wige po omacku , a kiedy wampir ugryzie go w ramie , wydaje
lekki okcrzyk lub chichot - i tez staje si¢ wampirem . W ten sposéb
wszyscy stanqg sie wampirami .
Ale - kiedy jeden wampir ugryzie drugiego , stang si¢ znowu

ludimi . Gra koriczy si¢ wtedy , gdy znowu wszyscy sq ludzmi lub
Ppo pewnym czasie - kiedy gra robi si¢ zbyt monotonna .

Praca w parach .

Pary ustalajq , kto pierwszy bedzie mowit , a kto stuchat . Osoba
Plerwsza ma za zadanie opowiedzieé o sobie partnerowi koriczqc
nastepujqce zdania :

» Mojq mocng strong jest ............
» Cenie w sobie to, 7e ............

» Lubie w sobie to, ze ..............

Partner stucha uwaznie i nastepuje zamiana 16l .

Nastepnie :

Kazdy zapisuje na przygotowanych wczesniej kartkach te trzy
zdania , ktére wypowiedzial przed chwilg na temat jego mocnych
stron . Karteczki zachowujemy do nastepnego éwiczenia .
Chowanie - odkrywanie .

Kazdy ukrywa karteczke ze swoimi mocnymi stronami gdzies przy
sobie . Dwie lub wi¢cej osob podchodzi do siebie szuhkajgc nawzajem
ukrytych kartek . Kiedy juz kartki zostanq odnalezione , sq czytane
przez znalazee i wracajq z powrotem do wlasciciela , ktéry ponownie
ukrywa swojq karteczke i podchodzi do innych cztonkéw grupy .
Czas trwania zabawy zalezy od uczestnikéw .

Wywiad .
Jedna osoba wychodzi za drzwi , w tym czasie grupa wybiera zawéd
(profesje), jakiej bedzie dotyczylt wywiad , np. strazalk .

ﬂ L'é’ff-f?
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Po powrocie osoby grupa zadaje jej pytanie . np. Czy lubisz nosic
mundur ? Czy lubisz ogieri ? Czy masz lek wysokosci 2

Pytania mogq zawieraé¢ drobne wskazéwki , aluzje co do tego , jaki
to zawdd , ale nie moga wprost go wskazywaé . Osoba pytana
odpowiada zgodnie z tym , co mysli na ten temat , a jednoczesnie
probuje si¢ domyslic o jaki zawdd chodzi . Kiedy grupa uwaza , ze
osoba juz odgadta , jaki to zawdd (mozna sie tez umowié na
okreslong ilosé pytart , np.10 ) , oferuje jej prace pytajac : Czy cheesz
pracowaé w tym zawodzie ?

Osoba odpowiada na oferte nazywajac zawdsd w taki sposoh , jak
odgadia , np. tak , cheg byé strazakiem lub : nie , nie chee byé stra -
zaktem . Jesli nie uda jej sie odgadnqgé , prawdopodobnie wywota
to lawine $miechu .

Wahadio .

Grupa staje w kole . Jedna osoba idzie do $rodka (tylko na ochot -
nika ) , usztywnia si¢ w miednicy , reszta ciata luzna . Inni stojg
ciasno obok siebie z rekami gotowymi do podtrzymania .

Kiedy juz wszyscy sq gotowi do wspierania osoby w srodku kota ,
zamyka ona oczy i opada w dowolnym kierunku . Osoby stojace
tapiq jq i podajq dalej . Jezeli ,wahadto” czuje sie wystarczajgco
odprezone , otwiera oczy . Kréthka rozmowa na temat wrazeri i
procedura si¢ powtarza z nastepnq osobq .

Mocna i staba strona.

Kazdy bierze kartke i dugopis . Kartke dzielimy na dwie czesci
pionowq kreskq . Po jednej stronie kreski piszemy jednq ceche ,
ktérq uznajemy za swojg mocng strong np. cos co w sobie cenimy,
lubimy , podziwiamy itd.
Po drugiej stronie kreski piszemy jednq ceche , ktérq uznajemy za
swojq stabq strone np. cos co cheielibysmy w sobie zmienié , czego
nie lubimy lub nam przeszkadza w realizowaniu naszych planéw
t marzen . Kiedy kazdy ma juz zapisang jedng mocng i jedng stabq,
strong pytamy : ,, Czy pozwolicie na to , zeby ta staba strona wzi¢la
w Was gore i nie spetnily sic Wasze plany i marzenia 2”.
Mtodziez glosno krzyczy : ,Nie !” ,Nie pozwolimy na to”
Prowadzqcy : ,, Wiece zniszczcie te ceche , odedrzyjcie te czesé kartki ,
ze swojq stabg strong , zniszczcie i wyrzuécie do kosza” .



Kazdy niszczy swojq kartke .
Nastepnie wszyscy wstajemy . Trzymamy przed oczyma kartke ze
swojg mocng strong i na trzy - cztery wszyscy gtosno wykrzykujemy
te ceche , az trzy razy .

9. Zakonczenie .

a) Rundka -, 7 jakim wrazeniem koriczymy zajecia 2"

b) Pozegnanie, potwierdzenie nast¢pnego spotkania .
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6. Zajgcia 5§

,Cel : Elkspresja emocji , komunikacja , samoswiadomosé ,
zabawa .

Materialy : Brystol, flamastry , kartki , dbugopisy , stoper .

1. Przywitanie .
2. Rundka -, Co mitego i dobrego wydarzyto si¢ w minionym
tygodniu ?”.
3. Wprowadzenie .
Prowadzqcy rozpoczyna mini - wyktad dotyczqcy emocji np. , W
zyciu kazdego cztowieka zdarzajq si¢ takie sytuacje , gdy czuje , ze
rozpiera go radosé , albo zadowolenie . Gdy ma ochote skakaé ze
szezescia do gory i catowaé wszystkich dookota . Bywajq tez takie
chwile , gdy jest wsciekty , zty , rozgniewany , smutny itd. Opisane
stany to emocje , ktére przezywa kazdy z nas . Bardzo cenng i
Pozyteczng rzeczq jest umieé zaobserwowadé te emocje u siebie i u
innych . Zachecam Was do tego na dzisiejszych zajeciach”.
4. Komplement .
Wszyscy siedzimy w kregu . Ochotnik ma za zadanie powiedzieé cos
milego osobie siedzqcej po jego prawej stronie , ta osoba méwi to
samo kolejnej , siedzqcej po prawej stronie osobie itd.
Kiedy wszyscy ustysza jui , komplement” nastepuje rundka pt.
» Co czutem , gdy uslyszatem cos mitego na swéj temat 2"
5. Burza mézgow nt. emocji .
Ktadziemy brystol i flamastry na s$rodku .
Prosimy , by kazdy podat nazwe jakiejs emocji .
Wariant 1 : Jesli znajdzie si¢ ochotnik to moze wszystkie wymienione
emocje zapisywac , uiywajac rézinych koloréw flamastréw .
Wariant 2 : Jesli nie ma chetnego , kazdy sam zapisuje podang emocje .

Powstaje wspélna lista emocji , ktérq wieszamy w widocznym miejscu .
Towarzyszyé juz nam bedzie na kazdych zajeciach .
W trakcie zapisywania emocji dyskutujemy o lym jalk si¢ ona przejawia ,
czy odczuwamy jq czesto , czy rzadko itd.
6. Pantomima .
Mtodziez losuje kartki , ktore wezesniej przygotowat prowadzqcey .
Na kartkach sq nazwy wymyslonych wczesnicj emocji .
Kazdy ma za zadanie odegraé przed grupq wylosowang emocje .
Grupa zgaduje co to jest ?
Kazdy , wystep” nagradzany jest oklaskami .

42z
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7. Obrazeni i przepraszajqcy .
Cwiczenie w dwdjkach .
Jedna osoba z pary jest osoba obrazonq , druga stara si¢ jq udobruchaé,
przepraszajgc jq za cos tam . Po 1 - 1,5 min nastepuje zamiana 1ol .
Nie zostaje okreslone , czy osoba obrazona ma sie daé przeprosic¢, czy
nic . Jesli efekty sq roznorodne , warto porozmawiaé o zwigzanych
z tym odczuciach ¢wiczqcych .

8. Lustro .
Cwiczenie w dwdjlkach ( inne pary niz poprzednie) .
Jedna osoba przez ok. 1 min. wykonuje réozne ( mogq byé dziwne)
ruchy i miny . Druga osoba stoi naprzeciw i zachowuje sie jak
lustrzane odbicie , wykonujgc odpowiednie ruchy i miny . Potem
nastepuje zamiana rol.

9. Ambasador .
Grupa dzieli si¢c na dwie podgrupy , ktére znajdujq sobie oddzielne
miejsca . Kazda z grup pisze na kartce hasto. Moze to byé
przystowie , tytul piosenki , filmu , ksiqzki , sztuki , znane powiedzenie .
Wszyscy zbieraja sie razem i siadajg w dwéch podgrupach .
Kazda z grup deleguje jednq osobe - Ambasadora - do przeciwnikéw .
Ambasador bierze kartke od przeciwnej grupy i stara si¢ uzZywajgc
stow , odegraé przed swoim zespolem to, co ma napisane na
kartce . Powinien to zrobi¢ w taki sposéb, aby zespot odgadl
hasto . Jezeli mu si¢ to nie udaje, grupa moze wybieraé kolejnych
ambasadoréw . Wygrywa zespét , ktéry w krotszym czasie odgadi
hasto . Dodaje si¢ czasy poszczegolnych grup .
Ambasador powinien uzgodni¢ ze swojq druzyng system znakow
za pomocq , ktorych bedzie si¢ porozumiewat .

10. Zakornczenie .

a) Rundka - , Z jakimi emocjami koriczymy dzisiaj zajecia ?7.
b) PozZegnanie, potwierdzenie nastepnego spotkania .

de
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7. Zajgcia 6
Cel : Empatia , bezpieczeristwo , zaufanie , koncentracja , zabawa .

Materialy : kartki, dlugopisy , losy z nazwiskami cztonkéw grupy ,
torba , materace .

1. Przywitanie .
8. Rundka -, Co milego i dobrego wydarzylo sic w minionym

tygodniu ?”7

3. Nie rozsmieszaj mnie .

Zabawa w parach . Jedna osoba usituje byé¢ powazna i nawet

si¢ nie usmiechac . Partner ma za zadanie jq roz$mieszyé .

Kiedy to mu sie uda, partnerzy zamieniajg sie rolami .
Uwaga . Nie wolno taskotaé , dotykaé itd .

4. To oczywiste , ze Ty ...........

Uczestnicy siedzq w kregu . Ochotnik siada w s$rodku - na
przeciwko wybranej osoby . Osoba ta ma za zadanie , patrzqc
na ochotnika , powiedzie¢ co$ oczywistego na jego temat, tzn.
dokoriczy¢ zdanie zaczynajqgce sie od stéw : , To oczywiste, ze
G 3 7 — "np. , To oczywiste , ze Ty masz niebieskie oczy” lub
» To oczywiste , ze Ty masz poczucie humoru” itd. Kazdy po
kolei jest w , centrum”. Jesli jest w grupie gotowosé na dalszq
prace mozna zaproponowaé dwie kolejne rundy :
, Widze ,ze Ty ........... ”
» Wyobrazam sobie ,ie Ty ...........”
Uwaga . Warto zaproponowad , by skojarzenia , wyobraienia
i mysli na temat danej osoby byly pozytywne po
to, zeby nikogo nie zranié .
. Podobienistwa i réznice .
Praca w parach . Moina uzyé pantomimy lub krétkiej improwi -
zacji . Zadaniem jest préba przedstawienia i poréwnania 2 prze -
ciwieristw . Pary kolejno losujq zapisane na kartkach propozycje ,
odgrywajq przed innymi, a grupa zgaduje o jakie przeciwieristwa
chodzi . Przyktadem mogq byé nastepujqce pary przeciwieristw :
wolny - szybki
gruby - chudy
dobry - zty
policjant - ztodziej
nauczyciel - uczeri

/Z/’ u’(/C'Z
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aniot - diabet
wysoki - niski
bogaty - biedny
matomowny - gaduta
leniwy - pracowity
stary - miody
Kazdy , wystep” nagradzamy oklaskami .
Ogloszenie .
Prowadzqcy proponuje , by kazdy uczestnik napisat ogloszenie,
w ktorym zareklamuje sie jako przyjaciel (maksimum 25 stéw).
Ogloszenie powinno byé¢ napisane tak, aby byto jasne, dlaczego
wlasnie te , a nie inng osobe ktos chciatby mieé za prayjaciela .
Moze zaczynad si¢ np. od stéw , Chciatbym zostaé Twoim
przyjacielem , bo .......... Z
Po wlozeniu ogloszenia do torby prowadzqcy losuje jedno z nich
i czyta na glos. Grupa stara si¢ zgadnqgé, kto je napisat itd.
Na zakoriczenie prowadzqcy organizuje rundke zaczynajgcq sie
od stéw : , Zauwaiytem ..........
Robimy sobie dobrze .

a) masai grupowy

Jedna osoba lezy na brzuchu . Pozostali przyklekajq z obu stron
Jej ciata (i rozdzielajqg miedzy siebie strefy jej ciata ). Wykonujq
masaz wybranej strefy, zgodnie ze wskazéwkami prowadzqgcego .
Jedna osoba zajmuje si¢ glowq . Sekwencja masaiu moze wyglg -
daé nastepujqgco :

rozgrzanie rqk przez zacieranie dfoni

odrzucenie tadunkéw za siebie (nie na kogos )

trzymanie dfoni nad masowanym

wolne opuszczenie i dotknigcie go

deszczyk ( pollepywanie palcami )

poklepywanie grzbietem dioni

uciskanie

poklepywanie

deszczyl

polozenie dfoni na ciele masowanego

wolne uniesienie dioni nad jego ciafo

zgarniecie z przestrzeni nad nim {tadunkoéw

Nalezy zostaé przy osobie przez chwile, az dojdzie do siebie .

b) kolyska

Jedna osoba kiadzie si¢ na materacach ( na podlodze ) na
Plecach . Pozostali podnoszq jg w gore ( stojac z obu jej stron ) i
kotyszq wolno w kierunkach wzdtuz jej ciata .

il
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Po chwili delikatnie ktadq jg na materac.
Um,:;ga._, Waine jest migkkie i delikatne wykonywanie éwiczenia.
Po potoieniu osoby kotysanej nie nalezy rozchodzié sie
od razu, ale pozostaé jeszcze chwile przy niej, az usigdzie.
c) walcowanie
Podtoga powinna byé pokryta materacami . Czlonkowie grupy
lezq na brzuchach , ciasno obok siebie w jednym szeregu .
Ochotnik ktadzie si¢ na poczqthu szeregu i turla sie przez
wszystkich uczestnikéw do samego korica . Ukltada sie na koricu
szeregu , a turlanie si¢ rozpoczyna kolejna osoba bedqca u szczytu
szeregu .
8. Tajemniczy wielbiciel .
Prowadzacy przygotowuje losy z nazwiskami wszystkich cztonkow
grupy . Kazdy losuje osobe, dla ktiorej przez tydzien ( do nastepnego
spotkania ) bedzie ,, tajemniczym wielbicielem”.
Zabawa polega na robieniu réznych przyjemnosci , niespodzianek itp.
wylosowanej osobie w taki sposoéb, by nie zorientowata sie, kto
to robi . Zabawa koriczy si¢ na nastgpnych zajeciach prébg
odgadniecia , kto byt czyim , wielbicielem”.

9. Zakonczenie .
a) Rundka -, Z jakimi emocjami koticzymy zajecia”.
b) Pozegnanie - potwierdzenie terminu nastepnego spotkania .
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8. Zajgcia 7

Cel : Cuwiczenie umiejetnosci pomagania , empatia , zmiana
sposobu myslenia na swdj temat , samoswiadomosé .

Materialy : kartki, dtugopisy , torba .

1. Przywitanie .
2. Rundka - co mitego i dobrego wydarzyto sie w minionym tygodniu ?
3. Oméwienie przebiegu zabawy pt. ,Tajemniczy wielbiciel”.
Rundka - kto byt czyim wielbicielem , po czym sie zorientowat itd.
4. Mini wyktad pt. , Jak czesto myslimy o sobie”.
Prowadzqcy méwi o tym , ze kazdy cztowiek czesto mysli o sobie .
Sq mysli , ktdre sprawiajg nam przyjemnosé , lecz sq réwniez bardzo
przykre .Czasami zdarza sie , ze tych bolesnych mysli jest bardzo duzo .
Na dzisiejszych zajeciach chciatabym,abysmy popracowali nad Sobqg
i sprébowali nauczyé sie zamieniaé takie smutne , ,,dotujgce” mysli
na bardziej pogodne i ,budujgce” .
5. Lista zdan negatywnych na wlasny temat .
Prowadzqcy omawia kategorie ,, dotujacego” sposobu myslenia .
Cztonkowie grupy uwaznie stuchajq . Jesli w trakcie omawiania
poszczegolnych kategorii przyjdzie im do glowy jakies zdanie nega -
tywne na wlasny temat majq za zadanie je zapisaé na swojej kartce .
a) zdanie negatywne .
Sq to wszystkie negatywne mysli na wlasny temat , dotyczqce cech
umiejetnosci , wlasciwosci , urody itd.
b) zdanie katastrofizujace .
Mysli przewidujgce wltasnq kleske lub porazke , w réznych sytuacjach
zyciowych .
Np. ,, Pewnie znowu dostane jedynke z klasowki” ,
» Na pewno mi sie to nie uda” itd.
c) zdanie_samolk: e
Mysli, ktére powszechnie nazywamy ,doktadaniem sobie” np. gdy
komus cos nie wyjdzie bardzo bolesnie si¢ za to obwinia i karci .
Np. , I znowu sie zbtaznitem” , , Zawsze musze wszystko schrzanié”,
» Postgpitem jak ostatni duren” itd.
Prowadzqcy daje jeszcze chwilke czasu na zastanowienie i skomple -
towanie listy . Nastepnie pyta o to , jak mozna zmienié zdania dolujgce
tak , by nie byly bolesne i przykre . Jesli pomysty si¢ wyczerpiq podaje

wlasng metode .
ke,
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6. Metoda zamiany zdan , dotujqcych” na , budujqce” .

Do kazdego zdania , dotujqcego” nalezy znaleé pozytywny odpowie -
dnik , ktory tez jest prawda o Tobie . Oto kilka sposobow :

a) powolywanie sie na swoje osobiste prawa .

Jesli Twoje zdanie moéwi o tym , ze jestes jakis ,, nie taki” Twoim
zamiennikiem moze by¢ zdanie méwiqce o tym , ze masz prawo byé
tym kim jestes .
Np. , Zawsze musze¢ cos schrzanié” - ,, Mam prawo do popetniania
bledow”
» Kiedy to powiem na pewno si¢ oSmiesze” -, Mam prawo do
wyrazania wlasnych opinii”.

b) powotywanie sie na pozytywne wlasne doswiadczenia w danym

termacie .
Jesli Twoje dotujgce zdanie méwi , ie jestes jakis ,nie - taki” , sprawdi
czy w Twoim iyciu nie byto sytuacji , gdy zachowywales sie inaczej .
Np. ,, Jestem niezdecydowany” -, Sq sytuacje , w ktérych umiem
driataé szybko” .
» Jestem niezdolny do matematyki” -, Zdarzyto mi si¢ dostaé
dobre oceny z matematyki” .
¢) zamiana przymiotnikéw

Jesli Twoje zdanie ,, dotujgce” zawiera jakis negatywny przymiotnik ,
sprawdZ czy moina go zamienié na inny , réwniez prawdziwy , lecz
bardziej pozytywny .
Np. , Jestem gruba” - , Mam apetyczne ciato”

» Jestem naiwna” - , Umiem by¢ ufna w stosunku do ludzi”
Prowadzaqcy daje chwile czasu na znalezienie ,budujgcych” odpowie -
dnikéw do wszystkich zdan , dotujgcych” .

Omdéwienie éwiczenia . Jak sie teraz czujesz ? Co bylo tatwe , a co
trudne ? Jesli bedzie Was nurtowal jakis ktopot , to mozecie
poprosié o rozmowe kolege , lub kolezanke i porozmawiajcie o tym
po zajeciach .

7. Znajdowanie podobienstw .

Wszyscy stojq z zamknietymi oczami . Na sygnal zaczynajq sie
poruszac i kiedy spotykajq innych pozdrawiajq ich i idg dalej .
Prowadzqcy podaje kolejne instrukcje , dajac duzo czasu na doswiad -
czenie kazdej sytuacyi .

a) Poszukaj kogos , kto ma wlosy tej samej dtugosci co Ty , kiedy go
znajdziesz podaj mu reke i stari obok niego . Kto$ jeszcze moze do was
dolqczyé , jesli jego wlosy sq tej samej dlugosci . Po dtuzszej chwili
otworz oczy i przekonaj sie , czy rzeczywiscie wybrales osobe o takich
samych wlosach .
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b) znajdz kogos z takimi samymi stopami , jak Ty
c) znajdz kogos , kto ma rece tej samej dlugosei , co Ty
d) znajdz kogos , kto ma nos taki, jak Ty
e) znajdz kogos , kto ma takie samo ubranie , jak Ty itd.
8. Jestem niepowtarzalny .
Kazda osoba otrzymuje kartke , na ktérej ma opisaé siebie .
Opis ten ma by¢ taki , zeby nie byto wqtpliwosci , ze chodzi o te , a nie
inng osobe¢ . Mozna zaczqé opis od stéw , Jestem niepowtarzalny ,
5 75 R, " . Kazdy wrzuca swojq kartke z opisem do torby .
Prowadzqcy po kolei losuje kartki i glosno czyta ich tresé . Grupa
zgaduje czyj to jest opis .
9. Zabawa w psychologa .
Potrzebny jest ochotnik , ktéry bedzie grat roleg psychologa i ma za
zadanie pomagad ludziom . Ochotnik wychodzi z sali , a grupa sie
naradza jaki problem ma przedstawié psychologowi . Kiedy wszystko
Jest ustalone zapraszamy psychologa i odgrywamy scenlke .
Proponowane problemy :
-~ Hania si¢ nieszczesliwie zakochata i nie wie co ma zrobié .
— Adam dostat kolejng jedynke z klaséwki i boi sie powiedzieé o tym
rodzicom .
~ Kasia i Ania cheq , zeby rodzice puscili je na dyskoteke , a oni zapo -
wiedzieli , ze majq ,, szlaban” za zle oceny .
— Rodzice Krzyska zostali wezwani do szkoly , bo wczoraj pobit kolege itd.
Uwaga - w role psychologa mogq si¢ wcielié dwie lub trzy osoby
(psycholog i jego pomocnicy) . W trakcie odgrywania scenki
mozna robic tzw. , stop - klatke” jezeli psycholog nie wie co ma
dalej zrobié i poprosié grupe o pomoc oraz rade . Gdy zostanie
Juz ustalone rozwiqzanie , scenka rusza dalej .
10. Karuzela .
Potowa grupy ktadzie si¢ na materacach . Druga potowa ma za zada -
nie sprawi¢ przyjemnos¢ lezqceym . Kazdy wybiera jedng z ustalonych
czynnosci - najlepiej , zeby ich wspoélne dziatanie zapewnito odprezenie
wszystlkim czesciom ciata oséb lezqeych : od masazu gltowy , poprzez
brzuch , az do palcéw u stop . Teraz kazdy ,, aktywny” podchodzi do
wybranej osoby lezqcej i rozpoczyna swojq dobroczynng dziatalnosé .
Po ok. 1 - 8 min. przechodzq do nastepnej osoby lezqcej . Rundka
Jest zakoriczona , gdy kazdy aktywny obejdzie wszystkich lezacych .
Nastepuje wtedy zmiana rél .
11. Zakorniczenie .
al Rundka - , Z jakimi wrazeniami koriczymy zajecia ?”
b) Pozegnanie, potwierdzenie terminu nastepnego spotkania .

)Z 8 Cﬁ«)
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[} Zajgcia 8
Cel : Trening asertywnodci

Materialy : Test klasyfikacji zachowari , dtugopisy

1. Przywitanie .

2. Rundka - ,, Co milego i dobrego wydarzylo sie w minionym

tygodniu ?”

3. Mini - wyktad , Trzy style zachowar w sytuacjach trudnych”.
Prowadzqcy opowiada o tym , ze ludzie w roznorodny sposéb zachowujq
sig wobec innych ludzi . Mozna jednak wyréinié trzy podstawowe
kategorie zachowari .
| Styl - sq fo zachowania ulegte .

Wystepujq wtedy , gdy stawiam interesy innych wyzej niz swoje . Inni
$q wazniejsi niz ja . Musze sie podporzqdkowaé ich potrzebom .

Il Styl - sq to zachowania agresywne .

Wystepujq wtedy , gdy stawiam swoje interesy wyzej od innych . Ja
Jestem wainiejszy od innych . Wszyscy muszq sie podporzadkowad
moim potrzebom .

lll Styl - sq to zachowania aserfywne .

Wystepuja wtedy , gdy stawiam swoje interesy na tym samym

Poziomie co interesy innych . Reprezentujesz wlasne interesy , lecz
inni sq tak samo wazni jak Ty .

Nastepnie prowadzqcy omawia z grupq trzy réine sposoby zachowania

si¢ na konkretnym przykladzie .

Np. kolega lub kolezanka namawia Cie po lekcjach na lody i na spacer

do parku , a Ty masz ochote i$¢ do kina na dawno upatrzony film .

Na w/w przyktadzie omawiamy zachowanie ulegle , agresywne i

asertywne .
4. Test klasyfikacji zachowari

Czlonkowie grupy otrzymujq przygotowane wezesniej kartki z opisem
réznorodnych sytuacji . Majq za zadanie ocenié , jak zachowujq sie
bohaterowie ponizszych scenek : agresywnie , ulegle , czy asertywnie .

Opis sytuacji

OdpowiedZ

Ocena

1. Jurek wchodzqe do sklepu niecheqgcy
trzasngt mocno drzwiami . Spreedaw -
czyni méwi podniesionym glosem :

»Co to za wychowanie tej miodrieiy
teraz ! Nie masz drewi w domu ?”

Jurek podchodzi do sprzedawczyni i
moéwi spokojnie : ,Przepraszam , ie
trzasngtem drzwiami . Zrobitem to
niechcacy . Prosze jednak na mnie
nie krzyczeé !”
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Opis sytuacji

Odpowiedz

Ocena

2. Adam opowiada koledze o wainym
dla siebie wydarzeniu . Kolega czesto
przerywa wirgcajyc dygresje. Wlasnie
kolejny raz przerwat i opowiada o
zmajomym , ktéremu wydarzyla sie
podobna co Adamowi historia .

Adam przerywa koledze i méwi :
wlamknij sig do cholery ! Teraz ja
mowig !

3. Ela obiecata przyniesé kolezance
ksigzke i zapomniata o tym . Kolezanka
Jjest zawiedziona i niezadowolona .

Ela méwi : ,, To okropne , ie
rapomnialam ... . Naprawde nie
wiem , jak to sig stalo, bardzo Cie
przepraszam [ Miatam wczoraj taki
cigzli dzieri! Jestem zupelnie
beznadziejna . Ze mnqg tak zawsze .
Naprawde Cie przepraszam. Jesli
pozwolisz , to dzisiaj przyjade do
Ciebie i Ci przywioze te ksigike ...”

4.Graiyna zaplanowata , 7e spedxi
sobotni wieczér w domu. Dzwoni telefon
i dawno nie widziana kolezanka
zaprasza jq do siebie .

Grazyna méwi : ,,To mile, ze
pomyslatas o mnie. Ja tez mam
ochote sig z Tobq zobaczyé, ale
dzisiejszy wieczér zaplanowalam
spedzi¢ w domu. Chetnie spotkam
sie z Tobg w przysztym tygodniu , co
ty na to 27

5. Zbyszek rzapisal si¢ do kétka
plastycznego. Na zebraniu ustalona
godrzina zajeé odpowiadala
wszystkim oprécz Zbyszka. Nie bedzie
mdgt przychodzié¢ regularnie.
Zapytany, czy zgadza si¢ na ustalong
pore spotkan , méwi :

» Dobrze, niech tak bedzie. Nie bede
mégt co prawda uczestniczyé
regularnie , ale skoro innym ten
termin odpowiada ....”

6. Janek rozmawia z kolezanka prizez
telefon. Koleianka opowiada mu
bardzo szczegdltowo jakas niezwykle
diugq historie. Janek chciatby juz
skoticzyé rozmowe.

Janek méwi : ,, Bardzo Cie
przepraszam, ale wlasnie kios
dzwoni do drzwi. Musze kotczydé
rozmowe, cxesé !”

7. Znajomy prosi Piotra o pozyczenie
wieiy hifi na jeden wieczér. Piotr
zdecydowanie nie ma na to ochoty.

Piotr mow:i : ,, Oczywiscie, moge Ci
pozyczydé, ale musze Cig ostrzec, e
ona bardzo kiepsko dziata .... Nie
da sie glosno stuchaé.... No i
okropnie trzeszczy.

—_—
L
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Opis sytuacji

Odpowiedz

Ocena

Nie wiem, mose Ci to nie przeszka -
dza, ule musze Cig uprzedsié, je

| jeden glosnik jest praktycznie

nieczynny.... Tak wiec nie wiem,

jak chcesz ....”

8. Kolezanka Hani obiecata, re
przyjdzie na prywatke i zawiodta.
Hania nie wie, co o tym mysleé.

Hania dzwoni do kolezanki i méwi:
~Myslatam, ze preyjdziesz do mnie w
sobote. Nie przyszias. Co sie stalo ?”

9. Romek godzine temu dzwonil do
administracji, by zaméwié ustuge
hydrauliczng. Hydraulik miat preyjsé
natychmiast.

Romek ponownie dzwoni do
administracji i méwi : ,, Godzine
temu miai przyjsé do mojego
mieszkania hydraulik. Czekam juz
tyle czasu i nikogo nie bylo. Jestem
bardzo niezadowolony z takiego
traktowania. Domagam sie, by
natychmiast kto$ przyszedl.”

10. Janusz chee obejrzeé audycje
nadawanq w II programie TV.
Tymczasem jego 5-letni brat oglgda
dobranocke w I .

Janusz podchodzi do telewizora i
przelqcza na drugi program, gdy
brat protestuje, méwi : ,, Wyjds =
pokaju! Jak bedziesz starszy,
bedziesz oglgdal, co bedziesz cheial.”

9. Obrona swoich praw indywidualnych w sposéb asertywny .
Prowadzqcy prosi, by uczestnicy dobrali si¢ parami. Gdy pary ustalg,
kto jest w nich A, a kto B prowadzacy czyta opis nastepujqcej sytuacji.

a) Sytuacja I -, Odmowa pozyczenia kasety”

Osoby : Kasia i Basia

Opis_sytuacji: Kasia jest kolezankq Basi. Gdy jq odwiedza czesto

interesuje si¢ jej kasetami. Czasami_je pozycza, ale rzadko zwraca.
Ostatnio Kasia pozyczyta od Basi dwie kasety i zadnej jeszcze nie
oddata. Dzisiaj po szkole Kasia odwiedzita Basie. W pewnym momencie,
Jak zwykle staneta przy pétce z kasetami i wyciqgnela jednq z nich.
Widzqc to Basia poczuta sprzeciw, pomyslata, e nie chce pozyczyé

Basi kolejnej kasety, skoro nie oddata ona poprzednich.

Scenariusz do_odegrania :

Kasia - Pozycz mi te kasete !

Basta - Nie, nie pozycz¢ Ci . Nie oddatas mi jeszcze dwéch poprzednich.
Prowadzqcy prosi, aby kaida para odegrata te asertywnq sytuacje.

M,
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Osoba A odegra pozyczajgcego, osoba B odmawiajqcego asertywnie.
Wskazane jest zastosowanie si¢ do ustalonego scenariusza.
b) Sytuacja II - ,, Upomnienie sie o zwrot pleniedzy”
Osoby : Grzestek i Darek

Opis_sytuacji: Grzesiek pozyczyt od Darka 10 zt. Obiecat , #¢ odda

Jutro, jednak od tego czasu uplynat juz tydzien, a Grzesiek nawet nie

wspomina o zwrocie pozyczki. Darek chce odebraé pozyczone pieniqdze.

Zalezy mu na czasie.

Scenariusz _do_odegrania :

Darek : Tydzieri temu pozyczytes ode mnie 10 zt. Chciatbym, abys mi

oddat dzi$, albo jutro. Prowadzqcy prosi tym razem, aby osoba A

Cwiczyta zachowanie asertywne, a osoba B tlumaczyla sie z pozyczonych

pieniedzy.

c) Sytuacja 111

Prosimy, aby czlonkowie grupy sami, odnoszqc sie do wlasnych

doswiadczeri, wymyslili kolejnq sytuacje i jg odegrali .

Np. , Pros$ba o pozyczenie kolezance ulubionej bluzki”.

» Prosba o pozyczenie roweru” itd.

Oméuwienie catego éwiczenia . Rundka . Kazdy moéwi jak sie czut w

trakcie asertywnej odmowy. Czy taki sposéb odmawiania jest mu

bliski itd.
6. Cwiczenie odmawiania - metoda I krokéw .

Prowadzqcy omawia w/w metode opisujac kolejno krok po kroku.

I krok - Sprawdz, czy to co proponuje kolega jest dla Ciebie dobre.
Czy to jest bezpieczne, co z tego wyniknie, jak bedziesz sie
czut kiedy to zrobisz itd.

II krok - Jesl pomyst jest zly, powiedz sobie w duchu :
Nie , tego _nie bede robié .

III krok - Powiedz glosno ,, Nie” i ewentualnie zaproponuj cos innego.
Prowadzqcy prosi 8 ochotnikéw do odegrania nastepujgcej scenki :
Sytuacja do odegrania , Kolega namawia mnie na wagary”.
Osoby : Marcin i Adrian
Opis_sytuacji : Marcin ma duze problemy z matematykq. Dostat
kolejnq jedynke z klaséwki. Dzisiaj na lekcji matematyki ma te
klaséwke poprawiaé. Przed lekcjami podchodzi do niego Adrian i
proponuje, by poszli na wagary.

Ochotnicy odgrywajq scenke na forum grupy. Prowadzqcy czuwa nad
realizacjq metody IIT krokéw.
Omowienie przebiegu éwiczenia .

it
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7. Praca do domu .
Prowadzqcy prosi, aby kazdy sprébowat do nastepnego spotkania

pocwiczy¢ metode II1 krokéw na jednej, konkretnej sytuacii.
8. Zakornczenie ,
a) Rundka - , Z jakimi wrazeniami koiicaymy zajecia ?”
b) Pozegnanie , potwierdzenie terminu nastepnego spotkania .
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10, Zajgcia 9

Cel : Cwiczenie umiejetnosci pomagania , formowanie grupy
wsparcia
Materialy : karton , kartki , flamastry

1. Przywitanie .

2. Rundka - ,, Co mitego i dobrego wydarzyto si¢ w ostatnim tygodniu?”

3. Rozmowa nt. zadania domowego .
Prowadzacy pyta, czy udato si¢ komus zachowad asertywnie ?
Prosi o podzielenie si¢ wrazeniami . Dyskusja .

4. Wspomnienie bycia wspomaganym .
Prowadzacy prosi, by kazdy przypomniat sobie sytuacje, w ktérej miat
bardzo duzy ktopot lub problem i kto$ udzielit im potrzebnej pomocy.
Zachgca, by sobie doktadnie wyobrazi¢ te sytuacje, przypomnied,
Jak bardzo potrzebowali pomocy i co autentycznie im pomogto.
Kim byta osoba, ktéra udzielita im pomocy. Jak wygladata i jak sie
zachowywala.
Kiedy kazdy bedzie juz mial jasne wyobrazenie tej sytuacji, prowadzqgcy
prosi, by cztonkowie grupy dobrali si¢ w pary i w parach podzielili si¢
swoimi wspomnieniami .

5. Lista cech ., dobrego pomagacza ".
Prowadzqcy dzieli grupe na 2 zespoly. Proponuje, by kazdy zespét
utworzyt liste cech ,, dobrego pomagacza .
Gdy zespoly sq gotowe, prezentujq swoje listy. Nastepnie grupa tworzy
na duzym kartonie wspélng liste cech ,, dobrego pomagacza ". Kiedy
lista jest gotowa, wieszamy jg w widocznym miejscu .

6. Cwiczenie pomagania .
Prowadzqcy prosi, by kaidy z cztonkéw grupy wybrat sobie pewien
temat - problem, z ktérym mdgtby sie zwrécié do kogos z grupy.
Nastepnie kazdy zastanawia sig, czy ma wystqpié w roli pomagajqcego,
czy wspomaganego. Prowadzqcy prosi, by czlonkowie grupy dobrali sie
parami. Powstate pary same decydujq nad jakim problemem
pracujq i kto w efekcie pomaga, a kto jest wspomagany. Prowadzacy
zaznacza rowniez, ze éwiczenie bedzie bez zmiany w parach i
przypomina o korzystaniu ze wspélnie utworzonej listy cech ,, dobrego
Pomagacza ". Po zakoriczeniu pracy w parach prowadzqcy proponuje
omoéwienie ¢wiczenia , pytajac np. o to, czy ktos poczui , ze dostal
pomoc i dlaczego ? Prowadzqcy zacheca , by sprobowali réwniez
Pomagac sobie w podobny sposéb poza zajeciami .

et
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7. Kosmiczni rozbitkowie - psychodrama odgrywana przez
calq grupe .
Prowadzqcy przedstawia sytuacje .
» Wwyniku katastrofy kosmicznej , ekipa statku kosmicznego rozbija
sig na odleglej , nieznanej planecie. Jestescie rozbitkami , ktérzy sie
uratowali . Musicie zorganizowaé sobie zycie na tej planecie .
Byé moze zostaniecie uratowani przez zablgkany prom kosmiczny ,
ale prawdopodobne jest réwniez to , ze przez dtugie lata nikt Was
nie odnajdzie . Musicie wigc liczyé tylko na siebie . Waszym zadaniem
Jest przetrwaé .
Uwaga : Jezeli grupie brakuje inwencji prowadzqcy moze sterowad
sytuacjq podajqc przyktadowe instrukcje :
— zapada noc
- wstaje dzieri
~ nadchodzi burza piaskowa
- zbliza si¢ niezidentyfikowany obiekt latajgcy
—~ mijajq 3 lata itd.
Po zakoriczeniu psychodramy cztonkowie grupy wymieniajq sie
wrazeniami .
8. Przygotowanie do ostatnich zajeé .
Prowadzqcy proponuje grupie , by ostatnie zajecia odbyly sie w plenerze
i miaty charakter zabawy. Ma byé ognisko, pieczenie kietbasek,
konkursy, quizy, wspdlne $piewanie itd.
Nastepuje dyskusja nt. miejsca, czasu , przydziatu obowiqzlkéw ,
podziatu rél, zaprowiantowania itd. Czlonkowie grupy moga zaprosic
swoich gosci . Kiedy wszystkie kwestie sq_juz oméwione nastepuje
zakoriczenie zajeé .
9. Zakoriczenie .
a) Rundka - ,, 7 jakimi wrazeniami koticzymy zajecia ?”
b) PoZegnanie - potwierdzenie terminu nastepnego spotkania .

//Z'f/(/ifz,



Nt ]

-89 -

/A Zajecia 10

Cel : Zabawa , ruch , podsumowanie pracy i pozegnanie .
Materiaty : pitka , chusthki , kietbasa do pieczenia .

1. Przywitanie .
2. Rundka - ,, Co nowego wydarzyto si¢ w minionym tygodniu 2?”
3. Wymarsz na miejsce ogniska .
4. Przygotowanie terenu do zabawy oraz zbieranie chrustu
na ognisko .
5. Pieczenie kielbasek .
6. Krag .
Grupa staje w kregu i podaje sobie pitke bez uzywania rak. Ten komu
upadnie pitka, musi wykonaé polecenie grupy np. zaspiewaé piosenke ,
zatariczyc , opowiedzieé dowcip itd.
Cwiczenie trwa wg. potrzeb grupy .
7. Ogon smoka .
Czlonkowie grupy formujq dwa , smoki "w ten sposéb , ze stajq jeden
za drugim i tapiq si¢ za ramiona . Ostatnia osoba w kazdym rzedzie
ma przyczepionq z tytu chustke (np. wsunietq za pasek) - to ,, ogon
smoka ”. Zadanie polega na tym , Zeby urwaé , ogon” innemu
» smolcowi” i jednoczesnie ochronié witasny .
8. Tréjnogi tandem .
Czlonkowie grupy dobierajq si¢ w pary . Kazda para ustawia sie na
linii startu i wigze sznurowadta swoich butéw w ten sposdb , ze osoba
stojgca z prawej strony wiqze swaoj lewy but z prawym butem swojego
partnera . Prowadzqcy daje sygnat do startu i nastepuje wyscig
» tréjnogich tandeméw 7. Zwycieza ta para , ktéra pierwsza przekroczy
linie mety .
Wariant : Mosna zrobié¢ slalom .
9. Osmiornica .
Nalezy narysowaé dwie linie graniczne oddalone od siebie o pare
metrow . Uczestnicy sq bezpieczni poza nimi . Jedna osoba staje w
srodlku i wota , bieg” . Zadaniem pozostalych jest przebiec w poprzek
wyznaczonego pola i nie daé sie ztapaé . ,O$miornica” w srodku ma
pitice i rzuca niq w osoby przebiegajqce , zeby je ztapaé . Osoba
uderzona pitkq zatrzymuje si¢ w miejscu i staje sie ramieniem
»08miornicy” . Nie wolno jej si¢ ruszyé z miejsca , ale swoimi wyciq -
gnietymi ramionami {apie inne, przebiegajqce osoby . Kaida osoba
dotkni¢ta réwniez staje si¢ ramieniem ,,o$miornicy”. }? {/ /J C{

7
/
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Zabawa trwa tak dlugo , dopdéki sq jeszcze wolne osoby przebiegajace .
Ostatnia ztapana osoba staje sie , o$miornicq” w nastepnej zabawie :
rozpoczyna jq stojac w srodku i wotajgc : bieg .
10. Dwojkowe pociqgi .
Uczestnicy ustawiajq si¢ dwdjkami, stajgc jeden za drugim — w ten
spos6b tworzq , pociqgi” . Pierwsza osoba w kazdym pociqgu jest
» buforem” — zamyka oczy (przewiqzuje chustkq) i wyciqga rece do
przodu . Druga osoba jest ,maszynistq” i chwyta pierwszq za ramiona
lub biodra . Przy pomocy rqk kieruje ruchem swojego pociagu .
Nie wolno mu méwié . Pociqgi stajq na starcie. Wygrywa ten pociqg ,
ktory pierwszy przekroczy linie mety .
11. Przechodzenie przez kladke .
Grupa dzieli si¢ na dwie czesci. Obie czesci grupy stajg w pewnej
odleglosci od siebie . Pomiedzy nimi jest przepasé , nad ktérq biegnie
bardzo waska ktadka . Osoby z obu czesci grupy prébujq przedostad
sig rownoczesnie na drugq strong przepasci .
12, Eapany - dostawiany .
Cztonkowie grupy dobierajq si¢ parami . Pary stajg rozproszone
trzymajqc si¢ pod r¢ke . Jedna z par rozdziela si¢ (na ochotnika),
pierwszy partner petni role goniqcego , drugi uciekajqcego tak dtugo,
az ztapie pod reke jednego z graczy stojacych w parze . Tym samym
przekazuje swojq role osobie , ktéra w tym , trio” stala z drugiego
brzegu. Jezeli gonigcy odniesie sukces , sam staje si¢ uciekajgcym .
Mozina biegaé we wszystkich kierunkach .
13. Chrzest grupowy .
Prowadzqcy moéwi , iz czlonkowie grupy sq juz na tyle dojrzali i
przygotowani , ze od tego momentu , w wiekszym stopniu bedq
mogli radzié sobie sami . Proponuje wiec , zawigzanie grupy wsparcia,
ktérej cztonkowie bedq sami sobie pomagaé . Kazdy cztonek grupy ,
zeby do niej naleze¢ , musi najpierw przej$é odpowiedni chrzest .
Wszyscy z wyjatkiem ochotnika ustawiajq sie w dwéch szeregach -
twarzami do siebie . Ochotnik przechodzi na czworakach miedzy
szeregami , a osoby w szeregach klepiq go po pupie .
Potem chrzest przechodzq kolejne osoby .
14. Podsumowanie spotkarn .
Rundka - ,, 7 jakimi wrazeniami koricze zajecia ?”
15. Pozegnanie --, Iskra ”
Wszyscy stajq w kregu i trzymajq sie za rece . Prowadzqcy puszcza
» tskre” tzn. Sciska dtori osoby stojgcej obok . Ta osoba przekazuje
» iskre” nastepnej itd. , az , iskra” dociera z powrotem do
prowadzqcego .
16. Powrét .

o

Mitte
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o . SOCJOTERAFIA JAKO POCZATEK NOWEJ GRUPY

Fakt , ze grupa socjoterapeutyczna przeksztalca si¢ z biegiem czasu
wynika z potrzeb rozwojowych jej cztonkéw . Naturalng rzecza u mtodego
czltowieka jest dqzenie do zaspokajania swoich potrzeb .

Funkcja socjoterapii pozwala jednak na sterowanie tym procesem .
Mozna zachecié¢ miodziez do utworzenia nieformalnej grupy rowiesniczej ,
badz formalnej , reqularnie si¢ spotykajqcej grupy wsparcia .

Socjoterapia daje mozliwosé uruchomienia procesu terapeutycznego ,
ktéry trwa nadal , mimo zakoriczenia spotkari socjoterapeutycznych .
Daje réwniez mozliwosé czynnego wptywania na realizacje potrzeb
miodziezy przez transformacje grupy socjoterapeutycznej w nowq grupe ,
realizujgcq inne cele — np. w grupe wsparcia .

Stosujqc socjoterapie jako forme pomocy dorastajgcemu dziecku z
rodziny dysfunkcyjnej zatozytam sobie realizacje dwéch podstawowych
celéw — krétkoterminowego i diugofalowego .

1. Grupa socjoterapeutyczna
Pierwszy cel to utworzenie grupy socjoterapeutycznej i przeprowadzenie
w najbardziej efektywny sposéb cyklu 10 spotkari socjoterapeutycznych,
dostarczajqcych doswiadczen kontrujgcych i korygujqcych wzory z
dziecinistwa , obejmujqcych trzy podstawowe sfery :

~ rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi.

— odbudowanie poczucia wlasnej wartosci przez samoswiadomosé ,
adekwatng samoocene , samorealizacje .

— lepsze radzenie sobie w zyciu codziennym np. w sytuacjach nowych ,
badz trudnych .

W trakcie trwania zajeé¢ okazato si¢ , ze uruchomiony proces grupowy

spowodowat wytworzenie sie wiezi wykraczajgcych poza samq prace

grupy . Dzieci w coraz wickszym stopniu i w sposéb bardziej otwarty

zaczely dzieli¢ sie swymi uczuciami i dawaé sobie nawzajem duzo wsparcia.

Zaczely tez wyrazaé troske o innych uczestnikéw grupy i byly sktonne

Ppomagac sobie nawzajem . Wymieniaty praktyczne wskazéwki na temat

poradzenia sobie w konkretnych sytuacjach . Zaczely tez zwracaé wieksza

uwage na nastroje i emocje innych cztonkéw grupy .

Obserwacja ta utwierdzita mnie w przekonaniu , ze wazngq rzeczq, bylo

Postawienie sobie drugiego , bardziej dalekosiginego celu .

Drugi cel to wigczenie socjoterapii w proces diugofalowej pomocy
terapeutycznej , gdzie zajecia socjoterapeutyczne bedq pierwszym etapem
w uruchomieniu tendencji samopomocowych , tkwigqcych w cztonkach

grupy .
ﬂ /(/ {"—--7
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W tym przypadku zajecia socjoterapeutyczne dzialajq jak katalizator
dla pewnych proceséw . Spotkanie sie 0séb o podobnej sytuacji zyciowej,
z podobnymi problemami , trudnosciami i oczekiwaniami , czyni je dla
siebie nawzajem bardzo atrakcyjnymi .

Atmosfera zrozumienia , zaufania i akceptacji sprzyja nawiqzywaniu
si¢ trwalych przyjaini , czy sympatii .

&. Grupa réwiesnicza .

Po zakoriczeniu prowadzonych przeze mnie zajeé okazato si¢ , ze
cztonkowie grupy nadal utrzymujq ze sobq $ciste kontalkty .
Wszyscy stanowiq grupe kolezeriskq , wspdlnie spedzajq czas wolny ,
majq obszar wspélnych tematoéw i zainteresowar . W grupie tejf mozna
wyréznic trzy paczki , ktérych sktad i liczebnosé okresowo sie zmienia ,
zawiqzaly si¢ réwniez prayjainie i sympatie . Okazalo si¢ , #e zajecia
socjoterapeutyczne pozwolily uformowaé grupe réwiesniczq realizujgcq
potrzeby jej czlonkéw .
Jest to wazne , gdyz dobre kontalkty z réwiesnikami sq dla mfodego
czlowieka poteinym #rédlem wzmocnieri oraz podstawq prawidtowego
Junkcjonowania spotecznego . Tego nie sposéb przecenié .

3. Grupa wsparcia .
W moich zamiarach , dotyczqcych diugofalowej pomocy miodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych , zajecia socjoterapeutyczne sq pierwszym etapem
dtuzszego procesu , a takze podstawq do dalszej pracy terapeutycznej .
Obserwujqc funkcjonowanie grupy réwiesniczej , powstatej z rozwiqzanej
grupy socjoterapeutycznej , mozna dopatrzeé sie wielu analogii do
Junkcjonowania grupy wsparcia .
Przyciqgajq sie tu wzajemnie osoby osamotnione oraz wyobcowane m. in.
ze szkolnego i rodzinnego systemu spotecznego .
Przynaleinosé do grupy réwiesniczej daje im przeswiadczenie , 7e nie sq
same. Majqc podobng sytuacje rodzinng dzielg sie swoimi
doswiadczeniami i sposobami na poradzenie sobie w sytuacjach trudnych.
Dzieci praywiqzujq sie nie tylko do oséb , ale i do miejsc . Chetnie
przebywajq tam , gdzie si¢ dobrze czuly i bawity . Dlatego warto zadbaé o
zorganizowanie zajeé socjoterapeutycznych w takim miejscu , by po ich
zakoriczeniu grupa mogla si¢ tam nadal spontanicznie spotykaé .
Dobrym miejscem sq kluby , czy Swietlice Profilaktyczno - Wychowawcze.
Widzqc potrzebe dalszych spotlkari wskazane bytoby zaproponowanie
miodym ludziom nastepnych zajeé dotyczqcych funkcjonowania w grupie
wsparcia .
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Tak wiec drugim etapem niesienia pomocy miodziezy z rodzin
dysfuniccyjnych byfoby przeprowadzenie szlolenia pod kqtem prowadzenia
grupy wsparcia , wylonienie lidera oraz w miare potrzeb wspieranie
tego procesu terapiq, .

Trzeci etap to funkcjonowanie regularnej grupy wsparcia pod opiekq,
osoby superwizujgcej .

Przedstawiajgc powyiszq propozycje niesienia pomocy miodziezy zdaje
sobie sprawe z tego , Ze nie jest uniwersalna .Jednal analizujqc potrzeby
oraz sytuacje miodziezy pochodzgcej z rodzin dysfunkecyjnych ma ona
realne podstawy do realizacyi .

4. Podsumowanie .

Proces socjoterapii moze byé warunkiem oraz podstawq do dalszej
pracy terapeutycznej . W trakcie socjoterapii dokonuje sie bowiem diagnozy
urazow dziecka , analizuje sie jego potrzeby i zachowanie , co pozwala na
wylonienie oraz selekcje najwazniejszych problemow .

Ujasnienie tych probleméw moze otworzyé koniecznosé podjecia glebszej
pracy terapeutycznej . Moze byé réwniez zachetq do dalszego rozwoju ,
szukania nowych wiadomoesci i umiejetnosci oraz korygowanie nowych
doswiadczeri .

Okazuje si¢ wiec , Ze sogjoterapia jest nie tylko dobrq propozycia
niesienia pomocy dzieciom i mlodziezy , ale dzigki swej uniwersalnosci
moze by¢ stosowana jako element szerszego programu obejmujgcego
specjalistyczng pomoc terapeutyczng, .
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