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Streszczenie: Sektor przemystowy generuje duza liczbe zagrozen — zwlaszcza
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia. Mimo, ze w tym sektorze obserwuje si¢ niewielki spadek
liczby wypadkow przy pracy, wciaz jest ona wysoka, a udzial wypadkoéw ci¢zkich
i $miertelnych niepokojacy. W artykule przedstawiono identyfikacje zagrozen zawodowych.
Dokonano analizy statystycznej wypadkéw przy pracy, zwlaszcza w przetwoOrstwie
spozywczym, ktory odnotowuje od kilku lat najwigkszy udziat wypadkéw przy pracy, w tym —
co jest zjawiskiem niepokojacym — wypadkow ze skutkiem $miertelnym. Na koniec artykutu
przedstawiono propozycje dzialan prewencyjnych, ktére minimalizowatyby liczb¢ wypadkow
przy pracy w sektorze przetworstwa sp0zywCzego.

Slowa kluczowe: zagrozenie zawodowe, wypadek przy pracy, przemysl, przetworstwo
spozywcze, bezpieczenstwo pracy.

Wprowadzenie

W ciagu ostatnich lat, polski sektor spozywczy przeszedt znaczace zmiany.
Jest to branza, ktora najszybciej odrodzita sie po kryzysie zwigzanym
z transformacja ustrojowa, stajac si¢ waznym stymulatorem wzrostu
gospodarczego. Okreslenie ,,sektor spozywczy” dotyczy producentow
artykutow spozywczych (przeznaczonych zaréwno dla ludzi, jak i dla
zwierzat) oraz producentéw napojow, w tym napojow alkoholowych [Polska
Klasyfikacja...,]. Sektor spozywczy nie obejmuje producentow plodow
rolnych, hodowcow zwierzat, ani przedsigbiorstw zajmujacych si¢
rybotowstwem i rybactwem, W jego sktad nie wchodza takze dystrybutorzy
zywnosci [Polska..., op. cit.]. Jest on jedng z najwazniejszych i najszybciej
rozwijajacych si¢ dziedzin polskiej gospodarki. Oczywiscie istotnym
elementem, ktéry w silny sposob oddziatywat na rozwdj przemyshu
spozywczego byto przystapienie Polski do Unii Europejskiej. Pozwolito to na
dalszy staly rozwoj technologiczny, techniczny i organizacyjny, ktory
przyczynit si¢ do uplasowania si¢ Polski w grupie nowoczesnych
I innowacyjnych europejskich producentow zywnosci [Mazur i inn., 2016].
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Bezpieczenstwo pracy w przetworstwie przemystowym jest tematem
istotnym, miedzy innymi przez wzglad na najwigksza ilos¢ wypadkow, jaka
miata miejsce w roku 2017 w tym sektorze. W sumie odnotowano 12 135
zdarzen. Co wazne, liczba ta zmniejszyta si¢ o 381 w porownaniu do
analogicznego okresu w 2016 roku. Jednak, szczegétowa analiza danych
wskazuje, ze mimo spadku zdarzeh w catlym sektorze, wzrosta liczba
wypadkow o charakterze $miertelnym (15 zdarzen w 2016 r. i 16 w 2017 r.)
oraz cigzkim (113 zdarzen w 2016 r. 1 118 w 2017 r.). Przewazajaca liczba
zdarzen dotyczyla pracy zwigzanej z produkcjg artykulow spozywczych -
2058 wypadkow. Przy czym tutaj takze odnotowano spadek w pordéwnaniu
z pierwszym poétroczem 2016 roku, w ktorym miato miejsce 2231 wypadkow
[http://pulshr.pl]. Przetworstwo spozywcze, zatem, nalezy do grupy tych
branz, w ktorych rzetelna identyfikacja zagrozen — zwlaszcza niebezpiecznych
— jest pozadana.

1. Charakterystyka sektora przetworstwa spozywczego

Sektor przetworstwa spozywczego obejmuje bardzo szeroki obszar
dziatalnosci. Jest tworzony przez firmy, ktore zajmuja si¢ przetworstwem
produktéw zwierzecych i roslinnych, przetworstwem wtornym oraz produkcijg
uzywek. Produkty tego sektora moga by¢ nisko przetworzone (jak
w przypadku uboju zwierzat i rozbiorki migsa), ale rowniez moga stanowic
efekt zaawansowanych procesow  technologicznych np.  zywno$¢
liofilizowana.

Ze wzgledu na wplyw na ludzkie zdrowie, przetworstwo spozywcze
podlega licznym regulacjom prawnym, okreslajgcym standardy jakoSci
zywnosci. Przestrzeganie tych regulacji jest szczegdlnie istotne w przypadku
firm-eksporterow. O ile produkcja artykutlow spozywczych (z wyjatkiem
alkoholi) nie wymaga koncesji ani licencji, o tyle konieczno$¢ spetnienia
obowigzujacych w UE norm sanitarnych oraz dotyczacych ochrony
srodowiska oznacza ponoszenie znacznych naktadéw inwestycyjnych. Tworzy
to istotne bariery wejscia na rynek przetworstwa spozywczego. Co wiecej,
konkurencyjnos¢ juz dziatajgcych przedsiebiorstw sektora, W znacznej mierze
zalezy od ich zdolno$ci dostosowania si¢ do norm i standardow wymaganych
przez przepisy Unii Europejskiej [Sektor spozywczy..., 2013].

Na licie najwickszych firm wyraznie wybijajg sie trzy grupy
przedsiebiorstw. Sg to producenci alkoholi (na czele z Kompanig Piwowarska,
zajmujaca pierwsze miejsce rankingu), producenci migsa i wyrobow z migsa
oraz przedstawiciele branzy mleczarskiej. Zadna z tych grup nie notuje jednak
istotnej przewagi nad innymi i zadna nie jest zdecydowanym liderem
polskiego sektora spozywczego. Pomimo znaczacej pozycji Polski na
europejskich rynkach zywnosci, zadnej z polskich branz nie mozna uzna¢ za
lokomotywe rozwoju sektora na skale Europy lub regionu [Izdebski i Momot,
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2016]. Niemniej polskie wyroby wedliniarskie, nabial oraz artykuly
0WOCOWoO-warzywne s3 rozpoznawalne na rynkach europejskich i ciesza si¢
dobra opinig wérod zagranicznych konsumentow. Od ponad 20 lat w sektorze
zauwazalna jest postepujaca koncentracja i konsolidacja dziatalnosci
produkcyjnej, wynikajaca z dazenia grup kapitatlowych oraz firm-liderow
poszczegdlnych branz do redukcji kosztow i zwigkszania konkurencyjnos$ci na
rynkach migdzynarodowych. W poréwnaniu z gospodarkami europejskimi,
stopien konsolidacji polskiego sektora spozywczego wcigz jest nizszy.
W kolejnych latach mozna oczekiwaé kontynuacji tego procesu przez dalsze
fuzje i przejgcia. Procesy te utatwia¢ bedzie struktura wlasnosciowa sektora, w
ktorej wystepuje nikly udzial wlasnosci publicznej. Ze wzgledu na
specyficzne cechy przetworstwa zywno$ci (duza pracochtonnos¢, silne
powigzania z rynkiem lokalnym, znaczna rdéznorodnos¢ asortymentowa,
krotkoseryjno$¢ produkcji) procesy konsolidacji nie obejmuja jednak
wszystkich rodzajow dziatalnosci, a na rynku zawsze istnie¢ bedzie znaczna
ilos¢ firm matych i $rednich [Izdebski i Momot, op. cit.].

Konkurencyjno$¢ polskiej branzy spozywczej rosnie takze dzieki
powigzaniom kooperacyjnym przyjmujacym forme klastrow badz inicjatyw
Klastrowych. Klastry skupiaja firmy dziatajace w tym samym regionie,
o pokrewnych zakresach dziatalnosci, ktére mimo konkurowania ze soba
nawigzujg wspolprace w celu wykorzystania efektu synergii: przygotowuja
wspolna oferte, prowadza wspdlne dziatania promocyjne, rozwijaja wspolne
kanaty dystrybucji itp. Klastry spozywcze stanowia trzecig pod wzgledem
liczebnosci grupe klastrow w Polsce (20 z catkowitej liczby 212), po klastrach
ICT oraz branzy turystycznej. Klastry te mieszcza si¢ w 12 wojewddztwach,
w tym po trzy lubelskim, t6dzkim, podlaskim i warminsko-mazurskim [Sektor
spozywczy w czasie..., 2013].

Niestety, branza spozywcza nalezy do tych sektoréw przetworstwa, ktore
odnotowuja niepokojaco duza liczbe wypadkow przy pracy, zwlaszcza
cigzkich i $miertelnych. W dobie najwiekszego rozwoju techniki i technologii
wypadki przy pracy wcigz okazujg sie tym obszarem, w ktorym trudno jest
dokona¢ pozytywnych zmian. Starania o ich ograniczenie przyjmuja charakter
dziatan prewencyjnych i profilaktycznych.

2. Zagrozenia zawodowe w branzy spozywczej i ich skutki

Zagrozen w przetworstwie spozywczym jest wiele. Rodzaj i1 stopien
zagrozenia zawodowego, ktory jest determinowany przez czynniki srodowiska
przetworstwa spozywczego zalezy od branzy w tym sektorze. Mozna je
dzieli¢ na takie, ktore powodujg wypadki i sg zwigzane zazwyczaj z obstugg
maszyn i urzadzen produkcyjnych, ale rowniez na takie, ktore wplywaja na
zdrowie pracownikow — czynniki biologiczne, fizyczne, chemiczne oraz
psychofizyczne [Koradecka, 2008].
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Literatura  przedmiotu  przytacza wiele przyktadow  zagrozen
niebezpiecznych zwiazanych z przetworstwem spozywczym, i tak na przyktad
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, ktory obstuguje
i nadzoruje urzadzenia do przetwarzania i produkowania $rodkow i artykutow
zywno$ciowych oraz artykutlow pokrewnych, przeznaczonych do konsumpcji
przez ludzi i zwierzgta jest narazony na:

e poparzenia oraz urazy w wyniku pochwycenia, zranienia,

e zmgczenie bedace  wynikiem pracy w  trybie  zmianowym,
w zréznicowanych warunkach termicznych,

e urazy bedace wynikiem poslizgnieé, potknig¢ i upadkow,

e porazenie pradem bedace skutkiem wadliwie dziatajacego sprzetu
elektrycznego,

e urazy bedace skutkiem uktucia, przeciecia, przektucia,

e urazy bedace skutkiem wybuchu zwiazanego ze stosowaniem paliwa
cieklego i gazowego oraz duzym st¢zeniem pytu np. maki w powietrzu,

e urazy bedace skutkiem przygniecenia przez cigzkie i niezr¢czne tadunki
[www.ciop.pl].

Oprocz zagrozen, ktore mogg potencjalnie powodowaé wypadki przy
pracy, w przetworstwie spozywczym wystepuje réwniez szereg zagrozen
ucigzliwych i szkodliwych, ktore wplywaja na zdrowie i samopoczucie
pracownika. W tablicy numer 1 zostal zaprezentowany szereg takich wtasnie
zagrozen, ktére moga wystepowaé w kazdej branzy sektora przetworstwa
SpOZywczego.

Oczywiscie istnieje szereg zalecen eliminujacych zagrozenia i ich skutki
w pracy zawodowej na stanowiskach w tym sektorze. Do dziatan
profilaktycznych mozna zaliczy¢ m.in.:

e stosowanie r¢kawic chronigcych przed skaleczeniem przy pracy ostrymi
narzedziami;

¢ instalowanie skutecznej wentylacji i klimatyzacji w celu zapobiezenia
zanieczyszczeniu powietrza i przegrzaniu organizmu;

e stosowanie $rodkow ochrony uktadu oddechowego w celu uniknigcia
wdychania pytéw lub aerozoli;

e instalowanie urzadzen monitorujagcych poziom tlenku  wegla,
sygnalizujacych dzwigkiem poziom stezen tego gazu w powietrzu
stanowiacy zagrozenie dla zdrowia pracownikow;

e utrzymywanie wysokiego poziomu higieny osobistej — branie prysznica
i zmienianie ubrania po zakonczeniu pracy, nie zabieranie brudnego
ubrania do domu;

e sprawdzanie stanu technicznego urzadzen elektrycznych przed praca oraz
zlecanie uprawnionemu pracownikowi naprawy ewentualnych uszkodzen,
a takze okresowy ich przeglad;
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e stosowanie bezpiecznych metod podnoszenia i przenoszenia cigzkich lub

niepor¢gcznych tadunkéw oraz

stosowanie urzadzen mechanicznych

utatwiajacych podnoszenie i przenoszenie;
e okresowe zwalczanie szkodnikow przez zastosowanie odpowiednich
srodkéw [www.ciop.pl].

Tablica 1 Zagrozenia szkodliwe i uciazliwe wystepujace w sektorze przetworstwa
spozywczego oraz ich skutki

Lp. Zagrozenia i ich skutki

1. Nadmierny hatas powodujacy mozliwos¢ uszkodzenia stuchu.

2. Wysoka temperatura i wilgotno$¢ powodujace mozliwo$¢ zmeczenia,
wyczerpania, udaru cieplnego.

3. Uwalniany w duzych ilosciach dwutlenek weggla powodujacy mozliwosé
zaburzen oddychania (zwlaszcza w piekarniach zmechanizowanych).

4. Tlenek wegla oraz inne produkty spalania i pary paliw mogace gromadzi¢
si¢ w pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wadliwa wentylacja
powodujace mozliwos$¢ zaczadzenia.

5. Alergeny zawarte np. w mace, drozdzach i innych sktadnikach, powodujace
mozliwo$¢ uczulen skory i uktadu oddechowego, zapalen ptuc i objawdw
astmatycznych.

6. Plesnie rozwijajace si¢ w magazynowanej zywnosci powodujace mozliwosé
skornych i oddechowych reakcji uczuleniowych.

7. Gryzonie i insekty powodujace choroby zakaZne powstate w wyniku
ukaszenia.

8. Wykonywanie czynno$ci powtarzalnych, wymuszona pozycja ciala (np.
siedzenie lub stanie przez wiele godzin), nadmierny wysitek fizyczny
(zwlaszcza przy podnoszeniu i przemieszczaniu cigzkich fadunkow) -
mozliwo$¢ dolegliwo$ci bolowych wynikajacych z przecigzenia uktadu
mig$niowo-szkieletowego.

9. Praca nocna — mozliwos¢ stresu psychicznego, zaburzen rytmu
biologicznego i obnizonej zdolnoséci do pracy fizycznej.

Zrédlo: Opracowanie wilasne za: www.ciop.pl (odczyt: 12.11.2017)

Zagrozenia niebezpieczne, ktore powodujg wypadki przy pracy sg tymi,
ktore sa najbardziej niepozadane. W tablicy numer 2 przedstawiono sektory,
w ktorych odnotowuje sie najwicksza liczbe wypadkow przy pracy. Niestety
tych zdarzen sektor przetworstwa spozywczego odnotowuje bardzo duzo.

Z danych GUS za pierwsze pétrocze 2017 roku wynika, ze 31% wypadkow
przy pracy miato miejsce w calym sektorze przemystlowym. W ciagu szesciu
miesiecy zgloszono 12 135 zdarzen, z czego 118 mialo charakter ciezki, a 16
zakonczylo si¢ $miercig pracownika. Lekkiego uszczerbku na zdrowiu
doznato 12 001 osob.
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Tablica 2 Liczba wypadkéw przy pracy w wybranych branzach polskiej
gospodarki narodowej

BRANZA LICZBA LICZBA LICZBA
WYPADKOW | WYPADKOW | ~ WYPADKOW
OGOLEM CIEZKICH | SMIERTELNYCH

Przetworstwo 28921 228 50
przemystowe
Handel; naprawa 11808 35 17
pojazdow
samochodowych
Opieka zdrowotna i 9476 9 6
pomoc spoteczna
Transport i gospodarka 6347 33 37
magazynowa
Budownictwo 5468 70 51

Zrédlo: Opracowanie wlasne za: http:/lwww.stat.gov.pl (odczyt: 9.08.2017)

Co prawda, dane GUS wskazuja, ze w pierwszym poétroczu 2017 roku,
w skali krajowej, miato miejsce o 140 wypadkow przy pracy mniej, niz
w analogicznym okresie 2016 r. Jednak w dalszym ciagu wypadkowos¢ przy
pracy w Polsce jest bardzo wysoka. Najwiecej wypadkéw miato miejsce
w przetworstwie przemystowym. W sumie odnotowano 12 135 zdarzen. Co
wazne, liczba ta zmniejszyta si¢ o 381 w porownaniu do poréwnywanego
okresu 2016 roku. Jednak szczegétowa analiza poszczegélnych kategorii
danych wskazuje, ze mimo spadku zdarzen w catym sektorze, wzrosta niestety
liczba wypadkéw o charakterze $miertelnym (15 zdarzen w 2016 r. i 16
w 2017 r.) oraz ciezkim (113 zdarzen w 2016 1., a 118 w 2017). Przewazajaca
liczba zdarzen dotyczyta pracy zwigzanej z produkcjg artykutdw spozywczych
— 2058 wypadkéw. Przy czym i tutaj takze odnotowano spadek w poréwnaniu
z pierwszym poéiroczem 2016 roku, kiedy to miato miejsce 2231 wypadkow
[http://www.stat.gov.pl].

Okazuje si¢ takze, ze nadal, w porownaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku, nie zmienity si¢ przyczyny wypadkow przy pracy — 61%
z nich bylo spowodowanych nieprawidlowym zachowaniem pracownika.
Wsréd pozostatych przyczyn najczesciej wskazywano: niewlasciwy stan
narzgdzi, wyposazenia lub budynkow, 8,4% wypadkéw oraz niewlasciwe
postugiwanie si¢ narzedziami lub wyposazeniem, 7,1% zdarzen.
Nieprawidtowe, samowolne zachowanie pracownika bylo powodem 6,5%
odnotowanych, w I pétroczu 2017 roku, wypadkéw przy pracy.

Wiasciwe podejscie do zagadnien zwigzanych z bhp w miejscu pracy jest
konieczne. Nie tylko z uwagi na naktadane na przedsigbiorcow obowiazki, ale
przede wszystkim, po to, by zadba¢ o bezpieczenstwo ludzi. Jak pokazuja
statystyki, wypadkowos¢ w miejscu pracy nadal jest wysoka. Pracodawcy
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muszg pamigta¢ o tym, ze to oni stojg na strazy bezpieczenstwa w swoich

firmach oraz, ze kazdy wypadek przy pracy, to takze wymierne koszty

ponoszone przez pracodawce [http://www.stat.gov.pl].

Podstawowym i nieodzownym $rodkiem utrzymania Standardu
higienicznego w branzy spozywczej jest higiena osobista personelu. Bez
wiedzy pracownikow na ten temat i $wiadomosci, ze pracuja z zywnoscia,
wszelkie, nawet najbardziej skuteczne, srodki i metody postepowania nie beda
przynosity pozadanego efektu. Z tego powodu kazdy pracownik powinien
dba¢ o swoje miejsce pracy, powierzony sprzet i urzadzenia.

Zte nawyki osob majacych kontakt z zywnoscia oraz nieodpowiednie
obchodzenie si¢ z nig, sg przyczyna skazenia zywnoS$ci, a tym samym
przyczyng zatru¢ pokarmowych i innych choréb konsumentéw. Praktyczng
forma regulacji tej kwestii jest edukacja. Prowadzenie regularnych szkolen
w zakresie podstaw higieny, ustalanie zasad dotyczacych stroju
pracowniczego oraz postepowania przy kontakcie z towarem, pozwalaja
zminimalizowa¢ ryzyko zanieczyszczen powodowanych przez czynnik ludzKi
[http://www.eksperto.pl].

Podstawowe wymogi, Stawiane pracownikom majacym kontakt
Z zywnoscia, przedstawiaja si¢ nastepujaco:
¢ nalezy utrzyma¢ wysoki poziom higieny osobistej,

e przynajmniej raz dziennie braé¢ prysznic,

e utrzymywaé wlosy w czystosci i tadzie, a ich dlugo$¢ nie moze utrudniaé
sprawnego wykonywania pracy,

e o0soby pracujgce przy przetwarzaniu zywnos$ci, lub sprzedajgce zywnosé
niepakownag, powinny nosi¢ nakrycia gtowy catkowicie zastaniajace wtosy,

e nosi¢ czysta, nieuszkodzong odziez robocza, zakrywajaca catkowicie
odziez osobista,

¢ odziez robocza zapina¢ na oryginalne zapiecia,

¢ kontrolowac stan przymocowania guzikoéw, zapinek zatrzaskow,

e do zapinania odziezy nie uzywac agrafek i szpilek,

e odziez roboczg zdejmowac przed wejsciem do toalety,

e do wykonywania czynnosci brudnych (usuwanie odpadéw, czynnosci
porzadkowe) stosowa osobne, przeznaczone do tego celu, fartuchy
ochronne,

e w trakcie pracy nie nosi¢ bizuterii (pierscionki, bransolety, zegarki, klipsy,
tancuszki itp.),

¢ nie uzywac perfum i wod po goleniu o silnej woni, ktéra moze mie¢ wptyw
na zapach towaru,

e czesto my¢ i dezynfekowaé rgce, obowigzkowo po wyjsciu z toalety, przy
zmianach czynnos$ci zwlaszcza po wykonaniu czynnosci ,,brudnych”,

e do wycierania rgk uzywa¢ recznikow jednorazowych lub osuszy¢ je
suszarkg do rak,
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e rgce, a zwlaszcza paznokcie, utrzymywa¢ w nienagannej czystosci, nie
uzywaé lakierow do paznokci, zabronione jest rowniez uzywanie
sztucznych paznokci i kremow do rak o mocno perfumowanym zapachu,

e w trakcie pracy nie spozywaé positkow i napojow,

¢ nie konsumowac towaru,

e nie pali¢ papierosow — palenie dozwolone jest jedynie w wyznaczonych
pomieszczeniach,

e w miejscach kontaktu z zywno$cig nie uzywaé¢ zadnych przedmiotow
szklanych, plastikowych, metalowych mogacych zanieczysci¢ zywnos¢,

e na powierzchniach majacych kontakt z Zzywnoscia nie ktas¢ przedmiotow
nie zwiazanych z praca,

e W razie skaleczenia, czy otarcia skory, zabezpieczy¢é rang plastrem
z opatrunkiem, a jezeli jest to wymagane, dodatkowo rekawiczka gumowa,

e 0 wszystkich objawach chorobowych informowac przetozonego,

e posiada¢ aktualne badania lekarskie,

e W razie, gdy =zaistnieje potrzeba wyjscia na zewnatrz (np. w celu
wyrzucenia $mieci), stosowa¢ dodatkowy fartuch ochronny [Gatuszka i
Langer, 2014: http://www.eksperto.pl].

Personel zatrudniony przy produkcji i przetwarzaniu zywno$ci musi mie¢
swiadomos¢, ze nieodpowiednie obchodzenie si¢ z Zywno0s$cig oraz zte nawyki
higieniczne sa przyczyna bezposrednich skazen zywnosci, a tym samym,
zrodtem zatru¢ pokarmowych 1 innych chorob os6b te zywnosé
spozywajacych.

Podsumowanie

Przetworstwo spozywcze to jedna z branz gospodarki w Polsce, ktéra pod
wzgledem technologicznym, technicznym i organizacyjnym jest bardzo
rozwinigta. Odnosi dzigki temu wiele sukceséw na rynkach europejskich.
Jednak jej stabym ogniwem jest liczba wypadkoéw przy pracy, zwlaszcza
$miertelnych i cigzkich.

Roznorodno$¢ produktow wytwarzanych w  sektorze przetworstwa
spozywczego determinUje wielos¢ i roéznorodno$é zagrozen zawodowych.
Analizujgc przyczyny zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkéw przy
pracy, mozna rzec, ze i w tym sektorze cztowiek okazuje si¢ najbardziej
zawodnym elementem procesu pracy. Nieprawidtowe zachowanie cztowieka
przy pracy — to wcigz od wielu lat gtowny powdd wystepowania wypadkow
przy pracy.

Z tego powodu dziatan profilaktycznych dedykowanych cziowiekowi
w $rodowisku pracy branzy spozywczej jest wiele. Dotycza m.in. obszaru
zwigzanego z przestrzeganiem higieny osobistej podczas produkcji w bardzo
szerokim ujeciu, obstugi maszyn i urzadzen zgodnie z przeznaczeniem
i instrukcja obstugi, udzialu pracownikow w identyfikacji zagrozen
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zawodowych na stanowisku pracy, ich udziatu w szkoleniach obowigzkowych
i dodatkowych np. ksztattujacych §wiadomos¢ bezpiecznej pracy.

W branzy spozywczej wielo$¢ i roznorodno$é zagrozen determinuja:

przestrzeganie procedur, norm i przepisoéw. Pamigta¢ przy tym nalezy rowniez
o cztowieku, ktory, bedac najbardziej zawodnym ogniwem w procesie pracy,
najczesciej jest takze ofiarg wypadku przy pracy.
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