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Abstrakt

Niniejszy raport przedstawia wybrane wyniki sondazu przeprowadzonego wsérdéd migrantow
ukrainskich przebywajacych w Warszawie i okolicach w roku 2016. Ukazuje on historie
migracji obywateli Ukrainy do Polski przede wszystkim przez pryzmat ich sytuacji zawodowej,
rodzinnej oraz z perspektywy ich sieci spotecznych i kapitatu spotecznego. Prowadzone analizy
uwypuklajg réznice pomigdzy migrantami i migrantkami z Ukrainy, podkreslajgc przecietnie
dhluzsze zaangazowanie kobiet w migracje do Polski 1 zwracajagc uwage na to, ze kobiety
czgscie] niz mezczyzni rozpoczynajg migracje do Polski w starszym wieku, po zatozeniu
rodziny na Ukrainie. Poprzez analize zmian sytuacji zawodowej migrantow na polskim rynku
pracy, raport uwidacznia ograniczenia integracji spoteczno-ekonomicznej migrantow
oraz wskazuje na odmienno$¢ koncentracji sektorowej pomiedzy migrantami i migrantkami
z Ukrainy. W kwestii sieci spotecznych migrantoéw zwraca uwage duza ich homogenicznos$¢,
zwlaszcza w przypadku sieci kobiet, pod wzgledem réznych cech obejmujacych je osob —
obywatelstwa, wyksztalcenia, poziomu zamoznosci i wieku. Sieci te s3 zroédlem zasobow
przede wszystkim w kwestiach praktycznych, takich jak znalezienie pracy czy uzyczenie
noclegu oraz w zakresie wsparcia emocjonalnego dla migrantéw tak w przypadku Ukrainek,
jak 1 Ukraincéw. Ogdlnie rzecz ujmujac, wyniki badania sondazowego wskazuja na duze
znaczenie wymiaru ptci kulturowej w migracji i codziennej integracji obywateli Ukrainy
w Polsce.

Slowa kluczowe: migranci ukrainscy, codzienna integracja, pte¢ kulturowa, Sytuacja
zawodowa, sieci spoteczne, kapitat spoteczny.

Abstract

The report presents selected results of the survey on Ukrainian migrants conducted in Warsaw
and its vicinities in 2016. It describes histories of Ukrainian citizens’ migration to Poland from
the perspective of their professional and family situation and in relation to their social networks
and social capital. It addresses differences between male and female migrants by demonstrating
that, on the average, women have longer experience with migration to Poland and tend to start
their migration at older age and more often as persons possessing already their own families
(e.g. children) in Ukraine. By examining transitions of migrants’ professional status, the report
reveals barriers for socio-economic integration of migrants in Poland and points to differences
in sectoral concentration of male and female Ukrainian workers. As it regards social networks
of studied migrants, especially of women, what attracts attention is their homogeneity
in relation to various individual characteristics of persons involved in these networks such
as citizenship, education, wealth and age. Both for men and women resources achievable
by means of these networks are first of all of practical (e.g. help in finding job
or accommodation) and emotional character. Overall, the results of the described survey point
to the high importance of the gender dimension in migration and everyday integration
of Ukrainian migrants in Poland.

Key words: Ukrainian migrants, everyday integration, gender differences, professional status,
social networks, social capital.
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Wstep!

Niniejszy raport przedstawia wybrane wyniki sondazu migrantow ukrainskich zrealizowanego
w Warszawie 1 okolicach w roku 2016 w ramach projektu ,,Sieci migranckie a integracja
migrantow ukrainskich w Polsce — analiza zalezno$ci w ujeciu ilosciowym 1 jakoSciowym™
(UMO-2014/15/D/HS4/01234).2  Projekt ten poswiecony byt okresleniu znaczenia,
jakie w codziennej integracji migrantdw ukrainskich w Polsce maja ich sieci spoteczne,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem charakterystyk osob, z jakimi migranci utrzymujg relacje
w Polsce i na Ukrainie, oraz kapitat spoteczny rozumiany jako zasoby dostepne migrantom
za sprawg ich wiezi spotecznych (por. Lin 2001, Faist 2000). ,,Codzienna integracja” — jako
jedno z podejs¢ do integracji migrantOw — rozumiana jest jako (wspot)dziatanie w istotnych
dla ludzi obszarach zycia, takich jak praca, edukacja czy czas wolny. Poprzez te dziatania
migranci daza do podniesienia poziomu i jakosci swojego zycia w kraju docelowym (Cherti,
McNeil 2012).

Metodologia projektu obejmowata komponent jakosciowy i ilosciowy. Warto przy tym
zaznaczyC, ze omawiane w tym opracowaniu badanie ilosciowe jest juz czwartym z kolei
sondazem migrantow ukrainskich zrealizowanym przez Osrodek Badan nad Migracjami UW
w aglomeracji warszawskiej] z wykorzystaniem specyficznej metody doboru proby,
tzw. doboru sterowanego przez respondentow (z ang. Respondent Driven Sampling)
(por. Napierata, Gorny 20011, Gorny, Kaczmarczyk, Napierata, Torunczyk-Ruiz 2013, Gorny,
Kaczmarczyk, Fialkowska, Piechowska, Szulecka 2016).

Imigracja zarobkowa z Ukrainy do Polski przyciaga coraz wigksza uwage
reprezentantdw nauki i polityki z uwagi na jej bardzo dynamiczny wzrost w ostatnich latach —
zwlaszcza po roku 2013. Co wigcej, o ile przez dekady, poczawszy od konca lat 80. XX wieku,
Warszawa 1 wojewddztwo mazowieckie stanowity gléwny 1 wyjatkowy obszar docelowy
dla imigrantow przyjezdzajacych do Polski, o tyle w ostatnich Kilku latach imigranci coraz
liczniej pojawiajg si¢ takze w innych regionach Polski (Gorny, Kaczmarczyk, Szulecka, Bitner,
Okolski, Siedlecka, Stefanczyk 2018).

W niniejszym opracowaniu, bazujgc na danych sondazowych, koncentrujemy si¢ jednak
na populacji migrantow z Ukrainy w Warszawie i okolicach jako tym najbardziej
doswiadczonym w przyjmowaniu migrantow regionie oraz takim, gdzie wcigz populacja

cudzoziemska jest najwigksza (GUS 2018). Analizujemy historie migracyjne obywateli

! Autorki chciatby podzigkowaé Marcie Kindler za pomocne i warto$ciowe uwagi do roboczych wersji tego tekstu.
2 Jego wybrane wyniki prezentujg réwniez opublikowane juz prace Brunarskiej i Toruficzyk-Ruiz (2018)
oraz Kindler i Wojcikowskiej-Baniak (2018).



Ukrainy przebywajacych w momencie badania w aglomeracji warszawskiej przede wszystkim
przez pryzmat ich sytuacji zawodowej, rodzinnej oraz z perspektywy ich sieci spoltecznych
i kapitatu spotecznego. Takie ujecie problemu pozwala nam przyblizy¢ sie do odpowiedzi
na trudne pytanie o codzienng integracj¢ migrantow ukrainskich w Polsce.

Przedstawiamy cechy spoteczno-demograficzne badanej populacji oraz pokazujemy
najwazniejsze charakterystyki migracji jej czlonkéw. Wyjatkowos§¢ przedstawianych
w tym opracowaniu analiz polega na tym, ze opisujemy rozwdj historii migracyjnych badanych
Ukraincow poczawszy od opisu ich sytuacji na Ukrainie przed pierwszym wyjazdem do Polski,
poprzez ich pierwsze doswiadczenia w Polsce oraz zmiany, jakie si¢ dokonaty w trakcie trwania
kolejnych migracji. Ukazujemy przy tym znaczenie, jakie sieci spoteczne maja dla migrantow
na roznych etapach ich historii migracyjnych, analizujemy charakterystyki tych sieci
(w tym cechy os6b, ktore one obejmujg) oraz to, w jakim stopniu sieci te warunkujg dostep
migrantéw do réznych zasobéw w Polsce.

Wigkszo§¢ prezentowanych w tym opracowaniu analiz jest prowadzona
wedtug podstawowej linii podzialu na kobiety i mezczyzn. Takie podejscie podyktowane
jest dwoma przyczynami. Po pierwsze, w wielu podejsciach teoretycznych i badaniach
empirycznych migracje kobiet traktowane sg jak odrebna kategoria (np. Kindler, Szulecka
2013, Kindler, Napierata 2010, Slany 2008). Ma to miejsce zarowno w studiach genderowych,
jak i innego typu badaniach migracyjnych. Uwarunkowania proceséw migracyjnych jak i sam
przebieg migracji, a takze ogodlnie przebieg karier zyciowych (edukacyjnych, zawodowych,
rodzinnych) inaczej wyglada u kobiet, a inaczej u mezczyzn. Wczesniejsze badania
nad obywatelami Ukrainy w Polsce jasno wskazujg na istnienie takich roznic takze
w przypadku tej imigracji (Gorny 2017). Co wigcej, o ile we wczesniejszych latach imigracja
z Ukrainy do Polski byta w duzej czesci domeng kobiet, to w ostatnich latach uwidacznia
si¢ wzrost znaczenia imigracji m¢zczyzn (GUS 2018, Gorny et al.2018).

Drugi powod wyraznego wyodrebnienia analiz ze wzgledu na pte¢ ma bardziej
techniczny charakter. W badanej probie mamy wyrazng przewage kobiet, ktore stanowig blisko
70% badanych. Jest to z pewno$cig uwarunkowane strukturg migrantow ukrainskich
w Warszawie i okolicach. Nie mozna jednak wykluczy¢, Ze jest to rbwniez nadreprezentacja
wynikajagca z charakteru i metody doboru proby opisanej w rozdziale 1 niniejszego
opracowania. W takiej sytuacji eksponowanie analiz prowadzonych oddzielnie dla kobiet
I mezczyzn wydaje si¢ zasadne.

Opracowanie sklada si¢ z siedmiu rozdzialow i uwag koncowych. Po pierwszym

rozdziale metodologicznym, nastgpuja kolejne dotyczace wybranych parametrow migracji
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oraz poszczegdlnych etapoéw historii migracyjnych badanych cudzoziemcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji zawodowej i1 rodzinnej migrantow oraz ich kapitatu spotecznego
w Polsce. Analizy prezentowane w tym opracowaniu zamyka rozdzial poswigcony wielkos$ci
1 charakterystykom blizszych 1 dalszych wigzi ukrainskich migrantdow oraz zasobow,
do ktorych dostep umozliwiajg im te wiezi. Ostatnia jego cze¢$¢ zawiera uwagi koncowe

odnoszace si¢ do najwazniejszych wynikéw prezentowanego w nim badania.

1. Metoda i opis badania

1.1 Sposob doboru proby — dobor sterowany przez respondentow
Sondaz imigrantow z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej zostal zrealizowany
z wykorzystaniem metody Respondent Driven Sampling (RDS), czyli doboru proby
sterowanego — badz tez kontrolowanego — przez respondentow. Metode t¢ stosuje si¢
w badaniach tzw. populacji ukrytych (hidden populations), dla ktérych utworzenie operatu
losowania jest niemozliwe, ze wzgledu na trudnos$¢ w okresleniu jej liczebnosci (brak rejestrow
lub rejestry obejmujace tylko wybrane kategorie® ludnosci) oraz wobec istnienia silnej potrzeby
wéréd jej cztonkéw do ukrycia faktu przynalezenia do badanej grupy (Heckathorn 1997)*.
Metoda RDS jest zmodyfikowang wersja metody kuli $nieznej. Wprowadzone do niej
zmiany polegaja na wdrozeniu podwdjnego systemu zachet, czyli nagradzaniu respondentow
zardOwno za udzielenie wywiadu, jak 1 za zwerbowanie kolejnych osob do uczestnictwa
w badaniu oraz na tym, ze badacze nie uczestnicza w procesie rekrutacji z wyjatkiem
zaproszenia do badania pierwszych osob zwanych ,,ziarenkami” (seeds). Osoby te sg dobierane
w taki sposob, zeby zapewni¢ mozliwie duze zréznicowanie badanej proby pod wzgledem
okreslonych  przez badaczy cech, np. plci, rodzaju zajecia  zarobkowego
lub doswiadczenia migracyjnego. ,,Ziarenka” i pozniej kolejni respondenci, po udzieleniu
wywiadu, sg proszeni o zrekrutowanie do badania okreslonej liczby 0sob — np. nie wigkszej niz
dwie osoby. Ograniczenie dla liczby oséb zapraszanych przez respondentow do badania
pozwala na wzglednie rownomierny proces rekrutacji przez osoby posiadajace tak duze,

jak 1 mate liczby znajomych.

3 Przykladowo dla migrantéw byloby to istnienie odrebnych rejestrow dla pracownikéw sezonowych
1 studentow.

4 Na przyklad osoby nielegalnie pracujgce w kraju przyjmujacym beda mniej chetne do udziatu w badaniu
niz osoby pracujace legalnie.



W przeciwienstwie do metody kuli $nieznej, w RDS respondent sam, bez udziatu
badacza, poprzez przekazanie specjalnego kuponu, decyduje, kogo zaprosi¢ do udziatu
w badaniu. Zapraszane o0soby, bez ujawniania badaczowi swojej tozsamosci, same moga
natomiast podja¢ decyzje o tym, czy wezmg udzial w badaniu. Jednocze$nic osobom
rekrutujgcym zalezy na tym, zeby w badaniu wziety udziat osoby naméwione przez nich, gdyz
licza na otrzymanie dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu (nagroda za rekrutacje).
Rekrutowanym jest przy tym trudniej odmoéwic¢ uczestnictwa w badaniu osobie znajomej
niz nieznanemu badaczowi (Heckathorn 1997).

Zastosowanie metody RDS jest mozliwe, gdy populacja, ktoérg chcemy zbadac, spetnia
kilka zatozen (Tyldum i Johnston 2014, Johnston i Sabin 2010). Do najwazniejszych z nich
nalezg trzy warunki. Po pierwsze, mozna o niej powiedzie¢, ze jej jednostki tworza siec,
czyli pewna grupe spolecznie powigzanych ze sobg osob. Po drugie, osoby tworzace te sie¢
przecietnie maja kontakt przynajmniej z kilkoma osobami (od trzech do pigciu), ktore rowniez
naleza do naszej populacji badanej. Po trzecie, sie¢ ta powinna skladaé si¢ z jednego
komponentu, czyli powinno by¢ mozliwe dotarcie od dowolnej osoby w sieci do kazdej inne;j
osoby w tej sieci (czasami poprzez kontakt z innymi cztonkami tej sieci). Gdy spetnione
sg odpowiednie zatozenia, zastosowanie metody RDS gwarantuje uzyskanie nieobcigzonych
estymatorow rozkladu cech badanej populacji, niezaleznie od cech wybranych ziarenek.
Ta wlasciwos$¢ metody RDS jest nieoceniona, zwlaszcza kiedy nie istnieja statystyki na temat
struktury badanej grupy. Jak dotad opracowano kilka estymatoréw, ktére moga by¢
wykorzystywane w probach uzyskanych metoda RDS (por. Gile 2011).

Chociaz metoda RDS znajduje zastosowanie gtownie w badaniach prewencyjnych
ws$rod osob narazonych na zakazenie wirusem HIV, to coraz czeSciej stosuje si¢ jg rOwniez
do badan migrantow. Warto wymieni¢ np. dwukrotne badanie Polakéw w Oslo w 2006 i 2010
roku (Friberg i Tyldum 2007), badanie Polakéw mieszkajacych w Kopenhadze w 2008 roku
(Hansen i Hansen 2009), badanie Polakow w Reykjaviku w 2010 (Napierala, Gorny 2011),
cudzoziemek z Gwatemali, Hondurasu i Salwadoru w stanie Houston w USA (Montealegre,
Risser, Selwyn, McCurdy, Sabin 2013), badanie Polakéw w Irlandii (Muhlau, Kaliszewska,
Roder 2011).

Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego (OBM UW)
przeprowadzit dotad sze$¢ badan imigrantéw w Polsce metodg RDS. Dwa z nich obejmowaty
polaczong populacje Rosjan, Biatorusindéw 1 Ukraincow (w roku 2010 1 2012) (Napierata,
Gorny 2011, Gorny et al.2013). Pozostale dotyczyty imigrantow z Ukrainy (w roku 2015, 2016
1 2017) (Goérny et al. 2016, Gorny, Kaczmarczyk, Szulecka 2017). Wszystkie badania zostaty
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zrealizowane w aglomeracji warszawskiej, oprocz jednego, ktore dotyczyto aglomeracji
lubelskiej (w roku 2016). Dwa dalsze badania zostaty zakonczone z poczatkiem 2019 roku —
w aglomeracji wroctawskiej 1 bydgoskiej. Omawiane badanie bylo czwartym
z kolei badaniem RDS na imigrantach ukrainskich zrealizowanym przez OBM UW w roku
2016.

1.2 Grupa badana i szczegélowe rozwiazania przyjete w badaniu
Sondaz imigrantow z Ukrainy zostal zrealizowany na probie liczacej 509 respondentow.
Badaniem objgci zostali obywatele Ukrainy w wieku 18 lub wiecej lat przebywajacy
w aglomeracji warszawskiej, ktorzy spetniali nastepujace kryteria:

= przebywali w Polsce w celu innymi niz wylgcznie turystyczno-wypoczynkowy,

= przyjechali do Polski po raz pierwszy co najmniej trzy miesiace przed rozpoczgciem

badania,

= nie byli w Polsce studentami studiow dziennych lub wieczorowych.
Taki sposob zdefiniowania populacji badanej miatl na celu dotarcie przede wszystkim
do imigrantéw zarobkowych z Ukrainy do Polski. Studenci ukrainscy, wykluczeni z populacji
badanej, czesto podejmuja w Polsce pracg (Gorny et al. 2016), w zwiazku z tym moga by¢
uznawani réwniez do pewnego stopnia za migrantow zarobkowych. Jednak, jak pokazaty
realizowane wczesniej badania, charakteryzujg si¢ oni szczegdlnie wysoka gotowoscig
do uczestniczenia w sondazach, w ktorych wykorzystywana jest metoda RDS (Gorny et al.
2013, 2016, Napierata, Gérny 2011). To prowadzi do ich dominacji w uzyskanych probach
1 utrudnia osiaggnigcie reprezentatywnos$ci badania. Za wykluczeniem tej grupy przemawialy
zatem przede wszystkim wzgledy metodologiczne.

Na podstawie wczesniejszych badan (na przyktad: Napierata, Gorny 2011, Gorny
et al. 2016) oraz badania przygotowawczego zatozyliSmy, ze migranci ukrainscy
w aglomeracji warszawskiej sa powigzani sieciami spotecznymi umozliwiajacymi realizacje
badania RDS. Szczegétowe zatozenia realizacji badania RDS byly nastepujace. Badani
otrzymywali za wywiad gratyfikacj¢ w postaci bonow zakupowych o wartosci 40 PLN
za wywiad oraz 20 PLN za kazda rekrutowang do badania osobg. Stawki te zostaty okre§lone
w odniesieniu do stawek plac otrzymywanych przez migrantow ukrainskich tak,
zeby rekompensowatly one czas poswiecony na badanie. Kazdy badany mogt zaprosic
do badania co najwyzej dwie osoby (dostawal dwa kupony do rozdania wsrdéd znajomych
migrantow). Warto podkreslic, ze w omawianym badaniu po raz pierwszy wprowadzono

w ramach gratyfikacji dla respondentow bony zakupowe zamiast gotowki, co moglo miec¢
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pewne znaczenie dla dynamiki rekrutacji do badania. Istnicje takze przypuszczenie, ze bony
byty nieco bardziej atrakcyjng forma gratyfikacji dla kobiet niz dla mezczyzn, co moze by¢
przyczyna wysokiego udziatu kobiet w badanej probie, wyzszego niz w poprzednich badaniach
migrantow ukrainskich w aglomeracji warszawskiej (Goérny et al. 2013, 2016).
Ten metodologiczny aspekt wymaga jednak bardziej poglebionych analiz.

Kwestionariusz zostal opracowany w trzech jezykach: polskim, ukrainskim
i rosyjskim. Respondenci mogli wybra¢ jezyk wywiadu. W badanie zaangazowane byly dwie
koordynatorki 1 29 ankieterow (tacznie z koordynatorkami). Koordynatorki i wigkszos¢

ankieterow byto cudzoziemcami wladajacymi zarowno jezykiem ukrainskim, jak i rosyjskim.

1.3 Przebieg badania

Badanie zostato zrealizowane w okresie od wrze$nia do listopada 2016 roku. Realizacja badania
zajeta dwa miesigce. Pierwszy wywiad odbyt sie 10 wrzeSnia, a ostatni —
11 listopada. Badanie zostato przeprowadzone na terenie OBM UW. Wywiady byly umawiane
telefonicznie przez koordynatorki z zachowaniem anonimowosci badanych (badani nie
podawali swoich danych osobowych przy okazji umawiania i realizacji wywiadu).

Na ankietera przypadto $rednio 18 wywiadow. Trzech najmniej aktywnych ankieterow
zrealizowalo dwa wywiady. O$miu ankieteréw zrealizowalo mniej niz 10 wywiadow,
a najbardziej aktywna osoba przeprowadzita 30 rozméw. Wywiad trwal §rednio 63 minuty,
przy czym najkrotszy zajat 35 minut, a najdtuzszy okoto trzech godzin.

Liczba ,,ziarenek” zaproszonych do badania wyniosta sze$§¢ osob. Mozna jg uznaé
za porownywalng do liczby ,ziarenek” we wczesniejszych sondazach realizowanych
w aglomeracji warszawskiej metodg RDS (Gorny et al. 2016). ,,Ziarenka” byly dobierane
w taki sposob, zeby zapewni¢ zrdznicowanie ich charakterystyk przede wszystkim
ze wzgledu na ptec i sektor zatrudnienia w Polsce. Byly to trzy kobiety i trzech mezczyzn.
Reprezentowane wsrdd ,,ziarenek™ sektory obejmowaly: edukacje, gastronomie, transport,
reklam¢ zewnetrzng, sektor NGO, ustugi budowlano-remontowe (Tabela 1). Wérdd nich
nie znalazt si¢ sektor ustug dla gospodarstw domowych, istotny, zwlaszcza jezeli chodzi
0 zatrudnienie migrantek z Ukrainy (Brunarska, Kindler, Szulecka, Torunczyk-Ruiz 2016).
Jednak jedna z respondentek-,,ziarenek™ posiadata dtugoletnie doswiadczenie pracy w tym
sektorze jako sprzataczka i opiekunka do dzieci. Uznano zatem, ze, biorgc pod uwage
jej kontakty z osobami zatrudnionymi w sektorze ustug dla gospodarstw domowych, sektor ten

bedzie wystarczajaco reprezentowany wsrod ,,ziarenek”.
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Tabela 1. Ziarenka wedtug plci, sektora zatrudnienia i liczby rekrutowanych osob

Liczba Odsetek w
Ziarenko | Pleé Sektor zatrudnienia / zawod zrekrutowanych L
. probie (%)
osob
K | NGO / koordynatorka 247 48,7
B K | Edukacja / asystentka kulturowa w szkole 97 19,3
podstawowej
C M | Ustugi budowlano-remontowe / remonty 134 26,5
mieszkan
D M | Reklama zewnetrzna (bilbordy) / monter 0 0,2
na wysokosci
E M | Transport / kierownik wagonoéw 0 0,2
restauracyjnych
F K | Gastronomia / pomoc kuchenna 51 10,2

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Liczby zrekrutowanych os6b wyraznie roznilty si¢ pomiedzy tancuchami rekrutacji
zapoczatkowanymi przez rézne ziarenka. Prob¢ w duzym stopniu zdominowat lancuch
od ,ziarenka A” obejmujacy 247 osob, czyli prawie potowe proby. Jedna czwarta proby
pochodzita natomiast od ,,ziarenka C”. Dwa ziarenka — D i E — nie zainicjowaly rekrutacji
w ogole. Tak duza koncentracja wywiadow w poszczeg6dlnych tancuchach nie odbiega znacznie
od rekrutacji w innych badaniach, gdzie proby sktadaty sie z okoto 3-4 aktywnie rekrutujacych
tancuchow i kilku pomniejszych tancuchoéw rekrutacji (Gorny et al. 2013, 2016). Oznacza to,
ze efektywnos$¢ procesu rekrutacji w omawianym badaniu byta zblizona do tej obserwowanej
we wczesniejszych badaniach, jezeli chodzi o rozklad wywiadéw pomigdzy tancuchami
rekrutacji.

Szczegotowe schematy rekrutacji wedtug plei respondentow przedstawia Rysunek 1.
Warto zwrdci¢ uwagg na stosunkowo Silng tendencj¢ badanych do rekrutacji osob tej samej
plci. Jest ona widoczna przede wszystkim w najwigkszym taficuchu rekrutacyjnym
od ,,ziarenka A”. W tym tancuchu kobiety stanowily az 81% respondentow, w poréwnaniu
do 72,1% w calej probie. Tendencja ta zastuguje na bardziej poglebione analizy

w przysztosci.
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Rysunek 1.

Zrodlo:

Wizualizacja procesu rekrutacji respondentow wedtug ptci
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opracowanie wlasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.
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2. Ogolna charakterystyka migracji

Historia przyjazdéw badanych migrantdéw do Polski jest bardzo zréznicowana. Dotyczy
to zar6wno okresu rozpoczgcia migracji, jak i strategii migracyjnych. Moment pierwszego
przyjazdu do Polski moze mie¢ istotne znaczenie nie tylko dla obecnej sytuacji migrantoéw,
ale rowniez moze réznicowa¢ samych migrantow. W tabeli 2 wyodrebniono pie¢ okresow
pierwszej migracji, kierujac si¢ roznymi kryteriami. Wczesniejsze okresy zostaly wyznaczone
datami zmian przepiséw dotyczacych wjazdu i pobytu w Polsce: do 2003 roku obowigzywat
ruch bezwizowy migdzy Polska i Ukraing, w 2004 wprowadzono wizy, co mogto spowodowac
spadek migracji. Na podstawie naszych danych nie mozna jednak tego stwierdzi¢, poniewaz
nie uwzgledniaja one osoéb, ktéore mogly przyjecha¢ w tym okresie, ale wyjecha¢ przed
momentem badania. W 2008 Polska weszta do strefy Schengen. Rok 2014 to natomiast
intensyfikacja konfliktu na Ukrainie poprzedzona wydarzeniami na Majdanie w 2013 roku:
wojna w Donbasie 1 aneksja Krymu. Wreszcie wyodrebnili§my kategori¢ osob, ktora do Polski
po raz pierwszy przybyta w 2016 roku, czyli w roku badania. Ich dos§wiadczenia migracyjne sg
jeszcze stosunkowo skromne, to nowicjusze migracyjni i prawdopodobnie ich integracja

ze spoteczenstwem przyjmujacym jest na bardzo wczesnym etapie.

Tabela 2. Migranci wedtug pici i okresu pierwszego przyjazdu do Polski (w %)

S:;;ﬁ;g;irwszego Mezezyzni Kobiety Ogolem
1989-2003 15,7 17,7 17,1
2004-2007 3,1 11,4 8,8
2008-2013 21,7 21,7 27,1
2014-2015 31,4 30,9 31,0
2016 22,0 12,3 15,3
N 159 350 509

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Z danych zaprezentowanych w tabeli 2 wyraznie wynika, ze badane ukrainskie kobiety
wczesniej rozpoczynaty migracje do Polski niz mezczyzni. Blisko 30% kobiet pierwszy raz
przyjechato do Polski 10 i wigcej lat przed badaniem, podczas gdy takich m¢zczyzn jest 19%.
Znaczna cz¢s¢ badanych mezczyzn natomiast podjeta migracje wyraznie pozniej, szczegdlnie
po 2013 roku, co mozna wigza¢ zZ dziataniami wojennymi na wschodzie Ukrainy 1 checig
unikniecia stluzby wojskowej. Moze to by¢ rowniez wynikiem wzrostu zapotrzebowania

na polskim rynku pracy na zawody ,,meskie”, szczegolnie w budownictwie, a takze przecigtnie

14



krotszym zaangazowaniem ukrainskich mezczyzn w migracje do Polski, na co wskazujg
wczesniejsze badania (Gorny 2017).

Migranci moga stawia¢ sobie rézne cele zwigzane z migracja 1 w rézny sposob
jerealizowac, czyli obierac rozne strategie realizacji celow. Strategie te sg bardzo zr6znicowane
wsrod migrantow ukrainskich. Dotyczy to zarowno liczby podejmowanych migracji,
jak 1 dtugosci ich trwania (Tabela 3 i 4). Liczba pobytéw zalezy oczywiscie od momentu
rozpoczecia migracji, ale jest tez wynikiem przyjetej lub wymuszonej przepisami strategii
(por. Fiatkowska i Gorny 2018). Okres waznosci wizy powoduje konieczno$¢ przerw
w pobytach i powrotéow na Ukraing. Srednio kobiety przyjezdzaty do Polski w okresie

od rozpoczgcia migracji ponad 10 razy, czyli blisko dwa razy wiecej niz mezczyzni.

Tabela 3. Migranci wedtug pici i liczby pobytow w Polsce

Liczba pobytow Mezczyzni Kobiety Ogolem
Srednia 5,7 10,1 8,7
Mediana 3 4 4
Odchylenie standardowe 8,3 16,5 14,6
N 158 348 506

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Tabela 4. Migranci wedtug pici i tacznej dlugosci pobytow w Polsce (w miesigcach)

Laczna dlugo$é pobytow Mezcezyzni Kobiety Ogoélem
Srednia 29,7 37,5 35,1
Mediana 24 18 20
Odchylenie standardowe 32,4 43,3 40,3
N 158 341 499

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Dla procesow integracyjnych wazna jest nie tyle liczba pobytdéw, ile taczna dlugosé
przebywania w Polsce. Srednio mezczyzni spedzili w Polsce okoto 30 miesiecy, czyli 2,5 roku,
kobiety natomiast 38 miesigcy, czyli ponad 3 lata. Laczny czas spedzony w Polsce
przez badane ukrainskie kobiety jest zatem przecigtnie o 20% dhuzszy niz w przypadku
mezczyzn, a liczba pobytow dwukrotnie wyzsza. To sugeruje, ze liczba przyjazdow ukrainskich

migrantek do Polski jest rowniez wyzsza niz migrantow.
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3. Sytuacja na Ukrainie przed rozpoczeciem migracji do Polski

Roéznice miedzy ukrainskimi migrantami i migrantkami widoczne s3 juz na poziomie
podstawowej zmiennej demograficznej, jaka jest wiek rozpoczecia migracji. Ta zmienna
ma szczegdlne znaczenie poniewaz wskazuje posrednio na etap cyklu zyciowego,
w ktorym podejmowana jest decyzja 0 wyjezdzie z kraju. Mozna sgdzi¢, ze osoby podejmujace
migracje¢ w  pozniejszym etapie cyklu zZyciowego sa bardziej zakorzenione
w $rodowisku rodzinnym, a w konsekwencji ich sktonno$¢ do integrowania si¢ w kraju
imigracji jest mniejsza. Jak wida¢ wyraznie z danych w tabeli 5, mezczyzni rozpoczynaja
migracje do Polski w mlodszym wieku. Srednio mezczyzni podejmujacy migracje byli
o 10 lat mtodsi od kobiet. Ponad 40% z nich po raz pierwszy migrowata przed ukonczeniem 25
roku zycia, a ponad dwie trzecie uczynito to przed ukonczeniem 30 lat. Natomiast prawie

polowa kobiet pierwszy raz podjeta migracj¢ dopiero po ukonczeniu 40 lat.

Tabela 5. Migranci wedtug pici i wieku w momencie pierwszej migracji do Polski (w %)

Plec Wiek w momencie pierwszej migracji do Polski ’

16-24 25-29 30-39 40-49 50 i wiecej | Sredni wiek
Mezczyzna 421 245 20,8 75 5,0 28,0
Kobieta 20,6 8,0 22,0 29,1 20,3 38,3
Ogolem 27,3 13,2 21,6 22,4 15,5 35,1

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Jednoczesnie obserwujemy, ze w kolejnych okresach migracje rozpoczynaja osoby coraz
mtodsze. W latach 2003-2007 srednia wieku migranta wynosita 39 lat, natomiast w roku 2016
— 31. To ,,odmlodzenie” migrantdow moze czgsciowo wynika¢ z duzego udzialu mezczyzn
w tej ostatniej grupie, ktorzy jak wspomniano wyzej, migruja w mlodszym wieku. Moze tez
by¢ spowodowane tym, ze dla mtodych migrantow przyjazd do Polski jest czeSciej tylko
krotkotrwatym epizodem niz w przypadku osob starszych. Nie jestesmy zatem w stanie ocenic¢
wieku wszystkich migrantow przyjezdzajacych w kolejnych okresach, poniewaz cze$¢ z nich
juz zakonczyla migracje lub zmienita ich kierunek.

Te réznice odnosnie do wieku rozpoczgcia migracji przez kobiety i mezczyzn,
obserwowane w wielu innych badaniach, miedzy innymi nad emigracja z Polski (Jazwinska
2001) sg przede wszystkim wynikiem odmiennosci cyklow zyciowych obu plci. MezczyZzni
podejmuja migracje raczej przed zatozeniem rodziny, w okresie kiedy nie s3a zwigzani

obowigzkami z tym zwigzanymi. Znaczna cz¢s¢ kobiet, ktore nie moga skorzysta¢ z pomocy
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,bab¢”, przez dhuzszy czas jest ograniczana macierzynstwem i koniecznos$cig wychowywania
dzieci. Dopiero, gdy dzieci s3 odchowane, moga na kroétszy lub dluzszy czas opusci¢ miejsce
zamieszkania. Te, ktore decyduja si¢ jednak wyjecha¢, majac mate dzieci, doswiadczajg czgsto
stygmatyzacji ze strony lokalnej spoteczno$ci, oskarzanie o ,,porzucenie dzieci” i braku
akceptacji ich strategii ,,opieki na odleglos¢” (Lutz, Palenga-Mollenbeck 2012, Urbanska
2014).

Powyzsze tendencje w réznicach pomiedzy kobietami i mezczyznami odno$nie do faz
cyklu zycia w momencie podejmowania migracji znajdujag odzwierciedlenie w sytuacji
rodzinnej badanych migrantow ukrainskich przed pierwszym wyjazdem do Polski. Mezczyzni
wyraznie czeéciej podejmuja migracje przed opuszczeniem ,rodzinnego gniazda”
i zalozeniem rodziny. Potowa z nich mieszkala w tym momencie jeszcze z rodzicami,
ponad dwie trzecie nie posiadalo jeszcze wlasnego potomstwa, podczas gdy blisko 70%
migrantek bylo juz w tym czasie matkami (Tabela 6).

Te réznice s3 o tyle istotne, ze moga w znaczacy sposoéb wptywaé na charakter migracji,
jej cele, a takze na sktonno$¢ do integrowania si¢ w kraju imigracji. Mozna oczekiwag,
ze osoby, ktore nie zostawity rodziny w kraju pochodzenia, szczeg6lnie dzieci, beda bardziej
otwarte na nowe do$wiadczenia, znajomosci, style zachowan, a wiec i na integrowanie si¢
w nowym $rodowisku. Dla kobiet, ktorych dzieci pozostaly w rodzinnej miejscowosci, czesciej

punktem odniesienia bedzie pozostawiona na Ukrainie rodzina.

Tabela 6. Migranci wg pfci i sytuacji rodzinnej przed pierwszym wyjazdem do Polski (w %)

, Odsetek 0s6b zonatych Odsetek osob (?dsete}( 0s0b
Ple¢ | zameznych?® osiadajacych dzieci mieszkajacych z
ezny p Jacy rodzicem / z rodzicami
Mezczyzna 37,7 29,7 50,9
Kobieta 48,3 68,4 33,7
Ogolem 45,0 56,5 39,1

uwagi. 1) Scislej biorac dotyczy to 0sob prowadzacych ze wspotmatzonkiem gospodarstwo domowe.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Migranci ukrainscy przyjezdzajacy do Polski w wiekszosci wywodzg si¢ z miast, przy czym
jedna czwarta z nich bezposrednio przed rozpocze¢ciem migracji mieszkata w wielkich miastach
(powyzej 250 tys. mieszkancow). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kobiety prawie dwukrotnie
cze$cie] niz mezczyzni  przyjechaly do Polski ze wsi. (Tabela 7). Zgodnie
z oczekiwaniem wiekszo$¢ migrantow obu plci przed rozpoczeciem migracji mieszkata

w zachodnich obszarach Ukrainy, polozonych najblizej granicy z Polska. Z zachodniego
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regionu przyjechato do Polski prawie 80% kobiet i 68% mgzczyzn. Najwigce] migrantow
rekrutuje si¢ z obwodu Iwowskiego (35% ogotu). Warto odnotowac, ze nieliczne osoby
bezposrednio przed pierwszym wyjazdem do Polski mieszkaly poza Ukraing (w innych krajach
bytego ZSRR, a takze w Portugalii).

Tabela 7. Migranci wedtug pici i wielko$ci miejscowosci zamieszkania na Ukrainie przed
pierwsza migracja do Polski (w %)

Wi | Mo i | Minto 50250 | i ponys
Mezczyzna 20,8 40,3 8,9 29,7
Kobieta 38,9 31,2 8,5 21,7
Ogolem 33,2 35,0 8,6 24,4

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Zarbwno w podejmowaniu decyzji migracyjnych, jak przebiegu samej migracji istotne
znaczenie ma kapital kulturowy zdobyty do momentu podjgcia migracji, w naszym wypadku
do momentu pierwszego wyjazdu do Polski. Jednym z jego kluczowych elementow
jest osiagnigty poziom wyksztatcenia. Tak wsérdd kobiet jak i me¢zeczyzn dominuja osoby
ze $rednim wyksztalceniem zawodowym (Tabela 8). Natomiast migrantki do momentu
pierwszego wyjazdu do Polski ponad dwukrotnie czgsciej legitymowaty si¢ wyksztalceniem
wyzszym. Moze to byé zwigzane z tym, ze Ukrainki sg, $rednio biorgc nieco lepiej
wyksztalcone od mezczyzn®, ale moze tez wynika z tego, ze cze$é relatywnie miodych

mezcezyzn rozpoczeta migracje jeszeze przed ukonczeniem nauki.

Tabela 8. Migranci wedtug pfci i poziomu wyksztatcenia osiagnigtego do momentu pierwszej
migracji do Polski (w %)

. Ponizej Srednie Srednie Pomaturalne .
Ple¢ . . . . . Wyizsze
Sredniego | ogélnoksztalcace | zawodowe / licencjat
Mezczyzna 9,4 11,3 54,7 12,6 11,9
Kobieta 8,3 12,0 42,9 11,7 25,1
Ogélem 8,6 11,8 46,6 12,0 21,0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

5 Dane Banku Swiatowego.
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Kwestionariusz badania nie zawierat pytania o przyczyny rozpoczecia wyjazdéw migracyjnych
do Polski®. Posrednio mozemy jednak wnioskowa¢ o tym na podstawie odpowiedzi na pytanie
0 to, czym migranci zajmowali si¢ bezposrednio przed pierwszym wyjazdem do Polski (Tabela
9). Prawie trzy czwarte me¢zczyzn i ponad 60% kobiet w tym okresie pracowato zawodowo.
Jedynie okoto 5% zadeklarowato, ze w tym okresie poszukiwato pracy, czyli prawdopodobnie
bylo bezrobotnymi. Dla ponad 10% kobiet podj¢cie pierwszej migracji nie wigzalo si¢
z przerywaniem pracy zawodowej, poniewaz w tym okresie zajmowaty si¢ prowadzeniem
gospodarstwa domowego i wychowywaniem dzieci. Te wyniki pokrywaja si¢ z wynikami
innych badah RDS prowadzonych w ostatnich latach przez Osrodek Badan nad Migracjami
UW, z ktorych wynika, ze najczestszym motywem podejmowania przez Ukraincéw migracji
jest poszukiwanie pracy lepiej platnej, mozliwosci uzyskania wyzszych zarobkéw, a nie
poszukiwanie jakiejkolwiek pracy w zwiazku z jej brakiem w rodzinnym kraju (Gorny et al.

2016, 2017).

Tabela 9. Migranci wedtug ptci i gtdéwnego zajecia przed pierwsza migracja do Polski (w %)

. . | Prowadzenie domu,
Plec Praca Nauka, Poszukiwanie chowvwanie Inna
zawodowa studia pracy wy dzi yw sytuacja
zieci
Mezczyzna 71,9 16,9 3,1 50 3,1
Kobieta 63,8 12,0 9,4 10,5 4,3
Ogolem 66,3 13,5 74 8,8 4,0

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Obserwujac strukture zawodowg przysztych migrantow (Tabela 10), nalezy zwroci¢ uwage
na fakt, ze okoto jedna czwarta z nich przed podj¢ciem decyzji o pierwszej migracji zajmowata
w hierarchii spolecznej relatywnie wysokie pozycje, wykonujac prace wymagajace wysokich
kwalifikacji i dajace duzy prestiz. Dotyczy to dla przyktadu 0s6b wykonujacych przed
przyjazdem do Polski zawody inzyniera, dyrektora, dziennikarza, weterynarza, wyktadowcy
itp. W takiej sytuacji decyzja o migracji, zwigzana czesto z przerwaniem lub zawieszeniem

kariery zawodowej jest ryzykowna i musi by¢ podyktowana bardzo silnymi motywami.

& W badaniu pytano jedynie o powdd ostatniego przyjazdu, ktéry dla wigkszoséci badanych nie byt pierwszym.
Z odpowiedzi na to pytanie wynika, ze dla ponad 90% byta to praca. Mozna sadzi¢, ze powody rozpoczgcia
pierwszej migracji byty podobne.
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Tabela 10. Migranci wedtug pici i zawodu wykonywanego bezposrednio przed pierwsza
migracjg do Polski (w %)

g:::gdpzii‘v‘;‘z‘m‘g‘z;gzpﬁ‘if;'l'sll‘(‘; Mezczyzni Kobiety Ogélem
Specjalisci i kierownicy 23,4 24,7 24,2
Ty o
Pozostali pracownicy umystowi 2,7 7,3 5,8
Pracownicy uslug 18,9 18,7 18,8
:'lz(;ll)l;)it;iﬁl);cgrzemyslowi i 378 14,2 221
Operatorzy maszyn i urzadzen 9,9 1,4 4,2
Pracownicy do prac prostych 1,8 2,3 2,1
Inni 0 0,5 0,3
N 111 219 330

Uwagi: W tabeli uwzgledniono osoby, ktore przed pierwszym wyjazdem do Polski pracowaty zawodowo.
Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Struktura zawodowa pracujacych bezposrednio przed pierwsza migracja kobiet 1 mezczyzn
rézni si¢ znaczaco, co jest efektem zarowno zaobserwowanych roznic w wyksztatceniu,
jak 1 specyfiki zwigzanej z zawodami tradycyjnie kobiecymi i meskimi. Ponad potowa kobiet
wykonywata w tym czasie prace o charakterze umystowym, w tym prawie jedna czwarta
zajmowala stanowiska specjalistow 1 kierownikow, a okolo 30% technikow
1 wyspecjalizowanych pracownikow umystowych. Mezczyzni zdecydowanie czgs$ciej
pracowali jako wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Jedynie okoto 2% przysztych
migrantow obojga plci wykonywala prace proste, niewymagajace zadnych kwalifikacji
(np. sprzataczki, tadowacze, pakowacze, itp.). Podobnie jak pod wzgledem wykonywanych
zawodow ukrainskie migrantki 1 migranci rdznig si¢ pod wzgledem sektorow gospodarki,
w ktorych byli zatrudnieni przed pierwszym wyjazdem do Polski. MgzczyZzni pracowali
glownie w budownictwie (34%) i przemysle (20%), kobiety w handlu, edukacji i stuzbie
zdrowia.

Przy podejmowaniu decyzji migracyjnych szczegdlnie wazne jest posiadanie kapitatu

migracyjnego, czyli kontaktow oraz umiejetnosci ulatwiajgcych funkcjonowanie w kraju
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imigracji (Grzymata-Kaztowska 2014). Szczegdlnie wazne sg tu kompetencje jezykowe,
ktére sa przydatne, a niekiedy konieczne przy poszukiwaniu i wykonywaniu pracy,
a takze nawigzywaniu kontaktow utatwiajacych integracje w nowym s$rodowisku. Pewne
podobienstwo jezykow polskiego 1 ukrainskiego, a takze rosyjskiego, niewatpliwie ulatwia
funkcjonowanie w pierwszym okresie po przyjezdzie do Polski. Okazuje si¢, ze juz przed
pierwszym wyjazdem wigkszo§¢ migrantow miata kontakt z jezykiem polskim (Tabela 11).
Prawie polowa z nich okre$lita swojg znajomos$¢ tego jezyka jako dobra przynajmniej
na jednym z ocenianych wymiaroéw (rozumienie, mowienie, czytanie i pisanie). Jednoczesnie
okoto 30% stwierdzilo, ze w tym okresie nie znato j¢zyka polskiego w Zadnym

z tych wymiarow.

Tabela 11. Migranci wedtug pici i ,,kontaktéw z Polska” przed pierwsza migracja do Polski
(w %)

Znajomosc¢ jezyka polskiego Kontakty osobiste
) Posiadal(a) Znal(a) Ukraincow
Plec¢ Dobra? Staba Zadna?® znajomych przebywajacych w
Polakow Polsce
Mezczyzna 36,5 30,2 33,3 29,7 81,1
Kobieta 53,1 21,7 25,1 28,8 79,2
Ogolem 47,9 24,4 27,7 29,1 79,8

Uwagi:1) Respondent ocenit swoja znajomo$¢ jezyka jako dobra przynajmniej na jednym z wymiar6w: rozumienie, méwienie, czytanie
i pisanie; 2) Respondent na wszystkich wymiarach stwierdzit brak znajomosci jezyka.
Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Roéwnie wazne jak znajomos¢ jezyka jest posiadanie kontaktow z osobami, ktére moga pomoc
zarOwno w zorganizowaniu migracji, jak i w realizacji celow z nig zwigzanych. Takie kontakty
umozliwiajg bez watpienia sieci spoteczne, w ktorych sktad moga wchodzi¢ zarowno osoby
z kraju migranta przebywajace w Polsce, jak i sami Polacy. Jak wida¢ z danych w tabeli 7,
badani przez nas ukrainscy migranci nie sg pionierami migracji ze swoich regionéw. Prawie
80% z nich (zarowno me¢zczyzn, jak i kobiet) w momencie wyjazdu znata osoby przebywajace
w tym czasie w Polsce, mogta wigc liczy¢ na pewna pomoc szczegdlnie wazng w pierwszym
okresie po przyjezdzie. Okoto 30% migrantoéw mialo juz w tym czasie kontakty z Polakami.
Podsumowujac te charakterystyke sytuacji UkraincOw rozpoczynajagcych migracje
do Polski, mozna stwierdzi¢, ze ogdlnie biorac w wigkszosci byly to osoby dobrze
wyksztalcone, posiadajace na Ukrainie pracg, w sytuacji rodzinnej wyraznie zréznicowanej

ze wzgledu na pte¢.
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4. Poczatki pobytu w Polsce

Zaréwno dhugos¢ pobytu, jak i mozliwosci podjecia pracy, co dla wigkszosci migrantow
ukrainskich jest celem migracji, s3 uwarunkowane w znacznej mierze posiadaniem
dokumentow umozliwiajacych wjazd 1 pobyt w Polsce, a te z kolei sg okreslane
obowigzujacymi w danym czasie przepisami. Wida¢ to wyraznie w danych zamieszczonych
w tabeli 12. Do roku 2003 zdecydowana wigkszo§¢ migrantow przybywata do Polski,
posiadajac jedynie paszport. Wprowadzenie obowigzku wizowego spowodowato koniecznosé
uzyskania dodatkowych dokumentow. W kolejnych okresach wyraznie wzrasta natomiast
udzial os6b przybywajacych do Polski w ramach tzw. procedury uproszczonej, czyli wiz
wydawanych na podstawie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca.
Wsréd najnowszych migrantdw przyjezdzajacych po raz pierwszy do Polski w 2016 roku blisko

80% uzyskalo wizy na podstawie o§wiadczenia.

Tabela 12. Migranci wedtug okresu pierwszego przyjazdu i rodzaju posiadanego dokumentu
(W %)

Rodzaj dokumentu 1989-2003 | 2004-2007 | 2008-2013 | 2014-2015 | 2016
ot podstanic obwiadesenia | 103 | 48T | 759 | w9 | 782
Wiza turystyczna 16,1 35,6 13,5 10,8 9,0
Inny rodzaj wizy 11 8,9 7,1 14,6 9,0
Karta Polaka 0,0 0,0 2,8 1,3 3,8
Paszport 70,1 6,7 0,0 0 0
Inne dokumenty 2,3 2,2 0,7 7,0 0
N 87 45 141 158 78

Zrbédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Zorganizowanie zycia w nowym kraju wigze si¢ z zatatwieniem dwoch podstawowych kwestii:

pracy.
z zebranych danych, w obu wypadkach kluczowe znaczenie ma posiadanie w Polsce

mieszkania i — dla zdecydowanej wigkszo$ci migrantow — Jak wynika
znajomych, a niekiedy rodziny. Okoto 45% zaréwno mezczyzn, jak i kobiet skorzystato
z pomocy znajomych lub rodziny w znalezieniu pierwszego mieszkania w Polsce (Tabela 13).
Ten udziat jest zblizony dla wszystkich okresow rozpoczynania migracji (Tabela 14).
Jednoczesnie wynik ten wskazuje na fakt, ze juz w momencie rozpoczynania wyjazdow
migracyjnych do Polski przyszli migranci czesto dysponowali sieciami spotecznymi

utatwiajgcymi im wejscie w nowe srodowisko. Znacznie rzadziej korzystali oni z pomocy 0sob
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przebywajacych na Ukrainie, co jest zrozumiate, poniewaz z punktu widzenia migrantow jest
to mniej wartosciowy kapitat spoteczny. Jednak réwniez cze$¢ osob wehodzacych w sktad sieci
spotecznych migrantow na Ukrainie okazata si¢ pomocna w poszukiwania mieszkania
w Polsce, co moze wskazywaé, ze te znajome osoby posiadaly pewne doswiadczenia

migracyjne i kontakty mozliwe do wykorzystania w Polsce.

Tabela 13. Migranci wg pici i sposobu znalezienia pierwszego mieszkania w Polsce (w %)

W jaki sp.os()b znalazl(a) Pan(i) pierwsze Mezezyzni Kobiety Ogolem
mieszkanie w Polsce?

Przez rodzine¢ lub znajomych w Polsce 39,6 45,6 43,7
Przez rodzine¢ lub znajomych na Ukrainie 9,4 10,6 10,2
Przez ogloszenie w prasie, Internecie itp. 6,3 8,0 7,5
Przez agencje w Polsce lub na Ukrainie 5,7 2,9 3,7
Przez pracodawce 25,8 23,5 24,2
Inny sposob 13,2 9,5 10,6
N 159 349 508

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Stosunkowo czgsto w znalezieniu pierwszego mieszkania pomagali migrantom ich polscy
pracodawcy. Taka pomoc moze przybiera¢ dwie podstawowe formy. Po pierwsze, pracodawca
moze udostgpni¢ miejsce w swoim domu lub mieszkaniu. Tak czesto bywa
w przypadku osoéb podejmujacych prace w gospodarstwach rolnych lub zajmujacych
si¢ opieka nad osobami starszymi. Po drugie, pracodawca moze sam wynajac¢ pokdj u siebie lub
poméc znalez¢ lokum w innym miejscu. Charakterystyczne jest, ze wsrod o0sob
rozpoczynajacych migracje po 2013 roku rola pracodawcow w tym wymiarze byta mniejsza
niz wérod bardziej doswiadczonych migrantow. Migranci, ktorzy rozpoczeli swojg migracje
do Polski po 2007 roku, szukajac swojego pierwszego miejsca zakwaterowania w Polsce,
czesciej korzystali natomiast z ogloszen w mediach czy internecie. Rola wyspecjalizowanych
agencji nieruchomosci zaréwno w Polsce, jak i na Ukrainie byta przy tym znikoma niezaleznie

od momentu rozpoczg¢cia migracji.
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Tabela 14. Migranci wedtug okresu pierwszego przyjazdu i sposobu znalezienia pierwszego

mieszkania w Polsce (w %)

W jaki sposob znalazl(a) Pan(i)

. . . 1989-2003 | 2004-2007 | 2008-2013 | 2014-2015 | 2016
pierwsze mieszkanie w Polsce?
Przez rodzine lub znajomych w 38.4 55.6 319 525 474
Polsce
Przez_ rpdzin(; lub znajomych na 23.3 2.2 9.2 5.1 12.8
Ukrainie
Przez og_los_zenie W prasie, 0 0 14,2 8.9 38
Internecie itp.
Przez_ agencje; w Polsce lub na 12 0 0 6.3 10,3
Ukrainie
Przez pracodawce 30,2 28,9 31,2 14,6 21,8
Inny sposob 7,0 13,3 13,5 12,7 3,8
N 86 45 141 158 78

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Wsrod migrantow przebywajacych w 2016 roku w Warszawie i okolicach zdecydowana

wickszos¢ (ponad 95%) podejmowata w Polsce prace. Podobnie jak w przypadku znalezienia

mieszkania, w znalezieniu pierwszej pracy kluczowg rolg odgrywaty sieci spoteczne, glownie

znajomi i rodzina, szczeg6lnie ci przebywajacy w tym okresie w Polsce (Tabela 15). Kobiety

czeg$cie] niz mezczyzni korzystaly z pomocy osob przebywajacych na Ukrainie, poszukujac

pierwszej pracy w Polsce. Moze to by¢ zwigzane z tym, ze cze$¢ pomocy domowych

(zwlaszcza dla osob starszych) rekrutowana jest bezposrednio na Ukrainie poprzez ukrainskie

sieci spoleczne migrantek obecnych w Polsce (Kindler 2011). Me¢zczyzni natomiast czesciej

korzystali z agencji posrednictwa pracy i pomocy nieformalnych posrednikow zaréwno

w Polsce, jak i na Ukrainie.
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Tabela 15. Migranci wedtug plci i sposobu znalezienia pierwszej pracy w Polsce (W %)

W jaki sposob znalazl(a) Pan(i) pierwszg prace w Mezczyzni Kobiety Ogélem
Polsce?

Przez rodzine mieszkajaca wtedy w Polsce 8,2 11,6 10,5
Przez znajomych mieszkajacych wtedy w Polsce 241 45,8 39,0
Przez rodzine¢ lub znajomych mieszkajacych wtedy na 127 191 171
Ukrainie ’ ' ’
Przez agencje¢ poSrednictwa pracy lub nieformalnych 241 101 144
posrednikow na Ukrainie ' ' '
Przez agencje posrednictwa pracy lub nieformalnych 25 12 16
posrednikow w Polsce ’ ’ '
Przez ogloszenie pracodawcy w prasie, Internecie, itp. 17,7 6,4 9,9
Inny sposob 10,8 5,8 74
N 158 345 503

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Strategie poszukiwania pierwszej pracy w niewielkim stopniu zmieniaty si¢ w badanym okresie
(Tabela 16) i podstawowa role w tej kwestii odgrywaty sieci spoteczne. Ogolnie okoto 70%
badanych poszukujac pierwszej pracy w Polsce wykorzystato zasoby sieciowe posiadane
w Polsce lub na Ukrainie. Szczegdlnie wazna jest rola sieci znajomych posiadanych w Polsce
— ich znaczenie wzrastato wsrod osob rozpoczynajacych migracje w pdzniejszych okresach.
Malato natomiast znaczenie kontaktow posiadanych na Ukrainie. Moze to wskazywac
na rozpowszechnianie si¢ migracji, co przyczynia si¢ do wzrostu liczby potencjalnych
kontaktow w Polsce, ktore z punktu widzenia poczatkujacych migrantow sa szczegolnie
wartosciowe.

W kolejnych latach rozpoczynania pierwszych migracji wzrasta takze rola agencji
zatrudnienia 1 innych pos$rednikéw w zatatwianiu pierwszej pracy, ale nie jest to wzrost duzy
1 zroznicowany w roznych okresach. Nieco wyrazniejsza jest tendencja wzrostowa zwigzana

z wykorzystaniem Internetu i innych mediéw do poszukiwania pracy.
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Tabela 16. Migranci wedtug okresu pierwszego przyjazdu i sposobu znalezienia pierwszej
pracy w Polsce (w %)

W jaki sposob znalazl(a)
Pan(i) pierwsza prace w 1989-2003 | 2004-2007 | 2008-2013 | 2014-2015 | 2016
Polsce?

Przez rodzine mieszkajaca

wtedy w Polsce 9,3 6,7 12,2 9,6 11,7
Przez znajomych

mieszkajacych wtedy w Polsce 34.9 333 345 4638 403
Przez rodzine¢ lub znajomych

mieszkajacych wtedy na 30,2 28,9 10,8 11,5 16,9

Ukrainie

Przez agencje posrednictwa
pracy lub nieformalnych 7,0 111 26,6 9,6 13,4
posSrednikow na Ukrainie

Przez agencje poSrednictwa
pracy lub nieformalnych 0 0 1,4 3,2 1,3
posrednikow w Polsce

Przez ogloszenie pracodawcy

. O 8,1 15,6 1,4 14,7 13,0
w prasie, Internecie, itp.
Inny sposob 10,5 4,4 12,9 4,5 3,9
N 86 45 139 156 77

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

W tabeli 10 zamieszczonej wczesniej przedstawiliSmy sytuacje zawodowa przysztych
migrantow przed rozpocze¢ciem wyjazdow do Polski. Lokowali si¢ oni na wszystkich
szczeblach drabiny spotecznej. Mozna w uproszczeniu stwierdzié, ze reprezentowali wszystkie
srodowiska zawodowe. Postuzenie si¢ taka samg klasyfikacja przy analizowaniu ich pozycji
zawodowej w trakcie pobytow w Polsce nie ma sensu, poniewaz wszyscy lokowaliby si¢ tylko
w dolnym segmencie zrdéznicowania zawodowego. Dlatego w tabeli 17 dotyczacej zawodu
wykonywanego w pierwszej pracy w Polsce i tabeli 18 przedstawiajgcej zawody w pracy
podejmowanej przez migrantOw w momencie badania zdecydowaliSmy si¢ na polaczenie
wszystkich kategorii pracownikoéw umystowych i rozbicie kategorii os6b wykonujacych prace
proste.

Wczesniej wspominaliSmy o stosunkowo wysokich kwalifikacjach migrantow
ukrainskich, co uwidacznialo si¢ zarowno w poziomie wyksztalcenia uzyskanego
do momentu rozpoczecia migracji, jak I w wykonywanym w tym okresie zawodzie.
Te kwalifikacje, jak wida¢ z danych zmieszczonych w tabeli 17, nie majg wielkiego wplywu

na charakter pierwszej pracy podejmowanej w Polsce. Co wigcej, juz na pierwszy rzut oka
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widaé, ze wickszos¢ UkraincOw podjeta si¢ na emigracji pracy ponizej posiadanych
kwalifikacji. Dotyczy to szczegdlnie kobiet, z ktorych ponad 60% na Ukrainie wykonywato
prace umystowe’, w tym blisko potowa z nich prace wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
a po przyjezdzie do Polski takie zajecia podjeto zaledwie kilka osob. Co cickawe, ponad 12%
0s0b, ktore na Ukrainie wykonywaty prace umystowe, a w Polsce podjety prostg prace fizyczng,
stwierdzito, ze jest to praca zgodna z ich kwalifikacjami. Trudno jest jednoznacznie
interpretowa¢ ten wynik. Z jednej strony mozna jednak podejrzewad, ze jest to efekt
racjonalizacji 1 che¢ minimalizacji dysonansu poznawczego. Moze to tez wskazywac na fakt,
ze migranci prac¢ w Polsce traktujg jako zajecie tymczasowe, a jego podstawowg rola jest
umozliwienie realizacji planow zyciowych, w tym zawodowych na Ukrainie (lub w innym
kraju).

Ogolnie stosunkowo czg¢sto pierwszg podejmowang przez migrantéw i migrantki pracg
byta fizyczna praca w rolnictwie. Tak rozpoczynato karier¢ zawodowa w Polsce okoto jednej
piatej migrantow badanych w Warszawie i okolicach, przy czym czgsciej robilty to kobiety.
Zapewne gdyby badanie nie dotyczylo obszaru metropolitarnego, analogiczny odsetek byltby
jeszcze wyzszy (por. Gorny i Kaczmarczyk 2018). Natomiast zawodami specyficznymi
dla mezczyzn, jezeli chodzi o pierwsza pracg w Polsce, byly zawody robotnikow
wykwalifikowanych, a dla kobiet prace pomocy domowych (sprzataczek) i opiekunek

do dzieci 1 0sOb starszych.

Tabela 17. Migranci wg pici i zawodu wykonywanego w pierwszej pracy w Polsce (w %)

Zawéd wykonywany w pierwszej pracy w Polsce | Mezczyzni | Kobiety Ogodlem
Specjalisci, technicy i inni pracownicy umystowi 1,3 2,0 1,8
Pracownicy ustug (w tym sprzedawcy) 8,3 10,1 9,6
Opiekunki do dzieci i 0s6b starszych 0 29,9 20,5
Robotnicy wykwalifikowani 60,9 7,3 23,6
Osoby sprzatajace 2,5 22,9 16,5
Pracownicy fizyczni w rolnictwie 17,8 23,8 21,9
Inni pracownicy wykonujacy prace proste 9,6 4,6 6,2
N 156 345 501

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

" Okre$lenie ,,prace umyslowe” nie jest bardzo precyzyjne i obecnie rzadko stosowane. Traktujemy je tutaj
jako pewne uproszczenie ukazujgce podstawowe trendy w zmianach sytuacji zawodowej migrantow.
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Wyrazne sg roznice w charakterze pierwszej podejmowanej pracy w zaleznoSci od okresu
rozpoczynania migracji do Polski (Tabela 18). Do 2007 roku najczeSciej byly to prace
w charakterze robotnikéw rolnych, a wigc prawdopodobnie prace sezonowe. Wsrod osob, ktore
podjety migracje do Polski w ostatnim okresie, tego typu zajecia wyst¢powaly bardzo rzadko
w pierwszej pracy. Wzrést natomiast udziat migrantéw podejmujacych pierwsza prace w Polsce
w ustugach, szczeg6lnie w handlu 1 prace w zawodach robotnikow wykwalifikowanych.
Te zmiany mozna cze¢sciowo wyjasniaé zwigkszajacym si¢ udzialem mezczyzn wsrod
,,mtodszych” kohort migrantéw, jednak jak si¢ wydaje, ich podstawowa przyczyna jest sytuacja
na polskim rynku pracy. Zapotrzebowanie na pracownikow pojawia si¢ w coraz wigkszej
liczbie branz i specjalizacji, chociaz caty czas dotyczy to gtownie zawoddow robotniczych
i ustugowych (Gorny et al. 2018). Dzigki istnieniu elastycznej uproszczonej procedury
zatrudniania cudzoziemcow te luki na rynku pracy moga by¢ wypetniane przez cudzoziemskich

pracownikow.

Tabela 18. Migranci wedtug okresu pierwszego przyjazdu i zawodu wykonywanego
w pierwszej pracy w Polsce (w %)

Zawo6d wykonywany w

pierwszej pracy w 1989-2003 | 2004-2007 | 2008-2013 | 2014-2015 | 2016 | Ogoétem
Polsce

Specjali$ci, technicy i

inni pracownicy 0 0 0,7 4,5 0 1,6
umystowi

Pracownicy ustug (w 70 6,7 72 6.5 26.3 9.8
tym sprzedawcy)

Oplekunkl do dzieci i 7.0 28.9 239 245 158 204
0s0b starszych

Robotnicy

wykwalifikowani 26,7 4,4 20,0 26,5 33,3 23,8
Osoby sprzatajace 18,6 4,4 15,2 19,4 171 16,4
Pracownicy fizyczni w 39,5 53,3 24,6 9,7 26 | 218
rolnictwie

Inni pracownicy do 1,2 22 8.6 9.0 5.3 6.4
prac prostych

N 86 45 140 155 75 501

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Z pewng ostrozno$cig natomiast nalezy podchodzi¢ do drastycznego spadku udzialu
pracownikow rolnych ws$rdd migrantdow rozpoczynajacych karier¢ zawodowa w Polsce
w pozniejszych okresach. Zapotrzebowanie na tego typu prace nie maleje, ale mozliwos¢
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podjecia bardziej atrakcyjnej pracy w innych sektorach powoduje relatywny spadek udzialu
prac rolniczych (Gorny, Kaczmarczyk 2018). Nie jest rowniez wykluczone, ze na wynik
ten ma wptyw to, ze osoby pracujgce W momencie badania w rolnictwie i prawdopodobnie
mieszkajagce poza Warszawa mialy mniejszg sklonno$¢ i szanse do wzigcia udziatu

W sondazu.

5. Zmiany sytuacji zawodowej w trakcie migracji do Polski

Integracja ma bardzo wiele wymiarow odnoszacych si¢ do réznych sfer zycia migrantow
w kraju docelowym. Do glownych i najczesciej wskazywanych naleza: wymiar ekonomiczny,
kulturowy, spoteczny, instytucjonalno-prawny (Grzymata-Kaztowska, Lodzinski 2008). W tej
cze$ci koncentrujemy sie¢ na aspektach zwigzanych z obiektywna sytuacja migrantow
na polskim rynku pracy, czyli wybranych procesach zwigzanych z integracjg spoteczno-
ekonomiczng migrantow. Bioragc pod uwage fakt, Zze celem zdecydowanej wiekszosci
migrantow ukrainskich jest podjecie w Polsce pracy zarobkowej, mozna sadzié, ze integracja
na rynku pracy ma szczegdlne znaczenie, zwlaszcza jezeli chodzi o przyjmowang
w tym opracowaniu perspektywe codziennej integracji (Cherti, McNeil 2012).

Jednym z elementdéw sytuacji na rynku pracy jest charakter wykonywanej pracy,
czyli wykonywany zawod. Pozycja zawodowa jest na ogdt uznawana za najbardziej
syntetyczny wskaznik pozycji spotecznej. W badaniach ruchliwo$ci spotecznej zmiany
tej pozycji s3a kluczowa kategoria przy analizie ruchliwosci migdzypokoleniowe;j
1 wewnatrzpokoleniowej, a w konsekwencji w analizie otwartosci spoteczenstwa
1 wykluczenia spotecznego (np. Domanski 2004). Rola migracji w procesach ruchliwosci
spoteczno-zawodowej byta wielokrotnie badana i oceniana bardzo ro6znie. Najczesciej jednak
te analizy dotyczyly zwigzkow miedzy ruchliwoscig spoleczno-zawodowg a migracjg
osiedlenczg (np. klasyczna praca Lipseta 1 Bendixa 1964). W odniesieniu do migracji
czasowych koncentrowano si¢ na ogél na wptywie migracji na kariery zawodowe w kraju
pochodzenia (Grabowska-Lusinska 2012). W przypadku obecnych migracji Ukraincow
do Polski sytuacja jest o tyle specyficzna, ze sg to gléwnie migracje czasowe, cyrkulacyjne
stanowigce raczej przerywnik niz etap w karierze zawodowej. Jedynie 6% badanych
zadeklarowato che¢ osiedlenia si¢ w Polsce na stale jako jeden z powoddéw ostatniego
przyjazdu. Niemniej analiza ich historii zawodowej w trakcie pobytdow w Polsce jest istotna

wlasnie z punktu widzenia procesOw integracyjnych.
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Integracja jest procesem, ktory wymaga czasu. Jest oczywiste, ze znaczaca, chociaz nie
jedyna, role odgrywa w tym procesie dlugos¢ pobytu w kraju przyjmujacym. Osoby,
ktére po raz pierwszy przyjechaty do Polski w roku badania (2016) nie mialy jeszcze wielu
okazji do zaaklimatyzowania si¢ w nowej sytuacji, nauczenia si¢ funkcjonowania zaréwno
w $rodowisku pracy, jak i w prywatnym zyciu codziennym. Jednocze$nie zmiany sytuacji
zawodowej migranta (lub ich brak) zachodzace w trakcie pobytow w kraju imigracji mozemy,
w pewnym uproszczeniu traktowac jako pewien wskaznik integracji, zwlaszcza w wymiarze
ekonomicznym. W kwestionariuszu nie bylo pytan pozwalajacych odtworzy¢ peing historie
migracji (t¢ analizowano w oparciu o badania jako$ciowe), ale mozemy poréwnaé niektore
elementy sytuacji migrantbw na poczatku ich kariery migracyjnej, a wigc zar6wno
bezposrednio przed pierwszym przyjazdem do Polski, jak zaraz po przyjezdzie z sytuacja
w momencie badania. Aby to pordwnanie mialo sens, wylaczyliSmy z analizy osoby,
ktore po raz pierwszy przyjechaty do Polski w 2016 roku i pobyt w momencie badania byt
ich pierwszym pobytem. W wickszos$ci sg to osoby, ktore przebywaty w Polsce mniej niz
pot roku, a wige ich doswiadczenia migracyjne i integracyjne byty stosunkowo skromne.

Poréwnanie kolumn z danymi dla pierwszej i ostatniej pracy w tabeli 19 wskazuje,
ze zmiany pozycji na polskim rynku pracy maja miejsce zaréwno wsrod kobiet,
jak 1 mezczyzn. Najbardziej widoczna zmiana to odejscie od prac w charakterze robotnikow
rolnych obserwowane zaréwno wsrod mezczyzn, jak i kobiet. Nie jest to efektem zmniejszenia
popytu na prace tego typu, ale wskazuje raczej, ze dla wielu migrantow praca
w gospodarstwach rolnych jest relatywnie tatwym sposobem wejscia na polski rynek pracy,
ale nie miejscem docelowym na tym rynku. Nalezy tez pamigtac, ze przynajmniej cz¢Sciowo
moze to by¢ efektem charakteru badanej proby — migrantéw przebywajacych w duzym miescie
i jego okolicach, o czym wspominano wczes$niej. W przypadku mezczyzn przejscia maja
miejsce przede wszystkim do zawodéw robotniczych (gldwnie pracownikéw budowlanych).
Wsrod kobiet natomiast obserwujemy wzrost udziatu opiekunek do 0sob starszych 1 dzieci oraz

sprzataczek.
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Tabela 19. Migranci wedtug pfci, pierwszego zawodu wykonywanego w Polsce i zawodu
wykonywanego w okresie badania (w %)

Mezczyzni Kobiety Ogoélem

Kategoria Bezposrednio Y Bezposrednio Y Bezposrednio Y
zawodowa przy?eoidzie okresie przy?:z'dzie okresie przy?:z'dzie okresie

doPolski | P2daMa | Tqopopski | Padania | Py oo | badania
Wykwalifikowani i
nlewykwgllflkowam 16 33 23 33 21 33
pracownicy
umyslowi
!Dracownlcy handlu 57 50 6.6 8,6 6,4 75
i uslug
Opiekunki do dzieci 0 0 30,1 49,5 21,4 35,4
1 0sob starszych
Robotnicy
wykwalifikowani 58,5 63,6 7,3 1,3 22,1 19,1
Osoby sprzatajace 1,6 0,8 22,5 30,4 16,5 21,9
Pracownicy fizyczni 20,3 0,8 272 0 16,5 0,2
w rolnictwie
Inni pracownicy
wykonujacy prace 12,2 26,4 4,0 6,9 6,4 12,5
proste
N 123 121 302 303 425 424

Uwagi: W tabeli uwzgledniono osoby, ktore przyjechaty do Polski po raz pierwszy przed 2016 rokiem i ktore kiedykolwiek w Polsce
pracowaly.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

O ruchliwosci na polskim rynku pracy $wiadcza wskazniki zamieszczone w tabeli 20. Prawie
polowa migrantow zmienita w trakcie przyjazdow do Polski pozycj¢ zawodowg (definiowang
tak jak w Tabela 20). Jednak te przemieszczenia odbywaly si¢ prawie wylacznie w obrebie
niskich pozycji spotecznych, trudno wiec ocenia¢ je w kategoriach awansu zawodowego.
Jednak sam fakt zmiany zawodu czy pracy §wiadczy o aktywno$ci migrantow na rynku pracy.

Jednym ze wskaznikow takiej aktywnos$ci moze by¢ liczba pracodawcow, u ktérych
migranci pracowali w trakcie wszystkich pobytow w Polsce. Jedynie okoto 23% megzczyzn
i kobiet bylo zwigzanych tylko z jednym pracodawca w trakcie badania, a 12% me¢zczyzn
1 ponad 30% kobiet pracowalo jednocze$nie u wigcej niz jednego pracodawcy. Ta aktywno$é
jest w znacznym stopniu zwigzana z charakterem wykonywanej pracy. Praca w charakterze
sprzataczek lub opiekunek, najczestsza wsrod migrujacych do Polski Ukrainek, umozliwia na
ogbdt jednoczesne wykonywanie kilku prac w niepelnym wymiarze godzin. Mgzczyzni

wykonujacy zawody robotnicze maja mniej takich mozliwosci.
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Tabela 20. Wybrane wskazniki ruchliwo$ci zawodowej i pracowniczej migrantow (W %)

Wskazniki ruchliwosci Mezczyzni Kobiety Ogélem
Nie zmienili kategorii zawodowej 55,4 45,5 48,6
Zmienili kategori¢ zawodowa 45,5 54,5 51,4

Srednia liczba pracodawcéw,
u ktorych pracowali w trakcie 4,0 5,2 4.8
wszystkich pobytéw w Polsce

Odsetek migrantéow pracujacych
w trakcie wszystkich pobytow 23,2 22,7 22,9
u jednego pracodawcy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Liczba prac i pracodawcow, u ktorych pracujg migranci z jednej strony moze swiadczy¢
o ich wumiejetnosci poruszania si¢ po polskim rynku pracy, wyszukiwaniu nisz,
w ktorych jest szczegdlny popyt na ich prace lub prac, w ktorych oferowane sg im relatywnie
najlepsze warunki. Z drugiej strony moze to by¢ efektem ich niepewnej sytuacji na rynku pracy,
zatrudniania do wykonania okre$lonych prac lub na krétki okres. Na te drugg ewentualnos¢
wskazuja odpowiedzi na pytanie o podstawy prawne pracy wykonywanej w okresie badania
(Tabela 21). Taka podstawa najczesciej sg oSwiadczenia pracodawcOw o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (tzw. procedura uproszczona). Umozliwiaja one pracg przez okres
szesciu miesigcy w ciggu roku, nie zapewniaja wigc dlugotrwalej stabilnosci zatrudnienia.
Na podstawie oswiadczen pracowalo w momencie badania okoto 30% mezczyzn 1 kobiet.
Niespelna 30% migrantow posiadalo zezwolenie na prace, a wigc dokument zapewniajacy
wicksza stabilnos¢ zatrudnienia. Jednocze$nie jedna pigta migrantdw przyznata si¢ do pracy
nielegalnej, a wigc nie tylko niezapewniajacej zadnych uprawnien pracowniczych, ale tez
zagrozonej konsekwencjami prawnymi. W takiej sytuacji nieco czescie] znajdowaly sie
kobiety. Ponad 33% migrantek zatrudnionych jako opiekunki pracowato nielegalnie.
Zatrudniane byty one gltownie w gospodarstwach domowych, gdzie tatwiej jest pomijaé

obowigzujace przepisy.
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Tabela 21. Migranci wedtug plci i podstawy prawnej pracy wykonywanej w okresie badania
(W %)

Podstavx_/a prawna pracy wykonywanej Meiczyzni Kobiety Ogélem
w okresie badania

Zezwolenie na prace 27,6 24,9 25,7
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze 297 309 305
powierzenia pracy ’ ' ’
Dokument umozliwiajacy podjecie 69 87 82
pracy w Polsce bez zezwolenia ’ ’ ’
Praca nielegalna 22,1 24,9 24,1
Inna sytuacja 13,7 10,6 11,5

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

A zatem bioragc pod uwagg charakter wykonywanej pracy w relacji do posiadanych kwalifikacji,
ograniczong mobilno§¢ zawodowa migrantow, sposob zatrudniania 1 zwigzang
z nim stabilno$¢ pracy, a takze inne elementy warunkow pracy, mozna stwierdzic,

ze integracja migrantow z Ukrainy na polskim rynku pracy ma ograniczony charakter.

6. Sytuacja rodzinna migrantow i ich dalsze plany Zyciowe

Z punktu widzenia proceséw integracyjnych, jak rowniez perspektyw dalszego pobytu
imigrantow z Ukrainy w Polsce wazne jest ustalenie ich sytuacji rodzinnej, szczegdlnie
okreslenie prawdopodobnych ukladow odniesienia. Integracja ze spoleczenstwem
przyjmujacym nie musi by¢ podstawowym celem migrantow. Jezeli celem migracji
jest poprawienie sytuacji materialnej wilasnej 1 rodziny (cztonkéw gospodarstwa domowego)
pozostajacej na Ukrainie, to cele te moga by¢ realizowane przy minimalnym poziomie
integracji dotyczacej gléwnie rynku pracy. Zgodnie z teorig dualnego rynku pracy
(Piore 1979) migranci sg gotowi podejmowac prace w tzw. podrzednym sektorze rynku pracy,
czyli nisko platng i bez zabezpieczen socjalnych, o ile ich grupy odniesienia znajduja
si¢ w kraju pochodzenia a nie w kraju migracji. Ustalanie tego punktu odniesienia,
w badaniach sondazowych, moze odbywac si¢ albo poprzez bezposrednie pytanie o plany
zwigzane z dalszym pobytem w Polsce, albo poprzez probe ustalenia sytuacji obiektywnej
wskazujacej na prawdopodobienstwo dalszych dziatan. Warto przypomnie¢, ze w odpowiedzi
na pytanie o cele obecnego pobytu w Polsce jedynie niespelna 6% badanych jako jeden

z celow wymienito osiedlenie si¢ w Polsce na state. Jezeli jednak przyja¢, ze wskaznikiem
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sktonnosci do pozostania na state jest zamieszkanie (chociazby czasowe) w Polsce wszystkich

czlonkow gospodarstwa, to wskaznik ten jest wyraznie wyzszy (Tabela 22).

Tabela 22. Migranci wedtug plci i charakterystyki ich gospodarstwa domowego w okresie

badania (w %)

Badany sam Wszyscy Wszyscy Czlonkowie
tWO?,/Z czlonkowie czlonkowie gospodarstwa
Ple¢ 0SDO dar)s/two gospodarstwa gospodarstwa przebywajq i N
g é)omowe przebywaja na | przebywajaw na Ukrainie, i
Ukrainie Polsce w Polsce
Mezczyzna 13,8 35,8 21,7 22,6 159
Kobieta 16,2 59,8 14,5 9,4 351
Ogolem 15,5 52,4 18,6 13,5 509

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Blisko 70% migrantow przebywato w Polsce w momencie badania samotnie, przy czym okoto
16% to osoby, ktore same tworzyty gospodarstwo domowe, a w przypadku 52% wszyscy
cztonkowie gospodarstwa przebywali na Ukrainie. Prawie 19% migrantéw mieszkato w Polsce
ze wszystkimi cztonkami gospodarstwa domowego. Mozna sadzi¢, ze ta ostatnia grupa bedzie
przejawiala najwiekszg sktonno$¢ do pozostania w Polsce na dtuzej, a w konsekwencji
do wigkszej integracji z polskim spoteczenstwem w r6znych dziedzinach zycia spotecznego.

Nieco cze$ciej z calymi rodzinami w Polsce przebywaja mezczyzni. Kobiety czesciej
migrujg samotnie, pozostawiajac na Ukrainie wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego,
rzadziej migruja z cala rodzing. Mozna to wigza¢ z odmiennymi strategiami migracyjnymi,
ktore z kolei wynikaja z odmiennych charakterystyk demograficznych obu plci. Podejmujac
migracje w starszym wieku, kobiety moga by¢ mniej sktonne do radykalnych zmian w zyciu,
takich jak osiedlenie si¢ w innym kraju, i czesciej traktujg wyjazdy migracyjne wylacznie jako
sposob na polepszenie sytuacji wlasnego gospodarstwa domowego na Ukrainie.

Zalezno$¢ migdzy okresem rozpoczecia migracji, a obecnym umiejscowieniem
gospodarstwa domowego nie jest zbyt wyrazna (Tabela 23). Jedyna znaczaca rdznica
jest sytuacja 0s0b rozpoczynajacych migracje w latach 2014-2015. Migranci c¢i wyrazniej
cze$ciej niz inni przebywali w momencie badania w Polsce z calg rodzing (gospodarstwem
domowym). Trudno jednoznacznie zinterpretowac ten wynik. Mozna jedynie podejrzewac,
Ze trwajacy w momencie rozpoczgcia przez nich migracji do Polski konflikt na Ukrainie
1 stabe perspektywy jego szybkiego zakonczenia mogt sktania¢ migrantow do przenoszenia

catych gospodarstw domowych do Polski.
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Tabela 23. Migranci wedtug okresu pierwszego przyjazdu do Polski i charakterystyki ich

gospodarstwa domowego w okresie badania (w %)

Okres Badanv sam Wszyscy Wszyscy Czlonkowie
pierwszego two?/zy czlonkowie czlonkowie gospodarstwa
przyjazdu gospodarstwo gospodarstwa gospodarstwa przebywajaq i N
do Polski domowe przebywaja na | przebywaja w na Ukrainie, i
Ukrainie Polsce w Polsce
1989 -2003 24,1 46,0 10,3 19,5 87
2004-2007 11,1 60,0 17,8 11,1 45
2008-2013 11,3 55,3 22,0 11,3 141
2014-2015 13,2 48,4 21,7 10,7 159
2016 20,5 56,4 51 17,9 78
Ogolem 15,5 52,2 18,8 13,5 510

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Jak wspomnieliSmy wcze$niej, umiejscowienie gospodarstwa domowego w Kraju pochodzenia

lub  migracji

z migracja. W kwestionariuszu zadano respondentom pytanie o to, jak wedtug ich przewidywan

moze by¢

pewnym predyktorem dalszych planow

zwigzanych

najprawdopodobniej bedzie wygladala ich sytuacja za trzy lata. W tabeli 24 przedstawiono

odpowiedzi na to pytanie w zalezno$ci od umiejscowienia gospodarstwa domowego migranta

w momencie badania.
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Tabela 24. Migranci wedtlug charakterystyki gospodarstwa domowego i przewidywan swojej
sytuacji za trzy lata (w %)

Przewidywane Badany sam Wszyscy Wszyscy Czlonkowie
mieisce tWorz czlonkowie czlonkowie | gospodarstwa
72 mJieszkania 7a 0SDO dargtwo gospodarstwa | gospodarstwa | przebywajai | Ogolem
trzv lata g dpomowe przebywaja | przebywaja w | na Ukrainie, i

y na Ukrainie Polsce w Polsce
Mieszkanie na 28,6 12,8 27,4 15.9 18,3
stale w Polsce
Kursowanie
miedzy Polska a 42,9 71,1 52,6 68,1 62,9
Ukraing
Mieszkanie na
stale na Ukrainie 143 9.8 3.2 130 97
Mieszkanie w 104 3,0 137 2.9 6,1
innym Kraju
Trudno 3.9 34 3,2 0 3,0
powiedzie¢
N 77 266 95 69 507

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Nawet biorgc pod uwage, ze do deklaracji badanych dotyczacych przysztosci nalezy

podchodzi¢ z duza ostroznos$cia, zwraca uwagg fakt, ze zaledwie 10% migrantoéw przewidywato

powro6t na state na Ukraing, natomiast ponad 60% sadzito, ze bedzie kontynuowa¢ kursowanie

migdzy oboma krajami. Dotyczy to szczegdlnie osob, ktore w momencie badania miaty

gospodarstwa domowe wytgcznie na Ukrainie lub zaréwno w Polsce, jak i na Ukrainie.

Osiedlenie w Polsce przewidywato niespetna 20% migrantow, przy czym najczesciej

byty to osoby, ktore juz w okresie badania przebywaty w Polsce z calg rodzing (ponad 40% tej

kategorii). Prawie tak samo czesto (okoto 30%) pozostanie w Polsce planowaty osoby samotne

(tworzace jednoosobowe gospodarstwa domowe). Mozna sadzi¢, ze wsrdd tych kategorii

migrantow bedzie najwiecej osob dazacych do integracji ze spoleczenstwem polskim

w réznych obszarach zycia spotecznego.

7. Sieci spoteczne i kapital spoleczny — bliskie i dalsze wi¢zi

7.1. Kwestie definicyjne

Zrdznicowanie relacji

spotecznych nastrgcza

trudnosci w ocenie ich

znaczenia

dla codziennego funkcjonowania migrantow w kraju docelowym. W omawianym badaniu
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podjeto probe opisu tego zrdznicowania — pod wzgledem charakterystyk sieci oraz zasobow
dostepnych w ich ramach (kapital spoteczny) — uwzgledniajac podziat na blizsze i1 dalsze wigzi.
Podzial na te dwa rodzaje wigzi nawiazuje do klasycznej pracy Granovettera (1973) dotyczacej
silnych 1 stabych wiezi. Te pierwsze taczg cztonkow rodziny i bliskich przyjaciol, podczas gdy
stabe wigzi obejmuja przede wszystkim znajomych. Podziat ten nie jest jednoznaczny i zalezy
migdzy innymi od czasu, zaangazowania emocjonalnego i zakresu wzajemnych przystug,
jakimi naznaczona jest dana relacja (ibidem: 1361). W omawianym w tej publikacji badaniu
rozdzial na bliskie i dalsze wiezi (blizsze i dalsze 0soby) pozostawiono subiektywnej ocenie
ukrainskich respondentow, ktorzy okreslali ich liczb¢ oraz rdézne charakterystyki
w odpowiedziach na osobne pytania. Kapital spoteczny w ujgciu, jakie przyjeto w omawianym
badaniu, obejmuje natomiast zasoby dostepne za sprawg czlonkéw sieci spolecznej danej
osoby, ktore moga by¢ udostepnione dzigki dziataniu pewnych mechanizméw spotecznych,
takich jak normy wzajemnos$ci czy solidarnosci (por. Lin 2001, Faist 2000). W analizach
dotyczacych kapitatu spotecznego koncentrujemy si¢ na ,,potencjale” bliskich i dalszych wigzi
okreslanym na podstawie deklaracji respondentow. Z uwagi na ograniczenia danych w tym
opracowaniu nie zajmujemy si¢ natomiast kwestig tego, na ile te wi¢zi zapewniaja w praktyce

mobilizacje kapitalu spotecznego ukrainskich migrantow.

7.2. Wielko$¢ i charakterystyKki sieci spolecznych

Ukrainscy migranci posiadali §rednio prawie 50 os6b w swoich sieciach spotecznych — tacznie
osob bliskich i dalszych. Przecigtnie jednak tylko okoto 10 z tych osob przebywato
w Polsce w momencie badania, czyli znaczna czg$¢ osob wchodzacych w sktad sieci
spotecznych badanych migrantow przebywata poza granicami Polski. Udziaty takich osob
wyniosty $rednio 79% w sieciach spolecznych mezczyzn oraz 72% w sieciach kobiet.
Jednoczesnie zdecydowana wigkszo$¢ migrantéw ukrainskich — okoto trzech czwartych —
posiadata w swoich wigziach — bliskich lub dalszych — nie wigcej niz 30 osoéb. Przy czym
az 78% kobiet twierdzito, ze w Polsce zna nie wigcej niz 10 oséb. W przypadku mezczyzn
analogiczny odsetek byt nieco mniejszy, lecz siggal prawie dwodch trzecich. Mozna pokusi¢ si¢
o stwierdzenie, ze jezeli chodzi o liczby osob w sieciach spolecznych to rdznice pomiedzy
ukrainskimi kobietami i mezczyznami nie sa znaczace (Rysunek 2), zwlaszcza jezeli chodzi
o osoby znajome w Polsce. Zwraca jednak uwage stosunkowo duzy odsetek mezczyzn
deklarujacych posiadanie powyzej 200 znajomych, gtownie poza granicami Polski. Wynidst on
13% w porownaniu do zaledwie 3% kobiet w takiej sytuacji. Wynik ten nalezy zapewne

powigza¢ z faktem, ze ukrainskie kobiety charakteryzuja si¢ przecigtnie dluzszym
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doswiadczeniem w przyjazdach do Polski 1 dtuzszym tgcznym czasem spedzonym w Polsce
(por. rozdz. 2), co zapewne ma zwigzek z ostabieniem si¢ ich wigzi spolecznych, nawet tych

dalszych, z osobami mieszkajacymi poza Polska.

Rysunek 2. Wielkos¢ sieci z uwzglednieniem relacji w Polsce wedtug pici (dane w %)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

W sieciach badanych migrantow zdecydowanie przewazaja dalsze wigzi 1 znowu dotyczy
to w wigkszym stopniu me¢zczyzn. Deklarowali oni przecigtnie posiadanie az 41 takich relacji,
czyli okoto czterokrotnie wiecej niz relacji blizszych (Rysunek 3). Dla kobiet analogiczny
wskaznik wynosit 2,5, przy przecigtniej liczbie 25 dalszych wiezi. Warto podkreslic,
ze w przypadku obu pici te dalsze relacje odnosity si¢ gldéwnie do 0s6b przebywajacych poza
Polska, czyli zapewne w kraju pochodzenia na Ukrainie®. Nie zmienia to jednak faktu,
ze poza granicami Polski migranci — kobiety i m¢zczyzni — ukraifscy posiadali takze wigcej

bliskich relacji niz w Polsce (przecig¢tnie dwukrotnie wiecej).

8 W przypadku os6b znajomych w Polsce stosunek liczby oséb dalszych do liczby oséb blizszych wynosit,
zarowno dla kobiet, jak i dla me¢zczyzn, dwa.
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Rysunek 3. Liczba blizszych i dalszych wiezi (0sob) w sieciach migrantow ukrainskich
wedtug ptci
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Zasada homofilii wskazuje na sktonno$¢ jednostek do posiadania relacji z osobami podobnymi
do siebie (wysoka homofilia) lub odmiennymi od siebie (niska homofilia) (McPherson, Smith-
Lovin, Cook 2001). Podobienstwo moze dotyczy¢ réznych cech. W przypadku migrantow, na
szczegblng uwage zastuguje kraj pochodzenia ich znajomych w kraju docelowym, gdyz jak
powszechnie wiadomo wiele spotecznosci migranckich charakteryzuje si¢ wysoka sktonnos$cia
do pozostawania w swoim kregu etnicznym, jezeli chodzi o relacje spoteczne (por. Martinovic,
Tubergen, Mass 2009). Tendencja taka dotyczy takze badanych ukrainskich migrantow. Okoto
trzech czwartych tak kobiet, jak i mezczyzn zadeklarowato, ze ponad potowa ich bliskich
znajomych w Polsce to Ukraincy. W odniesieniu do dalszych relacji mgzczyzni okazali si¢
natomiast mniej sktonni do zamykania si¢ w ukrainskim kregu znajomych, gdyz ,,tylko” potowa
z nich zadeklarowata, ze wigkszos$¢ ich znajomych w Polsce to Ukraincy. Wsrod kobiet byto to
natomiast prawie dwie trzecie. Jednoczesnie prawie jedna czwarta m¢zczyzn zadeklarowala, ze
co najmniej potowa ich dalszych wiezi to relacje z Polakami. Analogiczny odsetek w przypadku
kobiet tylko nieznacznie przekroczyl 10%. Co ciekawe, cho¢ roznice sa niewielkie, kobiety
czegsciej posiadajg Polakow wsrdd swoich bliskich 0sob, a mg¢zczyzni wsrod dalszych. Moze to
by¢ zwigzane z charakterem dominujacych zaje¢ zarobkowych, jakich podejmuja si¢ kobiety
i mezczyzni w Polsce. Jak pokazaly wczesniejsze badania (Kindler 2011), dla kobiet
pracujacych jako pomoce domowe relacje z polskimi pracodawcami bywaja bardzo istotne

1 to wtasnie oni mogli by¢ wymieniani jako osoby bliskie przez ukrainskie respondentki.
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Warto tez zwréoci¢c uwage na ple¢ osob znanych respondentom w Polsce.
Cho¢ w sieciach wszystkich migrantéw przewazaly osoby tej samej plci, to w tej kwestii
zaznaczyly si¢ istotne roznice pomie¢dzy migrantami i migrantkami. Kobiety czesciej
deklarowaty, ze ponad potowa ich znajomych w Polsce to rowniez kobiety. W przypadku
bliskich relacji na takg sytuacj¢ wskazato 74,1% kobiet, a w przypadku dalszych znajomosci —
82,1%. Dla m¢zczyzn analogiczne odsetki byly zauwazalnie nizsze i wynosity odpowiednio:
53,6% i 69,0%. W badaniu zaznaczyta si¢ zatem wigksza sktonnos¢ do homofilii w zakresie
pici wsrod kobiet.

Kobiety takze nieco czesciej niz mezczyzni posiadaty relacje z osobami w podobnym
wieku i 0 podobnym poziomie wyksztatcenia. W przypadku obu cech, okoto potowy badanych
migrantek zadeklarowato, ze dotyczy to wigkszosci (ponad potowy) ich znajomych — zaréwno
blizszych, jak i dalszych. W przypadku me¢zczyzn analogiczny odsetek byt o okoto 10 punktow
procentowych nizszy. Jezeli chodzi o wyksztalcenie, to warto zwrdci¢ uwagg,
ze odsetki osob deklarujacych, ze ich znajomi to gtdownie (ponad polowa) osoby o nizszym lub
wyzszym wyksztalceniu byly zbilansowane — okolo jednej trzeciej w obu przypadkach
tak wsrdd kobiet, jak 1 mezczyzn. Mozna zatem pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze jezeli chodzi
o poziom wyksztatcenia znajomych osob, to bliskie 1 dalsze wigzi badanych migrantéw obu
plci sg stosunkowo zréznicowane.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja w odniesieniu do poziomu zamozno$ci 0sOb
pozostajacych w sieciach spotecznych badanych migrantow. Az 71,9% migrantek
zadeklarowato, ze wigkszos$¢ (ponad potowa) ich dalszych wigzi odnosi si¢ do 0Sob
charakteryzujacych si¢ podobnym poziomem zamoznosci. Jednak jezeli chodzi o blizsze
relacje, to analogiczny odsetek wyniost juz ,,tylko” 55,3%, W przypadku mezczyzn to przede
wszystkim bliskie wiezi czgéciej obejmowaty osoby o podobnym poziomie zamozno$ci —
62,8% mezczyzn stwierdzito, Ze o ponad polowie ich znajomych mozna tak powiedzie¢. Jezeli
natomiast chodzi o dalsze wigzi to sytuacja taka miata miejsce w przypadku 51,9% badanych
mezczyzn. Co ciekawe, jezeli chodzi o dalsze wigzi kobiet i mgzczyzn, to ci ostatni znacznie
czesciej deklarowali, ze wigkszo$¢ ich dalszych znajomych jest biedniejsza od nich (27,4%) niz
kobiety (8,4%). Wynik ten mozna odnosi¢ do wigkszego znaczenia statusu materialnego jako
wyznacznika statusu spotecznego w przypadku me¢zczyzn niz u kobiet (por. Hubernam, Loch,
ONGgiiler 2004) i zwiazana z tym sktonno$cia mezczyzn do przedstawiania swojego statusu
materialnego w pozytywnym S$wietle. Mozna go jednak takze wigza¢ z ogolnie wigkszym

zréznicowaniem Sieci spotecznych mezczyzn, zwlaszcza dalszych wiezi, niz kobiet.
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Na te ostatnig tendencj¢ wskazuje porownanie syntetycznego wskaznika homofilii
blizszych i dalszych wigzi migrantow i migrantek w Polsce odnoszacego si¢ do czterech cech:
wieku, wyksztatcenia, poziomu zamoznosci i kraju pochodzenia. Mierzy on liczbe wymiarow-
cech, dla ktorych respondent zadeklarowal, ze ponad potowa jego znajomych jest do niego
podobna (Rysunek 4). We wskazniku tym nie uwzgledniono wymiaru plci uznajac, ze jest to

nieco specyficzna kategoria, odmienna niz pozostate cechy spoteczno-demograficzne.

Rysunek 4. Wskaznik homofilii dla blizszych i dalszych wigzi wedtug ptci migrantow (w %)
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Uwagi: Wskaznik homofilii odnosi si¢ do liczby cech, co do ktorych respondenci zadeklarowali, ze wigcej niz potowa ich znajomych jest
do nich podobna (np. to samo wyksztalcenie). W analizie uwzgledniono cztery cechy spoteczno-demograficzne: wiek, wyksztalcenie,
zamozno$¢ i kraj pochodzenia.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Jezeli chodzi o bliskie wiezi, to kobiety 1 mezczyzni ukrainscy sg bardzo podobni do siebie pod
wzgledem stopnia homofilii tych relacji. Okolo potowa respondentow deklarowata,
ze wigkszos¢ ich znajomych jest podobna do nich pod wzgledem dwoch lub trzech z czterech
uwzglednionych w analizie cech. Wigksze sa natomiast roznice migdzy ptciami, jezeli chodzi
o dalsze znajomosci. Przede wszystkim me¢zczyzni wydajg si¢ stosunkowo bardziej otwarci
na znajomosci z osobami roznigcymi si¢ od nich: ponad jedna trzecia z nich nie wskazata zadnej
cechy, co do ktorej mogliby powiedzie¢, ze wigkszos¢ ich dalszych znajomych jest podobna do
nich. W przypadku kobiet analogiczny udziat byt zauwazalnie nizszy i wyniost jedng czwarta.
Bardzo wysoki byl przy tym odsetek migrantek deklarujacych, ze wiekszo$¢ ich dalszych
znajomych jest do nich podobna pod wzgledem wszystkich czterech cech uwzglednionych

w analizie. Byto to 22,5%, w porownaniu do tylko 6,2% w przypadku me¢zczyzn.
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7.3. Dostep do zasobow i wsparcia w ramach sieci spolecznych

Kolejng wazng charakterystyka sieci jest to, w jakim stopniu zapewniajg one respondentom
dostep do wartosciowych zasobow. Jednym ze sposoboéw ujecia tego aspektu w badaniu byto
ustalenie, czy wsrdod blizszych i dalszych dla respondenta osob w Polsce sg osoby
o konkretnych zawodach lub charakterystykach uwazanych powszechnie za zawody/pozycje
0 wysokim statusie. Nalezalty do nich: prawnik, lekarz, policjant/straznik graniczny,
przedsigbiorca, nauczyciel, urzednik, dzialacz organizacji spotecznych.

Okazuje si¢, ze pod wzgledem posiadania w sieciach znajomych o pewnych
,»prestizowych” cechach réznice miedzy migrantami i migrantkami sg znikome (Rysunek 5).
Co wiecej, wickszo$¢ tak migrantek, jak i migrantdéw nie posiada wsrod swoich znajomych
w ogble osob reprezentujacych wyzej wymienione zawody. Nieco czeséciej osoby takie wigzaty
bliskie niz dalsze relacje z respondentami. Moze to wynika¢ z faktu, Zze znajomos$¢
charakterystyk zawodowych 0sob bliskich jest na ogét wieksza niz w przypadku oséb dalszych.
Mozna zatem przyja¢, ze sieci badanych migrantéw okazaly si¢ raczej ubogie
pod wzgledem dostepu do zasobow, jakie moga si¢ wigza¢ ze znajomo$ciami z 0Sobami

zajmujacymi relatywnie wysokie pozycje zawodowe czy spoteczne w Polsce.

Rysunek 5. Liczba ,,warto$ciowych” zawodow / pozycji obecnych wsrod blizszych i dalszych
wigzi wedlug ptci migrantow (dane w %)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.

Najczesciej respondenci przyznawali si¢ do znajomosci z przedsigbiorcami i nauczycielami.
Okoto jednej pigtej] mezczyzn posiadato jedng lub obie z tych grup zawodowych w swoich
bliskich i dalszych wigziach. W przypadku kobiet analogiczne udziaty byly nizsze — okoto
jednej szostej. Tylko w przypadku dalszych wigzi nieco wigcej, bo jedna pigta kobiet
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zadeklarowata znajomos¢ z przedsigbiorcg. Niestety zebrane dane nie pozwalajg stwierdzic,
jakie obywatelstwa posiadali znani w Polsce respondentom przedsigbiorcy i nauczyciele.
Biorac pod uwage duza sktonno$¢ migrantow do utrzymywania znajomosci przede wszystkim
z innymi Ukraincami, mozna oczekiwa¢, ze przynajmniej cze$¢ z reprezentantow
tych zawodoéw pochodzita z Ukrainy, a to oznacza, ze trudno oceni¢, na ile wykonywali oni
swoje zawody w Polsce, zwlaszcza ukrainscy nauczyciele. Te zastrzezenia sprawiaja,
ze zasoby w sieciach ukrainskich migrantdow mierzone pozycjami osob znajdujacych si¢ w nich
wydaja si¢ tym bardziej ograniczone.

Nieco lepiej przedstawia si¢ sytuacja badanych migrantow, jezeli chodzi o inny istotny
rodzaj zasobu, jakiego moga dostarczaé sieci spoteczne, czyli wsparcia znajomych o0séb
w roznych sytuacjach zyciowych. Wsparcie to moze dotyczy¢ kwestii bardzo praktycznych,
takich jak pomoc w znalezieniu noclegu, ale takze wsparcia emocjonalnego istotnego zwtaszcza
w sytuacji mieszkania z dala od rodziny i bliskich. Wsr6d badanych migrantéw ukrainskich,
stosunkowo duza grupa zadeklarowata, ze zna dobrze lub stabo (zdecydowanie czesciej dobrze)
przynajmniej jedng osobe, od ktorej moze oczekiwaé roznego rodzaju wsparcia (Rysunek 6).
Nalezy podkresli¢, ze roznice pomigdzy kobietami i me¢zczyznami byly minimalne w tej

kwestii, cho¢ na ogoét to kobiety czgsciej twierdzity, ze mogag liczy¢ na wsparcie.

Rysunek 6. Udziaty 0sob znajacych bardzo dobrze lub stabo przynajmniej jedng osobe,
od ktorej moga oczekiwac poszczegolnych przystug wedtug ptei
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Uwagi: Opisy kategorii na wykresie zostaly uproszczone w celu zapewnienia wigkszej przejrzystosci wykresu.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych RDS Warszawa 2016.
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Najwyzsze odsetki respondentow deklarowatly, ze mogg liczy¢ na znajomych, jezeli chodzi
o wsparcie, ktore mozna by okre$li¢ mianem emocjonalnego. Ponad 80% zarowno kobiet,
jak 1 mezczyzn wskazywalo na dostep do wsparcia psychicznego, na znajomos$¢ z osobami,
ktore ich wystuchajg w razie potrzeby oraz na to, ze mogg liczy¢ na mile spedzenie czasu
ze znajomg osobg lub osobami. Nieco rzadziej respondenci wskazywali na dostep do pomocy
praktycznej w codziennych sytuacjach, takiej jak pomoc w znalezieniu pracy, pozyczke
czy uzyczenie noclegu albo opieke w czasie choroby. Bylo to jednak wcigz bardzo czgste
deklaracje (na ogot powyzej 70% respondentow). Co znamienne, zdecydowanie rzadziej
ukrainscy migranci mogg liczy¢ na porade specjalistyczng ze strony swoich znajomych
w Polsce (43% mgzczyzn i 48% kobiet). Jeszcze rzadziej moga oczekiwac, ze znajomi
zapoznaja ich z wazna osobg lub pomoga w rozkregceniu interesu (0d 20-31% badanych). Tylko
jedna pigta badanych przyznata wreszcie, ze zna osoby na wysokich stanowiskach
w przedsiebiorstwach. Te stosunkowo niskie odsetki migrantow, ktére moga liczy¢
na wsparcie wykraczajace poza wsparcie emocjonalne i codzienng pomoc praktyczng pozostaja
w zgodzie z wczesniej prezentowanymi wynikami odno$nie do nielicznych znajomosci
ukrainskich migrantéw z osobami o wzglednie wysokich pozycjach i1 zawodach
w Polsce. Najwyrazniej tego rodzaju zasoby sa rzadkie w sieciach spotecznych ukrainskich

migrantow w Polsce.

Podsumowanie

Charakteryzujac migrantow z Ukrainy objetych badaniem w Warszawie i okolicach w roku
2016, nalezy podkresli¢ wyrazne zréznicowanie pomigdzy kobietami i1 mezczyznami
w zakresie podstawowych cech spoteczno-demograficznych i charakterystyk migracyjnych.
Kobiety ukrainskie wcze$niej rozpoczynaty migracje do Polski, czesto jeszcze przed 2004
rokiem. Natomiast znaczna cz¢$¢ badanych mezczyzn podjeta migracje dopiero po 2013 roku,
co mozna wigza¢ z dziataniami wojennymi na wschodzie Ukrainy i checig uniknigcia stuzby
wojskowej. Jednocze$nie obserwujemy, ze im pozniej rozpoczete migracje, tym wiekszy udziat
osob miodszych. Nalezy jednak by¢ bardzo ostroznym w wycigganiu ogélnych wnioskow
dotyczacych powigzan pomiedzy okresem rozpoczynania migracji i cechami migrantéw,
poniewaz W badanej probie, nie zostaty uwzglednione osoby, ktore rozpoczynaty migracj¢ do
Polski w r6znych okresach, ale w momencie badania zrezygnowaly juz z przyjazdoéw do Polski.

W momencie podejmowania migracji do Polski kobiety byly wyraznie starsze

od mezczyzn, czesciej byly zamezne i posiadaty dzieci oraz czeSciej pochodzity ze wsi. Byly
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one tez lepiej wyksztalcone — jedna czwarta migrantek do momentu rozpoczecia przyjazdow
do Polski miata ukonczone studia wyzsze i byt to odsetek dwa razy wyzszy niz wsrdd
mezczyzn. W okresie bezposrednio przed pierwszym wyjazdem do Polski kobiety rzadziej niz
mezczyzni pracowaty zawodowo, ale te pracujace czgsciej wykonywaly prace specjalistow,
technikow 1 innych wykwalifikowanych pracownikéw umystowych.

Te roéznice migdzy migrantami i migrantkami w mniejszym lub wigkszym stopniu
widoczne sg w strategiach migracyjnych i przebiegu migracji. Kobiety migrowaty wiecej razy
i ich tgczny pobyt w Polsce do momentu badania trwat dluzej, co jest zgodne z wynikami
wczesniejszych badan migrantow ukrainskich w aglomeracji warszawskiej (Gorny 2017).
W organizowaniu pobytu w Polsce (mieszkania, pracy) czgéciej niz mgzczyzni korzystaty
z pomocy rodziny i znajomych (w Polsce i na Ukrainie). Obserwowane jeszcze
przed rozpoczeciem migracji r6znice w strukturze zawodowej ukrainskich kobiet i mezczyzn
sg widoczne takze na polskim rynku pracy, ale maja zupelnie inny charakter. Kobiety
w zdecydowanej wigkszosci lokowaly si¢ w sektorze ustug domowych, jako opiekunki oso6b
starszych i dzieci oraz jako osoby sprzatajace w firmach. Mg¢zczyzni podejmowali przede
wszystkim prace w charakterze robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych.
Warto tez podkresli¢, ze w przebiegu calej kariery zawodowej w Polsce kobiety wykazujg nieco
wigkszg ruchliwo$¢ na rynku pracy: czes$ciej zmienialy kategori¢ zawodowa, pracowaty
u wiegkszej liczby pracodawcow. Te roéznice wynikaja zapewne zaréwno z faktu, ze kobiety
srednio przebywaty w Polsce dluzej niz m¢zczyzni, jak i ze specyfiki dominujacego wsrdd
migrantek typu pracy. Praca w ustugach domowych moze by¢ wykonywana jednoczes$nie
u kilku pracodawcow.

Roéznice pomiedzy ukrainskimi migrantkami i migrantami zaznaczyly si¢ wreszcie takze
w zakresie ich bliskich i dalszych wigzi oraz kapitalu spolecznego, cho¢ zwracaja
takze uwagg istotne podobienistwa pomiedzy nimi. Dotycza one przewagi, w sensie liczbowym,
wigzi spotecznych migrantéw z osobami przebywajacymi poza granicami Polski nad wigziami
w Polsce, a takze dominacji wiezi dalszych nad bliskimi. Réznice pomigdzy kobietami
1 mgzczyznami zaznaczajg si¢ natomiast przede wszystkim w odniesieniu do dalszych wiezi
poza granicami Polski. Mezczyzni maja ich przecigtnie okoto dwukrotnie wigcej niz kobiety,
co moze wigzac si¢ z dtuzszym zaangazowaniem kobiet w migracje do Polaki i oslabianiem si¢
ich dalszych relacji w kraju pochodzenia. Jezeli chodzi o charakterystyki sieci spotecznych
migrantow, to charakteryzuja si¢ one duzym stopniem homofilii, zwlaszcza pod wzgledem
kraju pochodzenia obecnych w nich 0s6b — sg to w zdecydowanej wigkszosci Ukraincy. Na tym

tle wyrozniaja si¢ dalsze wigzi ukrainskich mezczyzn w Polsce, ktore sg stosunkowo
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zroznicowane pod wzgledem wieku, poziomu wyksztatcenia, zamoznosci, ale takze
1 narodowos$ci w zestawieniu z dalszymi relacjami kobiet, i w porownaniu do bliskich wigzi
migrantéw i migrantek.

Obraz, jaki wylania si¢ z analizy zasobow w sieciach spotecznych migrantow
ukrainskich, wskazuje natomiast na niewielkie réznice pomie¢dzy kobietami i mezczyznami
oraz na to, ze s3 one ograniczone, jezeli chodzi o dostep do osdb o wzglednie wysokich
pozycjach i zawodach, a takze do wsparcia o charakterze ,specjalistycznym”. Migranci
ukrainscy, pracujacy przede wszystkich na stanowiskach zwigzanych z pracami prostymi
i robotniczymi (por. rozdz. 5), majg zatem ograniczone mozliwos$ci dotarcia w ramach swoich
sieci spotecznych w Polsce do zasoboéw zwigzanych z wyzszymi pozycjami spotecznymi
i segmentami rynku pracy. Jednak jezeli chodzi o codzienng pomoc praktyczng, wsparcie
emocjonalne, a takze kwestie towarzyskie, to wydaje si¢, ze wigzi spoleczne ukrainskich
migrantéw w Polsce majg duzy potencjal, na co wskazywaty takze wczesniejsze badania
(Gorny, Grabowska-Lusinska, Lesinska, Okolski 2010).

Zarysowane Ww tym opracowaniu roznice pomiedzy ukrainskimi migrantami
1 migrantkami nalezy umie$ci¢ w szerszym kontek§cie rozwoju migracji ukrainskiej do Polski.
O ile w latach 90. i w pierwszej dekadzie XXI wieku ukrainska migracja do Polski byta
w duzym stopniu udzialem kobiet (Kindler 2011, Goérny 2017), o tyle w ostatnich latach,
zwlaszcza po wybuchu konfliktu rosyjsko-ukrainskiego wzrosto znaczenie imigracji mezczyzn
z Ukrainy do Polski (Gérny et al. 2018). Biorac pod uwagg ustalenia niniejszego opracowania
odnosnie do istotnego znaczenia wymiaru plci kulturowej w kwestii zroznicowania migrantow
z Ukrainy, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze ostatnie lata otworzyly nowy rozdziat
w rozwoju naptywu z Ukrainy do Polski nie tylko w wymiarze ilo§ciowym, ale tez najpewnie;j
takze w wymiarze jako$ciowym.

Na koniec warto poczyni¢ zastrzezenia odnosnie do prezentowanych w tym
opracowaniu wynikow na temat wysokiej homogeniczno$ci wigzi spolecznych imigrantow
z Ukrainy w aglomeracji warszawskiej. W zwigzku z przyje¢ta w opisywanym sondazu metoda
RDS nalezy przypuszczaé, ze pewne grupy migrantdow byly w nim niedoreprezentowane.
Dotyczy to zapewne przede wszystkim obywateli ukrainskich pozostajacych w zwigzkach
malzenskich z Polakami oraz migrantéw wysokokwalifikowanych (por. Gorny 2017). Nalezy
przypuszczaé, ze sieci spoteczne tych grup roznig si¢ istotnie od sieci spotecznych ,,typowych”
ukrainskich migrantow zarobkowych, w szczegdlno$ci moga si¢ one charakteryzowac nizszym
stopniem homofilii, na co po czesci wskazuja wyniki badania jakosciowego (por. Kindler,
Wojcikowska-Baniak 2018).
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