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Wstep

Badacze wspélczesnej polskiej emigracji zarobkowej koncentrujg si¢ gtéwnie
na wyjazdach do krajéw ,starej unii”. Prowadzone badania socjologiczne, jak i in-
formacje przekazywane w mediach, dotycza najczesciej Polakéw, kedrzy po 1 maja
2004 roku podjeli prace w Wielkiej Brytanii i Irlandii oraz — w mniejszym stop-
niu — w innych krajach zachodnich'. Oczywiscie wynika to ze skali zjawiska — wg
szacunkéw GUS-u Wielka Brytania i Irlandia oraz Niemcy i Holandia to kraje,
w ktérych pod koniec 2010 roku przebywala najwigksza ilos¢ Polakéw?. Nalezy
jednak pamigtaé, iz po akcesji Polski do UE obywatele RP moga podejmowac za-
trudnienie takze na obszarze paristw, ktdre takze przystapily do UE w maju 2004
roku lub uczynily to pézniej (jak Bulgaria i Rumunia). Pozostajg oni jednak na
uboczu zainteresowan socjologéw podejmujacych zagadnienie wspétczesnej fali
polskiej emigracji, co wynika przede wszystkim z ich niewielkiej liczebnosci w no-
wych panstwach cztonkowskich UE.

Jak pokazujg dane statystyczne, jesli chodzi o paristwa ,nowej Europy”, naj-
wigksza ilo§¢ Polakéw podejmuje zatrudnienie w Republice Czeskiej, na Cyprze,

1

Zob. np. H. Grzymata-Moszczyniska, A. Kwiatkowska, J. Roszak (red.), Drogi i rozdroza. Migra-
cje Polakéw w Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku. Analiza psychologiczno-socjologiczna, Krakow
20105 I. Grabowska-Lusiniska, M. Okélski, Emigracja ostatnia?, Warszawa 2009; K. Szafraniec,
Miode pokolenie a nowy ustrdj, Warszawa 2010.

2 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2011, Warszawa, wrzesiet
2012 — zob. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LU_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_pol-
ski_w_latach_ 2004_2011.pdf [pobrano 27.11.2012]. Wedtug szacunkéw GUS-u w 2011 roku
powyzej trzech miesigcy w Wielkiej Brytanii przebywato 625 tys. 0sob, w Niemczech — 470 tys.,
w Irlandii — 120 tys., w za$ Holandii — 95 tys. (ibidem).
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na Stowacji i na Wegrzech. Szacunki GUS-u sposréd 11 nowych paristw czton-
kowskich UE uwzgledniaja tylko Republike Czeska i Cypr. Z danych tych wy-
nika, iz pod koniec 2010 roku w Czechach znajdowato si¢ 7 tys. emigrantéw
z Polski, na Cyprze za$ — 3 tys.> Z kolei wedtug danych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w sierpniu 2010 roku w Czechach zatrudnionych byto
19100 pracownikéw z Polski, na Cyprze — 3032, na Stowacji — 1829, a na
Wegrzech — 12814,

1. Polacy zatrudnieni w Czechach w swietle danych statystycznych
i urzedowych oraz artykuléw prasowych

Oficjalne dane dotyczace liczby cudzoziemcdw zatrudnionych w Republice
Czeskiej publikowane sa co miesiac przez czeskie Ministerstwo Pracy i Spraw
Spotecznych®. Przedstawiona ponizej tabela 1 zawiera dane dotyczace liczebnosci
cudzoziemcéw zatrudnionych w Republice Czeskiej w latach 2004-2011, wedtug
stanu na koniec kazdego roku. Szczegétowo uwzgledniono w niej dane dotyczace
dziesigciu panstw, z ktérych liczba pracownikéw przekroczyta w 2011 roku 3000
0s6b®. Liczebnos¢ przedstawicieli pozostalych paristw zsumowano w kategorii
,pozostate paristwa facznie”.

Polacy niezmiennie od 2004 roku zajmujg trzecie miejsce wéréd cudzoziem-
céw zatrudnionych w Republice Czeskiej, po Stowakach i Ukrairicach. W stosun-
ku do ogdtu cudzoziemcéw zatrudnionych w Czechach Polacy stanowili od ok.
8% w roku 2004, przez niemal 10% w roku 2007, do 9% w roku 2011. W latach
2004-2011 liczba Stowakéw spadta z ponad 55 do blisko 49%, a Ukraincéw —
z prawie 21 do nieco ponad 16%.

Tbidem.

Monitoring praeplywu pracownikéw migdzy Polskq a paristwami Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej [dalej: MPiPS], Warszawa, listopad 2010. Polskie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej publikuje dane odnosnie do liczby Polakéw zatrudnionych
w patistwach EOG na podstawie informacji uzyskanych w instytucjach poszczegélnych padstw —
czeskiej Policji ds. Cudzoziemedw, cypryjskiego Ministerstwa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
stowackiego Gléwnego Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny oraz wegierskiego Urzedu ds.

Zatrudnienia.
5

4

W tym miejscu warto wspomnied, iz polskie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie pro-
wadzi tak precyzyjnej statystyki odnosnie do liczebnosci pracownikéw z pastw EOG zatrudnio-
nych w Polsce.

W przypadku zatrudnionych obywateli Mongolii, Wietnamu i Motdawii liczba 3000 oséb byta
przekroczona przynajmniej w niektdrych miesiacach roku 2011 — zob. https://portal.mpsv.cz/sz/
stat/zam_ciz_stat_prisl [pobrano 11.07.2012].
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Tabela 1. Cudzoziemcy zatrudnieni w Republice Czeskiej w latach 2004—2011 wg pani-
stwa pochodzenia

Patistwo miesiac / rok

pochodzenia | 12/2004 | 12/2005 | 12/2006 | 12/2007 | 12/2008 | 12/2009 | 12/2010 | 12/2011
Stowacja 59818 | 75297 91355 | 101233| 100223 98192 | 100727 | 106425
Ukraina 22399 | 40060 46155 61592 81072 57478 42139 35250
Polska 8882 | 12635| 17149| 23642| 20680| 20278| 19049| 19718
Bulgaria 1651 1732 1953 5393 5108 4578 5667 7007
Rumunia 590 929 1240 4313 3605 3780 4815 6372
Rosja 1078 2447 2380 2488 3314 3612 3658 3931
Niemcy 1303 1743 2383 2847 2774 2989 3070 3194
Mongolia 1585 1800 2814 6897 | 12990 4205 3548 2827
Wietnam 183 256 692 5425 16254 3670 3132 2776
Motdawia 1483 2710 3369 5503 635 5706 3497 2643
pozostate 9012 12127 15585| 20909 | 29896| 26221 26065| 27719
facznie

Razem 107984 | 151736| 185075| 240242 284551| 230709 | 215367| 217862

Zrédto: Cizs stami prislusnici v postaveni zaméstnancii podle stdtit, dane z lat 2004-2011 — zob.
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_pris| [pobrano 5.09.2012].

Szczytowym okresem pod wzgledem liczby cudzoziemcédw zatrudnionych
w Republice Czeskiej byly lata 2007-2008. Po roku 2008 — na skutek kryzysu
ekonomicznego — liczba obcokrajowcéw w Czechach zaczeta spadaé. Regres 6w
dotknat wigkszosci zatrudnionych w Czechach cudzoziemcéw, w tym takze Po-
lakéw (tabela 1).

W tabeli 2 zamieszczono szczegbtowe dane dotyczace liczby obywateli z Pol-
ski, zatrudnionych w Republice Czeskiej w latach 2004-2011. Niemal do korica
2007 roku obserwowany byt staty wzrost liczby Polakéw zatrudnionych w Cze-
chach, a dynamika tego zjawiska byta znacznie wyzsza w stosunku do wszystkich
obcokrajowcéw zatrudnionych na czeskim rynku pracy. W listopadzie 2007 roku
w Republice Czeskiej pracowato 24 659 pracownikéw z Polski i byt to jak dotad
najwyzszy poziom ich zatrudnienia po 2004 roku. Jednak na skutek kryzysu eko-
nomicznego od marca 2008 roku zaczat si¢ spadek liczby Polakéw zatrudnionych
w Czechach. Trwat on (z wahaniami) az do lutego 2011 roku, kiedy to odnoto-
wano tylko 17981 pracownikéw z Polski. Od marca 2011 roku liczba Polakéw
zatrudnionych w Czechach ponownie przybrata stala tendencje wzrostowa, ale jak
dotad nie osiagneta poziomu sprzed kryzysu’.

7 Por. Cizi stitni prislusnici v postaveni zaméstnancii podle stdtir, dane z lat 2004-2011, heeps://

portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl [pobrano 11.07.2012].
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Z danych czeskiego Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych wynika ponadto,
iz wsréd polskich pracownikéw w Republice Czeskiej zdecydowanie dominuja
mezczyzni. Pod koniec 2011 roku stanowili oni 75% ogétu zatrudnionych, warto
jednak zauwazy¢, iz na poczatku interesujacego nas okresu, tj. w roku 2004, ich
odsetek byt jeszcze wyzszy (wynosit az 88%). W okresie 2004-2011, na skutek
silniejszej dynamiki wzrostu zatrudnienia kobiet, ich udzial wsréd ogétu zatrud-
nionych Polakéw stopniowo si¢ zwigkszat (z 12 do 25%). Zdecydowana nad-
wyzka mezczyzn w strukturze emigracji poakeesyjnej odréznia ja od struktury
Polakéw — autochtonéw, zamieszkatych na Zaolziu lub stamtad pochodzacych®.
Wedtug wynikéw przedostatniego spisu powszechnego z roku 2001 narodowos¢
polska zadeklarowato w Republice Czeskiej facznie 51968 0séb, w tym 21571
mezezyzn (41,5%) i 30397 kobiet (58,5%)°.

Tabela 2. Obywatele z Polski zatrudnieni w Republice Czeskiej w latach 2004—2011

.. razem mezczyZni kobiety
miesiac / rok — — —

ilog¢é ilog¢é w % ilogé w %
12/2004 8882 7818 88,0 1064 12,0
06/2005 10 270 8929 86,9 1341 13,1
12/2005 12 635 10 695 84,6 1940 15,4
06/2006 13 492 11 175 82,8 2317 17,2
12/2006 17 149 13 759 80,2 3390 19,8
06/2007 21 072 16 246 77,9 4646 22,1
12/2007 23 642 17 839 75,4 5803 24,6
06/2008 22 467 16 705 74,3 5762 25,7
12/2008 20 680 15 305 74,0 5375 26,0
06/2009 19 257 14 482 75,2 4775 24,8
12/2009 20 278 15 336 75,6 4942 24,4
06/2010 18 996 14 372 75,6 4624 24,4
12/2010 19 049 14 350 753 4699 24,7
06/2011 19 058 14 260 74,8 4798 25,2
12/2011 19 718 14 782 75,0 4936 25,0

Zrédlo: Cizi statni prislusnici v postaveni zaméstnancii podle stdrii, dane z lat 2004-2011 — zob.
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prisl [pobrano 5.09.2012].

8 Nadwyzka mezczyzn nie jest charakterystyczna jedynie dla migracji zarobkowych do Republiki

Czeskiej, ale takze dla ogdtu migracji poakcesyjnych. W 2007 roku mezczyzni stanowili 64% mi-
grantéw (zaréwno czasowych, jak i statych), podczas gdy w klatach 2003-2004 ich udziat wynosit
tylko ok. 55% — zob. M. Slusarczyk, Demagraficzne i spoteczne aspekty migracji Polakéw na poczathu
XXTI wieku, [w:] Drogi..., s. 23.

9 Stitani lidu, domii a bytii 2001, Obyvatelstvo podle ndrodnosti — zob. htep://vdb.czso.cz [pobrano
11.07.2012].
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Zanim doszto do wybuchu §wiatowego kryzysu ekonomicznego, czeski rynek
pracy stawat si¢ z kazdym miesiacem coraz bardziej interesujacy dla Polakéw.
O jego popularnosci w pierwszych latach cztonkostwa w UE moga swiadczy¢
tytuly dwezesnych artykutéw prasowych oraz internetowych®.

Gléwnymi argumentami przyciagajacymi Polakéw do pracy w Czechach byly
koszty zycia w tym kraju — nizsze podatki (VAT — 20%, podatek dochodowy —
15%), wicksze ulgi i bonusy (wyzsze odliczenia od podatku, dodatki socjalne i zyw-
nosciowe), a takze nizsze koszty utrzymania mieszkania (oplaty za czynsz i media).
Korzystng strong ofert czeskich pracodawcéw byt fake, iz oferowali oni pracg takze
dla ludzi powyzej 40. roku zycia, ktérzy po utracie pracy w Polsce z racji wieku
mieli juz niewielkie szanse na ponowne zatrudnienie. Byli oni pozytywnie postrze-
gani przez czeskich pracodawcéw: ,Polak, szczegdlnie po czterdziestce i bez wiel-
kich kwalifikacji, traktuje pracg jak $wigtos¢”". Polski obywatel, ktéry ma zamiar
pracowaé w Czechach dhuzej niz trzy miesiace, powinien si¢ postara¢ o pozwolenie
na pobyt; nie musi natomiast mie¢ pozwolenia na pracg. Umowa na czas okreslony
nie moze trwa¢ dtuzej niz dwa lata, a na czas prébny — nie dtuzej niz trzy miesiace.

W Czechach, w poréwnaniu z Polska, o wiele fatwiejsze jest ponadto prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej. Dla zatozenia w Czechach spétki z ograniczong od-
powiedzialnoscia wymagany jest dwukrotnie nizszy niz w Polsce kapitat zakladowy.
Zaréwno procedury, jak i zyczliwe podejécie urzednikéw zachecaja polskich przed-
sighiorcow do otwieraniu dziatalnosci w Czechach badz do przenoszenia dziatalno-
$ci do tego kraju'2. W pierwszym kwartale 2010 roku pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej posiadato 1450 Polakéw?.

Dodatkowym atutem pracy u potudniowego sasiada — w poréwnaniu z po-
lozeniem emigrantéw wyjezdzajacych np. na Wyspy Brytyjskie — byt takze brak

10

Zob. np. Okolo 800 miejsc pracy dla Polakéw w Czechach (HRC — Europejski portal pracy,
5.03.2005) — zob. http://www.hrc.pl/index.php?dzid=125&did=809 [pobrano 5.09.2012]; E. Furtak,
Czesi czekajq z onwartymi rekami, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,,Katowice?), 1.07.2005; Nie znasz jezy-
kéw obeych? Pracuj w Czechach (HRC — Europejski portal pracy, 7.07.2005) — zob. http:// www.hrc.pl/
index.php?dzid=125&did=454 [pobrano 5.09.2012]; ]. Cwiek, L. Bugajska, Czesi i Stowacy szukajq pra-
cownikdw w Polsce, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,,Praca’), 3.04.2006; M. Kowalski, Czesi moze nie placq
kroci, ale chleb pewny i Zycie tarisze, ,Gazeta Wyborcza”, 24.06.20006; A. Lewiriska, Czeski szef chee Polaka,
»Gazeta Wyborcza” (dodatek , Bydgoszcz”), 18.08.2006; Polacy chemie pracujq u Czechéw, portal gazeta-
codzienna.pl, 9.10.2007) —zob. http://gazetacodzienna.pl/node/85779 [pobrano 5.09.2012]; Czesi bijg
sig 0 polskich pracownikéw (dziennik.pl, 5.11.2007) — zob. http://gospodarka.dziennik.pl/news/artykuly
161920, czesi-bija-sie-o-polskich-pracownikow.html [pobrano 5.09.2012].

T M. Kowalski, op. cit.

E. Furtak, Polacy zaktadajq firmy w Czechach, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Katowice”),
10.11.2007.

13 Monitoring..., MPiPS, maj 2010, s. 11.

12
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powazniejszych barier kulturowych migdzy Polakami a Czechami, w tym pew-
ne podobieristwo jezykowe. Nie bez znaczenia byla takze blisko$¢ geograficzna,
umozliwiajaca czgstsze i tafisze wyjazdy do rodziny w kraju'.

O licznych zaletach pracy za potudniows granica informowata polska prasa:
»Praca na potudniu to szansa dla mieszkadcéw przygranicznych miejscowosci,
gdzie jest spore bezrobocie. Tam bez pracy s3 albo osoby bez zadnego doswiadcze-
nia zawodowego, albo bez kwalifikacji i znajomosci jezykéw obceych. A z Czechem
czy ze Stowakiem kazdy Polak jako$ si¢ dogada. Zaleta jest tez na pewno odleglos¢,
bo jesli firma jest blisko granicy, to zawsze mozna wréci¢ na niedziele do domu.
Czgsto jest to blizej niz do Warszawy, gdzie np. wielu gérali pracuje na budowach.
Oczywiscie pensje, ktére oferuja za nasza potudniowa granica, nie moga konkuro-
wac¢ z zarobkami na Wyspach, ale tez koszty zycia s nieporéwnywalnie nizsze niz
w Polsce. Zwlaszcza ze wiele firm pokrywa koszty zakwaterowania, a zwyczajowo
daje si¢ pracownikom bony zywieniowe. I co wazne: w tych krajach czujemy si¢
petnoprawnymi pracownikami, a nie pracownikami drugiej kategorii™®.

»Na Polakéw czeka praca w kilkudziesigciu czeskich fabrykach. Nie trzeba zna¢
jezykéw, mie¢ specjalnych kwalifikacji i by¢ dtugonoga, mtoda blondynka. W za-
ktadach w Kladnie koto Pragi pakowane sa klocki lego. Zaktady Nestle w Otomuni-
cu zajmujg si¢ produkcja stodyczy. W miejscowosci Hranice powstaja natomiast
flakony do perfum i opakowania do kreméw. Wszystkie te zaktady, podobnie jak
kilkadziesiat innych czeskich fabryk, szukaja teraz robotnikéw z Polski. Bez dodat-
kowych rak do pracy nie dadzg sobie rady z przed$wiatecznym nawatem zaméwien,
tymczasem znalez¢ pracownika w Czechach jest teraz bardzo trudno — wyjechali
na Zachéd. Niemal w kazdej polskiej gazecie mozna znalez¢ ogloszenia czeskich
fabryk. Pracownikéw dla nich szukaja takze agencje i powiatowe urzedy pracy. Za-
interesowanie jest ogromne. Drzwi w katowickiej i bielskiej filii agencji ,, Trenkwal-
der Kappa People”, ktéra w zesztym [tj. 2006] roku wystata do pracy w Czechach
dwa tysiace Polakéw, praktycznie si¢ nie zamykaja, non stop dzwonig tez telefony.
To praca dla tych os6b, ktére nie maja zadnych kwalifikacji. Nie trzeba tez znad je-
zykdw, bo na miejscu jest osoba, ktdra pokazuje, jakie czynnosci trzeba w zaktadzie
wykonywa¢. W dodatku to praca bez gérnych ograniczen wickowych. Wyjezdzaja
i daja sobie $wietnie rad¢ nawet osoby 60-letnie. Wymagania ze strony czeskich
pracodawcow sa minimalne. Najczedciej wystarczy zaswiadczenie, ze stan zdrowia
pozwala na pracg w systemie trzyzmianowym, w branzy spozywczej potrzebna jest
tez aktualna ksiazeczka sanepidu. Koszty zakwaterowania pokrywa jednak pra-
codawca, najczgéciej doptaca tez do podrézy i obiadéw w zakladowej stotéwee.

4 A Lewitiska, op. cit.

5 J. Cwiek, I. Bugajska, op. ciz.
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Wigkszos¢ wyptaty mozna wige odtozy¢. Pracownicy, borykajacy si¢ z trudnosciami
finansowymi, moga wystapi¢ do pracodawcy o zaliczke na poczet przysztej wyptaty.
Bardzo czgsto to zwolnieni z pracy 40-, 50-letni gérnicy, ktérzy nie mogli w kra-
ju znalez¢ pracy, bo nie maja odpowiednich kwalifikacji. Okazuje si¢, ze $wietnie
sobie radza np. przy produkeji cz¢sci samochodowych. Czesi bardzo chetnie za-
trudniaja pary — w takich przypadkach gwarantuja wspélne zamieszkanie i miejsce
pracy. Para to niekoniecznie matzeristwo. Czgsto jest tak, ze z mama albo tata, bo-
jacymi si¢ wyjezdzac za granice, do pracy jedzie syn lub cérka. Czesi bardzo chwala
sobie pracownikéw z Polski, zwlaszcza panie. Méwia, ze sa bardzo sumienne, szyb-
ko si¢ ucza, tatwo nawiazuja kontakty. Troche gorsza opini¢ maja o wyjezdzajacych
do pracy panach. Z daleka od zon, w dodatku majac pod dostatkiem piwa tariszego
niz w Polsce, rzucajg si¢ w wir zabawy. Zdarza si¢ nawet, ze przychodzg pijani do
pracy. Dlatego tez tak mile widziane sa pary — obecnos¢ zon, narzeczonych czy na-
wet cérek utrzymuje mezezyzn w ryzach™.

Wielu Polakéw przybywa do Czech z dotknigtych wysokim bezrobociem
miejscowosci Dolnego Slaska. Maja do Czech na tyle blisko, iz optaca im sie
odwiedza¢ rodzing co weekend (co jest mato realne w przypadku emigrantéw
zarobkowych w Wielkiej Brytanii i Irlandii). Sg i tacy, ktorzy mieszkaja przy sa-
mej granicy (w powiatach polsko-czeskiego pogranicza) i dojezdzaja do pracy
w Czechach codziennie. Utatwiajg to niektdrzy z czeskich pracodawcéw, organi-
zujac codzienny dow6z pracownikéw z Polski autobusami. Korzystaja z tego np.
mieszkaficy nadgranicznego Zawidowa, w powiecie zgorzeleckim. Przed wejsciem
Polski do UE bez pracy byt co trzeci mieszkaniec tego miasta. Otwarcie czeskie-
go rynku pracy stato si¢ dla nich przystowiows ,deska ratunku”. ,W Czechach
pracuje juz wigkszo$¢ zawidowian. Burmistrz zaczat jezdzi¢ do czeskich samorza-
dowcéw i firm. Zareklamowal Polakéw, potem $ciagnat do Zawidowa czeskich
przedsi¢biorcow. Co kilka dni robili castingi w Domu Kultury. To byly rozmowy
kwalifikacyjne, wstgpne etapy sprawdzajace np. czy chociaz trochg rozumiemy
czeski. Ttumy przychodzity! Jak bylo miejsce dla stu oséb, zatrudni¢ chciato sig
pieéset. [...] Dzi$ od poniedziatku do piatku trzy razy w ciagu dnia odjezdza szes¢
autokaréw nalezacych do polskich i czeskich linii autobusowych. W 45 minut
rozwoza po firmach (m.in. w Mlada Boleslaw, Frydlancie, Raspenawie i Libercu)
okoto tysiaca Polakéw. Kolejne trzysta 0sob dojezdza samochodami™.

Korzysci z otwarcia czeskiego rynku pracy dla Polakéw widoczne sg takze
w innych powiatach polsko-czeskiego pogranicza. Dla przyktadu, na spadek

1 E. Furtak, Polacy wyjezdzajq za pracq do Czech, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Bielsko-Biata”),

22.09.2007.
7 K. tagowska, Jak burmistrz z Czechami bezrobocie zlikwidowat, ,Gazeta Wyborcza”, 25.10.2006.
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bezrobocia w Kudowie-Zdroju zwracat uwagg Janusz Charczuk, pracownik tam-
tejszego Urzedu Pracy: ,Szacujemy, ze od 1 maja do korica roku [2004] bezro-
bocie spadto u nas o blisko 200 0séb. Wickszos¢ z nich znalazta pracg w Repu-
blice Czeskiej. Miasto co jakis czas organizuje gietdy pracy, gdzie spotykajq si¢
czescy pracodawcy i mieszkaficy gminy. Polacy znalezli zatrudnienie w Hronovie
i Hradcu Kralowe, ale najwiecej z nich pracuje w oddalonym od Kudowy o 3 km
czeskim Nachodzie. Ponad 50 Polakéw w zaktadach Snézka szyje zagléwki samo-
chodowe dla takich marek, jak Mercedes, Ford, Opel, Mitsubishi, Peugeot i Audi.
Rotacja jest tutaj duza, bo wiele 0sob zniecheca si¢ do cigzkiej pracy. Dodatkowo
lokalny urzad pracy nakazuje zatrudnia¢ tylko Czechéw, a ci nie chea wykonywad
niektérych prac i wola i$¢ na zasitek. Polacy nie narzekaja, bo mogg zarobi¢ od 10
do 12 tys. koron, czyli nawet ponad 1500 zt™®.

Najwigksza ilos¢ polskich pracownikéw znajdowata zatrudnienie w przemysle
przetwérczym, wydobywcezym, motoryzacyjnym, w budownictwie oraz w dzia-
talnosci naukowo-badawczej. Pracg w Czechach z powodzeniem podejmowali
logistycy, mechanicy samochodowi, operatorzy obrébki maszynowej, spawacze,
Slusarze, murarze, tynkarze oraz pielegniarki i szwaczki. Czescy przedsi¢biorcy
sporadycznie poszukiwali w Polsce takze inzynieréw, lekarzy, farmaceutéw i re-
habilitantéw".

Znaczna czg$¢ Polakéw, ktdrzy znajdowali zatrudnienie na czeskim rynku
pracy, dostawata pracg w zaktadach otwieranych przez migdzynarodowe koncer-
ny. Rzad czeski wprowadzit dos¢ korzystne rozwiazania dla inwestoréw z branzy
motoryzacyjnej, dzigki czemu Czechy wygraly z Polska rywalizacj¢ o lokalizacje
fabryk samochodéw. Samochody osobowe sa produkowane w Czechach przez
Toyote i PSA (Peugeot-Citroén) w Kolinie, Hyundaia — w Nosovicach, w poblizu
granicy z Polska, i oczywiscie przez nalezaca do Volkswagena Skode, w miescie
Mlada Boleslav. Niska stopa bezrobocia w Czechach oraz fakt, iz Czesi niechetnie
podejmowali si¢ monotonnej, nuzacej pracy, skutkowaty brakiem miejscowe; sity
roboczej. W zwiazku z tym kierownictwo fabryk samochodéw kierowato poprzez
polskie urzedy pracy oferty dla Polakéw. Czescy pracodawcy proponowali takze
przyjazd rodzinom swych pracownikéw, oferujac im zatrudnienie w innych fir-
mach wspétpracujacych z koncernami samochodowymi. W ten sposéb polscy
pracownicy wypetniali luki po Czechach, ktdrzy wyemigrowali na Zachéd™.

18 M. Kokot, Zz pracq do Nachodu, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek , Wroctaw”), 21.02.2005.

19 Monitoring..., MPiPS, listopad 2009, s. 15; Monitoring..., maj 2011, s. 11.

20 A, Lewiriska, op. cit.; zob. takze: Hyundai rogpedsi Czechy, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Go-
spodarka”), 29.03.2006; S. Smigiel, Czesi cheg zatrudnial Polakéw, ,,Gazeta Wyborcza” (dodatek
»Rzeszéw”), 21.09.2006.
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Wielu Polakéw podejmowato réwniez pracg w gornictwie. W 2006 roku
w koncernie weglowym Ostravsko-Karvinske Doly pracowato ponad 3 tys. oby-
wateli polskich. Stanowili oni 1/5 ogétu zatrudnionych tam pracownikéw. Naj-
czgdciej byli to fachowcy, ktdrzy w ramach restrukturyzacji gérnictwa wzigli duze
odprawy za dobrowolne zwolnienie si¢ z polskich kopalri. Do 2008 roku, kiedy to
koniunktura na wegiel byta jeszcze dobra, Czesi placili 5 tys. koron nagrody tym,
ktérzy przyprowadza do kopalni kandydatéw na nowych gérnikéw. Polacy dos¢
chetnie korzystali z tej ,,promocji” i przyprowadzali do pracy rodakéw?.

Na czeskim rynku pracy znalazly si¢ takie oferty dla oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem. W przeciwieristwie od propozycji kierowanych dla pracownikéw
fizycznych, do$¢ czgstym wymogiem byta w tym wypadku znajomos¢ jezyka an-
gielskiego. ,,Absolwenci $laskich uczelni nie chcg zaczyna¢ kariery zawodowej od
lania piwa w angielskim pubie, a na miejscu nie mogg znalez¢ dobrej oferty pracy.
[...] TietoEnator to jedna z najwigkszych w Europie firm zajmujacych si¢ gtéwnie
opracowywaniem innowacyjnych technologii informatycznych dla réznych branz,
m.in. bankowosci. Chetnych do pracy absolwentéw uczelni w Ostrawie jest zbyt
mato. Dlatego z otwartymi ramionami przyjmowani sa absolwenci $laskich uczel-
ni, kedrzy zdazyli sobie juz wyrobi¢ renomg $wietnych specjalistéw. Znaja biegle
jezyk angielski, na studiach ucza ich wszystkiego, co jest potrzebne w takiej pracy.
Sa bardzo sumienni, dotrzymujg terminéw, nie maja ktopotéw z praca w zespole.
W Ostrawie pracuje juz ponad 60 fachowcéw branzy IT z Polski, gtéwnie absol-
wenci rybnickiego Centrum Ksztatcenia Inzynieréw Politechniki Slaskiej. Niemal
wszyscy nowo zatrudniani absolwenci §laskich uczelni to osoby polecone przez
kt6regos z pracujacych juz Polakéw. Mile widziani s takze studenci ostatnich lat.
Specjalisci ze Slaska, ktérzy zdecydowali sie na prace w Ostrawie, thumacza, 7e w re-
gionie brakuje dobrych ofert w ich branzy. Nie chodzi tylko o pieniadze, ale o cie-
kawa prace, kontakt ze $wiatowymi nowinkami, mozliwo$¢ szkolen oraz awansu
i do$wiadczenie w firmie liczacej si¢ na catym $wiecie”.

Na dynamiczny wzrost liczby polskich pracownikéw w Czechach w pierw-
szych latach czfonkostwa Polski i Czech w UE zwracat uwagg Franciszek Pokorny,
wlasciciel agengji zatrudnienia JOB Centrum CZ w Pradze: ,Jeszcze rok temu
zatrudniatem najwiccej Stowakéw, was bardzo rzadko. A dzis? Przyjmuje stu Po-
lakéw miesigcznie i ciagle mato. Moi klienci sa bardzo zadowoleni. Pracujecie

2T Glogowski, Wyjazd spod czeskiej ziemi, ,Gazeta Wyborcza”, 6.05.2009.
22 E. Furtak, Ingynierowie wyjezdzajq do Czech, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Katowice”),
26.09.2007.
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szybko, fachowo, nie narzekacie, nie jestescie wybredni, a w pracy zawsze trzezwi.
O Stowakach tego nie moge powiedzie¢>.

W celu petnego zobrazowania potozenia polskich pracownikéw zatrudnio-
nych w Czechach nie mozna pomina¢ negatywnych doswiadczer, jakie staly si¢ ich
udziatem w niektérych zaktadach pracy. Zrédtem wiedzy i w tym przypadku sa me-
dia, a oprécz nich — takze wpisy na forach internetowych, dotyczace badz ogdlnie
pracy w Czechach, badz poszczegdlnych zaktadéw pracy w tym kraju. W polskiej
prasie zwracano uwagg na to, iz Polacy sa wykorzystywani przez czeskich praco-
dawcéw — w poréwnaniu z Czechami maja gorsze warunki pracy i placy, a przepisy
kodeksu pracy sa w stosunku do nich famane. Pod koniec 2006 roku media alar-
mowaly o skandalicznym traktowaniu Polakéw przez jednego z podwykonawcéw
Skody, firme Zetka Auto. Werbowata ona do pracy w zaktadzie Skody mieszkan-
céw Dolnego Slqska, Wielkopolski i Podkarpacia. Z relacji zatrudnionych wyni-
kato, iz przed podjeciem pracy nie przechodzili zadnego szkolenia z zakresu BHP,
nie otrzymywali odziezy ochronnej, np. rekawic, zargkawnikéw i butéw, potrzeb-
nych zwlaszcza przy spawaniu i zgrzewaniu. Cz¢s¢ z nich byla zmuszana do pracy
w na dwdch zmianach (w sumie przez 16 godzin); czgsto tez skarzyli si¢ na to, iz
byli oszukiwani przy wyptatach wynagrodzen. Polacy narzekali tez na zle warun-
ki mieszkaniowe. Zamiast obiecanego im hotelu musieli mieszka¢ w popegeerow-
skich barakach, polozonych 20 km od miejsca pracy, w ktdrych panowato zimno,
biegaly szczury, a pod prysznicami pajaki i karaluchy. Z kolei czescy pracodawcy
z firmy Zetka Auto nie pozostawali dtuzni Polakom. W ich opinii ,Polak, Stowak
i Cygan to najgorszy element”, a gléwnym grzechem polskich pracownikéw jest
pijanistwo i wandalizm: , Polacy $pia pijani, zatatwiajg si¢ do t6zka, pala i gasza pa-
pierosy w poscieli”. , Pijafistwo, burdy, ¢panie sa [na] porzadku dziennym”?.

Dos¢ czgsto z narzekaniem na warunki pracy i bytowe oraz z negatywnymi opi-
niami na temat czeskiego pracodawcy mozna si¢ spotka¢ na forach internetowych.
Sporo krytycznych wpiséw umieszczono np. na forum, dotyczacym warunkéw
pracy w fabryce Panasonica w Pilznie. Do$¢ burzliwa dyskusja ciagneta si¢ przez 39
stron, od maja 2006 roku do kwietnia 2011 roku. Wzbogacona jest ona o zdjecia
ilustrujace zte warunki socjalne pracownikéw (np. zdewastowane sanitariaty, zdeze-
lowane autobusy przeznaczone do przewozu pracownikéw). Wielu forumowiczow
zdecydowanie odradza pracg w tej fabryce, opisujac swe negatywne doswiadczenia,

23 M. Kowalski, op. cit.
%, Smigiel, M. Kruczek, Polacy w Czechach pracujq jak niewolnicy, ,Gazeta Wyborcza (dodatek
»Rzeszéw”), 20.10.2006; zob. takze: M. Kobiatka, Pierwsze praestuchania w sprawie niewolniczej

pracy w Czechach, ,Gazeta Wyborcza” (dodatek ,Rzeszéw”), 5.12.2006.
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zwiazane gtéwnie z nieuczciwoscia pracodawcy i firmy posredniczacej w otrzyma-
niu pracy oraz z fatalnymi warunkami mieszkaniowymi®.

Z opiniami na temat pracy w Czechach mozna si¢ takze zapoznaé na por-
talach, takich jak m.in. http://forum.gazeta.pl/forum/f,12607,Czechy.html czy
http://grono.net/czechy. Watki dotyczace pracy w Czechach obecne s3 takze na
forach portali spotecznosciowych zrzeszajacych Polakéw z Pragi (www.czapla.cz,
heep://polacywpradze.blox.pl, http://polkiwpradze.blox.pl), a takie na portalu
www.n-k.pl, np. w watku zalozonym przez pracownikéw firmy LACH S.R.O.
(Skoda Auto A.S. Kvasiny). Szczegétowa analiza wpiséw na portalach interneto-
wych wykracza poza ramy tego opracowania, ale z pewnoscia mogtaby by¢ dosko-
nalym materialem do poglebionych analiz.

Na przefomie roku 2008 i 2009 sytuacja na czeskim rynku pracy ulegta
pogorszeniu, czego przejawem byt m.in. wzrost stopy bezrobocia. Zwolnienia
w przemysle samochodowym i wydobywezym objely w najwickszym stopniu cu-
dzoziemcéw, w tym takze Polakéw. Fabryki zwigzane z przemystem motoryzacyj-
nym znacznie ograniczyly plany zatrudnienia, a niektére z nich, poczawszy od
stycznia 2009 roku, byly zmuszone ograniczy¢ pracg do czterech dni w tygodniu.
Z kolei kopalnie na Slasku Cieszyniskim (w rejonie karwiriskim) przeprowadzity
zwolnienia grupowe, ktére dotknely zwlaszcza Polakéw (pracownikéw czeskich
chroniono przez zwolnieniami). Ponadto rzad czeski zainicjowat akgje ,,dobrowol-
ny powrdt” majacg na celu utatwienie zagranicznym bezrobotnym pracownikom,
wraz z rodzinami, powrotu do ich krajéw ojczystych. Otrzymywali oni 500 euro

»  Dla przyktadu przytaczam jeden z wpiséw z tego forum (z zachowaniem oryginalnej pisowni

autora wpisu): ,,pracuje w panasonicu juz ponad rok ale chcialem powiedzie¢ jedno ze jesli kto$ nie
P pracuj¢ w p juz p p ) )

w panasonicu, nie dla panasonica tylko dla agencji «workservis» i moge powiedzie¢ z reka na sercu ze
niema hujowszej agencji pracy jak ta firma! warunki hotelowe naprawde tragiczne: pokoje 6-9 osobo-
we rozlatujace si¢ 16zka i szafy, posikane posciele, grzyb na $cianie, tazie[n]ka na 30 0sob (jedna wanna
ijeden sedes) poprostu koszmar zero wyposarzenia a obiecywali wszystko od a do z nawet garki i sztu¢-
ce a zastali§my jedynie kuchenke elektryczna dwu palnikowa na 55 ludzi. ludzie to z tego wszystkiego
stworzyli sobie tu jedna wielka meling, lataja noze non stop bijatyki i krzyki a jak idziesz na rano do
pracy na 6 rano to kladziesz si¢ dopiero jak dobrze péjdzie o 4? a jak jest wolna sobota lub niedziela to
tu jest pieklo na ziemi a co do umowy[ Jto to ze macie tam jakie$ podpisy to myslicie ze mozecie by¢
pewni ze wszystko jest ok??? alez nie!!!! dlatego ze obiecuja duzo ale nie wywiazuja si¢ z prawie niczego
dadza ci wszystko z takimi potraceniami ze glowa mata musisz placi¢ nawet za lodéwke czy pralke
ktére zdarzaja si¢ ze sa na hodzie!!!! jedng pozytywna rzecza tego wszystkiego jest to ze firma panaso-
nic jest faktycznie dobra firma i praca tu to jak skladanie klockéw lego nic prostrzego nie mozna jako
prace robid!!! pomyslisz sobie dlaczego ja tu siedzg caly rok jak taki jest koszmar odpowiem ci prosto:
po prostu musiatem uciec z polski a niestety nie miatem gdzie ucieka¢ tylko trafity mi sie[ Jezehy:(((”.
Wpis uzytkownika o nicku Nibla_bb (gos¢), z 5 lipca 2006, z godz. 12:20 — zob. htep://www.ang.pl/
forum/praca-za-granica/30246/page/2 [pobrano 15.05.2012].
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(oraz 250 euro na dziecko) i bezptatny bilet lotniczy. Skutkiem recesji na czeskim
rynku pracy byt spadek zatrudnienia Polakéw w przemysle przetwérezym, wydo-
bywczym, budownictwie, transporcie, handlu i dziatalnosci naukowo-badawczej
oraz utrata pracy przez pracownikéw niskowykwalifikowanych?.

2. Polacy zatrudnieni w Czechach — raport z pilotazowych badan
ankietowych

Pierwszym krokiem majacym na celu poznanie potozenia polskich migrantéw
zarobkowych” w Republice Czeskiej byty badania ankietowe, przeprowadzone
w 2011 roku. Mialy one charakter badani pilotazowych, a ich celem byto uzyska-
nie najbardziej podstawowych informacji o Polakach, ktérzy podjeli prace w Cze-
chach. Ze wzgledu na brak mozliwosci losowego doboru préby badania nie mia-
ly charakteru badan reprezentatywnych, oparte byly na dostepnosci badanych.
W zwigzku z tym ich wyniki nie moga by¢ traktowane jako reprezentatywne.
Eacznie uzyskano 163 ankiety. Respondenci zostali pozyskani na kilka sposobdw:

— osobiscie, podczas polsko-czeskich Transgranicznych Dni Informacyjno-
Rekrutacyjnych w Zgorzelcu i Zabkowicach Slaskich; w ten sposéb uzyskano
w sumie siedem ankiet;

— przez studentéw wroctawskich uczelni, pochodzacych z powiatéw polsko-
-czeskiego pogranicza. Przekazywali oni w moim imieniu kwestionariusze ankiet
cztonkom swych rodzin, znajomym lub sasiadom, ktérzy pracowali w Republice
Czeskiej; tacznie otrzymatem tg drogg 81 ankiet?.

— poprzez ankietg zamieszczona na portalu ankieterskim moje-ankiety.pl, prze-
znaczonym do badar za posrednictwem internetu. Bezposredni link do kwestiona-
riusza ankiety wysylany byt potencjalnym respondentom, co ktdrych istniato przy-
puszczenie, ze pracuja badz pracowali w Czechach po 1 maja 2004 roku. Osoby te
byly wyszukiwane poprzez portale spotecznosciowe i fora internetowe zatozone dla
Polakéw poszukujacych pracy badz zamieszkalych w Republice Czeskiej”’. Prosba

26 Monitoring..., MPIPS, maj 2009, s. 23; Monitoring..., listopad 2009, s. 16; zob. tez: T. Glogowski, ap. cit.
7" Poniewaz ponad 1/3 respondentéw zatrudnionych w Republice Czeskiej codziennie dojezdza
do pracy z Polski (zob. tabela 16), w niniejszym raporcie z badan bedg stosowaé ogdlniejsze pojecia
»migracji” i ,migrantéw”, nie za§ — ,emigracji’ i ,emigrantow’.

2 W tym miejscu skladam serdeczne podzigkowanie studentom, ktérzy pozyskali dla mnie re-
spondentéw do badar. Byli to: Aleksandra Karbowska, Stawomir Walentynowicz i Marcin Zielonka
z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Elwira Oleksiuk z Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk
Ladowych we Wroclawiu oraz Kamil Zigba z Wroctawskiej Wyzszej Szkoly Informatyki Stosowanej.
2 Byly to nastepujace portale: www.facebook.com, www.n-k.pl, www.czapla.cz,http://grono.net/

czechy, heep://forum.gazeta.pl/forum/f,12607,Czechy.html, http://polacywpradze.blox.pl, hetp://
polkiwpradze.blox.pl.
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o udzial w badaniu byta kierowana badz poprzez poczte elektroniczng (dzigki
udostgpnionemu w sieci przez te osoby adresowi poczty elektronicznej), badz
w wiadomosci wysylanej poprzez portal spotecznosciowy. Kwestionariusz ankie-
ty byt niewidoczny na ogélnodostgpnym serwisie moje-ankiety.pl, dzigki czemu
mozliwo$¢ jego wypetniania uzyskiwaly wylacznie osoby, ktdre otrzymaly bezpo-
$redni link do ankiety; ogétem za posrednictwem internetu uzyskatem 75 ankiet.

Na wstepie respondenci byli informowani, iz badania dotycza wylacznie oséb,
ktére podjely zatrudnienie na terenie Czech po 1 maja 2004 roku. Miato to na
celu wyeliminowane z badan tych, ktérzy rozpoczeli pracg w tym panistwie przed
ta data (ankiety wypelnione przez takie osoby zostaly odrzucone). Kwestiona-
riusz zostat zredagowany w dwoch minimalnie réznigcych si¢ wersjach®. Wersja
A skierowana byla do 0sob, ktére pracowaly w Czechach w trakcie badan, wersja
B natomiast byta przeznaczona dla tych, ktdrzy takze pracowali w tym kraju po
1 maja 2004, ale — z réznych powoddéw — juz t¢ dziatalnos¢ zakoriczyli. Sposrod
163 respondentdéw 113 wybralo wersje A, wersje B za$ — 50. Pytania kwestiona-
riusza ankiety dotyczyly nastgpujacych zagadnieri:

—  przyczyn wyjazdu zarobkowego do Czech;

- rodzaju wykonywanej pracy;

— opinii dotyczacych traktowania przez pracodawcg;

— sposobéw utrzymywana wigzi z krajem i rodzing w Polsce i czgstotliwosci wy-
jazdéw do kraju;

— sposobéw utrzymywania wigzi z innymi Polakami w Czechach;

— opinii na temat Czechéw;

— stopnia znajomosci jezyka czeskiego.

Wsréd 163 ankietowanych znalazto si¢ 111 mezczyzn (68%) i 52 kobiety
(32%). Wystapila tu zatem nadreprezentacja kobiet w stosunku do oficjalnych
danych statystycznych, z ktérych wynika, ze pod koniec 2011 roku kobiety sta-
nowily 25% ogétu zatrudnionych w Czechach Polakéw (zob. tabela 2).

Dane dotyczace wieku respondentéw zawiera tabela 3. Co prawda osoby mto-
de, do 35 roku zycia, stanowily tacznie 57% badanych, jednak az 30% ankieto-
wanych to osoby powyzej 40 roku zycia (ale nieprzekraczajace 60 roku zycia).
Jesli zatozymy, ze prezentowane tu wyniki sa miarodajne, to mozna wyciagna¢
whniosek, iz migranci poakcesyjni do Czech nie sg az tak mtodzi, jak ci, ktdrzy wy-
jechali za chlebem do krajéw UE-15%. Moze to wynika¢ m.in. ze wspomnianego

3 Wersja A zawierala 17 pytan, wersja B zas — o jedno pytanie wiecej; dotyczylo ono powodéw

rezygnacji z pracy w Czechach i powrotu do Polski.
3" Szacunki wskazuja, ze np. w Wielkiej Brytanii 80% pracujacych tam Polakéw nie przekroczylo

35 roku zycia — zob. M. Slusarczyk, op. cit., s. 23.
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wyzej otwarcia czeskich pracodawcow na osoby, ktére wypadly z polskiego rynku
pracy (np. gérnikéw, pracownikéw fizycznych, pracownikéw bez kwalifikacji).

Tabela 3. Wiek respondentéw

wiek ilog¢é w %
1825 18 11,0
26-30 52 31,9
31-35 23 14,1
36—40 21 12,9
41-50 42 25,8
51-60 7 43
Razem 163 100,0

Zrédto: badania wiasne.

W tabeli 4 przedstawiono dane dotyczace wyksztalcenia respondentéw. Naj-
liczniejsza kategori¢ badanych stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie $red-
nie (ponad 2/5 badanych), co czwarty deklarowat wyksztatcenie zawodowe, co
piaty — wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiéw magisterskich, a co dziesiaty
— wyksztalcenie wyzsze na poziomie studiéw licencjackich. Warto w tym miej-
scu dodag, iz wigkszo$¢ 0s6b z wyksztatceniem wyzszym pracowato w najwick-
szych czeskich miastach — Pradze i Brnie. Sposréd 42 respondentéw, ktdrzy podali
wyksztalcenie wyzsze (na poziomie magisterium badz licencjatu), 25 pracowato
w Pradze, oémiu za$§ — w Brnie.

Tabela 4. Wyksztatcenie respondentéw

wyksztalcenie ilosé w %
podstawowe 4 2,5
zawodowe 40 24,5
$rednie 67 ALT
niepetne wyzsze (student/-ka) 10 6,1
wyzsze zawodowe (licencjar) 8 4,9
wyzsze (magister) 34 20,9
Razem 163 100,0

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Respondenci zostali takze poproszeni o wpisanie nazwy miejscowosci w Cze-
chach, w ktérej pracowali. Tabela 5 oraz mapa 1 zawieraja informacje odnosnie
do miejsca pracy migrantéw, z uwzglednieniem potozenia wskazanej przez nich
miejscowosci na tle podziatu administracyjnego Republiki Czeskiej. Najwigk-
sza liczebnie grupa okazali si¢ pracujacy w Pradze — ogétem 35 oséb (21,5%
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badanych). Pozostali respondenci pracowali w dziewigciu sposroéd — pomijajac
stolicg — 13 czeskich wojewddztw (cz. kraj). Poza Praga najliczniej reprezentowani
wisréd respondentéw byli pracujacy w Mladej Boleslavi (25 oséb) oraz w Trut-
nowie (18 0s6b)* i Brnie (11 0sob). Sposréd ogdtu respondentéw 86 badanych
(53%) pracowalo w wojewddztwach graniczacych z Polska, biorac zas pod uwage
podziat na powiaty (cz. okres), 70 0s6b (43% badanych) znalazto zatrudnienie
w tych, ktére bezposrednio sasiaduja z Polska.

Mapa 1. Miejsce pracy respondentéw wg powiatéw

o J<J24; IW

Stredogesky
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Zrédlo: opracowanie whasne.

Przygladajac si¢ zaprezentowanej powyzej mapie, mozna sformutowaé za-
strzezenie dotyczace znikomej ilosci respondentéw z kraju morawsko-slaskiego
— zwlaszcza jesli przywotamy tu dane oméwione w pierwszej cz¢sci artykutu,
z ktdrych wynika, iz to wlasnie w tym wojewddztwie pracuje najwicksza ilos¢ oby-
wateli polskich (w znacznej mierze zatrudnionych w kopalniach koncernu ostraw-
sko-karwiriskiego). Ponadto wsréd respondentdéw zupetnie zabraklo oséb, ktére
znalazly zatrudnienie w kraju usteckim. Oba te niedostatki nie byty zamierzone,
lecz wynikaly czgsciowo z tatwiejszej dostgpnosci respondentéw pochodzacych
2 Dolnego Slaska (zob. tabela 6), kt6rzy podejmowali prace niedaleko od miejsca

32 Znaczna ilo$¢ respondentéw pracujacych w miescie i okresie (powiecie) Trutnov wynikata

z tego, iz wérdd badanych znalazto si¢ az 55 0séb z graniczacego z tym okresem powiatem kamien-
nogérskim — zob. tabela 6.
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zamieszkania w Polsce. Nie zmienia to faktu, iz niemal catkowity brak badanych
z kraju morawsko-slaskiego i usteckiego jest powaznym mankamentem zrealizo-
wanych badan, wymagajacym uzupetnienia na ich ewentualnym dalszym etapie.

Tabela 5. Miejsce pracy w Czechach

kraj (wojewédztwo) ' okres (powiat)” Miejscowosé iloé¢ oséb
Praha (miasto wydzielone)| Praha Praha 35
Jihocesky kraj Ceské Budéjovice Temelin 1
Jihomoravsky kraj Brno (powiat grodzki) Brno 11
Brno-venkov (p. ziemski) | Kufim 1
Krélovéhradecky kraj Hradec Krilové Hradec Krdlové I
Jicin Ji¢in 1
Nichod Nichod 3
Velké Pofici 1
Rychnov nad KnéZnou | Kvasiny
Trutnov Bernartice 4
Hostinné 2
Krilovec 3
Mladé Buky 4
Pepod Snézkou I
Trutnov 18
Vrchlabi 3
Zaclét I
Liberecky kraj Liberec Hejnice 1
Liberec
Nové Mésto pod Smrkem 1
Jablonec nad Nisou Jablonec nad Nisou 1
Moravskoslezsky kraj Karvind Cesky Té&in 1
Karvini I
Olomoucky kraj Olomouc Olomouc I
Prerov Prerov 1
Sumperk Rapotin I
Pardubicky kraj Pardubice Pardubice 3
Usti nad Orlici Jablonné nad Orlici I
Kriliky 3
Langkroun 3
Usti nad Orlici 1
Zamberk 2
Plzenisky kraj Plzen (powiat grodzki) Plzen 6
Plzen-jih Chotésov 1
Tachov Tachov I
Stfedocesky kraj Kolin Kolin 2
Mlad4 Boleslav Bakov nad Jizerou I
Mladd Boleslav 25
Nymburk Libice nad Cidlinou I
,dostownie cate Czechy” 1

Zrédlo: opracowanie wlhasne.
Uwaga: wytluszczono wojewddztwa i powiaty graniczace z Polska
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Tabela 6. Miejsce zamieszkania w Polsce przed wyjazdem do Czech

wojewbdztwo

powiat’

Ilos¢ osob

dolnoslaskie

dzierzoniowski

jaworski

kamiennogérski

ktodzki

lubinski

Iwéwecki

ofawski

polkowicki

$redzki

zgorzelecki

12

zabkowicki

m. Jelenia Géra

m. Wroclaw

A\ | [

opolskie

kluczborski

—

nyski

opolski

prudnicki

$laskie

cieszynski

m. Bielsko-Biata

m. Czestochowa

m. Gliwice

m. Jaworzno

m. Katowice

matopolskie

gorlicki

nowosadecki

o$wiecimski

m. Krakéw

podkarpackie

lezajski

sanocki

m. Rzeszéw

lubelskie

m. Lublin

$wigtokrzyskie

kielecki
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mazowieckie m. Ostroteka I
m. Warszawa 4
tédzkie belchatowski I
kutnowski I
kujawsko-pomorskie m. Torui 1
wielkopolskie m. Konin I
m. Poznaii 2
lubuskie zaganiski I
zachodniopomorskie gryfiriski 1
mysliborski 1
zagranica — Niemcy 1
brak odpowiedzi 3
Razem 163

Zrédto: opracowanie whasne.
Uwaga: wytluszczono wojewddztwa i powiaty graniczace z Republika Czeska.

Oprécz pytania o miejsce pracy w Czechach, respondentéw zapytano tak-
ze o miejsce zamieszkania w Polsce przed wyjazdem z kraju — sposréd 163 re-
spondentéw dla az 107 (66%) byly to powiaty przygraniczne. Z kolei biorac
pod uwagg podzial na wojewddztwa, az 128 0séb (78,5% badanych) pochodzito
z wojewddztw graniczacych z Republika Czeska, w tym 111 0s6b z dolnoslaskie-
go (68,1%), siedem — z opolskiego (4,3%) i 10 — ze $laskiego (6,1%) [tabela 6].

Badani zostali poproszeni réwniez o wskazanie najwazniejszych przyczyn wy-
jazdu z Polski i podjecia pracy w Republice Czeskiej. Stuzyto temu pytanie wie-
lokrotnego wyboru, zadane respondentom obu kategorii (A i B). Najczgstszymi
przyczynami wyjazdu okazaly si¢ by¢ brak pracy w Polsce (wskazywane przez 3/5
respondentéw) oraz niskie wynagrodzenie za pracg wykonywana w Polsce (wymie-
niane przez ponad potowe badanych). Na dalszych miejscach znalazly si¢ m.in.:
ciekawo$¢ (24%), che¢ pomocy finansowej rodzinie w Polsce (blisko 15%), che¢
sprawdzenia si¢ w innym kraju (13,5%), namowa znajomych lub cztonkéw rodzi-
ny (12%) oraz che¢¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (8%). Wsréd innych
przyczyn, wymienianych przez pojedynczych respondentéw, znalazly si¢ m.in.:
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rozwdd, che¢ zamieszkania w picknej Pradze, mitos¢ do Czech, ,ucieczka” przed woj-
skiem, brak pracy w Irlandii oraz brak pozwolenia na prac¢ w Austrii (tabela 7).

Tabela 7. Przyczyny wyjazdu z Polski i podjecia pracy w Republice Czeskiej

przyczyny wyjazdu z Polski ilos¢ 0séb w %
brak pracy w Polsce 99 60,7
niskie wynagrodzenie w pracy wykonywanej w kraju 85 52,1
cickawo$¢, che¢ poznania innego kraju 40 24,5
che¢¢ pomocy finansowej rodzinie w Polsce 24 14,7
che¢ sprawdzenia si¢ w innym kraju 22 13,5
namowa znajomych / rodziny 20 12,3
przyczyna ,sercowa (wyjazd do dziewczyny, chlopaka; zony, meza itp.) 16 9,8
che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych 13 8,0
wyjazd stuzbowy — delegacja z firmy 7 43
studia / studia doktoranckie 3 L8
inne powody 10 6,1

7Zrédbo: badania whasne.

Wykres 1. Ilo$¢ respondentéw kategorii A i B, ktérzy pracowali w Czechach
w poszczegblnych latach w okresie 2004—2011
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w kwestionariuszu ankiety byt okres
pracy w Republice Czeskiej. W ankiecie w wersji A zapytano respondentéw o to,
w ktérym roku rozpoczeli pracg, w wersji B natomiast — o to, w jakich latach pra-
cowali w tym kraju. Na zbiorczym zestawieniu respondentéw obu kategorii, za-
mieszczonym na wykresie 1, wida¢ znaczng zbiezno§¢ uzyskanych odpowiedzi
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z oficjalnymi danymi czeskiego Ministerstwa Pracy i Spraw Spofecznych (zob. tabe-
la 2). Wskazuja one, ze po dynamicznym wzroscie zatrudnienia Polakéw w pierw-
szych latach po 1 maja 2004 roku, od 2008 roku ich liczba zacz¢ta stopniowo
spadaé. Podobng tendencj¢ wida¢ w przypadku ankietowanych kategorii B — naj-
wigksza ich cz¢é¢ pracowata w roku 2008 (31 sposréd 50), a poczawszy od 2009
roku respondenci ci rezygnowali z pracy w Czechach (zob. tabela 8).

Wsréd najwazniejszych przyczyn zaprzestania pracy w Czechach i powrotu do
Polski respondenci kategorii B wymieniali: znalezienie innej, korzystniejszej pod
wzgledem finansowym pracy w Polsce (19 0s6b), zwolnienie, wypowiedzenie umowy
o pracg (8 0s6b), powody rodzinne (7 0s6b) oraz wyjazd do innego kraju (4 osoby).
Ponadto pojedyncze osoby wskazywaly na tesknotg za krajem, brak godnych warun-
kéw zycia, niemila atmosfere w pracy, brak mozliwosci rozwoju i uciazliwy dojazd.

W zwigzku z zaprzestaniem pracy w Czechach przez badanych kategorii B,
zapytano ich o to, czy planuja ponowny wyjazd do pracy w tym kraju. Uzyskane
wyniki przedstawia tabela 8. Lacznie niemal potowa badanych (48%) nie wy-
kluczyta ponownej emigracji zarobkowej, przy czym dominowali wéréd nich ci,
ktorzy byliby sktonni wréci¢ do Czech. Co piaty z badanych dopuszczajacych
mozliwo$¢ kolejnego wyjazdu deklarowat che¢ podjecia pracy w innym kraju
(wskazywano na Niemcy i Norwegig).

Tabela 8. Plany ponownego wyjazdu do Czech respondentéw kategorii B

Czy planuje Pan/Pani ponowny wyjazd do pracy do Czech? | ilo$¢ oséb w %
tak, nie wykluczam takiej mozliwosci w nieokreslonej przysztosci 19 38,0
nie 17 34,0
do Czech raczej nie, ale nie wykluczam wyjazdu do innego kraju 5 10,0
nie wiem, nie zastanawialem si¢ nad tym 9 18,0
razem 50 100,0

Zrédto: badania whasne.

Respondentéw kategorii A (ktorzy pracowali w Czechach podczas realizacji
badan) zapytano o plany powrotu do Polski. W tabeli 9 zamieszczono uzyskane na
to pytanie odpowiedzi. Wynika z nich, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
(62%) to migranci czasowi, zakladajacy — pod pewnym warunkami — powrdt do
kraju. Migranci stali, ktérzy badz zamieszkali w Republice Czeskiej, badz mieli
to w planie, stanowili facznie niemal 17% badanych. Wsréd tych, ktérzy wybrali
kategori¢ ,inna odpowiedz”, znalazly si¢ osoby planujace zmiang kraju emigracji,
respondent deklarujacy powrdt, gdy tylko ,zarobki polskie bedg poréwnywalne
do zarobkéw w Czechach”, oraz jedna osoba planujaca powrét nie wezesniej niz
za pi¢¢ lat, poniewaz ,jest to okres liczacy si¢ do emerytury w Czechach”.
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Tabela 9. Plany powrotu do Polski respondentéw kategorii B

Czy planuje Pan/Pani powrét do Polski? :’l:(,ff) w %
tak, jesli znajd¢ pracg w Polsce 34 30,1
tak, ale nie wiem kiedy to nastapi 34 30,1
tak, po przejsciu na emeryturg 2 1,8
nie w najblizszych 3—s latach 2 1,8
nie, nigdy 3 2,7
nie, poniewaz planuj¢ pozostaé na stale w Czechach / 16 14,1
zamieszkalem na stale w Czechach
nie wiem, nie zastanawialem si¢ nad tym 16 14,1
inna odpowiedz 6 5,3
Razem 113 100,0

7Zrédto: badania whasne.

Respondenci obu kategorii mieli takze za zadnie udzieli¢ odpowiedzi na py-
tanie o wykonywany w Czechach zawéd. Ponizej (tabela 10) ograniczono si¢ do
wymienienia profesji, ktdre wystapily przynajmniej dwukrotnie. Uwzgledniono
odpowiedzi 156 respondentéw, poniewaz pozostalych siedmioro badanych pro-
wadzito whasng firme. Wsréd innych wymienionych zawodéw, wpisanych jedno-
krotnie, znalazly si¢ m.in.: drwal, dziennikarka, fotograf, gérnik, instruktorka,
koordynator sprzedazy, kelner, kosmetyczka, konserwator, kowal, kucharz, pra-
cownik biurowy, pracownik naukowy w Czeskiej Akademii Nauk, specjalista ds.
ochrony $rodowiska, sprzataczka, zastgpca dyrektora ds. polskiego rynku.

Tabela 10. Zawody wykonywane przez respondentow

sawdd ilos¢ ) zawéd ilos¢ )
respondentéw respondentéw
monter 21 zgrzewacz karoserii 3
operator 16 magazynier 3
spawacz o) kierowca 2
pracownik fizyczny 11 pracownik budowlany 2
agent call center 8 mechanik 2
pracownik produkgji 7 lakiernik 2
szwaczka / szwacz 5 przewijacz nici 2
informatyk 4 pakowacz / pakowaczka 2
analityk 4 tumacz 2
obstuga klienta 3 inny 45
Razem 156

Zrédto: opracowanie wihasne.
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Respondenci zatrudnieni (nieprowadzacy whasnej dziatalnosci gospodarczej)
odpowiadali réwniez na pytanie dotyczace narodowosci pracodawcy. Nie wszyscy
Polacy zatrudnieni w Republice Czeskiej pracowali u czeskiego pracodawcy. Choé¢
wickszoé¢ badanych (65,4%) pracowalo u czeskiego pracodawcy, to jednak odpo-
wiedzi pozostatych byly do$¢ zréznicowane. Na drugim miejscu wskazywana byla
narodowo$¢ polska (10,9%), na kolejnych za$ — japoriska (5,8%), amerykanska
(3,8%), stowacka (3,2%), niemiecka (1,9%) oraz wloska, tajwariska i deklaracja
o ,korporacji migdzynarodowej” (po 1,3%). Jednokrotnie wymieniono narodo-
wosci: chiniska turecka, belgijska, francuska i hiszpariska. Trzech respondentéw
odpowiedzialo, iz pracodawcy wywodzg si¢ z dwoch nacji — czeskiej i niemieckiej
(2 osoby) oraz czeskiej i polskiej (1 osoba).

W kolejnym pytaniu badani mieli odpowiedzie¢, jak w swej subiektywnej
ocenie byli traktowani przez pracodawcg. W zestawieniu z przytaczanymi weze-
$niej opiniami zaczerpnigtymi z medidw i foréw internetowych, uzyskane od re-
spondentéw pozytywne charakterystyki moga zaskakiwaé. Ponad % pracujacych
badanych stwierdzito, iz byli traktowani tak jak kazdy inny pracownik, a ich pol-
ska narodowo$¢ nie miata znaczenia. Negatywna oceng swym pracodawcom wy-
stawit tylko co piaty ankietowany — niemal 15% czulo si¢ dyskryminowanych ze
wzgledu na narodowos¢ polska, a prawie 5% uwazalo, ze sg traktowani gorzej niz
pracownicy czescy (tabela 11).

Tabela 11. Traktowanie przez pracodawce

Jak jest (wetsja B: byl/-a) Pan/Pani traktowany/-a przez pracodawce? respt:::lls:ntéw w %

tak jak kazdy inny pracownik — moja narodowo$¢ nie miata znaczenia 118 75,6
czufem si¢ dyskryminowany/-a ze wzgledu na narodowo$¢ polska 8 5,1
gorzej NiZ pracownicy czescy 23 14,8
lepiej niz pracownicy czescy 7 455
Razem 156 100,0

Zrédto: badania wiasne.

Kolejne dwa pytania dotyczyly sposobéw podtrzymywania wigzi z rodzing
w Polsce oraz czgstotliwosci wyjazdéw do rodziny w kraju. Pierwsze z tych pytan
miato forme pytania wielokrotnego wyboru. Respondenci zostali w nim zapyta-
ni o sposoby utrzymywania kontaktu z najblizsza rodzing w Polsce. Biorac pod
uwagg bliskos¢ geograficzng Polski i Czech oraz wspomniany wezesniej fake, iz
respondenci w 2/3 pochodzili z powiatéw przygranicznych (zob. tabela 6), nie
dziwi, iz najczgsciej wskazywang kategoria odpowiedzi (przez 70% badanych)
byly wyjazdy do rodziny w kraju. Niewiele rzadziej preferowanym sposobem



192 II1. Czeskos¢ w Polsce, polskosé w Czechach

podtrzymywania kontaktu z rodzina byt telefon, wykorzystywany przez 2/3 re-
spondentéw. Na dalszych miejscach znalazly si¢ nowoczesne sposoby wzajemnego
komunikowania, wynikajace z rozwoju internetu, przede wszystkim poczta elek-
troniczna, wybierana przez ponad 1/3 badanych, oraz komunikatory glosowe,
wskazywane przez co czwartego respondenta, jak réwniez wykorzystywane nieco
rzadziej komunikatory tekstowe. (tabela 12).

Tabela 12. Sposoby utrzymywania kontaktu z najblizsza rodzing

spos6b utrzymywania kontaktu z najblizsza rodzina resp(:lc:isecntéw w %
wyjazdy do rodziny w kraju 114 69,9
telefon 107 65,6
poczta elektroniczna 57 35,0
komunikatory glosowe (np. skype) 41 25,1
komunikatory tekstowe (np. gadu-gadu) 36 22,1
codzienny dojazd do pracy z Polski/zamieszkanie w Polsce/ 33 20,2
zamieszkanie w strefie przygranicznej
wyjazd wraz z cztonkami najblizszej rodziny 4 2,4
SMS 1 0,6
poczta tradycyjna I 0,6

7Zrédbo: badanie wiasne.

W drugim z pytari respondenci mieli okresli¢, jak czgsto wyjezdzaja do rodzi-
ny w Polsce. I tu ponownie wida¢ wyjatkowos¢ migrantdéw zarobkowych w Cze-
chach. Az 35% z nich codziennie dojezdza do pracy ,za miedza’, najczedcie
z miejscowosci potozonej w poblizu czeskiej granicy. Co czwarty z badanych ma
mozliwo$¢ wyjazdu do rodziny w kazdy weekend, co piaty za$ odwiedza rodzing
rzadziej niz raz w miesigcu (tabela 13).

Tabela 13. Czestotliwos¢ wyjazdéw do rodziny w Polsce

czestotliwo$é wyjazdéw do rodziny w Polsce respolzl‘::ecntéw w %
codzienny dojazd do pracy z Polski 57 35,0
co weekend 40 24,6
1-2 razy w miesiacu 22 13,5
rzadziej niz raz w miesigcu 33 20,2
kilka razy w roku / na $wicta 10 6,1
nigdy I 0,6
Razem 163 100,0

Zrédto: badania whasne.
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Polacy zatrudnieni w Republice Czeskiej, cho¢ nie s3 tak liczni jak polscy emi-
granci zarobkowi np. w Wielkiej Brytanii i Irlandii, przewaznie nie sa jednak pozba-
wieni mozliwosci spotkari i rozméw z innymi rodakami. Aby si¢ o tym przekona¢,
badanym zadano pytanie o to, czy utrzymuja kontakty z rodakami przebywajacy-
mi w Czechach. Zgodnie z przypuszczeniami zdecydowana wigkszo$¢ ankietowa-
nych (96%) odpowiedziata twierdzaco. Najczgéciej owymi innymi Polakami byli
znajomi z pracy (wskazani przez ponad 86%), dziesigciokrotnie rzadziej byli nimi
cztonkowie rodziny. Co piaty respondent wybieral odpowiedz ,,z innymi rodaka-
mi”. W tej kategorii wpisywani byli m.in.: ,znajomi poznani przez internet”, ,zna-
jomi poznani w Pradze”, ,Polacy z polskiej parafii w Pradze”, ,,0soby nalezace do
,Polsko-Czeskiego Stowarzyszenia Transmise”, , 0soby poznane na polskich spotka-
niach”, , pracownicy innych zaktadéw”. Zaledwie pigciu respondentéw stwierdzito,
iz nie utrzymuja zadnych wigzéw z innymi rodakami (tabela 14).

Tabela 14. Utrzymywanie kontaktéw z innymi Polakami przebywajacymi w Czechach

Czy utrzymuje Pan/Pani kontakty z innymi Polakami ilosé 0
. . , w %
przebywajacymi w Czechach? respondentéw
ze znajomymi z pracy 141 86,5
z czfonkami rodziny 14 8,6
z innymi rodakami, z kim? 33 20,2
nie utrzymuje 5 3,1

Zrédto: badania whasne.

Oproécz ogdlnego pytania o kontakty z innymi Polakami ankietowanych za-
pytano réwniez wprost o uczestnictwo w dziatalno$ci organizacji polonijnych
istniejacych w Czechach. Zgodnie z zatozong hipoteza okazato sig, iz odpowie-
dzi twierdzacej udzielit tu nieznaczny odsetek badanych (4,9%). Zdecydowana
wickszo$¢ migrantéw poakeesyjnych (az 95,1%) nie bierze udziatu w dziatalnosci
takich organizacji polonijnych, przy czym niemal 18,4% badanych w ogdle nie
miata pojecia o ich istnieniu. Wydaje si¢ to $wiadczy¢ o braku kontaktow nowych
migrantéw z Polakami od lat zamieszkalymi w Czechach; wplyw ma na to takze
wiek migrantéw poakcesyjnych, jak i powstawanie nowych, ,konkurencyjnych”
sposobdéw ich integracji, np. portali spotecznosciowych. Tworzace si¢ miedzy ich
uzytkownikami wigzi sieciowe, czgsto (ale nie zawsze) przeradzajg si¢ w wigzi ist-
niejace réwniez w realnym zyciu. Spotkania pozasieciowe maja charakter niefor-
malny (dochodzi do nich w kawiarni, pubie, na koncercie czy wspélnych zaku-
pach) i raczej nie prowadza do rejestracji formalnej organizacji polonijne;.

Jak zauwazyt Piotr Siuda, ilo$¢ organizacji polonijnych oraz ich skuteczno$¢
zaleza od liczebnosci emigrantéw, dtugosci i motywadji ich wyjazdu oraz stosunku
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do nich kraju przyjmujacego®. Wzglednie niewielka ilo§¢ polskich migrantéw za-
robkowych w Czechach (w poréwnaniu z paristwami UE-15), nastawienie przede
wszystkim na pracg oraz czasowy charakter migracji nie sprzyjaja powstawaniu
nowych organizacji polonijnych. Dotyczy to zwlaszcza obszaréw, na ktérych do
tej pory Polacy nie zrzeszali sig.

Co ciekawe, wszystkich o$miu respondentéw, ktérzy zadeklarowali uczestnic-
two w organizacji polonijnej, zamieszkiwalo w Pradze. Znalazly si¢ wéréd nich
dwie osoby zwiazane z Instytutem Polskim w Pradze, jedna z Klubem Polskim
(w Pradze) oraz jedna, ktéra wskazata ,parafi¢ polska”. Pozostatych czterech re-
spondentéw wymienito polonijne portale internetowe — ,,Polacy w Pradze” (dwie
osoby) oraz portal www.czapla.cz, zalozony przez ,,Polsko-Czeskie Stowarzyszenie
Transmise” (takze dwie osoby).

Respondentom przedstawiono takze pytanie otwarte: ,Co Pan/Pani mysli
o Czechach? Jacy Pana/Pani zdaniem sg Czesi?”. Oczywiscie zastosowanie pytania
otwartego skutkowato do$¢ duza réznorodnoscia wyrazonych opinii. W tabeli 15
zawarto zestawienie uzyskanych odpowiedzi, pogrupowanych w pieciu przyjetych
kategoriach. Biorac pod uwage kontekst odpowiedzi, podzielono je na te, ktdre
zawieraly zdecydowanie pozytywne opinie nt. Czechéw, te, ktdrych wydzwigk
byl negatywny, oraz te, ktére mialy charakter ambiwalentny. Wsréd uzyskanych
odpowiedzi znalazly si¢ i takie, ktére wskazywaly na brak réznic migdzy obu na-
cjami. Ponadto cz¢$¢ badanych pozostawita to pytanie bez odpowiedzi.

Jak wida¢ w ponizszej tabeli, opinie badanych na temat Czechéw nie roztozyly
si¢ rownomiernie. Stosunek potowy badanych Polakéw do Czechéw byt pozytyw-
ny, a tylko co piaty z nich wyrazat si¢ o nich negatywnie. Czg$¢ respondentéw
(15%) nie posiadata jednoznacznej oceny Czechdw, wyrazajac zaréwno pozytyw-
ne, jak i negatywne opinie na ich temat.

Tabela 15. Opinie na temat Czechéw

opinie o Czechach ilogé w %
pozytywne 81 49,7
negatywne 33 20,3
ambiwalentne 25 15,3
,s4 tacy sami jak my”; ,nie widz¢ réznic miedzy Polakami a Czechami” 11 6,7
brak odpowiedzi 13 8,0
Razem 163 100

7Zrédto: badania whasne.

3 Zob. P Siuda, Wirtualna komunikacja z wlasnym narodem, czyli rola Internetu w podtrzymywa-

niu togsamosci narodowej emigrantéw, [w:] Komunikacja spoteczna w swiecie wirtualnym, M. Waw-

rzak-Chodaczek (red.), Torur 2008, s. 128.
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Warto w tym miejscu przywotaé wyniki z raportu CBOS, dotyczacego sto-
sunku Polakéw do innych narodéw z lutego 2012 roku. Sympati¢ do Czechéw
zadeklarowato w nim 58% ankietowanych, nieche¢ — 11%, obojetno$¢ natomiast
— 25%%. Tak wigc, w poréwnaniu z reprezentatywng proba losowa dorostych
mieszkaricéw Polski, badani migranci zarobkowi nieco rzadziej wyrazajg pozy-
tywne opinie o Czechach (o 8 punktéw proc.), czgsciej natomiast (o niemal 10
punktéw proc.) prezentuja na ich temat opinie negatywne.

Respondenci pozytywnie wypowiadajacy si¢ o Czechach wskazywali m.in.
na ich bezkonfliktowy charakter, goscinno$¢ i fatwo$¢ nawiazywania kontaktéw,
zyczliwo$¢ w stosunku do innych, zadowolenie i swobodg zycia. Dla przyktadu
przytaczam wypowiedzi niekt6rych respondentéw. Czesi sg ,,uprzejmi i mili, bez-
konfliktowi”; ,znacznie przyjazniej nastawieni, potrafia si¢ $mia¢ z siebie”; ,nie
s3 zawistni, prowadza znacznie aktywniejszy tryb zycia niz Polacy”; ,zabawni,
wyluzowani, dla nich nie ma tematéw tabu — seks”, ,majq luzniejsze i bardziej
bezstresowe podejscie do zycia”, ,bardziej wyluzowani niz Polacy, mniej stresuja
si¢, czgsto uprawiajg rozne rodzaje sportu”; ,sympatyczni, otwarci, bardzo ukul-
turalnieni (co drugi to muzyk lub pracownik teatru)”; ,zamiast szuka¢ konflikeu
za wszelkq ceng ciesza si¢ z tego co majg’; ,lubig czysto$¢ i porzadek w pracy i na
ulicy”; ,lepsi i stowniejsi niz Polacy”; ,bardziej swobodni i u$miechnigci (zado-
woleni) od nas”, ,zyczliwi w stosunku do innych Czechéw”; , przyjazni, goscinni,
tatwo nawiazujacy kontakty”.

Badani wyrazajacy raczej negatywne opinie o Czechach, zwracali uwagg na
ich zamknigcie na innych, ulegtos¢, lenistwo, swobodg obyczajows i ateizm. Oto
niektdre z negatywnych ocen, wyrazonych przez respondentéw pod adresem Cze-
chéw: ,Czesi sa ,bardzo zamknieci w sobie”; ,,zamknieci doé¢ szczelnie w swoim
srodowisku”; ,,nieufni, czgsto niemili wobec innych narodowosci”; ,,naréd czeski
jest narodem mato towarzyskim, mato przyjaznym dla obcokrajowcéw”; ,w 90%
to nacjonalisci’; ,strasznie tgpy naréd”; ,lubig narzeka¢, bywaja niezdecydo-
wani i nieufni”; ,Czesi sa oble$ni, samolubni, zazdroszcza Polakom zaradnosci,
dbaja tylko o swoje dobro, w glebi serca s3 smutnymi, samotnymi istotami bez
uksztaltowanej moralnosci”, ,,nie sa wychowani ani kulturalni — takie warchlaki,
jedza byle co”; ,Czesi to nardd strasznie leniwy”; ,naréd mato pracowity”; ,leni-
wi w pracy lecz bardzo zdyscyplinowani”; , podporzadkuja si¢ kazdym zmianom
i poleceniom bez zb¢dnej dyskusji”; ,bez ambicji, ateici, mato wyksztatceni”;
»mato zdecydowani przy podejmowaniu decyzji, bez zahamowan w sferze seksu”;

34 Stosunek Polakéw do innych narodéw, M. Omyta-Rudzka (opr.). Komunikat CBOS, nr 22/2012,
s. 2.
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nieskrepowani seksualnie”; ,,Czechy generalnie ok. Ale Czesi, jeli idzie o facetéw,
to delikatnie méwiac... cioty. Oczywiscie nie wszyscy, ale... duzo”.

Ostatnie pytanie stanowigce przedmiot niniejszej analizy dotyczyto subiektyw-
nej oceny stopnia znajomosci jezyka czeskiego. Na podstawie tego jednostkowego
pytania trudno stwierdzi¢, na ile respondenci opisywali faktyczny poziom swych
umiejetnosci jezykowych, na ile za$ go przeceniali, zgodnie ze stereotypowym prze-
konaniem, iz jezyk czeski jest bardzo podobny do polskiego i w zwiazku z tym
tatwy do opanowania przez Polakéw. Szczegétowe odpowiedzi uzyskane na to py-
tanie (tabela 16) potwierdzaja potoczne przekonanie, iz cestina jest zrozumiata dla
Polakéw. Tylko pigciu respondentéw stwierdzito, iz nie rozumiejq jezyka czeskiego.
Co czwarty respondent zadeklarowal rozumienie bierne (bez umiejetnosci rozma-
wiania i tym bardziej pisania po czesku), rézny za$ stopien znajomosci czynnej
(w mowie, a niektorzy takie w pismie) wybralo tacznie prawie 69% badanych.

Tabela 16. Stopieni znajomosci jezyka czeskiego

W jakim stopniu ocenia Pan/Pani swoja znajomos¢ jezyka ilos¢ w %
czeskiego? )

rozmawiam i pisze poprawnie 19 11,7
rozmawiam poprawnie, ale pisz¢ z bledami 54 33,1
rozmawiam poprawnie, ale nie potrafi¢ pisaé po czesku 39 23,9
rozumiem, troch¢ rozmawiam, ale nie umiem pisa¢ po czesku 2 1,2
rozumiem, ale nie potrafi¢ ani rozmawia¢ ani pisa¢ po czesku 40 24,6
nie rozumiem czeskiego 5 3,1
ucze si¢ czeskiego 2 1,2
inna odpowiedz 2 12
Razem 163 100

7Zrédto: badania whasne.

Zakoniczenie

Po wstapieniu do Unii Europejskiej Republika Czeska nie wprowadzita wo-
bec polskich obywateli zadnych okreséw przejsciowych. Dzigki temu, z kazdym
miesigcem po akeesji ilos¢ Polakéw podejmujacych pracg u potudniowych sasia-
déw sukcesywnie wzrastata. Wyhamowanie tego procesu przynidst dopiero kryzys
ekonomiczny roku 2008. Jednak poczawszy od wiosny roku 2011 ponownie wi-
doczny jest wzrost zatrudnienia obywateli Polski na czeskim rynku pracy i moz-
na przewidywad, iz tendencja ta bedzie si¢ utrzymywac®. Stad tez prezentowane

3 Cizi statni prislusnici v postaveni zaméstnancii podle stdtii, dane z lat 2004-2012 — zob. hteps://

portal.mpsv.cz [pobrano 11.07.2012].
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w niniejszym artykule wyniki pilotazowych badan Polakéw zatrudnionych w Cze-
chach majq szans¢ na kontynuacje, a wreez jej si¢ domagaja.

Jedli chodzi o zalecenia na przysztos¢, przede wszystkim badania nad polski-
mi migrantami zarobkowymi w Czechach nalezatoby poszerzy¢ o obszary nie-
uwzglednione w przedstawionym tu raporcie, czyli zwlaszcza o kraje morawsko-
-$laski i ustecki. W badaniach tych nalezatoby bardziej doglebnie zwrdci¢ uwage
m.in. na nastgpujace zagadnienia: warunki pracy Polakéw w Republice Czeskiej,
stosunki z czeskim (lub innym) pracodawca, relacje z Czechami (wsp6tpracow-
nikami, sasiadami), a takze relacje z Polakami od lat zamieszkatymi w Czechach
oraz rol¢ internetu w podtrzymywaniu wigzi z rodakami w kraju i w Czechach.
Kontynuacja badani pozwolitaby takze na rozpoznanie réznorodnych strategii mi-
gracyjnych Polakéw pracujacych w Czechach i wyodrebnienie gléwnych typéw
migrantdéw, w zaleznosci m.in. od okresu migracji, miejsca pracy w Czechach
oraz wieku i poziomu wyksztalcenia. Cennym zrédlem wzbogacajacym wiedzg
o pracy Polakéw w Czechach bylaby takze bardziej pogtebiona analiza materiatéw
zastanych, czyli gléwnie wpiséw internautéw na portalach spotecznosciowych,
dotyczacych na przyktad pracy i zycia w Republice Czeskie;j.

Kolejnym sugerowanym etapem badari powinny by¢ wywiady swobodne
z pracodawcami (nie tylko czeskimi) zatrudniajacymi Polakéw. Mialyby one na
celu m.in. poznanie opinii tych pierwszych na temat swych podwtadnych, co
umozliwitoby konfrontacj¢ z oceng tychze pracodawcéw wystawiana przez pol-
skich pracownikéw. Oprécz tego warto by réwniez zrealizowaé wywiady z pra-
cownikami polskich i czeskich urzgdéw pracy na obszarze pogranicza, a zwlaszcza
doradcami EURES*, na co dziel zawodowo zajmujacymi si¢ kwestia przeptywu
pracownikéw z Polski do Czech.

Podczas kontynuacji badan nad migrantami zarobkowymi w Czechach nalezy
pamigta¢ o ich wyjatkowosci na tle Polakéw wyjezdzajacych do krajow UE-15.
Sprawia ona, ze decyzja o wyjezdzie zarobkowym do Czech wydaje si¢ by¢ tatwiej-
sza niz zamiar emigracji do paristw Europy Zachodniej. Hipoteze t¢ nalezatoby
oczywiscie zweryfikowa¢, jednak mozliwo$¢ czgstego wyjazdu do rodziny w kraju
(por. tabela 14), z pewnoscia czgstszego niz w przypadku Polakéw pracujacych
w dalszej odleglosci od ojczyzny, moze ja potwierdzaé. O wyjatkowosci obywateli
RP pracujacych w Czechach swiadczy réwniez fake, iz znaczna ich cz¢$¢ wistocie
nie wyjechata z kraju, tylko kazdego dnia migruje, przemieszczajac si¢ z domu ro-
dzinnego w Polsce do potozonej tuz za granica pracy w Czechach. Takie codzienne
przemieszczanie si¢ migdzy domem a pracg jest przeciez niemozliwe w przypad-
ku Polakéw pracujacych w padstwach UE-15 (z wyjatkiem wschodnich landéw

36 BURES — European Employment Services (ang.) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia.
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niemieckich). Te wszystkie czynniki sprawiaja, iz wyjazd zarobkowy do Republiki
Czeskiej nie musi oznacza¢ — przynajmniej dla czgsci pracujacych w tym kraju —
catkowitego opuszczenia i oderwania si¢ od dotychczasowego kregu kulturowego.
Jest to raczej ciagte ,stanie w rozkroku” pomigdzy Polskg a Czechami. Z prze-
prowadzonych pilotazowych badan, jak i wstgpnej analizy artykutéw prasowych
wynika, iz w stosunku do Polakéw pracujacych w Czechach szczeg6lnie wyraznie
pasuje okreslenie ,ludzi na hustawce”. Sa oni bowiem ,na ogét przywiazani do
swoich opuszczonych rodzin czy siedlisk, utrzymujac z nimi nieustanny kontak,
traktujac pobyt za granicg jako tymczasowy i celowo nie podejmujac préb nawia-
zania trwatych kontaktéw spotecznych w nowych miejscach™.

Abstract
Labor migrations of Poles to the Czech Republic after May 1%, 2004

On May 1* 2004, labor markets were opened for Poles in the countries which together with
Poland joined the European Union. Statistical data on the employment of Poles in the new EU
member states shows that the highest number of Poles is employed in the Czech Republic and also
—in alesser degree — in Cyprus, Slovakia and Hungary. Recent sociological studies concerning labor
migration of Poles comprise the countries of the so-called old Union (EU 15). There is, however,
a lack of studies devoted to migration of the Polish workers to other EU countries. The results of the
pilot questionnaire studies presented in the article, conducted in 2011 among Polish labor migrants
in the Czech Republic, constitute an attempt to fill up this gap.

7 K. Szafraniec, op. cit., s. 134.



