ZAROBKI KIEROWCOW
ZAWODOWYCH W POLSCE
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PRZEDMOWA

“Szostka z przodu” to hasto, ktére pojawia za kazdym razem gdy zaczyna sie dyskusja o zarobkach kierowcow
zawodowych w ich wtasnym otoczeniu. Zarowno na “uniwersytetach parkingowych” czyli najwazniejszych miejscach
wymiany wiedzy wsréd kierowcdw, ale rowniez na forach internetowych i kanatach spotecznosciowych. | z reguty to
powdd do drwin. Czy stusznie? Na to pytanie zechcielismy znalez¢ odpowiedzZ w ninejszym opracowaniu.

Do przeprowadzenia tego badania zachecita nas rowniez obecna trudna sytuacja na rynku pracy kierowcow
zawodowych. Ostatnie badanie wykonane przez PwC na zlecenie Transport i Logistyka Polska mowi nawet o liczbie 100
TYSIECY BRAKUJACYCH KIEROWCOW. Czy zatem brakuje chetnych do tego zawodu? A moze zarobki nie
rekompensuja trudow pracy za kierownica? Albo to pracujacy w zawodzie nie lubig swojej pracy i skutecznie zniechecaja
tych, ktorzy rozwazajg prace za kotkiem?

Majac to wszystko na uwadze, platforma TransJobs.eu wspierajaca te inicjatywy przeprowadzita ANKIETE NA PONAD
2 500 KIEROWCACH BY PRZEKONAC SIE W JAKI SPOSOB | KOMU P:ACI BRANZA TSL.

Przedstawiamy raport z badania, ktére odbyto sie na przetomie kwietnia i maja 2017 roku.

MARCIN WOLAK, MAREK HARASNY



BADANIE W LICZBACH

%3

2543 KIEROWCOW WZIELO UDZIAE W BADANIU ANKIETOWYM.

Ankieta byta dystrybuowana wsrdod kierowcéw na forach internetowych, portalach spotecznosciowych i mediach
branzowych oraz popularnych profilach kierowcéw zawodowych.

84% RESI':’ONDENTO'W TO KIEROWCY C+E (POZOSTALE 8% TO KIEROWCY C, A 7% TO KIEROWCY
POJAZDOW O DMC DO 3,5 TONY).

64% KIEROWCOW AKTUALNIE PRACUJE W RUCHU MIEDZYNARODOWYM (GEOWNIE NA
KIERUNKACH DO UNII EUROPEJSKIE)).

89% RESPONDENTOW PRACUJE W BRANZY TSL (W TYM 55% TO BRANZA TRANSPORTOWA).

Pozostata grupa badanych jest zatrudnionych w firmach produkcyjnych lub handlowych dysponujacych wtasna flotg aut
ciezarowych.

99% RESPONDENTOW TO MEZCZYZNI.

Cho¢ w zawodzie kierowcy coraz czesciej spotykamy kobiety, a widzimy to szczegdlnie dzieki popularnosci ich profili na
serwisach spotecznosciowych czy dzieki programom telewizyjnym, dla Pan weciaz jest wiele miejsca w branzy
transportowe;.

88% RESPONDENTOW TO OSOBY DO 40 ROKU ZYCIA (GEOWNA GRUPA TO PRZEDZIAL OD 31 DO
40 LAT).

8 lat - to $rednia posiadania doswiadczenia w zawodzie kierowcy.

68% RESPONDENTOW WYPEENIEO ANKIETE ZA POMOCA TELEFONU KOMORKOWEGO.

Dzi$ z internetu korzystamy czesciej korzystajac z urzadzen mobilnych, jednak wsréd kierowcow jest to wymuszone
szczegdlnie przez charakter pracy, gdzie w czasie pauzy mozna szybko spojrzec na telefon lub tablet.

92% KIEROWCOW BADANYCH ZATRUDNIONYCH JEST U POLSKIEGO PRACODAWCY.

91% RESPONDENTOW PRACUJE NA UMOWE O PRACE.

To bardzo dobry wynik, ktéry przeczy obiegowej opinii na temat polskich przewoznikéw zatrudniajacych na umowy
cywilno-prawne. Pozostate 9% zatrudnionych jest najczesciej w oparciu o samozatrudnienie, a tylko w niewielkim stopniu
(szczegodlnie w przypadku pracy na tak zwanych busach) na podstawie umowy zlecenia.

86% KIEROWCOW LUBI SWOJA PRACE.

Ten wynik zaprzecza wiekszosci informacji, ktére otrzymamy po wpisaniu w wyszukiwarke internetowa pytania o to, czy
warto zostac kierowca. Okazuje sie jednak, ze kierowcy jako jedna z nielicznych grup zawodowych bardzo lubi swoje
codzienne zajecie. Trudne i wymagajace, ale jednak realizowane z pasja.



ZAROBK]| KIEROWCOW
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Czy przywotana we Wstepie “szdstka z przodu” jest tylko mitem? Jak pokazuja nasze wyniki - niekoniecznie. Szczegélnie
wsrod kierowcow pracujacych na trasach miedzynarodowych w systemie 3/1 w firmie zatrudniajacej powyzej 50
pracownikow. Nie bez znaczenia jest rowniez doswiadczenie zawodowe.

W obiegowych opiniach na temat pracy kierowcéw spotykamy rowniez informacje, ze ich zarobki moga siegac od 3 do 8
tysiecy zt na reke. Jak pokazata nasza ankieta jest to informacja prawdziwa.

5032 Zt NETTO - SREDNIA KWOTA JAKA OTRZYMUJE KIEROWCA ZAWODOWY
4800 Zt NETTO - MEDIANA KWOTY JAKA OTRZYMUJE KIEROWCA ZAWODOWY

Mediana to wartosc srodkowa, ktéra oznacza, ze potowa ankietowanych zarabia ponizej tej wartosci, a druga potowa powyzej.

DO PODSTAWOWEGO WYNAGRODZENIA NAJCZESCIEJ DOLICZANA JEST DIETA (45%), PREMIA
(30%), ORAZ KILOMETROWKA (25%).

Kwota otrzymywana “na reke” jest wysoka, jednak podstawa wynikajaca z umowy o prace najczesciej stanowi potowe lub
mniej otrzymywanego wynagrodzenia, a reszta to m.in. nieosktadkowana dieta. Ma to negatywny wptyw na wysokosc
wynagrodzenia urlopowego, chorobowego czy przyszta emeryture. To tutaj obecnie toczy sie spor pomiedzy
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, a rzadzacymi. Pada m.in. propozycja ustalenia wynagrodzenia minimalnego na
umowie o prace dla kierowcow.

CO PIATY KIEROWCA DEKLARUJE, ZE OTRZYMUJE JEDYNIE PODSTAWE WYNAGRODZENIA.

75% KIEROWCOW OTRZYMUJE WYNAGRODZENIE ZAWSZE NA CZAS, A 18% CZESTO. JEDYNIE 2%
NIGDY NIE OTRZYMUJE ZAROBKOW W TERMINIE.

% to wcigz za mato, ale w Swietle stereotypéw dotyczacych polskich pracodawcoéw sg to dane bardzo obiecujace,
szczegdlnie gdy tylko niewielki odsetek deklaruje, ze wynagrodzenia nigdy nie otrzymuje na czas.

36% RESPONDENTOW OTRZYMALO PODWYZKE W KROTSZYM CZASIE NIZ ROK.

By¢ moze to wartos¢, ktora nie przystaje do tempa wzrostu sektora w Polsce, jednak nalezy pamieta¢, ze taki wynik jest
wciaz poza zasiegiem pracownikéw zatrudnionych w wielu innych branzach.
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CO WPEYWA NA ZAROBKI
KIEROWCOW ZAWODOWYCH?

WYKSZTALCENIE VS. WYNAGRODZENIE

PODSTAWOWE

GIMNAZJALNE

ZAWODOWE 4900 Z& NETTO
SREDNIE - 4800 Zk NETTO
WYZSZE - 4800 Zt NETTO

DOSWIADCZENIE W ZAWODZIE VS. WYNAGRODZENIE

MEDIANA

DO ROKU

POWYZEJ 1 DO 3 LAT

POWYZEJ 3 DO 5 LAT

POWYZEJ 5 DO 10 LAT

POWYZEJ 10 DO 20 LAT

POWYZEJ 20 LAT

4500 Z£ NETTO

4000 Z£ NETTO

4600 Zk£ NETTO

5000 Zt NETTO

4600 Z£ NETTO

5200 Zt NETTO

5000 Zt NETTO

4800 ZE NETTO

Wyksztatcenie nie ma duzego wptywu na wysokosc
wynagrodzenia.

Ponad potowa ankietowanych posiada wyksztatcenie
Srednie (56%), 27% wyksztatcenie zawodowe, a 4,5%
wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe. Co 8 kierowca
skonczyt uczelnie wyzsza.

Whptyw doswiadczenia na wysokos¢ wynagrodzenia jest
zauwazalny tylko na samym poczatku kariery zawodowe;j.
Najmniejsze  wyptaty wptywaja na konta osoéb
rozpoczynajacych prace jako kierowca. Najwyzsze zarobki
zaczynaja sie od 3 lat pracy w zawodzie, co jest jak
najbardziej zrozumiate szczegdlnie przy dzisiejszym
deficycie na rynku pracy kierowcow.



WYKSZTALCENIE VS. WYNAGRODZENIE

MEDIANA
PODSTAWOWE 4500 Z£ NETTO
GIMNAZJALNE 4800 ZL NETTO
ZAWODOWE 4900 Z£ NETTO
SREDNIE 4800 Z£ NETTO
WYZSZE 4800 Z£ NETTO

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH VS. WYNAGRODZENIE

ANGIELSKI 5000 Zt NETTO
NIEMIECKI 5500 Z£ NETTO
ROSYJSKI 4950 ZENETTO
INNE 5500 Z£ NETTO
NIE POSIADAM 4000 Z£ NETTO

BRANZA PRACODAWCY VS. WYNAGRODZENIE
MEDIANA
TRANSPORTOWA 5000 Zt NETTO

SPEDYCYJNO
-TRANSPORTOWA

5500 Zt NETTO

PRODUKCYJNA 4950 Z£ NETTO

PRODUKCYJNA 4950 Z£ NETTO
UStUGI KURIERSKIE 5500 Zt NETTO

INNA 4000 Z£ NETTO

Wyksztatcenie nie ma duzego wptywu na wysokosc
wynagrodzenia.

Ponad potowa ankietowanych posiada wyksztatcenie
Srednie (56%), 27% wyksztatcenie zawodowe, a 4,5%
wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe. Co 8 kierowca
skonczyt uczelnie wyzsza.

Wyniki badania wskazuja, ze brak znajomosci jezykow
obcych negatywnie wptywa na wartosc¢ zarobkow.

NAJWYZSZE WYNAGRODZENIA ZNAJDUJA SIE
W GRUPIE KIEROWCOW, KTORZY DEKLARUJE
ZNAJOMOSC JEZYKA NIEMIECKIEGO ORAZ
JEZYKOW SKANDYNAWSKICH.

Whiosek pozostaje jeden:
WARTO UCZYC SIE JEZYKOW OBCYCH.

NAJWYZSZE PENSJE OTRZYMUJA KIEROWCY
ZATRUDNIENI W BRANZY SPEDYCYJNO-
-TRANSPORTOWEJ. Najmniej zarabiaja respondenci,
ktorzy pracuja bezposrednio w firmach produkcyjno-han-
dlowych oraz w firmach kurierskich. W tym wypadku
jednak zaletg jest fakt, ze realizujg oni najczesciej state
trasy zawsze bez zadnych niespodzianek.



STANOWISKO PRACY VS. WYNAGRODZENIE

MEDIANA
NAJWYZSZE WYNAGRODZENIE OTRZYMUJA
SIODEOWYCH WRAZ Z NACZEPA.
KIEROWCA BUSA 3600 Z£ NETTO

Najmniejsze wynagrodzenie otrzymaja kierowcy C bez

naczepy oraz z kategorii inne, w tym kierowcy autobuséw.
KIEROWCA C 3200 Zt NETTO

Wsrod kierowcdw buséw mediana jest stosunkowo niska,

ale wiaze sie to niskimi barierami wejscia do zawodu.
INNE 3000 Zt NETTO

PRACA W RUCHU VS. WYNAGRODZENIE

LOKALNYM 3200 Z& NETTO Kierowcy jezdzacy w ruchu miedzynarodowym zarabiaja

zdecydowanie wiecej niz w ruchu lokalnym, czy krajowym.

KRAJOWYM 3800 Zt NETTO
MIEDZYNARODOWYM

UNIA EUROPEJSKA 5500 Zt NETTO

MIEDZYNARODOWYM

POZA UNIA EUROPEJSKA 5300 Z£ NETTO

WIELKOSC FIRMY VS. WYNAGRODZENIE

MEDIANA
Im wieksza firma tym wieksze wynagrodzenie na
MNIEJ NIZ 10 4300 Z& NETTO stanowisku kierowcy zawodowego.
11-50 5000 Zt NETTO
51 -250 5200 Zt NETTO
251 - 1000 5300 Zt NETTO

POWYZEJ 1000 6450 Zt NETTO



RODZAJ UMOWY VS. WYNAGRODZENIE

UMOWA O PRACE 4800 Z£ NETTO

WEASNA DZIALALNOSC 5300 Zt NETTO
UMOWA-ZLECENIE 3700 Zk NETTO

INNA 4000 Zt NETTO

SYSTEM PRACY VS. WYNAGRODZENIE

MEDIANA
4/1 5512 Zk NETTO
6/2 5300 Zt NETTO
2/1 5600 Zt NETTO
PON-PT 4400 Z& NETTO
KURSY JEDNODNIOWE 3500 Z& NETTO

INNY 5400 Zt NETTO

Wtasna  dziatalnos¢  sprzyja  uzyskaniu  wyzszego
wynagrodzenia. Nie jest to jednak szczegdlnie popularna
forma wspotpracy.

Najmniej zarabiajg pracownicy, ktorzy wykonuja swoje
zadania na podstawie umowy-zlecenia. S3 to jednak
najczesciej osoby jezdzace busami lub w firmach
kurierskich na trasach lokalnych.

Najbardziej optacalne systemy pracy to te, ktére wiaza sie
z dtuzszym pobytemw trasie, poza domem. Najwigksze
wynagrodzenia sa przy systemie 3 tygodnie w trasie, 1
tydzien w domu. Jest to tez najpopularnigjszy system
pracy w przypadku tras miedzynarodowych.

PRAWIE CO DRUGA OSOBA PRACUJE W
TRYBIE OD PONIEDZIAtKU DO PIATKU. DLA
RESPONDENTOW BARDZO WAZNE SA WOLNE
WEEKENDY.




DODATKI DO WYNAGRODZENIA

AKTUALNE BENEFITY:

36% KIEROWCOW MOZE WYKORZYSTYWAC TELEFON SEUZBOWY DO CELOW PRYWATNYCH.

Przewidujemy, ze w zwigzku z nadchodzacym zniesieniem optat roamingowych na terenie Unii Europejskiej odsetek ten moze
znaczaco wzrosngc¢. Nalezy jednak pamietaé, ze ceny potaczen telefonicznych i internetowych w krajach spoza UE wcigz beda
ogromne i tu nie nalezy sie spodziewac zmian.

32% KIEROWCOW POSIADA DODATKOWE UBEZPIECZENIE.
25% KIEROWCOW OTRZYMUJE BONY SWIATECZNE.

19% KIEROWCOW OTRZYMUJE DOPEATE DO DOJAZDOW DO PRACY.

To bardzo wazna wiadomos¢ dla szukajgcych pracy. Okazuje sie, ze niemal co piaty pracodawca moze pokryc koszt naszego dojazdu
nawet w sytuacji, gdy nasza baza bedzie znajdowac sie wiele kilometrow o miejsca naszego zamieszkania.

19% KIEROWCOW OTRZYMUJE DOFINANSOWANIE DO KURSOW | SZKOLEN.

To réwniez bardzo dobra wiadomos¢. Oznacza to, ze mozna podnosic¢ swoje kwalifikacje dzieki wsparciu pracodawcy, z czego zawsze
warto korzystac.

JEDYNIE...

7% kierowcow ma zapewniona prywatna opieke medyczna
3% kierowcow otrzymuje karty sportowe

4% KIEROWCOW NIE OTRZYMUJE ZADNYCH DODATKOWYCH BENEFITOW

NAJWIECEJ DODATKOWYCH BENEFITOW OTRZYMUJA KIEROWCY ZATRUDNIENI NA UMOWE O PRACE.

BRANZA PRODUKCYJNA:
Gtéwne benefity to: bony $wiateczne, dofinansowanie do szkoleh oraz Swiadczenia socjalne.

BRANZA TRANSPORTOWA ORAZ TRANSPORTOWO-SPEDYCYJNA:

Gtéwne benefity to: telefon stuzbowy do celéw prywatnych oraz dodatkowe ubezpieczenie.

UStUGI KURIERSKIE:

Gtowne benefity to: telefon stuzbowy do celdw prywatnych, doptata do dojazdéw do pracy oraz bony Swigteczne bony $wiateczne.




KRYTERIAWYBORU PRACODAWCY

ZAROBKI

OPINIE NATEMAT FIRMY

FLOTA

WIELKOSC FIRMY

18-21 LAT

22-25 LAT

26-30 LAT

31-40 LAT

41-50 LAT

POWYZEJ 50

ZDECYDQWANA WIEKSZOSC RESPONDENTOW PRZY WYBORZE PRACODAWCY KIERUJE SIE WYSOKOSCIA
ZAROBKOW. Wazne jest rowniez opinia, jaka posiada firma w branzy oraz flota.a. Co ciekawe, na wielko$¢ firmy oraz benefity jako
wazne kryterium przy doborze pracodawcy wskazato jedynie 4% kierowcéw. CO CIEKAWE, NA FLOTE | RODZAJ POJAZ-

BENEFITY

INNE

ZAROBKI

79%

81%

86%

87%

83%

70%

4%

4%

BENEFITY

5%

2%

2%

5%

5%

3%

7%

WIELKOSC FIRMY

1%

4%

5%

4%

3%

7%

47%

OPINIE NATEMAT FIRMY

FLOTA

84%

INNE

é%
5%

8%
6

46%

51%

53%

DOW ZWRACAJA UWAGE PRZEDE WSZYSTKIM LUDZIE NAJMLODSI.

19%

17%

18%

6%

7%

8%



SKAD CZERPIESZ OPINIE

NA TEMAT PRACODAWCY?

ZNAJOMI

FORA INTERNETOWE

ROZMOWY NA PARKINGU 35%

GRUPY NA FACEBOOKU 20%

NIE SPRAWDZAM OPINII

INNE I 2%
ZNAJOMI NRAOPZA%SIVN\/\G(U FORA INTERNETOWE
18-21 LAT 75% 33% 52%
22-25 LAT 75% 30% 51%
26-30 LAT 79% 39% 50%
31-40 LAT 80% 35% 46%
41-50 LAT 81% 33% 42%
POWYZEJ 50 75% 39% 37%

KIEROWCY, CHCAC POZNAC OPINIE NA TEMAT DANEGO PRACODAWCY, W PIERWSZEJ KOLEJNOSCI
ZAPYTAJA O ZDANIE SWOICH ZNAJOMYCH. Co drugi respondent poszuka opinii na forach internetowych. Wazne w

pozyskiwaniu informacji s rowniez rozmowy z innymi kierowcami na parkingu oraz opinie na temat firm na grupach dla kierowcow

na Facebooku.

9% ANKIETOWANYCH KIEROWCOW NIE SPRAWDZA W OGOLE INFORMACJI NA TEMAT POTENCJALNEGO

PRACODAWCY.

47%

GRUPY
NA FACEBOOKU

30%

23%

24%

19%

15%

11%

79%

NIE SPRAWDZAM

OPINII NNE
10% 0%
10% 1%
10% 1%
8% 2%
8% 2%
8% 2%



PODSUMOWANIE:

CO WPLYWA NA WYSOKOSC WYNAGRODZENIA NA STANOWISKU KIEROWCA ZAWODOWY?

Na wielkos$¢ wynagrodzenia wptywa kilka czynnikéw. Jednym z nich jest rodzaj stanowiska, ktéry petni kierowca. Zdecydowanie
najwiecej zarabiajg KIEROWCY C+E, ktérzy obstuguja pojazdy powyzej 3,5 ton wraz z naczepa.

Kolejnym czynnikiem jest branza w ktorej pracuja. Na najwieksze zarobki moga liczy¢ pracownicy branzy TSL, a w szczegdlnosci
BRANZY TRANSPORTOWO-SPEDYCYJNEJ. Dodatkowo waznym aspektem jest wielko$¢ firmy; im wieksza liczba pracownikéw,
tym wieksze wynagrodzenie.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia wptywa réwniez rodzaj tras na jakich jezdza kierowcy. Najwieksze] wyptaty mozna sie spodziewac
W RUCHU MIEDZYNARODOWYM, co bezposrednio wigze sie z SYSTEMEM PRACY: 3/1,4/1, 6/2.

Ostatnim, ale dos¢ istotnym czynnikiem wptywajacym na zawartos¢ portfela jest ZNAJOMOS'CJEZYK(')W OBCYCH i to nie tylko
jezyka angielskiego. Pracodawcy najczesciej poszukujg kierowcow z jezykiem NIEMIECKIM oraz jezyki SKANDYNAWSKIE.

Podsumowujac zarobki kierowcow zawodowych bywaja bardzo atrakcyjne szczegdlnie na tle innych zawoddw. Jak pokazujg rozmowy
7 kierowcami, jakos¢ pracy w tym sektorze od lat ulega ciagte] poprawie. Polskie firmy transportowe dysponuja tez jedna z
najnowoczesniejszych flot samochoddw ciezarowych

Pracodawcy powinni pamietac, ze swéj biznes moga rozwijac¢ dzieki ciezkiej pracy kierowcédw, a Ci ostatni musza mie¢ swiadomosc,
ze zycie przedsiebiorcy to tez 24h na dobe gotowosci i stresu. Wzajemny szacunek jest najwazniejszy. Z kolei rzadzacy powinni
zauwazyc, ze transport juz dzisiaj generuje ponad 6% PKB, z pozycji lidera obstuguje % rynku przewozow miedzynarodowych w Unii
Europejskiej, a wartos¢ obrotéw zagranicznych stanowi 36% catosci eksportu ustug, ktérego bilans od kilkunastu lat wtasnie dzieki
branzy transportowej pozostaje dodatni.

Kwestia sporng wcigz pozostaja proporcje w wynagrodzeniu pomiedzy podstawa, a nieosktadkowanymi dodatkami. Jednak dzieki
wspotpracy na linii pracodawcy-zatrudnieni-rzad bedzie mozna wypracowac rozwigzania zadowalajace dla wszystkich.







KONTAKT:

MAREK HARASNY
PREZES ZARZADU TRANSJOBS.EU

TEL.: +48 730 833 111 MAIL.: MHARASNY@TRANSJOBS.EU

MARCIN WOLAK )
NARODOWY PROGRAM SZKOLENIA KIEROWCOW

TEL.: +48 662 434 567 MAIL: MWOLAK@TRANSJOBS.EU

PARTNER MEDIALNY: (T) TRANS.INFO

TRANSJOBS.EU SP. Z O.0., UL. RACEAWICKA 2-4, 53-146 WROCEAW; KRS: 0000651523

WWW.TRANSJOBS.EU INFO@TRANSJOBS.EU



