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Wstep

Kryzys finansowy, ktory dociera do wielu krajéw rozwini¢tych nazywany jest czgsto
kryzysem zaufania, braku poczucia bezpieczenstwa, a takze niepokojem, czy druga strona
wykona swoje zobowigzanie w okreslonym terminie i w okre§lony sposob. Brak owego
zaufania wynika¢ moze ze zbytniego nastawienia na zysk i zatarciu si¢ glownego celu
dziatalnosci ludzkiej, czyli dgzeniu do wspolnego poprawiania swojego statusu. Wobec tego
warto przedstawia¢ wzorce wspolpracy i solidarnosci oraz dziatalnosci majacej na celu dobro

wspolne.

Celem niniejszej pracy jest weryfikacja hipotezy mowiacej, ze islamska koncepcja
,»Takafuli” zawiera punkty zbiezne z ideg ubezpieczen wzajemnych, a takze stanowi kontrast
dla ubezpieczen komercyjnych. Praca zawiera zarys historii dziatalnosci instytucji
ubezpieczeniowych, a takze poréwnanie sposobOw organizacji i zasad funkcjonowania, a
takze gltownych idei ubezpieczen wzajemnych i komercyjnych. W pracy zawarta jest
charakterystyka rozwigzan ubezpieczen wzajemnych wystepujacych w kulturze islamskie;.
Metodg badawcza pracy jest analiza instytucjonalna, ktora obejmuje analize regulacji
prawnych konstytuujacych ubezpieczenia komercyjne i ubezpieczenia wzajemne, a takze
kulturowe wskazania dla funkcjonowania ubezpieczen zawarte w Koranie. W pierwszej
czeSci praca zawiera zarys historii ubezpieczen poczawszy od starozytnosci poprzez
sredniowieczne organizacje udzielajgce wsparcia swoim cztonkom po nowozytne instytucje
oferujace ubezpieczenia jako produkt swojej dzialalnosci. Nastgpnie przedstawione jest
zestawienie definicji kluczowych z punktu widzenia pracy poje¢. Wychodzac od potrzeby
bezpieczenstwa poprzez definicj¢ 1 klasyfikacje ryzyka oraz sposoby przeciwdziatania
ryzykom, a takze motywacje uczestnictwa w sferze ubezpieczen. Natomiast druga czes$¢ pracy
obejmuje analize instytucjonalng rozwigzan skladajacych si¢ na ubezpieczenia komercyjne

oraz islamska koncepcje ,,Takaful”. Prace wienczy podsumowanie zawierajagce wnioski dla



instytucji ubezpieczeniowych wobec nowych wyzwan zwigzanych ze wzrastajacym udzialem

muzulmanow 1 kultury islamskiej w Europie.

Historia i kluczowe pojecia ubezpieczen

1. Zarys historii ubezpieczen

Historia ubezpieczen siega starozytnosci i zwigzana jest z koniecznoscig dostosowania si¢
ludnoéci do zmian jakie zaszly w wyniku rewolucji neolitycznej. Osiadly czlowiek,
uzalezniony od hodowli i ptodow rolnych, musial dba¢ o zapasy zywnos$ci i $rodkow
ptatniczych. M. Rutkowska jako przyktad przywotuje sytuacj¢ padnigcia bydta nalezacego do
jednego zamieszkujacych osade, wowczas inni czlonkowie porozumienia skladali si¢ na
zado$¢ uczynienie poszkodowanemu. W starozytnosci Grecy i Fenicjanie w obawie przed
piratami, a takze rozbijaniem si¢ statkow tworzyli zrzeszenia w celu pokrywania szkod
wynikajgcych z tych zdarzen'. Starozytny Rzym byt z kolei miejscem gdzie funkcjonowaly
zrzeszenia udzielajace pomocy rodzinom po $mierci cztonka rodziny. Wyptacane zapomogi
mialy umozliwi¢ godny pogrzeb oraz dostarczenie rodzinie niezbednych $rodkow do
przezycia®. Nastepnie w Sredniowieczu dziatalnosci gildii kupieckich i cechow zrzeszajacych
rzemieslnikow zwigzana byta z udzielaniem pomocy swoim cztonkom na wypadek: choroby,
niesprawnosci, starosci czy $mierci. W kolejnych wiekach podobng inicjatywe przejawiali
chlopi, ktorzy w obawie przed utrata plonéw na skutek pozaréw organizowali kasy ogniowe,
gwarantujace wyptate ekwiwalentu za utracone mienie. Warto w tym miejscu wskazac, ze
poczatkowo dobrowolne zrzeszenia kas ogniowych, na teranie Europy Zachodniej z czasem
przeksztalcily si¢ w obowigzkowy system ubezpieczenia rolnikow’. Na ziemiach polskich
jednym z pierwszych opisanych ubezpieczen byl ,,Ordunek Gorny” z 1528 roku,
zobowigzujacy do wnoszenia sktadek na wypadek $mierci gornikéw przynalezacych do
zrzeszenia. Innym przykltadem byty porzadki ogniowe funkcjonujagce w Wielkopolsce,
ktorych celem byto ubezpieczenie od szkod kataklizmow®. Pojawienie si¢ ubezpieczen
kapitalistycznych nastgpuje dopiero na przetomie XVII i XVIII wieku, gdy przechodzace w
zaklady ubezpieczeniowe 6wczesne kasy pomocowe profesjonalizujg swoja dzialalnos$¢, na

skutek przemian spoteczno-ekonomicznych. M. Rutkowska wskazuje, ze woéwczas sktadka
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ubezpieczeniowa stala si¢ ceng za zakup produktu ubezpieczeniowego’. Z czasem
postepowata profesjonalizacja dzialalno$ci ubezpieczeniowej oraz rozszerzato si¢ spektrum
dziatalno$ci podmiotéw ubezpieczeniowych. W ofercie ubezpieczeniowej XVIII podmiotéw
odnalez¢ mozna zardwno ubezpieczenia od gradobicia, ubezpieczenia od padnigcia bydta jak 1
ubezpieczenia na zycie®. Inaczej sytuacja przedstawiala si¢ na ziemiach polskich, bedgcych
pod zaborami. Przestrzen do powstawania 1 funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych
istniala jedynie w zaborze pruskim. W drugiej potowie XIX wieku to wiasnie tam powstawaty
Towarzystwa Ogniowe, Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych czy Kasy Oszczgdnosciowo
— Kredytowe’. Okres miedzywojenny na ziemiach polskich to czas powstawania i
unifikowania regulacji prawnych dotyczacych ubezpieczen. Sektor ubezpieczen w Polsce,
zostal po II wojnie $wiatowej znacjonalizowany i utrzymywany pod kontrola panstwa, ktore

miato monopol na dziatalno$¢ ubezpieczeniowa do 1989 roku®.

Bezpieczenstwo jako potrzeba czlowieka

Dziatalno$¢ zyciowa cztowieka ma na celu przetrwanie gatunku, natomiast srodkiem do
tego celu jest zaspokajanie potrzeb zyciowych. Jakos$¢ zycia czlowieka moze by¢ oceniania
poprzez okreslenie poziomu zaspokajania pragnien wynikajacych z ludzkiej natury.
Podstawowg 1 najszerzej uznawang, hierarchi¢ owych potrzeb sformutowal amerykanski
uczony A. Maslow, ktory w formie piramidy przedstawit wszystkie pragnienia czlowieka.
Kluczem do zrozumienia istoty teorii A. Maslowa jest uswiadomienie sobie, ze potrzeby
nizszego rzedu, bedace elementarnymi z punktu widzenia czlowieka 1 umozliwiajace jego
fizyczne przezycie determinujg powstawanie potrzeb wyzszego rzedu. Oznacza to, ze
niezaspokojenie podstawowych potrzeb powoduje, brak mozliwosci wypetnienia potrzeb
wyzszego rzgdu lub brak satysfakcji z ich zaspokojenia. Z punktu widzenia tematu niniejszej
pracy najistotniejszy poziom stanowi grupa potrzeb bezpieczenstwa, wsrod ktorych
odnajdujemy zarowno bezpieczenstwo fizyczne jak i socjalne’. W debacie publicznej,
szczegllnie w czasach kryzysu, czesto spotyka si¢ tematy zwigzane z konieczno$cig

zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa zaréwno jednostek jak i instytucji. Bezpieczenstwo
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czlowieka jako stan umozliwiajacy istnienie i rozwdj jednostki, mozna pojmowaé bardzo
roznorodnie. Najtrafniejszy wydaje si¢ jednak podzial na bezpieczefistwo fizyczne oraz
socjalne. Do podstawowych aspektéw bezpieczenstwa fizycznego, mozna zaliczy¢ wszystkie
dzialania zwigzane z zapewnieniem jednostce stanu wolnosci od przemocy 1 presji. Z kolei
bezpieczenstwo socjalne odnosi si¢ do sytuacji urzeczywistniajagcej poczucie pewnosci
uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie 1 mozliwosci korzystania z rynku. Bezpieczenstwo
socjalne mozna pojmowaé jako ,stan wolnosci od
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jednostka. Inng koncepcje ,,bezpieczenstwa” przedstawia J.
Jonczyk twierdzac, ze ,poczucie bezpieczenstwa zapewnia gwarancyjna funkcja
zabezpieczenia spotecznego panstwa, ktora wyzwala czlowieka od obawy przed skutkiem
ryzyk socjalnych 1 tworzy wigcej przestrzeni dla aktywno$ci zawodowej, gospodarczej,
spofecznej i politycznej”!'. Ten sposob definiowania ,bezpieczefistwa” odnosi si¢
apriorycznie do teorii zawodno$ci rynku 1 w sposob klarowny przedstawia panstwo jako
aktora przestrzeni spolecznej, ktoérego celem jest zapewnienie obywatelom czy rezydentom

nie tylko bezpieczenstwa fizycznego, ale takze socjalnego.

Z kolei w teorii R. Ingleharta poczucie bezpieczenstwa socjalnego, do ktérego zalicza si¢
takze bezpieczenstwo finansowe, znajduje si¢ wsréd warto$ci materialistycznych, ktérych
wypehienie implikuje powstanie wyzszych wartosci tzw. postmaterialistycznych'?. Zdaniem
autora tej teoril, osiggnigcie wartoSci podstawowych zwigzanych z przezyciem 1
bezpieczenstwem implikuje powstawanie wartosci postmaterialistycznych afiliacyjno-
emocjonalnych. Natomiast W. Muszalski charakteryzujac pojecie postepu spotecznego
uznaje, ze poczucie bezpieczenstwa jest wspotczesnie szczegolnie doceniane 1 traktuje si¢ je

jako istotny element jakos$ci zycia, co podkresla wage istnienia ubezpieczen 1 ich skutecznego
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funkcjonowania'®. Odnoszenie kwestii bezpieczenstwa do jakosci zycia nie jest niczym
nowym, jednak aprecjacja owej wartosci, jakg staje si¢ bezpieczenstwo w czasach kryzysu,

staje si¢ wyraznie widoczna w ostatnich latach.

Nieco inaczej przedstawia si¢ sytuacja instytucji czy organizacji, ktore uczestniczac w
grze rynkowej rowniez sg podatne na ryzyko, potrzebuja bezpieczenstwa by si¢ rozwijac, a
takze sg gotowe ponosic ciezar ubezpieczenia, aby minimalizowac¢ skutki niepewnych zjawisk
jakie moga stanag¢ na drodze ich rozwoju w przysztosci. W obliczu rosngcej niepewnosci
spowodowanej kryzysem finansowym, kryzysem zaufania istotng role odgrywaja

ubezpieczenia gospodarcze.

Nie mozna jednak rozpatrywac poje¢cia ,,bezpieczenstwa” bez zdefiniowania sytuacji,
ktore owemu bezpieczenstwu zagrazaja i stwarzajg poczucie jego braku, czyli tak zwanych
,Iyzyk”. Pojecie ,,ryzyko” pochodzi od fac. ,risicare”, czyli ,,0émiela¢ si¢”. Na potrzeby
niniejszych pracy przytoczonych zostanie kilka definicji ryzyka z réznych obszarow nauk
spotecznych. J. Bizon-Goérecka twierdzi, ze ryzyko wedlug potrzeb podmiotow
gospodarczych jako iloczyn prawdopodobienstwa zajscia danego zdarzenia i skutkow jego
oddziatywania na procesy w organizacji'*. Z kolei O. Lange, odwolujgc sie do dorobku
szkoty neoklasycznej, okresla ryzyko jako niepewnos$¢ zwigzang z przysztymi wydarzeniami,
lub skutkami decyzji'®. Jeszcze inaczej definiuje ryzyko M. Ksiezopolski, ktory odnosi je do
,zdarzen losowych lub innych, ktérych wystapienie wywotuje podjecie odpowiednich dziatan

csa16

w ramach interwencji”'°, co oznacza, ze nie samo zajscie zdarzenia losowego, ale dopiero

stwierdzenie wystepowania jego skutkéw powoduje konieczno$¢ przeciwdziatania.

Rowniez rodzaje ryzyk moga by¢ roznie klasyfikowane 1 mogg odnosi¢ si¢ do wielu
dziedzin zycia i dziatalnosci. Ze wzgledu na mierzalno$¢ skutkow ryzyka mozna podzieli¢ je
na finansowe 1 niefinansowe, natomiast ze wzgledu na podmiot, na ryzyko indywidualne oraz
spoteczne, w przypadku terminu wystgpienia skutkow ryzyka mozna wyrdzni¢ ryzyko
krotkookresowe 1 strategiczne. W literaturze przedmiotu wystepuje takze ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zwigzane z dziatalno$cig przedsiebiorstwa, a takze ryzyka

spoteczne takie jak: choroba, bezrobocie, staro$§¢, wypadek przy pracy, utrzymanie dzieci,
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macierzyfistwo, inwalidztwo, $mier¢ zywiciela rodziny'’. Wiele wskazuje na to, ze wraz z
postepujacymi procesami globalizacji, rozwojem spoteczenstwa informacyjnego 1 wzrostem
udziatu ustug w gospodarce pojawia¢ si¢ moga nowe ryzyka, np. niewyptacalnos¢ czy

deprecjacja kompetencji zawodowych, konieczno$¢ bycia podopiecznym.
Przeciwdzialanie ryzykom

Wobec ryzyk, a doktadnej wobec ich skutkow mozna przyjmowac rézne postawy. Od
unikania ryzyka, poprzez ignorowanie, do postawy aktywnej majacej na celu zabezpieczenie
sytuacji bedacej przedmiotem ryzyka. Warto wobec tego zastanowi¢ si¢ co, decyduje o
uczestnictwie w ubezpieczeniu, a takze jakie s3a jego formy. Podmioty prowadzace
dzialalno$¢ ubezpieczeniowa mozna podzieli¢ na komercyjne, czyli nastawione na zysk oraz
wzajemne — kierujgce si¢ takze innymi czynnikami. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze komercyjna
dziatalno$¢ ubezpieczeniowa nie powinna by¢ napigtnowana, a komercyjne uznawane za
pejoratywne. Wydaje sig, ze wskazanym powinno by¢ traktowanie obu sposobow organizacji

sektora ubezpieczen jako komplementarne.

Samg dziatalno$¢ ubezpieczeniowg mozna zdefiniowaé jako gromadzenie znacznej
ilosci niewielkich sum tworzacych kapital, ktory w przypadku zaistnienia ryzyk za
posrednictwem ubezpieczyciela jest wyptacany poszkodowanym. Jednak, aby jednostka
podjeta decyzje o ubezpieczeniu musi zaistnie¢ kilka przestanek zwigzanych z uczestnictwem
w ubezpieczeniu 1 potencjalnych zados¢uczynien w przypadku zajscia skutkow ryzyka.
Chcac przedstawi¢ analiz¢ motywacji sklaniajacych obywateli do udzialu w dobrowolnych
ubezpieczeniach, nalezy zdefiniowaé pojgcie motywacji oraz przedstawi¢ zakres
przedmiotowy zagadnienia. Motywacja definiowana jest jako ,,stan gotowos$ci do podjecia 1

utrzymania okres$lonego dziatania wzbudzonego potrzebg'®”

. Oznacza to, ze motywacja musi
wynika¢ z potrzeby, ktéra sklania do podjecia i kontynuowania dziatania. Jednak dana
potrzeba nie moze by¢ wynikiem jedynie rachunku ekonomicznego, ale takze efektem
czynnikow zewnetrznych takich jak: dyskurs publiczny, wptyw 0sob trzecich, doswiadczenia
osobiste, lub cechy charakteru jednostki: zapobiegawczo$¢, przezornos¢, czy
odpowiedzialno$¢. Bez poglebionej analizy behawioralnej, waga tych czynnikow trudna jest
do ocenienia, jednak ich suma dodatnio wplywa na decyzj¢ o ubezpieczeniu. Zdaniem J.

Reykowskiego, aby czynnik wywotat pozadany efekt w procesie motywacyjnym muszg by¢
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spelnione nastgpujace procesy: wzbudzanie energii poprzez wytworzenie potrzeby,
ukierunkowywanie wysitku na okreslony cel, zorganizowanie reakcji w zintegrowany
wzorzec, kontynuowanie czynnosci, pobudzenie emocjonalne zwigzane z realizacja

potrzeby".

Rodzaje motywacji majace wplyw na uczestnictwo w ubezpieczeniu mozemy
podzieli¢ na ekonomiczne 1 afiliacyjno—emocjonalne. Do tych pierwszych w przypadku
ubezpieczen mozemy zaliczy¢ wszystkie rozwigzania zwigzane z ulgami podatkowymi czy
dodatkami do gromadzonych $rodkow. Z kolei wsrdd afiliacyjno-emocjonalnych mozna
wyr6zni¢ czynniki zwigzane z przynaleznoscia do grupy, udziatem w dziatalnosci, wplywem
lub poczuciem wpltywu na kluczowe decyzje, zaufaniem czy subiektywnym odczuciem

korzys$ci®.

Motywacje ekonomiczne dzigki swojej wymierno$ci sg fatwiejsze do przedstawienia i
lepiej dostrzegalne dla uczestnika ubezpieczenia. Decyzja o przystapieniu do ubezpieczenia
podejmowana w oparciu o ten rodzaj zachet oparta jest na prostym rachunku ekonomicznym
poniesionych naktadéw i oczekiwanych korzysci w przypadku zaj$cia skutkow ryzyka.
Nalezy podkresli¢, ze przestanki ekonomiczne wplywajace na decyzje o rozpoczgciu i
kontynuowaniu ubezpieczenia s3 tatwe do wymierzenia, a poprzez przeliczenie S$rodki

finansowe posiadaja najsilniejszy tadunek bodzcujacy.

Z kolei motywacje afiliacyjno — emocjonalne wigzg si¢ z niefinansowymi czynnikami
motywujacymi do podjecia decyzji o udziale w ubezpieczeniu. Gléwnym bodZcem
oddzialujacym na decyzj¢ o ubezpieczeniu jest mozliwo$¢ wyboru instytucji, ktorej powierza
si¢ gromadzenie 1 pomnazanie swoich oszczgdno$ci. Juz sama mozliwos¢ wyboru moze by¢
motywujaca, gdyz jest ona emanacja woli oszczedzajacego, dlatego waznym elementem
dobrowolnej czgséci systemu pozostaje pluralizm podmiotow mogacych gromadzi¢ i zarzadzaé
srodkami. Oprocz mozliwosci wyboru podmiotu ubezpieczajacego waznym czynnikiem jest
subiektywne odczucie czlonkostwa 1 mozliwosci wspotdecydowania o przeznaczeniu
gromadzonych $rodkéw. Realne cztonkostwo mozliwe jest w przypadku instytucji opartych
na zasadach spotdzielczych takich jak: demokratyczna kontrola nad instytucja, dobrowolne

czy otwarte cztonkostwo?'. W przypadku bodzcow afiliacyjno — emocjonalnych, podkreslenia
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wymaga fakt komplementarno$ci motywacji ekonomicznych oraz ograniczenie kosztéw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem dzigki czemu moge one wptywac na decyzje o podjeciu

ubezpieczenia oraz jego kontynuowaniu.

Jednocze$nie kazdy system ubezpieczeniowy wprost, lub posrednio odwotuje si¢ do
warto$ci takich jak: solidarno$¢, sprawiedliwo$¢ spoteczna, a takze pokoj spoleczny czy
podnoszenie jakos$ci zycia. Oznacza to, ze systemy ubezpieczen, czyli podmioty

ubezpieczeniowe, jak i relacje miedzy nimi powinny uwzglednia¢ zasady:

- przezorno$ci, stanowigca o pozytywnym wplywie ubezpieczenia na wypadek
przysztych skutkow ryzyk. Celem tej zasady jest motywacja do samodzielnego dbania o

zabezpieczenie Srodkéw finansowych na wypadek zajscia skutkow ryzyk;

- powszechno$ci — mowiagca, ze zasady podlegania systemowi s3 jednakowe dla
wszystkich pracujacych obywateli. Zasada ta realizowana jest w celu obejmowania

ubezpieczeniem najwigkszej liczby pracujacych;

- réwnego traktowania, ktora polega na zakazie stosowania praktyk
dyskryminacyjnych 1 konieczno$ci rownego traktowania ubezpieczonych bez wzglgdu na

wiek, pte¢, religi¢ czy inne cechy;

- demokratycznego zarzadu, przyznajaca kompetencje zarzadcze cztonkom

organizacji, najczesciej w postaci Walnego Zebrania Czlonkdw™.

Warto zauwazy¢, ze wiele z tych zasad wspdlnych jest z sektorem pozarzadowym lub
podmiotami ekonomii spotecznej. Nalezy takze podkresli¢, ze dziatalno§¢ Towarzystw
Ubezpieczen Wzajemnych posiada wiele cech wspolnych z dzialalno$cia stowarzyszen czy
spotdzielni. Wsrdd organow TUW-a, najwyzsza wladz¢ wypelnia Walne Zebranie Czlonkéw,
ktore wybiera zarzad i inne organy, a takze decyduje o strategii. Jest to wypelnienie zasady
demokratycznego zarzadu i1 jednocze$nie wazny bodziec motywujacy do uczestnictwa w
ubezpieczeniu. Nastawienie prospoteczne, ktore wpisane jest w funkcjonowanie Towarzystw
Ubezpieczen Wzajemnych stwarza mozliwo$¢ pehniejszego uczestnictwa w procesach
gospodarczych 1 spotecznych, co pozytywnie wplywa na wlaczenie spoteczne i

dekomodyfikacje jednostek w warunkach gospodarki rynkowe;.
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Islamska koncepcja ,, Takaful” a ubezpieczenia komercyjne

Poszukujac rozwigzan ubezpieczen wzajemnych w innych krajach i kulturach warto
przytoczy¢ islamskie rozwigzania nazywane: ,, Takaful”, arab. Ji<ill), co oznacza ,,wzajemnie
gwarantujacy”’. Islamska koncepcja ubezpieczen bazujaca na prawie szariatu, majaca na celu
wspieranie wzajemnej pomocy i solidarnosci wsrdd uczestnikéw ubezpieczenia. W doktrynie
muzutmanskiej podkresla si¢, ze ,,Takaful” wywodzi si¢ z poczatku VII wieku i opiera si¢ na
zasadzie ,,Ta-awun”, czyli wzajemnej pomocy oraz ,Tabarru”, czyli dobrowolnosci, w
ktorych ryzyko jest dzielone wspOlnie przez uczestnikow ubezpieczenia®. Nalezy
jednoczes$nie zaznaczy¢, ze komercyjne ubezpieczenia sg $cisle zabronione dla muzutmanow,
gdyz zawieraja nieuczciwe praktyki takie jak: ,,Al-gharar” (niepewnos¢), ,,Al-Maisir”

(hazard), czy ,,Riba” (lichwa)*.

Decydujacy wplyw na powstanie i funkcjonowanie ,,Takaful” miata religia islamska,
formulujaca zalecenia dla muzutmanéw jak zy¢, by zosta¢ zbawionym. W Koranie odnalez¢
mozna zapisy mowigce o konieczno$ci wspotpracy, wzajemnej pomocy oraz odwotujace sie
do wspdlnoty jako organizmu; ,,Pomdéz innym w cnocie, sprawiedliwosci 1 poboznosci, ale nie
pomagaj innym w grzechu i wystepku” czy tez ,,miejsce relacji i uczu¢ ludzi z wiarg i migdzy
soba, jest jak cialo, a gdy jedna z jej czgSci cierpi z bdlu, potem reszta ciata zostang
naruszone”®. Tak sformulowane przykazania religijne zostaly przekute na wspolprace w

ramach dobrowolnych ,, Takafuli”, ktore pomimo uptywu wielu wiekow nadal odznaczajg si¢

fundamentalnymi zasadami:

- dobrowolnosci: zaktadajacej nieobowigzkowos$¢, brak przymusu uczestnictwa oraz

mozliwo$¢ wystapienia w dowolnej chwili z ubezpieczenia, przy

- solidarnosci, wzajemnos$ci: zakladajgcej apriorycznie konieczno$¢ wspotpracy i
solidarnego  ponoszenia  kosztow 1 odpowiedzialnosci w  dziatalnoS$ci

ubezpieczeniowej;

3 0. Fisher, D. Taylor, Prospects for Evolution of Takaful in the 21st Century,
http://www.takaful.com.sa/m4sub3.asp#ans2, data dostepu: 8.11.2012.

# 1. Usmani, Takaful, the Islamic insurance, SECP Takaful Conference March 2007,

http://www.secp.gov.pk/Events/IssuesInTakafulBylmranUsmani.pdf, data dostgpu: 8.11.2012.

Na potrzeby niniejszej pracy cytaty zostaly przettumaczone programem translate.google.com i moga nie by¢

wiernym tlumaczeniem fragmentéw Koranu.
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- uczciwosci: przejawiajacej sie nie tylko w religijnym odniesieniu do wartosci

moralnych i etycznych, ale takze w najwyzszej staranno$ci zarzadzania gromadzonymi

srodkami. W tym miejscu podkresli¢ nalezy fundament wzajemnego zaufania i

pewnos$¢, wynikajaca z przykazan religijnych, na ktorych opierajg si¢ ,,Takafule”;

- dobra wspdlnego: oznaczajaca stawianie interesu wspolnego ponad interes

indywidualny, przy rownoczesnym akcentowaniu sprawiedliwosci spolecznej oraz

ochrong przed egoistycznymi interesami jednostek.

Celem systemu nie jest przynoszenie zyskow, ale wspieranie cztonkdéw ubezpieczenia

w mysl zasady wzajemnej pomocy, a takze solidarnego wypetniania obowigzkéw majacych

zabezpieczy¢ przed skutkami ryzyk. Osiggniete nadwyzki powinny by¢ przekazywane na

biezacg dziatalnosci ,,Takafuli” lub inwestowane w celu zwielokrotnienia gromadzonych

srodkow. Wsrod uczestnikoéw owych ubezpieczen dominuje przekonanie o poprawie jakosci

zycia poprzez zabezpieczenie mozliwych skutkow ryzyk, a takze spokdj ducha zwigzany z

wypehianiem woli bozej, a posrednio takze uczestniczenie w dziatalno$ci charytatywnej?.

Warto przytoczy¢ trzy modele, wedtug ktorych funkcjonujg ,, Takafule™:

Tabela 1. Podzial modeli ,,Takafuli” wg sposobu organizacji.

Rodzaj modelu Model non-profit Model spotdzielczy | Model agencyjny
(Al Mudharaba model) | (Al Wakala model)
Sposéb organizacji | Organizacje Podmioty rynkowe Podmioty prywatne
pozarzadowe
Finansowanie Wykorzystanie 100% | Podziat nadwyzki | Optaty za obshuge
srodkow pomiedzy  podmiot
prowadzacy i
czlonkoéw
Co sie dzieje z | Nadwyzka Nadwyzka wchodzi | O nadwyzce
nadwyzka? przeznaczona na | w sktad masy | decyduja uczestnicy
dziatalnos$¢ spotdzielni ubezpieczenia
charytatywna

% Bank Negara Industry Report Takaful, Kuala Lumpur 2000, s. 7-17.
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Kraj wystepowania | Sudan Malezja, Bahrain ZEA, Indonezja

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: O. Fisher, D. Taylor, Prospects for Evolution of Takaful in the 21st
Century, Center for Middle East Studies, Harvard University, Cambridge 2000, s. 237-254.

Powyzsza tabela ilustruje réznice w ramach poszczego6lnych modeli ,, Takafuli”. Jednak w
rozwazaniach na temat islamskiej koncepcji ubezpieczen wzajemnych nalezy jeszcze odnies¢
ich sposob funkcjonowania do ubezpieczen komercyjnych. Wartym podkre$lania jest fakt, ze
zarowno ubezpieczenia komercyjne jak i ,,Takafule” moga stuzy¢ do ubezpieczenia zarowno
nieruchomosci, majatku ruchomego, towardéw i przedmiotéw wartosciowych, a takze zdrowia
1 zycia. Nie istnieje natomiast mozliwo$¢ ubezpieczania w ,Takafulach” transakcji

finansowych oraz dziatalnos$ci operacyjnej przedsiebiorstw.

Gléwng roznicg, ktora w kluczowy sposob wpltywaé bedzie na inne regulacji
poszczegbdlnych rodzajéw ubezpieczen jest zrdodlo prawa konstytuujace ubezpieczenia.
Tradycyjne ubezpieczenia komercyjne opieraja si¢ na prawach 1 przepisach ustalonych przez
panstwo, czyli de facto przez cztowieka, w przypadku ,, Takafuli” Zzrodlem prawa jest Koran,
czyli Swieta Ksiega muzutmandw, a wszystkie zapisy w niej istniejace pochodza od Boga.
Boskie pochodzenie regulacji ubezpieczeniowych przyznaje , Takafulom” wigksza moc
oddziatywania, a takze szersza kontrole spoteczng nad wypetnianiem obowigzkow cztonkow
ubezpieczen oraz przestrzeganiem zasad. Rozne sg takze motywacje przystgpowania do
ubezpieczen. Ubezpieczenia komercyjne zorientowane sg na optymalizacj¢ zyskéw, zarowno
ubezpieczonych jak i akcjonariuszy samych ubezpieczycieli. Z kolei w islamskiej koncepcji
na pierwszy plan wysuwa si¢ wola przeciwdziatania skutkom ryzyk, przy jednoczesnym
malejagcym nastawieniu na zysk. Zwigzane jest to z inng cecha rdznigca ubezpieczenia
komercyjne od ,,Takafuli”, odnoszaca si¢ do intereséw ubezpieczonych i1 ubezpieczycieli. W
islamskiej koncepcji odnajdujemy wspolnote interesow pomigdzy podmiotami ubezpieczenia,
ktorzy chcac zgodnie wspotpracowaé dbajac o dobro wspdlne, sa w stanie ponosi¢ czes$¢
odpowiedzialnosci. Natomiast w przypadku ubezpieczen komercyjnych wida¢ wyrazng
rozlaczno$¢ pomiedzy interesami ubezpieczonych, ktoérzy daza do optymalnej ochrony
skutkéw ewentualnych ryzyk przy danym poziomie obcigzen oraz ubezpieczycieli, ktorych

celem jest maksymalizacja zysku lub minimalizacja strat®’.
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Kolejng réznicg jest kwestia przeznaczenia nadwyzki, o ile w przypadku ubezpieczen
komercyjnych nadwyzka pozostaje w gestii akcjonariuszy, ktorzy decyduja o jej
przeznaczeniu, o tyle w przypadku ,Takafuli” nadwyzki co do zasady powinny by¢
przeznaczane na dzialalno$¢ charytatywna lub zwigkszanie zasobno$ci funduszu
ubezpieczeniowego, z ktorego w przysziosci wyptacane beda §wiadczenia. Jednak nie jest to
zawsze prawidlowoscia, co zostalo przedstawione w Tabeli 1. Rowniez mozliwos¢
partycypacji w zarzadzaniu podmiotem gromadzacym S$rodki odréznia ,,Takafule” od
ubezpieczycieli komercyjnych, przyznajac uczestnikom ubezpieczenia mozliwo$¢
decydowania o sposobie inwestowania gromadzonych $rodkéw, podczas gdy w
przedsigbiorstwach ubezpieczeniowych kompetencje te pozostajg w gestii zarzadzajacych.
Réznice pojawiajg si¢ takze w przypadku sposobu finansowania $wiadczen. W przypadku
podmiotow komercyjnych $§wiadczenia wyptacane s3 z ogdlnego rachunku ubezpieczen
posiadanych przez ubezpieczyciela, natomiast specyfika ,Takafuli” jest wyplacanie
swiadczenia ze skladek (Al tabarru) finansowanych przez uczestnikow ubezpieczenia jako

wzajemnego odszkodowania®.

Rozbieznosci istniejg réwniez w kwestii rozwigzania instytucji ubezpieczyciela. W
przypadku podmiotu komercyjnego rezerwy oraz nadwyzka nalezg do akcjonariuszy, ktorzy
decyduja o ich przeznaczaniu. Z kolei w przypadku rozwigzania ,, Takafuli”, rozdysponowanie
zgromadzonych §rodkow pozostaje w kompetencjach wszystkich uczestnikow ubezpieczenia.
Rowniez zobowigzania podatkowe podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ ubezpieczeniowa
roéznig si¢ w zaleznos$ci od rodzaju ubezpieczenia. W przypadku ubezpieczen komercyjnych
podmioty gromadzace $rodki podlegaja zwyktym zasadom podatkow lokalnych, stanowych i
federalnych z kolei wobec ,,Takafuli” stosowane sg ulgi podatkowe, zachety do ubezpieczania
si¢ w tych instytucjach. Nalezy jednak podkresli¢, ze na mocy prawa szariatu réwniez
,, Takafule” zobowigzane sg do oplaty dziesigciny (zakat), na rzecz spotecznosci lokalnej, w

ktorej funkcjonujg lub na cele charytatywne®.

Podsumowujgc, zestawianie ubezpieczen komercyjnych =z islamskg koncepcja
»lakaful” nalezy podkresli¢ duze zroznicowanie rozwigzan, wywodzacych si¢ z rdéznych
zrddet prawa. W rozwazaniach wyraznie zostaly zaznaczone réznice w sposobie organizacji
podmiotéw gromadzacych $rodki ubezpieczeniowe, a takze roznice w sposobie finansowania

$wiadczen, podlegania podatkom, mozliwosci w zarzadzaniu podmiotami czy tez prawa do

2 Q. Fisher, Growth of Islamic Finance and Scope for Retakaful, przemdwienie podczas Migdzynarodowej

Konferencji Takaful, Kuala Lumpur, Lipiec 2000.
¥ Q. Fisher, D. Taylor, Prospects for Evolution of Takaful in the 21st Century...
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zgromadzonych S$rodkéw w przypadku rozwigzania ubezpieczyciela. Przyréwnujac
,,Takafule” do spoétdzielni albo towarzystw ubezpieczen wzajemnych, nalezy zaznaczy¢, ze
instytucje majace rodowod europejski cechujg si¢ zasadg demokratycznego zarzadu, ktorej
jedynie namiastki mozna odnalezé w przypadku ,,Takafuli” (decydowanie o nadwyzce),
jednak pojecie ,,demokracji” czy ,,demokratycznego zarzadu” nie wystepuje w prawie

szariatu.
Podsumowanie

Postawiong we wstegpie hipoteze: islamska koncepcja ,,Takafuli” zawiera punkty
wspolne z idega ubezpieczen wzajemnych, a takze stanowi kontrast dla ubezpieczen
komercyjnych nalezy zweryfikowaé pozytywnie. Pomimo wielu podobienstw miedzy
spoldzielniami czy to warstwami ubezpieczen wzajemnych, na skutek braku zasady
demokratycznego zarzadu nie jest uprawnionym twierdzi¢, ze ,Takafule” sa jednym z
rodzajow spotdzielczosci lub ubezpieczen wzajemnych. Natomiast, zestawienie cech
ubezpieczen komercyjnych oraz ,,Takafuli” potwierdza, ze ,,Takafule” znajdujg si¢ w

opozycji do ubezpieczen komercyjnych.

Obserwowany w ostatnich latach wzrost popytu na ubezpieczenia, szczegodlnie w
Turcji 1 na Bliskim Wschodzie, stanowi szansg¢, ale 1 wyzwanie dla instytucji
ubezpieczeniowych. Obecnie wigkszos¢ z firm stanowig pelnoprawne ,,Takafule” jednak w
2011 roku miato miejsce pojawienie si¢ instytucji operatora Takaful, ktory ma by¢ forpoczta
rozwigzan ubezpieczeh komercyjnych przy jednoczesnej akceptacji roznic kulturowych.
Wobec tego warto w przysztosci kontynuowaé badania nad ubezpieczeniami wzajemnymi w
Azji, a takze formutlowac¢ diagnozy i zalecenia dla instytucji ubezpieczeniowych chcacych

wchodzi¢ na nowe rynki.

Wydaje si¢ rodwniez, ze wraz z ekspansja muzulmanéw w obszarze dominacji
zachodniej cywilizacji ,,Takafule” beda obejmowac nowe przestrzenie spoleczenstwa i srodki
finansowe. Z calg pewnosScig rozwigzania islamskie beda wspotgraty z istniejgcymi w Europie

spotdzielniami i towarzystwami ubezpieczen wzajemnych.

Antoni Kolek — doktorant polityki spolecznej na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwent polityki spolecznej, student I roku
studiow 11 stopnia studidw euroazjatyckich, magistrant gospodarki przestrzennej w Centrum

Europejskich Studiow Regionalnych i Lokalnych Uniwersytetu Warszawskiego.
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