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Problem dominacji i podporzadkowania wsrod dziewczat i chlopcow

w Zakladach Poprawczych typu pétotwartego w Polsce

Abstrakt

Celem niniejszego artykutu jest prezentacja wynikéw badan skoncentrowanych
wokét problematyki szeroko pojetych proceséw wewnatrzgrupowych zachodzacych w
grupach dziewczat i chtopcéw przebywajacych w czterech zaktadach poprawczych typu
pototwartego w Polsce oraz jednym zakladzie poprawczym o wzmozonym nadzorze
wychowawczym dla chlopcow. W gltdwnej mierze przedstawione zostanie zagadnienie
hierarchizacji oparte na procesach dominacji i podporzadkowaniu, ktére cechuja relacje
badanej mitodziezy, ktéra deklaruje ,wyznawanie zasad” tzw. ,drugiego zycia”.
Przeanalizowane zostang r6znice pomiedzy dzialaniami i mechanizmami stosowanymi
przez dziewczeta i chlopcéw, Kktérych celem jest utrzymanie badZz zmiana
dotychczasowych relacji hierarchicznych.

Badania zostaty oparte na metodach jakos$ciowych, wéréd ktérych postuzono sie
technika jawnej obserwacji quasi-uczestniczacej, technika wywiadu swobodnego

zrealizowanego wsrod kadry i wychowankdéw oraz analizag dokumentéw wizualnych.

Stowa kluczowe: badania jakosciowe, wywiad swobodny, obserwacja uczestniczaca,

instytucje totalne, zaktad poprawczy, procesy grupowe.

Wstep

Problem funkcjonowania mtodziezy w instytucjach korekcyjnych od lat stanowi

domene gtéwnie studiéow z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej. Przedstawiciele tej

dyscypliny nauk spotecznych z reguty wyrazaja zainteresowanie problemem szeroko



pojetego wychowania lezacego u podstaw oddziatywan resocjalizacyjnych. Szeroko znane
sg koncepcje Czestawa Czapdéwa 1 Stanistawa Jedlewskiego, Lestawa Pytki, Jana
Szatanskiego, Adama Szecoéwki, Andrzeja Batandynowicza, Wiestawa Ambrozika 1 wielu
innych wybitnych przedstawicieli tej dyscypliny naukowej. Problem resocjalizacji i
funkcjonowania instytucji korekcyjnych niejednokrotnie bywa takze podejmowany przez
praktykow, ktorzy z racji bogatych doswiadczen dokonujg opisu poczynionych przez siebie
obserwacji wyrastajacych z pracy w jednostkach korekcyjnych. Przyktadem moga by¢ choc¢by
pozycje Pawla Moczydlowskiego', ktory stal na czele Centralnego Zarzadu Zakladow
Karnych (Drugie Zycie wigzienia) czy ksiazka Za murami poprawczaka Ryszarda
Makowskiego®, bytego dyrektora Zaktadu Poprawczego w Laskowcu.

Publikacje tak teoretyczne jak i te pisane przez praktykéw poruszaja wiele réznych
zagadnien z dziedziny prawa, zarzadzania, pedagogiki czy psychologii 1 socjologii
sprawiajac, ze coraz wigcej wiadomo na temat funkcjonowania instytucji, ktére Goffman
okreslit mianem totalnych. W opisach naukowych istnieje zdecydowana przewaga nurtu
przyrodniczego, ktory opiera si¢ na wykorzystaniu narzedzi ilosciowych, gdzie, jak pisze
Beata Zicba-Kotodziej >, interpretacja faktéw ma charakter jednoznaczny, funkcyjny,
przyczynowo-skutkowy. Autorka jednoczesnie podkresla konieczno$¢ badania faktycznej
rzeczywistosci, ktéra w tego typu instytucjach zostaje odstonigta za pomoca badan
etnograficznych, monograficznych i wynikajacych z zatozen teorii ugruntowanej* (patrz takze
Hammersley, Atkinson®), ktére zbiorczo okre§lamy metodami jako$ciowymi. Metodologia
teorii ugruntowanej jest mi szczeg6lnie bliska, gdyz miatem okazj¢ pozna¢ jej specyfike w
przypadku badan nad mobbingiem®. Takze i w badaniach prowadzonych w zakladach
poprawczych zdecydowalem si¢ na zastosowanie teorii ugruntowanej w projektowaniu,
gromadzeniu 1 analizie materialu empirycznego. Innym, zdecydowanie wazniejszym,
argumentem na rzecz przyjecia zaréwno tej metodologii, jak réwniez zwigzanych z nig
technik jakosciowych, jest sam temat badawczy, ktory koncentruje si¢ wokol subtelnej i

nietatwej do badania warstwy symbolicznej zwigzanej z zachodzacymi procesami

1 P. Moczydtowski, Drugie zycie wiezienia, Oficyna Wydawnicza Losgraf, Warszawa, 2002.

2 R. Makowski, Za murami poprawczaka, Oficyna Wydawnicza Losgraf, Warszawa, 2009.

? B. Zigba-Kolodziej, Jakosciowe badanie instytucji w pedagogice spolecznej, w: T. Frackowiak, K. Marzec-
Holki i A. Radziewicza-Winnickiego (red.), Proby i Szkice Himanistyczne. Funkcje pedagogiki spotecznej czasu
terazniejszego (mitu, wolnosci i mtodej demokracji), Tom 4(1), Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego, Poznan-Sroda Wielkopolska, 2010, s. 353-354.
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hierarchizacji warunkujacymi relacje migdzy wychowankami. Ten kierunek poszukiwan w
naturalny sposob pozwolil mi oprze¢ si¢ takze na nurcie interpretatywnym, zwlaszcza za$ na
zatozeniach symbolicznego interakcjonizmu. Wynikajace z niego koncepcje dotyczace natury
dzialan spotecznych, wytwarzanych przez aktorow spotecznych symboli w toku
zachodzacych pomigdzy nimi interakcji, jak rowniez sposobow ich definiowania i
interpretowania, sg niezwykle przydatne tak na etapie eksploracji jak 1 wyjasniania badanych
zjawisk. Uporzadkowany przez Herberta Blumera do postaci zwartej teorii, symboliczny
interakcjonizm stwarza mozliwo$¢ analizy 1 interpretacji gestow oraz dzialan aktorow
spotecznych skoncentrowanych wokot praktyk degradacyjnych i awansowych zachodzacych

w grupach wychowankow.

Perspektywa teoretyczna

Jak juz wspomnialem wczesniej przy opisie interesujgcych mnie zjawisk
zachodzacych w grupach wychowankow zaktadéw poprawczych postanowitem postuzy¢ sie
perspektywg interpretatywna, ktora w moim przekonaniu pozwala na uzyskanie pozadanego
stopnia wrazliwosci na procesy bedace przedmiotem badan. W opisie przydatna jest
cooleyowska koncepcja jazni odzwierciedlonej, ktéora pozwala wytlumaczy¢ ,koszt”
zachowan nonkonformistycznych czlonka danej grupy’. Cooley wprowadzit do stownika
socjologicznego takze koncepcje jazni spotecznej (social self), ktora tworzy si¢ u jednostki w
oparciu o jej uczestnictwo w grupie. Jazn spoleczna jest po prostu ideq albo zbiorem idei,
ktore wywodzq si¢ z funkcjonowania opartego na komunikowaniu, ktore umyst czlowieka
internalizuje’. Janusz Mucha podkresla, ze koncepcja jazni spotecznej bezposrednio wiaze sig
z konsekwencja utozsamiania si¢ cztowieka z grupg spoteczng. To dzigki jazni mowi¢ mozna
o wspolnej, grupowej woli, opinii itp’. Jazh spoleczna oparta jest na emocjach, ktore
jednostka lokuje w grupie i ktére w niej si¢ rodza'® . Integruje ona warto$ci dominujace wérod
cztonkow grupy i ustala ogdlny sposob, w jaki jednostka wchodzi z nig w interakcje. Mowiac

o jazni spolecznej (grupowej), nie mozna pominaé kwestii konformizmu stojacego na strazy
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okazywania akceptacji regutom grupowym. Mucha, prezentujac wywod Cooley’a, pisze, ze
konformizm uwaza on za dgzenie do tego, aby utrzyma¢ standard wyznaczony przez grupe'’.

W kontekscie analizy interakcji spotecznej nalezy takze wspomnie¢ o deweyowskiej
koncepcji dziatania, ktéra w ramach pragmatyzmu spotecznego wigze si¢ z przypisaniem
jednostce ludzkiej wolnej woli, ktora okresla lini¢ dziatania aktora spotecznego,
ukierunkowanej na dostosowanie sie do biezacej sytuacji'>. Problem przystosowania si¢ do
okreslonego kontekstu sytuacyjnego podejmuje takze George Mead. Wigze on cooleyowska
koncepcje jazni oraz koncepcje przystosowywania si¢ jednostki do zmiennych warunkow.
Jazn, ztozona z ja podmiotowego (/) 1 ja przedmiotowego (me) stanowi dla niego efekt
nabywanych do$wiadczen. Jazn [jest to] cos, co moze by¢ dla siebie obiektem, jest strukturg
spoleczng i powstaje w procesie doswiadczenia spolecznego". W kontekscie prowadzonych
przez nas analiz nalezy takze wskaza¢ na proponowang przez Herberta Blumera, ucznia
Meada, koncepcje zachowania 1 interakcji spotecznej, stanowigcej przedmiot niniejszych
badan. Wedlug Blumera zachowanie czlowieka powstaje w trakcie jego interakcji z
otoczeniem. Uczestnicy muszq kreowac¢ swojq wiasng linie zachowania poprzez nieustanng
interpretacje swoich wzajemnych zachowan"*. Blumer zwraca takze uwage na wazny dla nas
proces wzajemnego dopasowywania si¢ partneréw interakcyjnych. Osiggany jest on poprzez
dwa subprocesy: definiowania i interpretowania'>. Poprzez wzajemne interakcje powstaja
symbole, ktére podlegaja percepcji oraz warunkujg dalsze wzajemne interakcje.

Ze wzgledu na przedmiot naszych badan nalezy takze wspomnie¢ o koncepcji
Znaczacego innego zaproponowanej przez Harry’ego S. Sullivana w jego ksigzce z 1953 roku
The Interpersonal Theory of Psychiatry'. Koncepcja ta nieco inaczej rozumiana na gruncie
socjologii zarezerwowana jest przede wszystkim dla okresu socjalizacji pierwotnej, w ktorej
dziecko pozostaje pod silnym wplywem bardziej doswiadczonej jednostki, z ktorg wigza ja

relacje emocjonalne'’ (Konecki 2005: 43).
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Interakcyjny wymiar relacji wewnatrzgrupowych podejmuje takze Orin Klapp'®
wskazujac na rytualy osmieszajacych w artykule 7The Fool as a Social Type. Klapp
znalizowata wystepujace w grupach zjawisko wykluczania I etykietowania poprzez fakt
nadawania komus statusu osoby ghupiej (fool-making process). Podobne badania prowadzit
takze najbardziej znany przedstawiciel etnometodologii Harold Garfinkel. W artykule
Conditions of Successful Degradation Ceremonies Garfinkel podjat si¢ nalizy bliskiej; nam
problematyki praktyk degradujacych wystepujacych w matych grupach. Badaniu poddat on

. . , . . .. ool
dziatania aktoréw spolecznych zmierzajace do ekskluzji osoby “naznaczonej”"’.

Zaktad poprawczy jako instytucja totalna

Zaktad poprawczy, podobnie jak zaktady karne, w ktorych osadzeni przebywaja
wbrew swojej woli, spelniajg przestanki lezace u podstaw definicji 1 klasyfikacji instytucji
totalnych zaproponowanych przez Erving Gofmana, w ksiazce Asylums: Essays on the Social
Situation of Mental Patients and Other Inmates z 1961 roku. Goffman na trwate wprowadzit
do stownika nauk spotecznych termin instytucja totalna, ktorym 1 my si¢ postugujemy w
niniejszym artykule. Desygnatem tej nazwy przyjelo si¢ za Goffmanem okreslac miejsce
pobytu lub pracy wiekszej liczby 0sob, ktore znajdujq sie w takiej samej sytuacji, pozostajq
odcieci od szerszego spoleczenstwa, wiodgc w zamknieciu przez okreslony czas formalnie
administrowane zycie®. Takze Emitai Etzioni podnosi problem przedmiotowego traktowania
ludzi bedacych we wiadaniu instytucji totalnych, ktorzy sa socjalizowani w kierunku kultury
organizacyjnej panujacej w tychze instytucjach®' a takze relacji autorytarnych pomigdzy
kadra kierownicza a pracownikami*> w korporacjach®.

Nie wglebiajac si¢ w opis funkcjonowania zaktadu poprawczego pragne nadmienic, ze
w zalezno$ci od typu placéwki (zaklad otwarty, pdlotwarty, zamknigty 1 0 wzmozonym

nadzorze wychowawczym) w mniejszym badz wigkszym stopniu wpisuje si¢ ona w realia
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opisane przez Goffmana jako typowe dla instytucji totalnej. W przypadku niniejszych badan
realizowanych glownie w zakladach poprawczych typu polotwartego, zakres praw i
obowigzkow (np. wyjscia na przepustki, udziat w zajeciach kulturalno-sportowych itd.) jest
silnie uzalezniony od oceny postawy wychowanka. Moze si¢ zatem okazaé, ze dla jednych
placowka bedzie w wigkszym stopniu posiadata znamiona totalnej niz dla innych, zaleznos$ci

od stopnia respektowania wewngtrznych uregulowan.

Metodologia badan nad zjawiskiem dominacji 1 podporzagdkowania

Przyjecie okreslonej metodologii badan zawsze powinno stanowi¢ konsekwencje
analizy zarowno przedmiotu badan jak réwniez samej sytuacji badawczej. W badaniach
instytucji totalnych nalezy przyjaé, ze niejako same chronig one swoje tajemnice, 0 czym
nadmienia Pawel Moczydlowski w rozdziale Zastrzezony teren badan, wspomnianej
wezesniej ksiazki jego autorstwa®. Podobne trudno$ci zwiazane z dotarciem do miarodajnych
badan w instytucjach zamknigtych opisuje Marek Kaminski w swojej ksigzce Gry wigzienne.
Tragikomiczny s$wiat polskiego wiezienia®>. Uwagi te sklaniaja nas do konstatacji, ze
kluczowym problemem w opisywaniu zjawisk zachodzacych w instytucjach noszacych
znamiona totalnych, jest problem niech¢ci badanych w ujawnianiu swoich rzeczywistych
pogladow jak rowniez motywow dziatan. U podstaw motywow tych dzialan mozna
wymieni¢: obawy przed ujawnieniem okreslonych zjawisk o charakterze pejoratywnym,
niech¢¢ rozmowy na temat tabu, brak zaufania do badaczy ze strony badanych, wstyd
zwigzany z aktualng sytuacja zyciowg, obawa braku zrozumienia, ch¢¢ wymknigcia si¢ ocenie
badacza, postrzeganie badacza jako osoby powigzanej z administracjg placoéwki lub aparatem
Scigania i wiele innych®®. Ponadto niejednokrotnie bariere stanowia takze kompetencje
lingwistyczne 1 percepcyjne badanych, ktorzy niejednokrotnie posiadajg niskie wyksztalcenie.
Biorgc pod uwage te fakty nalezy w moim przekonaniu kierowac¢ si¢ nimi przy wyborze
technik badawczych. W moim przekonaniu najbardziej odpowiednie sg techniki zapewniajace
jak najdluzszy kontakt badacza z badanymi, czego rezultatem jest wicksze zaufanie

stwarzajgce mozliwos¢ ,,przedarcia si¢” przez deklarowang warstwe wypowiedzi typowa dla

P, Moczydtowski, op. cit.
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technik opartych na krotkotrwalym kontakcie. W tym przypadku najbardziej odpowiednie,
cho¢ takze 1 najbardziej czasochtonne wydaja si¢ by¢ techniki obserwacji quasi-
uczestniczace] jawnej oraz wywiadu swobodnego. Oba te narzedzia dajg badaczowi
mozliwos¢ $ledzenia przez dluzszy czas interakcji w badanym $rodowisku, jak rowniez
pozwalaja na wykrycie uwarunkowan, ktore faktycznie leza u podstaw dziatan
indywidualnych i zbiorowych®’. Do badan wykorzystano takze materialy wizualne w postaci
materiatu filmowego z kamer zainstalowanych w badanych instytucjach. Analiza tego typu
danych byla przeprowadzana niejednokrotnie przy pomocy personelu placéwek, ktory
wyjasnial badaczowi natur¢ interakcji 1 dziatan podejmowanych przez wychowankéw, jak
rowniez pozwolit na konsultowanie na biezagco wnioskow dotyczacych wizualnych
przejawow socjometrii grupowej. Wlasciwe odczytanie natury gestow werbalnych i
niewerbalnych ujawnianych przez wychowankow dato mozliwos¢ zyskanie odpowiedniej
wrazliwos$ci obserwacyjnej oraz wlasciwego interpretowania 1 definiowania interakcji

dostrzeganych u wychowankow.

Zaprezentowane w tym artykule badania opieraja si¢ na 31 wywiadach swobodnych
przeprowadzonych z personelem zakladow poprawczych oraz na 17 wywiadach swobodnych
zrealizowanych wsérod wychowankéw badanych instytucji. Ponadto autor badan spedzit
facznie 3 miesigce we wszystkich wymienionych zaktadach poprawczych w ramach techniki
obserwacji quasi-uczestniczacej jawnej. W tym czasie autor przebywal wsrod wychowankow
zakladowych w szkole, w czasie nauki zawodu w ramach warsztatow, w trakcie spozywania
positkow na stotowce, jak rdwniez w internacie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Zgromadzony w ten sposOb material badawczy stwarza mozliwo$¢ wyciggniecia bardziej
ogolnych wnioskow, ktére pomimo braku statystycznej reprezentatywnosci proby badawczej,

moga si¢ odnosi¢ do wymienionych typow zaktadéw poprawczych.

Wyznaczniki statusu w grupie wsrod dziewczat i chtopcow

Zaréwno wsrod dziewczat jak 1 chtopcow wyrdzni¢ mozna konstelacj¢ pewnych

czynnikéw, ktore stanowig warunki dla osiggania okre§lonego statusu w grupie. Czynniki te

w niektérych obszarach sg rézne w przypadku obydwu pici w zwigzku z tym tam, gdzie jest

M. Hammersley, P. Atkinson, Metody badar: terenowych, przetozyt S. Dymczyk, Wydawnictwo Zysk i S-ka
Poznan, 2000, s. 16-17.



to zasadne, istotny jest podzial na grupy zenskie 1 meskie. Warto takze nadmieni¢, ze
grupowa percepcja ukladow hierarchicznych oraz stopien ich akceptacji zalezy w duzej
mierze od sily oddzialywania norm i zasad tzw. ,,drugiego zycia”, na jej cztonkow. Nalezy w
tym momencie nadmienié, ze ,,drugie zycie” w zaleznos$ci od zaktadu poprawczego cieszy si¢
r6zng popularnoscig wsrod wychowankéw 1 przyjmuje najczesciej posta¢ zbioru arbitralnie
wyselekcjonowanych wzoréw postgpowania niezbyt wiernie oddajacych dawng wiezienng
grypsere opisywang przez Moczydtowkiego czy Kaminskiego. Sami wychowankowie nie do
konca zdaja sobie spraw¢ z pochodzenia 1 znaczenia okreslonych norm, jak rowniez stosujg je
w sposob koniunkturalny, w zalezno$ci od tego czy w danym momencie wigze si¢ to z
czerpaniem korzys$ci z takiego zachowania. Nie wyklucza to jednak wptywu tzw. ,,zasad” na
budowanie hierarchii w grupie, ktora mniej badz bardziej oficjalnie przyznaje si¢ do
»grypsowania”. W zwigzku z tym w zaleznos$ci od relacji pomiedzy grupami ,,grypserow” i
,hiegrypsujacych” moze zdarzy¢ si¢ taka sytuacja, w ktorej kazda z tych dwoch grup posiada
zarOwno inng hierarchi¢ w ramach ktérej dochodzi do wyboru lideréw, jak rowniez inne
kryteria warunkujace ,awanse” 1 ,degradacje”. Moim celem jest omoéwienie tych

uwarunkowan lezacych u podstaw hierarchii, ktére sg zwigzane z ,,drugim zyciem”.

Wyznaczniki nieformalnego statusu osigganego przez wychowanka moga by¢
pochodng zaréwno jego dziatan podjetych poza zaktadem w ktorym obecnie przebywa
(pozycja osiggnieta w poprzednim zakladzie, zachowanie podczas rozprawy sadowej), jak
rowniez w samym zakladzie (oddzialywania na innych wychowankdéw, postawa wobec
kadry). Ponadto wyznaczniki statusu moga wigza¢ si¢ z atrybutami przypisanymi (wiek,
wzrost, wyglad) lub osigganymi (zachowanie, sila fizyczna, budowanie wizerunku
atrakcyjnego dla pozostatych). Nie bez znaczenia wreszcie jest fakt, czy wychowanek
wczesniej juz przebywal w instytucjach opiekunczych (inne zaktady poprawcze 1 schroniska
dla nieletnich, domy dziecka, pogotowia opiekuncze itd.), czy tez trafia do zakladu
poprawczego po raz pierwszy. W celu dokonania charakterystyki poszczegolnych
wyznacznikdw, pozwolg sobie najpierw zacza¢ od tego, co jest wspdlne dla grup chtopcow i

dziewczat przebywajacych w zaktadach.

1) Wyznaczniki pozycji w hierarchii grup zaktadowych takie same w przypadku dziewczat i

chtopcow

a) Przesztos¢ kryminalna



Zarowno w przypadku dziewczat jak 1 chlopcow, ktorzy deklaruja w sposdéb mniej
badz bardziej otwarty® udziat w ,.drugim zyciu” duze znaczenie ma przeszto$é kryminalna
wychowanka. Wbrew obiegowym opiniom nie jest tak, ze im cig¢zsze przestepstwo tym
wigkszym powazaniem cieszy si¢ jego sprawca. Raczej wyodrebni¢ mozna przestgpstwa,
ktore wykluczajg lub tez powaznie ograniczajg mozliwos¢ osiggnigcia wysokiej pozycji w
grupie 1 jednoczesnie skazujg wychowanka na posiadanie niepelnych praw lub tez ich zupetne
pozbawienie w grupie. Sg to przestepstwa oparte na agresji seksualnej wsroéd chlopcoOw oraz
swiadczenie ustug seksualnych w przypadku dziewczat. W pierwszym przypadku chlopcy,
ktorzy dopuscili si¢ przestepstw seksualnych, zwlaszcza wobec dzieci, osiggaja najnizsza
mozliwg pozycj¢ w zaktadzie. Ich sytuacja r6zni si¢ w zaleznosci od tego jak silna jest wladza
formalna w placowce 1 w zwigzku z tym jaki jest stopien kontroli zachowan zwigzanych z
»drugim zyciem”. Jes§li wladza w zaktadzie poprawczym faktycznie jest sprawowana przez
»grypsujacych”, wtedy wychowanek jest przedmiotem agresji werbalnej 1 niewerbalnej (tzw.
dojezdzanie). W przypadku, gdy zaktad kontroluje sytuacje¢ a dzialania zwigzane z ,,drugim
zyciem” s3 konsekwentnie penalizowane, wychowanek doswiadcza odrzucenia 1
marginalizacji, ze strony grupy (np. poprzez odmowe¢ wykonywania wspdlnych czynnosci z
takim wychowankiem). Na podobnych zasadach odrzucani sg ci wychowankowie obydwu
plci, ktorzy dopuscili si¢ agresji wobec ktorego§ z czitonkdéw rodziny, w szczegdlnosci

matki®’.

b) Staz pobytu w zaktadzie

Kolejnym waznym czynnikiem, ktory decyduje o pozycji w zaktadzie poprawczym
jest okres spedzonego w nim czasu. Zazwyczaj ci wychowankowie, ktérzy przebywaja w
danym zaktadzie dtuzej (kilka lat) majg dos¢ wysokg pozycje, lub tez najwyzszga. Pelnig oni
role ,,gospodarzy”, dobrze zorientowanych w formalnych a jeszcze bardziej nieformalnych
aspektach funkcjonowania w placowce. Ich wiedza stanowi pewien kapitat, ktory przynosi

wymierne korzy$ci w postaci dzialan zwigkszajacych szanse powodzenia okreslonych

28 Tutaj zauwazy¢ mozna pewna prawidtowo$é, mianowicie, ci ktorzy faktycznie wyznaja zasady drugiego
zycia z reguty nie podejmuja si¢ rozmowy badaczem traktujgc go jako ,,element wrogi” lub tez wypierajg si¢
uczestnictwa w ,,drugim zyciu”.

29 Matka jest w podkulturze wieziennej, na ktorej niejednokrotnie wzorujg si¢ wychowankowie, przedmiotem
najwyzszego szacunku i wyrazem najszczerszych uczué. Niejednokrotnie wigzniowie tatuuja motyw matki na
swoim ciele (por. Moczydtowski, ibidem).



przedsigwzie¢, takich jak uzyskanie przywilejéw dla grupy (np. mozliwos¢ ,,wspolnego
palenia” [papierosow] poza przewidzianym kalendarzem, wydtuzenie czasu przeznaczonego
na gre lub ogladanie filmow itd.). Staz pobytu wigze si¢ z posiadaniem swoistej ,,mapy”’
postepowania. ,,Starzy” wychowankowie w przeciwienstwie do ,$wiezakow” wiedzga, z
ktorym pracownikiem, w jaki sposdb 1 w jakich okoliczno$ciach mozna co$ ,,ugrac”, czyli
uzyska¢ pozwolenie, uwarunkowane posiadanym zaufaniem, na wykonywanie pewnych
czynnosci niedostepnych ,,nowym” (np. przedluzenie czasu wolnego, oddalenie si¢ bez
dozoru celem uzyskania pozwolenia na aktywno$¢ sportowag grupy itd.). Bardziej
dos$wiadczeni wychowankowie doskonale orientujg si¢ takze w infrastrukturze budynku
placowki, co daje im mozliwos¢ ukrycia niedozwolonych zachowan przed pracownikiem
bezposrednio lub przed kamerami monitoringu. W zwigzku z tym rzadko zdarza im si¢ tzw.
»przypat”, czyli wpadka. Na podstawie powyzszych obserwacji mozna stwierdzi¢, ze
przebywanie w gronie doswiadczonych wychowankéw wigze si¢ z korzysciami dla tych,
ktorzy takiego doswiadczenia nie posiadajg. W tym celu akceptuja oni okreslone wzory

zachowan wymagane przez doswiadczonych wychowankow.

c) Kompetencje osobowosciowe

Podobnie jak w przypadku literatury przedmiotu dotyczacej przywddztwa nie udato
si¢ jasno okresli¢ w ramach teorii atrybutywnych zestawu cech, jakie posiada¢ powinien lider
(por. Robbins 2000, Chomczynski 2009), tak 1 w tym przypadku proba taka nie moze si¢
skonczy¢ sukcesem. Zamiast tego tatwiej jest wskaza¢, jakie cechy eliminujag mozliwos¢
zajecia wysokiej pozycji w grupie. Z pewnoscig wychowankowie lekliwi, zewnatrzsterowni,
niepewni swego zdania nie maja szans na zdobycie 1 utrzymanie wysokiego statusu. Ten
zarezerwowany jest dla tych, ktorych osobowo$¢ jest atrakcyjna dla pozostatych, czyli
oceniana jako zdecydowana, twarda, nie poddajaca si¢ naciskom a przez to zbiezna z szeroko
propagowanym kultem sity fizycznej 1 psychicznej. Takze ci wychowankowie, ktorzy nie
posiadaja wystarczajacych kompetencji interakcyjnych, czyli $miatosci w kontaktach z
innymi, towarzyskosci ujawnianej podczas wykonywania wspolnych obowiazkow, posiadaja
mniejsze szanse na uzyskanie wysokiego statusu w grupie. Warto takze nadmienié, ze ci,
ktorych dziatania ukierunkowane na przekonanie innych, ze posiadaja bardziej atrakcyjng
osobowos¢ niz faktyczna, zakonczg si¢ porazka, zajmuja zazwyczaj nizsze pozycje w grupie
niz ci, ktérzy od samego poczatku prezentowali osobowos$¢ mniej atrakcyjng lecz ,,wtasng”.

We wszystkich zaktadach poprawczych, w jakich do tej pory realizowalem badania,



prawidtowos¢ ta zawsze byla prawdziwa. Najczesciej nieudana proba przekonania innych do
osobowosci bardziej atrakcyjnej dla grupy niz ta, ktérg si¢ faktycznie posiada, byta udzialem
wychowankow ,,nowych” tak w zakladzie jak 1 ze wzgledu na brak wczesniejszych
doswiadczen z placowkami zamknigtymi. Strategia ta realizowana byta z kilku powodow np.
ze strachu przed zajeciem pozycji najnizszej, z checi zajgcia pozycji wysokiej na starcie, w
ramach dziatan prewencyjnych majacych ochroni¢ dang osobg¢ przed spodziewang agresja ze

strony pozostalych itd.

d) Sktonnos¢ do dzialan ryzykownych

Osobowos¢ cztowieka postrzegana jest przez pozostatych przez pryzmat jego dziatan.
W warunkach instytucji totalnej, jaka bez watpienia jest zaktad poprawczy, twierdzenie to
nabiera szczegbdlnego znaczenia. Zaréwno wsrod dziewczat jak 1 chtopcow walka o pozycje w
grupie, jak rowniez dziatania na rzecz jej utrzymania charakteryzuja si¢ podejmowaniem
zachowan ryzykownych. W pierwszym przypadku, tj. wtedy, gdy dzialania sg ukierunkowane
na zdobycie wyzsze] pozycji w hierarchii grupowej, maja one charakter ofensywy
skierowanej najczesciej wobec innych wychowankow, rzadziej kadry. Walczacy o ,,renome”
niejednokrotnie sg agresywni 1 nieobliczalni. Te dwa elementy stanowig o ich antycypowane;j
atrakcyjnosci dla grupy, ktdéra ceni sobie sit¢ fizyczng 1 psychiczng a takze odwagg.

Inne motywy leza u podstaw inicjowania dzialan ryzykownych w przypadku tych
wychowankow, ktorzy walcza o utrzymanie dotychczasowej pozycji. Ci zobowigzani sg przez
grupe do okreslonej reakcji w razie wystgpienia warunkow koniecznych, dla podjecia
ataku/obrony. Jednym z takich warunkow jest naruszenie zasad przez innego wychowanka
(np. ublizanie rodzinie wychowanka, solidarna obrona innego wychowanka) lub przez kadre
(np. niestusznie wymierzona kara). Okolicznosci te niejako usprawiedliwiajg a takze
zmuszaja wychowanka do aktywnosci, gdyz w przypadku braku jej wystapienia grupa moze
negatywnie oceni¢ respektowanie zasad, co stanowi warunek sine qua non zajmowania

wysokiej pozycji w hierarchii.

2) Wyznaczniki pozycji w hierarchii grup zakladowych rézne w przypadku dziewczat 1

chtopcow



Jak juz nadmienilem wczes$niej istniejag wspodlne 1 rozne dla chiopcoéw 1 dziewczat
uwarunkowania 1 wyznaczniki lezgce u podstaw osiggania pozycji w grupie. W tym miejscu

chce omowic€ rdznice, jakie si¢ pojawiajg w srodowisku zenskim 1 meskim.

a) Zachowania homoseksualne

Zachowania homoseksualne wyraznie réznicujg srodowisko dziewczat i chtopcow w
zakresie zajmowania okreslonego statusu w hierarchii grupowej. Wsrod dziewczat zauwazy¢

)30 zaréwno na

mozna, ze zazwyczaj te, ktore przyjmuja ,,role meska” (,,dziewczeta meskie
poziomie zachowan (zachowanie typowe dla chtopcéw, czyli np. poklepywanie dziewczat po
posladkach, przytulanie, inicjowanie zblizen), jak rdwniez sposobu ubierania si¢ 1 stylizacji
typowej dla chlopcow (krotko obcigte wlosy 1 paznokcie, brak makijazu, typowo meski
sposOb poruszania si¢ itd.) zazwyczaj osiagaja wysoka pozycje w grupie. Relacje pomigdzy
tymi dziewczetami a pozostalymi niejednokrotnie przypominajg relacje damsko-meskie takze
w zakresie rywalizacji, dominacji 1 podporzadkowania. Dziewczeta meskie sg niejednokrotnie
obiektem zazdro$ci 1 adoracji w sposob przypominajacy adorowanie chlopcow przez
dziewczeta w klasach szkolnych silnie sfeminizowanych. Okazywanie sympatii ,.kobiecej
dziewczynie” przez dziewczeta spetniajace role chtopcow niejednokrotnie wywotuje zazdrose
u pozostatych kobiecych dziewczat, ktorych dzialania zmierzaja w kierunku ,,odbicia
chlopaka”. Przyjmuje to niejednokrotnie form¢ kokietowania (gtaskanie po twarzy, zalotne
spojrzenia, uwodzacy ton glosu itd.). O prawdziwosci tych obserwacji przekonalem si¢ takze
wtedy, gdy stalem si¢ sam przedmiotem agresji stownej 1 niecheci okazywanej przez meskie
dziewczgta w momencie, gdy po raz pierwszy pojawitem si¢ z placéwce zenskiej. Mialem
wrazenie, ze dziewczeta te potraktowaly mnie jako ,.konkurenta”. Moje przypuszczenia
poddatem weryfikacji w trakcie rozméw z wychowawcami 1 samymi wychowankami.
Okazaty si¢ one stluszne, przez co dotozy¢ musiatem jeszcze wigkszych staran, by moje
zachowanie nie bylo w zadnym wypadku odbierane jako che¢ nawigzania blizszego kontaktu.

Doktadnie przeciwne tendencje zaobserwowa¢ mozna w grupach chlopcow
przebywajacych w zaktadach poprawczych. W trakcie moich badan nie spotkatem si¢ z
zachowaniami homoseksualnymi przejawianymi przez wychowankow takze z tego wzgledu,

ze s3 one silnie napigtnowane. Juz na poziomie jezyka stwierdzi¢ mozna, ze osoby

30 Dla uporzadkowania wywodu pozwolg sobie na zastosowanie pewnych okreslen na dziewczeta, ktore
przyjmuja role meska i te, ktoére zachowuja role kobieca. Te pierwsze zdecydowatem si¢ nazwacé ,,dziewczeta
meskie”, za$ te drugie, ,,dziewczeta kobiece”.



homoseksualne podlegatyby procesom degradacji 1 odrzucenia. Nazwanie kogo$ okresleniem
zwigzanym ze $wiadczeniem ustug homoseksualnych (np. ciota, dziwka itd.) traktowane jest
jako wyjatkowo obrazliwe 1 niejednokrotnie jest powodem agresji. Motyw zachowan
seksualnych pojawit si¢ kilkukrotnie w trakcie rozméw z wychowankami 1 personelem na
temat zaymowania pozycji w hierarchii grupowej. Badani wskazali, Ze homoseksualizm wsrod
chlopcow ma dwa oblicza, za§ kazde z nich wiaze si¢ z odmiennymi konsekwencjami w
zakresie zajmowanego statusu w grupie. Ci chtopcy, ktorzy $swiadczg ustugi homoseksualne
w zamian za okre$lone dobra (np. papierosy), przywileje (nietykalno$¢ fizyczna, ochrona
przed agresja) posiadaja najnizszy mozliwy status wraz z brakiem szansy na jego zmian¢ bez
wzgledu na to jakie motywy lezaly u podstaw ich decyzji. Osobom tym nadawany jest status
»zenski”, co jednocze$nie wyklucza je z grona ,me¢zczyzn” 1 wykonywania przez nich
meskich czynnosci (np. odmowa udziatu w sportowych grach zespotowych). Odmienna
sytuacja pojawia si¢ w przypadku tych wychowankéw, ktérzy dopuszczajg sie praktyk
homoseksualnych, lecz zachowujac pozycje aktywna, traktowang jako meska. Ci chiopcy nie
podlegaja stygmatyzacji, gdyz poprzez swoja dominacje, w tym wypadku seksualng, nadal
zachowuja ,role meska” a ich ,,mesko$¢” nie jest kwestionowana przez pozostatych. U
podstaw tego mechanizmu lezy implicite wyrazane przekonanie, ze praktyki te sa
spowodowane warunkami odosobnienia i1 brakiem dostepu do kobiet, co rodzi potrzebe
substytucji. Wychowankowie przyjmuja, ze w warunkach ,wolnosciowych” praktyki
seksualne zyskatyby charakter heteroseksualnych w sposob automatyczny. Ponadto wyraznie
daje si¢ w tym wypadku odczu¢ wptyw ideologii wigziennej, ktory jest dos¢ silny z racji
powigzan rodzinnych wychowankdéw z ich krewnymi, ktorzy niejednokrotnie odsiadujg kare
pozbawienia wolnos$ci. Normy wigzienne szczegdlowo precyzuja status relacji

homoseksualnych oraz jej stron wraz z przeznaczonymi dla nich pozycjami w grupie.

b) Udziat w konflikcie

Srodowisko dziewczat i chlopcow zdecydowanie rozni sie ze wzgledu na relacje
pomiedzy forma udzialu w konflikcie a statusem w grupie. Wsérod dziewczat daje si¢ odczué
o wiele wigksza dowolnos¢ w zakresie dzialan agresywnych przejawianych w przypadku
konfliktu. Dziewczeta podejmujg si¢ dzialan zard6wno bezposrednich (np. walka, plucie) jak 1
posrednich (np. oddawanie moczu do szamponu przeciwniczki pod jej nieobecnosc), lecz
zadne z nich nie powoduje degradacji statusu agresorki, niekiedy za$ darzona jest ona

wigkszym respektem jako osoba bezwzgledna, z ktorg ,,nie warto zaczyna¢”. Ponadto



dziewczgta znacznie rzadziej wystepuja w konflikcie w sposob otwarty na korzys¢ dziatan
zakulisowych 1 skrytych (np. budowanie koalicji wymierzonej przeciwko konkurentce za jej
plecami) jednoczes$nie na zewnatrz stwarzajac pozory braku aktywnosci. W tym wypadku
miarg powodzenia jest koncowy wynik sporu nie za§ forma w jakiej on przebiega. Realizuje
si¢ tutaj zasada: ,,cel uswigca srodki”.

Wsrod chtopcow daje si¢ wyraznie zauwazy¢ wystepowanie okreslonych regut, ktore
porzadkuja przebieg konfliktu czynigc go bardziej przewidywalnym a ktorych
nieprzestrzeganie moze wigza¢ si¢ z utrata dotychczas zajmowane] pozycji w ramach
grupowej hierarchii. Wysoka pozycje zdobywaja lub utrzymuja juz zdobytg ci, ktorzy dziatajg
w sposob otwarty 1 odwazny. Chtopiec o ,,$redniej” pozycji moze ,,awansowac”, gdy np.
odpowie atakiem na zaczepki wychowanka o wyzszej pozycji, cho¢ szansa wygranej jest
niewielka. Grupa nagradza jednak odwage utozsamiang z ,,meskos$cia” wpisujacg sie¢ w kult
sity tak fizycznej jak 1 charakteru. Jednocze$nie ci wychowankowie, ktorzy ,.nie grajg fair”
np. poprzez inicjowanie dzialan zakulisowych, traktowanych jako dziatanie typowe dla
dziewczat, zajmujg zazwyczaj nizsze pozycje, bez wzgledu na wynik sporu. Mozna w tym
wypadku mowi¢ o ,,pyrrusowym zwyciestwie”, gdzie cho¢ przeciwnik zostal pokonany, to

jednak status zwycigzcy ulegt nadszarpnigciu w grupowej percepcji.

c) Relacje z personelem

Relacje z personelem takze roznig si¢ w srodowisku dziewczat 1 chtopcéw. Wsrod
tych ostatnich zasadg ogdlng jest brak okazywania sympatii wobec kadry. Chlopcy raczej
traktujg kadre na dystans bez wzgledu na to jak popularny 1 lubiany jest dany wychowawca,
kierownik, dyrektor lub straznik. Ci, ktorzy podchodza bardzo restrykcyjnie do regut
»drugiego zycia” starajg si¢ takze przybiera¢ jawnie wroga postawe¢ np. poprzez
nierespektowanie polecen, o$mieszanie, stosowanie wulgarnego jezyka itd. (patrz wyzej).
Wyjatek stanowi¢ moga te zachowania, ktore wyrazniej ukierunkowane sg na osiggnigcie
okreslonego celu 1 tak tez postrzegane sg przez grupe. Dzialania o podtozu instrumentalnym a
przybierajace forme zachowan spolegliwych, sg przez pozostatych ,,rozgrzeszane” ze wzgledu
na ,.cel wyzszy” lezacy u ich podstaw. Swiadcza one o sprycie i przebieglosci a takze
umiejetnosci wprowadzania w btad pracownikéw, co czyni zen ,frajerow” w oczach
chlopcow, za$ inicjatora tej strategii wygranym. Wygrana jest tym wigksza im grupa odnosi
wigksze korzy$ci z podjetych dziatan 1 ich rezultatow. ,,Zwyciezca” niejednokrotnie

przypiecz¢towuje swoOj sukces a zarazem symbolicznie odcina si¢ od swojego



instrumentalnego zachowania, epitetem pod adresem oszukanego pracownika. Innym
wyjatkiem sa niekiedy relacje z psychologiem, pedagogiem lub tez innym pracownikiem
spelniajacym taka funkcj¢. Te niejednokrotnie sg szczere 1 emocjonalne, lecz jedynie w
kontakcie bezposrednim bez wudzialu innych wychowankow. Gabinet psychologia
niejednokrotnie stanowi swoiste ,,sacrum”, w ktorym wychowanek moze ,,zrzuci¢ maskg”,
zdoby¢ si¢ na szczero$¢ wypowiedzi 1 zachowan w tym okazywanie prawdziwych emocji
(duma, wstyd, rado$¢, smutek itd.). Podstawg tej relacji opartej na szczerosci jest zachowanie
tajemnicy przez psychologa lub pedagoga i nieokazywanie bliskich relacji z wychowankiem
na oczach pozostatych.

W przypadku dziewczat relacje pomiedzy wychowankami a kadrg nie sg objgte tak
restrykcyjnymi regutami 1 w wiekszym stopniu opierajg si¢ na emocjach. Dziewczgta
dopuszczaja mozliwos¢ utrzymywania bliskich relacji emocjonalnych z kadrg, z tym, ze
relacje te rozne sg w przypadku mezczyzn 1 kobiet pracujacych w placowce. Ci pierwsi sa
postrzegani dwojako, z jednej strony jako obiekty seksualne (w tym wypadku dziewczeta
starajg si¢ kusi¢ 1 uwodzi¢ swoj obiekt pozadania prawie zawsze doznajac porazki i
przerzucajac swoje uczucia na inny obiekt), za$ z drugiej jako autorytet ojcowski (dziewczeta
zwierzajg si¢, zasiegaja opinii w kwestii swojego zachowania, ubioru itd.). W tym drugim
przypadku niejednokrotnie sktonne sg wystuchac i1 zaakceptowac¢ uwagi krytyczne pod swoim
adresem, co nie jest mozliwe w pierwszym przypadku. Obie te relacje niekiedy przybieraja
posta¢ bliskosci fizycznej inicjowanej przez dziewczeta, ktore starajg sie¢ usig$¢ na kolanach
wychowawcy, przytuli¢ si¢ itd. W sytuacjach pierwszego rodzaju wychowawcy zazwyczaj
wyznaczaja granic¢ okazywania sympatii, zas w drugim zezwalajg na t¢ forme bliskosci, gdyz
ma ona w ich przekonaniu charakter resocjalizacyjny 1 jest bezpieczna, takze dla
wychowawcy. Ten ostatni niejednokrotnie spetnia w odczuciu wychowanek rolg ojca, ktorego
te nigdy nie miaty lub z ktérym kontakt utracily albo mial on charakter negatywny. Ta
ostatnia relacja typu ojcowskiego znajduje takze swoj odpowiednik w relacjach dziewczat z
zenskim personelem. Wychowawczynie niejednokrotnie sg traktowane jako przyjacioiki a
nawet matki. Wielokrotnie powierzane sg im sekrety, jak rowniez pytane sg o rade, takze w
kwestiach intymnych. Relacje te nacechowane sg takze fizyczng bliskoScig 1 czulo$cig
eksponowang przez obydwie strony. Mozna jednak zauwazy¢, ze grupa dziewczat okresla z
kim mozna si¢ spoufala¢ a z kim nie, za§ wychowanki sg zobowigzane do przestrzegania tych
zasad. Brak dostosowania si¢ do tych regul, np. okazywanie sympatii nielubianemu

pracownikowi lub takiemu ktéry w chwili obecnej jest w konflikcie z grupa, moze grozic¢



wykluczeniem 1 ostracyzmem. Najczescie] przyjmuje on form¢ o$mieszania, oskarzen o

donoszenie oraz brak lojalnosci wobec grupy.

Zakonczenie

Problem uwarunkowan lezacych u podstaw zajmowania okreslonej pozycji przez
wychowankow w zaktadach poprawczych jest niezwykle ztozony. Prezentacja wnioskow w
tym przypadku zwigzana jest z pewnymi uproszczeniami 1 selekcja podnoszonych watkow,
ktore ze wzgledu na rozmiar artykutlu nie wszystkie mogg by¢ zaprezentowane. Niemniej daje
si¢ zauwazy¢ pewne zjawiska, ktore wystepuja powszechnie we wszystkich odwiedzonych
przeze mnie placéwkach. Te ktére zostaly w tym miejscu opisane sa jednoczes$nie najbardziej
widoczne 1 takze najbardziej powszechne. Daty si¢ one zard6wno zauwazy¢ ,,naocznie” w
ramach prowadzonej przeze mnie obserwacji quasi-uczestniczgcej jawnej, jak rowniez zostaty
potwierdzone w toku dalszych rozméw mniej lub bardziej formalnych, odbywanych tak z
wychowankami jak i personelem.

W drodze podsumowania rodzi si¢ tutaj pewna konstatacja wynikajgca zarowno z
przebiegu opisanych wczes$niej mechanizmow jak réwniez charakteru samych instytucji, w
ktorych badania byly prowadzone. Zjawiska przedstawione w niniejszym artykule w
mniejszym lub wigkszym stopniu wystepuja takze w innych instytucjach o charakterze
otwartym (np. szkoly), lecz stopien ich nasilenia jest mniejszy. U podstaw tej zaleznosci lezy
sama natura instytucji totalnej, w ktorej nie istnieje swoboda zachowan, w tym takze
mozliwos¢ unikania okreslonych sytuacji, zmiany srodowiska, uzyskania pomocy z zewnatrz,
wymusza bardziej intensywne dzialania majgce na celu uzyskanie zamierzonego efektu.
Zamknigta przestrzen, rutyna i powtarzalno$¢ porzadku dnia a takze perspektywa dtuzszego
pobytu, czyli warunki typowe dla instytucji totalnej, wymuszajg intensyfikacje wzajemnych
interakcji 1 podjecie okreslonych dziatan, ktore majg charakter porzadkujacy rzeczywistos¢
zaktadow3.

Nalezy takze nadmieni¢, ze prowadzenie niniejszych badan i pozyskiwanie materiatu
empirycznego opieraja si¢ na budowaniu 1 utrzymywaniu zaufania ze strony zardwno
wychowankow jak 1 personelu. Niejednokrotnie weryfikacja pewnych przypuszczen trwata
bardzo dlugo, gdyz brakowato wilasnie zaufania. Ten wtasnie czynnik sprawia, ze badania
,rzeczywistosci bronigcej si¢ przed poznaniem” s3 czasochtonne 1 nie zawsze zakonczone

powodzeniem. mozna mie¢ jednak zasadne przypuszczenie, ze metody jakosciowe, w



wigkszym stopniu niz inne dajag mozliwos$¢ dotarcia do tych jakze ,,delikatnych” procesow

grupowych.

Abstract

The main aim of this paper is to present the results of research focused on in-group
processes among boys and girls located in four semi-open reformatories and one highly
restricted facility. There will be mainly shown the problem of hierarchization basing on the
both processes of domination and subordination characterizing juveniles who declare being
obedient to underground life principles. In the article there will be also analyzed the
differences between the mechanisms used by girls and boys aimed on maintain or change

some hierarchical relations.
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