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Socjalizacja odwrotna a dewaluacja autorytetu tradycjonalistycznego

Abstrakt

Proces socjalizacji odgrywa wazng role w ksztattowaniu tozsa-
mosci kazdej jednostki spotecznej. Socjalizacja jest procesem ucze-
nia sie, podczas ktérego cztowiek poznaje wartosci, nabywa wie-
dze i umiejetnosci spoteczne, celem dostosowania sie do norm i rél
obecnych w danej grupie kulturowo-spotecznej. Nadawca regut,
niezbednych do sprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym,
jest zazwyczaj osoba bedaca autorytetem, posiadajaca wiedze
i doswiadczenie, ktére s wyznacznikiem wartosci i norm ksztat-
tujacych mtoda jednostke. Rozwéj technologii, kultura konsump-
cyjna i szeroko pojeta globalizacja sprawiaja jednak, ze nie zawsze
osoba doswiadczona stanowi zrédto wiedzy w procesie socjaliza-
¢ji - wéwczas mamy do czynienia z socjalizacja odwrotna. Celem
artykutu jest préba odpowiedzi na pytanie czy proces socjalizacji
odwrotnej, w ktérym mtodsze pokolenie jest nadawca wartosci
i regutf niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie, wptywa
na dewaluacje autorytetu tradycjonalistycznego.

Stowa kluczowe: socjalizacja; socjalizacja odwrotna; autorytet;
autorytet tradycjonalistyczny; dewaluacja.

Abstract

The process of socialization plays an important role in shaping
the identity of each social individual. Socialization is a learning
process in which a person learns the values, acquire knowledge
and social skills in order to adapt to the norms and roles existing in
a given cultural and social group. The sender of the rules essential
for smooth functioning of the society, is usually a person who is
an authority with knowledge and experience which are a measu-
re of values and norms that shape a young person. However, the
development of technology, consumer culture and globalization
makes widely understood that not always the experienced per-
son is a source of knowledge in the process of socialization - then
we are dealing with reverse socialization. This article attempts to
answer the question whether the reverse socialization process, in
which the younger generation is the originator of values and rules
necessary for the functioning of society affects the devaluation of
the authority of the traditionalist.

Key words: socialization; reverse socialization; authority; tradi-
tional authority; devaluation.

Wprowadzenie

Socjalizacja sprawia, ze cztowiek staje sie funkcjonalnym
elementem catego spofeczeristwa oraz poszczegdinych
grup spotecznych. W procesie socjalizacji oddziatywania
w skali mikro-, mezo- oraz makrospotecznej przygotowuja
jednostke do petnienia okreslonych rél spotecznych i spo-
teczno-kulturowych, a takze wdrazaja ja w kulture spote-
czenstwa i subkulture srodowiska. Proces socjalizacji, czyli
uczenia sie i przystosowywania do okreslonych grup spo-
tecznych rozpoczyna sie z chwila narodzin cztowieka i trwa
cate jego zycie. Nieustannie uczymy sie jak sta¢ sie czton-
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kiem swiata spotecznego. Cztowiek w ciggu catego swojego
zycia poznaje i odkrywa nowe wartosci i normy kulturowe,
ktére odrzuca lub przystosowuje sie do nich. Internalizacja
kultury jest nieodtacznym procesem w socjalizacji. Gtéwna
role w trakcie stopniowego przyswajania przez jednostke
i przyjmowania za wiasne pogladéw i wartosci narzucanych
z zewnatrz, we wczesnym okresie zycia kazdego cztowieka,
odgrywaja grupy pierwotne (np.: rodzice, nauczyciele). To
grupy pierwotne, z racji swojego ,doswiadczenia” w funkcjo-
nowaniu w spofeczenstwie, moga przekazac jednostce war-
tosci, ktorymi sami sie kierujg i uwazaja za stuszne. Starsze
pokolenie jest wowczas ,agenda socjalizacji’, reguty i wzory
postepowania opieraja sie na tradycji, ktéra jest wyznaczni-
kiem kanonéw kulturowych obowiazujacych w danej gru-
pie spotecznej. Osoby przekazujace wartosci w ramach so-
cjalizacji pierwotnej s rowniez zazwyczaj jedynym zrédtem
wiedzy i stajg sie swoista ,wyrocznig’, autorytetem.

W zwiazku z tym, ze socjalizacja nie konczy sie w obsza-
rze grup pierwotnych, trwa przez cate zycie, moze nastapic
sytuacja, w ktorej starsze pokolenie, bedace dla danej jed-
nostki zrédtem wiedzy, na pewnym etapie zycia przestanie
nim by¢. Postepujace we wspétczesnym swiecie globalizacja
i kultura konsumpcyjna sprawiaja, ze w ramach socjalizacji
nadawca w procesie transmisji regut funkcjonowania w spo-
teczenstwie moze sta¢ sie mtodsze pokolenie. Role zostajg
wowczas odwrocone. Starsze pokolenie staje sie odbiorcg
wartosci i norm.

Czy zatem proces socjalizacji odwrotnej moze wptywac na
autorytet 0séb, ktére powszechnie sa uwazane jako posiada-
jace wiedze, nauczajace, ttumaczace? Czy w zwiazku z tym,
ze starsze pokolenie w niektorych sytuacjach wykazuje sie
swoja niewiedza badz ignorancja, odnosnie pojawiajacych
sie w otaczajacej nas rzeczywistosci spotecznej ,nowosci’,
moze nastapi¢ dewaluacja tradycjonalistycznego autory-
tetu? Gtéwnym celem niniejszego artykutu bedzie préba
odpowiedzi na powyzsze pytania ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem czynnikéw oddziatujacych na autorytet tradycjona-
listyczny i jego znaczenie w socjalizacji odwrotnej.

Pojecie socjalizacji

Wedtug Stownika pedagogicznego socjalizacja to,(...) ogét
dziatan ze strony spoteczenstwa, zwtaszcza rodziny, szkoty
i Srodowiska spotecznego, zmierzajacych do uczynienia
z jednostki istoty spotecznej, tj. umozliwienia jej zdobycia
takich kwalifikacji, takich systeméw wartosci i Termin ,socja-
lizacja” pojawit sie w naukach spotecznych pod koniec XIX
wieku. Frank Goodnow Giddings w 1897 roku socjalizacje
okreslit jako ,(...) rozwoj spotecznej natury lub charakteru -
tj. spotecznego stanu psychiki — u 0séb, ktére znajdujg sie
we wzajemnych zwigzkach”'. Dla Emila Durkheima proces

1 S. Kowalik, Szkic o koncepcjach socjalizacji [w:] J. Brzezinski; L.(. Witkowski.
Edukacja wobec zmiany spotfecznej, Wydawnictwo Edytor, Torun 1994, s.
277.
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socjalizacji polega na wprowadzaniu nowych pokolen jed-
nostek w obszary zycia spotecznego. Zdaniem autora istota
ludzka jest zdeterminowana przez spoteczenstwo od chwili
narodzin, a wszystko to, co dzieje sie z nig w ciggu catego
zycia, zalezy od jej poziomu asymilacji spoteczno-kulturo-
wej?. Komplementarnos¢ jednostki i spoteczenstwa jest nie-
zaprzeczalna. To poszczegdlni ludzie tworzg spoteczenstwo
i bez nich w ogdle nie mozna bytoby méwi¢ o jakiejkolwiek
spotecznosci. Cztowiek jednak, zdaniem Durkheima, ktéry
zostatby catkowicie pozbawiony kontaktu z innymi ludZmi
(od poczatku swojego zycia), nie poznatby kultury intelektu-
alnej i moralnej, nie bytby cztowiekiem. To, co ,ucztowiecza”
dana jednostke, to socjalizacja.

Zdaniem Jana Szczepanskiego socjalizacja to ,(...) czesc
catkowitego wptywu $rodowiska, ktéra wprowadza jednost-
ke do udziatu w zyciu spotecznym, uczy jg zachowania we-
dtug przyjetych wzordw, uczy ja zrozumienia kultury, czyni
ja zdolng do utrzymywania sie i wykonywania okreslonych
rél spotecznych. Szczepanski ujmuje socjalizacje jako pro-
ces ,wrastania” w kulture i przyjmowania przez jednostke
wzoréw kulturowych wptywajacych na sposéb jej zachowa-
nia. Kazda jednostka rodzac sie, naturalnie wchodzi w sktad
pewnej grupy spotecznej, w ktérej obowiazuja okreslone
normy i wartosci kulturowo-spoteczne. Zastana kultura staje
sie dla mtodego cztowieka kryterium wyznawanego $wiato-
pogladu, a ,petnoprawni” cztonkowie danej grupy czuwaja
nad przestrzeganiem okreslonych regut w obrebie obowia-
zujacej kultury. Wéwczas zaczyna ksztattowac sie osobo-
wos¢ dziecka, ktére potrafi przystosowac sie do zycia w da-
nej zbiorowosci — mtody cztowiek nabywa okreslong wiedze
i umiejetnosci, umozliwiajgce mu wykorzystanie kompeten-
cji w kontaktach i interakcjach z innymi ludzmi.

Piotr Sztompka socjalizacje charakteryzuje jako ,(...) pro-
cesy, za posrednictwem ktérych jednostka staje sie pet-
nowartosciowym cztonkiem zbiorowosci spotecznych™.
Sztompka wyréznia trzy poziomy, na ktérych dokonuje
sie swoiste uspotecznienie. Na pierwszym poziomie, ktory
jest najbardziej ogdlny, jednostka nabywa te kompetencje
i umiejetnosci, ktére sa niezbedne, by aktywnie koegzysto-
wac wsrdd innych — autor nazywa ten poziom minimum kul-
turowym, ktére sg wymagane od kazdego cztowieka. Nizszy
poziom socjalizacji charakteryzuje sie wejsciem do kon-
kretnej kultury, zaznajomieniem sie z ideami i warto$ciami
w niej obowiazujacymi oraz ich asymilacja. Na najnizszym
poziomie socjalizacji jednostka opanowuje konkretne role
spoteczne, w ramach ktérych chce funkcjonowacé w spo-
teczenstwie (role rodzinne, zawodowe, itp.), czyli nabywa
konkretne umiejetnosci i kompetencje, by stac sie ,petno-
prawnym” cztonkiem danej grupy. Osiggniecie optymalne-
go poziomu uspotecznienia, czyli przygotowania do zycia
w spoteczenstwie w kazdym jego obszarze, jest efektem
socjalizacji.

Antonina Ktoskowska réwniez zauwaza, ze ,(...) w proce-
sie socjalizacji dokonuje sie w obrebie danych grup spotecz-
nych przekazywanie i przyjmowanie ustalonych sposobdéw
zachowania, norm, modeli oraz pewnego zasobu wiedzy

2 E. Durkheim, Zasady metody socjologicznej, Wydawnictwo PWN, Warsza-
wa 1968, s. 30.

3 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Wydawnictwo PWN, War-
szawa 1970, s. 57.

4 P. Sztompka, Socjologia: analiza spoteczeristwa, Wydawnictwo Znak,
Krakéw 2012, s. 450-451.

5 lbidem, s. 451.
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odnoszacej sie do otaczajacej nas rzeczywistosci”s. Socjaliza-
Cja, na co zwraca uwage Klaus Tillman, zawsze réwniez od-
nosi sie do okreslonego obszaru rzeczywistosci spotecznej’.

Socjalizacja jest niekonczacym sie procesem, trwajacym
przez cate zycie, w ramach ktérego uczenie sie wszystkich
kompetencji i umiejetnosci spotecznych opiera sie na trzech
mechanizmach:

- wzmacniania — zachowania pozadane zostajg nagrodzo-
ne i kojarza sie tym samym z przyjemnoscia, zachowania
niepozadane natomiast s3 karane i kojarza sie z przykroscia;

- nasladowania - obserwujac ludzi wokét nas zaczynamy
zachowywac sie podobnie;

- przekazu symbolicznego - jednostka podczas interakgji
z innymi osobami nabywa wiedze na temat wartosci, sposo-
boéw zachowania sie, itp.®

Proces socjalizacji jest wynikiem nie tylko wptywéw, kté-
re sy zamierzone, ale jest réwniez rezultatem oddziatywan
niezamierzonych. Oprécz tzw. ,agend socjalizacji’, celem
ktérych jest miedzy innymi wychowanie (miedzy inny-
mi rodziny, szkoty, Kosciota), na jednostke wptywaja takze
inne grupy oraz otaczajaca rzeczywisto$¢ spoteczna, z kto-
rymi cztowiek ma kontakt w trakcie swojego zycia. Nie bez
znaczenia dla jednostki w kontekscie socjalizacji s3 grupy
réwiesnicze, organizacje, do ktérych nalezy, miejsca w kto-
rych przebywa, pracuje oraz kultura konsumpcyjna, w kto-
rej uczestniczy®. Wszystkie tresci, ktére cztowiek przyswaja
sobie w procesie socjalizacji, zawarte sg w obszarze danej
kultury. To wzory, normy, wartosci czy symbole charaktery-
styczne dla okreslonej spotecznosci staja sie wyznacznikiem
tresci przyswajanych przez jednostke. Istotne w socjalizacji
s takze zajmowane przez cztowieka w danym czasie pozy-
cje spoteczne, poniewaz to one wyznaczajg potrzeby ada-
ptowania konkretnych tresci kulturowych.

Wyselekcjonowane elementy kultury ulegaja internaliza-
qji, czyli zostajg przyswojone przez jednostke i przeksztat-
caja sie w indywidualne przekonania i poglady. Sztompka
wymienia trzy wizje internalizacji kultury:

- w obszarze kierunku behawiorystycznego;

- w teorii psychoanalitycznej;

- w ramach teorii symbolicznego interakcjonizmu.

Z punktu widzenia moich rozwazan istotny jest symbo-
liczny interakcjonizm, poniewaz najbardziej podkresla role
czynnikéw spotecznych, dlatego tez analizujac proces socja-
lizacji bede poruszat sie w obszarze tej teorii, zwracajgc tym
samym uwage na znaczenie kontaktéw i interakgji z innymi
ludZmi w procesie uspotfeczniania. Twércy symbolicznego
interakcjonizmu — amerykanscy socjologowie Charles Hor-
ton Cooley i George Herbert Mead podkreslajg bowiem, ze
cztowiek w momencie urodzenia jest tylko organizmem bio-
logicznym, a,(...) wszystko, co czyni cztowieka cztowiekiem,
wywodzi sie ze spoteczenstwa (...) jest efektem zbiorowej,
stadnej formy bytowania gatunku ludzkiego”"'. W ramach
socjalizacji, zdaniem autoréw, ksztattuje sie tzw. jazn (self).

6 A. Ktoskowska, Spoteczne ramy kultury: monografia socjologiczna, Wydaw-
nictwo PWN, Warszawa 1972, s. 263.

7 KJ. Tillmann, Teorie socjalizacji, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1996, s. 6.

8 B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003,
s.138.

9 Ibidem, s. 137.
10 P. Sztompka, op.cit, s. 453-455.
11 Ibidem, s. 455-456.
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Jedna jej sfera to jazn autonomiczna, okreslana jako,ja” (,I"),
czyli spontaniczne, wtasne, indywidualne zdolnosci i umie-
jetnosci. Druga to jazn refleksyjna, okreslana zaimkiem
zwrotnym ,mnie” (,me"), czyli tzw. ,refleks’, odbicie spote-
czenstwa, w ktérym zyjemy. Sa to wiedza, normy i wartosci,
ktére przyswoilismy od otaczajagcego nas spoteczenstwa
i uznajemy jako swoje. Uksztattowanie w wyniku dtugotrwa-
tego procesu kontaktow i interakcji z innymi ludzmi sfery
jazni refleksyjnej, traktowane jest jako efekt socjalizacji'2

Przygladajac sie definicjom pojecia ,socjalizacja” w lite-
raturze przedmiotu mozna zauwazy¢, ze badacze zwracaja
uwage na podobne elementy. Kluczowe jest nabywanie
przez jednostke wiedzy i umiejetnosci, ktére lezg u podstaw
interakcji spotecznych oraz kompetencji, by méc sie nimi
skutecznie postugiwac. Podkreslany przez autoréw jest tak-
ze fakt, iz kultura, w obszarze ktérej funkcjonuje dana jed-
nostka, jest wyznacznikiem norm i wartosci, ktérych czto-
wiek uczy sie w procesie uspoteczniania.

Socjalizacja odwrotna

Analizujac proces socjalizacji, socjologowie wyrdzniaja
rézne jej odmiany. Oprécz socjalizacji pierwotnej i wtornej',
wskazuja takze socjalizacje polityczng, kontrsocjalizacje™,
socjalizacje antycypujaca oraz socjalizacje odwrotna'.

Szczegblnym dla moich rozwazan rodzajem socjalizacji
jest socjalizacja odwrotna. Ten typ uspoteczniania przebiega
w odwrotnym kierunku niz socjalizacja, o ktérej wspomina-
tem wczedniej. Zasadniczo wptyw socjalizacyjny wywieraja
starsze jednostki w stosunku do mtodszych - rodzice socja-
lizuja dzieci, nauczyciele uczniéw, itd. W ramach socjalizacji
odwrotnej, jak sama nazwa wskazuje, proces ten odbywa
sie w odwrotnym kierunku — mtodsi cztonkowie spoteczen-
stwa uczg starsze jednostki. Zmiany spoteczne i kulturowe,
ktore dokonuja sie w procesie globalizacji, postepuja bar-
dzo szybko. Mtode pokolenie w zwigzku ze swoja naturalng
chtonnoscia i otwartoscia na,nowos¢”, moze znacznie szyb-
ciej posigs¢ nowe wartosci, wdrozy¢ sie do nowych obycza-
jow, stylow zycia niz starsze pokolenie. Kolejnym czynni-
kiem wptywajacym na zaawansowanie procesu socjalizacji
odwrotnej jest obecnos$¢ we wspédtczesnej rzeczywistosci
spotecznej sSrodkéw masowego przekazu. Media, ktére prze-
kazuja nowe tresci kulturowe, docieraja do mtodych ludzi
czesto z pominieciem, a czasem wbrew rodzicom czy na-
uczycielom. Mtodsze pokolenie ma wéwczas mozliwos¢, by
paradoksalnie socjalizowac starsze pokolenie (dziecko moze
na przykfad nauczy¢ rodzicéw obstugi komputera, ucznio-
wie moga zaprosi¢ nauczyciela na koncert muzyki techno,
itp.)e.

Socjalizacja odwrotna odnosi sie zazwyczaj do sposobu,
w jaki mtodzi ludzie wptywaja i zmieniaja poglady i zacho-
wania starszych. Proces ten wystepuje najczesciej, gdy mio-
de pokolenie nabywa nowa wiedze, umiejetnosci, zacho-
wania, przyjmuje nowe poglady, ktérych starsze pokolenie
w swoim procesie socjalizacji nie posiadto - starsze osoby sg
na przyktad bardziej otwarte na wptywy mtodziezy w obsza-
rach, w ktérych mtode osoby postrzegane sa jako te, ktére

12 P. Sztompka, op.cit., s. 456-457.
13 por. B. Szacka, op.cit., s. 152-155.

14 Kontrsocjalizacja to szczeg6lna odmiana socjalizacji polegajaca na
wdrozeniu do rél dewiacyjnych.

15 P. Sztompka, op.cit., s. 458-460.
16 Ibidem, s. 460-461.
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posiadajg specjalistyczna wiedze (np.: style odziezy, nowe
samochody, itp.)'’. Zgodnie z tg ideg mtode pokolenie moze
stanowi¢ tzw. ,agende socjalizacji” bedaca zrédtem nowej
wiedzy i norm.

Warunki spoteczne i kulturowe, ktére moga prowadzi¢
do odwrdcenia socjalizacji, opisuje juz w latach 70-tych XX
wieku amerykanska antropolog Margaret Mead. Zdaniem
autorki wraz z rozwojem nowej ery, gdy ludzie maja do czy-
nienia z czyms$ nowym, nieznanym, znacznie zmieniajacym
obecne warunki funkcjonowania w zyciu spotecznym, roz-
wija sie kultura prefiguratywna, czyli taka, w ktérej mtodsze
pokolenie przekazuje wiedze, normy i wartosci pokoleniom
starszym'®. ,(...) Jedynie opierajac sie na mtodych, starsze
pokolenie moze uzyska¢ dostep do nowej wiedzy doswiad-
czalnej, bez ktorej nie sposéb uktadac¢ zadnych sensownych
plandéw (...)"".

Co dzieje sie wéwczas z autorytetem opartym na tradycji
i doswiadczeniu? Czy proces socjalizacji odwrotnej wptywa
na jego znaczenie? By moéc odpowiedzie¢ na powyzsze py-
tania, nalezatoby najpierw zastanowic¢ sie na czym polega
autorytet tradycjonalistyczny i jak mozna rozumiec to poje-
cie.

Autorytet tradycjonalistyczny w procesie socjalizacji
odwrotnej

Pojecie ,autorytet” wedtug Stownika wspétczesnego jezyka
polskiego to zarowno ,(...) cztowiek budzacy zaufanie, be-
dacy ekspertem w jakiejs dziedzinie albo wyrocznig w spra-
wach moralnych, cieszacy sie powazaniem i majacy wptyw
na zachowania i myslenie innych ludzi’, jaki,(...) instytucja,
pismo itp., ktére maja wptyw na opinie spoteczng, ciesza sie
popularnoscia i powazaniem, gdyz reprezentuja wartosci
lub tresci akceptowane i uznawane za witasne przez jakas
grupe ludzi"®. Autorytet to takze ,(...) moc wptywania na
opinie i zachowanie innych ludzi, uznanie, powazanie u lu-
dzi, powszechny szacunek (...)"*'. Nowy Stownik Pedagogicz-
ny termin ,autorytet” (fac. auctoritas - powaga, znaczenie),
definiuje jako,(...) wptyw osoby lub organizacji cieszacej sie
0go6lnym uznaniem na okreslona sfere zycia spotecznego”.

Zgodnie z definicjg zaproponowang przez Talcotta Par-
sonsa ,(...) autorytet jest instytucjonalnie uznanym pra-
wem wptywania na dziatanie innych oséb, bez wzgledu na
ich osobisty stosunek do tego wptywu. Wywiera go osoba
sprawujgca urzad lub zajmujgca inny spotecznie okreslony
status, np. rodzice, lekarz, prorok”.

Autorytet we wspotczesnym Swiecie okreslany jest za-
zwyczaj jako relacja pomiedzy dwoma stronami, w ramach
ktérej jedna z nich przyjmuje role spoteczng polegajaca na
wskazaniu tej drugiej kierunku postepowania. Mieczystaw
tobocki wskazuje, ze autorytet jest relacja tréjcztonowa

17 S. Papert, The connected family: bridging the generation gap, Longstreet
Press, Atlanta, GA 1996, s. 27.

18 M. Mead, Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000, s. 110.

19 Ibidem, s. 129-130.

20 B. Dunaj, Stownik wspétczesnego jezyka polskiego, Wydawnictwo Wilga,
Warszawa 1996, s. 32.

21 Ibidem.
22 W. Okon, op.cit., s. 37.

23 T. Parsons; A. Bentkowska, Szkice z teorii socjologicznej [w:] T. Parsons.
Teoria uwarstwienia spotecznego w ujeciu analitycznym, Wydawnictwo
PWN, Warszawa 1972, s. 84.
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miedzy podmiotem, przedmiotem i dziedzing autorytetu.
Podmiot jest ucielesnieniem osoby, ktéra jest nosnikiem au-
torytetu. Przedmiotem jest osoba lub grupa, dla ktérej pod-
miot jest autorytetem. Dziedzing autorytetu jest natomiast
charakterystyczny dla podmiotu autorytetu zakres kompe-
tengji?*.

Socjologowie uwazajg, ze autorytet jest $cisle zwigzany
z wiadza®. Max Weber zgodnie z tym zatozeniem autory-
tetem (,panowaniem”) nazywa ,(...) szanse postuszeristwa
pewnej grupy ludzi wobec okreslonych (lub wszystkich)
rozkazéw. A zatem nie kazda szanse sprawowania ‘wiadzy’
nad ludZmi czy wywierania na nich ‘wptywu’ Panowanie
(‘autorytet’) w przyjetym tu sensie, moze wynika¢ w kon-
kretnym przypadku z najrozmaitszych motywéw podpo-
rzadkowania: poczynajac od tepego przyzwyczajenia az do
czysto celoworacjonalnych wzgledéw"?. Analizujac defini-
cje zaproponowang przez Webera mozna zauwazy¢, ze pod-
stawowymi elementami, ktére okreslaja relacje panowania,
sg czynniki ktére decyduja o podporzadkowaniu sie auto-
rytetom. Zwolennicy danego autorytetu sa zdaniem autora
kluczowymi sktadnikami analizy pojecia, poniewaz to dane
jednostki ostatecznie decydujg o tym, czy chca uznawad
przewage nad nimi jednej konkretnej osoby, czy nie. M. We-
ber wyréznia trzy zrédta autorytetu:

- autorytet charyzmatyczny, w ramach ktérego pojawia sie
.(...) wladza sprawowana nad ludzmi, ktérej (ci zdominowa-
ni) poddaja sie z racji swej wiary we wihasciwosci tej okreslo-
nej osoby”%;

- autorytet tradycjonalistyczny, czyli (...) relacja w obre-
bie sprawowania wtadzy, ktéra polega na odnoszeniu sie
z pietyzmem do tego, co zawsze trwato (rzeczywiscie, rzeko-
mo lub pozornie)"%;

- autorytet racjonalno-prawny, czyli,(...) obowigzek wyni-
kajacy z petnionego urzedu, ktéry razem z odpowiadajacym
mu prawem do wykonywania wiadzy (‘kompetencja’) zo-
stat trwale okreslony przez racjonalnie ustanowione normy
(ustawy, rozporzadzenia, regulaminy) i to w ten sposéb, ze
prawowitos¢ wtadzy staje sie legalnoscia reguty”.

W przypadku autorytetu charyzmatycznego mozemy
moéwic¢ o pewnych wiasciwosciach osoby, ktére wywotuja
sktonnos¢ do podporzadkowania. W przypadku autorytetu
tradycjonalistycznego taki zwiazek juz nie wystepuje, po-
niewaz tutaj to tradycja okresla relacje wyzszosci i ulegtosci.
Trzeci rodzaj autorytetu takze opiera sie na obowigzku wyni-
kajacym ze sformalizowanych regut.

Jak zatem proces socjalizacji odwrotnej wptywa na me-
chanizmy spoteczne odpowiedzialne za powstawanie lub
dewaluacje autorytetu tradycjonalistycznego? Przyglada-
jac sie rodzajom autorytetéw wyréznionych przez Webe-
ra i czynnikom determinujagcym ukonstytuowanie sie ich,
kwestie wptywu socjalizacji odwrotnej chciatbym odnies¢
przede wszystkim, zgodnie z celem moich rozwazan, do au-

24 M. tobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Oficyna Wydawnicza Im-
plus, Krakéw 2002, s. 107.

25 Z. Chlewinski; S. Majdanski, Autorytet [w:] F. Gryglewicz; R. Lukaszyk; Z.
Sutowski. Encyklopedia Katolicka, t. 1, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin
1989,s.1161.

26 M. Weber; D. Lachowska, Gospodarka i spoteczeristwo: zarys socjologii
rozumiejqcej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2002, s. 158.

27 M. Weber; M. Holona; A. Kopacki, Racjonalnos¢, wtadza, odczarowanie,
Wydawnictwo Poznanskie, Poznar 2004, s. 92.

28 Ibidem.
29 Ibidem, s. 95.
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torytetu tradycjonalistycznego.

W spoteczenstwie, ktére ulega szybkim przemianom, star-
sze pokolenie ma ograniczone zdolnosci adaptacyjne, co
zwigzane jest z wiedzg i doswiadczeniem z przesztosci. Mto-
de osoby w kulturze prefiguratywnej koncentrujg sie przede
wszystkim na terazniejszosci i przysztosci, s§ mniej zwigzane
z przesztoscia, a tym samym z tradycyjnymi i wartosciami.
W zwiazku z tym, mtodzi ludzie maja czesto rézne od star-
szych pokolen punkty widzenia, ze wzgledu na ich odmien-
ne ukfady odniesienia. Spoteczenstwo kultury prefiguratyw-
nej moze podjs¢ wiasnag droga, wyznajac wartosci nabyte,
zamiast kierowac sie Swiatopogladem starszych oséb. Moze
to spowodowac znaczne odwrécenie hierarchii w procesie
nabywania wiedzy - mtode osoby moga mie¢ wieksze kom-
petencje od oséb starszych i moga stac sie zrédtem wiedzy
i umiejetnosci w procesie socjalizacji.

Odwrécenie mechanizméw socjalizacyjnych sprawia, ze
tradycja zanika, co z kolei prowadzi do tego, ze kreowanie
kolejnych autorytetéw staje sie niemozliwe. Obecnie osoby
miodsze uczg starszych, mtodsze pokolenie, ktére lepiej ra-
dzi sobie z ciaggtymi zmianami, dyktuje starszemu pokoleniu
okreslony system norm, wartosci czy wzoréw kulturowych.
M. Mead zauwaza, ze ,(...) nie ma dzi$ nigdzie na Swiecie ta-
kiego pokolenia starszych, ktére wie to, co wiedza ich dzie-
ci, bez wzgledu na to, jak odizolowane i proste moze by¢ to
spoteczenstwo, w ktérym zyja. W przesztosci zawsze mozna
byto znalez¢ ludzi, ktérzy wiedzieli wiecej niz jakiekolwiek
dziecko, gdyz zebrali oni juz doswiadczenia wyniesione
z wzrastania w pewnym systemie kultury. Dzi$ takich doro-
stych nie ma™'.

Jak zauwaza Maciej Kokocinski, spadek tradycyjnego au-
torytetu jest skutkiem braku mozliwosci wyjasnienia przez
starsze pokolenie (rodzicéw, nauczycieli) regut funkcjono-
wania swiata®. Naukowcy zajmujacy sie obszarem kultury
prefiguratywnej zauwazajg, ze mtode osoby czuja sie bar-
dziej komfortowo, sg bardziej kompetentne i wyksztatcone
niz starsze pokolenie w zakresie wszelkich innowacji infor-
matycznych?*?, moga zatem wnies¢ nowa kulture technolo-
giczna do tradycyjnego krajobrazu rodzinnego. Seymour
Papert zauwaza takze, ze ta zaleznos$¢ nie wystepuje we
wszystkich $rodowiskach rodzinnych, poniewaz niektdrzy
rodzice moga czuc sie obco i by¢ niezadowoleni, ze mtode
osoby uczj ich czegos, czego pomimo swojego wieku nie
nauczyli sie wczesniej**. Korelacje, o ktérych mowa, dotycza
przede wszystkich nabywania umiejetnosci i kompetencji
w zakresie technologii informatycznych — w tym obszarze
bowiem zostaty przeprowadzone badania i takie mozna
byto wyciggnac¢ z nich wnioski. Mysle jednak, ze wiedza
z zakresu szeroko pojetej masowej cyfryzacji rzeczywistosci
spotecznej implikuje réwniez nowe normy, wartosci i reguty
postepowania, ktére sg dostepne i mozna je zaobserwowac
w wirtualnym $wiecie. Tradycyjny $wiatopoglad starsze-
go pokolenia, w zwigzku z pojawieniem sie mass mediow,
moze by¢ dla mtodego pokolenia mato atrakcyjny lub ,ubo-
gi’, w przeciwienstwie do proponowanego przez swiat kon-

30 M. Mead, op.cit., s. 110.
31 Ibidem, s. 110.

32 M. Kokocinski, Rola grupy réwiesniczej w procesie socjalizacji mtodziezy,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu,
Poznan 2011, s. 87.

33 D. Tapscott, Growing up digital: the rise of the net generation, Mc-
Graw-Hill, New York 1998, s. 12.

34 S. Papert, op.cit., s. 29.
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sumpgcji. Innowacje w wielu obszarach zycia spotecznego,
dostepne dla mtodych ludzi poprzez szeroko pojeta tech-
nologie, moga stac sie wyznacznikiem tworzenia sie ich toz-
samosci i Swiatopogladu. Wiedza i umiejetnosci starszych
ludzi moga okazac sie niewystarczajace do efektywnego
funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie.

Globalizacja i konsumpcjonizm, a co za tym idzie socjaliza-
cja odwrotna sprawiaja, ze,(...) w wielu regionach zycia spo-
tecznego pdznej nowoczesnosci, w tym w sferze tozsamosci,
zabrakto niepodwazalnych autorytetéw. Znacznie wiecej niz
w kulturach przednowoczesnych jest za to zrédet pretendu-
jacych do rangi autorytetu”. Skoro mtodsze pokolenie staje
sie tzw.,,agenda socjalizacji’, no$nikiem wiedzy i umiejetno-
Sci, czesto przewyzszajacych osoby starsze, autorytet ojca,
matki czy nauczyciela ulega niejednokrotnie dewaluacji. Na
podium wznosi sie na przyktad autorytet grupy czy kregu
rowiesniczego®®. Zatamany zostaje autorytet tradycjonali-
styczny, wartosci przekazywane przez osoby starsze nie sg
wyznacznikiem zachowania i ksztattowania tozsamosci mto-
dych ludzi.

Podsumowanie

W ramach procesu socjalizacji to starszy uczy mtodsze-
go, rodzic socjalizuje dziecko, dziecko uczy sie od rodzicéw,
starsze pokolenie ma wptyw na ksztattowanie mtodszych
jednostek spotecznych. Role te jednak moga sie odwrdci¢
i wéwczas starszy moze ulec presji socjalizujacej ze strony
miodego pokolenia. We wspdtczesnym Swiecie, w ktérym
obecna jest kultura konsumpcyjna, a procesy globalizacyjne
wdzieraja sie do kazdego obszaru zycia spotecznego, mozna
zauwazyc, ze socjalizacja odwrotna staje sie coraz czesciej
naturalnym procesem obecnym w funkcjonowaniu jedno-
stek. Starsze pokolenie, niejednokrotnie z powodu braku
wiedzy czy kompetencji, nie potrafi sprawnie poruszac sie
we wspotczesnym swiecie. W ramach socjalizacji odwrotnej
czerpie pewne reguty postepowania od mtodszego pokole-
nia i przystosowuje sie do nich. W zwigzku z tym, ze mtodsze
pokolenie staje sie wéwczas zrédtem wiedzy, tradycja i do-
$wiadczenie moga przesta¢ mie¢ znaczaca role w zyciu mto-
dego cztowieka. Skoro tradycja i doswiadczenie nie zaspo-
kajaja w oczach mtodego cztowieka potrzeb wspétczesnego
Swiata, nie potrafia wyttumaczy¢ wszystkich obowiagzuja-
cych w spoteczenstwie norm, czasami sg sprzeczne z poste-
pem i technika, nieadekwatne do rzeczywistosci spotecznej,
autorytet tradycjonalistyczny przestaje by¢ wzorem i punk-
tem wyjscia do tworzenia sie Swiatopogladu mtodego czto-
wieka. Autorytet oparty na tradycji zaczyna sie dewaluowac.
Doswiadczenie i ,madros¢ zyciowa” przestajg mie¢ znacze-
nie, ulegajg deprecjacji, zanikajg. Na gtowny front wytaniaja
sie elastycznos¢, otwartos¢ na innowacje i ciggta pogon za
zmiana. Tradycyjne wartosci zaczynaja by¢ traktowane jak
frazes, a osoby kierujace sie tradycjonalizmem, reprezentu-
jace grupe ,bardziej doswiadczong zyciowo” przestaja by¢
autorytetem. Autorytetem staje sie,,nowosc”.

Konkludujgc mozna stwierdzi¢, ze proces socjalizacji
odwrotnej ma znaczacy wptyw na pojecie autorytetu tra-
dycjonalistycznego. Mtodsze pokolenie, ktére staje sie
nadawcg wartosci i norm, przyczynia sie do dewaluacji au-

35 A. Giddens; A. Szulzycka, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢: ,Ja” i spoteczeristwo
w epoce péZznej nowoczesnosci, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2001, s. 265.

36 K. Przectawski, Miasto i wychowanie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1968,
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torytetu opartego na tradycji. Innowacja wygrywa z konser-
watyzmem, zatem autorytet, ktéry jest na nim oparty, zaczy-
na traci¢ na wartosci.
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