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ROZDZIAL |: O PROJEKCIE

1.1. CELE, DZIALANIA, REZULTATY

Realizowany przez nas projekt Wiezi spoleczne
zamiast wiezieti - wsparcie pozytywnej readap-
tacji os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z powodu konfliktu z prawem jest odpowiedzia na

PROBLEM, jakim jest potrzeba podnoszenia jako-

$ci ustug podmiotéw integracji spolecznej (PIS)

w zakresie readaptacji i reintegracji osob, ktdre ze

wzgledu na konflikt z prawem s3 zagrozone margi-

nalizacja spoteczna.

Aby dzialania prowadzone przez PIS okazaly
sie skuteczne niezbedna jest znajomos¢ dwoch pod-
stawowych kwestii:

1. Psychospotecznych czynnikéw ryzyka powrotno-
$ci do przestepstwa 0sOb opuszczajacych zaklady
karne. _

2. Psychospolecznych czynnikéw pozytywnej re-
adaptacji spolecznej bylych wigzniow.

Aktualnie brakuje tego rodzaju analiz zaréw-

. . . . v O i
no na gruncie wymiaru sprawiedliwosci, jak row-

niez w obszarze polityki spofeczne;j.
Wychodzac naprzeciw powyzszym oczeki
niom zostal opracowany aktualnie realizowan

przez nas projekt Wiezi spoleczne zamiast wigzieri

- wsparcie pozytywnej readaptacji 0séb zagrozo-

nych wykluczeniem spotecznym z powodu konfliktu

z prawem.

CELEM projektu jest:

¢ podniesienie jakosci ustug podmiotéw integracji
spolecznej (PIS) poprzez wyposazenie ich w wie-
dze niezbedng do prowadzenia aktywnych dzia-
tant pomocowych na rzecz 0séb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym z powodu konfliktu
Z prawem

e upowszechnienie wiedzy z zakresu przeciwdziala-

-

nia wykluczeniu spotecznemu
Aby osiagnaé wytyczone cele zostal podjety
szereg DZIALAN.

e Przebadano 700 oséb - wsréd nich 500 nielet-
nich i 200 os6b dorostych po konflikcie z pra-
wem karnym. Badania zostaly przeprowadzone
z wykorzystaniem baterii rzetelnych i trafnych
narzedzi diagnostycznych promowanych przez
Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO) oraz
przodujace osrodki akademickie.

e Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikow
sporzadzono ponizszy raport oraz opracowano
rekomendacje dotyczace pozytywnej readaptacji
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu konfliktu z prawem.

e Uzyskane wyniki zostang upowszechnione wsrod
podmiotéw integracji spolecznej, organizacji
oraz instytucji szczegdlnie zainteresowanych da-
ng problematyka oraz osrodkéw akademickich
za posrednictwem: niniejszego raportu, dwdch

“-\konferencji, czterech seminaridéw naukowych,
strony internetowej projektu: www.psychoprofi-
laktyka.pl.

W, efekcie podjetych dziatan zostang osig-

‘gnicte nastepujace REZULTATY:
' Wzrpst\\:&zy\u pracownikow podmiotdéw inte-

racji spolecznej na temat czynnikoéw ryzyka
i'czynnikéw ochraniajacych przed wykluczeniem
spofecznym osob wchodzacych w konflikt z pra-
wem karnym - nieletnich oraz dorostych prze-
stepcéw opuszczajacych zaklady karne.

e Wzrost wiedzy na temat efektywnych metod
$wiadczenia ustug na rzecz osob objetych bada-
niami u pracownikéw podmiotéw integracji
spotecznej.
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e Podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw pod-
miotéw integracji spolecznej z zakresu kapitalu
spolecznego nieletnich wchodzacych w konflikt
z prawem karnym i bylych wigznidw.

e Wskazanie mozliwych obszaréw poszerzenia za-
kresu pomocy zmarginalizowanej mlodziezy
i osobom dorostym, ktére opuszczajg wigzienia.

e Wzrost wiedzy dotyczacej problematyki u teorety-
kow i praktykow zajmujacych sig tematem wyklu-
czenia spolecznego z szczegdlnym uwzglednie-
niem  probleméw  doswiadczanych  przez

nieletnich wchodzacych w konflikt z prawem

oraz bylych wiezniow.

1.2. REALIZATORZY

Projekt Wiezi spoleczne zamiast wigzien — wspar-

cie pozytywnej readaptacji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu konfliktu z pra-
wem jest realizowany przez Fundacje Rozwoju
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II. Fundacja Rozwoju KUL od wielu lat
wspiera dziatalno$¢ naukowa Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego Jana Pawla II poprzez promocje
jego dokonan naukowych i inspirowanie prac ba-
dawczych. Posiada doswiadczenie w realizacji pro-
jektow edukacyjnych: od 1992 prowadzi szkolenia
dla przysztych pracownikéw samorzadu terytorial-
nego. Od 2005 roku uczestniczy w dzialaniach pro-
wadzonych wraz z KUL na rzecz szeroko rozumia-
nej profilaktyki wykluczen spotecznych w tym:
prowadzila szkolenia o zasiggu krajowych z zakresu
profilaktyki HIV/AIDS (2004), konferencje doty-
czace przeciwdzialania problemom alkoholowym
(2002-2003) w ramach gminnego programu prze-
ciwdzialania problemom alkoholowym (2005-
2006), we wspotpracy z Krajowym Centrum ds.
AIDS i Krajowym Biurem ds. Przeciwdzialania Nar-
komanii organizowala szkolenia z zakresu profilak-
tyki uzaleznien dla pelnomocnikéw rektorow ds.
profilaktyki z calej Polski (2005).

Patronat naukowy nad realizowanym projek-
tem pelni Katedra Psychoprofilaktyki Spolecznej
w Instytucie Psychologii Katolickiego Uniwersyte-
tu Lubelskiego Jana Pawta II. Katedra ta powstata

z inicjatywy ks. prof. dr hab. Czeslawa Cekiery
w maju 1987 roku. Obecnie Katedra Psychoprofi-
laktyki Spotecznej realizuje nastepujace tematy ba-
dawcze:

e analiza uwarunkowan psychicznych, spofecz-
nych i kulturowych dynamiki i przejawdw pato-
logii spotecznych;

e uzaleznienia psychoaktywne;

e uzaleznienia czynno$ciowe;

e destrukcyjne grupy kultowe;

e opracowywanie metod stuzacych do diagnozy
psychoprofilaktycznej;

e opracowanie programoéw profilaktycznych;

e prowadzenie akgji profilaktycznych w spoleczno-
$ci lokalne;j.

Duzym osiggnigciem Katedry w roku akade-
mickim 2004/2005 byla wspoétorganizacja cyklu
konferencji naukowych ,Uzaleznienia: szczescie
czy zagrozenie?". Dziewie¢ kolejnych konferencji
dotyczylo: destrukcyjnych grup kultowych, alko-
holu, narkotykéw, seksu, medidéw, jedzenia, tyto-
niu, pracy oraz kultéow publicznosci. Odbiorcami
konferencji byli studenci KUL oraz nauczyciele
i uczniowie szkol wojewddztwa lubelskiego i in-
nych regionéw Polski, a takze goécie zagraniczni.
Kazdej konferencji towarzyszylo wydanie kolejnej
ksigzki z cyklu ,,Uzaleznienia: fakty i mity".

W roku akademickim 2005/2006 grupa
szkoleniowa ,Spinacz" Wolontariatu Studentéw
KUL, objeta patronatem Katedry Psychoprofilak-
tyki Spotecznej, przeprowadzita cykl 12 warszta-
tow z zakresu: samopoznania, asertywnosci i wy-
razania uczu¢ oraz komunikacji spolecznej dla
Wyzszych Uczelni Lublina.

W pazdzierniku 2006 roku Katedra Psycho-
profilaktyki Spolecznej zorganizowala konferen-
cje naukowa ,Alkohol, przemoc... i co dalej?",
ktéra cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem stu-
dentéw, specjalistow zajmujacych si¢ dang pro-
blematyka oraz oséb dotknietych wymienionym
rodzajem patologii.

W roku 2007 pod patronatem Katedry na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II
dzialal punkt informacyjny z zakresu przeciwdzia-



Realizatorzy.

tania narkomanii prowadzony przez studentéw Psy-
chologii.

Katedra Psychoprofilaktyki Spolecznej jest me-
rytorycznym koordynatorem Ogdlnopolskiej Sieci
Uczelni Wolnych od Uzaleznien, ktdra zrzesza 115
szkol wyzszych w Polsce. Od 2005 roku prowadzona
jest coroczna diagnoza psychoprofilaktyczna wsrod
studentow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla I z wykorzystaniem opracowanego w Ka-
tedrze Psychoprofilaktyki Spolecznej Kwestionariu-
sza Diagnozy Psychoprofilaktycznej.

W celu lepszego dotarcia z ofertg profilaktycz-
ng do szerszego kregu odbiorcéw w spotecznosci lo-
kalnej Katedra Psychoprofilaktyki Spolecznej $cisle
wspolpracuje z Wojewodzka oraz Miejska Komen-
da Policji w Lublinie. W ramach tej wspotpracy po-
wstala akcja studencko - policyjna, ktora polegata
na wspolnych szkoleniach - z zakresu prewencji -
Wolontariatu Studentéw KUL oraz policjantow,
a nastepnie wspolne dzialania profilaktyczne zespo-
téw studencko - policyjnych w gimnazjach na tere-
nie wojewodztwa lubelskiego.

1.3. ZESPOL PROJEKTOWY

Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski
Kierownik Projektu

projekcie sprawuje nadzoér administracyjny

nad personelem odpowiedzialnym za pro-

mogje, informacje, logistyke, strone www, wykona-

nie budzetu, koordynuje prace zespotu merytorycz-
nego i administracyjnego.

Pracownik Katolickiego Uniwersytetu Lubel-

skiego od 1993. W latach 2002-2005 byt dyrektorem
Instytutu Nauk o Rodzinie, w ramach ktdrego od
pazdziernika 2002 r. kieruje Katedra Opieki Spotecz-
nej, Paliatywnej i Hospicyjnej, a od lutego 2003 r. Po-
dyplomowym Studium Profilaktyki i Terapii od Nar-
kotykow (instytucja certyfikowana przez Ministra
Zdrowia). Byl réwniez kierownikiem Podyplomowe-
go Studium Duszpasterstwa i Poradnictwa Specjalne-
go. W latach 1996-2004 byl delegatem Rektora KUL
ds. kontaktéw z zagranica. W roku 2004 zostal mia-
nowany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go przewodniczacym zespolu ekspertow ds. standar-
déw nauczania kierunku nauki o rodzinie. W latach
2004-2008 pelnit funkcje prorektora ds. nauki
i wspolpracy z zagranica KUL. Powolany na eksperta
nauk o rodzinie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
w Zespole Nauk Spotecznych i Prawnych (od wrze-
$nia 2008). Wybrany na przewodniczacego Kolegium
Dziekanéw Wydziatéw Teologii w Polsce (od listopa-
da 2008). Postanowieniem Prezydenta RP z dnia
17 pazdziernika 2008 roku odznaczony Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Wykladowca innych uczelni krajowych i za-
granicznych: Kolegium Teologicznego w Olsztynie
oraz Instytutu Teologiczno-Historycznego w Olsz-
tynie (studium magisterskie, pazdziernik 1993 -
wrzesien 1995), Seminarium Duchownego Ksiezy
Marianéw w Lublinie (pazdziernik 1993 - wrze-
sient 1995 oraz od 2004-), Instytutu Pastoralno-Li-
turgicznego Spiskiej Kapituly na Stowacji (paz-
dziernik 1994 - wrzesien 1996), Instytutu
Teologiczno-Historycznego w Olsztynie (studium
licencjackie, pazdziernik 1995 - wrzesien 1996),
Seminarium Duchownego w Elblagu (pazdziernik
1997 - wrzesien 1998), Wydzialu Humanistyczne-
go Uniwersytetu Bratystawskiego w Trnavie na
Stowacji (pazdziernik 1999 - wrzesien 2001), In-
stytutu Pastoralnego we Lwowie (pazdziernik 2000
- wrzesien 2001), Katolickiego Uniwersytetu
w Ruzomberoku na Stowacji (pazdziernik 2002 -
wrzesien 2003). W latach 1996-2001 byt konsultan-
tem Komisji Duszpasterskiej Episkopatu Polski.

Gléwne kierunki badan: profilaktyka patologii
spolecznej, problematyka chorych terminalnie i ich
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rodzin; problematyka zespolu wspierajacego; opieka
paliatywna i hospicyjna; teologia pastoralna;. Najwaz-
niejsze publikacje: Duszpasterstwo hospicyjne. Stu-
dium pastoralne na podstawie badan wybranych
os$rodkéw hospicyjnych w Polsce (wyd. 2, Lublin
2001), Towarzyszenie w cierpieniu. Postuga hospicyj-
na (Lublin 2002), Kulty publicznosci (Lublin 2005,
razem z I. Niewiadomska i D. Sikorskim), Wspdlno-
ty nadziei. Realiazcja zasad Zycia spofecznego w ru-
chu hospicyjnym (Lublin 2007).

Czlonek Sekcji Pastoralistow Polskich (od
1993 r.), Lubelskiego Towarzystwa Naukowego (od
2002 r.), Ogoélnopolskiego Forum Ruchu Hospicyjne-
go (od 2000 r.), Rady Naukowej i Komitetu Redak-
cyjnego zeszytu 10 (Nauki o rodzinie) ,,Rocznikow
Teologicznych” (od 2003 r.), Gorres Gesellschaft
w Kolonii (od 2006 r.), Kapituly Nagrody Imienia
Sw. Kamila (od 2007 r.), Zespotu Kierunkéw Stu-
diéw Spotecznych i Prawnych Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej (od wrzesnia 2008 r.).

Przewodniczacym  Komitetu  Sterujacego
Ogolnopolskiej Sieci Uczelni Wolnych od Uzalez-
nien dzialajacej pod patronatem Prezydenta RP
i Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Pol-
skich (od 20 lutego 2005 r.). Zostal jednogtosnie wy-
brany przewodniczacym Konwentu Europejskiego
Kolegium Polskich i Ukrainskich Uniwersytetéw
z siedzibg w Lublinie (od 1 kwietnia 2006 r.).

Dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL
Koordynator merytoryczny

W projekcie petni funkcje koordynatora me-
rytorycznego — nadzoruje: opracowanie metody ba-

dawczej, realizacje badan, przygotowanie i opraco-
wanie publikacji, upowszechnianie rezultatow
projektu.

Kierownik Katedry Psychoprofilaktyki Spo-
tecznej, Dyrektor Instytutu Psychologii w KUL,
psycholog i prawnik. Autorka kilkudziesieciu arty-
kuléw o tematyce psychologicznej i prawniczej.
Wspotautorka wielu ksiazek, m.in. Rozwdj osoby
w teorii dezintegracji pozytywnej; Profilaktyka
uzaleznien droga do wolnosci czlowieka; Kara kry-
minalna. Analiza psychologiczno-prawna; Autory-
tet i godno$¢ stuzb penitencjarnych a skutecznos¢
resocjalizacji; autorka rozprawy Osobowo$ciowe
uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia
wolnosci; redaktor serii ksigzek Uzaleznienia: fakty
i mity. W roku akademickim 2004/2005 zostala
mianowana Pelnomocnikiem Rektora ds. Profilak-
tyki w KUL. Jest tworca realizowanego w KUL
Programu Profilaktycznego, w ramach ktérego po-
wstal Wolontariat Studentéw KUL. W ramach
dzialalnosci poza Instytutem Psychologii KUL
w 1997 r. prowadzila warsztaty dla kadry psycholo-
goéw wojskowych z zakresu psychoprofilaktyki spo-
tecznej w Slaskim Okregu Wojskowym. W latach
1999-2002 prowadzita zajecia z zakresu patologii
spolecznej, niedostosowania spotecznego, patologii
rodziny oraz profilaktyki patologii spofecznej na
Uniwersytecie Lwowskim, Wydziale Pielegniar-
skim Akademii Medycznej w Lublinie, Miedzywy-
dzialowym Podyplomowym Studium Rodziny
KUL. Od siedmiu edycji petni funkcje kierownika
Studium Podyplomowego Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien.



Zesp6l projektowy

Dr Joanna Chwaszcz
Specjalista ds. realizacji badan

W  projekcie koordynuje prace zwigzane
z przygotowaniem metod badawczych, koordynuje
przebieg badan, udziela merytorycznego wsparcia
w zakresie przygotowania raportu i rekomendacji
oraz uczestniczy w upowszechnianiu wynikéw pro-
jektu.

Adiunkt w Katedrze Psychoprofilaktyki Spo-
tecznej. W 2005 roku obronita z wyréznieniem pra-
ce doktorska. Zajmuje sie problematyka wyklucze-
nia spoltecznego, uzaleznien i profilaktyki. Autorka
monografii "Osobowosciowe i spoleczne wyznacz-
niki funkcjonowania bezdomnych mezczyzn"
Wspotautorka dwoch ksigzek z serii Uzaleznienia:
fakty i mity - ,Media" i ,Seks", wspdtautorka pod-
recznika programu profilaktycznego ,,Stop przemo-
cy w szkole”. W ramach studiéw magisterskich
z psychologii w KUL prowadzi ¢wiczenia z psycho-
profilaktyki patologii spolecznej i proseminarium;
w ramach studiéw podyplomowych z Profilaktyki
i Terapii Uzaleznienia od Narkotykéw warsztaty
z badan i procedur diagnostycznych, programoéow
profilaktycznych i konstruowania autorskich pro-
gramow profilaktycznych; na studiach podyplomo-
wych z Poradnictwa Psychologicznego i Psychotera-
pii dla Duchowienstwa wyktad z psychologii
uzaleznien. W 2009 roku ukonczyta szkolenie "Za-
rzadzanie projektem w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego" zorganizowane przez Osrodek
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Mgr Malgorzata Janczarek
Specjalista ds. monitoringu i rozliczen

Odpowiada w projekcie za nadzér formalny,
monitoring rzeczowy i finansowy projektu, rozli-
czenia i przygotowanie wnioskéw o platnosé.

Kierownik Sekcji Wewnetrznej Informacji Fi-
nansowej KUL, trener, specjalista w zarzadzaniu pro-
jektami finansowanymi z funduszy Unii Europejskiej.
Koordynator i kierownik w realizacji wielu projektow
finansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa i UE
w tym: ZPORR, SPORZL, EQUAL, POKL, FIO.
Gléwny zakres zainteresowan zwigzanych z realizacja
projektow dotyczy zarzadzania projektami i zespota-
mi projektowymi, w tym projektami naukowymi,
tworzenia realizacji budzetu i harmonogramu projek-
tu, monitoringu i ewaluacji projektow.

Y

Mgr Weronika Augustynowicz
Specjalista ds. promogji i informacji

W projekcie jest odpowiedzialna za realiza-
cje dzialan informacyjno - promocyjnych, kon-
takt z mediami, nadzoruje realizacje dzialan
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upowszechniajacych.

Tytul magistra psychologii uzyskata w 2005
roku broniac prace magisterska Formy mobbingu
w percepcji oséb zatrudnionych w réznych miej-
scach pracy napisang pod kierunkiem dr Iwony
Niewiadomskiej. W latach 2004-2005 przewodni-
czaca grupy ,Bez Granic” utworzonej w ramach
Wolontariatu Studentéw KUL w celu pomocy stu-
dentom zagranicznym studiujagcym w KUL. W ro-

ku akademickim 2004-2005 brafa udzial w organi-
zacji konferencji z cyklu ,Uzaleznienia: Szczescie
czy zagrozenie?". Wspodlorganizatorka konferencji
naukowej ,,Alkohol, przemoc... i co dalej?”. Obec-
nie przygotowuje rozprawe doktorska. Ukonczyta
Europejskie Kolegium Polskich i Ukrainskich Uni-
wersytetow. Od 2005 roku prowadzi zajgcia z psy-
choprofilaktyki patologii spotecznej na II roku psy-
chologii.



ROZDZIAL 1l: PODSTAWY
TEORETYCZNE BADAN

2.1. WSKAZNIKI SWIADCZACE
O READAPTACJI SPOLECZNEJ WIEZNIOW

2.1.1. Krytyka obiektywnego pomiaru
readaptacyjnosci karanych przestepcow

Najprostszym i najczesciej stosowanym pomiarem

skutecznosci karania jest wskaznik recydywy (po-

wrotnosci do przestepstwa) z uwagi na jego wzgled-

ng obiektywno$¢ i dostepnos¢ w rejestrach wymia-

ru sprawiedliwoscil. Wskaznik ten jest jednak

krytykowanyz dwdch zasadniczych powoddow.
Zarzutl:

Nie istnieje standardowa definicja recydywy,
ktdra jest wykorzystywana w roznego rodzaju anali-
zach. Pojecie to moze by¢ traktowane Jako kole)ne
e popelnienie przestepstwa,
® aresztowanie,

prowadza do probleméw w zakresie porowna

i metaanaliz, odnoszacych sie do skutecznosci sto-

sowania roznych sankcji karnych oraz do trudno-

I M. Tonry. Unthought thoughts. The influence of changing s

sci w ewaluacji oddzialywan stuzacych pozytyw-
nej readaptacji przestepcow?.
Zarzut II:

Stosowanie wskaznika recydywy jako jedyne-
go kryterium poprawy karanych przestepcow sta-
nowi duze uproszczenie metodologiczne. Wynika
to z faktu, ze powrotnos¢ do przestepstwa jest uza-
lezniona od wielu zmiennych o charakterze pod-
miotowym i spolecznym. Okreslenie poziomu re-
cydywy - zawierajacej si¢ na podstawie réznych
badan w przedziale 50-80 %> -
teczne czynniki, ktére doprowadzaja do przestep-

pomija psychospo-

czos$ci powrotnej4. Wymieniony argument stanowi
podstawe do tego, ze coraz czesciej sa formulowa-
ne postulaty, aby do oceny efektywnosci kar izola-
cyjnych stosowa¢ zmienne psychospoteczne, ktére
maja znaczenie w procesie adaptacji skazanego do
warunkow wolnosciowych?®.

2.1.2.Uzasadnienie poszukiwania

“._ psychologicznych wskaznik6éw zdolnosci

l’gadaptacyj nych karanych przestepcow
Argument I:
Ogena pozytywne; readaptacji spofecznej ka-

N
Xq_r_lych przestepcéw powinna odnosi¢ sie do celéw

. . L
sibilities on penal policies. ,,Punishment & Society”

2001 nr 1 s. 178; T. Szymanowski. Powr6t skazanych do spoteczenstwa. Warszawa PWN 1989 s. 72-73.

2 C. Garcia. Realistic Expectations: Constructing a Mission-Based Evaluation Model for Community Corrections
Programs. ,,Criminal Justice Policy Review” 2004 nr 3 s. 253. \

3 J. Jackson, J. de Keijser, J. Michon. A critical look at research on alternatlves to custody. ,Federal Probation” 1995
nr 59 s. 47; B. Urban. Zachowania dewiacyjne mlodziezy. Krakow Wyd UJ 2000 s. 134-147.

4]. Petersilia. Measuring the performance of community corrections. In Performance measures for the criminal justice
system. Washington US Department of Justice, Bureau of Justice Statistics 1993 s. 61-84.

5 L. Pytka. Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne i metodyczne. Warszawa Wyd. WSPS
1991 s. 96; H. Boone. An examination of recidivism and other outcome measures: A review of the literature.
»Perspectives” 1994 nr 18 s. 12-18; T. Matthews, H. Boone, V. Fogg. Alternative outcome measures: The concept.
»Perspectives” 1994 nr 18 s. 11-12.
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wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Zgodnie
z art. 67 § 1 kodeksu karnego wykonawczego® pod-
stawowym celem tej sankgji jest ,,wzbudzanie w ska-
zanym woli wspoéldzialania w ksztaltowaniu jego
spolecznie pozadanych postaw, w szczegdlnosci po-
czucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrze-
gania porzadku prawnego i tym samym powstrzy-
mania sie od powrotu do przestepstwa”.

Sformutowana powyzej norma okresla, ze ce-
le kary pozbawienia wolnosci stanowig rodzaj kon-
tinuum - od poprawy jurydycznej (celu minimalne-
go) do poprawy moralnej (celu maksymalnego)’.

Poprawa jurydyczna (zewnetrzna). Realiza-
cja celu minimalnego sankgji izolacyjnych sprowa-
dza sie do tego, ze skazany nie popelni ponownie
czynu karalnego. W kontekscie urzeczywistniania
tego celu nalezy zwrdci¢ uwage na dwa zagadnie-
nia:

e Z jednej strony w oddziatywaniach ukierunkowa-
nych na tego rodzaju dazenie akcent jest potozo-
ny na negatywna strone dzialania (nie popelni),
co w konsekwencji prowadzi do instrumentalne-
go traktowania jednostki, wywolania strachu i po-
budzania motywacji unikania przestepstw po to,
aby zachowa¢ porzadek prawny.

e Zas$ z drugiej — osoba opuszczajaca zaklad karny
chwilowo nie szkodzi innym, ale wewnetrznie na-
dal nie akceptuje zasad zorganizowanego zycia
spolecznego.

Poprawa moralna (wewnetrzna). Osiagnie-
cie maksymalnego celu kary pozbawienia wolnosci
wiaze si¢ z radykalnymi przeobrazeniami osobowo-
$ci, skutkujacymi zmiang regulacji stosunkow z oto-
czeniem w takim kierunku, ktory zwieksza szanse
pozytywnej readaptacji spotecznejs. Dlatego oddzia-
tywania stuzace poprawie moralnej karanych prze-

stepcOw powinny by¢ ukierunkowane przede

wszystkim na dokonywanie korekt w osobowosci

i postawach skazanych w takim stopniu, aby w wa-

runkach wolno$ciowych mogli prawidtowo funk-

cjonowaé w spoleczenstwie, tzn. dokonywaé wta-
sciwych wyboréw dotyczacych osobistych dazen

i sposobdw ich realizacji®.

Istota norm spolecznych polega na regulowa-
niu relacji, jakie zachodza pomiedzy réznymi pod-
miotami zbiorowosci ludzkich. Za$ kazdy czlonek
tych zbiorowosci posiada ztozony zespdt schema-
tow poznawczych, ktore odzwierciedlajg zasady or-
ganizujace rzeczywisto$¢ spoleczng. Schematy te
spelniajg trzy zasadnicze funkcje!®:

e dostarczaja wiedzy na temat Zycia zbiorowego,

e reguluja funkcjonowanie regul moralnych, ktére
s3 stosowane w codziennych relacjach miedzy-
ludzkich,

e dostarczajg wzorcow dla sadéw moralnych
w rozwigzywaniu nieuniknionych konfliktéw
miedzy normami postepowania.

Wymienione powyzej wzgledy wskazuja za-
tem na to, Ze osiggniecie maksymalnego celu kary
pozbawienia wolno$ci — poprawy moralnej - jest
mozliwe pod warunkiem poznania i zmiany takich
zmiennych osobowosciowych przestepcy, ktdre
maja regulacyjny wplyw na jego zachowaniall.

Argument II:

Wazng przestanka, przemawiajaca za poszuki-
waniem psychologicznych pomiaréw efektywnosci
kar izolacyjnych jest zjawisko polegajace na ,karie-
rze przestepcy . Kariera tego typu oznacza trwale
funkcjonowanie w $rodowisku przestepczym w wy-
niku osobistego wyboru lub ,,wepchniecia” w takie
otoczenie przez stygmatyzacje spoleczng!2. Istotne

6 Ustawa z 6. 06. 1997 r. Kodeks karny wykonawczy. DzU 1997 nr 90 poz. 557.
7T. Kalisz. Cele wykonywania kary pozbawienia wolnosci. W: Nowa kodyfikacja prawa karnego. Red. L. Bogunia. T. 4.
Wroctaw Wyd. UWr 2000 s. 217-229; P. Stepniak. Kryzys resocjalizacji penitencjarnej a praca socjalna. ,,Przeglad

Wigziennictwa Polskiego” 2004 nr 44-45 s. 32.

8 P. Szczepaniak. Kara pozbawienia wolno$ci a wychowanie. Kalisz-Warszawa KTPN, UW 2003 s. 38-39.

9J. Stanik. Zwiazki psychologii z prawem. ,,Przeglad Psychologiczny” 1985 nr 4 s. 993.

10 M. Najda. Wiedza moralna jako wiedza o $wiecie spotecznym. ,,Przeglad Psychologiczny” 1988 nr 2 s. 456-458.

11 M. Kalitowski, Z. Sienkiewicz, L. Tyszkiewicz, A. Wasek. Kodeks karny. Komentarz. T. 2. Gdansk Arche 2000 s. 90-
91; H. Machel. Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna. Gdansk Arche 2003 s. 21.

127, Blachut, A. Gaberle, K. Krajewski. Kryminologia. Gdanisk Arche 2001 s. 312.
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znaczenie w procesie powstawania tej kariery maja
czynniki o charakterze podmiotowym, ktdre utrzy-
muja si¢ od wczesnych okreséw rozwojowych. Role
zmiennych osobowosciowych, ktére inicjujg zacho-
wania sprzeczne z obowigzujacymi normami, trafnie
odzwierciedla stwierdzenie!3:

Antyspoleczne dziecko staje si¢ antyspolecz-
nym nastolatkiem, by pozniej skloni¢ sie w kie-
runku antyspolecznego dorostego. A antyspolecz-
ny dorosly sklania si¢ ku temu, by wychowa¢ inne
antyspoleczne dziecko.

Wyniki badan empirycznych wskazuja na na-
stepujace czynniki ryzyka w okresie dziecinstwa
i adolescencji, ktore majg duzy wplyw na inicjacje
kariery przestgpczej!4:

e duze nasilenie probleméw psychologicznych,

e preferencja hedonistycznych wartosci,

e trudnosci w relacjach interpersonalnych - szcze-
gllnie zaburzenia wiezi z rodzicami, wynikajace
z bledéw wychowawczych i/lub emocjonalnego
odrzucenia przez rodzicéw,

e problemy szkolne i/lub porazka edukacyjna w po-
staci powtarzania klasy lub porzucenia nauki,

e zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym - cze-
ste zachowania dewiacyjne, w tym rézne przeja-
wy agresj,

e uzywanie alkoholu i/lub innych substancji psy-
choaktywnych,

e angazowanie si¢ w dziatania gangéw mlodziezo-
wych,

® wczesna inicjacja przestepcza,

e duza czestotliwo$¢ czynéw karalnych traktowa-
nych jako sposo6b osiggania sukcesu osobistego,

e pobyt w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych lub resocjalizacyjnych.

Wymienione czynniki ryzyka potwierdzaja
stanowisko ewolucyjne w badaniach kryminolo-
gicznych, ktoére przyjmuje, ze kariera przestepcza
to rodzaj procesu przebiegajacego od stanu rela-

tywnej globalnoséci do relatywnego zrdznicowa-
nia, wyrazistosci i hierarchicznej integracji.
U czgsci 0séb kariera przestepcza przebiega przez
trzy etapy!>:
1. aktywizacja
i
2. eskalacja - r6zne formy aktywnosci
sprzecznej z prawem

3. zanikanie (ze wzgledu na zjawisko
przesycenia)

Osoby z przejéciowa postacig zaburzen anty-
spolecznych sprawuja pewna kontrole nad swoimi
reakcjami - s3 sklonne narusza¢ normy spoteczne
w sytuacjach, ktore przynosza im korzys¢, ale jed-
noczesnie rezygnuja z tego typu czyndw, gdy zyski
osobiste przynosi im postepowanie zgodne z obo-
wiazujacymi zasadami. Spadek zachowan antyspo-
tecznych w tej grupie wystepuje po 30. roku zycia.
U pewnej kategorii sprawcow nie nastepuje jednak
proces zanikania czynow zabronionych. W takiej
sytuacji dochodzi do stabilizacji antyspotecznego
postepowania i do rozwoju przestepczosci chro-
nicznej, ktéra utrzymuje si¢ przez wiekszos¢ doro-
stego zycia'®.

Znaczenie czynnikéw psychologicznych
w procesie adaptacji spotecznej przestepcow po-
twierdzajg réwniez badania dotyczace wzorcéw
recydywy. Uzyskane wyniki pozwolily na wyod-
rebnienie sprawcow wielokrotnie karanych
o wczesnym (przed 18 r.z.) i péznym poczatku
karalnosci (nie wczesniej niz po ukonczeniu
21 r.z.).

Recydywisci o wczesnym poczatku karalno-
$ci stanowig wiekszy stopien zagrozenia dla po-
rzadku prawnego ze wzgledu na duzg czestotliwos¢
zachowan sprzecznych z prawem i popelnianie
groznych przestepstw. Tego rodzaju sprawcow

13 D. Farrington. Developmental Criminology and Risk-Focussed Crime Prevention.W: The Oxford Handbook of
Criminology. Red. M. Maguire, R. Morgan, R. Reiner. Oxford University Press 2002 s. 658.
14T Niewiadomska. Osobowosciowe uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia wolnoséci. Lublin KUL 2007 s. 242-

243.

15 B. Urban. Zaburzenia w zachowaniu i przestepczo$¢ mlodziezy. Krakow Wyd. UJ 2000 s. 126-127.
16 M. Radochonski. Osobowo$¢ antyspoleczna. Geneza, rozwdj i obraz kliniczny. Rzeszéw Wyd. WSP 2000 s. 45-49.
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charakteryzuje réwniez wystepowanie réznego ro-

dzaju probleméw w funkcjonowaniu psychospo-

tecznym - m. in.:

e uzaleznienie od substancji psychoaktywnych

(przede wszystkim od alkoholu),

e objawy depresyjne,

e wrogo$¢ lub nieufnos¢ wobec otoczenia,

e poczucie wyobcowania,

e konflikty interpersonalne,

e zaburzenia osobowosci — gléwnie natury antyspo-

tecznej, pogranicznej i schizotymicznej,

e duze nasilenie zachowan agresywnych.
Przestepcy powrotni o péZnym poczatku ka-

ralnosci stanowig mniejsze zagrozenie dla spote-

czenstwa z powodu nizszego natezenia i mniejszej

szkodliwosci popelnianych czynéw. Ponadto, u te-

go typu os6b w mniejszym stopniu zaznaczajg sie

trudnosci psychiczne, a uzywanie substancji psy-

choaktywnych rzadziej prowadzi do zaburzen

w funkcjonowaniu spotecznym!”.

Argument III:

Poszukiwanie psychologicznych wskazni-
kow readaptacyjnosci wiezniéw wynika takze z fak-
tu, ze zazwyczaj w definiowaniu procesu resocjaliza-
cyjnego akcentuje sie jego cel, natomiast nie
okresla si¢ osobowosciowych mechanizméw dopro-
wadzajacych do poprawy zachowania przestepcy.
Jedynie obserwowanie zmian w osobowosci skaza-
nego - psychologicznego kryterium efektywnosci
karania - stanowi podstawe do sformutowania pro-
gnozy kryminologiczne;j.

Poprawa moralna (wewnetrzna) stanowi
efekt takiego funkcjonowania osobowosci, ktory
umozliwials:

e zorganizowanie zycia osobistego,

e realizacje blizszych i dalszych celéw zyciowych,

o wytrwalo$¢ w poszukiwaniu i wykonywaniu pracy,
® nawigzywanie pozytywnych kontaktéw interper-
17 Niewiadomska, jw. s. 243-244.

18 Machel, jw. s. 22.
19'Tamze s. 22.

sonalnych,

e stabilno$¢ zycia rodzinnego,

e abstynencje w zakresie uzywania substancji psy-
choaktywnych.

Poprawie jurydycznej, oscylujacej wokot
umiejetnosci powstrzymywania sie od przestep-
stwa, czesto towarzysza trudnosci przystosowaw-
cze wynikajace z nieprawidlowej regulacji osobo-
wosciowej — np.1%:

e brak odroczonych celéw zyciowych,

e niskie umiejetnoéci w zakresie respektowania
istotnych norm moralnych,

e czeste konflikty interpersonalne,

e uzywanie substancji psychoaktywnych.

Cele kary pozbawienia wolno$ci, podmioto-
we czynniki ryzyka kariery przestgpczej, wzorce
recydywy oraz psychologiczne mechanizmy pro-
cesu resocjalizacji stanowig argumenty uzasadnia-
jace poszukiwanie psychologicznych kryteriow
pozytywnej readaptacji spotecznej karanych prze-
stepcow20. W badaniach przeprowadzonych w ra-
mach projektu ,,Wiezi spoleczne zamiast wiezien”
zastosowano standardowe narzedzie psycholo-
giczne - Test Niedokonczonych Zdan (RISB)
J. Rottera — do badania potencjalu readaptacyjne-
go osob ktore weszly w konflikt z normami prawa
karnego (nieletnich oraz aktualnych i bytych
wieznidow). Na bazie wynikéw uzyskanych w me-
todzie mozna uzyska¢ ogélny wskaznik przysto-
sowania osobistego oraz okresli¢ sposob funkcjo-
nowania jednostki w pieciu sferach - kontakty
z innymi ludzmi, relacje rodzinne, stosunek do
siebie, dazenia i cele, doswiadczane problemy?!.
Szczegdtowa charakterystyka zastosowanego na-
rzedzia zostala przedstawiona w czesci poswigco-
nej charakterystyce metod, jakie zostaly wykorzy-
stane w badaniach.

20 K. Skarzynska. Postawy interpersonalne a karanie i nagradzanie. W: Studia nad postawami interpersonalnymi. Red.
S. Mika. Wroctaw UWTr 1976 s. 15-78; Blachut i in., jw. s. 478-479.
21 A. Jaworowska, A. Matczak. Test Niedokonczonych Zdan Rottera (RISB). Podrecznik. Warszawa PTP 1998.
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2.2. ZNACZENIE ZASOBOW
PSYCHOSPOLECZNYCH W PROCESIE
POZYTYWNEJ READAPTACJI SPOLECZNE)J
KARANYCH PRZESTEPCOW

Mechanizmy przyczyniajace si¢ do pozytyw-
nej readaptacji spolecznej wieznidow zostana
wyjasnione w oparciu o koncepcje zachowania zaso-
béw Stevana Hobfolla22. W analizowanej teorii
przyjmuje sie, ze sposob i jakos¢ przystosowania
czlowieka do otaczajacego $wiata zalezy od posiada-
nych przez niego zasobow.

2.2.1.Wplyw zasobow psychospolecznych
na adaptacje czlowieka

Ludzkie wysilki s3 w pierwszym rzedzie skie-
rowane na zachowanie posiadanego kapitatu adap-
tacyjnego, a nie na zdobywanie nagréd. Osoba do-
$wiadcza stresu w okolicznosciach zwigzanych
z grozba utraty lub z faktyczng utratg dobr niezbed-
nych do przetrwania w okreslonym $rodowisku
spolecznym. Wystepowanie jednostkowego stresu
mozna przewidywac réwniez w sytuacji, gdy zain-
westowane zasoby nie przynosza czlowiekowi satys-
fakcjonujacego zysku, co jest réwnoznaczne z po-
niesieniem  straty, poniewaz dokonuje on
ryzykowanych inwestycji po to, aby osiaga¢ dalsze
zyski?. Dynamika zachowywania cenionych débr
odbywa si¢ wediug dwoch podstawowych zasad.

Regula I
Utrata zasobow ma niewspolmiernie wieksze
znaczenie niz zysk?4
Wynikiem przedstawionej zasady jest to, ze
motywacja do zabezpieczania si¢ przed stratami
jest znacznie wigksza niz motywacja do osiggania
zyskow. W zwigzku z tym osoba podejmuje rozne-
go rodzaju strategie po to, aby zabezpieczy¢ sie

przed utratg posiadanego kapitalu przystosowaw-
czego. Osiagane zyski spelniajg dwa rodzaje funkcji
- pierwotng i wtérng. Pierwsza z nich polega na
tym, ze po doswiadczeniu straty czlowiek inicjuje
cykl zyskow w celu zrownowazenia poniesionych
szkdd. Natomiast funkcja wtorna jest zwigzana
z tym, ze jednostka ludzka zwraca szczegdlng uwa-
ge na osiggane profity w sytuacji spostrzegania
strat, co stuzy redukcji napigcia psychicznego i ta-
godzeniu reakcji na doswiadczany stres.

Regula IT

Czlowiek inwestuje zasoby po to, aby?25:
e zapobiega¢ ich utracie,
¢ rekompensowac doznane juz straty,
¢ i/lub uzyskiwa¢ nowe zasoby.

Na podstawie przedstawionej zasady mozna
stwierdzié, ze osoba jest w stanie zainwestowac
nieproporcjonalnie duzo po to, aby skompensowa¢
ewentualng utrate cenionych doébr. Ukazany me-
chanizm konstytuuje wigc motywacje do tworzenia
rezerw kapitalowych. Z przedstawionych powyzej
prawidlowosci wynika kilka waznych implikacji.

Implikacja I:

Jednostki dysponujace wigkszymi zasobami
s3 mniej narazone na ich utrate i maja wigksze
mozliwosci powigkszania zyskow?e.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze ludzie
dysponujacy duzym potencjalem adaptacyjnym
moga stosowac rdzne strategie zabezpieczania si¢
przed stratami. Do sposobow zabezpieczajacych
przed deficytami przystosowawczymi nalezy
przede wszystkim?7:

e inwestowanie cenionych doébr,

e kontrolowanie poniesionych szkod,

e zachowywanie rezerw,

e wykorzystywanie zewnetrznych zrédel kapita-
towych w celu uzupelniania lub zast¢powania

22 S. Hobfoll. Stres, kultura i spoleczno$¢. Psychologia i filozofia stresu. Gdansk GWP 2006 s. 70-71.

23 Tamze s. 71-72.
24 Tamze s. 78.
25 Tamze s. 90.
26 Tamze s. 97.
27 Tamze s. 192
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zasobow,
e odbudowywanie utraconego potencjalu poprzez
inicjowanie ciggu zyskow.

Implikacja II:

Strata poczatkowa u 0séb z niewielkim poten-
cjalem adaptacyjnym przyczynia si¢ do cyklu strat,
natomiast zysk poczatkowy u jednostek z duzym ka-
pitalem przystosowawczym pociaga za sobg dalsze
profity.

Przedstawiona tendencja prowadzi wiec do
wniosku, ze posiadanie wiekszych rezerw kapitalo-
wych decyduje 028:

e niewielkich ubytkach w istniejacym potencjale
adaptacyjnym w sytuacji przezywania porazek,

e mniej bolesnych konsekwencjach ponoszonych
strat,

e inwestowaniu nadwyzek poprzez inicjowanie za-
chowan stuzacych zwiekszaniu kapitatu,

e podejmowaniu ryzyka ewentualnych strat w sytu-
acji inwestowania posiadanych zasobow.

Implikacja III:

Jednostki, ktérym brakuje zasobow adaptacyj-
nych sg skfonne do przyjmowania defensywnej po-
stawy?°.

Zachowanie tego rodzaju wynika zaréwno
z koniecznosci zachowania minimalnych rezerw po
to, aby wykorzysta¢ posiadane zasoby do przetrwa-
nia w przysztych sytuacjach trudnych, jak réwniez
z powodu dotkliwego odczuwania strat. Nalezy
podkreslic to, ze cztowiek dysponujacy skrajnie ma-
tym kapitalem przystosowawczym bardzo silnie od-
czuwa stres i negatywne reakcje emocjonalne w sy-
tuacji ponoszenia poczatkowej straty. Dodatkowo,
mechanizm gwaltownej spirali dalszych deficytow,
zwieksza juz istniejace napigcie psychiczne i nasila
negatywne emocje. W konsekwencji koniecznos¢
zwalczania negatywnych standw psychicznych pro-
wadzi do uszczuplenia istniejacych rezerw adapta-

28 Hobfoll, jw. s. 98-99.
29 Tamze s. 100.

30 Tamze s. 237-240.

31 Tamze s. 237-240.

32 Tamze s. 112.

cyjnych. Trzeba rowniez zauwazy¢, ze szczegolnie

wysoki poziom stresu jest indukowany w okolicz-

nosciach, w ktérych wystepuje z jednej strony duze

wydatkowanie zasobow, za$ z drugiej — niewielka

mozliwos¢ uzyskania zysku. Dos$wiadczanie tego

rodzaju sytuacji czgsto prowadzi do tego, ze oso-

ba30:

e zaczyna przejawia¢ zachowania dewiacyjne,
w tym czyny karalne,

e zyskuje $wiadomo$¢ niekorzystnej sytuacji wia-
snej,

e traci poczucie kontroli nad wlasnym losem.

2.2.2. Aplikacje resocjalizacyjne: mozliwos$ci
wykorzystania zasobow w procesie spolecznej
readaptacji wiezniow

Przedstawione powyzej prawidlowosci moga
by¢ wykorzystane w oddzialywaniach popraw-
czych dzigki dopasowaniu zasobow adaptacyjnych
do wymogéw otoczenia. Model ten zaklada, ze
czlowiek3!:

1. dysponuje ograniczong iloscig rezerw,

2. moze sprosta¢ stawianym przez srodowisko wy-
mogom w wyniku wykorzystywania specyficz-
nych zasobow,

3. dysponujac wymaganymi rezerwami kapitato-
wymi, jest w stanie zapobiec powstawaniu stresu
lub konstruktywnie redukowa¢ dos$wiadczane
napiecie psychiczne,

4. poprzez proaktywne i reaktywne dzialania, po-
trafi dopasowaé si¢ do wymogéw stawianych
przez otoczenie.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze zjawisko dopa-
sowania polega na ksztaltowaniu i kompletowaniu
zasobow potencjalnie pasujacych do istniejacych
Wymogow oraz na organizowaniu wymogoéw srodo-
wiska w celu wybrania tych jego aspektéw, do kto-
rych jednostka jest w stanie sie przystosowac, biorac
pod uwage posiadane lub osiggalne zasoby?2. Pojecie



Znaczenie zasobow psychospotecznych w procesie pozytywnej readaptacji spotecznej karanych przestepcow.

dopasowania potencjalnie sprzyja kontekstualnemu
pojmowaniu osoby - osadzonej — w srodowisku. Te-
go rodzaju osadzenie nalezy traktowac¢ w sposob ela-
styczny, zmienny i funkcjonujacy w obrebie sit spo-
tecznych33.

Z zaprezentowanych zalozen mozna tez wysu-
na¢ postulaty odnoszace si¢ do dzialan popraw-
czych w stosunku do oséb, ktére weszly w konflikt
z normami prawa karnego.

Postulat I:

W strategiach resocjalizacyjnych nalezy
uwzgledniac znaczenie kapitatu adaptacyjnego nie-
dostosowanych spotecznie jednostek. W zwigzku
z tym proces poprawczy nalezy ukierunkowa¢ na
zwiekszanie indywidualnej odpornosci na stres —
gltéwnie poprzez nabywanie przez osobe umiejetno-
$ci trafnej oceny faktycznych i/lub ewentualnych
strat. Za przedstawionym postulatem przemawiaja
wyniki analiz empirycznych, w ktérych stwierdzo-
no istnienie zwigzku miedzy niewielka odpornoscia
na stres a wigksza liczba popelnionych przestepstw,
nasilonymi zachowaniami agresywnymi, niewielka
liczbg spotecznych zobowigzan oraz nat¢zonym an-
gazowaniem si¢ w dzialania grup przestepczych3.

Niska odpornoscig na doswiadczanie proble-
mow charakteryzuja sie przede wszystkim osoby po-
wracajace do przestepstwa. Wielokrotne odbywa-
nie kar izolacyjnych prowadzi do tego, ze
recydywisci penitencjarni czgsto spostrzegaja rozne-
go typu okolicznosci zyciowe w kategoriach sytu-
acji trudnych. Taka interpretacja zaistniatych zda-
rzen zwigksza ryzyko zachowan dewiacyjnych,

33 Tamze s. 109.

stanowigcych reakcje na przezywane napiecie psy-

chiczne®. Kryminogenne postgpowanie stanowi

najczesciej wynik trzech rodzajow trudnosci®e:

e przeszkod w osiaganiu waznych celow (frustra-
cji),

e deprywacji zwiazanych z brakiem szczegdlnie
cenionych wartosci,

e spostrzegania szkodliwych (awersyjnych) i/lub
nowych bodzcow.

Za tym, aby w procesie resocjalizacji zwracac
szczegolna uwage na zwiekszanie odpornosci kara-
nych przestepcoOw przemawiaja rowniez wyniki ba-
dan, ktére wskazuja na czynniki zwiekszajace
prawdopodobienstwo popetnienia czynu zabronio-
nego (przede wszystkim o charakterze agresyw-
nym)?¥. Ryzyko nieakceptowanych spolecznie za-
chowan wzrasta, gdy jednostka3s:

e doswiadcza duzych strat fizycznych, psychicz-
nych i/lub spotecznych,

e odczuwa skutki zaistnialego zdarzenia w réznych
sferach zycia,

e przezywa duze nasilenie poczucia bezradnosci
i beznadziejnosci,

e posiada niewielkie zasoby zaradcze.

Dziatania poprawcze powinny réwniez prze-
ciwdziala¢ sytuacji, w ktorej osoba doswiadcza
skrajnie mato zasobow, poniewaz taka okolicznos¢
z jednej strony doprowadza do przyjmowania de-
fensywnej postawy wobec mozliwosci zmian we
wlasnym zyciu, a z drugiej - do przezywania stresu
o charakterze chronicznym. Analizy empiryczne
wskazujg wyraznie, ze dlugotrwale do$wiadczane
napiecie psychiczne prowadzi czesto do niekontro-

34 R. Paternoster, P. Mazerolle. General strain theory and delinquency: a replication and extension. ,Crime
& Delinquency” 1994 t. 31 s. 235-263; K. Badzmirowska-Mastowska. Mlodociani sprawcy zabdjstw w Polsce. Krakéw
Zakamycze 2000 s. 236.

35 T. Brezina. Adapting to strain: an examination of delinquent coping responses. ,,Criminology” 1996 t. 34 s. 39-60;
B. Holyst. Psychologia kryminalistyczna. LexisNexis 2004 s. 305-306; M. Gordon. Regulacyjna funkcja mechanizméw
obronnych u sprawcéw czynéw zabronionych. W: Osobowos¢ przestepcy a proces resocjalizacji. Red. J. Switka, M. Ku,
I. Niewiadomska. Lublin TN KUL 2005 s. 108-109.

36 P. Mazerolle, V. Burton, F. Cullen, G. Payne. Strain, Anger and Delinquent Adaptations: Specifying General Strain
Theory. ,,Journal of Criminal Justice” 2000 nr 2 s. 90.

37 R. Agnew. Building on the Foundation of General Strain Theory: Specifying the Types of Strain Most Likely to Lead
to Crime and Delinquency. ,,Journal of Research in Crime and Delinquency” 2001 nr 4 s. 319.

38 H. Sek. Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Warszawa Wyd. Nauk. ,,Scholar” 2001 s. 252-253.
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lowanych wybuchéw wécieklosci i/lub gniewu, wro-
gosci wobec ludzi, agresji jako typowej odpowiedzi
na najmniejsza prowokacje, izolowania si¢ od oto-
czenia i/lub pragnienia dominowania nad inny-
mi*. Duze nasilenie wymienionych symptoméw
prowadzi w rezultacie do wysokiego ryzyka wyrza-
dzenia krzywdy spoteczenstwu lub jego poszczegdl-
nym jednostkom*. Dlugotrwaly stres prowadzi tak-
ze do negatywnych konsekwencji u osoby
niedostosowanej. Na poziomie funkcji psychicz-
nych jego skutki moga polega¢ na stanach leko-
wych, apatii czy depresji, w aspekcie fizjologicznym
- na chorobach psychosomatycznych lub innych
problemach zdrowotnych, za§ w wymiarze beha-
wioralnym - na zachowaniach autodestrukcyjnych,
w tym réwniez samobdjczych?!.

W badaniach podtuznych nad psychologicz-
nymi nastepstwami stresu chronicznego stwierdzo-
no, ze najczgsciej jako reakcja na napiecie, oprocz
nerwic i choréb psychosomatycznych, pojawia sie
wzmozone uzywanie S$rodkéw psychoaktywnych
(przede wszystkim alkoholu)#2. W tym miejscu war-
to zaznaczy¢, ze do czynnikéw podmiotowych
zwiekszajacych ryzyko uzywania substancji che-
micznych jako waznej (lub najwazniejszej) strategii
zaradczej nalezy zaliczy¢ przeswiadczenie jednostki
o deficytach zasobow adaptacyjnych, ktére mogly-
by stanowi¢ alternatywe dla tego rodzaju postepo-
wania. Zaprezentowana prawidtowos¢ wynika z te-
go, ze cztowiek uzywajacy chronicznie $rodkow
chemicznych odznacza si¢ przede wszystkim*3:

e brakiem adekwatnych umiejetnosci poznawczo-
behawioralnych do radzenia sobie ze stresem (ich
ubostwo lub sztywnos¢), przy jednoczesnym prze-

$wiadczeniu, ze substancja psychoaktywna jest
skuteczng metodg rozwigzywania problemoéw,

e niskim poczuciem wlasnej skutecznoséci w zakre-
sie radzenia sobie z problemami, a jednocze$nie
pozytywnymi oczekiwaniami wobec efektow
uzywania srodka chemicznego w okreslonej sytu-
acji - przede wszystkim jako dobrego sposobu
redukcji napiecia i oderwania si¢ od aktualnych
problemow,

e brakiem motywacji do zmagania si¢ z problema-
mi zyciowymi - niska tolerancja na trudnosci,
nawarstwianiem si¢ przezywanych porazek, ten-
dencja do rezygnacji z wysilku i poszukiwaniem
»latwych rozwigzan”,

e posiadaniem utrwalonych wzorcéw uzywania
substancji psychoaktywnych,

e intensywnym treningiem spolecznym w zacho-
waniach o charakterze ucieczkowo-natogowym.

Ucieczka od stresu w stany intoksykacji wig-

ze sie takze z paradoksem, polegajacym na tym, ze
w krétkiej perspektywie czasowej uzywanie sub-
stancji psychoaktywnych powoduje ulge, nato-
miast w dluzszej — wywoluje wigksze napigcie psy-
chiczne, poglebia deficyty zaradcze i czesto
prowadzi do powstania mechanizméw uzaleznie-
nia, ktére niszczg prawidtowa strukture dazen zy-
ciowych*4.

Postulat II:

Strategie poprawcze powinny uwzgledniaé
uczenie kompetencji dotyczacych wykorzystywa-
nia przez niedostosowane spolecznie osoby posia-
danych zasobéw do odbudowywania poniesionych
strat i/lub zwigkszania posiadanych zasobow. Wy-

3. Terelak. Psychologia stresu. Bydgoszcz Oficyna Wydawnicza ,,Branta” 2001 s. 307.

40 K. Ostrowska. Diagnozowanie psychologiczne nieprzystosowania spofecznego dzieci i mlodziezy. W:

Diagnozowanie psychologiczne w kryminologii. Red. K. Ostrowska, E. Milewska. Warszawa ATK 1986 s. 8.
417]. Strelau, B. Zawadzki, W. Oniszczenko, A. Sobolewski, P. Pawlowski. Temperament i style radzenia sobie ze stresem
jako moderatory zespotu stresu pourazowego w nastepstwie przezytej katastrofy. W: Osobowos¢ a ekstremalny stres.

Red. J. Strelau. Gdarisk GWP 2004 s. 49-51.

42 R. Poprawa. Zarys psychologicznej koncepcji uzywania alkoholu jako sposobu radzenia sobie ze stresem. ,,Przeglad

Psychologiczny” 1998 nr 3-4 s. 62.
43 Tamze s. 65-67.

44 7. Arboleda-Florez. Mental illness and violence: An epidemiological appraisal of the evidence. ,,Canadian Journal of

Psychiatry” 1998 t. 43 s. 989-996; Poprawa, jw. s. 68.
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mieniony rodzaj kompetencji powinien w szczegdl-

ny sposéb dotyczy¢ 43

e zdobywania pozycji spolecznej, ktéra do pewne-
go stopnia chroni przed zagrozeniem lub deficy-
tem zasobow,

e trafnego szacowania straty, jesli juz do niej doj-
dzie - dzialanie przedwczesne, spdznione albo
niewlasciwe moze skonczy¢ si¢ marnowaniem za-
sobdw lub zwigkszaniem straty,

e prawidlowego oceniania stosowalnosci zasobow -
zdarza sie, ze cztowiek wlasciwie ocenia sytuacje,
ale mylnie osadza, ktére zasoby mozna wykorzy-
sta¢ bezposrednio, ktére nalezy zmodyfikowac,
a ktdre beda przydatne w polaczeniu z dodatko-
wymi zasobami wewnetrznymi lub zewnetrzny-
mi.

Przedstawiona propozycja oddziatywan takze
znajduje odzwierciedlenie w wynikach badan kara-
nych przestepcéw. Zauwazono mianowicie, ze mo-
tywacja zachowan prospotecznych u bylych wiez-
niéw wzrasta, gdy poprawia si¢ ich sytuacja
zyciowa po opuszczeniu zakladu karnego?e.

O mozliwosci odbudowywania poniesionych
strat i/lub zwigkszania posiadanych zasoboéw przeko-
nuja réwniez wyniki analiz empirycznych, w kto-
rych stwierdzono, ze uczestnictwo sprawcoéw prze-
stepstw w terapii uzaleznien sprzyja stosowaniu
wigkszej liczby konstruktywnych strategii zarad-
czych w roznego rodzaju sytuacjach zyciowych?.
Analiza stylow zaradczych u leczacych si¢ alkoholi-
kow pozwala na stwierdzenie, ze proces powrotu do
zdrowia wspotwystepuje ze zmiang sposobéw poko-
nywania klopotéw w postaci wiekszego ukierunko-
wania na rozwigzanie problemu (planowane, rozwig-
zywanie trudnosci, pozytywne przewartosciowanie
sytuacji) oraz spadku nasilenia stylu zorientowanego
na emocje (strategii konfrontacyjnej, polegajacej na

45 Hobfoll, jw. s. 112-113.

silnej ekspresji emocji negatywnych)?.

Postulat III:

Dzialalno$¢ resocjalizacyjna powinna by¢
takze ukierunkowana na to, aby niedostosowane
spolecznie jednostki przyswoily sobie umiejetnos¢
podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyboru
adekwatnych zasobow do radzenia sobie z wymo-
gami sytuacyjnymi. Wybdr ten dotyczy odpowie-
dzi na pytanie: Czy do konstruktywnego rozwigza-
nia okreslonych probleméw wystarczg zasoby
wewnetrzne, czy tez uzasadnione jest wykorzystanie
kapitatu zewnetrznego? Koncepcja zachowania za-
sobow wskazuje na duze znaczenie kontekstu in-
terpersonalnego w pokonywaniu zaistniatych trud-
nosci. Wynika to ze zjawiska krzyzowania sie
stresu, polegajacego na przeplywie i wzajemnej wy-
mianie zasobow w procesie zaradczym.

Przykladem krzyZowania si¢ stresu jest dyna-
mika wsparcia, ktéra z jednej strony wiaze si¢ z je-
go dostarczaniem, a z drugiej - z zapotrzebowa-
niem na okreslong forme pomocy. Za$ jego istota
sprowadza si¢ do tego, ze bardziej zasobne osoby
wspomagaja jednostki stabsze. W tym miejscu na-
lezy przytoczy¢ wyniki analiz empirycznych,
w ktorych stwierdzono, ze jednym z najskutecz-
niejszych sposobow rozwigzywania probleméw
w sytuacji duzego nasilenia jednostkowego stresu
jest umiejetnie udzielane wsparcie spoteczne®.
Podstawowe znaczenie w oferowanej pomocy zy-
skuja dwa czynniki®:

e odpowiednie rozbudzanie nadziei na rozwigzanie
trudnosci doswiadczanych przez osobe,

e pozytywne wykorzystanie jej zniecierpliwienia
z powodu braku istotnych postepéw w przezwy-
ciezaniu trudnosci.

Wymienione powyzej elementy sg okreslane

46 A. Balandynowicz. Probacja. Wychowanie do wolnosci. Grodzisk Mazowiecki Primus 1996 s. 147.
47 . Hepburn. Recidivism Among Drug Offenders Following Exposure to Treatment. ,,Criminal Justice Policy Review”

2005 nr 2 s. 237-259.

48 H. Makowska. Radzenie sobie ze stresem w grupie leczacych si¢ alkoholikéw. ,,Przeglad Psychologiczny” 1998 nr 3-

45s.108.

49 R. Lazarus. Paradygmat stresu i radzenia sobie. ,,Nowiny Psychologiczne” 1986 nr 3-4 s. 5.

50 Batandynowicz, jw. s. 148.
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mianem stymulatoréw sktaniajacych do zachowan
ukierunkowanych na zmiane¢ osobistej sytuacji zy-
ciowej. Obnizenie motywacji tego typu wystepuje
w sytuacji przewidywania ewentualnych strat - gdy
jednostka posiada nikia nadzieje na pozytywne roz-
wigzanie problemu, a jednoczes$nie doswiadcza wy-
sokiego poziomu zniecierpliwienia z powodu bra-
ku zachodzacych zmian.

2.2.3. Zasoby warunkujjgce pozytywna
readaptacje wiezniow
Strukturalnie mozna dokona¢ podziatu warto-
sciowych dla jednostki ludzkiej obiektow i stanow
rzeczywisto$ci na cztery grupy!:

1. zasoby materialne - obiekty fizyczne, ktérych
warto$¢ moze mie¢ bezposredni (np. dom, $rodki
komunikagji, fetysze) lub posredni (np. brylanty
kojarzone z wysokim statusem spolecznym albo
pozytywna samoocena) zwiagzek z przetrwaniem;

2. zasoby osobiste — cechy osobowosci (np. zdolno-
$ci przywddcze, optymizm, nadzieja, poczucie
wlasnej skutecznosci), kompetencje (np. w sferze
zawodowej) i umiejetnosci (np. w wymiarze spo-
tecznym) sprzyjajace pozytywnej adaptacji;

3. zasoby stanu - np. zdrowie, zwigzek matzenski,
stale zatrudnienie, staz pracy - wymieniony ro-
dzaj kapitalu jest bardzo pozadany i ceniony, po-
niewaz od jego posiadania zalezy dostep do in-
nych kategorii srodkow przystosowawczych;

4. zasoby energii - np. wiedza, pieniadze, wiarygod-
nos$¢ kredytowa — ich warto$¢ polega na tym, ze
mozna je wymieni¢ na elementy nalezace do po-
zostatych kategorii cenionych dobr.

Zaprezentowane kategorie dobr tworza sys-
tem, dzieki ktéremu sa realizowane dgzenia czlo-
wieka majace zapewni¢ przetrwanie zaréwno jemu
samemu, jak i jego najblizszemu otoczeniu®2.

W projekcie ,,Wiezi spoleczne zamiast wigzien” wy-

51 Hobfoll, jw. s. 74-75.
52 Tamze s. 44.

53 Tamze s. 74.

54 Tamze s. 112.

korzystano Kwestionariusz Oceny Zachowania Za-
sobow S. Hobfolla do odpowiedzi na pytanie, jakie-
go rodzaju
z funkcjonowaniem zasobow - strata, zysk czy ich

mechanizmy zZwigzane
warto$¢ — majg znaczenie w procesie przystosowa-
nia osobistego karanych przestepcow.

Powodzenie procesu readaptacji jednostek
naruszajacych normy prawa karnego w szczegdlny
sposob zalezy od zasobdéw osobistych, poniewaz od
ich poziomu i mobilizacji zalezy sposob dystrybu-
cji dobr, jakimi dysponuje czlowieks. To wlasnie
dzieki systemowi podmiotowego zarzadzania na-
stepuje zarowno efektywne dopasowanie jednostki
do wymogow srodowiska, jak réwniez spojne kie-
rowanie wlasnym zyciem>*. Integracje réznorod-
nych proceséw psychicznych w dynamice przysto-
sowania odzwierciedlajg sprzezenia zwrotne
miedzy zjawiskami selekcji, optymalizacji i wyna-
gradzania®>.

Znaczenie selekcji polega na tym, ze biolo-
giczne, spoteczne i indywidualne cele tworzg zasieg
alternatywnych wymiaréw dziatania. Liczba poten-
cjalnych dazen, zazwyczaj przewyzsza istniejace
mozliwosci czlowieka w zakresie ich osiagania.
W procesie wyboru (selekcji) dochodzi do skupia-
nia zasobow indywidualnych na okreslonych wy-
miarach dziatalnosci (celach).

Zachowanie adaptacyjne charakteryzuje sie
zorganizowaniem, uporzadkowaniem i dostosowa-
niem do zaistnialych okolicznosci. Skutecznos¢ po-
stepowania przystosowawczego zalezy w duzej
mierze od stopnia optymalizacji, ktéra wyraza sie
w nabywaniu, ¢wiczeniu, ulepszaniu, integracji,
koordynowaniu i automatyzacji strategii, stuzacych
dotarciu do wyobrazonych dazen.

Za$ proces wynagradzania z jednej strony
prowadzi do dostosowywania standardow we-
wnetrznych do zamierzonych celéw, a z drugiej -

55 A. Freund, P. Baltes. Selection, optimization, and compensation: an action-theoretical conceptualization of processes
of developmental regulation. W: Control of Human Behaviour: Mental Processes and Consciousness. Red. W. Perrig,

A. Grob. Mahwah Erlbaum 2000 s. 35-58.
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stuzy skupieniu zasobéw na najwazniejszych daze-
niach i przeciwdzialaniu stratom.

Wymienione przestanki stanowig podstawe
do stwierdzenia, ze postepowanie czlowieka - od-
znaczajace si¢ selektywnoscia, optymalizacja i wyna-
gradzaniem - zmierza do przeciwstawiania sie prze-
widywanym lub realnym deficytom, a w efekcie do
zarzadzania wlasnym Zyciem®. Za przedstawiona
teza przemawiaja nastepujace argumenty. Po pierw-
sze, jednostki majgce niewielkie zasoby osobiste
przyjmuja obronne style zachowania. Rozpatruja
one stan wlasnych zasobéw pod katem tego, co ma-
ja do stracenia, a nie w aspekcie tego, co maja do zy-
skania®’. Po drugie, ludzie, ktérym brakuje zaso-
béw podmiotowych s3a bardziej sklonni do
rezygnowania z zachowan stuzacych rozwigzaniu
problemu na rzecz poszukiwania emocjonalnego
wsparcia lub rozpamietywania negatywnych emo-
cji’8. Po trzecie, proces zdrowienia 0s6b doswiad-
czajacych stresu posttraumatycznego jest zwigzany
w istotny sposdb z poziomem wewnetrznych zaso-
bow>.

Wymienione argumenty stanowig uzasadnie-
nie tego, ze w badaniach dotyczacych pozytywnej
readaptacji karanych przestepcoéw w ramach projek-
tu ,,Wiezi spoleczne zamiast wiezien” w szczegdlny
sposdb uwzgledniono znaczenie zasobéw podmio-
towych w ksztaltowaniu przystosowania osobiste-
go. Zwrocono uwage na takie wymiary podmioto-
wego funkcjonowania, jak:

1. poczucie koherencji,

2. poczucie wlasnej skutecznosci,

3. poczucie jakosci zycia,

4. poczucie alienacji,

5. osobowosciowa orientacja wartosciujaca,
6. osobowosciowa orientacja interpersonalna,

56 Hobfoll, jw. s. 116.
57 Tamze s. 148.

58 Tamze.

59 Tamze s. 199.

7. kompetencje zaradcze w sytuacjach trudnych.

Ad 1) Poczucie koherencji. Pojecie to jest
definiowane jako globalna orientacja czlowieka,
wyrazajaca stopien, w jakim ma on dominujace,
wzglednie trwale poczucie pewnosci, ze®:

e bodzce naplywajace w ciggu Zycia ze srodowiska
wewnetrznego i zewnetrznego majg charakter
ustrukturalizowany, przewidywalny i wytluma-
czalny;

e dostepne s3 zasoby, ktére pozwolg mu sprostaé
wymaganiom stawianym przez te bodzce;

e oczekiwania te s3 dla niego wyzwaniem wartym
wysitku i zaangazowania.

Argumentem uzasadniajacym badanie zwigz-
kow miedzy poczuciem koherencji a przystosowa-
niem osobistym karanych przestepcow jest to, ze
koherencja stanowi wzglednie stalg zmienng oso-
bowosciowa, ktora stuzy zachowaniu lub przywra-
caniu prawidtowego funkcjonowania w sferze psy-
chicznej i spolecznej w sytuacji oddzialywania
roznego typu stresorowel. Osoby charakteryzujace
sie wysoka koherencja maja lepsza regulacje emo-
cjonalng w sytuacji napiecia psychicznego i tatwiej
podejmujg dzialania majace na celu rozwigzanie
problemu, w zwigzku z tym doswiadczane przez
nich napiecie psychiczne rzadziej przeradza si¢
w reakcje stresowet2. Do pomiaru charakteryzowa-
nej zmiennej zastosowano Kwestionariusz Orien-
tacji Zyciowej SOC-29 A. Antonovsky’ego® (szcze-
golowa charakterystyka metody znajduje si¢
w dalszej czesci raportu).

Ad 2) Poczucie wlasnej skutecznosci.
O podjeciu okreslonego dziatania, wysitku wklada-
nym w jego wykonanie, wytrwatosci, uczuciach to-
warzyszacych czynnosciom celowym, radzeniu so-

6 A. Antonovsky. Rozwiktanie tajemnicy zdrowia. Warszawa Fundacja IPN 1995 s. 34.
61 S. Lipinski. Poziom koherencji a syndrom agresji u nieletnich przestepcéw. W: Profilaktyka spoteczna a resocjalizacja
mlodziezy. Red. B. Urban. Mystowice Wyd. Gérnoslaskiej WSP 2004 s. 88.

62 Antonovsky, jw. s. 144.
63 Tamze.
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bie z przeszkodami oraz o mobilizowaniu zasobow
wewnetrznych do sprostania wymaganiom sytuacyj-
nym w wysokim stopniu decydujg przekonania do-
tyczace osobistej skutecznosci. Tego rodzaju prze-
konania wynikaja z mechanizmu polegajacego na
tym, ze jednostka dokonuje estymacji w zakresie
mozliwos$ci wykonania réznego rodzaju zadan kon-
czacych sie sukcesem w okreslonych okoliczno-
$ciach®4. Poczucie wlasnej skutecznodci jest okresla-
ne  jako czynnik  ochronny  zasobdéw
motywacyjnych w dziataniach celowosciowych, po-
niewaz stuzy temu, ze czlowiek uwalniania si¢ od al-
ternatywnych celéw. Osoba dewaluuje rezultaty al-
ternatywne, ktorych realizacja moze zakonczy¢ sie
porazka, a jednocze$nie korzystniej wartosciuje da-
zenia, w ktérych moze odnies¢ sukces®. Dlatego
czlowiek charakteryzuje sie tendencja do takiego
okreslania dazen zyciowych, aby mie¢ mozliwos¢
osiggania sukceséw za pomocy istniejacych zaso-
béw osobistych®. Pomiar tej zmiennej w bada-
niach na uzytek projektu ,,Wiezi spoleczne zamiast
wiezien” zostal dokonany dzieki zastosowaniu Kwe-
stionariusza Oceny Wtasnego Zycia I. Niewiadom-
skiej. (szczegdtowa charakterystyka narzedzia znaj-

duje sie w dalszej czesci raportu).

Ad 3) Poczucie jako$ci zycia. Wedtug Swiato-
wej Organizacji Zdrowia do$wiadczanie jakosci wta-
snej egzystencji polega na spostrzeganiu przez jed-
nostke jej pozycji w zyciu w kontekscie kultury
i obowigzujacego systemu wartosci oraz w odniesie-
niu do jej celow, oczekiwan, standardéw i obaw®”.
W takim ujeciu poczucie jakosci zycia jest okresla-
ne na szesciu plaszczyznach:

1. samopoczucia fizycznego, (np. poziom energii,

brak objawéw choréb somatycznych),

2. samopoczucia psychologicznego (np. przewaga
uczu¢ pozytywnych nad negatywnymi, poczucie
wlasnej wartosci),

3. poziomu niezaleznodci (np. posiadanie umiejet-
nosci samoobstugowych, kompetencji zawodo-
wych),

4. relacji spolecznych (np. doswiadczanie wsparcia
spolecznego, nawigzywanie bezkonfliktowych re-
lacji z innymi),

5. srodowiska zewnetrznego (np. istnienie zabez-
pieczen spolecznych, mozliwos¢ wielowymiaro-
wego rozwoju, poczucie wolnosci i bezpieczen-
stwa),

6. duchowosci i osobistych przekonan (np. prefero-
wanie wartos$ci wyzszych, poczucie sensu zycia).

Znaczenie przedstawionych powyzej wymia-
réw jakosci Zycia w procesie readaptacji spolecznej
0sob wchodzacych w konflikt z normami prawa
karnego zostalo uwzglednione w wyniku zastoso-
wania Kwestionariusza do Badania Poczucia Jako-

§ci Zycia - WHOQOL-BREF, ktdry zostal opraco-

wany przez Swiatowg Organizacje Zdrowia.

Szczegdlowa charakterystyka metody znajduje sie

w czesci poswieconej opisowi narzedzi, jakie zosta-

ty wykorzystane w projekcie badawczym ,Wiezi

spoleczne zamiast wiezien”.

Ad 4) Poczucie alienacji. Swiadomo$¢ odse-
parowania od waznych dla podmiotu obszaréw
rzeczywisto$ci spolecznej uruchamia procesy atry-
bucyjne, ktoére wywotuja doswiadczaniess:

e bezradnosci (oczekiwania, ze wlasne zachowanie
nie jest w stanie doprowadzi¢ do pojawienia sie
tych efektow, do ktorych jednostka dazy),

64R. Schwarzer. Poczucie wlasnej skutecznosci w podejmowaniu i kontynuacji zachowan zdrowotnych. Dotychczasowe
podejscia teoretyczne i nowy model. W: Psychologia Zdrowia. Red. I. Heszen-Niejodek, H. Sek. Warszawa Wyd. Nauk.
PWN 1997 s. 178; Sek H. Kierunki behawioralne i podejscie poznawcze w psychologii klinicznej. H. Sek. Kierunki
behawioralne i podejécie poznawcze w psychologii klinicznej. W: Psychologia kliniczna. Red. H. Sek. T. 1. Warszawa

Wyd. Nauk. PWN 2006 's. 110-111.

6 C. Wrosch, J. Heckhausen. Control processes before and after passing a developmental deadline: Activation and
deactivation of intimate relationship goals. ,,Journal of Personality and Social Psychology” 1999 t. 77 s. 415-427.

6 A. Elliot, J. Faler, H. McGregor, K. Campbell, C. Sedikides, J. Harackiewicz. Competence Valuation as a Strategic
Intrinsic Motivation Process. ,,Personality and Social Psychology Bulletin” 2000 nr 7 s. 789-791.

67 www.who.pl

68 Z. Dotega. Samotno$¢ mlodziezy - analiza teoretyczna i studia empiryczne. Katowice Wyd. US 2003 s. 11.
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e bezsensu (braku zdolnosci do przewidywania sy-
tuacji spotecznych oraz wynikéw wlasnych i cu-
dzych zachowan),

e anomii (stanu apatii, zniechecenia, poczucia utra-
ty celu zycia i dziatania),

e izolacji spoltecznej (przypisywania niskiej warto-
$ci aprobowanym spolecznie celom),

e samowyobcowania (przekonania, ze postepowa-
nie zgodne z wewnetrznymi zasadami moze by¢
dla jednostki szkodliwe).

Do analizy zwigzkéw miedzy poczuciem wy-
obcowania spofecznego a przystosowaniem osobi-
stym karanych przestepcéw zastosowano Skale Po-
czucia Alienacji K. Kmiecik- Baran® (opis metody
znajduje si¢ w dalszej czesci raportu).

Ad 5) Osobowosciowa orientacja wartosciu-
jaca. Kazde ludzkie doswiadczenie obejmuje po-
znawczy kontakt ze sfera wartosci’®. Motywacja
zwigzana z planowaniem osobistych celow polega
na ich przyswajaniu, a nastepnie na realizacji w for-
mie indywidualnych dazen. W okreslonych sytu-
acjach jednostka uwaza, ze moze osiagna¢ zamie-
rzony efekt w wyniku konkretnych staran. Jesli
wartos$¢ ,,przypuszczenia” jest wystarczajaco silna,
to zostaje podjety zamiar realizacji okreslonych za-
chowan, dostosowanych do osiagniecia celu w da-
nych okolicznosciach, zgodnie z subiektywng nor-
kontekstu
i posiadanych kompetencji’!. Wymieniony mecha-

ma zachowan dostosowang do

nizm stanowi przestanke do stwierdzenia, ze moty-
wacja dziatan osoby zdrowej psychicznie moze by¢
trafnie wyjasniona w oparciu o jej sposoéb warto-
sciowania’2. Poprzez system wartosci nalezy rozu-
miec¢ elementy struktur poznawczych, ktére stano-
wig wzglednie trwala organizacje przekonan
dotyczacych preferowanych sposobow postepowa-
nia lub ostatecznych standéw egzystencji, uporzad-
kowanych wedlug ich relatywnej waznosci’?. Dzie-
ki temu systemowi wybory dokonywane przez
jednostke sa ukierunkowane na takie cele, ktore
w jej subiektywnym odczuciu stanowig istotng
warto$¢, a wiec nadajg sens postgpowaniu stuzace-
mu ich realizacji’.

Znaczenie procesu warto$ciowania w ksztal-
towaniu przystosowania osobistego karanych prze-
stepcow w projekcie ,,Wiezi spoleczne zamiast wig-
zien” zostalo uwzglednione dzigki zastosowaniu
Kwestionariusza Kryzysu w Wartodciowaniu
(KKW) P. Olesia’ (szczegolowy opis narzedzia
znajduje si¢ w dalszej czesci raportu).

Ad 6) Osobowosciowa orientacja interper-
sonalna. Kontakty miedzyludzkie majg podstawo-
we znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
czlowieka. Wzorce relacji interpersonalnych
utrwalaja si¢ poznawczo i emocjonalnie, oddziatu-
jac na pdzniejsze zycie, na sposdb myslenia, odczu-
wanie wlasnej sytuacji oraz na interakcje z otocze-
niem?¢. Istnieje kilka typow relacji miedzyludzkich,

® K. Kmiecik-Baran. Poczucie alienacji tres¢ i charakterystyka psychometryczna. ,Przeglad Psychologiczny” 1993

nr 4 s. 462-478.
70 K. Wojtyla. Osoba i czyn. Krakéw PTT 1969 s. 13.

71 P. Ole$. Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu. Warszawa PTP 1988 s. 4; B. Holyst. System wartosci
a zdrowie psychiczne. Warszawa UW 1990 s. 5.

72 N. Feather. Values and Value Dilemmas in Relation to Judgments Concerning Outcomes of an Industrial Conflict.
»Personality and Social Psychology Bulletin” 2002 nr 4 s. 446-459.

73 E. Stepien. System wartosci a zachowanie aspoleczne mlodziezy przestepczej i nieprzestepczej. W: Studia nad
uwarunkowaniami i regulacja agresji interpersonalnej. Red. A. Fraczek. Wroclaw-Warszawa-Krakow-Gdansk-Lodz
Ossolineum 1986 s. 287-288.

74 C. Matusewicz. Psychologia warto$ci. Warszawa PWN 1975 s. 9; E. Bielicki. Mlodociani przestepcy, ich wartosci
i orientacja wartoéciujaca. Bydgoszcz BTN 1991 s. 5-13; S. Schwartz. Universals in the content and structure of
values: Theoretical advances and empirical tests in 20 countries. ,Advances in Experimental Social Psychology”
1992 t. 25 5. 1-66.

75 P. Oles. Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Warto$ciowaniu. Warszawa PTP 1988.

76 J. Wiggins. Interpersonalne skale przymiotnikowe IAS-R. Lublin KUL (Katedra Psychologii Réznic
Indywidualnych) s. 9.
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ktore okreslaja zaréwno zachowania w stosunku do

innych, jak rowniez wplywaja na sam podmiot

sprawczy — m. in. w zakresie obrazu siebie i samo-
oceny’”:

e typ pewny siebie - dominujacy (tendencja do in-
dywidualizmu, przejmowania inicjatywy w sytu-
acjach spotecznych, manipulacji i kontrolowania
innych),

e typ arogancki - wyrachowany (opisuje dazenia
do msciwosci, ponizania i/lub wykorzystywania
innych, rywalizacji oraz lekcewazenia praw przy-
stugujacych drugiemu cztowiekowi),

e typ zimny - nieczuly (odnosi si¢ do autonomii, nie-
ulegania spotecznym konwenansom, braku czuto-
$ci, trudnosci w zakresie wspdtpracy i wybaczania),

e typ powsciagliwy - introwertywny (przezywanie
leku i/lub zazenowania w obecnosci innych, po-
wsciagliwo$¢ 1 dystans w sytuacjach spotecz-
nych),

e typ niezdecydowany - ulegly (brak stanowczosci
i asertywnosci wobec innych, niepewnos¢ i fagod-
no$¢ w kontaktach z innymi),

e typ niezarozumialy - szczery (jest charaktery-
styczny dla cztowieka wyrozumialego, akceptuja-
cego innych, fatwowiernego),

e typ cieply - zgodny (jednostki zyczliwe, troszcza-
ce si¢ o innych, dobrze przystosowane),

e typ towarzyski — ekstrawertywny (osoby otwarte,
zwracajace na siebie uwage, ozywione w kontak-
tach spotecznych).

Do badania przedstawionych powyzej katego-
rii relacji interpersonalnych u oséb naruszajacych
normy prawa karnego zastosowano Interpersonal-
ne Skale Przymiotnikowe IAS-R J. Wigginsa’s.
Opis narzedzia zostanie przedstawiony w dalszej
czesdci raportu.

77 Tamize s. 29-38.

78 Wiggins, jw. s. 29-38.

Ad 7) Kompetencje zaradcze w sytuacjach
trudnych. Bardzo waznym rodzajem umiejetnosci
o charakterze poznawczo-behawioralnym sg kom-
petencje zaradcze w sytuacjach problemowych”.
Jedli osoba spostrzega sytuacje jako stresujaca,
wowczas zostaje uruchomiony proces adaptacyjny
w postaci radzenia sobie. Jego przebieg zalezy od
szacowania przez czlowieka, co mozna zrobi¢, by
sprosta¢ wymaganiom zaistnialych okolicznosci.
Mozliwosci zaradcze sa oceniane pod katem
dwdch podstawowych funkcjiso:

e zmiany sytuacji na lepsza (strategie ukierunko-
wane na problem),

e takiej samoregulacji emocjonalnej, aby nie do-
szto do zalamania odpornosci psychicznej ani
spolecznego funkcjonowania (strategie zoriento-
wane na emocje).

Sposoby zaradcze stuzace zmianie stanu rzeczy
na korzystniejszy moga przyjmowac réznorodne for-
my — np. monitorowania stresu, strukturalizacji sytu-
acji czy poszukiwania spolecznego wsparcia. Ich sku-
wymaga
funkcjonowania systemu poznawczego, ktory stuzy

tecznos¢ jednak prawidlowego
realistycznemu spostrzeganiu stresoréw i dostepnych
zasobow zaradczych. Jesli w wyniku takiej oceny jed-
nostka dojdzie do wniosku, ze nie potrafi rozwigzaé
zaistnialego problemu, to zaczyna inicjowa¢ emocjo-
nalne strategie zaradcze (np. fizyczne usuwanie sie
z sytuacji, stosowanie mechanizméw obronnych,
ignorowanie problemu)8!. Ryzyko zaburzen w przy-
stosowaniu wystepuje szczegdlnie wtedy, gdy funkcje
zmiany stanu rzeczy i regulacji emocjonalnej wcho-
dza w konflikt - np. efekt samouspokojenia uzyskany
w wyniku uzywania substancji psychoaktywnych
uniemozliwia podjecie dzialan adaptacyjnych®2.

Do badania zwigzkéw miedzy kompetencja-

79 P. Oles. Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa Wyd. Nauk. ,,Scholar” 2005 s. 216-217.

80 Lazarus, jw. s. 24.

81 J. Brandstadter, G. Renner. Tenacious goal pursuit and flexible goal adjustment: explication and age-related analysis
of assimilative and accommodative strategies of coping. ,Psychology and Aging” 1990 t. 5 s. 58-67; C. Sheridan,
S. Radmacher. Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia. Warszawa IPZ, PTP 1998 s. 224-

226.

82 I. Heszen-Niejodek. Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie. W: Psychologia. Podrecznik akademicki.
Jednostka w spoleczenstwie i elementy psychologii stosowane;j. T. 3. Red. J. Strelau. Gdansk GWP 2000 s. 477.
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mi zaradczymi w sytuacjach trudnych a przystoso-
waniem osobistym karanych przestepcéw wykorzy-
stano trzy metody: Skale Strategicznego Podejscia
do Radzenia Sobie (SACS) S. Hobfolla83, Kwestiona-
riusz Religijnych Sposobéw Radzenia Sobie ze Stre-

83 Hobffol, jw. s.168-177.

sem (Brief RCOPE) K. Paramenta$ oraz Kwesto-
nariusz MAP (Maudsley Addiction Profile)
J. Marsdena, D. Stewarda, D. Besty$>. Opis zastoso-
wanych narzedzi znajduje si¢ w dalszej czesci ra-
portu.

84 E. Talik, L. Szewczyk. Ocena rownowaznosci kulturowej religijnych strategii radzenia sobie za stresem na postawie
adaptacji kwestionariusza RCOPE - Kennetha I. Pargamenta. ,,Przeglad Psychologiczny” 2008 nr 4 s. 513-538.
85 E. Hornowska. Kwestionariusz MAP (Maudsley Addiction Profile) i jego wykorzystanie w obszarze uzaleznien.

»Serwis Informacyjny Narkomania” 2006 nr 2 s. 10-11.






ROZDZIAL lll: CHARAKTERYSTYKA NARZEDZI
WYKORZYSTANYCH W BADANIACH

3.1. METRYCZKA

D 1etryczka zostala opracowana w formie
ustruktukturalizowanego wywiadu skladaja-

cego si¢ z nastepujacych blokéw tematycznych:

e dane socjodemograficzne - wiek, ple¢, miejsce za-
mieszkania, wyksztalcenie;

e aktualny status spoleczny - sytuacja materialna,
status zwigzany z nauka, status zawodowy
(w tym okresy pozostawania bez pracy), status
mieszkaniowy (w tym okresy bezdomnosci), sta-
tus rodzinny (stan cywilny, liczba posiadanych
dzieci);

e rodzina pochodzenia - struktura rodziny pocho-
dzenia, wystepowanie czynnikow wspierajacych,
wystepowanie patologii (naduzywanie substancji
psychoaktywnych, stosowanie przemocy, prze-
stepczo$¢), wychowanie poza rodzing p_ochodze;
nia (przebywanie w domu dziecka, rodzinie za-
stepczej); -

e rodzaj konfliktu z normami spolecz

i- przejéfi‘
wy demoralizacji, rodzaj popetnionye
karalnych przez nieletnich, rodzaj popelnion
przestepstw przez dorostych sprawcow;

N
e stosowanie srodkéw wychowawczych w stosunku

do nieletnich naruszajacych normy spofeczne
i/lub normy prawa karnego - pobyt w osrodku
wychowawczym (powody, okres pobytu, okres
czasu od zakonczenia wykonywania srodka), po-
byt w zakltadzie poprawczym (powody, okres po-
bytu, okres czasu od zakonczenie wykonywania
$rodka);

e odbywanie kary pozbawienia wolnosci — wymiar

EMPIRYCZNYCH

orzeczonej kary, czas osadzenia, okres czasu od
zakonczenie wykonywania sankgji izolacyjnej).
Dane uzyskane za pomoca wywiadu postuzy-
ty do opisu grup, ktére byly badane w ramach pro-
jektu ,,Wiezi spoleczne zamiast wiezien” (nielet-
nich, aktualnych wiezniéw, bylych wigznidéw) oraz
do okreslenia zasobow psychospotecznych respon-
dentéw.

3.2. Test ZDAN NIEDOKONCZONYCH
(RISB) J. ROTTERA

Metoda stuzy do okreslenia poziomu przy-
stosowania osoby. Podstawg polskiej adaptacji te-
stu byto drugie wydanie RISB z 1992 roku!. Narzg-
dzie posiada walory technik projekcyjnych -
swobodny charakter wypowiedzi, duzy stopien
ukrycia celu prowadzonych analiz, ewentualnos¢
tworzenia nowych trzonéw w zaleznosci od specy-
ficznych celéw badawczych i zalety metod obiek-
tywnych - latwos¢ i rzetelno$¢ oceny oraz mozli-
‘Wos¢ poréwnywania odpowiedzi réznych osob

- i prowadzenia badan grupowych2.

Instrukcja wymaga, aby ankietowany dopisat

\Qilszy‘g g do podanych mu stéw poczatkowych

podﬂ\awie uzupelniania 40 trzonéw zdan, ktére

dotycza dominujacego samopoczucia, postaw wo-
bec przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci, prefe-
rencji wartosci, nasilenia probleméw psychicz-

1 A. Jaworowska, A. Matczak. Test Niedokoniczonych Zdan Rottera (RISB). Podrecznik. Warszawa PTP 1998 s. 10.

2Tamze s. 7-8.
3Tamze s. 6.
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nych, stosunku do pracy, postaw wobec innych lu-
dzi i stosunku do siebie®.

Ze wzgledu na cel badan i mozliwo$¢ tworze-
nia nowych trzonéw metode¢ uzupelniono 6 dodat-
kowymi zdaniami niedokonczonymi, ktére dotyczy-
ty sfery dazen i celow (,Najbardziej cenie...”;

»Moja najwigksza radoscig...”, ,Wazne jest dla
mnie...”, ,W zyciu kieruje si¢...”, ,Moim najwiek-
szym skarbem...”, ,Moje dazenia...”).

Pomimo tego, ze RISB jest metoda projekcyj-
ng, to jednak posiada system obiektywnej oceny
udzielanych odpowiedzi, dzieki ktéremu mozna po-
liczy¢ wskaznik ogdlnego przystosowania jednost-
ki. W tym celu nalezy kazde zdanie zaklasyfikowa¢
do jednej z siedmiu kategorii mozliwych ocen?: od-
powiedziom pozytywnym sag przypisywane punkty
0d 0 do 2 (0 - niezwykle pozytywne, 1 — bardzo po-
zytywne, 2 - umiarkowanie pozytywne), tresci neu-
tralne s klasyfikowane na 3 punkty, za$ konflikto-
wym przypisuje si¢ od 4 do 6 punktéow (4 - slaby
konflikt, 5 - umiarkowany konflikt, 6 - silny kon-
flikt). Wskaznik przystosowania stanowi sume
punktéw uzyskanych we wszystkich zdaniach nie-
dokonczonych. Wielkos¢ liczbowa tego wskaznika
jest zawarta w granicach 0-282 punkty, przy czym
wyzszy wynik oznacza gorsze przystosowanie. Ze
wzgledu na to, ze badany moze nie wypelni¢ wszyst-
kich zdan, do jego obliczania stosuje si¢ wzor:

Liczba zdan do uzupetnienia
przysto- B Suma X
. ktd
sowania AL Liczba uzupetnionych zdan

Uzyskana w ten sposdb warto$¢ moze by¢ wy-

Wskaznik

korzystywana zaréwno do celéw przesiewowych,
jak rowniez do poréwnan miedzygrupowych.

W projekcie ,Wiezi spoleczne zamiast wig-
zien” dokonano pomiaru przystosowania osobiste-
go badanych (wynik ogélny) oraz ich przystosowa-
nia w pieciu sferach:

e stosunku do siebie,

4 Jaworowska, j.w. s. 9-12.
5 Tamze s. 42.

e relacji z innymi,

e relacji rodzinnych,

e dazen i celow,

e doswiadczanych problemoéw.

Warto$¢ psychometryczna metody. Zgod-
no$¢ ocen tych samych protokotéw przez sedziow
kompetentnych, mierzona wspotczynnikiem kore-
lacji Spearmana, wynosi 0,96. Wspoétczynnik zgod-
noéci wewnetrznej a-Cronbacha osiaggnal warto$¢
0,796. Trafno$¢ mierzona réznicami w grupach
kontrastowych wskazuje, ze osoby nieprzystosowa-
ne (wiezniowie, maltretowane kobiety, pacjenci
z depresja, bezrobotni) osiaggaja istotnie nizszy po-
ziom przystosowania w stosunku do oséb stano-
wigcych probe normalizacyjna’.

3.3. KWESTIONARIUSZ OCENY
ZACHOWANIA ZASOBOW S. HOBFOLLA

Narzedzie zostalo oparte na teorii zachowa-
nia zasobow (Conservation of Resources Theory —
COR) S. Hobfolla i stanowi narzedzie do pomiaru
zarzadzania 74 rodzajami zasobow. Sedziowie
kompetentni przyporzadkowali kazdy z wyodreb-
nionych zasobéw do jednej z czterech kategorii:

1) zasoby materialne,
2) zasoby osobiste,
3) zasoby stanu,

4) zasoby energii.

Osoby badane, postugujac sie pigciopunkto-
wa skalg (1 - wcale, 2 - w malym stopniu, 3 -
w $rednim/umiarkowanym stopniu, 4 - w duzym
stopniu, 5 - w bardzo duzym stopniu):

e na pierwszym etapie odpowiedzi dokonuja oceny
znaczenia (waznosci) poszczegolnych zasobow,

e na drugim etapie odpowiedzi oceniaja w jakim
stopniu pozyskaly te zasoby w swoim zyciu,

e na trzecim etapie odpowiedzi szacujy, w jakim
stopniu utracily poszczegélne rodzaje zasobow.

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rze-
telnos¢ mierzona wspolczynnikiem zgodnosci we-

6 A. Matczak, A. Jaworowska. Test Niedokonczonych Zdan Rottera RISB. Aneks do podrecznika. Normalizacja dla oséb

dorostych. Warszawa PTP 2003 s. 11-12.
7 Tamze s. 13-29.
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wnetrznej a-Cronbacha na grupie 1697 0s6b wyno-
si: 0,97 — znaczenie zasobdw, 0,98 — zyski zasobow,
0,98 - strata zasobow.

3.4. KWESTIONARIUSZ ORIENTACJI
Zvciowes SOC-29 A. ANTONOVSKY'EGO

Metoda SOC-29, skladajaca si¢ z 29 pytan,
jest uzywana do pomiaru poczucia koherencji. Hie-
rarchiczna analiza czynnikowa ujawnila istnienie
ogolnego czynnika w umiarkowanym stopniu ob-
cigzajacego prawie wszystkie pozycje skali, co stano-
wi przeslanke do uznania wyniku ogdlnego, jaki
osoba badana uzyskuje w kwestionariuszu, za traf-
ny wskaznik poczucia koherencjis.

Metoda zawiera réwniez 3 skale stuzace do
pomiaru czesci sktadowych koherencji:

e poczucia zrozumiatosci (11 pozycji),
e zaradnosci (10),
® sensownosci (8).

Osoby badane ustosunkowuja sie do kazdego
twierdzenia na 7-punktowej skali. Wartos¢ wskazni-
kéw w inwentarzu jest okreslona w nastepujacych
granicach: poczucie koherencji - 29-203, zrozumia-
foéci — 11-77, zaradnoéci — 10-77, sensownosci — 8-
56 punktéw. Wyzszy wynik liczbowy kazdego
wskaznika oznacza wieksze nasilenie badanej
zmienne;j.

Psychometryczne  wlasciwosci  metody.
Wspolczynniki zgodnosci wewnetrznej a-Cronba-
cha, uzyskane w 11 réznych badaniach, wahaly sie
od 0,84 do 0,93.

3.5. KWESTIONARIUSZ OCENY WEASNEGO
ZvciA |. NIEWIADOMSKIE)

Pierwsza czes¢ metody bada poczucie nasile-
nia sytuacji trudnych i opiera si¢ na zalozeniu, ze sy-
tuacje trudne naruszaja uklad jednostka-otoczenie
prowadzac do stresu psychologicznego. Ich spostrze-
ganie ma zatem szczegdlne znaczenie dla prawidlo-
wego funkcjonowania cztowieka w $rodowisku.
W kwestionariuszu uwzgledniono siedem rodzajéw

sytuacji trudnych:

e deprywacje potrzeb psychicznych i biologicz-
nych,

¢ nadmierne obcigzenie fizyczne i/lub psychiczne;

e konflikty wewnetrzne,

® poczucie zagrozenia,

e duze przeszkody w realizacji celow,

e trudnosci w zrozumieniu nowych naptywajacych
bodzcow.

Respondent dokonuje oceny czestosci wyste-
powania poszczegélnych trudnosci na skali piecio-
stopniowej. Cze$¢ ta pozwala okresli¢ trzy wskaz-
niki: stopien nasilenia odczuwanych sytuacji
trudnych w przeszlosci, terazniejszosci oraz prze-
widywania ich w przysztosci.

Druga cze$¢ metody stuzy do pomiaru do-
swiadczanych sukcesow. Oparto si¢ tutaj na zalo-
zeniu, ze czestsze osigganie celow bedzie skutko-
walo wyzszym poczuciem wlasnej skutecznosci.
Uwzgledniono cztery kategorie sukceséw — w zyciu
osobistym, rodzinnym, zawodowym oraz towarzy-
skim. Respondent ocenia czestotliwos¢ doswiad-
czania sukcesow na skali pieciopunktowej. Dzigki
uwzglednieniu trzech perspektyw czasowych wy-
rézniono trzy wskazniki do$wiadczania sukceséw
- w przeszlosci, terazniejszosci i przyszlosci.

Czes$¢ trzecia metody odnosi si¢ do poczucia
doswiadczania porazek w zyciu osobistym, rodzin-
nym, zawodowym oraz towarzyskim w trzech per-
spektywach czasowych. Przedstawiona powyzej
konstrukcja umozliwia okreslenie wskaznikow
mierzacych nasilenie porazek w przeszlosci, teraz-
niejszosci i przysztosci.

Psychometryczne  wlasciwosci  metody.
Wspolczynnik a-Cronbacha, obliczony na grupie
1480 badanych, przyjal nastgpujace wartosci dla
poszczegdlnych wskaznikow: 0,88 — poczucie nasi-
lenia sytuacji trudnych w przesztosci; 0,88 — nasile-
nie aktualnych trudnosci; 0,90 - przewidywanie
problemoéw w przysziosci; 0,74 — minione sukcesy;
0,82 - aktualne osiaggniecia; 0,89 — przewidywane

8 M. Zwolinski. Kontrowersje dotyczace struktury czynnikowej Kwestionariusza Orientacji Zyciowej (skali SOC)
A. Antonovsky’ego. ,,Przeglad Psychologiczny” 2000 nr 3 s. 291-308.
9 A. Antonovsky. Rozwiklanie tajemnicy zdrowia. Warszawa Fundacja IPN 1995 s. 84-85.
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sukcesy; 0,78 — nate¢zenie minionych porazek; 0,82
- poczucie aktualnych porazek; 0,88 — przewidywa-
nie porazek w przyszlej perspektywie czasowe;j.

3.6. KWESTIONARIUSZ DO BADANIA
PoczuciA Jakoscl ZYCIA -
WHOQOL-BREF

WHOQOL-BREF stuzy do badania subiek-
tywnej oceny jako$ci zycia. Narzedzie sklada si¢

z 26 pytan, na ktére osoba odpowiada na pigcio-

stopniowej skali. Respondent ocenia swoje funkcjo-

nowanie w okresie ostatnich czterech tygodni. Kwe-
stionariusz zawiera dwie zmienne, ktdre s3
oddzielnie analizowane - zadowolenia z zycia i za-
dowolenia ze zdrowia. Metoda pozwala réwniez na
oszacowanie globalnej jakosci zycia poprzez usto-
sunkowanie si¢ na pigeciostopniowej skali (1- bar-

dzo zla, 2 — zla, 3 - ani dobra, ani zla, 4 — dobra, 5

- bardzo dobra) do réznych aspektéow wilasnego

funkcjonowania w czterech wymiarach zycia!®:

1. zdrowie fizyczne - czynnosci zycia codziennego,
uzaleznienie od $rodkow psychoaktywnych, ener-
gia, zmeczenie, mobilnos¢, bol, dyskomfort, sen,
odpoczynek, zdolno$¢ do pracy;

2. funkcjonowanie psychiczne - obraz ciala, wy-
glad, negatywne i pozytywne emocje, poczucie
wlasnej wartoéci, przezycia w sferze duchowej,
doswiadczenia religijne, osobiste przekonania,
myslenie, uczenie si¢, pamie¢, koncentracja;

3. relacje spoleczne - kontakty interpersonalne,
wsparcie spoleczne, aktywno$¢ seksualna;

4. $srodowisko zycia - zasoby finansowe, wolnos¢,
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, opieka
zdrowotna, srodowisko domowe, mozliwo$ci zdo-
bywania nowych informacji i umiejetnosci, mozli-
wosci urzeczywistniania wypoczynku, $rodowi-
sko fizyczne (zanieczyszczenie, hatas, ruch
uliczny, klimat), transport.

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rze-

telnos¢ mierzona wspolczynnikiem zgodnosci we-
wnetrznej a-Cronbacha wynosi: dla poszczegol-
nych wymiaréw: od 0,54 do 0,91; dla calosci skali:
0,92 (osoby zdrowe) i 0,95 (osoby chore)!l.

3.7. SKALA PoczuciA ALIENACI
K. KMIECIK-BARAN

Metoda bazuje na teorii alienacji H. Seema-
na, w ktorej zostalo wyodrebnionych pie¢ typow
wyobcowania. Autorka uzupelnita teoretyczne ka-
tegorie o przeciwstawne krance, co w efekcie do-
prowadzilo do wyodrebnienia pigciu wymiaréw
poczucia alienagji:

1. do$wiadczanie anomii - fadu spolecznego,
2. przezywanie bezsensu - sensu,

3. odczuwanie bezradno$ci — zaradno$ci,

4. samowyobcowania — autonomii,

5. doswiadczanie izolacji — integracji.

Narzedzie sklada si¢ z 100 pozycji. Do kazde-
go wymiaru poczucia alienacji odnosi si¢ 20 twier-
dzen (10 pozytywnych i 10 negatywnych). Respon-
dent ustosunkowuje si¢ do kazdego twierdzenia,
wybierajac jedna z pieciu odpowiedzi (1-catkowicie
sie zgadzam, 2-zgadzam si¢, 3-nie mam zdania, 4-
nie zgadzam sig, 5-calkowicie si¢ nie zgadzam).

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rze-
telno$¢ poszczegdlnych wymiaréw!® — wymiar I:
rtt=0,98, wymiar II: rtt= 0,96, wymiar III: rtt= 0,94,
wymiar IV: rtt =0,28, wymiar V: rtt =0,97.

3.8. KWESTIONARIUSZ KRYZYSU

W WARTOSCIOWANIU

(KKW) P. OLESIA
Metoda jest przeznaczona do analizy trudno-
§ci w procesie wartosciowania u oséb zdrowych
psychiczniel4. KKW sklfada si¢ z 25 pozycji, w tym
z 24 o charakterze diagnostycznym. Badanie pro-
wadzi do okreslenia rezultatu ogdlnego (nasilenia
kryzysu w wartosciowaniu) oraz do wynikéw

10T, Wolowicka. Jako$¢ zycia w naukach medycznych. Poznan AM 2001 s. 276-277.

11 Tamze s. 277.

12 K. Kmiecik-Baran. Poczucie alienacji tre$¢ i charakterystyka psychometryczna. ,Przeglad Psychologiczny” 1993

nr4s. 462-478.
13 Tamze s. 476.

14 P Oles. Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu. Warszawa PTP 1988 s. 3.
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w 4 podskalach, ktére mierza gléwne objawy tego

kryzysu!s:

e trudnosci w hierarchizowaniu systemu wartosci
(H) - 7 pozycji,

e poczucia zagubienia wartosci (Z) - 6,

e dezintegracji wartosciowania (D) - 6,

e poczucia niezrealizowania wartosci (R) - 5.

Zadaniem osoby badanej jest ustosunkowa-
nie si¢ do tresci kazdego z twierdzen przez zakresle-
nie jednej z trzech mozliwych odpowiedzi: P -
prawda, ? — nie jestem pewien, F - falsz. Za odpo-
wiedz diagnostyczng respondent uzyskuje 2 punk-
ty, za ¢ - 1, a za odpowiedz niezgodnag z kluczem -
0. Ogdlng sume otrzymuje si¢ poprzez dodanie
punktéw uzyskanych za odpowiedzi dotyczace
wszystkich diagnostycznych pozycji, natomiast wy-
niki w podskalach stanowia sume¢ punktéw z pozy-
¢ji przyporzadkowanych wyodrebnionym obja-
wom kryzysu warto$ciowania.

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rze-
telno$¢ mierzona wspoélczynnikiem zgodnosci we-
wnetrznej a-Cronbacha wynosi: 0,90 — wynik ogdl-
ny; 0,76 — podskala H; 0,73 - Z; 0,74 - D 10,73 - Rl®.

3.9. INTERPERSONALNE SKALE
PrzYmIOTNIKOWE IAS-R J. WIGGINSA

Narzedzie IAS (Interpersonal Adjective Sca-
les), sktadajace si¢ z 64 przymiotnikéw odzwiercie-
dlajacych funkcjonowanie interpersonalne, moze
mie¢ réznorodne zastosowanie - np. do analizy
kompetencji spotecznych, relacji miedzyludzkich
lub osobowosci'?.

W analizach na uzytek projektu ,Wiezi spo-
teczne zamiast wiezien” metoda Interpersonalnych
Skal Przymiotnikowych zostala wykorzystana
w dwoch aspektach:
¢ Do oceny funkcjonowania wlasnej osoby w rela-

cjach interpersonalnych. W tym celu poproszo-
no uczestnikow, aby zastosowali si¢ do nastepuja-
cej instrukgji: ,,Okresl, jak czesto zachowujesz sie

15 Tamze s. 8-9.
16 Tamze s. 21-22.

w sposob opisany przez dane stowo”. Obok kaz-
dego przymiotnika umieszczono cyfry okreslaja-
ce czestotliwos¢, z jaka osoba moze doswiadczad
okreslonego rodzaju spostrzegania spolecznego:
1 - nigdy, 2 - bardzo rzadko, 3 - czasami, 4 -
czesto, 5 — bardzo czesto.

¢ Do subiektywnej oceny spostrzegania osob ba-
danych przez otoczenie spoleczne. W tym celu
poproszono uczestnikow, aby zastosowali si¢ do
nastepujacej instrukgji: ,,Okresl, jak czesto inni
ludzie oceniaja Ciebie w sposob opisany przez
dane stowo”. Obok kazdego przymiotnika
umieszczono cyfry okreslajace czestotliwose,
z jaka osoba moze doswiadcza¢ okreslonego ro-
dzaju spostrzegania spotecznego: 1 - nigdy, 2 -
bardzo rzadko, 3 - czasami, 4 - czesto, 5 - bar-
dzo czesto.

Przymiotniki wystepujace w metodzie zostaty
pogrupowane w 8 interpersonalnych wymiarach
(skalach)!s:

1) pewny siebie-dominujacy (PA),

2) arogancki-wyrachowany (BC),

3) zimny-nieczuly (DE),

4) powsciagliwy-introwertywny (FG),
5) niezdecydowany-ulegty (HI),

6) niezarozumialy-szczery (JK),

7) ciepty-zgodny (LM),

8) towarzyski-ekstrawertywny (NO).

Na kazdy przedstawiony wymiar sklada sie
8 przymiotnikéw o interpersonalnym charakte-
rze. Wynik osoby badanej w kazdej ze skal stano-
wi suma czestotliwo$ci towarzyszacej kazdemu
przymiotnikowi przyporzagdkowanemu do okre-
slonego wymiaru. Wynik waha si¢ miedzy 8 a 40
punktéw.

Psychometryczne wlasciwosci  metody.
Wspolczynniki zgodnosci wewnetrznej a-Cronba-
cha, liczone na grupie 1083 os6b dorostych, osia-
gnely nastepujace wartosci dla poszczegdlnych
skal: 0,79 - PA; 0,86 - BC; 0,81 - DE; 0,84 - FG;

17 J. Wiggins. Interpersonalne skale przymiotnikowe IAS-R. Lublin KUL (Katedra Psychologii Réznic

Indywidualnych) s. 66.
18 Tamze s. 18.
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0,81 - HI; 0,75 - JK; 0,85 - LM; 0,83 - NO'.

3.10. SKALA STRATEGICZNEGO
PODEJSCIA DO RADZENIA SOBIE
(SACS) S. HoBFOLLA

Metoda stuzy do badania strategii zarad-
czych, jakie moga by¢ podejmowane przez czlo-
wieka w sytuacjach trudnych. Do kwestionariu-
sza zostaly wybrane stwierdzenia
odzwierciedlajace zaréwno indywidualne, jak
i kolektywistyczne strategie zaradcze. SACS za-
wiera 52 twierdzenia przedstawiajace potencjal-
ne reakcje w sytuacjach stresujacych. Do kazde-
go zdania nalezy ustosunkowaé si¢ na
pieciostopniowej skali (od: 1 - zdecydowanie
tak nie robilem; do: 5 - zdecydowanie tak robi-
tem). W metodzie wyodrebniono dziewig¢ skal,
ktére okreslaja zachowania konstytuujace okre-
slone ponizej strategie zaradcze20:

e dzialania asertywne,

e unikanie,

e poszukiwanie wsparcia spofecznego,
e dzialania ostrozne,

e wspolpraca spoteczna,

e dzialania instynktowne,

e dzialania agresywne,

e dzialania antyspoteczne,

e dzialanie ,,nie wprost”.

Psychometryczne wlasciwosci metody. Rze-
telnos¢ mierzona wspoétczynnikiem zgodnosci we-
wnetrznej a-Cronbacha na grupie 1697 0s6b wyno-
si: 0,53 - asertywne; 0,66 — wspolpraca spoteczna;
0,77 - poszukiwanie wsparcia spotecznego; 0,70 —
dzialania ostrozne; 0,71 - dzialania instynktowne,
0,76 - unikanie; 0,47 — dzialanie ,,nie wprost”; 0,67
- dziatania antyspoteczne; 0,53 - dzialania agresyw-
ne.

19 Wiggins, jw. s. 65.

3.11. KWESTIONARIUSZ RELIGIJNYCH
SPOSOBOW RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
(BRIEF RCOPE) K. PARAMENTA

W badaniach na uzytek projektu ,,Wiegzi spo-
teczne zamiast wigzien” wykorzystano kwestiona-
riusz RCOPE po to, aby sprawdzi¢ w jakim stopniu
respondenci wykorzystuja religijne radzenie sobie
ze stresem, tzn. zrozumie¢ doswiadczane problemy
i/lub sprosta¢ do$wiadczanym sytuacjom trud-
nym?!. Narzedzie skfada si¢ z 14 pytan, ktore kon-
stytuuja dwa wymiary sposobow zaradczych:

e pozytywne religijne strategie radzenia sobie
(7 pozycji),

e negatywne religijne strategie radzenia sobie
(7 pozygcji).

Zadaniem respondentéw jest okreslenie
stopnia, w jakim korzystajg z poszczegdlnych spo-
sobow religijnego radzenia sobie z negatywnymi
wydarzeniami poprzez wybdr jednej z odpowiedzi
na pieciopunktowej skali: 1 — zdecydowanie tak nie
robitem, 2 - nie robitem tak, 3 - nie wiem, czy tak
robifem, 4 - tak robitem, 5 - zdecydowanie tak ro-
bifem.

Psychometryczne  wlasciwosci  metody.
Wspotczynnik zgodnosci wewnetrznej a-Cronba-
cha, policzony na grupie 1362 0s6b, wynosi: 0,80 -
skala negatywnych strategii zaradczych; 0,9 - skala
pozytywnych strategii zaradczych.

3.12. KwesToNARIUSZ MAP
J. MARSDENA, D. STEWARDA, D. BESTY
MAP (Maudsley Addiction Profile) jest
ustrukturyzowanym wywiadem, ktéry stuzy do ba-
dania zagadnien zwigzanych z problematyka uza-
leznien chemicznych?2. Metoda sktada sie z 4 cze-
$ci?3:
I - uzywanie substancji psychoaktywnych - czesto-
tliwo$¢ korzystania z réznych rodzajoéw srodkow

20 S. Hobfoll. Stres, kultura i spoleczno$¢. Psychologia i filozofia stresu. Gdansk GWP 2006 s. 168-177.

21 E. Talik, L. Szewczyk. Ocena réwnowaznosci kulturowej religijnych strategii radzenia sobie za stresem na postawie
adaptacji kwestionariusza RCOPE - Kennetha I. Pargamenta. ,,Przeglad Psychologiczny” 2008 nr 4 s. 516.

22 E. Hornowska. Kwestionariusz MAP (Maudsley Addiction Profile) i jego wykorzystanie w obszarze uzaleznien.

»Serwis Informacyjny Narkomania” 2006 nr 2 s. 10-11.
23 Tamze s. 10.
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odurzajacych, przyjmowane dawki, wiek inicjacji;

IT - zachowania zagrazajace zdrowiu - iniekcje nar-
kotykowe, ryzykowne kontakty seksualne;

IIT - zaburzenia somatyczne i problemy psychiczne
towarzyszace uzywaniu substancji psychoaktyw-
nych;

IV - trudnosci spoteczne wspotwystepujace z korzy-
staniem ze srodkow uzalezniajgcych.

W badaniach na uzytek projektu ,,Wiezi spo-
teczne zamiast wiezien” wykorzystano pierwsza
i trzecig czg$¢ kwestionariusza. Ze wzgledu na ro-
dzaj prowadzonych analiz czg¢$¢ I zostala zmodyfi-
kowana - zadanie osoby badanej polega na zakresle-
niu cyfry najlepiej okreslajacej czestotliwosé
uzywania kazdej z 11 rodzajéw wymienionych sub-
stancji psychoaktywnych: 1 - nigdy, 2 - bardzo
rzadko, 3 - czasami, 4 — czesto, 5 — bardzo czesto.
Wskaznik nasilenia konsumpcji srodkéw uzaleznia-
jacych stanowi wynik zsumowania czgstotliwosci
przyjmowania poszczegolnych srodkow. Jego war-
tos¢ jest okreslona w granicach 10-50 punktow.

Czes$¢ III metody zostala wykorzystana do
okreslenia 2 wskaznikéw - nasilenia zaburzen so-
matycznych i natezenia probleméw psychicznych
wspotwystepujacych z zazywaniem $rodkéow che-
micznych. W tym celu osoba badana zakresla cyfre,

24 Tamzes. 11.

ktdra najlepiej okresla czestotliwos¢ wystepowania
kazdego z 12 rodzajow zaburzen somatycznych
i 21 kategorii probleméw psychicznych zwigzanych
z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych (1
- nigdy, 2 - bardzo rzadko, 3 - czasami, 4 - czgsto,
5 - bardzo czesto). Wskaznik nasilenia kltopotow
fizycznych jest obliczany poprzez zsumowanie cze-
stotliwo$ci do§wiadczania wymienionych rodzajow
zaburzen tego typu. Jego wartos¢ waha si¢ w grani-
cach 12-60 punktow. Natomiast wskaznik nasilenia
trudnosci psychicznych stanowi sume czestotliwo-
$ci wystepowania wyszczegélnionych 21 objawdéw
trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym. Wiel-
kos¢ liczbowa jest tu zawarta w granicach 21-105
punktow.

Wartos¢ psychometryczna polskiej adapta-
¢ji kwestionariusza. Rzetelnos¢ MAP mierzona
metodg test-retest w okresie 14 dni wskazala, ze
wspolczynniki korelacji dla poszczegoélnych czesci
metody wahaly sie od 0,68 do 0,98. Wspoétczynniki
zgodnosci wewnetrznej a-Cronbacha, obliczone na
grupie 109 pacjentow uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, wynosily: 0,86 - nasilenie trud-
nosci somatycznych; 0,89 - natezenie trudnosci
psychicznych?4.
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4.1. GRUPY WYODREBNIONE DO ANALIZ
EMPIRYCZNYCH

projekcie ,Wiezi spoleczne zamiast wie-

zien” zostaly wyodrebnione trzy grupy
0s0b badanych - nieletni, aktualni wiezniowie i by-
li wiezniowie. Przedstawiony powyzej podzial re-
spondentdw jest uzasadniony celem projektu, pole-
gajacym na podniesieniu jakosci ustug podmiotéow
integracji spolecznej poprzez wyposazenie ich
w wiedze niezbedna do prowadzenia aktywnych
dziatan pomocowych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym z powodu konfliktu
Z prawem.

Uzasadnienie. wynikow badan w zakresie
przeciwdzialania wykluczeniu.spolecznemu nie-
letnich. Analizy prowadzene w tej grupie powinny
stuzy¢ temu, aby podmioty integracji.spolecznej
mogly skutecznie przeciwdziata¢ zjawisku kariery

przestepczej. Wyniki analiz inolongZnych
wskazujg na wczesne czynniki ryzyka tego rodzaju
retycz- .

nych badan). Brakuje natomiast wskazowek,

kariery (zob. czg$¢ dotyczaca podstaw

sposob chroni¢ mlodziez przed utrwalaniem poste-

. . NP “
powania noszacego znamiona demoralizacji i/lub ™

czynow karalnych. Zasadno$¢ poszukiwania czynni-
kow ochraniajacych przed rozwojem nieakceptowa-
nych spotecznie zachowan w szczegdlny sposéb po-
twierdzaja dwie prawidlowosci. Pierwsza z nich
polega na tym, ze brak reakcji na wczesne zachowa-
nia dewiacyjne z duzym prawdopodobienstwem do-
prowadzi do eskalacji konfliktu z prawem. Druga
prawidlowos¢ jest zwigzana z niewielka efektywno-
$cig dotychczasowych oddzialywan, jakie sa podej-
mowane w stosunku do nieletnich. Nalezy wyraz-

nie podkredlic, ze pobyt w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych lub resocjalizacyj-

nych sprzyja rozwojowi kariery przestepczej. Wy-

niki badan odnoszace si¢ do zwigzkéw miedzy psy-

chospotecznymi zasobami a przystosowaniem
osobistym nieletnich powinny zatem stuzy¢ pod-
miotom zajmujacym si¢ integracja spofeczna do
ksztaltowania profilaktyki predeliktualnej, ukie-
runkowanej na zapobieganie zjawisku przestepczo-
$ci w populacji mtodziezy.

Uzasadnienie wynikow badan w zakresie
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu aktual-
nych wiezniow. W $wiatowej polityce kryminalnej
zaznacza si¢ intensywny proces reformowania syste-
mow wieziennych, majacy na celu maksymalne zbli-
zenie okolicznosci wykonywania kar izolacyjnych do
warunkéw wolnosciowych. Nalezy wiec zwracaé
szczegdlng uwage na przygotowanie skazanych do
zwolnienia w okresie poprzedzajacym ten fakt. Do-
prowadzenie do poprawy moralnej wiezniow stanowi
niezwykle trudny proces ze wzgledu na zjawisko de-
‘moralizacji, izolacje spoleczng oraz ich niewielkie za-

- angazowanie w oddzialywania penitencjarne. Do po-
prawy moralnej przestepcy dojdzie tylko w takiej

wuacjl\ﬁw ktérej oddzialywaniom resocjalizacyjnym

‘i/lub tera'p\e“ cznym beda towarzyszylty podmiotowe
rzéiygia‘je&{{d - refleksja nad wlasnym zacho-
iem i wzbudzanie wewnetrznej motywacji do

zmian w postepowaniu. Analiza zwigzkéw miedzy
zasobami psychospolecznymi a przystosowaniem
osobiétym aktualnych wiezniéw powinna z jednej
strony przyczyni¢ sie do adekwatnego dopasowania
oddziatywann  penitencjarnych . (resocjalizacyjnych
i/lub terapeutycznych) do potrzeb' readaptacyjnych
osadzonych, za$ z drugiej — do zwigkszenia efektyw-
nosci stosowania sankgji izolacyjnych.
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Uzasadnienie wynikow badan w zakresie
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu by-
tych wiezniéw. Pomimo istniejacych zapisow usta-
wowych, do tej pory nie stworzono systemu wspar-
cia postpenitencjarnego. Aktualnie wspieranie
0sob opuszczajacych zaklady karne ma charakter
dorazny i dotyczy niewielkiej grupy. Wynikiem ta-
kiej sytuacji jest wysokie ryzyko powrotu do prze-
stepstwa z powodu nawarstwiania si¢ réznorod-
nych probleméw. Analiza zwigzkow miedzy
zasobami psychospolecznymi a przystosowaniem
osobistym bylych wiezniéw jest wazna w kontek-
$cie wprowadzenia dlugofalowej pomocy postpeni-
tencjarnej przez podmioty zajmujace si¢ integracja
spofeczng wykluczonych. Wyniki badan uzyskane
w projekcie w ramach zapobiegania recydywie (pro-
filaktyki postdeliktualnej) powinny stuzy¢ m. in.: 1)
ostabianiu leku bylych wigzniéw przed otaczajaca
rzeczywisto$cia, 2) zmniejszeniu ich bezradnosci
wobec zaistnialych probleméw, 3) mobilizowaniu
otoczenia do inicjowania spolecznych systemow
wsparcia dla 0s6b opuszczajacych zaklady karne.

4.2. PRZEBIEG BADAN
Badania empiryczne kompletem metod prze-

prowadzone zostaly na grupach:
® 500 os6b nieletnich zdemoralizowanych (po kon-

flikcie z prawem karnym),
® 100 aktualnych wiezniéw, w okresie adaptacji do

warunkéw wolnosciowych,
e 100 bylych wig¢znidow, w okresie co najmniej

dwoch lat pozytywnej readaptacji spolecznej.

Badania prowadzone byly od 1 grudnia 2009

roku do 31 marca 2010 roku. Grupa badana w 90%
obejmowata osoby z wojewddztwa lubelskiego,
w 10% z innych wojewddztw. Fakt wiaczenia oséb
z terenu calej Polski (10% grupy) do badanej popula-
cji, podyktowany byl wyczerpaniem mozliwosci po-
zyskania préby badawczej w ramach wojewodztwa
lubelskiego. Badania prowadzone byly przez ankiete-
réw, gtéwnie studentéw psychologii KUL, a takze
osoby majace bezposredni kontakt z badanymi gru-
pami takie jak: kuratorzy sadowi, pracownicy socjal-
ni, ksieza, pedagodzy szkolni, wychowawcy i psycho-

lodzy wigzienni. W ramach realizacji badan
nawigzano wspolprace z licznymi o$rodkami po-
prawczymi, wychowawczymi, wigzieniami, szkofa-
mi oraz instytucjami pomocy i integracji spofecznej
$wiadczacymi wsparcie nieletnim i wigzniom.
Wszystkie badania przeprowadzane byly in-
dywidualnie. Przecietny czas badania jednej osoby
wahat sie od 2 do 4 godzin, poza kilkoma wyjatka-
mi, w ktérych badanie wykonywane bylo przez
2 kolejne dni. Sytuacje takie wynikaly z deficytow
psychologicznych osob badanych.

4.3. CHARAKTERYSTYKA
SOCJODEMOGRAFICZNA BADANYCH
Badane grupy scharakteryzowane zostang

wedlug nastepujacych zmiennych socjodemogra-
ficznych: wieku, plci, miejsca pochodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia i sytuacji materialne;j.

4.3.1. Nieletni zdemoralizowani

W prébie badawczej znalazly si¢ osoby od
16 do 25 roku zycia spelniajace kryterium nielet-
niodci. Sg to osoby, ktére przed 17 rokiem zycia
weszty w konflikt z prawem karnym. Osoby te
przejawiaja rézny stopiern demoralizacji. Srednia
wieku w badanej grupie wynosi 18 lat. Nieletni kie-
rowani byli do osrodkéw wychowawczych i po-
prawczych gtéwnie z takich powodoéw jak: doko-
nanie czynéow karalnych (kradziezy, pobic,
wilaman) i demoralizacji (nieusprawiedliwionej ab-
sencji szkolnej, uzywania substancji psychoaktyw-
nych).

Tabela 4.1. Rozklad pici w grupie nieletnich

Kobiety 254 49,7

Mezczyzni 257 50,3

W grupie nieletnich chlopcy i dziewczeta
stanowig po 50% proby badawczej.

Nieletni z grupy badanej pochodzili gléwnie
z duzych miast i wsi, nastepnie $rednich miast, ma-
tych miast i miejscowosci miejsko/wiejskich.
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Tabela 4.2. Pochodzenie nieletnich

Tabela 4.5. Sytuacja materialna rodziny nieletnich

Tabela 4.3. Aktualne miejsce pobytu nieletnich

Wie§ 91 17,8
Miasto do 5 tys. mieszk. 32 6,3
Miasto 6-20 tys. mieszk. 56 11,0
Miasto 21-50 tys. mieszk. 9 | 18,8
Miasto 51-100 tys. mieszk. 65| 12,7
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 162 | 31,7

Aktualnie nieletni zamieszkuja gléwnie duze
i érednie miasta oraz wsie.

Grupa nieletnich obejmuje przede wszystkim
osoby w wieku szkolnym, dlatego wigkszos¢ osob
posiada na czas badania wyksztalcenie podstawowe
i gimnazjalne.

Tabela 4.4. Wyksztalcenie nieletnich

Podstawowe 221 43,2
Gimnazjum 183 35,8
Zawodowe 57 11,2
Srednie 34 6,7
Wyzsze zawodowe 2 0,4
Niepelne wyzsze 1 0,2
Wyzsze 4 0,8

Nieletni oceniaja sytuacj¢ materialng rodziny

jako raczej dobrg i dobra (57%), oraz raczej zfg i ztg
(22%). Najmniej os6b ocenia sytuacje rodzinng ja-
ko bardzo zla (5%) i bardzo dobra (9%).

Wies 104 20,4 Bardzo zla 24 4,7
Miasto do 5 tys. mieszk. 37 7,2 Zta 34 6,7
Miasto 6-20 tys. mieszk. 48 9,4 Raczej zta 79 15,5
Miasto 21-50 tys. mieszk. 94 18,4 Raczej dobra 172 33,7
Miasto 51-100 tys. mieszk. 68 13,3 Dobra 118 23,1
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 143 28,0 Bardzo dobra 46 9,0

4.3.2. Wiezniowie w okresie adaptacji do

warunkow wolnosciowych

Grupa obejmuje osoby aktualnie przebywaja-
ce w wiezieniu, ktdre przygotowuja si¢ do wyjscia
na wolnoé¢, czyli w okresie 6 miesiecy przed
opuszczeniem miejsca izolacji. W grupie tej znaj-
duje siec 100% mezczyzn. Srednia wieku wynosi 35
lat. Sredni okres przebywania w wiezieniu 2 lata.
Gléwnymi powodami pozbawienia wolnosci w ba-
danej grupie byly: kradzieze, zabdjstwa, rozboje,
pobicia, wlamania i handel narkotykami.

Tabela 4.6. Pochodzenie aktualnych wigzniow

Wie§ 41 37,6
Miasto do 5 tys. mieszk. 8 7,3
Miasto 6-20 tys. mieszk. 15 13,8
Miasto 21-50 tys. mieszk. 12 11,0
Miasto 51-100 tys. mieszk. 6 5,5
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 25 22,9

Wigkszos¢ aktualnych wiezniéw pochodzi
ze wsi (38%), nastepnie z duzych miast (23%), ze
srednich co do wielkosci miast, matych miast
i gmin wiejsko-miejskich.

Aktualni wigzniowie zamieszkuja glownie
duze miasta (37%) i wsie (22%). W dalszej kolejno-
$ci §rednie miasta. Najmniej jest ich w matych mia-
steczkach i gminach miejsko-wiejskich.
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Tabela 4.7. Miejsce zamieszkania aktualnych

wiezniéw

Wie$ 24 22,0
Miasto do 5 tys. mieszk. 7 6,4
Miasto 6-20 tys. mieszk. 8 7,3
Miasto 21-50 tys. mieszk. 17 15,6
Miasto 51-100 tys. mieszk. 11 10,1
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 40 36,7

Badani aktualni wi¢Zniowie posiadaja wy-

ksztalcenie zawodowe (34%), podstawowe (32%)
i srednie (22%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym
i niepelnym wyzszym stanowig 6% badanej proby.

Tabela 4.8. Wyksztalcenie aktualnych wigzniow

Podstawowe 35 32,1
Gimnazjum 5 4,6
Zawodowe 37 33,9
Srednie 25 22,9
Niepelne wyzsze 3 2,8
Wyzsze 2,8

Aktualni wigzniowie w wiekszosci oceniaja
swoja sytuacje materialng jako zla i raczej zla
(50%). Sytuacje materialng dobrg i raczej dobrg po-
siada 34% badanych. W skrajnym ubdstwie pozo-
staje 14% wigzniow.

Tabela 4.9. Sytuacja materialna aktualnych

wiezniow

| Sywacamaterialna [ N [ % |
Bardzo zta 15 13,8
Zta 28 25,7
Raczej zta 27 24,8
Raczej dobra 24 22,0
Dobra 13 11,9

4.3.3. Byli wiezniowie
Grupa bylych wigzniéw obejmuje w 100%
mezczyzn. Srednia wieku wynosi 46 lat. Sredni czas
spedzony w izolacji wieziennej wynosi 1,7 roku.
Do gtéwnych powodéw pozbawienia wolnosci
nalezaty: kradzieze, pobicia i rozboje.

Tabela 4.10. Miejsce pochodzenia

Wied 45 45,5
Miasto do 5 tys. mieszk. 3 3,0
Miasto 6-20 tys. mieszk. 9 9,1
Miasto 21-50 tys. mieszk. 6 6,1
Miasto 51-100 tys. mieszk. 12 12,1
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 22 22,2

Wigkszo$¢ bylych wiezniéw pochodzi ze wsi
(45,5%), nastepnie z duzych miast powyzej 100
tysiecy mieszkancow (22%), srednich miast (12%),
malych miast (15%) i gmin miejsko-wiejskich
(3%).

Tabela 4.11. Miejsce zamieszkania bylych wiezniow

Wied 26 26,3
Miasto do 5 tys. mieszk. 1 1,0
Miasto 6-20 tys. mieszk. 10 10,1
Miasto 21-50 tys. mieszk. 16 16,2
Miasto 51-100 tys. mieszk. 16 16,2
Miasto powyzej 100 tys. mieszk. 29 29,3

Byli wig¢zniowie zamieszkuja w wigkszosci

wielkie miasta (29%), malte miasta (26%), wsie
(26%) i $rednie miasta (16%).

Byli wig¢zniowie posiadaja w wigkszosci
wyksztalcenie zawodowe (33%), podstawowe
(26%), i srednie (21%).

Byli wigzniowie oceniajg sytuacj¢ materialng
w rodzinach pochodzenia jako zla, raczej zig
i bardzo ztg (76%).
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Tabela 4.12. Wyksztalcenie bylych wigzniéw Tabela 4.13. Sytuacja materialna bytych wiezniow

Podstawowe 26 26,3 Bardzo zta 26 26,3
Gimnazjum 6 6,1 Zta 21 21,2
Zawodowe 33 33,3 Raczej zta 29 29,3
Srednie 21 21,2 Raczej dobra 14 14,1
Wyzsze zawodowe 2 2,0 Dobra 7 7,1
Niepelne wyzsze 5 5,1 Bardzo dobra 2 2,0







ROZDZIAL V: METODY ANALIZ
STATYSTYCZNYCH

W analizie zaleznosci przystosowania osobiste-
go od poszczegolnych typow zasobow zasto-

sowano trzy metody statystyczne: wspotczynnik ko-
relacji, analize kanoniczng oraz regresje wieloraka.
Metody te umozliwiajg ilosciowe uchwycenie istot-
nych zwigzkéw pomiedzy zmiennymi ilosciowymi.

5.1. WSPOLCZYNNIK KORELACJI
R-PEARSONA

Wspolczynnik korelacji r-Pearsona okresla
poziom zaleznosci liniowej dwoch zmiennych. War-
tos¢ tego wspélczynnika miesci sie w przedziale do-
mknietym <-1, I>. Jego znak okresla kierunek zalez-
nosci. Korelacja ujemna oznacza, ze, gdy jedna
zmienna rosnie — drugamaleje. Dodatni wspofczyn-
nik korelacji wskazuje na sytuacje, w ktérej wraz ze
wzrostem jednej zmiennej rosnie druga. Im wiek-
sza warto$¢ bezwzgledna r, tym silniejsza je&*zalei-

zmiennych wyja$nianych a zbiorem zmiennych
wyjasniajacych. Zwykla analiza korelacji pomiedzy
parami zmiennych nie uwzglednia powigzan we-
wnatrz zbioru wyjasniajgcego oraz wewnatrz zbio-
ru wyjasnianego. Analiza kanoniczna umozliwia
uchwycenie istotnych zalezno$ci miedzy zbiorami
zmiennych w sposéb syntetyczny. W trakcie anali-
zy kanonicznej konstruowane sg liniowe kombina-
cje (sumy wazone) w obu zbiorach zmiennych
(wyjasnianym i wyjasniajacym) w taki sposéb, aby
korelacja pomiedzy nimi byla jak najwieksza. Ko-
relacja ta jest wyrazona w postaci wspdtczynnika
korelacji kanonicznej (R), ktory jest interpretowa-
ny analogicznie do wspoélczynnika r-Pearsona. Pa-
ra zfozona z liniowych kombinacji zmiennych wy-
jasnianych i wyjasniajacych okreslana jest mianem
zmiennej kanonicznej lub pierwiastka. W wyniku
analizy mozna okresli¢, ktére z wyodrebnionych
zmiennych kanonicznych s3 istotne ze statystycz-
mnego punktu widzenia. Struktura waznosci zmien-
- nych wewnatrz zbioréw jest odzwierciedlona przez

lezno$¢ miedzy zmiennymi, natomiast r = — 1 ozha- fadunki kanoniczne. Przyjeto, ze zmienna, ktorej
cza pelng ujemna liniowg zalezno$¢ miedzy zmien- anoé@eszglqdna tadunku kanonicznego w da-

nymi. Analiza korelacji metoda Pearsona jest

najlepszym wyborem w analizie zmiennych o cha-
rakterze ciaglym, tak jak to jest w przypadku pre-
zentowanych badan. Analiza korelacji metoda Pear-
sona  zostala

przeprowadzona w  grupach

aktualnych i bytych wigzniow.

5.2. ANALIZA KANONICZNA
Analiza kanoniczna jest zaawansowang wielo-
zmiennowa technika statystyczng, umozliwiajaca
wykrycie struktury zaleznosci miedzy zbiorem

‘nej zmie'n\ﬁ%' kanonicznej jest wigksza od 0,4, jest

istotna dla inte retacji tej zmiennej kanoniczne;j.

bazie uzyskanego modelu analizy kanonicznej
przeprowadzono analize redundancji, ktéra umoz-
liwifa okreslenie zakresu wariancji w zbiorze
zmieﬁnych zaleznych wyjasnianej przez kazda ze
zmiennych kanonicznych (R(Y|X)). Analiza kano-
niczna jest najbardziej trafng technika, ktérg moz-
na zastosowa¢ do analizy powigzan pomiedzy
dwoma zbiorami zmiennych. Zastosowana zostala
do wykrycia struktury zaleznosci miedzy zmienny-



2 Rozdzial V — Metody analiz statystycznych

mi wyjasniajacymi a wyjasnianymi w grupie nielet-
nich ze wzgledu na wystarczajaca liczebnos¢ tej gru-
py-

5.3. ANALIZA REGRESJI WIELORAKIEJ

Analiza regresji wielorakiej to metoda, ktdrej
celem jest ilosciowe ujecie zwigzkow pomiedzy wie-
loma zmiennymi objasniajagcymi a zmienng obja-
$niana. Pozwala ona odpowiedzie¢ na pytanie: "Na
podstawie jakich zmiennych mozna najlepiej prze-
widzie¢ wartosci zmiennej objasnianej”. W przy-
padku prezentowanych badan zastosowanie analizy
regresji wielorakiej postuzylo do wyodrebnienia
zbioru zasobow (dla kazdego typu zasobdéw z osob-
na), na podstawie ktorego najlepiej da si¢ wyjasnic

przystosowanie osobiste jednostki. Zaleznosci mie-
dzy zmiennymi wyjasniajacymi (zwanymi predyk-
torami) a zmienng wyjasniang (czyli kryterium) sa
modelowane w postaci réwnania regresji metoda
najmniejszych kwadratéw. Model regresji, podob-
nie jak korelacja i analiza kanoniczna, zaklada li-
niowa zalezno$¢ miedzy zmiennymi. Zastosowany
w obecnej analizie algorytm krokowy stuzy do wy-
selekcjonowania najlepszego zbioru predyktoréw.
W efekcie analizy mozna okresli¢ wzgledng waz-
nos$¢ poszczegdlnych zmiennych wyjasniajacych
dla przewidywania zmiennej wyjasnianej (w posta-
ci wag beta) oraz procent zmiennej zaleznej (R-
kwadrat).
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MIEDZY ZASOBAMI PSYCHOSPOLECZNYMI
A PRZYSTOSOWANIEM OSOBISTYM
W GRUPIE AKTUALNYCH WIEZNIOW

W analizie uzyskanych wynikéw badan
uwzgledniono zaleznosci migdzy piecioma
kategoriami zasobow (podmiotowymi zasobami za-
rzadzajacymi, podmiotowymi zasobami strategicz-
nymi, zasobami stanu, zasobami materialnymi i za-
sobami energetycznymi) a przystosowaniem
osobistym aktualnych wiezniéw. Przystosowanie
osobiste rozpatrywano zaréwno w aspekcie ogol-
nym, jak réwniez w jego pieciu sferach: relacje z in-
nymi, relacje rodzinne, stosunek do siebie, dazenia
i cele, doswiadczane problemy.

Do diagnozowania zwigzkéw miedzy psycho-
spolecznymi zasobami a przystosowaniem osobi-
stym wykorzystano procedure statystyczna r-Pear-
sona, natomiast ‘do. przewidywania “istotnych
wspolzaleznosci w przedstawionym zakresie zasto-

sowano procedure regresji wielorakie;j.

6.1. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH"
WIEZNIOW

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyj

przystosowaniu osobistemu aktualnych wigzni6

(patrz Tabela 6.1):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego aktu-
alnych wieznidw wspotwystepuje z duzym nateze-
niem doswiadczania:

—> zysku zasobow podmiotowych (zarzadzajacych)

— koherencji i jej trzech elementéw - zaradno-
$ci, zrozumialosci i sensownosci

— sukceséw w przeszlosci, terazniejszosci i przy-
sztosci

— relacji interpersonalnych typu: cieply -
zgodny

— relacji interpersonalnych typu: towarzyski —

jace

ekstrawertywny.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego aktu-
alnych wieznidw wiaze sie w istotny sposéb z ni-
skim nasileniem do$wiadczania:

— minionych probleméw

—» aktualnych sytuacji trudnych

— aktualnych porazek

—> relacji interpersonalnych typu: arogancki -
wyrachowany

— relacji interpersonalnych typu: zimny - nie-
czuly

—> anomii

— izolacji

—> alienacji

—> deficytow w zakresie realizowania wartosci.

6.2. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW W SFERZE RELACJI Z INNYMI

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
‘Pprzystosowaniu osobistemu aktualnych wigzniow

- w sferze relacji z innymi (patrz Tabela 6.2):

e  Wysoki poziom przystosowania osobistego

. P - . 3
--\\w sfel;ze relacji z innymi u aktualnych wi¢zniow

- wspdlwy
czania zys
jacych).”.
Wysoki peziom przystosowania osobistego
w t\ferze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw

uje z duzym natezeniem doswiad-
asobow podmiotowych (zarzadza-

wigZze sie w istotny sposob z niskim nasileniem:
—> poczucia anomii
— dezintegracji warto$ciowania.



Tabela6.1. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym w grupie

aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych
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Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,23 0,052
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,31 0,008
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,05 0,675
Nasilenie sytuacji trudnych w przesziosci 0,25 0,027
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszoéci 0,32 0,004
Nasilenie sytuacji trudnych w przyszlosci 0,04 0,720
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,34 0,003
Nasilenie sukceséw w terazniejszosci -0,36 0,002
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,29 0,013
Nasilenie porazek w przesztoéci 0,09 0,430
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,24 0,037
Nasilenie porazek w przysztosci -0,06 0,621
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie — dominujacy -0,20 0,091
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,24 0,044
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,28 0,017
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,16 0,172
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly -0,04 0,765
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,23 0,054
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,39 0,001
Relacje interpersonalne typu: towarzyski — ekstrawertywny -0,29 0,015
Poczucie anomii 0,31 0,007
Poczucie bezsensu 0,18 0,111
Poczucie bezradno$ci 0,18 0,120
Poczucie samowyobcowania 0,18 0,127
Poczucie izolacji 0,35 0,002
Poczucie alienacji 0,34 0,002
Poczucie jakosci Zycia w wymiarze psychologicznym -0,07 0,569
Poczucie zrozumiatosci -0,31 0,003
Poczucie zaradno$ci -0,24 0,021
Poczucie sensownosci -0,26 0,015
Poczucie koherencji -0,32 0,002
Poczucie nierealizowania warto$ci 0,40 0,000
Trudno$¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie 0,24 0,034
Dezintegracja warto$ciowania 0,34 0,002
Poczucie zagubienia wartosci 0,18 0,118
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,35 0,002

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje
metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.
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Tabela 6.2. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspdtwystepujacych ze sfera relacji z innymi w grupie

aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,08 0,450
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,25 0,016
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,12 0,282
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,01 0,943
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszo$ci 0,06 0,555
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci -0,10 0,330
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,19 0,074
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,11 0,312
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,15 0,159
Nasilenie porazek w przesztosci -0,07 0,532
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,04 0,727
Nasilenie porazek w przyszlosci -0,19 0,066
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie — dominujacy -0,08 0,440
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,11 0,332
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuty 0,07 0,534
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,08 0,472
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,11 0,296
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy — szczery -0,03 0,773
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,06 0,571
Relacje interpersonalne typu: towarzyski — ekstrawertywny -0,03 0,766
Poczucie anomii 0,24 0,020
Poczucie bezsensu -0,04 0,703
Poczucie bezradnoéci 0,04 0,728
Poczucie samowyobcowania 0,01 0,928
Poczucie izolacji -0,02 0,875
Poczucie alienacji 0,07 0,524
Poczucie jakosci Zycia w wymiarze psychologicznym -0,03 0,795
Poczucie zrozumiatosci -0,01 0,897
Poczucie zaradnosci 0,01 0,933
Poczucie sensownosci -0,01 0,949
Poczucie koherencji -0,01 0,963
Poczucie nierealizowania wartosci 0,18 0,078
Trudno$¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchig 0,16 0,120
Dezintegracja warto§ciowania 0,22 0,031
Poczucie zagubienia wartosci 0,06 0,556
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,19 0,069

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze relacji z innymi ze
wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami
a przystosowaniem w sferze relacji z innymi.
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6.3. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW W SFERZE RELACJI RODZINNYCH

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
w sferze relacji rodzinnych (patrz Tabela 6.3):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji rodzinnych u aktualnych wig¢zniow
wspotwystepuje z duzym nate¢zeniem wystepowa-
nia relacji interpersonalnych typu cieply - zgod-
ny.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji rodzinnych u aktualnych wiezniow wia-
ze sie w istotny sposob z niskim nasileniem do-
$wiadczania:

— relacji interpersonalnych typu: zimny - nieczu-
ty

— deficytow w zakresie realizowania wartosci

—> trudnosci z uporzadkowaniem wartosci w spoj-
ny system

— dezintegracji warto$ciowania

— kryzysu w warto$ciowaniu.

6.4. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE

A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW W SFERZE STOSUNKU DO SIEBIE

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wigzniéw

w sferze stosunku do siebie (patrz Tabela 6.4):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze stosunku do siebie u aktualnych wig¢zniow
wspotwystepuje z duzym natezeniem przewidy-
wania sukceséw w przyszlej perspektywie czaso-
wej.

6.5. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW W SFERZE DAZEN | CELOW

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wigzniéw
w sferze dazen i celow (patrz Tabela 6.5):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze dazen i celow u aktualnych wi¢zniow wspol-
wystepuje z duzym natezeniem:

— pozyskiwania zasobow o charakterze podmio-
towym

— sukcesow w przeszlosci, terazniejszosci i przy-
sztosci

— relacji interpersonalnych typu: cieply - zgod-
ny

—> relacji interpersonalnych typu: towarzyski -
ekstrawertywny

— poczucia koherencji i jego dwdch elementow
—zrozumialosci i sensownosci.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celow u aktualnych wigznidw
wigze si¢ w istotny sposéb z niskim nasileniem
doswiadczania:

—> sytuacji trudnych w przesztosci i w terazniej-
szosci

—> relacji interpersonalnych typu: arogancki -
wyrachowany

— bezsensu

— bezradnosci

—» samowyobcowania

—> izolacji

—> alienacji

— deficytow w zakresie realizowania wartosci

— trudnosci z porzadkowaniem systemu warto-
$ci w hierarchie

— dezintegracji wartosci

— kryzysu w warto$ciowaniu

6.6. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW W SFERZE DOSWIADCZANYCH
PROBLEMOW

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wig¢zniow

w sferze doswiadczanych probleméw (patrz

Tabela 6.6):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze do$wiadczanych probleméw u aktual-
nych wiezniéw wspotwystepuje z duzym nateze-
niem odczuwania:

—> znaczenia zasobow podmiotowych
—» aktualnych sukcesow
— zrozumialosci zachodzacych zdarzen
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Tabela 6.3. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspdtwystepujacych ze sfera relacji rodzinnych w grupie
aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolno$ciowych

Zasoby podmiotowe (znaczenie) 0,01 0,937
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,02 0,842
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,02 0,869
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,18 0,096
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszo$ci 0,06 0,578
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,06 0,591
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,10 0,338
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,15 0,147
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,10 0,358
Nasilenie porazek w przesztosci 0,01 0,961
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,01 0,926
Nasilenie porazek w przyszlosci -0,03 0,781
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie — dominujacy 0,07 0,518
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,20 0,061
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,33 0,002
Relacje interpersonalne typu: pows$ciagliwy introwertywny 0,19 0,075
Relagje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly -0,15 0,175
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,03 0,784
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,22 0,042
Relacje interpersonalne typu: towarzyski — ekstrawertywny -0,01 0,897
Poczucie anomii 0,12 0,241
Poczucie bezsensu 0,08 0,436
Poczucie bezradnoéci 0,04 0,716
Poczucie samowyobcowania 0,04 0,724
Poczucie izolacji 0,11 0,315
Poczucie alienacji 0,11 0,289
Poczucie jako$ci Zycia w wymiarze psychologicznym 0,02 0,835
Poczucie zrozumiato$ci -0,16 0,100
Poczucie zaradnosci -0,07 0,491
Poczucie sensownosci -0,11 0,269
Poczucie koherencji -0,14 0,167
Poczucie nierealizowania wartosci 0,24 0,020
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,25 0,017
Dezintegracja warto$ciowania 0,25 0,016
Poczucie zagubienia wartosci 0,11 0,315
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,26 0,013

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwiazki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze relacji rodzinnych
ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwigzki miedzy
zasobami a przystosowaniem w sferze relacji rodzinnych.
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Tabela 6.4. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sferg stosunek do siebie w grupie

aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Zasoby podmiotowe (znaczenie) 0,11 0,307
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,13 0,234
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,15 0,146
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztoéci 0,12 0,244
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszos$ci 0,03 0,786
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,12 0,260
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,17 0,099
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,20 0,058
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,22 0,039
Nasilenie porazek w przesztosci 0,11 0,289
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,12 0,269
Nasilenie porazek w przysztosci 0,03 0,754
Relagje interpersonalne typu: pewny siebie — dominujacy 0,01 0,916
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,10 0,357
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,15 0,156
Relagje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,07 0,522
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,05 0,626
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,02 0,823
Relagje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,15 0,157
Relacje interpersonalne typu: towarzyski — ekstrawertywny -0,06 0,561
Poczucie anomii 0,12 0,269
Poczucie bezsensu -0,08 0,423
Poczucie bezradnoéci -0,02 0,822
Poczucie samowyobcowania 0,03 0,777
Poczucie izolacji 0,08 0,458
Poczucie alienacji 0,03 0,809
Poczucie jako$ci zZycia w wymiarze psychologicznym -0,20 0,059
Poczucie zrozumiato$ci -0,16 0,093
Poczucie zaradnosci -0,01 0,957
Poczucie sensownosci -0,06 0,513
Poczucie koherencji -0,10 0,323
Poczucie nierealizowania warto$ci 0,11 0,303
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchig 0,01 0,965
Dezintegracja wartosciowania -0,05 0,624
Poczucie zagubienia wartosci 0,00 0,998
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,01 0,917

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwiazki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze stosunku do siebie

ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwigzki miedzy

zasobami a przystosowaniem w sferze stosunku do siebie.
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Tabela6.5. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspdtwystepujacych ze sferg dazenia i cele w grupie aktualnych
wiezniéw w okresie adaptacji do warunkow wolnosciowych

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,07 0,487
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,29 0,006
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,06 0,596
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztoéci 0,25 0,016
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci 0,24 0,024
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,14 0,187
Nasilenie sukceséw w przeszlosci -0,29 0,005
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,30 0,003
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,23 0,031
Nasilenie porazek w przesztosci 0,04 0,676
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,16 0,129
Nasilenie porazek w przyszloéci -0,04 0,697
Relagje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,13 0,243
Relacje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany 0,28 0,008
Relagje interpersonalne typu: zimny - nieczuty 0,19 0,083
Relagje interpersonalne typu: pows$ciagliwy introwertywny 0,16 0,149
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,06 0,557
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,21 0,050
Relagje interpersonalne typu: ciepty - zgodny -0,30 0,004
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,25 0,019
Poczucie anomii 0,14 0,182
Poczucie bezsensu 0,24 0,022
Poczucie bezradnosci 0,27 0,008
Poczucie samowyobcowania 0,22 0,036
Poczucie izolagji 0,34 0,001
Poczucie alienacji 0,36 0,000
Poczucie jako$ci zycia w wymiarze psychologicznym -0,02 0,836
Poczucie zrozumialo$ci -0,21 0,034
Poczucie zaradnosci -0,12 0,231
Poczucie sensownosci -0,19 0,046
Poczucie koherencji -0,20 0,036
Poczucie nierealizowania warto$ci 0,34 0,001
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,21 0,049
Dezintegracja warto$ciowania 0,26 0,014
Poczucie zagubienia warto$ci 0,20 0,056
Nasilenie kryzysu w warto§ciowaniu 0,30 0,003

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze dazenia i cele ze
wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwiazki miedzy zasobami
a przystosowaniem w sferze dazenia i cele.
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Tabela6.6. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sferg doswiadczanych problemoéw
w grupie aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,26 0,013
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,05 0,626
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,02 0,888
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,33 0,001
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszo$ci 0,35 0,001
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,09 0,372
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,12 0,247
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,21 0,045
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,04 0,682
Nasilenie porazek w przesztosci 0,22 0,034
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,30 0,004
Nasilenie porazek w przyszlosci -0,03 0,781
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie — dominujacy -0,13 0,231
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,05 0,675
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuty 0,06 0,589
Relacje interpersonalne typu: pows$ciagliwy introwertywny 0,00 0,999
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,15 0,166
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy — szczery -0,01 0,955
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,21 0,052
Relacje interpersonalne typu: towarzyski — ekstrawertywny -0,15 0,171
Poczucie anomii 0,13 0,236
Poczucie bezsensu 0,01 0,951
Poczucie bezradnoéci 0,16 0,119
Poczucie samowyobcowania 0,14 0,185
Poczucie izolacji 0,25 0,014
Poczucie alienacji 0,20 0,063
Poczucie jakosci Zycia w wymiarze psychologicznym -0,10 0,350
Poczucie zrozumiato$ci -0,32 0,001
Poczucie zaradnosci -0,31 0,001
Poczucie sensownosci -0,22 0,026
Poczucie koherencji -0,34 0,000
Poczucie nierealizowania wartosci 0,22 0,033
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,06 0,569
Dezintegracja warto§ciowania 0,10 0,321
Poczucie zagubienia wartosci -0,01 0,929
Nasilenie kryzysu w warto§ciowaniu 0,10 0,342

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze doswiadczane
problemy ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwiazki
miedzy zasobami a przystosowaniem w sferze do§wiadczane problemy.
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Tabela 6.7. Podmiotowe zasoby zarzadzajace najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego
w grupie aktualnych wiezniéw - parametry modelu regresji

(Stata) 159,69 11 14,52 <0,001
Poczucie nierealizowania warto$ci 2,27 0,73 0,34 3,11 0,003
Nasilenie sukceséw w przesztosci -1,55 0,56 -0,3|  -2,76 0,008
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,26 0,11 -0,25|  -2,31 0,025

—> sensownosci
—> koherencji.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze do$wiadczanych probleméw u aktualnych
wieznidw wigze si¢ w istotny sposdb z niskim na-
sileniem do$wiadczania:

— sytuacji trudnych w przesztosci i terazniejszo-
Sci

— porazek w przeszlej i aktualnej perspektywie
czasowej

- izolacji

— deficytow w zakresie realizowania wartosci

6.7. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PROGNOZA PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO
AKTUALNYCH WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobistego
aktualnie osadzonych najwieksze znaczenie maja
trzy kategorie podmiotowych zasobow zarzadzaja-

Poczucie nierealizowania wartosci

Nasilenie sukcesow w przeszlosci

Zasoby podmiotowe (zysk)

-0,4 -0,3 -0,2

cych (patrz Tabela 6.7 i Rysunek 6.1):

e deficyty w zakresie realizowania wartosci (wzro-
stowi przystosowania towarzyszy spadek deficy-
tow w zakresie realizowania warto$ci)

e nasilenie sukcesbw w przeszlosci (wzrostowi
przystosowania towarzyszy zwiekszenie minio-
nych sukceséw)

® poczucie pozyskiwania zasobéw podmiotowych
(wzrostowi przystosowania towarzyszy zwieksze-
nie pozyskiwania zasobow podmiotowych).

Wymienione powyzej kategorie zasobow wy-
jasniaja 45% wariancji przystosowania osobistego

w grupie aktualnych wiezniow (R? skorygowany:

0,45), a ich zwigzek z przystosowaniem ksztaltuje

sie na poziomie: R=0,62.

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 6.1. Podmiotowe zasoby zarzadzajace najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie

aktualnych wiezniow— wykres wag beta dla modelu regresji
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6.8. PODMIOTOWE ZASOBY STRATEGICZNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
(patrz Tabela 6.8):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
u aktualnych wiezniow wiaze si¢ w istotny sposob
z niskim nasileniem:

—> dziatan asertywnych
—> uzywania substancji psychoaktywnych - m. in.
alkoholu, amfetaminy, przetworéw konopi, le-

kéw uspokajajacych i/lub nasennych.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
w sferze relacji z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw
wigze si¢ w istotny sposéb z niskim nasileniem
uzywania konopi i halucynogenow.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wigzniéw
w sferze relacji rodzinnych:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego

Tabela 6.8. Rodzaje zasobow strategicznych wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego
piecioma wymiarami w grupie aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Dzialanie asertywne 0,26 | 0,022 | 0,13 {0,212 | 0,19 | 0,070 | 0,31 | 0,002 | 0,12 |0,252| 0,11 | 0,313
Wspélpraca spoleczna 0,14 | 0,235 | 0,06 {0,585 | -0,06 | 0,554 | 0,18 | 0,076 | 0,13 |0,198| 0,20 | 0,052
Poszukiwanie wsparcia

0,07 | 0,546 | 0,06 | 0,566 | 0,00 | 0,968 | 0,11 | 0,274 | 0,10 [0,320| 0,09 |0,373
spolecznego
Dzialanie ostrozne -0,04 | 0,722 | -0,04 | 0,716 | -0,05 | 0,668 | 0,08 | 0,425 | 0,02 [0,873| 0,06 | 0,575
Dziatanie instynktowne 0,18 | 0,108 | 0,03 | 0,746 | 0,17 | 0,094 | 0,06 | 0,540 | 0,26 [0,011| 0,10 | 0,331
Unikanie 0,19 | 0,104 | 0,10 {0,337 | 0,03 | 0,786 | 0,07 | 0,508 | 0,17 |0,094| 0,25 | 0,017
Dzialanie "nie wprost" 0,19 | 0,098 | 0,06 | 0,554 | 0,06 | 0,569 | 0,18 | 0,088 | 0,21 |0,046| 0,22 | 0,032
Dzialanie antyspoteczne 0,21 | 0,060 | 0,08 {0,419 | 0,28 | 0,006 | 0,10 | 0,331 | 0,16 |0,116| 0,05 | 0,658
Dziatanie agresywne 0,13 | 0,260 | 0,12 | 0,240 | 0,28 | 0,007 | 0,18 | 0,089 | 0,05 |0,656| 0,04 | 0,721
Religijne strategie zaradcze

0,12 | 0,311 | 0,01 {0,956 | -0,16 | 0,118 | 0,06 | 0,590 | 0,21 |0,039| 0,27 | 0,007
(negatywne)
Religijne strategie zaradcze

-0,04 | 0,730 | 0,07 | 0,509 | -0,11 | 0,286 | 0,12 | 0,269 | -0,04 [0,701| -0,08 | 0,434
(pozytywne)

. e heroiny,
Uzywanie herolny 0,07 | 0,530 | 0,14 | 0,150 | 0,24 | 0,015 | 0,05 | 0,603 | 0,07 [0,482| -0,03 | 0,747
metadonu
Uzywanie alkoholu 0,23 | 0,032 | 0,15 | 0,124 | 0,13 | 0,182 | 0,02 | 0,880 | 0,16 |0,100| 0,25 | 0,009
Uzywanie ekstazy 0,21 | 0,051 | 0,11 | 0,263 | 0,12 | 0,229 | -0,03 | 0,754 | 0,24 [0,013| 0,09 | 0,385
Uzywanie amfetaminy 0,23 | 0,034 | 0,17 | 0,076 | 0,15 | 0,129 | -0,01 | 0,938 | 0,24 (0,012| 0,14 | 0,147
Uzywanie konopi 0,28 | 0,008 | 0,23 | 0,021 | 0,22 | 0,025 | 0,07 | 0,507 | 0,14 |0,161| 0,10 | 0,314
Uz e 1okd
Zywane lexaw 0,27 | 0,012 | 0,18 0,070 | 0,12 | 0,225 | 0,14 | 0,152 | 0,18 {0,065 0,26 |0,008

uspokajajacych/nasennych
Uzywanie halucynogenéw 0,21 | 0,055 | 0,22 | 0,025 | 0,22 | 0,023 | 0,16 | 0,100 | 0,09 |0,347| 0,03 | 0,790

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukgje
metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.

** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwiazki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.
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w sferze relacji rodzinnych u aktualnych wiez-

niéw wigze si¢ w istotny sposéb z niskim nasile-

niem:

—> dziatan agresywnych

—> dzialan antyspolecznych

—> uzywania substancji psychoaktywnych - m. in.
heroiny, metadonu, przetworéw konopi, halu-
cynogenow.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
w sferze stosunku do siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze stosunku do siebie u aktualnych wieznidow
wiaze si¢ w istotny sposob z niskim nasileniem
dziatan asertywnych.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
w sferze dazen i celow:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze dazen i celow u aktualnych wiezniow wigze sie
w istotny sposéb z niskim nasileniem:

—> dziatan instynktownych

— dziatan ,,nie wprost”

— z religijnymi strategiami zaradczymi o charak-
terze negatywnym

—> uzywania substancji psychoaktywnych - gléw-

nie amfetaminy i ekstazy.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu aktualnych wiezniéw
w sferze doswiadczanych problemdw:
oW
ysoki poziom przystosowania osobistego w sferze

doswiadczanych probleméw u aktualnych wiez-

niéw wiaze si¢ w istotny sposob z niskim nasile-

niem:

— unikania dos§wiadczanych probleméw

—> dziatan ,,nie wprost”

— religijnych strategii zaradczych o charakterze
negatywnym

— uzywaniem alkoholu

— uzywaniem lekéw uspokajajacych i/lub
nasennych.

6.9. PODMIOTOWE ZASOBY STRATEGICZNE
A PROGNOZA PRZYSTOSOWANIA
OSOBISTEGO AKTUALNYCH WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobiste-
go aktualnie osadzonych najwigksze znaczenie ma-
ja dwie kategorie podmiotowych zasobéw strate-
gicznych (patrz Tabela 6.9 i Rysunek 6.2):

e uzywanie lekdw uspokajajacych i/lub nasennych
(wzrostowi przystosowania towarzyszy spadek

Tabela6.9. Zasoby strategiczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie

aktualnych wigzniéw - parametry modelu regresji

Uzywanie lekéw uspokajajacych/nasennych | 4,27

1,50 0,31 2,85 0,006

Dziatanie asertywne 0,74

Uzywanie lekéw uspokajajacych/nasennych

Dzialanie asertywne

-0,1

0,34 0,24 2,21 0,030

0,1 0,2 0,3 0,4

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 6.2. Zasoby strategiczne najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie aktualnych

wieznidw — wykres wag beta dla modelu regresji
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Tabela 6.10. Rodzaje zasoboéw stanu wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego piecioma
wymiarami w grupie aktualnych wieZniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Wiek -0,02 | 0,889 | -0,02 | 0,855 | 0,10 | 0,328 | 0,19 | 0,057 | -0,22 | 0,026 | 0,00 | 0,981
Wyksztalcenie -0,19 | 0,073 | -0,10 | 0,313 | -0,06 | 0,530 | 0,09 | 0,354 | -0,15 | 0,118 | -0,10 | 0,332
Zasoby stanu (znaczenie) -0,05 | 0,654 | -0,10 | 0,348 | -0,03 | 0,795 | 0,10 | 0,374 | 0,16 | 0,126 | 0,02 | 0,820
Zasoby stanu (zysk) -0,22 | 0,058 | -0,23 | 0,030 | -0,05 | 0,642 | -0,21 | 0,052 | -0,15 | 0,164 | 0,12 | 0,248
Zasoby stanu (utrata) 0,07 | 0,546 | 0,10 | 0,334 | -0,06 | 0,568 | 0,18 | 0,099 | 0,13 | 0,211 | 0,04 | 0,683
Spostrzeganie oceny

spolecznej typu: pewny -0,11 | 0,347 | -0,18 | 0,103 | 0,17 | 0,117 | 0,10 | 0,349 | -0,05 | 0,664 | -0,14 | 0,206

siebie dominujacy

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu: arogancki | 0,16 | 0,197 | 0,02 | 0,825| 0,17 | 0,110 | 0,13 | 0,224 | 0,19 | 0,082 | 0,04 | 0,701
wyrachowany

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu: zimny - 0,13 | 0,268 | 0,01 | 0,925 | 0,24 | 0,024 | 0,09 | 0,416 | 0,16 | 0,136 | -0,02 | 0,829
nieczuly

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu:
powsciagliwy -
introwertywny

0,08 | 0,528 | 0,09 | 0,394 | 0,13 | 0,248 | 0,07 | 0,498 | 0,09 | 0,422 | -0,05 | 0,641

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu: -0,19 | 0,121 | 0,05 | 0,637 | -0,20 | 0,067 | -0,07 | 0,498 | -0,07 | 0,550 | 0,05 | 0,661
niezdecydowany - ulegly

Spostrzeganie oceny
spotecznej typu: -0,27 | 0,022 | -0,09 | 0,432 | 0,08 | 0,455 | -0,12 | 0,289 | -0,26 | 0,017 | -0,05 | 0,670
niezarozumialy - szczery

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu: cieply - -0,28 | 0,020 | -0,09 | 0,434 | -0,14 | 0,209 | -0,10 | 0,346 | -0,21 | 0,049 | -0,06 | 0,564
zgodny

Spostrzeganie oceny
spolecznej typu: towarzyski| -0,25 | 0,039 | -0,17 | 0,120 | -0,02 | 0,866 | -0,21 | 0,048 | -0,14 | 0,203 | 0,00 | 0,992
- ekstrawertywny

Nasilenie trudnosci
0,30 | 0,004 | 0,22 | 0,025 | 0,06 | 0,520 | 0,10 | 0,328 | 0,17 | 0,084 | 0,29 | 0,003
somatycznych

Nasilenie trudnosci
0,34 | 0,001 | 0,08 | 0,444 | -0,01 | 0,927 | 0,13 | 0,196 | 0,31 | 0,001 | 0,39 | 0,000

psychicznych

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje
metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.

** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwiazki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.
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uzywania lekéw uspokajajacych i/lub nasennych)
e dzialania asertywne (wzrostowi przystosowania
towarzyszy spadek dziatan asertywnych).
Wymienione powyzej kategorie zasobow wy-
jasniaja 14% wariancji przystosowania osobistego
w grupie aktualnych wigzniéw (R? skorygowany:
0,14), a ich zwigzek z przystosowaniem ksztaltuje
sie na poziomie: R=0,40.

6.10. ZASOBY STANU A PRZYSTOSOWANIE
OSOBISTE AKTUALNYCH WIEZNIOW
Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu 0so-

bistemu aktualnych wiezniow (patrz Tabela 6.10):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u ak-
tualnych wiezniéw wiaze si¢ w istotny sposdb
z duzym nasileniem:

—> oceny spolecznej typu: niezarozumialy — szczery

—> oceny spolecznej typu: cieply - zgodny

—> oceny spolecznej typu: towarzyski — ekstrawer-
tywny.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
u aktualnych wiezniow wspolwystepuje istotnie
z niskim poziomem:

— trudno$ci somatycznych

— probleméw w funkcjonowaniu psychicznym.
Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu oso-

bistemu aktualnych wiezniéw w sferze relacji z in-

nymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw wiaze
sie w istotny sposob z duzym nasileniem pozyski-
wania zasobdw stanu.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw
wspotwystepuje istotnie z niskim poziomem trud-
nosci somatycznych.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu aktualnych wiezniow w sferze relacji
rodzinnych:

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze relacji rodzinnych u aktualnych wiez-
niéw istotnie wspotwystepuje z niskim pozio-
mem oceny spotecznej typu: zimny - nieczuly.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu aktualnych wiezniow w sferze dazen
i celow:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celéw u aktualnych wigzniéw
wiaze si¢ w istotny sposob ze wzrostem:

— wieku

—> spostrzegania oceny spolecznej typu: niezaro-
zumialy - szczery

—> spostrzegania oceny spotecznej typu: cieply -
zgodny.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu aktualnych wiezniow w sferze do-
$wiadczanych problemow:

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze do$wiadczanych probleméw u aktual-
nych wieznidw istotnie wspotwystepuje z niskim
poziomem:

— trudno$ci somatycznych
— probleméw w zakresie funkcjonowania psy-
chicznego.

6.11. ZASOBY STANU A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO
AKTUALNYCH WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobiste-
go aktualnie osadzonych najwigksze znaczenie ma-
ja trzy kategorie zasobow stanu (patrz Tabela 6.11
i Rysunek 6.3):

Tabela 6.11. Zasoby stanu najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie aktualnych

wigzniéw — parametry modelu regresji

(Stata) 140,88 11,44 12,31 0
Nasilenie trudnosci psychicznych 6,75 2,53 0,31 2,67 0,01
Wyksztalcenie -2,36 0,98 -0,27|  -2,41 0,02
Spostrzeganie oceny spofecznej typu: cieply - zgodny -4,81 2,34 -0,23|  -2,05 0,05
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Nasilenie trudnosci psychicznych

Wryksztatcenie

Spostrzeganie oceny spolecznej typu: cieply-zgodny

-0,4

-03  -0,2 -0, 0 0,1 0,2 0,3 0,4

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 6.3. Zasoby stanu najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie aktualnych wiezniow —

wykres wag beta dla modelu regresji

e nasilenie trudnosci psychicznych (wzrostowi
przystosowania osobistego towarzyszy spadek
trudnosci psychicznych)

e wyksztalcenie (wzrostowi przystosowania osobi-
stego towarzyszy wzrost poziomu wyksztalcenia)

e spostrzeganie oceny spolecznej typu: cieply -
zgodny (wzrostowi przystosowania osobistego to-
warzyszy nasilenie spostrzegania oceny spolecz-
nej typu: cieply - zgodny).

Wymienione powyzej kategorie zasobow
wyjasniaja 24% wariancji przystosowania osobiste-
go w grupie aktualnych wiezniéw (R? skorygowa-
ny: 0,24), a ich zwiazek z przystosowaniem ksztaltu-
je si¢ na poziomie: R=0,53.

6.12. ZASOBY MATERIALNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW
Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wigznidow (patrz

Tabela 6.12):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u ak-
tualnych wiezniéw wigze sie w istotny sposob
z duzym nasileniem:

— korzystnej sytuacji materialnej

—> pozyskiwania bazowych zasobéw materialnych

— pozyskiwania zasobow materialnych dla dzie-
ci.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
u aktualnych wiezniéw wspotwystepuje istotnie
z niskim poziomem strat zasobow materialnych

dla dzieci.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wigzniow w sferze rela-
¢ji z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw
wigze si¢ w istotny sposdb z duzym nasileniem
pozyskiwania zasoboéw o charterze materialnym.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw
istotnie wspdtwystepuje z niskim poziomem od-
czuwanej straty luksusowych zasobéw material-
nych.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wi¢zniéw w sferze sto-
sunku do siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze stosunku do siebie u aktualnych wiez-
niow wiaze si¢ w istotny sposob z duzym nasile-
niem pozyskiwania zasobow o charterze mate-
rialnym.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze stosunku do siebie u aktualnych wiez-
niéw istotnie wspotwystepuje z niskim pozio-
mem odczuwanej straty luksusowych zasobow
materialnych.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wiezniow w sferze da-
zen i celow:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celow u aktualnych wig¢zniow
wiaze si¢ w istotny sposob z duzym nasileniem:
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Tabela 6.12. Rodzaje zasobow materialnych wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego
piecioma wymiarami w grupie aktualnych wig¢zniéw w okresie adaptacjido warunkéw wolnosciowych

Sytuacja materialna -0,23| 0,033/ -0,18| 0,070{ -0,10| 0,328 -0,16| 0,111 0,01 0,884 -0,08| 0,398
Zasoby materialne —

bazowe(znaczenie) 0,05| 0,683 -0,03| 0,740{ 0,09| 0,349/ 0,10| 0,328/ 0,05/ 0,603| -0,13| 0,189
Zasoby materialne -

narzedzia (znaczenie) 0,02| 0,832 0,09| 0,395 0,12| 0,237 0,17| 0,097| -0,02| 0,862 -0,14| 0,164
Zasoby materialne - dla

dzieci(znaczenie) -0,20| 0,082 -0,13| 0,218 -0,14| 0,164/ 0,03| 0,739| 0,01| 0,948 0,02| 0,855
Zasoby materialne —

luksusowe(znaczenie) -0,02| 0,875| -0,05| 0,644 0,03| 0,803| 0,07| 0,496/ 0,08 0,458 -0,13| 0,213
Zasoby materialne -

bazowe(zysk) -0,24| 0,026| -0,21| 0,032| 0,01 0,911f -0,30| 0,002| -0,27| 0,007| 0,02| 0,851
Zasoby materialne —

narzedzia (zysk) -0,14| 0,203| -0,14| 0,157, 0,06| 0,588 -0,18| 0,067 -0,21| 0,039 0,03| 0,806
Zasoby materialne - dla

dzieci(zysk) -0,23| 0,037| -0,14| 0,176 -0,19 0,070, -0,15| 0,139 -0,15| 0,148| -0,01| 0,914
Zasoby materialne —

luksusowe(zysk) -0,10{ 0,351 -0,17| 0,094 -0,08| 0,447 -0,10| 0,344 -0,02| 0,824 0,10| 0,302
Zasoby materialne -

bazowe(utrata) 0,10 0,347 0,12| 0,227 0,09| 0,360/ 0,17| 0,099| 0,04, 0,668 -0,12| 0,246
Zasoby materialne —

narzedzia (utrata) -0,03| 0,785 0,13| 0,196/ 0,02 0,864/ 0,02| 0,827 -0,13| 0,189 0,02| 0,834
Zasoby materialne - dla

dzieci(utrata) 0,23| 0,045 0,13| 0,215 0,11| 0,301} 0,14| 0,182 0,00 0,985 0,14| 0,188
Zasoby materialne -

luksusowe(utrata) 0,13| 0,242| 0,24| 0,015 0,01 0,892 0,24 0,017 0,09| 0,353| -0,15 0,141

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje
metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a przystosowaniem.

** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwiagzki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.

—> pozyskiwania zasoboéw materialnych
— pozyskiwania narzedzi pozwalajacych na zdo-
bywanie zasobéw materialnych.

6.13. ZASOBY MATERIALNE A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO AKTUALNYCH
WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobistego
aktualnie osadzonych najwigksze znaczenie posia-
da jedna kategoria zasobow materialnych (patrz

Tabela 6.13):

e pozyskiwanie zasobow o materialnym charakte-
rze (wzrostowi przystosowania osobistego towa-
rzyszy wzrost mozliwosci w zakresie pozyskiwa-
nia zasobow materialnych).

Wymieniona powyzej kategoria zasobow ma-
terialnych wyjasnia 8% wariancji przystosowania
osobistego w grupie aktualnych wiezniow (R? sko-
rygowany: 0,08), a jej zwigzek z przystosowaniem
ksztaltuje si¢ na poziomie: R=0,30.
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Tabela6.13. Zasoby materialne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie

aktualnych wigzniéw - parametry modelu regresji

(Stala) 143,87

Zasoby materialne — bazowe(zysk)

6.14. ZASOBY ENERGETYCZNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE AKTUALNYCH
WIEZNIOW

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu aktualnych wigzniow (patrz
Tabela 6.14):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u ak-
tualnych wiezniéw wiaze si¢ w istotny sposdb
z duzym nasileniem takich zasoboéw energetycz-
nych, jak:

—> czas wolny i odpoczynek
—> sila fizyczna i czas na wykonywanie pracy.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wiezniéw w sferze rela-
¢ji z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji z innymi u aktualnych wigzniéw wiaze
sie w istotny sposob z duzym nasileniem sily i cza-
su do pracy.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u aktualnych wiezniéw
istotnie wspdtwystepuje z niskim poziomem od-
czuwanej utraty takich zasobow energetycznych,
jak: aktywa finansowe i zabezpieczenia finansowe.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu aktualnych wiezniéw w sferze sto-
sunku do siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze stosunku do siebie u aktualnych wi¢zniow
wigze si¢ w istotny sposdb z duzym nasileniem zy-
skow energetycznych u oséb najblizszych.

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze stosunku do siebie u aktualnych wiez-
niow istotnie wspdtwystepuje z niskim pozio-

1,58 -0,3 -2,65 0,01

mem utraty zabezpieczenia finansowego.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu aktualnych wigzniéw w sferze
dazen i celow:

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze dazen i celéw u aktualnych wig¢zniow
wiaze si¢ w istotny sposob z wysokim poziomem:
— aktywow finansowych
— zabezpieczen finansowych.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu aktualnych wigzniéw w sferze
doswiadczanych problemow:

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze do$wiadczanych probleméw u aktual-
nych wiezniéw wigze sie w istotny sposob z wy-
sokim poziomem zasobdw energetycznych w po-
staci czasu wolnego i odpoczynku.

6.15. ZASOBY ENERGETYCZNE A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO
AKTUALNYCH WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobiste-
go aktualnie osadzonych najwieksze znaczenie po-
siada jedna kategoria zasoboéw energetycznych
(patrz Tabela 6.15):

e Zasoby energetyczne — pozyskiwanie sity i czasu
do pracy (wzrostowi przystosowania osobistego
towarzyszy wzrost tego rodzaju zasobow energe-
tycznych).

Wymieniona powyzej kategoria zasobow
energetycznych wyjasnia 7% wariancji przystoso-
wania osobistego w grupie aktualnych wiezniéw
(R? skorygowany: 0,07), a jej zwiazek z przystoso-
waniem ksztaltuje si¢ na poziomie: R=0,29.
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Tabela 6.14. Rodzaje zasoboéw energetycznych wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego
piecioma wymiarami w grupie aktualnych wiezniéw w okresie adaptacji do warunkéw wolnosciowych

Zasoby energetyczne — aktywa finansowe

(znaczenie) -0,05( 0,659 -0,04|0,694| 0,000,970 0,03|0,745| -0,01{0,905| -0,10| 0,335
Zasoby energetyczne - zabezpieczenie

finansowe (znaczenie) -0,03| 0,758 0,01/0,939| 0,09/0,400| 0,05/0,590| 0,09|0,372| -0,07| 0,469
Zasoby energetyczne — czas wolny

i odpoczynek (znaczenie) -0,08| 0,453 -0,02(0,837| 0,14|0,164| 0,03|0,733| -0,05|0,641| -0,27| 0,006
Zasoby energetyczne - najblizsi

(znaczenie) 0,10| 0,387| 0,04|0,695| -0,07|0,462| -0,04| 0,690 0,15|0,125| 0,10{0,320

Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy

(znaczenie) -0,13{ 0,236 -0,09( 0,384/ -0,03| 0,803| -0,06|0,570| -0,09{0,399| -0,10| 0,307
Zasoby energetyczne — aktywa finansowe

(zysk) -0,20| 0,061} -0,15|0,149| -0,01|0,929| -0,19|0,062| -0,25/0,012| 0,010,922
Zasoby energetyczne - zabezpieczenie

finansowe (zysk) -0,19( 0,089 -0,08(0,419| 0,070,519 -0,12|0,233| -0,24(0,017| -0,07| 0,510
Zasoby energetyczne — czas wolny i

odpoczynek (zysk) -0,26| 0,019| -0,08| 0,445 0,01|0,936| -0,06|0,551| -0,19|0,062| -0,17| 0,094
Zasoby energetyczne — najblizsi(zysk) -0,11{ 0,302 -0,17|0,099| 0,03|0,767| -0,33/0,001| -0,18(0,080| 0,03|0,742
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy

(zysk) -0,22| 0,040| -0,21(0,035| -0,11|0,282| -0,15|0,147| -0,17|0,086| -0,01|0,914
Zasoby energetyczne — aktywa finansowe

(utrata) 0,20| 0,069| 0,23|0,022| 0,04|0,667| 0,13/0,208 0,130,195 0,06/0,528
Zasoby energetyczne - zabezpieczenie

finansowe (utrata) 0,21] 0,056 0,20{0,043| 0,14|0,154| 0,24/0,018 0,14|0,168| 0,13/0,215
Zasoby energetyczne - czas wolny i

odpoczynek (utrata) 0,00| 0,999| 0,10|0,346| -0,05/0,620| 0,020,820 -0,01|0,960( -0,01{0,927

Zasoby energetyczne — najblizsi (utrata) | -0,05| 0,640| 0,01|0,925| -0,07|0,462| 0,10|0,312| 0,06|0,545| -0,03|0,777
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy
(utrata) 0,13| 0,251 0,10{0,337| 0,12/0,247| 0,08/0,435| 0,02|0,874| 0,06/0,579
Czynniki $rodowiskowe -0,17| 0,134 -0,02|0,857| -0,13| 0,227/ -0,01|0,899| -0,05| 0,645| -0,07| 0,505
* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki migdzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukeje

metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.
** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.

Tabela 6.15. Zasoby energetyczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie
aktualnych wigzniéw - parametry modelu regresji

(Stata) 5,87 24,56 <0,001
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy(zysk) 1,67| -0,29| -2,53 0,014







e ROZDZIAL ViI: WYNIKI BADAN - ZWIAZK

MIEDZY ZASOBAMI PSYCHOSPOLECZNYMI
A PRZYSTOSOWANIEM OSOBISTYM
W GRUPIE BYLYCH WIEZNIOW

Poniiszy rozdzial zawiera analize zalezno$ci wy- rachowany, zimny nieczuly, powsciagliwy -
stepujacych w grupie bylych wiezniéw pomig- introwertywny
dzy przystosowaniem osobistym i jego piecioma sfe- —> anomii
rami (relacje z innymi, relacje rodzinne, stosunek —> bezsensu
do siebie, dazenia i cele, doswiadczane problemy) — bezradno$ci
a piecioma kategoriami zasobow wyréznionymi —> alienacji
w teorii Hobfolla. Do analizy uzyskanych danych —> nierealizowania wartosci
uzyto metode r-Pearsona oraz procedure regresji — trudnosci z uporzadkowaniem systemu warto-
wielorakiej. $ci w hierarchie
— dezintegracji warto$ciowania
7.1. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE —> zagubienia wartosci
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH — kryzysu w wartosciowaniu
WIEZNIOW
Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace 7.2. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE

przystosowaniu osobistemu bylych “wiezniéw A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
(patrz Tabela 7.1): _ WIEZNIOW W SFERZE RELACJI Z INNYMI
e Wysoki poziom przystesowania osobistego by; Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace

tych wigzniéw wspotwystepuje z duzym natgze— przystosowaniu osobistemu bylych wig¢zniow

niem doswiadczania: ™ w sferze relacji z innymi (patrz Tabela 7.2):

— zysku zasobéw podmiotowych (zarzadzaja- e Wysoki poziom przystosowania osobistego

cych) ~ w sferze relacji z innymi u bylych wigzniow

— sukcesdw w przesziosci, terazniejszosci, . wspblwystepuje z duzym natezeniem do$wiad-

sztosci . Czania:
—> relacji interpersonalnych typu: pewny siebie — ‘\\—> re‘}gcp interpersonalnych typu: towarzyski -

dominujacy, cieply - zgodny, towarzyski - eks- ekstrawertywny

trawertywny % > zaradno
— poczucia koherencji i sktadajacych si¢ na nie koherengji.
trzech elementéw: poczucia zrozumialosci, za- e " Wysoki poziom przystosowania osobistego
radnosci i sensownosci. w ‘s\ferze relacji z innymi w grupie bytych wigz-
e Wysoki poziom przystosowania osobistego by- niow faczy si¢ z niskim nasileniem:
tych wig¢zniéow koreluje z niskim nasileniem do- —> obecnie doswiadczanych sytuacji trudnych
$wiadczania: —> poczucia anomii

—> sytuacji trudnych w przesztosci, terazniejszosci
i przysztosci
— relacji interpersonalnych typu: arogancki — wy-
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wiezniow
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Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,19 0,119
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,43 0,000
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,20 0,102
Nasilenie sytuacji trudnych w przeszlosci 0,33 0,002
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszoéci 0,47 0,000
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztodci 0,35 0,001
Nasilenie sukceséw w przeszlosci -0,28 0,009
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,33 0,002
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,31 0,004
Nasilenie porazek w przesztosci 0,19 0,084
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,14 0,198
Nasilenie porazek w przyszto$ci 0,18 0,096
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,22 0,046
Relacje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany 0,23 0,038
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,29 0,010
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,28 0,010
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,14 0,224
Relagje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,16 0,160
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,34 0,002
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,46 0,000
Poczucie anomii 0,33 0,002
Poczucie bezsensu 0,39 0,000
Poczucie bezradnosci 0,33 0,002
Poczucie samowyobcowania 0,16 0,145
Poczucie izolacji 0,17 0,129
Poczucie alienacji 0,40 0,000
Poczucie jakoéci zycia w wymiarze psychologicznym 0,02 0,830
Poczucie zrozumialosci -0,37 0,000
Poczucie zaradno$ci -0,45 0,000
Poczucie sensownosci -0,43 0,000
Poczucie koherencji -0,47 0,000
Poczucie nierealizowania warto$ci 0,25 0,019
Trudnos¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie 0,48 0,000
Dezintegracja wartosciowania 0,37 0,000
Poczucie zagubienia wartosci 0,33 0,002
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,45 0,000

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwiazki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje

metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.
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Tabela 7.2. Rodzaje zasobdw zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sfergrelacji z innymi w grupie bytych

wiezniow

Zasoby podmiotowe (znaczenie) 0,01 0,939
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,22 0,061
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,06 0,599
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztoéci 0,20 0,063
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszos$ci 0,28 0,008
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,06 0,567
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,19 0,077
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,09 0,378
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,01 0,957
Nasilenie porazek w przesztosci 0,03 0,797
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,15 0,167
Nasilenie porazek w przyszltosci -0,03 0,752
Relagje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,02 0,883
Relacje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany 0,16 0,145
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,11 0,333
Relagje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,03 0,759
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,00 0,983
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,08 0,444
Relagje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,14 0,192
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,22 0,039
Poczucie anomii 0,33 0,002
Poczucie bezsensu 0,14 0,203
Poczucie bezradnoéci 0,18 0,095
Poczucie samowyobcowania 0,06 0,605
Poczucie izolacji 0,04 0,705
Poczucie alienacji 0,21 0,044
Poczucie jakosci zZycia w wymiarze psychologicznym -0,03 0,793
Poczucie zrozumiato$ci -0,13 0,216
Poczucie zaradnosci -0,26 0,011
Poczucie sensownosci -0,17 0,114
Poczucie koherencji -0,21 0,044
Poczucie nierealizowania warto$ci -0,07 0,499
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,17 0,096
Dezintegracja wartosciowania 0,17 0,096
Poczucie zagubienia warto$ci 0,04 0,720
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,11 0,310

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze relacji z innymi ze
wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami
a przystosowaniem w sferze relacji z innymi.
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Tabela7.3. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sferg relacji rodzinnych w grupie

bytych wigznidéw

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,17 0,164
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,30 0,009
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,01 0,944
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,24 0,020
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci 0,25 0,019
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,25 0,019
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,13 0,233
Nasilenie sukceséw w terazniejszosci -0,18 0,097
Nasilenie sukcesow w przysztosci -0,22 0,035
Nasilenie porazek w przesztosci 0,12 0,247
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,13 0,221
Nasilenie porazek w przyszlosci 0,16 0,144
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,02 0,843
Relacje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany 0,20 0,073
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuty 0,28 0,010
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,27 0,013
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,02 0,836
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,10 0,360
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,28 0,009
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,34 0,001
Poczucie anomii 0,16 0,123
Poczucie bezsensu 0,24 0,020
Poczucie bezradnosci 0,18 0,083
Poczucie samowyobcowania 0,17 0,120
Poczucie izolacji 0,15 0,173
Poczucie alienacji 0,26 0,015
Poczucie jakosci zycia w wymiarze psychologicznym -0,04 0,696
Poczucie zrozumialosci -0,16 0,123
Poczucie zaradnosci -0,28 0,007
Poczucie sensownosci -0,25 0,014
Poczucie koherencji -0,26 0,012
Poczucie nierealizowania wartosci 0,07 0,526
Trudno$¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie 0,32 0,002
Dezintegracja wartoSciowania 0,22 0,037
Poczucie zagubienia wartosci 0,18 0,089
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,25 0,015

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze relacji rodzinnych

ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy

zasobami a przystosowaniem w sferze relacji rodzinnych.
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7.3. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH WIEZ-
NIOW W SFERZE RELACJI RODZINNYCH

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wiezniéw w sfe-
rze relacji rodzinnych (patrz Tabela 7.3):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji rodzinnych faczy si¢ z duzym nateze-
niem doswiadczania:

— zysku zasobOw zarzadzajacych (podmioto-
wych)

— przysztych sukceséw

—> relacjami interpersonalnymi typu: cieply -
zgodny oraz towarzyski — ekstrawertywny

— poczucia zaradno$ci, sensownosci i koheren-
cji.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji rodzinnych wspolwystepuje z niskim
nasileniem:

— doswiadczanych sytuacji trudnych w przeszto-
$ci i terazniejszosci, jak rowniez przewidywa-
niem ich wystapienia w przyszltosci

—> relacjami interpersonalnymi typu: arogancki
-wyrachowany i powsciagliwy — introwertyw-
ny

—> poczucia bezsensu

—> poczucia alienacji

— trudnosci z uporzadkowaniem wartosci

— dezintegracji warto$ciowania

— kryzysu w wartosciowaniu.

7.4. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW W SFERZE STOSUNKU DO SIEBIE

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wigzniow w sfe-

rze stosunek do siebie (patrz Tabela 7.4):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze stosunek do siebie w grupie bylych wieznidow
wiaze si¢ z wysokim nasileniem:

— sukceséw obecnie doswiadczanych i przewidy-
wanych

—> relacji interpersonalnych typu: towarzyski —
ekstrawertywny

—> poczucia koherencji i konstytuujacych go
trzech elementdw: sensowno$ci, zaradnos$ci
i zrozumiatosci.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze stosunek do siebie u bylych wig¢zniow
wspotwystepuje w istotny sposob z niskim nasi-
leniem doswiadczania:

—> sytuacji trudnych w przeszlosci, terazniejszo-
$ci oraz przysztosci

—> poczucia anomii

— poczucia bezsensu

—> poczucia izolacji

—> poczucia alienacji

—> problemdw w sferze wartosci.

7.5. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW W SFERZE DAZEN | CELOW

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace

przystosowaniu osobistemu bytych wiezniéw
w sferze dazen i celow (patrz Tabela 7.5):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celow u bylych wigzniow wspodt-
wystepuje z duzym natezeniem:

—> pozyskiwania zasobow podmiotowych

— sukcesow w przeszlosci i terazniejszosci

— relacji interpersonalnych typu: pewny siebie —
dominujacy, cieply - zgodny i towarzyski -
ekstrawertywny

—> poczucia zaradno$ci, zrozumialo$ci, sensow-
nosci i koherencji.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celéw u bytych wiezniow wigze
sie w istotny sposéb z niskim nasileniem do-
$wiadczania:

—> sytuacji trudnych w przesztosci

— porazek w przesztosci

—> sytuacji trudnych w terazniejszosci

—> relacji miedzyludzkich typu: arogancki - wy-
rachowany, zimny nieczuly oraz powsciagli-
Wy — introwertywny

—> anomii

— bezsensu

— bezradnosci
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Tabela 7.4. Rodzaje zasobdw zarzadzajacych wspolwystepujacych ze sfera stosunku do siebie w grupie

bytych wiezniow

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,12 0,297
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,21 0,078
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,08 0,514
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztoéci 0,22 0,037
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszos$ci 0,34 0,001
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,25 0,017
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,10 0,367
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,38 0,000
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,29 0,005
Nasilenie porazek w przesztosci 0,20 0,059
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,18 0,097
Nasilenie porazek w przyszltosci 0,28 0,007
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,16 0,143
Relacje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany -0,04 0,715
Relacje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,08 0,455
Relacje interpersonalne typu: pows$ciagliwy introwertywny 0,15 0,163
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly -0,01 0,965
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery 0,03 0,760
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,14 0,188
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,34 0,001
Poczucie anomii 0,33 0,002
Poczucie bezsensu 0,27 0,012
Poczucie bezradnoéci 0,15 0,150
Poczucie samowyobcowania -0,01 0,913
Poczucie izolacji 0,26 0,014
Poczucie alienacji 0,28 0,009
Poczucie jakosci zZycia w wymiarze psychologicznym 0,12 0,243
Poczucie zrozumiatosci -0,34 0,001
Poczucie zaradnosci -0,38 0,000
Poczucie sensownosci -0,35 0,000
Poczucie koherencji -0,41 0,000
Poczucie nierealizowania wartosci 0,25 0,016
Trudno$¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,39 0,000
Dezintegracja warto$ciowania 0,27 0,010
Poczucie zagubienia wartosci 0,32 0,002
Nasilenie kryzysu w warto§ciowaniu 0,39 0,000

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze stosunek do siebie

ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwigzki miedzy

zasobami a przystosowaniem w sferze stosunek do siebie.
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Tabela 7.5. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sferg dazen i celéw w grupie byltych

wiezniow

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,13 0,293
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,41 0,000
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,13 0,275
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,30 0,004
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci 0,39 0,000
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,18 0,092
Nasilenie sukceséw w przeszloéci -0,31 0,003
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,34 0,001
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,17 0,112
Nasilenie porazek w przesztosci 0,28 0,009
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,20 0,057
Nasilenie porazek w przyszlosci 0,01 0,928
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,22 0,047
Relacje interpersonalne typu: arogancki — wyrachowany 0,24 0,027
Relagje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,29 0,008
Relacje interpersonalne typu: pows$ciagliwy introwertywny 0,32 0,003
Relagje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly -0,02 0,836
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,21 0,054
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,27 0,013
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,38 0,000
Poczucie anomii 0,30 0,005
Poczucie bezsensu 0,39 0,000
Poczucie bezradnosci 0,30 0,004
Poczucie samowyobcowania 0,23 0,029
Poczucie izolacji 0,11 0,289
Poczucie alienacji 0,39 0,000
Poczucie jako$ci zycia w wymiarze psychologicznym 0,13 0,216
Poczucie zrozumiato$ci -0,26 0,013
Poczucie zaradnosci -0,31 0,002
Poczucie sensownosci -0,37 0,000
Poczucie koherencji -0,36 0,000
Poczucie nierealizowania warto$ci 0,26 0,012
Trudnos¢ uporzadkowania systemu warto$ci w hierarchie 0,50 0,000
Dezintegracja wartosciowania 0,42 0,000
Poczucie zagubienia warto$ci 0,35 0,001
Nasilenie kryzysu w warto$ciowaniu 0,48 0,000

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze dazenia i cele ze

wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami

a przystosowaniem w sferze dazenia i cele.
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Tabela 7.6. Rodzaje zasobow zarzadzajacych wspotwystepujacych ze sfera doswiadczanych probleméw

w grupie bylych wiezniéw

Zasoby podmiotowe (znaczenie) -0,03 0,834
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,17 0,148
Zasoby podmiotowe (utrata) 0,27 0,023
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,37 0,000
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci 0,46 0,000
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci 0,40 0,000
Nasilenie sukceséw w przesztosci -0,22 0,038
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,14 0,187
Nasilenie sukceséw w przysztosci -0,05 0,669
Nasilenie porazek w przesztosci 0,30 0,004
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,15 0,152
Nasilenie porazek w przyszlosci 0,01 0,964
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie - dominujacy -0,26 0,017
Relagje interpersonalne typu: arogancki - wyrachowany 0,15 0,187
Relagje interpersonalne typu: zimny - nieczuly 0,15 0,182
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy introwertywny 0,24 0,025
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 0,25 0,022
Relagje interpersonalne typu: niezarozumialy - szczery -0,07 0,533
Relacje interpersonalne typu: cieply - zgodny -0,17 0,125
Relacje interpersonalne typu: towarzyski - ekstrawertywny -0,40 0,000
Poczucie anomii 0,14 0,175
Poczucie bezsensu 0,19 0,081
Poczucie bezradnosci 0,26 0,014
Poczucie samowyobcowania 0,10 0,328
Poczucie izolacji 0,06 0,573
Poczucie alienacji 0,22 0,035
Poczucie jako$ci zycia w wymiarze psychologicznym -0,07 0,481
Poczucie zrozumiatoéci -0,21 0,040
Poczucie zaradnosci -0,25 0,015
Poczucie sensownosci -0,27 0,009
Poczucie koherencji -0,28 0,007
Poczucie nierealizowania wartosci 0,19 0,071
Trudnos¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie 0,38 0,000
Dezintegracja warto$ciowania 0,26 0,013
Poczucie zagubienia wartosci 0,23 0,024
Nasilenie kryzysu w warto§ciowaniu 0,33 0,001

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki migdzy zasobami a nieprzystosowaniem w sferze doswiadczanych

problemoéw ze wzgledu na konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki

mie¢dzy zasobami a przystosowaniem w sferze do§wiadczanych probleméw.
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—> samowyobcowania

—> alienacji

—> nierealizowania wartosci

— trudnosci z uporzadkowaniem systemu warto-
$ci

— dezintegracji wartosciowania

—» zagubienia wartosci

— kryzysu w warto$ciowaniu

7.6. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW W SFERZE DOSWIADCZANYCH
PROBLEMOW

Podmiotowe zasoby zarzadzajace sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu byltych wiezniéw w sfe-

rze do$wiadczanych problemoéw (patrz Tabela 7.6):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze doswiadczanych probleméw u bylych wiez-
niéw koreluje z duzym nasileniem do$wiadcza-
nia:

— sukcesow w przeszlosci

—> relacji miedzyludzkie o charakterze: pewny sie-
bie - dominujacy i towarzyski - ekstrawertyw-
ny

—> koherengji i jego trzech elementéw: zrozumia-
loéci, sensowno$ci i zaradno$ci.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze doswiadczanych probleméw u bylych wiez-
niow wspotwystepuje z matym natezeniem do-
$wiadczania:

—> utraty zasobow podmiotowych

—> sytuacji trudnych w przesztosci, terazniejszosci
i przysztosci

—> porazek w przesztosci

—> relacjami interpersonalnymi typu: powsciagli-
wy - introwertywny oraz niezdecydowany ule-

gly

— bezradnosci

—> alienacji

— probleméw w sferze wartosci takich, jak: trud-
no$¢ uporzadkowania systemu wartosci
w hierarchi¢, dezintegracja wartosciowania,
poczucie zagubienia wartosci, nasilenie kryzy-
su w warto$ciowaniu.

7.7. PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
A PROGNOZA PRZYSTOSOWANIA OSOBISTE-
GO BYLYCH WIEZNIOW

Zawarte w Tabeli 7.7 i Rysunku 7.1 dane
przedstawiaja parametry modelu regresji. Zostaly
wyrdznione trzy podmiotowe zasoby zarzadzajace,
ktdre sa istotne dla przewidywania przystosowania
osobistego bytych wigzniow. Sa to:

e zysk zasobow podmiotowych (wzrostowi przy-
stosowania osobistego towarzyszy wigkszy zysk
zasoboéw podmiotowych)

e nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci
(wzrostowi przystosowania osobistego towarzy-
szy spadek nasilenia sytuacji trudnych w teraz-
niejszosci)

e problemy z uporzagdkowaniem systemu wartosci
w hierarchi¢ (wzrostowi przystosowania osobi-
stego towarzyszy zmniejszenie liczby probleméw
z uporzagdkowaniem systemu warto$ci w hierar-
chie).

Zasoby te wyjasniajg 38% wariancji przysto-
sowania osobistego w grupie bylych wig¢zniow (R-
kwadrat skorygowany: 0,38), s3 istotne statystycz-
nie (p<0,001) a faczacy je z przystosowaniem oso-
bistym zwigzek ksztaltuje si¢ na poziomie: R =
0,64.

Tabela7.7. Podmiotowe zasoby zarzadzajace najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w

grupie bylych — parametry modelu regresji

(Stala) 122,13 14,02 871  <0,001
Trudnos¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie 2,28 0,71/ 0,35 3,20 0,002
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci 1,03 0,39 0,30 2,65 0,010
Zasoby podmiotowe (zysk) -0,28 0,13 -0,25/ -2,17 0,034
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Trudno$¢ uporzagdkowania systemu wartosci w hierarchie

Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci

Zasoby podmiotowe (zysk)

-0,3  -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 7.1. Podmiotowe zasoby zarzadzajace najwazniejsze dla przystosowania osobistego wgrupie bylych

wiezniow - wykres wag beta dla modelu regresji

7.8. PODMIOTOWE ZASOBY STRATEGICZNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wigzniéw
(patrz Tabela 7.8):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wiezniow laczy si¢ w istotny sposdb z wyso-
kim nasileniem:

—> dzialtan asertywnych
—> dziatan ostroznych.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wiezniow wspolwystepuje z niskim nasile-
niem:

— uzywania alkoholu
— uzywania lekéw uspokajajacych i/lub nasen-
nych.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wigzniow w sfe-
rze relacji z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji z innymi u bylych wiezniéw wiaze si¢
w istotny sposéb z niskim nasileniem uzywania
alkoholu.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wiezniéw w sfe-
rze relacji rodzinnych:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji rodzinnych u bylych wi¢zniéow korelu-
je z wysokim nasileniem poszukiwania wsparcie
spolecznego i z niskim natezeniem spozywania al-

koholu.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bytych wiezniéw
w sferze stosunku do siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze stosunku do siebie u bytych wig¢zniow
wiaze si¢ w istotny sposob z niskim natezeniem:
—> uzywania alkoholu
—> uzywania lekéw uspokajajacych i/lub nasen-

nych.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bylych wiezniéw
w sferze dazen i celow:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celéw u bylych wiezniow wspot-
wystepuje z wysokim natezeniem dzialan aser-
tywnych i niskim nasileniem uzywania alkoholu.

Podmiotowe zasoby strategiczne sprzyjajace
przystosowaniu osobistemu bytych wiezniéw
w sferze do$wiadczanych problemoéw:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dos$wiadczanych probleméw u bylych
wiezniow wigze si¢ w istotny sposéb z niskim na-
sileniem:

— uzywania substancji psychoaktywnych: hero-
ina, metadon, ekstazy, amfetamina, halucyno-
geny

—> uzywania alkoholu

— uzywania lekéw uspokajajacych i/lub nasen-
nych.
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Tabela7.8. Rodzaje zasobdw strategicznych wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego
piecioma wymiarami w grupie bytych wiezniow

Dziatanie asertywne -0,26 0,016 -0,18 | 0,093 | -0,17 | 0,122 | -0,07 0,517  -0,22 0,037 -0,12 0,270
Wspdlpraca spoteczna -0,20 0,073  -0,15 0,175 | -0,07 K 0,492  -0,14 | 0,187  -0,21 0,055 -0,14 0,199
Poszukiwanie wsparcia

-0,18 0,100 | -0,09 0,432 | -0,27 0,011  -0,12 0,278 -0,16 | 0,127 | -0,05 @ 0,638
spolecznego
Dzialanie ostrozne -0,25 | 0,019 -0,14 | 0,200 | -0,15 | 0,164 | -0,08 0,440 | -0,26 | 0,016 -0,21 @ 0,052
Dziatanie instynktowne -0,10 0,382 -0,09 0,381 0,04 0,733 -0,08 0,461 0,03 0,811 -0,17 | 0,112
Unikanie 0,06 | 0,619 -0,07 0,545 | 0,00 0,968 | 0,06 0,583 0,13 |0,223| 0,02 0,858
Dziatanie "nie wprost" 0,00 | 0,978 0,09 0,394  -0,04 0,707 | -0,01 0,944 -0,03 0,794| 0,00 0,974
Dziatanie antyspoteczne 0,02 0,845 0,09 0,393 | -0,06 0,567 0,00 0,975 0,06 0,570 0,04 | 0,703
Dziatanie agresywne -0,09 0,439 -0,08 0454 | -0,05 0,676  -0,07 0,493 0,07 0,495 -0,08 0,470
Religijne strategie zaradcze

0,03 | 0,799 -0,03 0,803 | -0,04 0,730 | 0,07 0,550 0,05 0,641 0,04 0,696
(negatywne)
Religijne strategie zaradcze

-0,12 1 0,258 -0,04 0,689 -0,07 0,523 -0,04 0,731 -0,17 0,122 -0,07 | 0,513
(pozytywne)
Uzywanie heroiny, 004 0748 0,14 0201 000 0979 -0,04 0726 001 0965 026 0012
metadonu
Uzywanie alkoholu 0,38 = 0,000 0,22 | 0,040 | 0,27 | 0,009 0,34 0,001 | 0,29 0,006 0,27 0,012
Uzywanie ekstazy 0,07 | 0,534 0,07 0,523 | -0,07 0,517 | -0,06 0,600 0,08 | 0,465 0,24 @ 0,023
Uzywanie amfetaminy 0,04 | 0,742 0,07 0,525 | 0,03 0,805 | -0,09 0,397 0,14 0,175 0,27 0,010
Uzywanie konopi 0,05 0,650 0,17 | 0,104 | -0,02 0,839  -0,07 0,523 0,06 0,570 0,17 | 0,118
Uzywanie lekéw

.. 0,27 | 0,012 0,15 0,164 0,18 H 0,098 | 0,30 0,004 | 0,18 0,097 0,33 | 0,001

uspokajajacych/nasennych
Uzywanie halucynogenéw | 0,16 0,156 0,15 | 0,158 | 0,11 0,308 -0,01 0,942 0,17 0,124 0,35 0,001

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki migdzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje
metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.

** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.

7.9. PODMIOTOWE ZASOBY STRATEGICZNE
A PROGNOZA PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO
BYLYCH WIEZNIOW

nia osobistego wigze si¢ wzrost dziatan asertyw-
nych)
e wspdlpraca spoleczna (ze wzrostem przystoso-

W Tabeli 7.9 i na Rysunku 7.2 nalezy zwréci¢
uwage na trzy zasoby strategiczne, ktore sg istotne
z punktu widzenia mozliwosci przewidywania przy-
stosowania osobistego w grupie bylych wigzniow.
Sa to:

e uzywanie alkoholu (wzrostowi przystosowania
osobistego towarzyszy spadek uzywania alkoho-
lu)

e dzialania asertywne (ze wzrostem przystosowa-

wania osobistego wiaze si¢ wzrost wspdlpracy
spolecznej).

Tabela zawiera réwniez dane z parametrami
modelu regresji — wymienione zasoby strategiczne
wyjasniaja 21% zmiennosci przystosowania osobi-
stego w grupie bylych wi¢zniow (R-kwadrat skory-
gowany: 0,21). Wspodlczynnik korelacji (R) rowna
sie 0,49.
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Tabela 7.9. Zasoby strategiczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie bylych

wigzniéw — parametry modelu regresji

(Stata) 164,546 15,43 10,66 0,000
Uzywanie alkoholu 5,260 1,58 0,337 3,33 0,001
Dzialanie asertywne -0,994 0,41 -0,248 -2,45 0,017
Wspbdlpraca spoteczna -1,230 0,54 -0,228 -2,28 0,025

Uzywanie alkoholu

Dziafanie asertywne

Wspotpraca spoteczna

-0,3 -0,2 -0,1

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 7.2. Zasoby strategiczne najwazniejsze dla przystosowania osobistego wgrupie bytych wiezniow -

wykres wag beta dla modelu regresji

7.10. ZASOBY STANU A PRZYSTOSOWANIE
OSOBISTE BYLYCH WIEZNIOW

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu bylych wi¢zniow (patrz Tabela 7.10):

e poziom przystosowania osobistego bytych wigz-
niow wzrasta wraz ze wzrostem:
— wyksztalcenia
— nasileniem spostrzegania oceny spolecznej ty-

pu: pewny siebie - dominujacy.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego faczy
sie z niskim nasileniem:
— trudnosci somatycznych
— trudnosci psychicznych.
Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu 0so-
bistemu bytych wiezniéw w sferze relacji z innymi:
e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji z innymi u bylych wiezniéw wiaze si¢
w istotny sposdb ze wzrostem takich zmiennych
jak:
— wiek
—» zysk zasobow stanu.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze relacji z innymi u bylych wiezniow faczy si¢
z niskim nasileniem objawéw somatycznych.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu bylych wigzniéw w sferze relacji ro-
dzinnych:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji rodzinnych u bylych wiezniow
wiaze si¢ ze wzrostem:

— wyksztalcenia

—> zysku zasobdw stanu.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji rodzinnych u bylych wigzniéw
koreluje z niskim natg¢zeniem:

—> spostrzegania oceny spolecznej typu: powscig-
gliwy - introwertywny i niezdecydowany -
ulegly

—> trudnosci somatycznych

— trudnosci psychicznych.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu
osobistemu bylych wiezniow w sferze stosunku do
siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze stosunku do siebie u bytych wig¢zniow
koreluje z wysokim nasileniem:

—> zysku zasobdw stanu

—> spostrzegania oceny spotecznej typu: towarzy-
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Tabela 7.10. Rodzaje zasobow stanu wspotwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego pigcioma
wymiarami w grupie bylych wi¢zniow

Wiek -0,11 | 0,322 | -0,22 0,039 -0,08 0,426 0,08 | 0,446 -0,16 0,138 -0,14 0,186
Wryksztalcenie -0,36 0,001 | -0,05 0,640 -0,36 | 0,001 -0,19 0,069 | -0,21 0,040 -0,18 0,085
Zasoby stanu (znaczenie) -0,20 |+ 0,103 | -0,09 0,445 -0,19 0,115 -0,14 0,250 -0,10 0,390 -0,02 0,838
Zasoby stanu (zysk) -0,41 0,001 -0,25 0,033 -0,26 0,026 -0,27 0,023 -0,40 0,001 -0,16 0,178
Zasoby stanu (utrata) 0,14 | 0,264 -0,01 0,943 0,04 | 0,710 0,08 | 0,528 0,06 0,609 0,15 0,219

Spostrzeganie oceny spotecznej
typu: pewny siebie dominujacy
Spostrzeganie oceny spolecznej

-0,26 0,020  -0,12 0,297  -0,09 0,400 -0,21 | 0,056  -0,06 0,600 | -0,27 0,015

. 0,11 0,349 | 0,06 0,567 0,08 0,477 -0,07 0,560 0,06 0,609 0,09 0,406
typu: arogancki wyrachowany

Spostrzeganie oceny spotecznej
. . 0,19 0,096 | 0,08 0,464 0,14 0,217 0,07 | 0,505 0,18 0,093 0,10 | 0,359
typu: zimny - nieczuly

Spostrzeganie oceny spolecznej
typu: powsciagliwy - 0,33 | 0,003 | 0,01 0,938 0,32 | 0,003 0,19 | 0,082 0,32 0,003 0,29 0,007
introwertywny

Spostrzeganie oceny spolfecznej
. 0,32 | 0,003 | -0,09 0,405 0,27 | 0,015 0,18 0,096 0,19 0,077 | 0,31 0,004
typu: niezdecydowany - ulegly

Spostrzeganie oceny spotecznej
. . -0,02 | 0,875 | -0,09 0,393 0,08 0462 0,11 0,310 -0,02 0,878 -0,03 0,800
typu: niezarozumialy - szczery

Spostrzeganie oceny spolfecznej
, -0,14 0,222 -0,130,234| -0,08 0,446 | -0,02 0,881 -0,17 0,123 -0,10 | 0,364
typu: cieply - zgodny

Spostrzeganie oceny spotecznej
typu: towarzyski - -0,38 0,000 | -0,19 0,076 -0,17 0,134 -0,26 0,019 -0,31 0,005 -0,42 0,000
ekstrawertywny

Nasilenie trudnosci
0,35 0,001 | 0,28 | 0,008 0,26 0,012 0,23 0,031 0,14 0,176 | 0,45 0,000
somatycznych

Nasilenie trudnosci
. 0,46 0,000 @ 0,14 | 0,190 0,22 0,036 0,29 | 0,005 0,34 | 0,001 0,58 | 0,000
psychicznych

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukeje

metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwigzki migdzy zasobami a przystosowaniem.
** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniajg zwigzki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikoéw uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami

przystosowania.
ski — ekstrawertywny. rze dazen i celéw u bylych wigzniéw wigze sie
e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe- w istotny sposob ze wzrostem:
rze stosunku do siebie u bylych wieznioéw istotnie — wyksztalcenia
wspotwystepuje z niskim nasileniem: —> zysku zasobow stanu
—> trudno$ci somatycznych —> spostrzegania oceny spotecznej typu: towarzy-
—» trudnosci psychicznych. ski — ekstrawertywny.
Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu 0so- e Wysoki poziom przystosowania osobistego
bistemu bytych wi¢zniow w sferze dazen i celow: w sferze dazen i celéw u bylych wig¢zniéw korelu-

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe- je z niskim natezeniem:
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—> spostrzegania oceny spolecznej typu powscia-
gliwy — introwertywny

—> trudnosci somatycznych

— trudnosci psychicznych.

Zasoby stanu sprzyjajace przystosowaniu 0so-
bistemu bylych wiezniéw w sferze doswiadczanych
problemoéw:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze do$wiadczanych probleméw u bylych wigz-
nidw wigze sie w istotny sposob ze wzrostem spo-
strzegania oceny spolecznej typu: pewny siebie —
dominujgcy i towarzyski — ekstrawertywny.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze doswiadczanych probleméw u bylych wiez-
niow faczy si¢ z niskim nasileniem:

—> spostrzegania oceny spolecznej typu: powscig-
gliwy introwertywny oraz niezdecydowany -
ulegly

—> trudnosci somatycznych

— trudnosci psychicznych.

7.11. ZASOBY STANU A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO BYLYCH
WIEZNIOW
Wisréd testowanych w  badaniu  zasobdw
wazne

stanu  szczegdlnie w  przewidywaniu

osobistego
okazaly sie (patrz Tabela 7.11 i Rysunek 7.3):

przystosowania bylych  wieznidw

e zysk zasobow stanu (im wigkszy zysk zasobow
stanu tym lepsze przystosowanie osobiste bytych
wiezniow)

e nasilenie trudnosci psychicznych (wzrostowi
przystosowania osobistego bylych wig¢zniow

towarzyszy ~ spadek  nasilenia  trudnosci
psychicznych)
° spostrzeganie  oceny  spolecznej  typu:

niezdecydowany - ulegly (wraz ze zmniejsze-
niem spostrzegania oceny spolecznej typu:
niezdecydowany - ulegly wzrasta przystosowanie
osobiste bytych wiezniow).

Zasoby te wyjasniaja 29% zmiennosci
przystosowania osobistego w tej grupie i sg istotne
statystycznie na poziomie mniejszym od 0,001. Sita
zwigzku zachodzacego pomiedzy wymienionymi
zasobami a przystosowaniem osobistym w grupie
bylych wigzniéw ksztaltuje si¢ na poziomie R=0,57.

7.12. ZASOBY MATERIALNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW
Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu byltych wiezniow:

Tabela 7.11. Zasoby stanu najwazniejsze w przewidywaniu przysosowania osobistego w grupie bytych

wigzniéw — parametry modelu regresji

Nasilenie trudno$ci psychicznych 8,960 3,12 0,330 2,88 0,006
Zasoby stanu (zysk) -0,396 0,13 -0,341 -3,04 0,004
Relagje interpersonalne typu: niezdecydowany - ulegly 8,654 4,13 0,240 2,09 0,041

Zasoby stanu (zysk)
Nasilenie trudnosci psychicznych

Spostrzeganie oceny spotecznej typu: niezdecydowany-ulegty

-04 -03 -02 -01 00 01 02 03 04
PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 7.3. Zasoby stanu najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie bylych wigzniow

— wykres wag beta dla modelu regresji
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Tabela 7.12. Rodzaje zasobow materialnych wspétwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego

piecioma wymiarami w grupie bylych wigzniéw

Sytuacja materialna -0,23 | 0,032 | -0,17 | 0,103 | -0,14 | 0,185 | -0,27 | 0,010 | -0,27 | 0,009 | -0,11 | 0,278
Zasoby materialne - | 1<\ 196 | 011 | 0339 | -0.15 | 0,196 | -021 | 0,073 | 0,05 | 0.652 | 0.06 | 0,600
bazowe (znaczenie)

Zasoby materialne - | 11 o365 | 08 | 0,515 | 20,03 | 0797 | -0,06 | 0,640 | 0,10 | 0,398 | -0,02 | 0.901
narzedzia (znaczenie)

Zasoby materialne —dla| o | o 2o | 004 | 0744 | 0,08 | 0,496 | -0,05 | 0,669 | 0,02 | 0,902 | 0,08 | 0,517
dzieci (znaczenie)

Zasoby materialne - 1 0 10 9161 010 | 0,419 | 0,06 | 0,596 | 0,15 | 0,198 | 0,07 | 0,552 | 0,02 | 0,856
luksusowe (znaczenie)

Zasoby materialne — | 5o 001 | 094 | 0,037 | -0.18 | 0,133 | -0,16 | 0,161 | 0,25 | 0,034 | -0,08 | 0,491
bazowe (zysk)

Zasoby materialne — 1 1) 130 1 017 | 0363 | -0,09 | 0,459 | 0,00 | 0,991 | 0,16 | 0,167 | 0,01 | 0,933
narzedzia (zysk)

Zasoby materialne —dla| 1< 518 007 | 0,581 | -0,19 | 0,110 | -0,14 | 0,260 | 0,15 | 0,220 | 0,08 | 0,527
dzieci (zysk)

Zasoby materialne — | 10 | o 099 | 016 | 0,170 | -0,10 | 0,384 | -0,05 | 0,661 | 0,18 | 0,126 | 0,14 | 0,238
luksusowe (zysk)

Zasoby materialne - 0,12 | 0,324 | -0,06 | 0,624 | 0,05 | 0,683 | 0,07 | 0,565 | 0,04 | 0,718 | 0,13 | 0,256
bazowe (utrata)

Zasoby materialne - | o <01 | 011 | 0,351 | 0,08 | 0486 | 0,01 | 0936 | 0,03 | 0.777 | -0,01 | 0,958
narzedzia (utrata)

Zasoby materialne —dla| o\, | (339 | 09 | 0459 | 0,06 | 0,650 | 0,12 | 0,320 | 0,03 | 0,820 | 0,11 | 0,379
dzieci (utrata)

Zasoby materialne — 0,05 | 0,694 | 0,08 | 0,503 | 0,07 | 0,539 | -0,01 | 0,911 | -0,02 | 0,848 | 0,07 | 0,568
luksusowe (utrata)

* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki migdzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje

metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikdéw uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.

** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikoéw uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami

przystosowania.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
u bylych wiezniow wigze si¢ w istotny sposob z
(patrz Tabela 7.12):

—> polepszeniem sytuacji materialnej
— zwigkszeniem zysku bazowych zasobow mate-
rialnych.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bylych wi¢zniow w sferze relacji
z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wigznidw wspotwystepuje z wigkszym zy-
skiem bazowych zasobéw materialnych.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bytych wiezniow w sferze relacji
rodzinnych:

e Nie wykryto zadnych istotnych zwigzkéw po-
miedzy sferg przystosowania osobistego: relacje
rodzinne a badanymi zasobami materialnymi
w grupie bylych wiezniow.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bylych wig¢zniéw w sferze stosun-
ku do siebie:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wigzniéw wspdtwystepuje z polepszeniem
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sie sytuacji materialne;j.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bylych wiezniéw w sferze dazen
i celow:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wiezniéw wigze sie w istotny sposéb z:

—> polepszeniem sytuacji materialnej
— zwiekszeniem zysku bazowych zasobéw mate-
rialnych.

Zasoby materialne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bylych wi¢zniéw w sferze doswiad-
czanych problemow:

e Nie wykryto istotnego statystycznie zwigzku po-
miedzy przystosowaniem osobistym w sferze do-
$wiadczanych probleméw a badanymi zasobami
materialnymi w grupie bytych wiezniow.

7.13. ZASOBY MATERIALNE A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO BYLYCH
WIEZNIOW

W przewidywaniu przystosowania osobistego
bylych wiezniéw najwigksze znaczenie ma jedna ka-

tegoria zasobow materialnych (patrz Tabela 7.13):

e pozyskiwanie zasobéw materialnych o charakte-
rze bazowym (wzrostowi przystosowania osobi-
stego towarzyszy wzrost mozliwosci w zakresie
pozyskiwania bazowych zasobéw materialnych).

Zasob ten wyjasnia 8% wariancji przystosowa-
nia osobistego w grupie bylych wiezniow (R-kwa-
drat skorygowany: 0,08), a jego zwiazek z przystoso-
waniem ksztaltuje si¢ na poziomie: R=0,31.

7.14. ZASOBY ENERGETYCZNE
A PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE BYLYCH
WIEZNIOW
Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu bylych wigzniow (patrz

Tabela 7.14):

e Wysoki poziom przystosowania osobistego u by-
tych wigznidow wiaze si¢ w istotny sposob z du-
zym nasileniem zyskow energetycznych:

—> u 0s6b najblizszych

— zabezpieczenie finansowe

— sita i czas do pracy

—> sprzyjajace czynniki sSrodowiskowe.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu bytych wiezniow w sferze relacji
z innymi:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji z innymi u bylych wiezniow wia-
ze si¢ w istotny sposob z duzym nasileniem sily
i czasu do pracy.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu bylych wiezniéw w sferze relacji
rodzinnych:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze relacji rodzinnych koreluje w istotny
sposob z wysokim poziomem:

— zabezpieczenia finansowego
—» zyskiem energetycznym u os6b najblizszych
—> zyskiem sily i czasu do pracy.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu bylych wigzniéw w sferze sto-
sunku do siebie:

e Nie wykryto istotnego statystycznie zwigzku po-
miedzy przystosowaniem osobistym w sferze
stosunku do siebie a badanymi zasobami energe-
tycznymi w grupie bytych wiezniow.

Zasoby energetyczne sprzyjajace przystoso-
waniu osobistemu byltych wiezniéw w sferze dazen
i celow:

e Wysokie nasilenie przystosowania osobistego
w sferze dazen i celow u bylych wigzniow wigze
sie w istotny sposdb z wysokim poziomem:

Tabela 7.13. Zasoby materialne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie bytych

wieznidw - parametry modelu regresji

(Stata) 153,820

7,54 20,41 0,000

Zasoby materialne — bazowe(zysk) -6,282

2,43 -0,306 -2,59 0,012
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Tabela 7.14. Rodzaje zasobéw energetycznych wspétwystepujacych z przystosowaniem osobistym i jego
piecioma wymiarami w grupie bytych wiezniow

Zasoby energetyczne — aktywa

. 0,00( 0,995| 0,12| 0,310 -0,02| 0,853| 0,03| 0,813| 0,02| 0,888| 0,08] 0,520
finansowe(znaczenie)

Zasoby energetyczne —
zabezpieczenie 0,08| 0,490( 0,11| 0,357| -0,01| 0,904| 0,06| 0,617| 0,14| 0,239| 0,18 0,130
finansowe(znaczenie)

Zasoby energetyczne — czas wolny
. . -0,05| 0,690/ 0,11} 0,365/ 0,01| 0,927| -0,09| 0,423| -0,02| 0,868| -0,06| 0,595
i odpoczynek(znaczenie)

Zasoby energetyczne -
L . -0,22( 0,067| -0,08| 0,484| -0,15| 0,189| -0,14| 0,227| -0,16| 0,178| 0,01| 0,925
najblizsi(znaczenie)

Zasoby energetyczne - sifa i czas
. -0,18| 0,130( -0,03| 0,799| -0,08| 0,477| -0,13| 0,255| -0,13| 0,279| -0,10| 0,402
do pracy(znaczenie)

Zasoby energetyczne - aktywa
-0,19| 0,110{ -0,07| 0,580| -0,12| 0,300| -0,16| 0,186| -0,21| 0,066| 0,03| 0,812
finansowe(zysk)

Zasoby energetyczne —
, i -0,31( 0,009| -0,09| 0,445/ -0,28| 0,016| -0,20| 0,088| -0,24| 0,036/ -0,13| 0,282
zabezpieczenie finansowe(zysk)

Zasoby energetyczne — czas wolny
_ -0,15| 0,225| -0,08| 0,473| -0,06| 0,612| 0,01| 0,929| -0,13| 0,258| -0,12| 0,314
i odpoczynek(zysk)

Zasoby energetyczne -
e -0,40| 0,001 -0,19| 0,095| -0,27| 0,018| -0,23| 0,052 -0,43| 0,000| -0,18| 0,120
najblizsi(zysk)

Zasoby energetyczne - sifa i czas

-0,41{ 0,000| -0,29| 0,012| -0,28| 0,014| -0,13| 0,254| -0,33| 0,004| -0,25| 0,030
do pracy(zysk)

Zasoby energetyczne — aktywa

0,11| 0,349| 0,04| 0,752| 0,05 0,693| 0,10 0,394 0,07| 0,563| 0,08| 0,504
finansowe(utrata)

7 _
asoby energetyczne 0,12 0,305| 0,01| 0,963| 0,08 0,489| 0,12| 0,324| 0,07| 0,541 0,08] 0,522
zabezpieczenie finansowe(utrata)

Zasoby energetyczne - czas wolny

. 0,23( 0,053| 0,14| 0,234| 0,08| 0,490| 0,18| 0,133| 0,14| 0,226| 0,21| 0,069
i odpoczynek(utrata)

Zasoby energetyczne —
L 0,16| 0,186 0,00| 0,978/ 0,17| 0,154| 0,11| 0,339 0,00| 0,983| 0,19| 0,109
najblizsi(utrata)

Zasoby energetyczne - sifa i czas
do pracy(utrata)

Czynniki $rodowiskowe -0,28| 0,007 -0,20| 0,049| -0,09| 0,405| -0,20| 0,057 -0,30| 0,004| -0,27| 0,009
* Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwigzki miedzy zasobami a nieprzystosowaniem ze wzgledu na konstrukcje

0,10{ 0,425| -0,01| 0,965| -0,03| 0,785| -0,02| 0,884 0,01| 0,963 0,16| 0,184

metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikow uwzglednia zwigzki miedzy zasobami a przystosowaniem.
** Wyniki analizy korelacyjnej uwzgledniaja zwiazki miedzy zasobami a sferami nieprzystosowania ze wzgledu na
konstrukcje metody RISB J. Rottera. Natomiast interpretacja wynikéw uwzglednia zwiazki miedzy zasobami a sferami
przystosowania.
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Tabela 7.15. Zasoby energetyczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie

bylych wigzniéw — parametry modelu regresji

(Stata) 155,431 11,09 14,02 0,000
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy(zysk) -7,556 2,73 -0,353 -2,77| 0,007
Zasoby energetyczne - zabezpieczenie finansowe(znaczenie) 6,281 2,65 0,264) 2,37 0,021
Zasoby energetyczne — najblizsi(zysk) -5,785 2,57 -0,277 -2,25/ 0,028

Rysunek 7.4. Zasoby energetyczne najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie bylych wigznidéw -

wykres wag beta dla modelu regresji

Sifa i czas do pracy(zysk)

Najblizsi(zysk)

Zabezpieczenie finansowe(znaczenie)

-0,4 -0,3

-0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3

PRZYSTOSOWANIE

— zabezpieczenia finansowego
—> zysku energetycznego u 0sob najblizszych
— sity i czasu do pracy
—> sprzyjajacych czynnikéw srodowiskowych
Zasoby energetyczne sprzyjajace przystosowa-
niu osobistemu bylych wiezniéw w sferze do$wiad-
czanych problemoéw:

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rze doswiadczanych probleméw wspdtwystepuje
z nasileniem:

— zysku sily i czasu do pracy
—> sprzyjajacych czynnikéw srodowiskowych.

7.15. ZASOBY ENERGETYCZNE A PROGNOZA
PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO BYLYCH
WIEZNIOW

Dla przewidywania przystosowania osobiste-

go bytych wiezniow istotne sg trzy rodzaje zasobow

energetycznych (patrz Tabela 7.15 i Rysunek 7.4):

e zysk zasobOw przez osoby najblizsze (im wigkszy
zysk zasobow energetycznych u osob najbliz-
szych tym lepsze przystosowanie osobiste bytych
wiezniow)

e sily i czasu do pracy (im wiekszy zysk sily i czasu
do pracy tym lepsze przystosowanie osobiste)

e znaczenie zabezpieczen finansowych (wzrostowi
przystosowania osobistego towarzyszy wzrost te-
go rodzaju zasobow energetycznych).

Zasoby te wyjasniaja 25% wariancji przystosowania

osobistego w grupie bylych wiezniéw (R-kwadrat

skorygowany: 0,25), a ich zwigzek z przystosowa-
niem spotecznym ksztaltuje si¢ na poziomie:

R=0,53.
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A PRZYSTOSOWANIEM OSOBISTYM

W GRUPIE NIELETNICH

la ujecia zwigzkéw pomiedzy sferami przysto-

sowania osobistego a zmiennymi psychospo-
tecznymi dokonano analizy kanonicznej i analizy re-
gresji. Zmienne kanoniczne wyjasniaja mechanizm
interakeji pomiedzy zasobami zarzadzajacymi a dzie-
dzinami przystosowania osobistego w grupie nielet-
nich. Natomiast analiza regresji umozliwia ujecie kie-
runku 1 nasilenia zasobéw psychospolecznych
nieletnich w kontekscie poziomu ich przystosowania
osobistego i pozwala na postawienie prognozy kry-
minologicznej. Zasoby wspotwystepujace z pozytyw-
ng prognoza kryminologiczng okreslamy mianem
czynnikéw ochraniajacych. Zasoby wspotwystepuja-
ce z negatywng prognoza kryminologiczna okresla-
my czynnikami ryzyka. Proces pozytywnejreadapta-
cji spolecznej nieletnich zaklada wzmacnianie
czynnikéw ochraniajacych (pozytywnych) i ostabia-
nie czynnikéw ryzyka (negatywnych). Czynnikami
zyka rﬁ(\)gq- by¢
whasciwosci podmiotowe (cechy osoby).jak i §rodo=

o charakterze ochraniajagcym jak 1
wiskowe (cechy $rodowiska).

8.1 PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE
A PODMIOTOWE ZASOBY ZARZADZAJACE
W GRUPIE NIELETNICH

Zmienne kanoniczne wyjasniaja mechanizmy
interakcji pomiedzy zasobami zarzadzajacymi
a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie
nieletnich.

W grupie nieletnich istnieje istotny zwigzek
pozytywny pomiedzy wszystkimi sferami przystoso-
wania osobistego czyli: relacji z innymi, relacji ro-
dzinnych, stosunku do siebie, dazen i celéw oraz
doswiadczanych probleméw a nadawaniem znacze-

nia zasobom podmiotowym, dazeniem do pozyska-

-
-

nia zasobow podmiotowych, poczuciem zaradno-

$ci 1 sensownosci swoich dziatan, doswiadczaniem

sukcesOw w terazniejszosci.

W grupie tej zaznacza si¢ takze istotny zwia-
zek negatywny pomiedzy piecioma sferami przy-
stosowania osobistego a wystepowaniem sytuacji
trudnych w przesztosci, terazniejszosci i przyszlo-
$ci, nasileniem porazek w przeszlosci, terazniejszo-
$ci i przysztosci, poczuciem niezrealizowania war-
tosci, dezintegracja warto$ciowania, poczuciem
bezradnosci i bezsensu.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego nie-
letnich, w sferach: relacji z innymi, relacji ro-
dzinnych, stosunku do siebie, dazen i celow oraz
doswiadczanych  problemoéw, wspotwystepuje
w istotny sposob z wysokim nasileniem:

—> nadawania znaczenia zasobom podmiotowym
—> pozyskiwania zasobow podmiotowych

—> sukcesow w terazniejszosci

— poczucia zaradnosci

= poczucia sensownosci.

- » Wiysoki poziom przystosowania osobistego nie-

. letnich, w sferach relacji z innymi, relacji rodzin-

nych, stosunku do siebie, dazen i celéw oraz do-

\ \s'\AriadCz;‘ ch  probleméw,  wspolwystepuje
W'istpmyk@ zniskim nasileniem:

sytuacji trudnych w przesztosci i terazniejszosci
przewidywania sytuacji trudnych w przysztosci

— porazek w przeszlosci i terazniejszosci

- ﬁrzewidywania porazek w przysztosci

—> niezrealizowania wartesci w zyciu

— poczucia bezsensu

—> dezintegracji wartosci

— bezradnosci

—> izolacji spolecznej (Tabela 8.1 i Rysunek 8.1).



Tabela8.1. Zwiazki miedzy zasobami zarzadzajacymi a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie

nieletnich — wyniki korelacji kanonicznej
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Zasoby podmiotowe (znaczenie) 0,412
Zasoby podmiotowe (utrata) -0,381
Zasoby podmiotowe (zysk) 0,449
Nasilenie sytuacji trudnych w przesziosci -0,523
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszo$ci -0,614
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci -0,521
Nasilenie sukcesow w przesztosci 0,270
Nasilenie sukceséw w terazniejszosci 0,419
Nasilenie sukceséw w przysztosci 0,308
Nasilenie porazek w przeszlosci -0,526
Nasilenie porazek w terazniejszosci -0,689
Nasilenie porazek w przysztoéci -0,427
Poczucie nierealizowania warto$ci -0,506
Trudnos¢ uporzadkowania systemu wartosci w hierarchie -0,390
Dezintegracja wartosciowania -0,539
Poczucie zagubienia wartosci -0,366
Poczucie zrozumialosci 0,399
Poczucie zaradnosci 0,728
Poczucie sensownosci 0,726
Relacje interpersonalne typu: pewny siebie-dominujacy 0,342
Relacje interpersonalne typu: arogancki-wyrachowany 0,010
Relacje interpersonalne typu: zimny-nieczuty -0,160
Relacje interpersonalne typu: powsciagliwy -introwertywny -0,281
Relacje interpersonalne typu: niezdecydowany-ulegly -0,104
Relacje interpersonalne typu: niezarozumialy-szczery 0,062
Relacje interpersonalne typu: cieply-zgodny 0,222
Relacje interpersonalne typu: towarzyski-ekstrawertywny 0,386
Poczucie anomii -0,399
Poczucie bezsensu -0,558
Poczucie bezradnosci -0,559
Poczucie samowyobcowania -0,318
Poczucie izolacji -0,454
Poczucie jakosci zycia w wymiarze psychologicznym -0,011
Podsumowanie modelu
R 0,683
Chi-kwadrat 306,441
df 165,000
p|  <0,001
R(Y[X) 0,242
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Poczucie zaradnos$ci

Poczucie sensownosci

Nasilenie porazek w terazniejszo$ci
Nasilenie sytuacji trudnych w terazniejszosci
Poczucie bezradnosci

Poczucie bezsensu

Dezintegracja wartosciowania

Nasilenie porazek w przeszlosci
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci
Nasilenie sytuacji trudnych w przysztosci
Poczucie nierealizowania wartosci
Poczucie izolacji

Zasoby podmiotowe (zysk)

Nasilenie porazek w przysztosci
Nasilenie sukceséw w terazniejszosci
Zasoby podmiotowe (znaczenie)

Sfera dgzen i celow

Sfera stosunkéw do siebie

Sfera relacji rodzinnych

Sfera relacji z innymi

Sfera doswiadczanych probleméw

-10 -08 -06 -04 -02 00 02 04 06 08 1,0
PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.1. Zaleznosci migdzy zasobami zarzadzajacymi a obszarami dostosowania osobistego w grupie
nieletnich — wyniki analizy kanonicznej

Tabela 8.2. Zasoby zarzadzajace najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie
nieletnich — parametry modelu regresji

(Stata) 111,01 11,14 9,96 <0,001
Poczucie sensownosci -0,58 0,15 -0,24| -3,96 <0,001
Nasilenie porazek w terazniejszosci 0,97 0,32 0,18 2,99 0,003
Poczucie bezradnosci 0,40 0,09 0,24| 4,42 <0,001
Nasilenie sukceséw w terazniejszo$ci -0,99 0,27 -0,19| -3,69 <0,001
Nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci 0,38 0,18 0,12 2,09 0,037
Poczucie anomii 0,23 0,11 0,11 2,06 0,041

Do najistotniejszych zasobdéw zarzadzaja- nych, ktore wystapity w przeszlosci, nasilenie suk-
cych, ktére prognozuja przystosowanie osobiste nie- cesOw wystepujacych w terazniejszo$ci. Wymienio-
letnich nalezg: poczucie sensownosci, poczucie bez- ne zasoby zarzadzajace wyjasniaja przystosowanie
radnoéci oraz poczucie anomii, nasilenie porazek osobiste w 43% (Tabela 8.2 i Rysunek 8.2).

przezywanych obecnie oraz nasilenie sytuacji trud-
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Poczucie bezradnosci

Poczucie sensownosci

Nasilenie sukceséw w terazniejszosci
Nasilenie porazek w terazniejszosci
Nasilenie sytuacji trudnych w przesziosci

Poczucie anomii

-0,3 -0,2

-0,1

(==}

0,1 0,2 0,3

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.2. Zasoby zarzadzajace najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie nieletnich - wykres

wag beta dla modelu regresji

e Czynniki prognozujace wysokie przystosowa-
nie osobiste nieletnich:
— poczucie sensownosci
—> nasilenie sukcesow przezywanych w terazniej-
szosci
—> niskie poczucie bezradnosci
—> niskie nasilanie porazek w terazniejszosci
— niskie nasilenie sytuacji trudnych w przesztosci
—> niskie poczucie anomii

Uzywanie lekow

Heroina, metadon

Poszukiwanie wsparcia spolecznego
Stera stosunkdw do siebie

Sfera relacji rodzinnych

Sfera relacji z innymi

Sfera doswiadczanych probleméw

8.2. PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE A ZASOBY
STRATEGICZNE W GRUPIE NIELETNICH

Zmienne kanoniczne wyja$niaja mechani-
zmy interakcji pomiedzy zasobami strategicznymi
a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie
nieletnich.

Pierwszy mechanizm ujmuje zwiazek pomie-
dzy wszystkimi opisywanymi sferami przystosowa-
nia osobistego a stosowaniem strategii opartych na
poszukiwaniu wsparcia, sieganiu po leki czy inne
srodki psychoaktywne (narkotyki). Drugi mecha-

Sfera dazen i celow
-1,0 -0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0

PRZYSTOSOWANIE

0 0,2 0,4 0,6

Rysunek 8.3. Zaleznosci miedzy zasobami strategicznymi a piecioma obszarami przystosowania osobistego
w grupie nieletnich — wyniki analizy kanonicznej
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Tabela 8.3. Zwigzki miedzy zasobami strategicznymi a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie

nieletnich — wyniki korelacji kanonicznej

Dzialanie asertywne 0,340 -0,318
Wspotpraca spoleczna 0,364 -0,304
Poszukiwanie wsparcia spolecznego 0,459 -0,155
Dziatanie ostrozne 0,248 -0,331
Dzialanie instynktowne 0,042 -0,348
Unikanie -0,002 0,176
Dziatanie "nie wprost" 0,249 0,010
Dziatanie antyspoleczne -0,116 -0,044
Dzialanie agresywne 0,154 -0,424
Religijne strategie zaradcze (negatywne)
0,113 0,550
Religijne strategie zaradcze (pozytywne)
0,258 0,278
Uzywanie alkoholu -0,375 -0,337
Uzywanie ekstazy -0,353 0,032
Uzywanie konopi -0,235 -0,254
Uzywanie lekéw uspokajajacych/nasennych -0,704 -0,046
Uzywanie halucynogenéw -0,386 0,014
Uzywanie heroiny, metadonu -0,522 -0,132
Podsumowanie modelu
R 0,45 0,36
Chi-kwadrat 188,91 103,90
df 85 64
p <0,001 0,001
R(Y|X) 0,098 0,018
Sfery przystosowania osobistego
Relacje z innymi -0,697 -0,563
Relacje rodzinne -0,720 0,014
Stosunek do siebie -0,744 0,396
Dgzenia i cele -0,662 0,441
Doswiadczane problemy -0,668 -0,129

nizm pokazuje zaleznosci pomiedzy przystosowa-

niem osobistym w sferach relacji z innymi oraz dg-

zen i celow ze strategiami radzenia sobie poprzez
podejmowanie dziatan agresywnych i strategie reli-

gijne negatywne (Tabela 8.3, Rysunek 8.3 1 8.4).

e Wysoki poziom przystosowania osobistego nielet-
nich, w sferach relacji z innymi, relacji rodzin-
nych, stosunku do siebie, dgzen i celéw oraz do-
$wiadczanych  problemoéw,  wspdtwystepuje

w istotny sposoéb z:

— wysokim nasileniem poszukiwania wsparcia

spolecznego

—> niskim nasileniem siegania po leki
— niskim nasileniem siggania po narkotyki (he-
roing, metadon).

e Wysoki poziom przystosowania osobistego
w sferze dazen i celéw kosztem przystosowania
w sferze relacji z innymi wspotwystepuje z :

—> wysokim nasileniem religijnego radzenia sobie
negatywnego
— niskim poziomem radzenia sobie poprzez za-
chowania agresywne
Do zasobéw strategicznych, prognozujacych
przystosowanie osobiste nieletnich, ktore wyja-
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Religijne radzenie sobie negatywne
Dzialanie agresywne
Sfera relacji z innymi

Sfera dazen i celow

-0,8 -0,6 -0,4

-0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.4. Zaleznosci miedzy zasobami strategicznymi a przystosowaniem osobistym w sferze relacji

z innymi oraz dazen i celéw w grupie nieletnich- wyniki analizy kanonicznej

Tabela8.4. Zasoby strategiczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie

nieletnich — parametry modelu regresji

(Stala)
Uzywanie lekéw uspokajajacych/nasennych

Poszukiwanie wsparcia spotecznego
Uzywanie heroiny, metadonu

Uzywanie lekéw uspokajajacych/nasennych
Poszukiwanie wsparcia spotecznego

Uzywanie heroiny, metadonu

-0,3 -0,2

-0,1 0 0,1 0,2 0,3 0,4

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.5. Zasoby strategiczne najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie nieletnich - wykres

wag beta dla modelu regresji

$niaja 17% wariancji, naleza: uzywanie lekéw uspo-
kajajacych i/lub nasennych, poszukiwanie wspar-
cia spolecznego, uzywanie heroiny i metadonu.
Wspoélczynnik korelacji (R) jest réwny 0,42
co wskazuje na $rednie nasilenie zwigzku zachodza-
cego pomiedzy wskazanymi zasobami strategiczny-
mi a przystosowaniem osobistym nieletnich.
e Wysoki poziom przystosowania osobistego pro-
gnozuje:
— poszukiwanie wsparcia spolecznego
— brak zachowan zwigzanych z przyjmowaniem
$rodkéw psychoaktywnych typu: leki nasenne,

uspokajajace i narkotyki (Tabela 8.4, Rys. 8.5).

8.3. PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE A ZASOBY
STANU W GRUPIE NIELETNICH

Zmienne kanoniczne wyja$niaja mechani-
zmy interakcji pomiedzy zasobami stanu a dziedzi-
nami przystosowania osobistego w grupie nielet-
nich.

Pierwszy mechanizm ujmuje zwiazek pomie-
dzy wszystkimi opisywanymi sferami przystosowa-
nia spolecznego a znaczeniem nadawanym zaso-
bom stanu, jakoscig Zycia w wymiarze zdrowia
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Tabela8.5. Zwiazki miedzy zasobami stanu a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie nieletnich-

wyniki korelacji kanonicznej

Pte¢ 0,197 -0,470
Wiek -0,386 -0,307
Wyksztatcenie -0,176 -0,155
Praca 0,305 0,231
Zasoby stanu (znaczenie) 0,533 0,155
Zasoby stanu (zysk) 0,378 -0,052
Zasoby stanu (utrata) -0,348 -0,139
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: pewny siebie-dominujacy 0,242 0,208
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: arogancki-wyrachowany -0,058 0,037
Spostrzeganie oceny spofecznej typu: zimny-nieczuty
-0,297 -0,067
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: powsciagliwy-introwertywny -0,394 -0,223
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: niezdecydowany-ulegly -0,062 0,137
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: niezarozumialy-szczery 0,111 0,080
Spostrzeganie oceny spolecznej typu: ciepty-zgodny 0,160 0,311
Spostrzeganie oceny spofecznej typu: towarzyski-ekstrawertywny 0,387 0,318
Jako$¢ zycia - zdrowie fizyczne 0,525 -0,385
Jakos¢ zycia - relacje spoleczne 0,648 0,129
Powazne choroby somatyczne -0,074 -0,113
Powazne urazy fizyczne -0,043 0,005
Powazne zaburzenia psychiczne -0,134 -0,116
Niepelnosprawnosé¢ -0,185 -0,150
Nasilenie trudnosci somatycznych -0,368 0,459
Nasilenie trudnosci psychicznych -0,733 0,217
Podsumowanie modelu
R 0,63 0,37
Chi-kwadrat 251,890 11,120
df| 115 88
P <0,001 0,049
R(Y|X) 0,20 0,02
Sfery przystosowania osobistego
Relacje z innymi -0,654 0,511
Relacje rodzinne -0,764 -0,164
Stosunek do siebie -0,707 -0,570
Dazenia i cele -0,774 0,103
Dos$wiadczane problemy -0,646 0,313
fizycznego i relacji spotecznych oraz nasileniem ob- $wiadczanych ~ probleméw, — wspdtwystepuje

jawow psychicznych. Drugi mechanizm pokazuje

zaleznosci pomiedzy przystosowaniem osobistym

w sferach relacji z innymi (Tab. 8.5, Rys. 8.6, 8.7).

e Wysoki poziom przystosowania osobistego nielet-
nich, w sferach relacji z innymi, relacji rodzin-
nych, stosunku do siebie, dgzen i celéw oraz do-

w istotny sposoéb z:

— wysokim znaczeniem, dla osoby, zasoboéw stanu

— wysoka jakoscig zycia w aspekcie zdrowia fi-

zycznego

— wysoka jakos$cig zycia w sferze relacji spolecz-

nych
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Nasilenie objawdw psychicznych
Jako$¢ zycia - relacje spoteczne
Zasoby stanu (znaczenie)
Jako$¢ zycia — zdrowie fizyczne
Sfera dazen i celow
Sfera relacji z innymi
Sfera stosunkéw do siebie

Sfera relacji z innymi

Sfera do$wiadczanych probleméw

-1,0 -0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.6. Zaleznosci miedzy zasobami stanu a przystosowaniem osobistym w pieciu sferach w grupie
nieletnich - wyniki analizy kanonicznej

Ple¢ I
Nasilenie trudnosci somatycznych ]
Sfera stosunkow do siebie ]
Sfera relacji z innymi e
-0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6
PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.7. Zaleznosci miedzy zasobami stanu a przystosowaniem osobistym w  sferze stosunku do siebie
i relacji z innymi - wyniki analizy kanonicznej

Tabela 8.6. Zasoby stanu najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie nieletnich-
parametry modelu regresji

(Stata) 148,33 8,55 17,35 <0,001
Nasilenie trudnosci psychicznych 8,72 1,20 0,38 7,24 <0,001
Relacje spoleczne -0,91 0,32 -0,17|  -2,88 0,004
Zasoby stanu (znaczenie) -0,16 0,05 -0,16 -3,06 0,002
Wiek 0,79 0,19 0,20 4,09 <0,001
Zdrowie fizyczne -1,36 0,51 -0,15|  -2,65 0,009
Spostrzeganie oceny spofecznej typu:

niezdecydowany - ulegty -2,99 1,49 -0,10|  -2,00 0,046
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Nasilenie trudnosci psychicznych
Wiek

Relacje spofeczne

Zasoby stanu (znaczenie)
Zdrowie fizyczne

Spostrzeganie oceny spotecznej typu: niezdecydowany-ulegty

-0,2

-0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.8. Zasoby stanu najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie nieletnich — wykres beta

dla modelu regresji

—> niskim nasileniem objawow psychotycznych
Poziom przystosowania osobistego wspotwystepuje z:
— plcia

Kobiety maja wicksze predyspozycje do
wchodzenia w pozytywne relacje spoleczne kosz-
tem stosunku do siebie.

Meizczyzni maja wigksze predyspozycje do
podtrzymywania pozytywnego stosunku do siebie
kosztem przystosowania w sferze relacji z innymi.

—> objawami somatycznymi

Kobiety maja wieksze predyspozycje do
wchodzenia w pozytywne relacje spoleczne, kosz-
tem stosunku o siebie, za co ponoszg straty zwiaza-
ne ze sferg zdrowia somatycznego (wigksze nasile-
nie objawow somatycznych).

Mezczyzni maja wigksze predyspozycje do
podtrzymywania pozytywnego stosunku do siebie
kosztem przystosowania w sferze relacji z innymi,
przy malym nasileniu objawéw somatycznych.

Wirod zasobow stanu, ktdre majg najistotniej-
szy wplyw na prognozowanie przystosowania osobi-
stego nieletnich, nalezy wymieni¢: nasilenie trudno-
$ci psychicznych, relacje spoteczne, znaczenie
nadawane zasobom stanu, wiek, zdrowie psychicz-
ne, spostrzeganie oceny spolecznej typu: niezdecy-
dowany - ulegty.

Zasoby te wyjasniaja 40% zmiennoéci przysto-
sowania osobistego w grupie nieletnich. Zwigzek
pomiedzy wymienionymi powyzej zasobami stanu
a przystosowaniem osobistym jest do$¢ silny
(R=0,65) (patrz Tabela 8.6, Rysunek 8.8).

e Wysokie przystosowanie osobiste warunkowane
jest wysokim poziomem:
— relacji spolecznych
—> znaczenia zasobow stanu
— kondycji fizycznej
—> spostrzeganej oceny spotecznej typu niezdecy-
dowany - ulegly
e Wysokie przystosowanie osobiste warunkowane
jest niskim nasileniem:
—> trudnosci psychicznych
— wiekiem (poziom przystosowania osobistego
w grupie nieletnich maleje z wiekiem).

8.4. PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE A ZASOBY
MATERIALNE W GRUPIE NIELETNICH
Zmienna kanoniczna wyjasnia mechanizm in-

terakcji pomiedzy zasobami materialnymi a dziedzi-

nami przystosowania osobistego w grupie nieletnich.
Zaznacza si¢ istotny zwiazek pomiedzy ob-
szarami przystosowania osobistego takimi jak: re-
lacje z innymi, relacje rodzinne, stosunek do siebie,
dazenia i cele, doswiadczane problemy, a sytuacja
materialng nieletnich oraz znaczeniem, pozyskiwa-
niem i utrata materialnych zasobéw bazowych

(patrz Tabela 8.7, Rysunek 8.9).

e Wysoki poziom przystosowania osobistego nie-
letnich, w sferach relacji z innymi, relacji rodzin-
nych, stosunku do siebie, dazen i celéw oraz do-
$wiadczanych  probleméw, — wspdtwystepuje

w istotny sposoéb z:

— dobrg sytuacja materialna
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Tabela8.7. Zwiazki miedzy zasobami materialnymi _» wysokim znaczeniem bazowych zasobéw ma-

a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie terialnych

nieletnich - wyniki korelacji kanoniczne;j

—> pozyskiwaniem zasobéw materialnych
—> niska utratg bazowych zasobéw materialnych

Sytuacja materialna 0,802 Zasob . Kie ak . ol
Zasoby materialne — bazowe(znaczenie) 0,505 asoby materialne, takie jak sytuacja material-
Zasoby materialne — narzgdzia na, znaczenie bazowych zasobow materialnych
(znaczenie) 0,251 i utrata bazowych zasobéw materialnych odgrywaja
Zasoby materialne — dla dzieci(znaczenie) 0,284 istotng role w przewidywaniu przystosowania osobi-
Zasoby materialne — stego w grupie nieletnich. Wyjasniaja one 13%
luksusowe(znaczenie) 0,117 zmiennosci przystosowania osobistego (R-kwadrat
Zasoby materialne — bazowe(zysk) 0,494 skorygowany przyjmuje wartos¢ 0,13, wspdlczynni-
Zasoby materialne - narzedzia (zysk) 0,381 ka korelacji R=0,37) (Tabela 8.8, Rysunek 8.10).
Zasoby materialne - dla dzieci(zysk) 0,203 . . . . .
. e Wysokie przystosowanie osobiste nieletnich pro-
Zasoby materialne - luksusowe(zysk) 0,070 , st
Zasoby materialne — bazowe(utrata) -0,404 gni owane) .es W sy.t.uac] . e
Zasoby materialne — narzedzia (utrata) -0,220 > Korzystne] sytuacji m‘atena‘ ne) )
Zasoby materialne - dla dzieci(utrata) 10,394 — nadawanego przez nieletnich znaczenia bazo-
Zasoby materialne - luksusowe(utrata) -0,325 wym zasobom materialnym
Podsumowanie modelu —> niskiej utraty bazowych zasobéw materialnych
R 0,39
Chi-kwadrat 102,98 8.5. PRZYSTOSOWANIE OSOBISTE A ZASOBY
df 65 ENERGETYCZNE W GRUPIE NIELETNICH
p 0,002 Zmienna kanoniczna wyjasnia mechanizm
R(Y|X) 0,07

interakcji pomiedzy zasobami energetycznymi
Sfery przystosowania osobistego

a dziedzinami przystosowania osobistego w grupie

Relacje z innymi -0,597 . .

Relacje rodzinne -0,779 nieletnich.

Stosunek do siebie 20,533 Pierwszy mechanizm ujmuje zwiazek pomie-
Dazenia i cele -0,825 dzy sferami przystosowania osobistego takimi jak re-
Do$wiadczane problemy -0,630 lacje rodzinne, stosunek do siebie, dazenia i cele, do-

$wiadczane problemy a znaczeniem aktywow

Sytuacja materialna S

Zasoby materialne - bazowe (znaczenie) |

Zasoby materialne — bazowe (zysk) I
Zasoby materialne - bazowe (utrata) s
Sfera dazen i celow I
Sfera relacji rodzinnych ]
Sfera do$wiadczanych probleméw ]
Sfera relacji z innymi ]
|

Sfera stosunkdw do siebie

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.9. Zalezno$ci migdzy zasobami materialnymi a przystosowaniem osobistym w pigciu sferach
w grupie nieletnich — wyniki analizy kanonicznej
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Tabela 8.8. Zasoby materialne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie

nieletnich - parametry modelu regresji

(Stala) 152,85 6,27 24,38 0,000
Sytuacja materialna -3,85 0,87 -0,26| -4,41 0,000
Zasoby materialne — bazowe(znaczenie) -3,07 1,27| -0,14| -2,41 0,017
Zasoby materialne — bazowe(utrata) 2,13 1,05 0,12 2,03 0,044

Zasoby materialne — bazowe (znaczenie)

Sytuacja materialna

Zasoby materialne - bazowe (utrata)

-0,3 -0,2 -0,1

0,0

0,1

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.10. Zasoby materialne najwazniejsze dla przystosowania osobistego w grupie nieletnich - wykres

beta dla modelu regresji

Tabela 8.9. Zwiazki miedzy zasobami energetycznymi adziedzinami przystosowania osobistego w grupie

nieletnich — wyniki korelacji kanonicznej

Jakos¢ zycia — $rodowisko 0,346 0,405
Zasoby energetyczne — aktywa finansowe(znaczenie) 0,557 0,087
Zasoby energetyczne — zabezpieczenie finansowe(znaczenie) 0,666 0,218
Zasoby energetyczne - czas wolny i odpoczynek(znaczenie) 0,393 0,199
Zasoby energetyczne — najblizsi(znaczenie) 0,587 0,180
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy(znaczenie) 0,292 -0,062
Zasoby energetyczne — aktywa finansowe(zysk) 0,221 0,421
Zasoby energetyczne — zabezpieczenie finansowe(zysk) 0,255 0,552
Zasoby energetyczne — czas wolny i odpoczynek(zysk) -0,061 0,675
Zasoby energetyczne — najblizsi(zysk) 0,287 0,468
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy(zysk) 0,152 0,393
Zasoby energetyczne — aktywa finansowe(utrata) -0,277 -0,290
Zasoby energetyczne — zabezpieczenie finansowe(utrata) -0,385 -0,039
Zasoby energetyczne - czas wolny i odpoczynek(utrata) -0,534 -0,046
Zasoby energetyczne — najblizsi(utrata) -0,442 -0,035
Zasoby energetyczne - sila i czas do pracy(utrata) -0,196 -0,169
Podsumowanie modelu

R 0,45 0,3
Chi-kwadrat 150,896 80,404
df| 80 60
p|<0,001 0,04
R(Y|X) 0,08 0,02

Sfery przystosowania osobistego
Relacje z innymi -0,325 -0,390
Relacje rodzinne -0,565 -0,599
Stosunek do siebie -0,835 0,194
Dazenia i cele -0,527 -0,627
Doséwiadczane problemy -0,762 -0,113
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Zabezpieczenie finansowe (znaczenie)
Najblizsi (znaczenie)
Aktywa finansowe (znaczenie)

Czas wolny i odpoczynek (utrata)
Najblizsi (utrata)

Sfera stosunkéw do siebie

Sfera do$wiadczanych probleméw
Sfera relacji rodzinnych

Sfera dazen i celow

-1,0 -0,8 -0,6

-0,4 -0,2 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.11. Zaleznosci migdzy zasobami energetycznymi a przystosowaniem osobistym w czterech sferach

w grupie nieletnich — wyniki analizy kanonicznej

finansowych, znaczeniem zabezpieczenia finansowe-
go, znaczeniem zasobow energetycznych po stronie
najblizszych, utrata czasu wolnego i odpoczynku, utra-
ta zasobow energetycznych u najblizszych (Tabela 8.9,
Rysunek 8.11).

Drugi mechanizm wyjasnia zaleznosci pomie-
dzy przystosowaniem w sferze relacji rodzinnych
oraz dazen i celow a czynnikami $rodowiskowymi,
pozyskiwaniem aktywow finansowych, pozyskiwa-
niem zabezpieczen finansowych, pozyskiwaniem
czasu wolnego i odpoczynku, pozyskiwaniem zaso-
béw energetycznych najblizszych (Tabela 8.9,
Rysunek 8.12).

e Wysoki poziom przystosowania osobistego nielet-

Czas wolny i odpoczynek (zysk)
Zabezpieczenie finansowe (zysk)
Najblizsi (zysk)

Aktywa finansowe (zysk)

Jako$¢ zycia — $rodowisko

Stfera dazen i celow

Sfera relacji rodzinnych

-0,800  -0,600

-0,400

nich, w sferach relacji rodzinnych, stosunku do
siebie, dazen i celéow oraz doswiadczanych pro-
bleméw, wspotwystepuje w istotny sposéb z wy-
sokim nasileniem:
— znaczenia nadawanego zabezpieczeniom fi-
nansowym
—> znaczenia zasobow energetycznych osob naj-
blizszych
—> znaczenia nadawanego aktywom finansowym
Wysoki poziom przystosowania osobistego
nieletnich, w sferach relacji rodzinnych, stosunku
do siebie, dazen i celéw oraz doswiadczanych pro-
bleméw, wspotwystepuje w istotny sposéb z ni-
skim nasileniem:

-0,200 0,000 0,200 0,400 0,600 0,800

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.12. Zaleznosci miedzy zasobami energetycznymi a przystosowaniem osobistym w sferze dazen

i celéw oraz relacji z innymi w grupie nieletnich- wyniki analizy kanonicznej
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Tabela8.10. Zasoby energetyczne najwazniejsze w przewidywaniu przystosowania osobistego w grupie
nieletnich - parametry

(Stata) 167,27 8,39 19,94 0,000
Zabezpieczenie finansowe (znaczenie) -4,35 1,30, -0,21  -3,35 0,001
Czas wolny i odpoczynek (utrata) 2,80 1,02 0,15 2,76 0,006
Czynniki $rodowiskowe -1,36 0,53 -0,14| -2,56 0,011
Najblizsi (znaczenie) -2,48 1,11 -0,14] -2,23 0,027

Zabezpieczenie finansowe (znaczenie)
Czas wolny i odpoczynek (utrata)
Jako$¢ zycia - srodowisko

Najblizsi (znaczenie)

-0,1 0,0 0,1 0,2

PRZYSTOSOWANIE

Rysunek 8.13. Zasoby energetyczne najwazniejsze dla prz ystosowania osobistego w grupie nieletnich -

wykres wag beta dla modelu regresji.

—> utraty czasu wolnego i odpoczynku
—> utraty zasobow energetycznych najblizszych.

e Wysoki poziom przystosowania osobistego w sfe-
rach relacji rodzinnych oraz dazen i celow wspol-
istnieje z wysokim nasileniem;

— pozyskiwania czasu wolnego i odpoczynku
—> pozyskiwania zabezpieczen finansowych
— pozyskiwania zasoboéw energetycznych od naj-
blizszych
— pozyskiwania aktywdw finansowych
— pozyskiwania czynnikéw srodowiskowych
Do zasobow energetycznych istotnych dla
prognozowania przystosowania osobistego nielet-
nich zalicza sie: znaczenie nadawane zabezpiecze-

niu finansowemu, utrate czasu wolnego i odpo-

czynku, czynniki $rodowiskowe,  znaczenie
zasobow energetycznych najblizszych.
Wymienione zasoby energetyczne wyjasniaja
15% wariancji przystosowania osobistego. Wspot-
czynnik korelacji (R) réwny 0,40 (Tabela 8.10,
Rysunek 8.13).
Wysokie przystosowanie osobiste mozna
prognozowac w sytuacji:
e wysokiego znaczenia nadawanego zasobom fi-
nansowym
e wysokiego natezenia czynnikow $rodowisko-
wych wzmacniajacych jakos¢ zycia
e niskiej utraty czasu wolnego i odpoczynku






ROZDZIAL IX: REKOMENDACIE

9.1. REKOMENDACJE DOTYCZACE
KSZTALTOWANIA ZASOBOW
PRZYSTOSOWAWCZYCH

Rekomendacje beda odnosily sie do postulatow

zawartych w czesci teoretycznej raportu:

e Postulat I: W strategiach resocjalizacyjnych nale-
zy uwzglednia¢ znaczenie kapitalu adaptacyjnego
niedostosowanych spofecznie jednostek — m. in.
nieletnich, aktualnych wiezniéw i bylych wiez-
niow.

e Postulat II: Strategie poprawcze powinny
uwzglednia¢ uczenie kompetencji dotyczacych
wykorzystywania przez niedostosowane spotecz-
nie osoby posiadanych zasobéw do odbudowywa-
nia poniesionych strat i/lub zwigkszania posiada-
nych zasobow.

e Postulat III: Dzialalno$¢ resocjalizacyjna powin-
na by¢ ukierunkowana na to, aby niedostosowa-
ne spolecznie jednostki przyswoily sobie umiejet-
no$¢ podejmowania decyzji w zakresie oceny
i wyboru adekwatnych zasobéw do radzenia so-

bie z wymogami sytuacyjnymi.

Kazdy z przedstawionych postulatéw odnosi
sie do zasobow, jakimi jednostka powinna dyspo-
nowa¢, aby mogta prawidtowo funkcjonowa¢ za-
réwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecz-
nym. Dlatego rekomendacje beda si¢ odnosily do
czterech typow kapitalu — materialnego, osobiste-
go, stanu, energii. Najwiecej referencji bedzie od-
nosito si¢ do zasobéw podmiotowych. Wynika to
z dwoch przeslanek. Po pierwsze, zasoby podmio-
towe decyduja o dystrybucji pozostalym kapitalem
i o podejmowaniu rdéznego rodzaju zachowan.
Z tego wzgledu w czesci empirycznej raportu zaso-
by podmiotowe byly analizowane w aspekcie zaso-
bow zarzadzajacych i w kontekscie zasobow strate-
gicznych (strategie radzenia sobie z problemami).
Po drugie, przeprowadzona analiza statystyczna
wskazuje, ze zasoby podmiotowe ttumaczg znacz-
nie wiekszy procent wariancji zjawiska, jakim jest
przystosowanie osobiste.

4

BEKOMEN DAC A]:. /
Strategie stuzace readaptacji spo’ceczneJ os?loy1 »
naruszajacych novmy prawa kamego pow I(:nhyve]},/l .
ukierunkowane na zwigkszanie p.oczucxa oherenc)
(podmiotowego zasobu zavz?idzaga}cego) poprzez
ksztattowanie wigkszego poziomu:

. e
. zrozumiatosci otaczajacego SWlatla. -
- zaradno$ciw véinych okolicznosciach zyclowy

- sensownosci vealizowemych dziatan.



s REKOMENDACJA 11
ategu? stuzace readaptacji spo%ecznej 0séb

n;msz:y acych normy prawa kamego powinny byé
uk Letmnkowav(le na zwiekszanie poczucia w{asnej
skutecznosci (podmioto j
. wego zasobu zarzz}dzayazcego)
¥ zmniejszanie [iczloy sytuacji trudnych
& zmniejszanie [iczby poraz'ek
A zwigkszanie liczby sukceséw

REKOMENDAC]A 1V:

Strategie stuzgce readaptacji spotecznej 0s6b narusza-
jaccych normy prawa karmego powinny byé ukierunko-
wane na zmniejszanie kryzysu wartodciowania (pod-
miotowego zasobu zarza}dzzgqcego) poprzez
redukowanie probleméw zwigzanych z:

. trudnoéciami w zakresie hierarchizowania wartosci

- znaczacymi przewartos’ciowaniami (rezygnacja z do-
’cychczasowych wartosci)

- brakiem integracji procesow poznawczych, afektyw-
nych i motywacyjnych sk{adajaccych si¢ na wartoscio-
wanie

- trudnodciami w ocenianiu i dokonywaniu wyboréw
na podstawie wewngtvznych standardéw

0 poczuciem niezrealizowania wartosci.

R ————
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&EKOMENI)AS;IA 1L

Strategie stuzace readaptacji spotecznej os?'b ,
naruszajacych novmy prawa karnego pow inny loyc
ukierunkowane na iej i

(podmiotowego zasobu zavzazdzaja‘cego) poprzez

e doéwi A zwigzanyC

2z odczuwaniem:

- wlasngj bezradnosci

- bezsensu spokecznych i whasnych dziatar

- anomil (apatii, zniechqcenia) »

- izolacji spo’teczne_j (pvzypisyWan'Le niskiej wartosct

celom spo’cecznym)

0 samowyolocowania (przekon

osoblstych celéw).

anie o szkodliwosct

REKOMENDACJAV:
Strategie sfuzace readaptacji spotecznej oséb
naruszaj acych normy prawa karnego powinny byé
ukierunkowane na ksztattowanie orientacji
'mtevpevsonalnej (podmiotowego zasobu
zarzadzajacego), ktéra sprzyja podejmowaniu
zobowigzan spotecznych, poprzez:

4 zwiekszenie igzby ¢m@j§g&ﬂj§;@ Ve[acji typu:
relaji typu: « pewny siebie — dominujacy
- typ ciechy - zgodny 0 avogancki — wyvachowany
- towarzyski — - zimny — nieczuly
ekstrawertywny . pows/cia{g[iwy — introwertywny




Rekomendacje dotyczace ksztaltowania zasobéw przystosowawczych

thowanie kom etencii d
W sytuacjach problemowych dmi 2 glzara/ czych
strategicznych) POPrze:;)y (po miotowych zasobéw

* zwiekszenie nasilenia strategij typu:
. po§zukiwanie wsparcia spo{ecznego
* dziatania ostrozne
v zm_niejszenie nasilenia sbfategii typu:
 Woywanie substangji psychoak n.ch —m.i
leké_w uspakajajacych, narkofykg\‘: Y =m. in. alkoholy, R EN oy
- dzialania antyspoteczne

. . 7 b
. . 1 7 taC 18S] O{CCZYICJ 0S80 )
. dZ}afan}a instynktowne S’crategtg stuzace readapm “fa [:1 - byt
} Z}a{ama unikowe naruszajacych normy p e
* dziatania nie wprost” ksztattow

ukierunkowane na
o rehgyne strategie zaradcze o

0 terialnych — pvzede
n k o o Charakterze negat}’WYl)’m zakvesie oceny Za?Ol(?OVV. mj ?Yla y
P- koncentrowanie si¢ na praktykach religijnych) i w odieseni o N
. : sytuacjimatevialnej (dobry status m:
przystosowaniu)

bistych zyskow materialnych

o spostrzegama 080

iEY tosowaniu)
il spryjajacy praystose /
-( Cs?rons?\:ze;vz zyskow materialnych u oséb

liiszych (czynnik sprzyjajacy pvzystosowamu)

1 nab ia strat materialnych u 0s6b najb lizszych
VII: - gpostrzegania )
. j 0s6b naruszajacych nor- ik niesprzyjajacy przystosowani:
Strategie stuzace Yeada?tagl ;P?{ei?::iv?fazwane na ksztattowa- (czyvmll’{ niesprzy
my prawa karnego powinny v béw stanu — przede

i i o
nie umiejg‘moéclw zakresie oceny zas!

wszystkim w odniesieniu do: (caynnik spray ajacy ’—-r

- osiaganych zyskéw W zasobach stanu
rzystosowanlu

@ w)
: i ajacy przystosowa'mm' »
. wﬁ ksztaj(ce)‘;lclﬁ ;izﬁgxéi}j;zgcﬁicmych (czynnik niesprzyjajacy
- odczuwan
stosowaniu,

pz{zgs’w iadczanych ’Fr)udno
i U,
Jjacy pvzystosox.vam - | |
s S STy o)

1

&ci somatycznych (czynnik niesprzyja-

* towarzyski — g o stosowaniu) . R 1X:

* ciepty — zgodlﬂ)’ (czynnik SYZZZZ;JV?L?? sf):zjaj%‘fy pvzystos.ﬂwam“) Strategie sfuzace readaptacji spotecznej 0s6b narusza-
* niezavozou?:::i)’{y*@;;i% niesprzyjajacy PVZXStOSm:;Asowaﬂm Jjacych normy prawa karnego powinny byé ukierunko-
* zimny — - incy (czynnik niesprzyjajacy p 4 wane na i iej Sci Tesie oce

) Pewny.sw’ﬁw i d{ﬁgﬁ%&nﬁcmﬂm niesprzy|AJacy PR Sw ener — przede wszysthkim w odnie-
* powsciaglwy —

sieniu do:

V_ . - zyskow w zakresie czasu wo[nego i odpoczynku

(czynnik sprzyjajacy przystosowaniu)
* przypisywania wartodci sile i czasowi do pracy (czyn-
nik sprzyjajacy przystosowaniu)
* zyskéw w zakresie zabezpieczenia ﬁnansowego (czyn-
nik sprzyjajacy przystosowaniu)
- zyskéw w zakresie aktywdw finansowych (czynnik
sprzyjajacy przystosowaniu)
+ strat w zakresie zabezpieczenia ﬁnansowego (czynnik
niesprzyjajacy przystosowaniu)
* strat w zakresie aktywéw finansowych (czynnik nie-
sprzyjajacy przystosowaniw).

R ———=
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ZNACZE
NIE ZASOBO
W PSYCHO
NARUSZS:?LECZNYCH W PROGNOZOWAN
ACYCH NORMY PRAWA KARNEIGL:)PRZYSTOSOWAM A 0SOB

asoby psychos
POleCZne m p
W drugiej czeéci oga réwniez poshuiy¢ j
j czedci rek 3 postuzy¢ jako 1
dzaj ; omendac czynniki .
r;JQC-YCh i strategicznych), stanu J;nZost;.m% przedstawione takie wyll);(‘)gnozuJ gce przystosowanie osobi
przewidywac przystosowanie osob’ist aterialnych i energetycznych, na iary zasobéw podmiotowych (ZaISte'
e w grupach, ktére wchodza w’k fli(;(dStaWie ktérych mozna najt frZQ‘
onflikt z normami ra niej
1 prawa karne
go.

PO

P GNOZOWAN\E PRZYST 'WANI BISTEGON PODSTAWIE
DMI OQTOWYCH. ZASQBQ W ZARZAEA]AQ YCH
sprzyja Wy sokie

Nieletni:

C poczucle ]
nasilenie)

. pvzeinan'Le aktualnych povaiek (po
niskie nasilenie)

. odczuwanie aktualnych sytuacjt trudnych (pozytywnem pr
sprzyja niskie nasilenie)

. dodwiadczanie aktualnych cukcesow (pozytywnemt przystosow

sokie nasilenie)

- poczucie anomii (po

ensownosct (po,zytywnemu przystosow aniu

zytyWnewm pvzystos

owaniu spvzyja
zystosowan'm
aniu spvzyja

aniu sprzyjd niskie nasilenie)

zytywnemtt przystosow

Aktualni wigzniowie:
: poczucie nierealizow ania wartosct (pozytywnemu pvzystosow aniu sprzyja .
\

niskie nasilenie)
h sukcesow (pozytywnemut przystosow

© doéwladczanie minionyc

sokie nasilenie)
kéw w zasobach poolmiotowycla (pozytywnemu

. dogwiadczanie ZyS
e nasilenie)

pvzystosowamu spvzyjawysok

aniu spvzyja

oéciw hierarchig (pozytywnemu

. trudnosci 2 aniem systemut wart
kie nasilenie)
mu pvzystosowanlu

pvzystosowan'm spvzyja nis
. pvze'zyWame aktualnych sytuacjt trudnych (pozytywne
sprzyja niskie nasilenie)
. doéwiadczanie zyskow W zasobach podmiotowych (pozytywnemu
fu sprzyja wysokie nasilenie)

Byli wigzniowie:
povzaidkow

pvzystosowan



Znaczenie zasobow psychospotecznych w prognozowaniu ...

PROGNOZOWANIE PRZYSTOSOWANIA OSOBISTEGO NA PODSTAWIE
PODMIOTOWYCH 7ASOBOW STRATEGICZNYCH.

Nieletni:
uzywanie lekow nasennych i/lub uspakajajacych (pozytywnemu

nasilenie)

heroiny (metadonu) (pozytywnemu

ilenie)

(pozytywnemu przystosowaniu sprzyja

przystosowaniu sprzyja niskie
+ uzywanie narkotykdw —m. in.
przystosowaniu sprzyja niskie nas
c poszukiwanie wsparcia spo’tecznego

wysokie nasilenie)

Aktualni wigzniowie:

- uzywanie lekow nasennych i/lub uspakajajacych (pozytywnemu
przystosowaniu sprzyja niskie nasilenie)

. dziatania asertywne (pozytywnemu przystosowaniu sprzyja niskie nasilenie —

tendencja odwrotna w stosunku do grupy bytych wiezniéw)

Byli wigzniowie:

- uzywanie alkoholu (p lenie)

. dziatania asertywne (pozytywnemu przy
nasilenie— tendencja odwrotna w stosun

 inicjowanie wspétpracy spotecznej (pozytywnemu przystosowaniu sprzyja

wysokie nasilenie)

ozytywnemu pvzystosowaniu spvzyja niskie nasi
stosowaniu sprzyja wyso ie
ku do grupy aktualnych wigzniéw)
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/
P&QGNOZQWAN\E PRZYSTC )SOWANIA O§_QB\STEGO NA POl )STAWIE
7ASOBOW TANUW

Nieletni:

C doéwiadczame trudnosct psychicznych (pozytyWnemu pvzystosowan'm

sprzyja niskie nasilenie)

c pvzyplsyWanie wartosct relacjom spo’cecznym (pozytyWnemu pvzystos
sprzyja wysokie nasilenie)

: pvzypisyWame wartosct zasobom stantt

sprzyja wysokie nasilenie)

. wiek (pozytywnemu przystosow aniu sprzyja modszy wiek)

. zdrowie fizyezne (pozytywnemu pvzystosowamu sprzyja lepsze zdrowie)

tvzeganie oceny spthecznej typu niezdecydowany - uleg’fy (poZytyWnemu

- 5pos
pvzystosowanm sprzyja wysokie nasilenie)

Aktualni wigzniow ie:
. dogwiadczanie trudnosct psych'tcznych (pozytywnemu pr

owaniu

aniu

(pozytywnemit przystosow

zystosow aniun spvzyj a

niskie nasilenie)
- wyksztatcenie (pozytywnemu przystosow aniu SpYZyja WyZSZ wykszta’(ceme)
relagji 'mtevpevsonalnych typw: ciepty — zgodny (pozytywnemu

o pvqfevowame

pvzystosow aniu spvzyj a wWyso

tywnemut przysto sowanit sprzyja

Byli wiezniowie:
C doéwiaolczame trudnosct psyclnlcznych (pozy
niskie nasilenie)
0 spostvzegame zyskow w zasobach stantt (pozytywnemu pvzystosowan’m sprzyja
wysokie nasilenie)
typw niezdecydowavmy - uleg’cy (pozytyWnemu

game oceny spo’cecznej

+ spostrze
aniskie nasilenie)

pvzystosowamu spvzyj




naczenie Zasob } Y
O p d
C ps Lhosp ieLZn C g
/naczen W / 0 W prognozowaniu

emu pvzystosow aniu spvzyj a

Nieletnt:
. dodwiadczana sytuagja materialna (pozytyWn
wyzszy status materialny)
. vayp'Lsywame warto$ct podstawowym zasobom materialmym (pozytywnem
pvzystosowamu sprzyja wysokie nasilenie
. spos‘crzeganie strat zasobéw matevlalnych (pozytywnemu pvzystosowamu
sprzyja niskie nasilenie)
Aktualni wigzniowie:
. spostvzegame zyskow W podstawowych zasobach matevla[nych (pozytywnemu
pvzystosowan’m sprzyja Wyse kie nasilenie
Byli wigzniow ie:
skow W podstawowych zasobach materiatnych

wysokie nasilenie)

° spostvzegame zy
niu spvzyja

(pozytywnemit przystosowa




Nieletni:

Aktuakni wigzniowie:

PROGNOZC YWANIE PRZYSTOSOWA]\HA OSOBISTEGO NA PODSTAWIE
7ASOBOW ENE ETYCZNYCH

czeniu finansowernit (pozytywnemut

. pvzypisywame wartosci zaloezpie

pvzystosowan'm sprzyja wysokie nasilenie)
tyat w zasobie odnoszacym sie do czasu wolnego 'Lodpoczynku

i spostvzeganie S
(pozytywnemut pvzystosowaniu sprzyjanis kie nasilenie)
- gpostrzeganie enevgetycznych zasobow trodowiskowych (pozytywnermtt
pvzystosowanm sprzyja wysokie nasilenie)
: pvzypisywame wartosct zasobom enevgetycznym,ja
mu pvzystosowamu sprzyja wyso

najloliisze (pozytywne

kimi dysponwja osoby

kie nasilenie

nasile i czasie do pracy

kie nasilenie)

anie zyskow W zasobie polegajacym

- gpostrzeg
pvzystosowan'm sprzyja wyso

(pozytywnemu

Byliwigniowie:
o spostvzegame
(pozytywnemu przy

rtosel

zyskow W sasobie polegajacym na sile i czasie do pracy
stosowaniu spvzyjawysok'te nasilenie)

- przyp isywanie wa zabezpieczeniom finansowym (pozytywnemit
przystosowaniu spvzyjawysokie nasilenie)
. spostvzeganie zyskéw W zasobach enevgetycznych,j
najblizsze (pozytywnemut pvzystosowamu sprzyja Wyso

kie nasilenie

akimi dysponwja osoby
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