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ROLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W AKTYWIZOWANIU ROZWOJU STUDENTOW

Aktywizacja rozwoju studenta zalezy od ponizej wymienionych czynnikéw warunkuja-
cych prace nauczyciela akademickiego: kompetencji nauczyciela akademickiego, przyjetego
stylu pracy dydaktycznej — komunikat typu ,,ja’, wykorzystywanych metod, form i §rodkéw
dydaktycznych.

Niniejszy artykut odwolywac si¢ bedzie do powyzszych czynnikéw. Kazdy z nich zostanie
poddany konstruktywnej krytyce. Zacznijmy od kompetencji nauczyciela akademickiego.
Czym jest w ogdle kompetencja? Ot6z ,kompetencja to zdolnos¢ i gotowo$¢ do wykonywania
zadan na oczekiwanym poziomie. (...) Powstaje ona w wyniku zintegrowania wiedzy, duzej
liczby drobnych umiejetnosci oraz sprawnosci w dokonywaniu wartosciowan”'. Najprostszy
podzial kompetencji to: kompetencje merytoryczne, metodyczne i psychologiczne. Zatem
w stosunku do powyzszej definicji kompetencji wymienione trzy kompetencje nie s cecha
stalg. Ich nabywanie oraz rozwoj uwarunkowane sa $wiadomoscig ,,ja” jako nauczyciel akade-
micki w odniesieniu do caloksztaltu procesu nauczania — uczenia si¢. Zaréwno kompetencja
merytoryczna (wiedza i umiejetnosci z zakresu danej dziedziny), kompetencja metodyczna
(catoksztalt dydaktyki w szkole wyzszej) jak i kompetencja psychologiczna (rozumienie zna-
czenia poje¢: podmiotowo$¢, holizm, komunikacja, aktywne stuchanie, takt pedagogiczny itp.)
wzajemnie si¢ uzupelniajg. Nauczyciel akademicki im bardziej jest Swiadomy ich znaczenia,
tym efektywniej oddzialuje — wspdtpracuje z podmiotem uczacym si¢, w tym przypadku
z grupg studentéw. Przeciwwaga jednej z kompetencji nad druga wplywa niekorzystnie na
proces aktywizacji studenta podczas organizowanych sytuacji dydaktycznych. W praktyce
(na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej na dwdch kierunkach studiéw
podyplomowych) gros pracownikéw dydaktyczno-naukowych jest dobrze przygotowanych
pod katem kompetencji merytorycznych, natomiast nieco stabiej z kompetencji metodycznych
i psychologicznych. Brak kompetencji psychologicznych uwidacznia sie¢ w przyjmowanym
stylu pracy nauczyciela akademickiego (mowa o stylu autorytarnym lub liberalnym). Styl
demokratyczny jest najkorzystniejszy dla procesu nauczania — uczenia sie, czyli dla inte-
rakcji, jaka ma miejsce pomiedzy nauczycielem akademickim a podmiotem uczacym sie
- studentem. Istotg tego stylu jest jasne okreslenie regul i zasad panujacych podczas pla-

' J. Gasik, Pedagog specjalny w ksztattowaniu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, [w:] Dydaktyka
specjalna w przygotowaniu do ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, red. J. Glodkowska,
Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2010, s. 253.
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nowanej pracy dydaktycznej w réznych przyjetych formach zaje¢ dydaktycznych (wyktady,
seminaria, ¢wiczenia). Nakreslenie zasad przez nauczyciela oraz konsekwencji z braku ich
przestrzegania ulatwia zachowanie dyscypliny podczas realizacji zaje¢. Oczywiscie nie chodzi
tu o propagowanie ,nauczania wychowujacego” w nurcie szkoty herbertowskiej, ale o ksztal-
towanie wérdd studentéw umiejetnoséci aktywnego stuchania oraz swobodnego i efektywnego
wypowiadania sie. Styl demokratyczny stwarza warunki do autentycznego uczestniczenia
w zajeciach dydaktycznych. Student w tym nurcie rozumie celowo$¢ danych zaje¢, jest otwarty
na wspolprace ze wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycznego: student — prowadzacy,
student - student. Demokratyczny nauczyciel najczesciej w pracy dydaktycznej odwoluje si¢
do motywacji wewnetrznej studenta (che¢¢ poznania wynikajaca z wewnetrznego wlasnego
przekonania o wartosci znaczenia danej tresci dla pelnego jej rozumienia). Niestety czestym
kryterium udziatu studenta w zajeciach jest motywacja zewnetrzna, odwolujaca sie do atry-
butéw zewnetrznych, tj. obowiazek uczestniczenia w zajeciach, weryfikacja obecnosci, co
w istocie ogranicza $wiadome uczestniczenie w procesie nauczania — uczenia si¢. Przekonanie
studenta, Ze jest na zajeciach dla tzw. ,,obecnosci’, blokuje jego rozwdj poznawczy. Student
podswiadomie wycofuje sig, staje si¢ biernym uczestnikiem zajec¢. Nauczyciel akademicki
(demokratyczny) zacheca do wspdlpracy, bazuje na wzajemnym szacunku, dazy do samo-
dzielnosci studenta wyrazajacej si¢ w umiejetnym rozwigzywaniu probleméw (nurt Deweya
— szkola progresywna). Przyjecie demokratycznego stylu w pracy dydaktycznej jest podstawg
w kreowaniu aktywnego rozwoju studenta. Istotnym elementem w tym stylu, o czym warto
jeszcze wspomnied, jest zwrdcenie uwagi na jako$¢ komunikacji pomiedzy prowadzacym
a grupa. Wazne s komunikaty typu ,,ja’, zwlaszcza w sytuacjach zakldcajacych przebieg zaje¢
(np. rozmowy studentéw). Przyktadowy komunikat ,,ja’, prowadzacy mowi: nie potrafie skupic
si¢ na przekazie tresci, gdy stysze hatas w tej sali (np. podczas wyktadow); widze nieprzygo-
towanie danej partii materiatu. Komunikat ,,ja” okresla nasze odczucia do opisu tresci danej
sytuacji. Nie ma tu bezposredniego odniesienia osobowego ,,Pan, Pani”. Dzi¢ki czemu tatwiej
jest w takiej komunikacji realizowa¢ zalozenia tzw. taktu pedagogicznego. Komunikat ,,ja”
pozwala nauczycielowi akademickiemu kreowa¢ swoéj wlasny autorytet wzgledem dziedziny
danej nauki, ktdra reprezentuje.

W dydaktyce w szkole wyzszej nauczyciel akademicki powinien by¢ swiadomy, ze proces
dydaktyczny zalezy od umiejetnosci zainteresowania danym przedmiotem oraz odpowiedniego
pokierowania studenta w kazdej formie realizacji zaje¢. W tym celu nauczyciel akademicki
podkresla znaczenie interakcji w procesie nauczania — uczenia si¢. Gdyby nie bylo studenta,
niepotrzebny bylby nauczyciel. Jezeli nauczyciel akademicki przyjmuje odpowiednia postawe
wzgledem przedmiotu, ktéry wyklada, oraz grupy, z ktéra wspotpracuje, zaangazowanie pod-
miotu uczgcego jest znacznie bardziej widoczne. Dowodem na to s3 dokonywane w praktyce
zawodowej ewaluacje pracy wilasnej, ktére potwierdzajg zasadg, ze wprowadzenie do tematu
zaje¢ musi by¢ szczegdétowo omoéwione, z przedstawieniem dokladnych informacji na temat:
co bedzie wyktadnig danego tematu zaje¢? oraz uwzglednieniem istoty znaczenia danej tresci
dla zrozumienia caloksztaltu obszaru zagadnienia, jaki jest omawiany w danym bloku zaje¢.
Niestety w praktyce studenci rzadko doswiadczaja tak szczegélowego wprowadzenia, czy tez
ogoélnej ewaluacji pracy nauczyciela pod katem merytorycznym czy metodycznym.

Nauczyciel akademicki w stosunku do nauczyciela w szkolnictwie nizszym ma znaczng
autonomie w wyktadni, ktdra realizuje, i czasie, ktoremu podlega. Zatem latwiej jest mu dotrze¢
do podmiotu uczacego si¢ poprzez wykorzystanie szeregu metod nauczania, ktérymi dyspo-
nuje, a z ktdrych, jak sadze, niewiele korzysta. Przyktadem sg btednie lub celowo dokonywane
zmiany w formie realizowanych zaje¢. Zamiast zaje¢ seminaryjnych w praktyce realizuje sie
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zajecia wykladowe, co znacznie ogranicza aktywno$¢ tworczg czy odtwodrcza studenta. Jezeli
juz nawet realizacja tresci odwotuje si¢ do wykladu, to najczesciej jest to wykiad informacyjny,
ktory ,,usposabia studentéw do biernego stuchania i przez to wypiera ich wtasng aktywno$¢
w zdobywaniu wiedzy, na rzecz uczenia si¢ werbalno-pamigciowego™. A przeciez nauczyciel
akademicki moze wykorzystywa¢ wyklad konwersatoryjny lub problemowy, ktéry bazuje na
$cislej wspdlpracy ze studentami. W przypadku wykladu konwersatoryjnego student jest po-
niekad zmuszony do udzielania odpowiedzi na pytania zadawane przez prowadzacego, kazde
zagadnienie jest odpowiedzia na jakies pytanie. Dlatego tez studenci powinni uwaznie stucha¢,
a na podstawie udzielanych odpowiedzi systematyzowaé wiedze z danego obszaru tresci. Z kolei
wyktad problemowy nawigzuje do nurtu Johna Deweya, gdzie podstawa w nauczaniu jest sfor-
mulowanie problemu, postawienie hipotez, préba ich weryfikacji oraz wspdlny ze stuchaczami
wybor najlepszego rozwigzania. W przypadku realizacji wyktadu problemowego czy konwersa-
toryjnego zalecane byloby, zeby studenci kazdorazowo otrzymali wezesniej od prowadzacego
konspekt wyktadu oraz wykaz niezbednej literatury do analizy danego problemu.

Odwotujac si¢ do zagadnienia metod nauczania, dla usystematyzowania wiedzy, przy-
tocze ponizej wykaz metod’, z ktérych moze i powinien korzysta¢ nauczyciel akademicki
w pracy dydaktycznej dla rozwijania aktywno$ci studentéw.

1
METODY o wyklad informacyjny, opis, opowiadanie,
anegdota, praca z tekstem, odczyt,
PODAJACE prelekcja, pogadanka, obja$nienia
v

~
« wyklad problemowy lub/i

METODY konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna,

PROBLEMOWE metoda projektéw, metoda przypadkéw,

) sytuacyjna, inscenizacji

V

METODY

« film, wycieczka, spotkanie, pokaz, wystawa
EKSPONUJACE i P poen

METODY
PRAKTYCZNE

\ J

Zrédto: Kiasyfikacja metod wg W.M. Francuz, Dydaktyka w nowej szkole zawodowej. Przewodnik metodyczny dla
stuchaczy studiéw pedagogicznych w szkotach wyzszych, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,
Krakéw 2004, s. 81.

o ¢wiczenia praktyczne, laboratoria

NV

* U. Schrade, Dydaktyk szkoly wyzszej, [w:] Dydaktyka szkoty wyzszej. Wybrane problemy, red. U. Schrade, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010, s. 63.
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Im wigcej réznorodnych metod nauczania wykorzystywanych jest w realizacji zaje¢
dydaktycznych, tym skuteczniej i efektywniej — twdrczo, aktywnie — beda wspoélpracowali
studenci. Blok zaje¢ dydaktycznych najczesciej trwa od dwdch do trzech godzin dydaktycznych,
majac to na uwadze — przecietny czas skupienia uwagi stuchaczy oscyluje w granicach od 20
do 30 minut. Niewatpliwie poprzez wykorzystanie aktywnych metod nauczania, zwlaszcza
problemowych, mozemy przedluzy¢ czas aktywnego i $wiadomego uczestniczenia studenta
w zajeciach. Bez watpienia stosowanie metod aktywizujacych i problemowych stuzy rozwi-
janiu myslenia, ustalaniu zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, formutowaniu uogélnien na
podstawie jednostkowych faktow, jak réwniez wyprowadzaniu szczegétowych wnioskdéw
z zalozen ogdlnych®.

Podsumowujac te cze$¢: odpowiednio dobrana ,,metoda nauczania umozliwia studentowi
opanowanie wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci, jak réwniez rozwija zdolnosci i zainteresowa-
nia poznawcze, a takze ksztaltuje odpowiednie postawy wobec §wiata wartosci. O wartosci
metody nauczania decyduje charakter czynnosci nauczyciela oraz to, w jakim stopniu wywo-
tuje ona aktywno$¢ i samodzielnos¢ studenta™. ,Metoda nauczania odpowiada na pytanie,
jak postepowac w procesie nauczania — uczenia sig, jakie stosowac zabiegi i czynnosci, jakie
dobiera¢ formy i srodki dydaktyczne, aby osiagnaé¢ zamierzone efekty okre§lone w celach
ksztalcenia™. Zatem dobdr metod nauczania do okreslonego materiatu nauczania powinien
by¢ starannie przemyslany, a po jego realizacji poddany obiektywnej ewaluacji.

Nawigzujac jeszcze do powyzszego: na rozwoj aktywnosci studenta wplyw takze maja
przyjete formy nauczania i dobrze dobrane $rodki dydaktyczne. Podobnie jak w przypadku
metod nauczania ich ré6znorodno$¢ w procesie nauczania - uczenia si¢ warunkuje aktywny
udziat studenta w zajeciach. W pracy dydaktycznej nieoceniona jest praca w parach czy praca
w grupach (jednolita, zréznicowana: tre§ciowo lub organizacyjnie)” oparta na przygotowa-
nych, w miar¢ mozliwosci, wlasnych srodkach dydaktycznych: wzrokowych, stuchowych lub
wzrokowo-stuchowych. Cenne wydaja si¢ w tym miejscu stowa Jana Amosa Komenskiego
dotyczace srodkéw dydaktycznych: ,,niech to zfotg bedzie zasada dla uczacych, azeby tylko co
moga, udostepniali zmystom, a wiec: rzeczy widzialne wzrokowi, styszalne stuchowi, zapach
wechowi, rzeczy smak majace smakowi, namacalne dotykowi, a jesli co$ jest uchwytne dla
kilku zmystéw, nalezy je kilku zmystom naraz udostepnic™.

Reasumujac, wymienione na poczatku artykulu wytyczne typu: kompetencje nauczyciela
akademickiego (merytoryczne, metodyczne i psychologiczne), przyjety styl pracy dydaktycz-
nej (styl demokratyczny, autorytarny, liberalny), wykorzystywane metody, formy i $rodki
dydaktyczne zapewne majg istotne znaczenie dla caloksztaltu rozwoju aktywnosci studenta.
Nalezy jednak pamieta¢, ze wiele takze zalezy od osobowosci studenta, na ktora sktadajg sie:
motywacja, zainteresowania, przyjete postawy i emocje. A na wymienione powyzej struktury
osobowosci nauczyciel akademicki nie zawsze ma wplyw.

* W.M. Francuz, Dydaktyka w nowej szkole zawodowej. Przewodnik metodyczny dla stuchaczy studiéw pedago-
gicznych w szkotach wyzszych, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki, Krakow 2004, s. 81.

* J. Wasyluk, Podstawy dydaktyki medycznej, PZWL, Warszawa 1986, s. 74.

° E Bereznicki, Podstawy ksztatcenia ogolnego, Impuls, Krakéw 2011, s. 116.

¢ Ibidem.

7 M. Koszmider, Szkolne standardy jakosci procesu ksztatcenia, Impuls, Krakow 2008, s. 72.

¢ Ibidem, s. 67.
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Niniejszy artykul odwoluje sie do analizy pracy dydaktycznej nauczyciela pod katem przyjetych
kompetencji nauczyciela (merytoryczne, metodyczne i psychologiczne), stylow nauczania — uczenia
sie (styl demokratyczny, autorytarny, liberalny) oraz metod nauczania (metody podajace, problemowe,
eksponujace, praktyczne), form i srodkéw dydaktycznych, ktére warunkuja rozwéj aktywnoéci studenta.
Nalezy jednak pamietal, ze wiele takze zalezy od osobowosci studenta, na ktéra sktadajg sie: moty-
wagcja, zainteresowania, przyjete postawy i emocje. A na wymienione powyzej struktury osobowosci
nauczyciel akademicki w pracy dydaktycznej nie zawsze ma wplyw.

Slowa kluczowe: kompetencje nauczyciela, style nauczania - uczenia si¢, metody nauczania,
formy nauczania, $rodki dydaktyczne

The teacher’s role in activating the academic development of students

This article refers to the analysis of teaching teachers for teacher competence adopted (substantive,
methodological, and psychological), styles of teaching and learning (styles democratic, authoritarian,
liberal) and teaching methods (methods of giving, problem, exposing, practical), forms and teaching
aids that determine the development of student activities. Note, however, that a lot also depends on
the personality of the student, which consists of: motivation, interests, attitudes and emotions adopted.
A personality structure above university teacher in the classroom does not always have an impact.

Key words: the competence of the teacher, teaching and learning styles in teaching methods,
forms of teaching, teaching resources
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