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Wstep

Wykonywanie zawodow takich jak prawnik, lekarz, wyktadowca, policjant, zolnierz
jest zwigzane ze spotecznym zaufaniem, dlatego istniejg przepisy regulujace kwestie
etyczne zwigzane z tymi zawodami. W artykule tym zajmiemy sie przepisami dotyczacymi
odpowiedzialno$ci etycznej wyktadowcow regulowanymi ustawg o szkolnictwie wyzszym.
Zastosowang metodg badawczg jest analiza tresci artykutéw prasowych ukazujacych si¢ na
famach Forum Akademickiego i Niezaleznego Forum Akademickiego w latach 2008-2013.
Nie jest to analiza ilosciowa, ale jako$ciowa, ktdrej glownym celem jest wskazanie gtéwnego
nurtu dziatalnosci komisji dyscyplinarnych omawianych w wyzej wymienionych zrédtach
i poréwnania omawianych spraw z przepisami prawa regulujacymi dziatalno$¢ komisji
dyscyplinarnych.

Podstawy prawne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Regulacje prawne odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
znajdziemy w ustawie o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572), zwanej takze
Prawem o szkolnictwie wyzszym. Przepisy te obejmujg we wspomnianej ustawie artykuty
139-150. Nauczyciel podlega ukaraniu, gdy jego postepowanie uchybia obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub zawodu nauczycielskiego. Stawanie przed komisja dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich nie wyklucza odpowiadania przed innymi komisjami, np. izbg
lekarska, gdy nauczyciel jest lekarzem, itp.! W wielu uczelniach powstajg oddzielne przepisy
nazywane ,kodeksem etycznym’, ale nadrzedne dla nich sg przepisy ustawy.

Rodzaje kar

Wedtug art. 140 ww. ustawy ,,1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;

2) nagana;

! Ustawa o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r., Dz.U. z 2012 r., poz. 572.
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3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni na

okres do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state

lub na czas okreslony”.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wlacza sie do
akt osobowych nauczyciela akademickiego. Sentencje prawomocnych orzeczen komisji
dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1,
orzekajace kare, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, sa oglaszane przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, w wydawanym przez niego dzienniku urzedowym™.

Za najmniej dokuczliwg kare nalezy uwaza¢ upomnienie, a za najpowazniejsza —
pozbawienie prawa do wykonywania zawodu. Zgodnie z artykutem 141 kar¢ upomnienia
naktada rektor po wystuchaniu obwinionego nauczyciela akademickiego. Taka kare stosuje si¢
za przewinienia mniejszej rangi. Nauczyciel ukarany kara upomnienia moze sie odwota¢ do
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, w terminie 14 dni od doreczenia
zawiadomienia o ukaraniu.

Najwigcej spraw dyscyplinarnych konczy si¢ ukaraniem naganna, tylko czasami nie jest
to kara adekwatna do przewinienia. Z praktyki komisji dyscyplinarnych zdarzylo sie, ze za
plagiat wymierzono kare naganny, mimo ze ustawowo zapisano kary wyzsze od zasagdzonych
(art. 140, pkt 3-4).

»W 2010 r. na KUL wszczgto wyjasniajace postepowanie dyscyplinarne w tej sprawie.
Rzecznik dyscyplinarny KUL zarzucil ksiedzu profesorowi, ze «w szeregu swoich publikacji
z lat 2003-2008 w sposob uwlaczajacy godnoéci nauczyciela akademickiego i naruszajac cudze
prawa autorskie, odpisywal obszerne fragmenty wykorzystywanych publikacji naukowych,
zwykle z niewielkimi modyfikacjami, ale niejednokrotnie dostownie, wlaczajac w to przypisy».
Ks. Stanistaw T. w postepowaniu dyscyplinarnym przyznal, ze w jego publikacjach wystepuja
fragmenty podobne do innych, ale ttumaczyl, ze cz¢sciowo ta zbieznos¢ byla niezamierzona.
Rozprawa dyscyplinarna odbyla si¢ w marcu, ks. Stanistaw T. zostat ukarany nagang™.

Nastepna glosna sprawa konczaca si¢ ukaraniem nagang jest sprawa poznanskiego
wykladowcy UAM: ,Wyktadowca poznanskiego UAM zostat ukarany nagang. Bo jako promotor
pracy magisterskiej mial oczekiwaé od studentki oplaty za «przygotowanie, opracowanie
i skonsultowanie pracy». Studentka zaocznej polonistyki pisata prace magisterska poltora
roku temu. Kilkanascie dni przed terminem zfozenia pracy nagrata rozmowe telefoniczng ze
swoim promotorem. Studentka: - Méwil pan, ze nasze spotkania miatyby od teraz odbywac sie
odplatnie, ale nie ustaliliémy, ile mialyby kosztowaé. Méwil pan, ze pomigdzy 300 a 600 zI™.

Innego typu sprawg czesto pojawiajacg si¢ w orzeczeniach komisji dyscyplinarnych jest
zaliczenie za kupno ksigzki lub wprost za optata, lub przyjecie innej korzysci materialne;.

»Po tym, jak ujawnili$émy historie profesora, ktéry dawat studentom zaliczenie zZadajac
w zamian od nich kupna jego ksiazki, sprawa wykladowcy zostanie poruszona na posiedzeniu
Rady Naukowej Instytutu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Wroctawskiego. — Zadne
decyzje nie zapadna, bo rada nie ma takich kompetencji. Jednak rektor skierowatl juz sprawe
do rzecznika ds. dyscyplinarnych, a wiec oficjalnie rzecznik moze sie nig zaja¢. Jesli ten
uzna, ze profesor rzeczywiscie dopuscit si¢ naduzy¢, sprawa zostanie oddana do komisji

* Ustawa o szkolnictwie wyzszym..., art. 140.

* Ibidem.

* PAP, http://gosc.pl/doc/1381527 Profesor-KUL-podejrzany-o-plagiat.

5 P. Zytnicki, http://m.wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,117915,13789032,Profesor_chcial__by_studentka_
zaplacila_mu_za_skonsultowanie.html.
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ds. dyscyplinarnych i dopiero komisja podejmie jakiekolwiek decyzje wigzace — tlumaczy
dr Jacek Przygodzki, rzecznik Uniwersytetu Wroclawskiego. Wszystko moze potrwa¢ kilka
dni, ale niewykluczone, Ze przeciagnie si¢ do kilku tygodni... — Chce mie¢ pani bardzo tatwy
sposob zdania egzaminu? Kupuje pani ksigzke — moéwil profesor wydzialu prawa w rozmowie
z reporterka TVN24 udajaca studentke”.

Niewiele z postepowan dyscyplinarnych konczy si¢ ukaraniem karg wyzsza niz zapisana
w ustawie, dlatego szczeg6lng sprawg jest szeroko komentowana sprawa Zofii Szychowskiej:

»Irybunat Konstytucyjny orzekl, ze lekarz moze krytykowa¢ kolege po fachu. Dr
Konstanty Radziwill, prezes Naczelnej Rady Lekarskiej: — Trybunal nie nakazal zmiany
artykutu 52 kodeksu etyki lekarskiej, tylko zmiane wyktadni. W praktyce oznacza to, ze
sady lekarskie bedg musialy zbada¢, czy krytyczna wypowiedz jednego lekarza na temat
innego jest prawdziwa i czy krytykujacy dziala w interesie publicznym. W ciggu 10 lat Zaden
z korporacyjnych sadoéw, przed ktérymi stawata dr Szychowska, nie zastanawiat sie, czy
podsadna moéwi prawde. Wystarczylo, ze krytykuje kolegéw po fachu, méwiac publicznie,
ze nie powinni robi¢ punkcji ledzwiowych matym pacjentom Kliniki Pediatrii Akademii
Medycznej we Wroctawiu™.

Wigkszo$¢ ujawnionych spraw dyscyplinarnych to w wigkszosci sprawy dotyczace
plagiatow. Sam dr hab. Marek Wronski twierdzi, ze zajmuje si¢ tylko najbardziej ,,ciezkimi”
sprawami, tzn. gtéwnie plagiatami. Skala zjawiska jest niemierzalna, gdyz samo ministerstwo
szkolnictwa wyzszego nie prowadzi zadnych statystyk, a o liczby z postepowan prokuratorskich
(gdy mowa o plagiacie, ktdry jest przestepstwem) jest trudno. Na tamach Forum Akademickiego
mozemy znalez¢ opisy poszczegélnych spraw dyscyplinarnych (rubryka dra hab. M. Wronskiego
ukazuje si¢ co miesigc). Wielo§¢ poruszanych tam tematéw zawdzieczamy czytelnikom,
internautom i wspomnianemu panu M. Wronskiemu.

Instancja i sklad komisji dyscyplinarnej

»Art. 142.1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich w skladzie:
a) trzech czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 1-3,
b) pieciu czlonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést o zastosowanie kary
okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 4;
2) wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
przy Radzie w skladzie:
a) trzech czlonkoéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktdrej orzeczono kare
okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 1-3,
b) pieciu czlonkéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktorej orzeczono kare
okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 4.

2. Jezeli w toku postgpowania ujawniaja sie okolicznosci uzasadniajace rozpoznanie
sprawy w skfadzie pigcioosobowym, komisja orzekajaca wydaje postanowienie o rozpoznaniu
sprawy w takim sktadzie. Nowych czlonkéw komisji wyznacza przewodniczacy uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich lub komisji dyscyplinarnej do
spraw nauczycieli akademickich przy Radzie.

¢ PAP, http://nfapat.wordpress.com/category/sprawa-zofii-szychowskiej/.
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3. W skiadach orzekajacych komisji, o ktérych mowa w ust. 1, co najmniej jeden
z czlonkow powinien by¢ studentem.

4. W skladzie orzekajacym komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden
z czlonkow powinien mie¢ wyzsze wyksztalcenie prawnicze.

5. Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony™”.

Wyzej wymieniono, jaki powinien by¢ skfad komisji i kiedy ma ona pieciu cztonkéw,
a kiedy trzech czlonkéw. Piecioosobowy skiad komisji jest narzucony ustawa, gdy wnoszona
jest kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu, zaréwno gdy sprawa si¢ toczy przed
uczelniang komisja dyscyplinarng, jak i komisja dyscyplinarng przy Radzie Szkolnictwa
Wyzszego. W sktad komisji uczelnianej musi wejs¢ jeden student, w skiad komisji przy Radzie
co najmniej jeden czlonek musi by¢ z wyksztalcenia prawnikiem, przewodniczacym skfadu
orzekajgcego powinna by¢ osoba zatrudniona na nie nizszym stanowisku niz obwiniony.
W praktyce powoduje to pewna nieréwno$¢, gdyz to rektor powoluje cztonkéw komisji
dyscyplinarnej - co moze powodowa¢ proby usunigcia niewygodnego pracownika przez
ukaranie go przez komisje dyscyplinarng, dlatego istnieje komisja przy ministerstwie, ktéra
jest w stanie zweryfikowa¢, czy zarzuty stawiane wykladowcy sa zasadne i czy wymierzona
kara jest sprawiedliwa. Tym bardziej ze w polskim prawie jest zagwarantowane odwotanie
sie do wyzszej instancji, czy to w sprawach cywilnych, czy to sprawach karnych.

W artykule 143 znajdziemy nastepujace regulacje:

1. Statut uczelni okresla sktad komisji uczelniane;j.

2. Sklad komisji przy Radzie wybiera Rada, a tryb wyboru okresla regulamin uchwa-

lony przez Rade.

3. Komisje sa niezawisle w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne orzekajg samodzielnie i nie s3 zwigzane opinig innych or-
ganoéw poza wyrokami prawomocnymi sadu oraz przy zasieganiu opinii komisji
do spraw etyki w nauce.

5. Postanowienia i orzeczenia zapadaja wigkszoscig glosow.

6. W przypadku komisji uczelnianej jej kadencja trwa cztery lata i rozpoczyna sig¢
z poczatkiem kadencji organéw uczelni.

7. Obstuge komisji dyscyplinarnej przy Radzie wykonujg komdrki ministerstwa wta-
$ciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

Postepowanie dyscyplinarne komisja wszczyna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.
Postepowanie nie moze by¢ wszczete po uplywie szesciu miesiecy od dnia zawiadomienia
rektora lub ministra szkolnictwa wyzszego o popelnieniu czynu lub po uplywie pieciu
lat od popetnienia czynu. Jezeli czyn karalny dyscyplinarnie jest przestepstwem, to okres
przedawnienia nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa,
z zastrzezeniem, Ze plagiat nie ulega przedawnieniu.

Plagiat jest przestepstwem w $wietle prawa, ale przytoczone wyzej przyklady dowodza,
ze komisje dyscyplinarne zapominajg o tym.

»3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace z urzgdu w przypadku,
gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popelnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad co do autorstwa caloéci

lub czegsci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

7 Ustawa o szkolnictwie wyzszym..., art. 142.
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3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztalceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

5) falszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowaniu, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powolywaniu si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej
albo wywolywaniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu
o istnieniu takich wplywdéw i podjeciu sie posrednictwa w zalatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wpltywu na
decyzje, dzialanie lub zaniechanie osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkeji lub zajmowaniem stanowiska™®.

Wobec przewinienn wymienionych w punktach 1-5 nie stosuje si¢ przedawnienia.
Jezeli wszczeto postepowanie dyscyplinarne, to karalnoé¢ ustaje z uptywem dwoch lat. Kary
upomnienia lub nagany ulegaja zatarciu, a opis orzeczenia o ukaraniu, dotagczony do akt,
usuwa sie po upltywie trzech lat. Nie ma natomiast przepisow zmuszajacych i wymierzajacych
kary za niewymazanie z akt osobowych skazania. Nagana z pozbawieniem prawa do petnienia
tunkeji kierowniczych w uczelni na okres do pigciu lat — ulega zatarciu po okresie pieciu lat
od doreczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nauczyciel nie
zostal skazany dyscyplinarnie lub sadownie za przestepstwo umysle. Prawomocny wyrok
jest zwigzany z nieodwolaniem si¢ do wyzszej instancji — okreslonej w ustawie, czyli do
komisji dyscyplinarnej przy Radzie lub do sadu. ,,Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym przewiduje expressis verbis srodek zaskarzenia od prawomocnych
orzeczen wydanych przez komisje dyscyplinarng przy Radzie (a zatem $rodek ten nie dotyczylby
orzeczen uczelnianej komisji dyscyplinarnej), w art. 146 ust. 4 ustawy stanowiac, iz stronom
od takiego orzeczenia stuzy odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie Sadu Pracy
Ubezpieczen Spolecznych, stanowiac réwnocze$nie, iz do odwotlania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego dotyczace apelacji. Réwnoczesnie w ostatnim
zdaniu tego przepisu wskazuje, iz od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja nie stuzy™.

W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktdre stanowig naruszenie zasad etyki (w tym:
przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania; rozpowszechnienia, bez podania
nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci
opracowania; rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania; naruszenia cudzych praw autorskich lub
praw pokrewnych w inny sposéb; falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub
dokonania innego oszustwa naukowego'’), komisja dyscyplinarna moze zasiggna¢ opinii
komisji do spraw etyki w nauce przy Polskiej Akademii Nauk''. Komisja dyscyplinarna

8 Ustawa o szkolnictwie wyzszym..., art. 144.

° J. Ruminska, M. Ciupa, http://mc-kancelaria.pl/artykuly.html.
10 Ustawa o szkolnictwie wyzszym..., art. 144.

"' Ibidem, art. 144a.
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moze skorzysta¢ z opinii komisji do spraw etyki przy PAN, ale nie jest to wymog konieczny.
W wielu przypadkach dodatkowe zasigganie rady moze znacznie przedluzy¢ postepowanie
dyscyplinarne, a ma to istotny wplyw na dotkliwos¢ kary. Bywa, ze przed komisja dyscyplinarng
staje rektor, dziekan lub inny nauczyciel akademicki petnigcy wazne funkcje na uczelni, co
powinno zaowocowa¢ zawieszeniem w pelnionych funkcjach, ale nie zawsze si¢ tak dzieje.
W przypadku postgpowan uczelnianych komisji dyscyplinarnych, rzecznikdéw powoluje
rektor danej uczelnii tu przy niesprecyzowanych czynach karalnych moze doj$¢ do naduzycia
stanowiska celem ukarania niechcianego pracownika.

Powolanie rzecznika dyscyplinarnego

Rzecznikéw dyscyplinarnych powoluje rektor, a rzecznikéw dyscyplinarnych przy komisji
— minister szkolnictwa wyzszego spo$rod nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego'>. Rozumie¢ ten przepis nalezy tak, ze zaréwno rzecznicy powolywani przez
ministra, jak i rektora musza by¢ nauczycielami akademickimi i by¢ doktorami habilitowanymi.
O sytuacji, gdy powotywani rzecznicy nie spelniaja tego wymogu, pisze M. Wronski w Forum
Akademickim: ,,Problem jest tylko taki, Ze obowiazujaca od 1 wrzeénia 2006 r. ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym w art. 145, pkt 1 méwi, iz «rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni
powoluje rektor sposréd nauczycieli akademickich, posiadajacych stopien doktora habilitowanego».
Dlatego Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich, dr praw Eliana Trybuchowska,
byla osobg prawnie nieuprawnionag do pelnienia funkcji rzecznika, co powoduje, ze wszystkie
postepowania dyscyplinarne w okresie ostatnich 4 lat, w ktdrych zapadly prawomocne orzeczenia
dyscyplinarne rozpoczete jej wnioskiem dyscyplinarnym o ukaranie — z mocy prawa sg niewazne™".
Jakie ma to konsekwencje prawne dla prowadzonych postepowan? ,, Komentujac t¢ odpowiedz,
chciatbym jasno stwierdzi¢, ze jesli rzecznik dyscyplinarny jest osoba nieuprawniona do zlozenia
wniosku dyscyplinarnego, to taki wniosek z mocy prawa jest niewazny, dlatego nie mozna go
procedowaé. W rezultacie cate postepowanie dyscyplinarne w $wietle prawa jest niewazne. Gdyby
prof. Lachur si¢ odwolal, to orzeczenie by uniewazniono. Takie stanowisko kilkakrotnie juz zajat
Sad Apelacyjny w Warszawie, do ktérego wptywaja odwolania od orzeczenn Odwoltawczej Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego. I takie sa fakty — bez wzgledu na opinie
prawnikéw doradzajacych Rektorowi Uniwersytetu Opolskiego™. Ponadto w ustawie mamy zapis,
Ze rzecznicy nie sg zwigzani poleceniami organu, ktory ich powotat — czyli poleceniami rektora,
ministra do spraw szkolnictwa wyzszego. Przepis ten ma gwarantowa¢ niezalezno$¢ rzecznikéw
od organdéw ich powolujacych. Jakikolwiek wplyw rektora lub ministra stanowi powazne naruszenie
procedur postepowania wyjasniajacego lub postepowania dyscyplinarnego i moze by¢ podstawa
do wykluczenia rzecznika z postgpowania. Kadencja rzecznikdw trwa cztery lata i rozpoczyna
sie wraz z poczatkiem kadencji organdw uczelni, kadencja rzecznikéw powolywanych przez
ministra szkolnictwa wyzszego trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 stycznia.

Powolanie obroncy oskarzonego w procesie dyscyplinarnym

Obwiniony ma prawo do korzystania z pomocy wyznaczonego przez siebie obroncy,
chyba ze jest to postepowanie dyscyplinarne o wykluczenie z zawodu - wtedy przewodniczacy

?Ibidem, art. 145.

* M. Wronski, Nieznajomos¢ prawa szkodzi, Forum Akademickie, 10.2012, http://forumakademickie.pl/fa/
2012/10/nieznajomosc-prawa-szkodzi/.

' Ibidem.
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sktadu orzekajacego wyznacza obronce sposréd nauczycieli akademickich. Gdy obwiniony
uchyla sie od uczestnictwa w postepowaniu, to moze ono toczy¢ si¢ bez jego obecnosci,
chyba ze jego obecnos¢ jest zgodna z art. 150 ustawy o szkolnictwie wyzszym, méwigcym o
tym, ze w kwestiach nieuregulowanych obowigzuje Kodeks postepowania administracyjnego
i Kodeks karny.

Czasami korzystanie z obroncy powoduje powstanie pewnej nieréwnosci szans, gdyz
czlonkowie komisji dyscyplinarnych nie zawsze maja wyksztalcenie prawnicze. Czasem
ma to przefozenie na umorzenie postepowan dyscyplinarnych, ale brak w tej dziedzinie
stosownych statystyk. Jak wskazano wczesniej, takie same czyny moga by¢ ukarane réznymi
karami zaleznie od sktadu komisji, ba, nawet czasami zdarza si¢ proba karania wykladowcy
za czyny, ktore nie s karalne.

Odroczenie i odwolanie od wyroku komisji dyscyplinarnej

»Art. 94. § 1. Nieobecno$¢ na rozprawie stron nalezycie wezwanych na rozprawe nie
stanowi przeszkody do jej przeprowadzenia.

§ 2. Kierujacy rozprawa odroczy ja, jezeli stwierdzi powazne nieprawidtowosci
W wezwaniu stron na rozprawe, jezeli niestawienie sie strony zostato spowodowane przeszkoda
trudng do przezwyciezenia, a takze z innej waznej przyczyny”".

Od orzeczenia uczelnianej komisji dyscyplinarnej obowigzuje odwolanie w terminie
czternastu dni od daty dostarczenia. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej
przy Radzie stuzy odwolanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, a stosuje si¢ w nim przepisy Kodeksu postepowania cywilnego. Informacje
o skazaniu nauczyciela akademickiego przekazuje si¢ do ministerstwa szkolnictwa wyzszego,
gdyz ministerstwo jest organem przyznajacym srodki finansowe na nauke:

»5. Informacje o prawomocnym orzeczeniu w sprawach naruszen, o ktérych mowa
wart. 144 ust. 3 pkt 1-5, komisja dyscyplinarna przekazuje do wiadomo$ci organu przyznajacego
$rodki finansowe na nauke.

6. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:

1) wzwiazku z postepowaniem dopuszczono si¢ razacego naruszenia prawa, a istnieje

uzasadniona podstawa do przyjecia, ze moglo to mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego

wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go za popelnienie
innego czynu lub komisja bezpodstawnie umorzyla postepowanie;

3) w trakcie postgpowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub

w powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony,
albo skfad komisji nie odpowiadal warunkom okreslonym w art. 142, albo zasiadata
w niej osoba podlegajaca wyltaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli bylta
ona przedmiotem rozpoznania przez sad apelacyjny w trybie okreslonym w ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$¢ obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego $mierci albo po uptywie trzech lat od popelnienia czynu bedacego
podstawg orzeczenia, a gdy czyn stanowil przestepstwo — po uplywie okresu przedawnienia
$cigania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

15 Kodeks postepowania administracyjnego, Dz.U. z 2000 r. nr 98, poz. 1071, art. 94.
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9. Wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego moga sktada¢, w terminie
trzydziestu dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynie uzasadniajacej wznowienie:
obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego matzonek, krewny w linii
prostej, brat lub siostra™'®.

Artykut 146 dokladnie informuje, gdzie ukazuje si¢ informacja o skazaniu w sprawach
o plagiat i kiedy moze by¢ mowa o wznowieniu: naruszenie prawa, ujawnienie nowych faktow
i dowodéw, naruszone przepisy prawa utrudniajace obwinionemu obrone; wznowi¢ nie mozna,
gdy nastapito odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Bywa, ze kto$, kto zostat ukarany w ramach komisji dyscyplinarnej, zostaje
uniewinniony przez sad. Wynika to po czesci ze specyfiki prawa autorskiego w Polsce, gdzie
nawet przy ewidentnej zbieznos$ci tekstow mozna wygra¢ sprawe o plagiat. Rektor moze
zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, gdy wszczeto postepowanie
karne lub dyscyplinarne, ze wzgledu na wiarygodnos¢ i wage postawionych mu zarzutéw.
Z mocy prawa nastepuje zawieszenie, gdy nauczyciel jest tymczasowo aresztowany. Zawie-
szenie nie moze trwaé dluzej niz sze$¢ miesiecy.

Wynagrodzenie za czas zawieszenia

Artykut 148 reguluje sprawe wynagrodzen za okres zawieszenia:

»Art. 148. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowiazkéw moze ulec obnizeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega ograni-
czeniu najwyzej do polowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela akademickiego,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastapito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw nie przystuguja
dodatki do wynagrodzenia oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z braku
dowodéw winy albo wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, nauczycielowi
akademickiemu nalezy wyplaci¢ pozostala cz¢$¢ pelnego wynagrodzenia™”.

Ustawa o szkolnictwie wyzszym zawiera najwazniejsze regulacje odno$nie przepisoéw
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich. Dokladny przebieg postepo-
wania uregulowany jest rozporzadzeniem do ustawy. Zagadnienie, jak przebiega sam proces
dyscyplinarny, jest oddzielng kwestia prawna, gdyz jest to niejako uzupelnienie szczegdtéw
samej ustawy. Sama ustawa zawiera duzo niejasnosci w kwestii postepowania dyscyplinarnego,
gdyz np. artykut 109 ustawy o szkolnictwie wyzszym doktadnie wskazuje, kim jest wyktadowca
akademicki. Pytanie jest nastepujace, czy postepowanie dyscyplinarne mozna kontynuowac, gdy
obwiniony przestaje by¢ wykladowca w mysl art. 109 wyzej wymienionej ustawy. Ministerstwo
zapytane przez autorke w tej sprawie udzielito zdawkowej odpowiedzi, ze nalezy kontynuowac,
ale ponownie zapytane, o podstawe prawna, do dnia dzisiejszego nie odpowiedzialo.

Niesprawiedliwe jest tez to, ze na jednej uczelni karze si¢ za postepowanie, ktore na
innej jest dozwolone i aprobowane. Zapobiegawczo mozna by stworzy¢ kodeks etyczny dla
wszystkich nauczycieli z wyraznie zaznaczonymi rodzajami przewinien i proponowanymi
karami, tak aby karanie w procesach dyscyplinarnych miato bardziej sprawiedliwy charak-
ter, a obwiniony nie musiaf czeka¢ latami na sprawiedliwo$¢ w procesie odwotawczym w II
instancji (komisja przy ministerstwie) lub w procesie apelacyjnym wniesionym do sadu.

1o Ustawa o szkolnictwie wyzszym..., art. 146.
7Ibidem, art. 148.
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Analiza przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym w kontekscie regulacji dotyczacych komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

W artykule zastosowano metodg analizy treéci tekstu zrodtowego, ktérym jest ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Jest to podstawowy dokument w kwestii przebiegu wszelkich proceséw
zachodzacych na uczelni. Artykul ten zajmuje si¢ wycinkiem regulacji zawartych w ustawie. Odnosi
sie do kwestii odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, czyli artykutami 139-150
ustawy o szkolnictwie wyzszym.
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Analysis of the Law on Higher Education in the context of the regulation of the disciplinary
commission for teachers

In this article, the used method is analysis of the content of the source text, which is the Law on
Higher Education. It is a basic document in the course of all processes at the university. This article
deals with a segment of the regulations contained in the Law. It addresses the issue of disciplinary
responsibility of teachers or art. 139-150 of the Higher Law on Higher Education.
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