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Wstep

Koncepcja ksztalcenia ustawicznego zyskuje od pewnego czasu coraz wieksza popu-
larnos¢, jednakze cze$ciej spotykamy sie z okresleniem ,,uczenie sie przez cate zycie”. Co-
raz czestsze uzywanie tego pojecia w réznych sytuacjach i kontekstach jest z jednej strony
zjawiskiem pozytywnym, poniewaz podnosi jego wage i przyczynia sie do jego wrastania
w spoleczng $wiadomo$¢. Z drugiej jednak strony ta nasilona czestotliwo$¢ postugiwania
sie tym terminem wywoluje pewne problemy, kontrowersje, wreszcie doprowadza do stanu,
w ktorym staje sie ono juz tylko sloganem.

Do wzrostu popularnosci pojecia ksztalcenia ustawicznego przyczynily si¢ przede wszyst-
kim inicjatywy europejskie. Bardzo modne stalo sie¢ wykorzystywanie tego terminu przy
realizacji najrézniejszych projektéw dofinansowywanych przez Unie Europejskg, zwlaszcza
dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0sob dorostych. Réwniez w szkolnictwie
wyzszym, przy okazji kolejnych etapéw wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, o ksztalceniu
ustawicznym zrobilo sie glosno. Podobnie w dokumentach analizujacych stan polskiego szkol-
nictwa wyzszego, diagnozach i raportach oraz strategiach rozwoju poszczegdlnych uczelni
mozna odnalez¢ przejawiajgce sie w roznych formach pojecie ,, ksztalcenie ustawiczne”.

Ksztalcenie ustawiczne zostalo podjete jako jeden z watkéw polityki paristwa. W ubie-
gltym roku pojawil si¢ dokument ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie” opracowany
przez Miedzyresortowy Zesp6t do spraw uczenia si¢ przez cale zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji'. Zesp6t ten, ztozony z przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Gospodarki oraz
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, powolany przez premiera Donalda Tuska zarzadzeniem
z dnia 17 lutego 2010 roku, przedstawit projekt przyjety 4 lutego 2011 roku. W dokumencie
tym, cho¢ ujeto uczenie sie przez cale zycie jako edukacje odbywang przez dzieci, mlodziezy,
dorostych i senioréw, skoncentrowano si¢ jedynie na ksztalceniu formalnym. W treéci ,,Per-
spektywy...” pojawia sie takie zalozenie, iz polityka w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie ma
dostosowa¢ edukacje do zapotrzebowania zycia gospodarczego i spotecznego. Dodatkowo
pomieszane zostaly pojecia uczenia sie przez cale zycie i uczenia sie dorostych.

! Perspektywa uczenia sig przez cale zycie, Migdzyresortowy Zespol ds. uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajo-
wych Ram Kwalifikacji, Warszawa, 4 lutego 2011.
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Najczeéciej w dokumentach ogoélnopolskich, np. raportach, diagnozach, strategiach, wy-
korzystywana jest definicja ksztalcenia ustawicznego podawana w ustawie o systemie o$wiaty,
w ktorej to pojecie definiowane jest nastepujaco: ,,ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktdre spelnity obowiazek szkolny™”. Nalezy zaznaczy¢, ze mimo
ufomnosci tej definicji ministerstwo jest konsekwentne w jej stosowaniu, o czym $wiadczy nowo
wydane rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych: ,,Ksztat-
cenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych: kwalifikacyjny kurs
zawodowy; kurs umiejetnosci zawodowych; kurs kompetencji ogélnych; turnus doksztalcania
teoretycznego mlodocianych pracownikéw; kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych™.

Nic zatem dziwnego, ze sankcjonowane przez ministerstwo do$¢ waskie definiowanie
ksztalcenia ustawicznego przyjmowane jest za powszechne. Nie pozwala to jednak dostrzec
w pelni przejawéw jego praktyki w réznych formach edukacyjnych, w tym i w szkolnictwie

WYZSZym.
Spory o terminologie i przesuni¢cia paradygmatyczne

Najczesciej zroznicowanie terminologiczne dotyczace ksztalcenia ustawicznego ttumaczo-
ne jest okreslonymi podstawami teoretycznymi, jak rowniez zmianami w mysleniu o edukacji
w perspektywie calozyciowej. Mieczystaw Malewski wskazat na fundamenty, na ktorych opiera
sie zaréwno koncepcja ksztalcenia ustawicznego, jak i catozyciowego uczenia sie. Zrodlem kon-
cepcji ksztalcenia ustawicznego, od wezesnych lat 60. XX wieku, jest teoria kapitatu ludzkiego,
z kolei koncepcja calozyciowego uczenia sie, ktéra pojawita si¢ w latach 80. XX wieku, opiera
sie na teorii kapitalu spotecznego®. Zmiany i zréznicowanie terminologii zwigzane sg nie tylko
z teoriami, ale tez i zmiang paradygmatyczna, wynikajaca z przejscia od spoleczenstwa moderni-
stycznego do spoteczenistwa pdznej nowoczesnoéci. Koncepcja ksztalcenia ustawicznego, wedlug
Malewskiego, jest zwigzana z rozwojem zasobow ludzkich, a takze bardziej technicystyczna
koncepcja edukacji, gdzie dominuje obiektywny typ wiedzy, orientacja na przystosowanie,
biografie ludzkie sg stabilne, gdzie nie ma autonomii edukacji dorostych i tozsamos¢ okreslana
jest jako ,ja przedmiotowe”. Z kolei przesunigcie paradygmatyczne prowadzace do uczenia si¢
calozyciowego, opartego na teorii kapitatu spofecznego i zalozeniu o uczacej si¢ organizacji,
zwigzane jest z emancypacyjng funkcjg edukacji, gdzie wiedza jest intersubiektywna, biogra-
fia ukfada sie w sekwencje, dominuje orientacja na subiektywnos¢ i tozsamos$¢ w postaci ,,ja
podmiotowego’, zas edukacja dorostych jest autonomiczna®. Autor ten pisze réwniez o drugim
przesunieciu paradygmatycznym, zwigzanym z czasem ponowoczesnosci, gdzie edukacja jest
»roztopiona” w zyciu, w codziennosci, gdzie wiedza jest subiektywna, biografia fragmentaryczna,
tozsamos$¢ zmienna i dominuje orientacja na wolnos¢’.

2 Art. 3, pkt 17 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, § 3.

* M. Malewski, Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogice, Wydawnictwo Naukowe
Dolnoélaskiej Szkoly Wyzszej, Wroctaw 2010, s. 49.

5 Ibidem, s. 56.

¢ M. Malewski, Edukacja dorostych w pojeciowym zgietku. Proba rekonstrukcji zmieniajgcej sie racjonalnosci an-
dragogiki, [w:] Edukacja dorostych w erze globalizmu, red. E.A. Wesolowska, Biblioteka Edukacji Dorostych, t.
25, Novum, Plock 2002, s. 208-209.

7 Ibidem.
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Przesuniecia paradygmatyczne wywotuja w konsekwencji zwigkszenie terminéw do-
tyczacych ksztalcenia ustawicznego, odstaniajacych kolejne jego wcielenia, akcentujacych
mocniej poszczegdlne aspekty tej koncepcji. Czy powoduje to jednak zmiang samej idei?

Formy ksztalcenia ustawicznego w szkolnictwie wyzszym

Dziatania podejmowane w uczelniach, ktére mieszczg si¢ w obszarze ksztalcenia usta-
wicznego, rozumianego nie jako dalsza edukacja 0séb dorostych, ale jako podejmowanie
edukacji w réznych postaciach przez rézne grupy wiekowe, mozna zakwalifikowa¢ do dwoch
grup. W jednej mieszczg sie¢ inicjatywy pozwalajace na edukacje bardziej formalna, dzigki
ktorej mozliwe jest zdobycie nowych kwalifikacji, dyplomoéw czy certyfikatéw. Natomiast do
drugiej grupy nalezg inicjatywy, dzieki ktérym mozliwe jest rozwijanie wlasnej osobowo-
$ci, zainteresowan, a takze zdobycie nowych do$wiadczen, niekoniecznie przypieczgtowane
dokumentem.

Do pierwszej grupy naleza zatem: studia dla mtodziezy i dorostych, studia podyplomo-
we, edukacja na odleglo$¢, uniwersytety dzieciece, mtodziezowe, trzeciego wieku, otwarte,
licea i gimnazja akademickie. Do drugiej grupy z kolei naleza: biura karier, festiwale nauki,
techniki i sztuki, towarzystwa naukowe, kultura studencka, duszpasterstwo akademickie,
sport akademicki, przedsigbiorczo$¢ akademicka, doskonalenie pracownikéw naukowych.

Ksztalcenie ustawiczne w pionie (lifelong education)

Studia licencjackie i magisterskie bardzo czesto nie s3 w ogole uznawane za forme
ksztalcenia ustawicznego, cho¢ odnoszac si¢ do przytoczonej wezesniej definicji z ustawy
o systemie o$wiaty, wykraczajg poza obowiazkowa edukacje. Czesciej mozna spotkac sie
z kwalifikowaniem do ksztalcenia ustawicznego studiéw dla oséb dorostych, ale przeciez
i te podejmowane przez mlodziez bezposrednio po maturze réwniez stanowia jeden z jego
elementow. Najwieksza popularnoscia wérdd studiujacych, niezaleznie od tego, czy jest to
uczelnia publiczna, czy niepubliczna, ciesza si¢ kierunki: ekonomia i administracja (23,2%
w roku akademickim 2009/2010), spoleczne (12,8%) oraz pedagogiczne (12,3%). W roku
akademickim 2009/2010 odnotowano réwniez 35,7 tys. studentéw na III stopniu studiow,
w zakresie ktdrych réwniez obserwuje sie¢ powolna tendencje wzrostowa®.

Wedtug danych GUS dotyczacych dorostych w wieku 25-64 lata podejmujacych edu-
kacje formalna ,,prawie polowa respondentéw z wyksztalceniem $rednim zawodowym, badz
ogodlnoksztatcagcym kontynuowata nauke na studiach (licencjackich, inzynierskich lub magi-
sterskich)™. Najczesciej osoby doroste posiadajace juz jakis stopien wyksztalcenia wyzszego,
kontynuuja nauke na poziomie wyzszym lub uzupelniaja, poszerzaja swoja wiedze¢ réwniez
korzystajac z oferty uczelni®.

Poza zwyklym tokiem studidéw przejawem ksztalcenia ustawicznego moze by¢ takze
udzial w kotach naukowych. Stanowig one okazje¢ do udzialu w dzialaniach, ktore sprzyjaja
wlasnemu rozwojowi i samoksztatceniu wspomaganemu przez uczelni¢. Kota naukowe wyma-
gaja od studentéw wigkszej samodzielnosci, krytycznego myslenia, wiekszego zaangazowania
i intensywnej pracy nad analizowanymi zagadnieniami. Poszerzaja réwniez wiedze nabywang
w trakcie realizowanego programu studiow, umozliwiaja przetozenie zdobywanej wiedzy na

8 Glowny Urzad Statystyczny, Szkoly wyzsze i ich finanse w 2009 r., Warszawa 2010, s. 33-34.
° Gléwny Urzad Statystyczny, Ksztatcenie dorostych, Warszawa 2009, s. 35.
1°Tbidem, s. 34.
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praktyke. Wysitek ten procentuje w postaci przetozenia zdobytego doswiadczenia na prace
zawodowg, jak tez znacznego wzbogacania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Inna formg, ktdra najczesciej kojarzona jest w powszechnej swiadomosci z ksztatceniem
ustawicznym, jesli mowi sie o uczelniach, sg studia podyplomowe. Studia te stanowig niejako
naturalng kontynuacje nauki na poziomie wyzszym, dla oséb, ktore nie chcg si¢ szybko roz-
stawac z uczelnig. W wielu wypadkach studia podyplomowe staja si¢ koniecznoscia, kiedy
pracownik kierowany jest do ich odbycia przez pracodawce lub tez odbycie takich studiow
wynika ze zmian prawnych w wymaganiach kwalifikacyjnych co do konkretnego zawodu.
Najczestszymi jednak motywami podejmowania studiow podyplomowych sa: che¢ zdobycia
szerszych kwalifikacji we wlasnym zawodzie, che¢ zmiany owych kwalifikacji, trudnosci ze
znalezieniem pracy w posiadanej specjalizacji. Wedlug danych GUS w Polsce stale wzrasta
zainteresowanie studiami podyplomowymi. W roku akademickim 2009/2010 ksztalcilo sie
w ten sposob 194,2 tys. 0séb, co stanowi znaczny przyrost w stosunku do roku 1990/1991,
gdy bylo to mniej niz 50 tys. oséb''. Na studiach podyplomowych utrzymuje si¢ zaintereso-
wanie podobnymi kierunkami jak w przypadku studiéw 11 II stopnia. Najcze$ciej studiujacy
wybieraja tematyke ksztalcenia w obszarze ekonomii i administracji, pedagogiki oraz nauk
medycznych'. Studia podyplomowe sa bardzo wyrazistym przejawem ksztalcenia ustawicznego,
nie tylko z powodu umozliwiania dalszego ksztalcenia po uzyskaniu dyplomu, uzupelniania
i poszerzania posiadanych kwalifikacji zawodowych. Stanowig réwniez posta¢ edukacji po-
wrotnej czy nawet czego$, co w koncepcjach angielskich nazwano sandwich education, czyli
edukacja przemienna, gdzie przeplataja si¢ ze soba okresy edukacji i pracy zawodowe;j.

Forma ksztalcenia ustawicznego w szkolnictwie wyzszym jest takze oferowanie studiow
na odlegtos¢. Juz od dawna eksperymentowano z najrézniejszymi postaciami ksztalcenia
zdalnego, jako tego, ktére pomaga w przezwycigzeniu wielu barier utrudniajacych lub nawet
uniemozliwiajacych dorostym udzial w edukacji. Do teorii i praktyki ksztalcenia zdalnego
w Polsce wiele wniosla gen. bryg. prof. Elzbieta M. Zawacka'. Technologia informacyjna
nadala edukacji na odlegtos¢ nowe oblicze i przyniosta nowe narzedzia. Rozwoj edukacji
na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjnej w polskich uczelniach wyraz-
nie przyspieszyt po 2000 roku, kiedy to szkoly wyzsze rozpoczely organizowanie w swoich
strukturach jednostek odpowiedzialnych za edukacje zdalng. Powstaty wowczas: Centrum
e-learningu na AGH w Krakowie, Osrodek Edukacji Niestacjonarnej - Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Politechniki Swietokrzyskiej, Centrum Rozwoju Edukacji Niestacjonarnej przy
SGH w Warszawie, Osrodek Ksztalcenia na Odlegto$¢ — OKNO przy Politechnice Warszaw-
skiej, Centrum E-learningu Szkoty Wyzszej Psychologii Spolecznej'. Edukacja na odleglos¢
stanowi sposéb na uelastycznienie ksztalcenia na poziomie wyzszym, a takze otwarcie uczelni
na nowe grupy uczacych sie¢ i dotarcie z edukacja do tych, ktérzy nie moga sobie pozwoli¢
na regularny kontakt z uczelnig. Jednakze rzeczywista skutecznoé¢ studiow realizowanych
w trybie zdalnym zalezy od tego, jak edukacja ta jest organizowana, a przede wszystkim jak
duze wsparcie ze strony uczelni otrzymuja studiujacy.

"' Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkoly wyzsze i ich finanse w 2009 r., Warszawa 2010, s. 33.

?Ibidem, s. 30.

3E.M. Zawacka, Ksztalcenie na odleglos¢ a edukacja permanentna, ,Przeglad Pedagogiczny” 1973, nr 4, [w:]
Elzbieta Zawacka. Pisma pedagogiczne, red. A. Frackowiak, J. Pétturzycki, H. Solarczyk-Szwec, Wydawnictwo
ITeE-PIB, Radom 2009; E.M. Zawacka, Miejsce ksztalcenia na odleglos¢ w edukacji permanentnej, [w:] Szkota
i edukacja permanentna, red. M. Maciaszek, ]. Wolczyk, R. Wroczyniski, PWN, Warszawa 1975, [w:] Elzbieta
Zawacka. Pisma pedagogiczne, op. cit.

1*K. Mikotajczyk, R. Neczaj-Swiderska, E-learning jako efektywny sposéb ksztatcenia na odleglos¢ [w:] Edukacja
ustawiczna - idee i doswiadczenia, red. A. Frackowiak, Z.P. Kruszewski, J. Potturzycki, E.A. Wesolowska, wydanie
IT rozszerzone, Novum, Plock 2010, s. 526.
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Czesto z edukacja na odleglos¢ wigze sie rowniez dziatanie uniwersytetéw otwartych.
W ten wiasnie sposéb rozpoczat funkcjonowanie jeden z najbardziej znanych tego typu uni-
wersytetow, jakim jest Open University w Wielkiej Brytanii. Wzorujac si¢ na sukcesie tej
instytucji, inne kraje rozpoczely organizowanie wtasnych placéwek otwartych, ksztatcacych
gléwnie dorostych na poziomie wyzszym. Maja one charakter bardzo formalny, umozliwiajacy
dorostym udziat w zajeciach o charakterze uniwersyteckim, jednoczesnie w sposob bardziej
elastyczny i przyjazny niz tradycyjne zajecia akademickie. Dorosli uzyskuja rowniez dyplomy,
ktére sa honorowane tak samo jak te wydawane przez inne uczelnie. Do najwiekszych i naj-
bardziej znanych obecnie uniwersytetéw otwartych naleza te dziatajace w Chinach, Indiach,
Afryce Potudniowej, Kanadzie, Stanach Zjednoczonych czy Hiszpanii. W Polsce uniwersytety
otwarte funkcjonuja jednakze na innych zasadach. Co prawda wykorzystuja réwniez tech-
nologie informacyjna do przekazu wiedzy, jednak oferuja zajecia dodatkowe, rozwijajace
zainteresowania, pasje, zaspokajajace ciekawos$¢ poznawcza, stuza réwniez upowszechnianiu
wiedzy naukowej, pomagaja w doskonaleniu zawodowym. Wiele z nich wydaje $wiadectwa
zgodnie ze wzorem zaaprobowanym przez MEN, dotyczace edukacji w formach pozaszkol-
nych, jak czyni to chociazby UO przy Uniwersytecie Warszawskim. Nie ma zatem mozliwosci
uzyskania w polskich uniwersytetach otwartych pelnego, formalnego wyksztalcenia wyzszego.

Kolejna forma edukacji ustawicznej sg znane i bardzo dobrze rozwijajace si¢ w Polsce
uniwersytety trzeciego wieku. W wiekszoséci funkcjonujg one pod patronatem szkot wyz-
szych albo dziataja w ich strukturach, czes¢ z nich stanowig osobne stowarzyszenia. Obecnie
uniwersytety trzeciego wieku nie funkcjonujg wytacznie w duzych miastach przy uniwersy-
tetach, ale ze wzgledu na rosnaca popularnos¢ tej formy edukacji — réwniez przy mniejszych
os$rodkach akademickich, a nawet przy ich filiach. Popularno$¢ UT'W jest tak duza, ze wiele
placowek wstrzymuje nabor kolejnych grup senioréw ze wzgledu na brak warunkéw lokalo-
wych, mimo tego, Ze uczelnie udostepniaja im na zajecia duze aule. Uniwersytety trzeciego
wieku sg placowkami spelniajacymi kryteria, ktdre wyszczegolnia si¢ w koncepcji ksztalcenia
ustawicznego. Nie stawiajg barier w dostepie do edukacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodze-
nie, finanse, przez co umozliwiajg seniorom spetnienie ich marzen o edukacji akademickiej,
ktérych wezesniej nie udalo si¢ im zrealizowa¢, jak réwniez umozliwiajg aktywizacje osob
starszych i przyczyniajg si¢ do profilaktyki gerontologicznej".

Po tym, jak okazalo sie, ze seniorzy bardzo chetnie biora udzial w zajeciach o charak-
terze uniwersyteckim, postanowiono sprobowa¢ zaoferowac te edukacje innym grupom
wiekowym. W ten sposdb doszlo do powstania uniwersytetow dzieciecych i mtodziezowych,
ktore od kilku lat z powodzeniem wrastajg rowniez w krajobraz polskich uczelni. Pierwszy
uniwersytet dzieciecy uruchomiono w 2002 roku w Tybindze'®, natomiast w Polsce pojawity
sie w roku 2007 w Krakowie, Poznaniu, Lodzi i Warszawie'’. Pierwsza uczelnia techniczna,
ktéra uruchomita taki uniwersytet, byta Politechnika L.odzka. Uniwersytety dzieciece uru-
chamiane sa w Polsce przede wszystkim przez uniwersytety, politechniki, ale tez i niektdre
uczelnie niepubliczne. Ich gléwnym celem jest zapraszanie dzieci miedzy 7 a 12 rokiem zycia
w mury uczelni i przedstawianie im wyktadéw dostosowanych do ich mozliwosci percepcyj-
nych. Wyklady prowadzone sa przez pracownikéw naukowych uczelni, ré6znych wydziatow,
na réznego rodzaju tematy, zaleznie od specjalizacji danego pracownika. Dzieci majg moz-
liwo$¢ obserwowania ciekawych eksperymentéw, jak rowniez ttumaczy si¢ im powstawanie

5 A. Frackowiak, Torutiski Uniwersytet Trzeciego Wieku placowkg wspomagajgcg autoedukacje ludzi starszych,
»Torunskie Studia Dydaktyczne’, t. 17, 2001.

' http://www.uniwersytetdladzieci.edu.pl/o_uniwersytetach/index.html [23.22.2011].

7 Ibidem.
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réznych zjawisk przyrodniczych. Uniwersytety dzieciece rozwijaja zatem zainteresowania
dzieci, zaspokajaja ich ciekawo$¢ §wiata w niecodziennej atmosferze, dajac wstep do bazy
lokalowej uczelni, co jest dodatkowym bodzcem motywujacym. W pewnym sensie uczelnie
wychowuja w ten sposéb swoich przyszlych potencjalnych studentéw. Cele uniwersytetow
mlodziezowych sg zblizone do uniwersytetéw dzieciecych, z ta réznics, ze zajgcia na nich
s3 juz bardziej zaawansowane, poniewaz ich oferta skierowana jest do mtodziezy miedzy 13
a 16 rokiem zycia. Jednym z celéw dodatkowych jest rowniez wspomaganie mtodziezy w
wyborze dalszej drogi edukacyjnej oraz przyszlej drogi zawodowej, poprzez m.in. odkrywanie
zainteresowan, fascynacji, predyspozycji. Uniwersytety mlodziezowe sg bardziej profilowane,
np. facza tresci w grupy z nauk Scistych, inzynieryjnych, spotecznych, humanistycznych,
technicznych itp., a mlodziez zapisuje si¢ na zajecia profilowane wedlug swoich upodoban
(cho¢ nie broni si¢ dostepu do innych profili). Niekiedy zajecia dla miodziezy w wieku gim-
nazjalnym oferowane sg jako druga sekcja uniwersytetu dziecigcego.

Ostatnig formg, jaka mozna zaliczy¢ do grupy ksztalcenia ustawicznego w pionie, sg
gimnazja i licea akademickie. Wigza one nauke w szkole na poziomie $rednim z elementami
pomocy ze strony szkot wyzszych. Uczelnie sa zalozycielami i organami prowadzacymi tego
typu szkoly, pobieraja roéwniez oplaty w postaci czesnego. Czes¢ zaje¢ odbywa sie w pomiesz-
czeniach uczelnianych, zwykle dla potrzeb eksperymentéw fizycznych, chemicznych, zajecia
cze$ciowo prowadzone sg przez pracownikow naukowych. Czgsto szkoly te realizujg progra-
my autorskie czy prowadzg klasy z rozszerzonymi programami ksztalcenia, np. w zakresie
matematyKki czy jezyka polskiego, jezykéw obcych. Szkoty akademickie edukuja gléwnie
uczniéw wybitnie zdolnych, przygotowuja mlodziez do studiowania na okreslonej grupie
kierunkéw, rozwijajg zainteresowania naukowe. Szkoly te ktadg réwniez nacisk na tworczy
rozwdj ucznidow oraz tworzenie warunkéw wilasciwych do rozwoju ich kreatywnosci.

Ksztalcenie ustawiczne w poziomie (lifewide education)

Jedna z bardziej charakterystycznych form ksztalcenia ustawicznego w drugiej grupie sa
biura karier, ktére gtéwnie pomagaja studentom i absolwentom w przejsciu z uczelni na rynek
pracy. Prowadza poradnictwo zawodowe, ale réwniez oferuja szkolenia i warsztaty. Porad-
nictwo zawodowe prowadzone przez biura karier ma szczegolne znaczenie w sytuacji, gdy na
uczelniach nie sg dostepne ustugi poradnicze, réwniez innego rodzaju, np. dotyczace edukacji.
Od studentéw wymaga sie w tym zakresie raczej samodzielno$ci. Biura karier stuzg pomoca
w znajdowaniu praktyk, stazy i innych sposobéw zdobywania dos§wiadczenia zawodowego,
jak tez w przygotowaniu dokumentéw potrzebnych do zdobycia pracy. Dzigki korzystaniu
z oferty biur karier studenci nabywajg potrzebne im na rynku pracy umiejetnosci.

Wigkszos¢ uczelni wspottworzy réwniez towarzystwa naukowe, z ktérych wiele ma dtugie
tradycje. Towarzystwa prowadza swoja dziatalno$¢ w postaci dzialajacych w ich strukturach
sekeji naukowych, zajmujacych sie poszczegolnymi dziedzinami. Organizowane sg odczyty,
prezentacje, wystawy okoliczno$ciowe, ale i konferencje, dziatalno$¢ wydawnicza w postaci
publikacji pokonferencyjnych czy czasopism. Czg$¢ towarzystw naukowych ma réwniez wlasne
biblioteki, jak np. Towarzystwo Naukowe Plockie, przy ktérym dziata Biblioteka im. Zielinskich.
Towarzystwa organizujg rowniez szkoly letnie, wspomagaja rozwdj kadry naukowej poprzez
seminaria doktoranckie'®. Towarzystwa popularyzujg zagadnienia naukowe dla lokalnej spo-
feczno$ci, milosnikéw nauki, ale tez dbajg o rozwdj lokalnych tradycji naukowych.

18 Z.P. Kruszewski, Rola towarzystw naukowych w edukacji ustawicznej, [w:] Mozliwosci i ograniczenia ksztatcenia
ustawicznego. Studium monograficzne, red. Z.P. Kruszewski, Novum Ptock 2008.
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Pewng bardziej nowoczesng forma popularyzacji wiedzy naukowej sg festiwale nauki,
techniki i sztuki. Organizowane juz przez wiele uczelni festiwale trwaja zwykle 4-6 dni w ty-
godniu, obfitujac w réznorodne wydarzenia z wielu dyscyplin naukowych prowadzonych
przez dang uczelni¢. Podczas festiwali nauki mozna uczestniczy¢ w wykladach otwartych,
prezentacjach, warsztatach, dyskusjach, pokazach ciekawych eksperymentéw, wyjazdach
o charakterze naukowym, wystawach. Mozliwe sg takze wejécia do laboratoriéw i skorzystanie
z aparatury badawczej. Przedsiewziecia organizowane w ramach festiwali przeznaczone sa dla
odbiorcéw w réznym wieku i o réznym poziomie wyksztalcenia. Ich celem jest rozbudzanie
zainteresowan naukowych spotecznosci lokalnej, zaspokajanie ciekawosci poznawczej i nieco
inne podejscie do wynikéw badan naukowych i samego charakteru nauki niz to uprawiane
na co dzien. Dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym sg to lekcje festiwalowe, na ktére na-
uczyciele moga przyjs¢ ze swoja klasg. Festiwalom towarzysza rdwniez imprezy kulturalne,
przedstawienia teatralne, koncerty, pokazy swiatfa i dzwigku, pokazy filmowe itp.

Kolejna forma ksztalcenia ustawicznego sg inicjatywy kulturalne na uczelniach, zwigzane
z rozwojem sfery duchowej i estetycznej cztowieka. Dzialania te przyjmuja postaé aktyw-
nosci kulturalnej studentéw: tworzenia studenckich teatréw, grup muzycznych i udzielania
sie w chorze akademickim, grup plastycznych, literackich, uprawiajacych performance itp.
Najczesciej grupy te moga zaprezentowac swojg tworczo$¢ podczas roznego rodzaju festiwali
i przegladow kultury studenckiej. Do kulturalnych aspektow ksztalcenia ustawicznego mozna
zaliczy¢ réwniez koncerty czy przedstawienia organizowane przez uczelnie dla mieszkancéw,
ktdre nie ograniczaja si¢ jedynie do udostepnienia pomieszczen uczelnianych. Czgsto sa to
imprezy o charakterze charytatywnym.

Duszpasterstwo akademickie jako kolejna forma nie jest dziatalno$cia stricte uczelniang.
Warto jednakze zwrdci¢ uwage na fakt, ze w calej Polsce, w ramach poszczegélnych diecezji
dziata duszpasterstwo akademickie, zwlaszcza w miastach, gdzie funkcjonuja uniwersytety,
zwyKkle tez jeden z ko$cioléw okreslany jest mianem akademickiego. Potrzeby duchowe studenci
i kadra akademicka moga zaspokaja¢ nie tylko poprzez udzial w praktykach religijnych, ale tez
poprzez organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze religijnym czy charytatywnym we wspét-
pracy z kosciolem. Duszpasterstwo akademickie dziala poprzez msze akademickie, rekolekcje,
akademickie pielgrzymki, dni skupienia, nocne czuwania, grupy modlitewne, itp."* Studenci,
ktorzy bardziej niz rozwojem duchowym zainteresowani sa rozwojem swojej kondycji fizycznej,
mogga uczestniczy¢ nie tylko w obowiazkowych zajeciach z wychowania fizycznego, ale przede
wszystkim wiaczy¢ sie w dzialania proponowane przez Akademicki Zwigzek Sportowy.

W ostatnim czasie, zwlaszcza na mocy wdrazanych Krajowych Ram Kwalifikacji, coraz
wiekszy nacisk kladzie si¢ na intensyfikowanie kontaktow uczelni z otoczeniem gospodarczym,
a takze rozw6j wspdlpracy z lokalnymi firmami czy przedsigbiorczo$ci akademickiej. Tej ostat-
niej stuzy wlasna aktywnos¢ studentéw, doktorantéw czy kadry naukowej w zakresie tworzenia
i rozwijania wlasnej firmy czy nawiazywania $cistej wspdlpracy z biznesem i przemystem
zwigzanej z dziatalno$cig prowadzona na uczelni i przy wsparciu uczelni. Przedsiebiorczos¢
akademicka najcze$ciej oznacza prowadzenie tzw. firm odpryskowych (typu spin-off i spin-
-out), komercjalizacje prowadzonych badan czy oferowanych szkolen. Dziataniami uczelni
wspierajacymi inicjatywy przedsiebiorcze spolecznosci akademickiej s nie tylko zajecia
z tego zakresu czy szkolenia dotyczace cho¢by pozyskiwania funduszy na badania, ale tez
inkubatory akademickie, parki technologiczne, centra transferu technologii®.

!9 http://www.swanna.waw.pl/?aaa=p&str=kalendarium [2.02.2012].

»G. Banerski, A. Gryzik, K.B. Matusiak, M. Mazewska, E. Stawasz, Przedsigbiorczos¢ akademicka (rozwéj firm
spin-off, spin-out) - zapotrzebowanie na szkolenia stuzgce jej rozwojowi. Raport z badania, Panistwowa Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczoéci, Warszawa 2009.
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Natomiast dla 0sdb, ktére majg zainteresowania spoleczne i chcg je rozwijaé, uczelnie
umozliwiajg angazowanie si¢ w dzialalnos¢ obywatelska. Przejawia si¢ ona gléwnie w udzia-
le w organizacjach studenckich, aktywno$ci w samorzadzie studenckim czy doktorantéw,
czlonkostwie w stowarzyszeniach naukowych, podejmowaniu wolontariatu, zwlaszcza na
rzecz spotecznosci akademickiej i spofecznosci lokalnej, udziale w organizacjach dziatajacych
na uczelniach itp.

Wreszcie ostatnig forma, ktérg mozna zaliczy¢ do drugiej grupy, sa dzialania uczelni
podejmowane na rzecz doskonalenia i rozwoju zawodowego wiasnej kadry naukowej. Nie
chodzi w tym przypadku jedynie o wsparcie w zakresie awansu zawodowego, zdobywania
kolejnych stopni i tytuléw naukowych, udzialu w konferencjach, prowadzonych badaniach
czy wydawanych publikacjach. Wiele uczelni, zwlaszcza uniwersytety, prowadzi szkolenia
dla swoich pracownikéw akademickich badz warsztaty, np. z zakresu pozyskiwania srodkéw
finansowych na badania naukowe czy metodologii. Prowadzone s3 seminaria podoktorskie,
organizowane szkoly letnie dla mlodej kadry naukowej, jak tez szkolenia np. z zakresu dydak-
tyki szkoly wyzszej, ktére mozna uzna¢ za forme doskonalenia zawodowego pracownikéw
naukowych.

Podsumowanie

Z przedstawionego powyzej jedynie krotkiego i naszkicowanego przegladu form,
w jakich realizowane jest w uczelniach ksztalcenie ustawiczne, wynika, ze szkoly wyzsze
w Polsce prowadza do$¢ bogata i zréznicowang dzialalno$¢ w tym zakresie. Nie sg to jed-
nakze dzialania czesto dostrzegane. Zwykle ksztalcenie ustawiczne, cho¢ jest wymieniane w
wielu dokumentach poswieconych uczelniom czy tez wpisywane jako jeden z istotniejszych
celéw dziatania poszczegoélnych szkdt wyzszych, publicznych i niepublicznych, kojarzone
jest najczesciej ze studiami podyplomowymi badz studiami dla oséb dorostych. Przypisuje
mu si¢ zatem funkcje doksztatcania i doskonalenia zawodowego, aby studenci i absolwenci
mogli odnalez¢ si¢ na rynku pracy i na nim utrzyma¢, aby jak najlepiej ich kwalifikacje
odpowiadaly wymaganiom pracodawcéw i potrzebom zmieniajacej gospodarki w regionie.
To jednowymiarowe postrzeganie ksztalcenia ustawicznego i roli uczelni w tym ksztalceniu
prowadzi do instrumentalizacji procesu ustawicznosci ksztalcenia. Jest to tym dziwniejsze,
ze w wytycznych, planach i strategiach uczelnianych z upodobaniem pisze si¢ o uczeniu sie
przez cale zycie, majac tak naprawde na mysli uczenie sie w dalszej czesci zycia, po zakon-
czeniu edukacji formalne;j.

Tymczasem bez uwzglednienia pelni koncepcji ksztalcenia ustawicznego, jakg przed-
stawili cho¢by R.J. Kidd czy P. Lengrand, redukuje si¢ osobowos¢ czlowieka jedynie do wyko-
nywanej przez niego pracy zawodowej. Pomija si¢ wymiar duchowy, intelektualny, fizyczny,
emocjonalny, spoteczny i wiele innych, jakie maja znaczenie w codziennym zyciu. Tym
samym pomija si¢ milczeniem ciekawe praktyki uczelni w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
ktdére pozwalaja zaréwno studentom, pracownikom, jak i osobom z lokalnej spotecznosci
rozwija¢ rézne wymiary osobowosci, niezaleznie od wieku, w jakim si¢ aktualnie znajduja.
Z dokonanego przegladu wynika, ze wspolczesne polskie uczelnie zapewniaja faktyczna,
wielowymiarowg aktywno$¢ edukacyjng w ciagu calego zycia cztowieka.
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Ksztalcenie ustawiczne staje si¢ coraz bardziej popularnym terminem, nie tylko w obszarze
edukacji, ale takze w debatach politycznych. Wskazywane jest jako jeden z wazniejszych czynnikow
zmiany edukacyjnej i spolecznej. Autorka wskazuje, ze termin ten jest rozumiany réznie, a czesto
nawet w sposob mocno zawezony, co niesie ze sobg konsekwencje dla polityki oswiatowej i prakty-
ki edukacyjnej. Dalej analizuje formy ksztalcenia ustawicznego w pionie i w poziomie realizowane
w polskich uczelniach.

Slowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne, uczelnie, polityka edukacyjna, szkolnictwo wyzsze

Forms of lifelong education in the academy

Lifelong education is becoming more and more popular term not only in educational discussions.
It is used in economic debates and educational policy as one of the most important motive of changes
to be done. However, term “lifelong education” is often understood differently. The author points to
narrow understanding of the term and consequences of this to educational practice. Then she focuses on
forms of lifelong education in the academy that are not always perceived as lifelong education because
of the narrow defining. She divides those forms into two groups: lifelong and lifewide education.

Key words: lifelong education, lifewide education, academy, educational policy, institutions of
higher education
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