DOROTA CIECHANOWSKA

Kultura studiowania

Termin kultura jest okres§leniem zamierzonego dzialania czlowie-
ka w celu polepszenia czego$. Tak historycznie zarysowalo sie zna-
czenie tego pojecia. Dla starozytnych rzymian cultura byla uprawa
roli, jednak Cyceron w Rozprawach toskanskich nazwal filozofie
mianem cultura animi, czyli uprawianie umyshu i termin cultura
zaczal oznaczaé od tego czasu wszelkie dzialania, ktére prowadza do
doskonalenia, ksztalcenia i og6lnie moéwiac poprawy stanu rzeczy.
U starozytnych Grekéw podobne znaczenie nadawano pojeciu pelo-
mai. Oznacza¢ ono mialo podejmowanie wysitku w celu doskonale-
nia ducha czlowieka. Odpowiednikiem cultury w Swiecie greckim
byla paideia, ktéra uosabiala w sobie ksztaltowanie idealu czlowie-
czenstwa. Kultura oznacza wszelkie dzialania, za pomoca ktorych
czlowiek doskonali swe zdolnoéci. Przegladajac historycznie zmie-
niajacy sie zakres znaczeniowy tego terminu nalezy zauwazy¢, ze
zawsze nawigzywal on do celowych dzialan ludzkich i dotyczyl efek-
tow tychze dzialan. W XVIII wieku pojawia sie znaczenie kultury
nadajace jej wymiar uszlachetnienia rozumu poprzez wyzbycie sie
przesadow. Takze obecnie terminowi kultura nadaje sie znaczenie
pozytywnie wartoSciujace, nazywajac na przykltad osobe kulturalna
taka, ktora zachowuje sie poprawnie czyli szanuje potrzeby, poglady
i uczucia innych, jest oczytana i obyta w §wiecie.
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Kulture stanowi¢ moga tylko te zachowania, ktore sa wspdlne dla
duzej zbiorowos$ci, a zatem zachowania jednostkowe nie naleza do
elementéw kultury. Co wazne, jest ona intencjonalnym dzietem czlo-
wieka. Istotg kultury jest to, ze zachowania na nig sie skladajace
wynikaja z procesu uczenia sie, czyli nabywania spolecznego, a nie
z wrodzonych instynktéw. Przekaz tre$ci dokonuje sie w postaci wia-
domosci, ktorych ludzie powinni sie nauczy¢ zgodnie z panujacymi
przekonaniami. Kultury sie uczymy. Wyuczenie sie kultury polega
na zdobywaniu wiedzy potrzebnej do funkcjonowania spolecznego,
na ktore sklada sie zaspokajanie potrzeb zgodnie z systemem warto-
Sci, norm moralnych i prawnych. Zachowania kulturowe odznaczaja
sie powtarzalnoscig, dlatego gdy mowimy o kulturze rozpatrujemy te
zjawiska, ktore sg regularne. Naleza do nich zachowania, przezycia
oraz ich efekty, ktore daja sie wyodrebnic¢ jako swoiste w danej spo-
tecznosci, przy czym ich powtarzalno$c zalezna jest od charakteru
czynnoS$ci inie musi polega¢ na codziennym wystepowaniu tych
samych zachowan. Mowimy w takim wypadku o wzorach kulturo-
wych swoistych dla danej zbiorowosci. Regularnosé¢ zachowan ludz-
kich, ktéra doprowadzila do tego, ze staly sie one nawykiem spolecz-
nym jest jednym z wyznacznikow kultury. Do dalszych zaliczamy
dzialania, wytwory tych dzialan, postawy, wartosci i nawyki, ktore
wspolnie stanowia wzglednie zintegrowana calo$¢. Aby mowié o kul-
turze, nalezy pamieta¢, ze zachodzi wzajemna zalezno$¢ pomiedzy
czlowiekiem i kultura: czlowiek tworzy kulture, a jednocze$nie kultura
wplywa i ksztaltuje czlowieka. Kultura funkcjonuje w zbiorowosci,
definiujgc charakter wspotistnienia i organizacji zycia zbiorowego.
Stanowi efekt kumulowania sie do§wiadczen spolecznych, ich przeni-
kania pomiedzy ludZzmi w ramach interakcji oraz w czasie w wyniku
przekazu pokoleniowego.

Wzmiankowane wyzej elementy skladaja sie na szerokie ujecie
kultury, ktére odzwierciedla definicja Antoniny Kloskowskiej, we-
dlug ktorej kultura ,to wzglednie zintegrowana cato$¢ obejmujaca
zachowania ludzi przebiegajace wedlug wspoélnych dla zbiorowosci
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spolecznej wzoréw wyksztalconych i przyswajanych w toku interak-
cji oraz zawierajace wytwory takich zachowan™.

Zostawiajac socjologom, antropologom i pedagogom kultury szcze-
golowe analizy kategorii i zjawisk zwigzanych z kultura wydobadzmy
te, ktore stanowi¢ moga strukture organizujaca myslenie na temat
kultury studiowania.

Aby mébc mowié o studiowaniu jako o zjawisku kulturowym nale-
zy wyodrebni¢ jego nastepujace skladowe:

— zachowania swoiste dla duzej zbiorowos$ci, czyli zachowania
charakterystyczne dla zbiorowosci akademickiej, a szczegblnie
dla studentow;

— wzory zachowan i prezentowane postawy studentow wystepu-
jace regularnie w spoleczno$ci akademickiej i bedace nawy-
kiem spolecznym, wynikle z pelnienia roli spolecznej studenta;

— efekty i wytwory tychze zachowan studenta;

— charakter wspolistnienia spolecznosci akademickiej i organiza-
cja zycia studenta.

Analiza kultury studiowania wymaga okreslenia obu poél poje-
ciowych wchodzacych w jej sklad. Kategoria kultury odnosi sie tutaj
do studiowania, czyli do zespolu czynnosci, ktére skladaja sie na
pehienie roli studenta. Kim zatem jest student? Pytanie tak zadane
wydaje sie by¢ zbytecznym. W niewielu tekstach, w ktorych tytulach
znajduje sie stowo ‘student’, znajdziemy charakterystyke przedmiotu
badanz. Kazdy wie, kim jest student, jakie sg jego zadania i na czym
polega specyfika bycia studentem. Student dzisiejszy nie jest mlo-
dym intelektualista czasow miedzywojennych XX wieku, réwniez

1 A. Kloskowska, Kultura masowa, PWN, Warszawa 1983, s. 40.

2 Dla przykladu w ksiazce E. Kubiak-Szymborskiej — Podmiotowo$é miodziezy
akademickiej, Wyd. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2003 — znajduje sie inte-
resujaca charakterystyka studentéow; znajdujemy ja rowniez w ksigzkach:
K. Jaskot, Swiadomos$é¢ indywidualnego rozwoju studentéw w trakcie stu-
diéw. Raport z badan, Uniwersytet Szczecinski, Instytut Pedagogiki, Szczecin
1994; K. Jaskot, Grupy studenckie. Studium pedagogiczne grup studenckich,
Rozprawy i Studia, T. CCCLXXXIX/215. Uniwersytet Szczecinski, Szczecin

1996.
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charakterystyka studenta z lat osiemdziesiatych XX wieku wyda sie
juz nieaktualna.

Przyjelo sie rozpatrywaé¢ edukacje uniwersytecka jako fenomen
kilku polaczonych elementow: uniwersytetu ze swoja idea, przesta-
niem, zadaniami i rolg na rynku ekonomicznym, procesu ksztalcenia
akademickiego rozpatrywanym glownie na plaszczyznie rozwazan
teoretycznych oraz tworzenia wiedzy naukowej i prowadzenia badan
naukowych na uczelniach wyzszych. Student jako najbardziej istotny
element funkcjonowania uczelni wyzszej nie stanowi przedmiotu
rozwazan naukowych, jak czesto inne wymiary funkcjonowania
uczelni wyzszej.

Rozwazania o studentach zwyczajowo dotycza ludzi mlodych.
W wiekszo$ci rozwazan na temat studenta nie jest rozszerzana ta
kategoria na osoby studiujace w trybie zaocznym lub uzupekniajace
juz zdobyte wyksztalcenie. W rozumieniu powszechnym student to
czlowiek mlody, ktéry niedawno skonczyl nauke w szkole $rednie;.

Okres ksztalcenia akademickiego studenta studiow stacjonar-
nych, bedacego w wieku 19—24—28 lat, to czas dynamicznych prze-
mian rozwojowych jednostki. Na ten okres przypada optimum wy-
dajnosci intelektualnej. Psychologia rozwojowa podkresla, ze w tym
czasie wystepuje szczyt mozliwosci poznawczych, najwyzsza wydaj-
no$¢ pamieci oraz najwieksza plastycznosé myslenia i elastycznosé
w ksztaltowaniu nawykow. Procesy nabywania wiadomosci przebie-
gaja bez koniecznoSci kierowania i kontrolowania, a takze wzrasta
zdolno$¢ myslenia krytycznego. Jednocze$nie jednak osobowo$¢ nie
jest jeszcze uksztaltowana. Podczas studiéw nastepuje krystalizowa-
nie sie systemu wartosci, przekonan i postaw. ,,Przebywajaca w uczel-
ni mlodziez jest pod wieloma wzgledami juz uksztalttowana w wyni-
ku wezesniej zachodzacych procesow socjalizacji. W sensie prawnym
osiaga dojrzalo$é i samodzielnoé¢. W rzeczywistosci jednak pozosta-
je ona w okresie intensywnego rozwoju, a jej dojrzalo$¢ jest w trakcie
,Stawania sie”. Istnieja bowiem dziedziny osobowos$ci, niezwykle
wazne dla zycia jednostki, ktérych rozwéj nastepuje i osigga pelnie
wlasnie w tym okresie zycia, a ktore moga by¢ ksztaltowane i wyko-
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rzystywane przez uczelnie z mys$la o rozwoju osobowosci studiuja-
cych”3. Student znajduje sie w okresie rozwojowym wczesnej doro-
stoSci i mozemy go przyporzadkowa¢ do kategorii miody dorosty.
Ksztaltuje on swoja przyszlo$¢ zdobywajac wyksztalcenie i zawdd oraz
probuje znalez¢ swoje miejsce w strukturach spolecznych. Czesto
zaklada swoja rodzine nie osiagajac jeszcze niezaleznosci materialne;j.

Rozpoczynajac studia mlody czlowiek wchodzi w nowa dla siebie
role spoteczna. Osiaga ja, badZz nabywa jako rodzaj wyro6znienia
spolecznego. Oczekiwania, jakie wigza sie z ta rola wynikaja przede
wszystkim z formalnych wymagan. Student to czlowiek (nie zawsze
mtlody, jesli to student zaoczny), ktéry wykazal swoje kompetencje
intelektualne w postaci zdania egzaminu dojrzaloSci i spelienia
wymagan uczelni odno$nie kandydatow na konkretny kierunek
studiow. Niestety minely juz te czasy, gdy liczba osob, ktore dostaly
sie na studia byta limitowana wysokimi wymaganiami i mniejsza niz
dzi$ iloScig miejsc, w zwigzku z czym status spoteczny studenta byl
wysoki. Obecnie, w miare upowszechniania sie ksztalcenia na po-
ziomie wyzszym i mozliwo$cig studiowania na uczelniach prywat-
nych, gdzie wymagania formalne sa zredukowane do absolutnego
minimum, zmienia sie zakres i tres¢ roli spolecznej studenta.

Dostanie sie na studia (obojetnie w jakim trybie) definiuje ucze-
nie sie roli studenta4i zwigzane z tym wchodzenie w ta role nie
stopniowo, niepostrzezenie, poprzez nasladownictwo i przejmowa-
nie norm i zachowan od osob, ktore sie obserwuje i nasladuje (jak na
przyklad wchodzenie w role rodzica nastepuje poprzez zabawy tema-
tyczne od okresu przedszkolnego), ale bardzo szybko. Studentem
staje sie absolwent szkoly $redniej, co prawda z wlasnego wyboru,
ale jednak nagle. Lagodne wchodzenie w tg role nie jest mozliwe.

3 K. Jaskot, Swiadomo$é indywidualnego rozwoju studentéw w trakcie stu-
diéw. Raport z badan, Uniwersytet Szczecinski, Instytut Pedagogiki, Szczecin
1994, s. 8.

4 J.H. Turner, Socjologia. Podstawowe pojecia i ich zastosowanie, Zysk i S-ka,
Poznan 1994.
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Rola spoleczna to okreslone zachowanie jednostki wynikajace ze
statusu spolecznego, w tym wypadku osiggnietego przez dang osobe.
Podejmujac decyzje, o podjeciu studiéw mtody czlowiek ma wyobra-
zenie kim jest student i jakie elementy skladaja sie na role spoleczna
studenta. Warto zastanowic sie, z jakich zrédel uczen czerpie ta wie-
dze i jakie wyznaczniki w ich opinii stanowia o byciu studentem.

Bycie nim to peklnienie pewnych obowigzkéw, to przystugujace
studentom prawa, to zesp6t oczekiwan kierowanych w ich strone, to
— jak méwi J. Szczepanski — wzglednie staly i wewnetrznie spojny
system zachowan, bedacych reakcjami na zachowania innych osob.
Bycie studentem to takze pewne uprawnienia, pewne wolnosci stu-
denckie, czasami opatrznie przez studentow interpretowane i wyko-
rzystywane. Realizujac pewna role spoleczna niejako jest sie zobo-
wigzanym do zachowania w okre$lony sposob, do prezentowania
okreSlonych warto$ci i postaw. Spolecznie wytwarza sie pewien
wzorzec roli spolecznej czesto nieu$wiadomiony. Swoisto$é pelnie-
nia pewnej roli zauwaza sie czesto dopiero w konfrontacji wlasnych
zachowan i ,oczywistos$ci” z ,oczywisto$ciami” innych os6b lub in-
nych kultur. Swoisto$¢ bycia studentem zasadza sie miedzy innymi
na tym, ze mlodzi ludzie daza usilnie do tego, aby w zaden sposéb
nie mylono ich z uczniami szko6l Srednich i osobami nie bedacymi
studentami. Chca zademonstrowa¢ swoja dorosto$¢ i autonomie.
Niebywale wazne jest dla studentow, ze traktuje sie ich jak osoby
doroste. Forma zwracania sie do studentdw przez nauczycieli aka-
demickich stanowi dla wiekszoS$ci poczatkowo nowe, ale bardzo mile
doswiadczenie. Znaczacy odsetek ankietowanych studentéw pierw-
szych lat wskazuje na ten element. Czuja dzieki temu sie doroéli.
Natomiast juz dowolno$é¢ w realizowaniu swych obecno$ci na wykla-
dach okazuje sie marnym sprawdzianem ich autonomii, bo korzysta-
ja z niej czesto niefrasobliwie i poczatkowo bezrefleksyjnie. Takze
otoczenie oczekuje od nich, ze beda zachowywac¢ sie zgodnie z pew-
nym wzorcem postepowania i ze margines indywidualnej dowolno-
Sci w zakresie odgrywania tej roli nie bedzie zbyt duzy. Pelnienie roli
spolecznej w szybkim czasie prowadzi do identyfikowania sie z nia.
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Modyfikacji ulega sposéb my$lenia, samoocena i zachowanie. Ocze-
kiwania $rodowiska oraz proces identyfikacji z rola stwarzaja role
studenta jako pewne zadanie do realizacji. Bedac czlonkiem grupy
studenckiej student podlega mechanizmom, ktore reguluja funkcjo-
nowanie grupy spolecznej. Naleza do niech wspolne ustalone normy,
wspolny cel, poczucie wspolnoty i rozwinieta struktura. Drugim
komponentem roli jest czynnik osobowo$ciowy. Stanowia go normy,
wartoS$ci, nakazy i wymogi, ktore bedac przedmiotem oczekiwan
srodowiska wchodza w sklad strukturalnych nakazow roli i zostaja
przez jednostke przyjete za wlasne. Czynnik osobowoSciowy ma
wplyw na indywidualne interpretowanie roli studenta. Zachowanie,
czyli odegranie roli, jest prezentacja indywidualnej jej koncepcji.
Zdeterminowane jest to zar6wno przez oddzialywanie struktury
spolecznej grupy, jak i sposob interpretacji norm okreslajacych role
przez dang osobe. Niestety czesto Srodowisko studenckie kreuje
wzor zachowania, ktéry przedklada swobody nad obowiazek oraz
»~Zzdobywanie” zaliczen nad rzetelnos¢ studiowania.

Przywolujac na mysl pojecie kultura studiowania jako pierwsze
skojarzenie pojawia sie pojecie kultura studencka. Kondycja kultu-
ralna studentow zawsze stanowila wyréznik tej grupy sposrédd in-
nych §rodowisk. Kultura studencka jako zjawisko owiana byla wrecz
legenda. Nazwa powstala w latach powojennych dla okreslenia wy-
rézniajacej sie grupy spolecznej. Powstawaly kluby studenckie, ka-
barety, zespoly muzyczne i teatry, ktore z czasem nabieraly kultowe-
go znaczenia. Budowaly one swoja tozsamos$¢ na potencjale intelek-
tualnym studentow, ktorzy wyrazali w tworczy sposob swoj stosunek
do socjalistycznej rzeczywisto$ci. Kultura studencka stanowila for-
poczte zmian, byla wyrazicielem buntu spotecznego. Czas studiow
byl szczegoblnie czasem twoérezych odkry¢ i studiowania z pasja, a zy-
cie intelektualne $§rodowisk kwitlo tam, gdzie istnialy osrodki aka-
demickie. Studiowanie bylo przywilejem, poniewaz studiowali nie-
liczni — stad prestiz i nalezyty stosunek do wysitku intelektualnego.
Bycie studentem wigzalo sie rowniez z pewnym stylem bycia i ubie-
rania. Mozna powiedzie¢, ze studenci stanowili elite spoleczng.
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Niestety po 1989 roku bardzo wiele sie zmienilo. By¢ moze zmie-
nila sie motywacja dzialania grup studenckich, ale zauwazalny jest
fakt, ze kultura studencka zaczela umierac. Bycie studentem w mi-
nionej dobie laczone bylo z prezentowaniem okres$lonej postawy,
niesieniem poslannictwa, przejawianiem okre$lonego stylu zycia.
Warunki rynkowe stworzyly studenta, ktory nie ,studiuje”, ale ,,in-
westuje” w swoja przyszloé¢. Duza dostepnos¢ studidw, w tym stu-
diow zaocznych, zdalnych, spowodowala mode na gromadzenie dy-
plomoéw i certyfikatow. Pracodawcy zatrudniajac absolwenta stu-
diow od razu domagaja sie stazu, wiec zapobiegliwi studenci zabie-
gaja o staze juz na studiach, czesto pracuja podczas studiow. Pogon
za ,za$wiadczeniami” splycila jakos¢ studiowania, nie pozostawiajac
czasu na uczestnictwo w kulturze, a tym bardziej na jej tworzenie.
Student przestal by¢ kojarzony z elita spoleczng. Pojecie ,kultura
studencka” nie wiaze sie juz wylgcznie z wnoszeniem warto$ciowych
jakoéci w zycie spoleczne. Srodowiska akademickie zabiegaja o przy-
wroécenie jako$ci i wymiaru kultury akademickiej, ale zmiany eko-
nomiczne i spoleczne wydaja sie zmienia¢ bezpowrotnie wcze$niej-
szy jej charakter.

Kultura osobista to jako$¢ czlowieka dzi§ uznawana za elitarna.
To wysoki poziom edukacji ogoblnej, to sposdb, w jaki sie odnosimy
do innych ludzi, jak komus$ okazujemy szacunek. Kultura osobista to
poszanowanie zdania innych, to otwartos¢ na $wiat i ludzi, to obycie
w $wiecie, gusty artystyczne, spos6b wyslawiania sie. Ksztaltuje ja
przede wszystkim rodzina i $rodowisko, w ktorym sie wzrasta.
Ogromne znaczenie majg instytucje ksztalcenia, a wsrod nich oczywi-
Scie uczelnia wyzsza. Jest to miejsce, gdzie spotykaja sie pracownicy
nauki i studenci — ludzie, ktorzy pragna rozwijaé sie i dalej ksztalcic.
Kultura bycia w §rodowisku akademickim stanowi¢ powinna wyréz-
nik w spoleczenstwie. Bycie studentem kojarzy¢ sie powinno z pre-
zentowaniem wysokich standardow moralnych, zaangazowaniem
spolecznym, otwarto$cig na Swiat i jego bogata roznorodnos$c.

Cho¢ sformulowanie ,.kultura studiowania” nie pojawia sie w tek-
Scie Kazimierza Twardowskiego ,,O dostojenstwie uniwersytetu”, to
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kazdy czytelnik tego plomiennego przemoéwienia czuje sie pochlonie-
ty wlasnie dostojenstwem uniwersytetu, a wjego ramach, kultura
bycia w tej akademickiej spoleczno$ci. Kultura studiowania dla
Twardowskiego to szczytne stluzenie prawdzie obiektywnej, wymaga-
jaca kwalifikacji intelektualnych iwiedzy fachowej. Mlodziez uni-
wersytecka dostapiwszy zaszczytu dazenia do poznania prawdy, kto-
ra nie sluzy niczyim interesom, czuje do niej nalezyta cze$é. Ostroz-
nos$¢ i nalezyty stosunek krytyczny wykazywany we wszelkich zabie-
gach i rozwazaniach mlodziezy mial zagwarantowaé obiektywnos$¢
podejécia do zagadnien naukowych bez ulegania sympatiom i anty-
patiom. Dazenie do jedynej prawdy mialo jednoczy¢ mlodziez, od-
sung¢ na bok roznice ich dzielagce, gdyz dazenie do niej wyznacza
wspOlny grunt rozwoju. ,Mlodziez owiana naukowa i badawcza
atmosfera Uniwersytetu uczy sie we wszystkiem szukaé prawdy
obiektywnej, zamiast ulega¢ pieknie brzmigcym haslom i wpadaé¢ w
sieci ré6znych towcoéw dusz’s. Umilowanie prawdy jako czyste i ni-
czym niezmacone dazenie do samodoskonalenia mialo by¢ potez-
nym czynnikiem wychowujagcym mlodych ludzi, ktorzy wzajemnie
sie rozumieja i sa dla siebie wyrozumiali; ktorzy sg zdolni do takiego
wspoldzialania, gdzie wzgledy rzeczowe goéruja nad osobistymi,
a wspoOlny interes goéruje na interesem jednostkowym®. Wymiar kul-
tury Uniwersytetu, a w nim profesoréw i docentéw, zasadza sie zda-
niem Twardowskiego w pracy wychowawczej oraz nauczycielskiej,
czyli wdrazaniu do umilowania prawdy jako celu pracy wychowaw-
czej i wyrobieniu w studentach umiejetnosci mys$lenia i badania
naukowego.

Kultura organizacyjna uczelni wyzszej jako $rodowiska pracy,
rozwoju i badania naukowego ma ogromne znaczenie dla przebiegu
i jakoSci procesu studiowania. Zaangazowanie w proces budowania
wiedzy pracownikow nauki zalezy od warunkéw pracy, atmosfery na

5 K. Twardowski, O dostojeristwie uniwersytetu, Rolnicza Drukarnia i Ksiegarnia
Nakladowa pod zarzadem Jana Kuglina, Poznan 1930, s. 13.
6 Ibidem, s. 14.
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uczelni i zintegrowania Srodowiska naukowego. Usilne starania
doréwnania Europie w zakresie jakoS$ci tworzenia nauki irozwoju
naukowego pracownikow wydaja sie ograniczac jedynie do skrocenia
czasu przeznaczonego na awans naukowy. Oczekiwania ze pracow-
nicy beda dwa razy madrzejsi, bo musza zgromadzi¢ dorobek ba-
dawczy w czasie dwa razy krétszym niz ich starsi koledzy, nie wiagze
sie z odpowiednim polepszeniem ich uposazenia, zmniejszeniem
obcigzenia dydaktycznego, zwiekszeniem nakladéw na nauke i ba-
dania naukowe. Ten przedziwny rozdzwiek pomiedzy oczekiwaniami
a realnymi warunkami pracy rodzi frustracje, wprowadza niezdrowa
rywalizacje w miejsce wspoélpracy naukowej i z koniecznoSci prowa-
dzi¢ bedzie do obnizenia jako$ci badan naukowych. Zaczyna sie czas
pogoni za wynikami przeliczanymi na punkty w miejsce ,sluzenia
prawdzie obiektywnej”. W konsekwencji taki stan rzeczy nie sprzyja
integracji srodowiska naukowego i stwarzaniu przychylnej atmosfe-
ry pracy. Sytuacja ta musi rzutowac zarazem na jako$¢ relacji miedzy
nauczycielami akademickimi a studentami. Idea wspolnoty akade-
mickiej traci niestety juz swe dawne szlachetne znaczenie. Student
zaczyna by¢ klientem edukacyjnym zainteresowanym uzyskaniem
zaliczenia, a nauczyciel akademicki nie ma czasu na proces wycho-
wawczy’, ktory zachodzilby rownolegle do przekazu wiedzy.

Istota ,bycia studentem” jest dalszy rozwoj na poziomie wyzszym.
To uczenie sie, ktére przebiega w sposdb odpowiadajacy wydolnosci
intelektualnej, poziomowi myS$lenia oraz charakterowi motywacji
osoby doroslej. Teoria uczenia sie dorostych rozni sie bowiem od
podej$¢ pedagogicznych8. Bycie studentem to przede wszystkim
rozwoj intelektualny, nabywanie wiedzy z wybranej dziedziny nauki
oraz kompetencji zwigzanych z zawodem, jakie wybrany kierunek
zapewnia. Rozwdj intelektualny odbywa sie gléwnie dzieki wlasne-

7 K. Jaskot, Czynniki ksztaltujqgce osobowos$é studenta w Srodowisku szkoty
wyzszej, [w:] K. Jaskot (red.), Wprowadzenie do Pedagogiki Szkoty Wyzszej,
Szczecin 2006.

8 Teoria uczenia sie dorostych: andragogika, [w:] M.S. Knowles, E.F. Holton III,
R.A. Swanson, Edukacja dorostych, Warszawa 2009.
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mu zaangazowaniu osoby studiujacej, ktore przejawia sie w samo-
dzielnym uczeniu sie prowadzacym ma do zrozumienia poznawa-
nych tre$ci. Gdy méwimy o zdobywaniu wiedzy nalezy wyraznie
odroznié je od poszerzania zakresu wiadomosci. Studiowanie rozu-
miane jako poglebione uczenie sie stanowi inny rodzaj aktywnosci
niz jedynie zapamietywanie. Prowadzi takze do innych rezultatéw
niz prosta reprodukcja tresci. Przedmiotem zainteresowania studiu-
jacego jest zrozumienie istoty zagadnienia, jego powigzania z inny-
mi, pokrewnymi zakresami niekoniecznie z tego ,przedmiotu” na-
uczania. Umie on wytlumaczy¢ fakty i zjawiska, potrafi formulowaé
problemy, przewidywa¢ nastepstwa, konsekwencje i zastosowania
poznawanych zjawisk. Potrafi zobaczy¢ pole badawcze danej dzie-
dziny w szerokiej perspektywie. Uczenie sie poglebione wymaga
zaangazowania uczacego sie, ktore wynika z wewnetrznej, ugrunto-
wanej motywacji. Przejawia sie to w inwestowaniu sil, czasu w pro-
ces ksztalcenia, w uzupelianiu swych wiadomosci innymi, samo-
dzielnie dobranymi. Student studiujacy ,,prawdziwie” sam poszukuje
odpowiedzi na trudne pytania. Nie ucieka od trudnosci. Student taki
korzysta z konsultacji z pracownikami uczelni aby dowiedzie¢ sie
wiecej 1 aby dobrze zrozumie¢ dane zagadnienie. Nie ogranicza swo-
ich wysitkow jedynie do sprostania wymaganiom oceniania, a uzy-
skanie zaliczenia badz dobrej oceny nie stanowi jedynego powodu,
dla ktérego podejmuje wysiltki uczenia sie. Studiujacy ,,prawdziwie”
sam stawia sobie cele w swojej pracy, bowiem czuje sie odpowie-
dzialny za wyniki swoich wysitkow i jest zainteresowany wlasnym
rozwojem. Mozemy powiedzie¢, ze wowczas student prezentuje po-
stawe samokierowanego uczenia sie.

W odroéznieniu od uczenia sie powierzchownego studiowanie cha-
rakteryzuje sie:

9 D. Ciechanowska, Samokierowane uczenie sie (Self-Directed Learning) jako
warto$é¢ ksztalcenia akademickiego, [w:] D. Ciechanowska (red.), Studiowanie
dla spoteczenstwa wiedzy, Torun 2009; P.C. Candy, Self-Direction for Lifelong
Learning. A comprehensive Guide to Teory and Practice, Jossey-Bass Publish-
er, San Francisco-Oxford 1991.
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— podmiotowa postawa studenta,
— stawianiem sobie celéw zwigzanych z wlasnym rozwojem
i umiejetnosScig doprowadzenia do ich realizacji,

— skoncentrowaniem na lgczeniu wiedzy uprzedniej z nowo po-

zZnawana,

— osobistym dgzeniem do zrozumienia poznawanych zjawisk,

— odpowiedzialnoscia za efekty studiowania,

— dazeniem do zastosowania nabytych wiadomosci.

W edukacji szkolnej w ostatnich dekadach nastapilo przesuniecie
akcentu z nauczania na uczenie sie. Co prawda o wiele bardziej ta
tendencja daje sie zauwazy¢ w postulatach i opracowaniach teore-
tycznych niz w codziennej praktyce szkolnej to jednak nie sposob
zaprzeczy¢ tej tendencji. Odno$nie ksztalcenia akademickiego nato-
miast nastgpila innego rodzaju zmiana. Coraz czesciej spotykamy sie
z opiniami, ze jako$¢ studiowania maleje, ze studenci traktuja stu-
diowanie jako konieczno$¢, a nie jako spelnienie marzen o dostapie-
niu zaszezytu zglebiania nauki i dazenia do prawdy. Ironicznie mowi
sie, ze studiowanie to kserowanie notatek i kopiowanie materialéw
z Internetu. Pojawilo sie zjawisko kupowania prac licencjackich
i magisterskich. Taki obraz studiowania zarysowal sie wraz z upo-
wszechnieniem szkolnictwa wyzszego. Ogromna ilo§¢ studentow
i niewspolmierne do niej naklady finansowe, majace zapewniajacych
jakos¢ ksztalcenia w uczelniach i rozwdj kadry, prowadza do splyce-
nia jakoSci studiowania, do zaniku dobrego obyczaju wsréd studen-
tow oraz do zaniku kultury studenckie;j.

Pojawia sie zatem refleksja dotyczaca oceniania i przedmiotu
ocen na studiach. Czy charakter faktycznych wymagan nauczycieli
akademickich nie ukierunkowuje, zeby nie powiedzie¢ zmusza, stu-
dentow do uczenia sie powierzchownego, ktérego trescig i celem jest
prosta reprodukcja danych? Przemawia za tym przypuszczeniem
masowo$¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym i z konieczno$ci ograni-
czanie sie do testowego sprawdzania wiadomosSci. Nalezy stwierdzic,
ze zbyt czesto pytania testowe maja charakter wyboru zamknietego,
a pytania otwarte typu ,podaj”, ,scharakteryzuj”, ,opisz”, ,wymien”
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czy ,omoOw~ odnosza sie jedynie do sprawno$ci pamieci. Dlatego
nalezy podkresli¢, ze studiowanie w rozumieniu tu prezentowanym
wymaga speklienie okre$lonych warunkéw zaréwno ze strony stu-
denta, jak i uczelni.

Studiowanie polega w duzej czeSci na samodzielnej pracy uczace-
go sie i na autonomii jednostki wyrazajacej sie w odpowiedzialnoSci
za sw0j rozwoj, za swoje wybory, za jako$¢ uczenia sie oraz za jego
efekty. To rowniez pelienie pewnej roli spolecznej, w ktorej normy
postepowania, styl bycia, warto$ci prezentowane przez studiujacego
wynikaja z identyfikowania sie przynaleznoScia do spolecznoSci
akademickiej. Studiowanie jako przygotowanie do wej$cia w samo-
dzielne zycie z wyksztalceniem wyzszym przejawia sie w samoste-
rownosci studentow?o. Studiowanie to wreszcie specyficzna kultura
bycia, normy zachowania, spos6b spedzania wolnego czasu, struktu-
ra inwestowania §rodkdw materialnych wyro6zniajaca ta grupe spo-
teczna od innych. Niestety wraz z umasowieniem studiéw elitarnosé
studiowania zanika, a obyczaj akademicki nie stanowi niezawodnego
wyrdznika tej grupy spoleczne;.

Na kulture studiowania skladaja sie zatem nastepujace kompo-
nenty:

— pelnienie roli spolecznej studenta,

— uczestnictwo oraz tworzenie kultury studenckiej,

— prezentowanie wysokiej kultury osobistej,

— gotowos$¢ podjecia odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj intelek-
tualny, upatrywanie w nim celu i umiejetno$¢ doprowadzenia
do jego satysfakcjonujacej realizacji,

— kultura organizacyjna uczelni.

10 A, Zandecki, Wyksztalcenie — czynnikiem kreujqgcym jakos$¢ zycia, [w:] W. Am-
broziak, K. Przyszczypkowski (red.), Uniwersytet-Spoleczenstwo-Edukacja,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004.
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