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JAK BADAC PROCESY MOBILNOSCI ZAWODOWEJ?
KLUCZOWA ROLA ETNOGRAFII

W POWSTANIU NOWEJ PROPOZYCJI TEORETYCZNEJ
ODNOSNIE DO SOCJOLOGII MOBILNOSCI!

Etnografia, a raczej metoda etnograficzna, jest czgsto postrzegana jako atrakcyjny dodatek, niejako rozwinigcie
czy tez urozmaicenie badan ilosciowych, a takze jako dobra metoda do realizacji badania eksploracyjnego.
Wielu socjologow poddaje w watpliwos¢ mozliwosci generalizowania wynikow otrzymanych w trakcie bada-
nia etnograficznego, uwazajac iz jest ono zbyt specyficzne i zalezne od danego kontekstu. Niniejszy artykut
analizuje rolg etnografii (jako subdyscypliny socjologicznej) w badaniach dynamicznych procesow. Na przy-
ktadzie wieloletnich prac nad procesem mobilnosci zawodowej realizowanych w srodowisku przedstawicieli
nauk przyrodniczych zatrudnionych w laboratoriach naukowych (badania prowadzone migdzy innymi w Pol-
sce, Francji, Niemczech i USA od 2003 roku), wykazano, w jaki sposdb, dzigki etnografii, skonstruowano
propozycje teoretyczna uwzgledniajaca specyfike tego procesu. Transmobilno$é, ktorej charakterystyke przed-
stawiono w artykule, to specyficzny typ mobilnosci zawodowej, ktory jest nieodzownym, dynamizujacym
elementem karier wysoce mobilnych przedstawicieli grup profesjonalnych — w opisanym przypadku — na-
ukowcow. Rozpoczecie badania z mikroperspektywy jest nie tyle dobra strategia badawcza, co rozwigzaniem,
ktore umozliwia adekwatne poznanie nie tylko poziomu mezzo ale takze i makro. Tego typu postgpowanie
umozliwia stabilizacj¢ danego badania, nastgpnie dostosowanie wiedzy do dynamiki kontekstu, co w kon-
sekwencji powoduje, iz socjologia — jeszcze mtoda dziedzina naukowa — staje si¢ coraz bardziej ,,dojrzata”,
wiasnie dzigki tego typu procesom (Kuhn 2001).

Stowa kluczowe: etnografia, mobilno$¢ i kariery, transmobilno$¢, historia socjologii

1. WSTEP

Histori¢ socjologii mozna przedstawié na rézne sposoby. Jednym z nich jest relacjo-
nowanie rozwoju dyscypliny jako procesu, w ktdrym poszczegdlne odtamy rywalizuja ze
soba. Mozna takie zjawiska obserwowacé takze w odniesieniu do pewnych nurtéw metodo-
logicznych, sledzac dwie odmienne postawy metodologiczne (lub wigcej), ktdre zamien-
nie — raz jedna raz druga — odnosza kolejne zwyciestwa, przejmujac pewnego rodzaju
dominacje nad konkurentkami. Tego typu rywalizacja owocuje latami dominacji zwycig-
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skiego podejscia, az do momentu renesansu stabszej strony, a nastgpnie jej zwyciestwa.
Najbardziej wyrazistym przyktadem tego zjawiska jest prawie stuletnia historia wspotza-
wodniczenia biegunowo potozonych podejs¢ badawczych obecnych w repertuarze metodo-
logicznym socjologa: z jednej strony znajduja si¢ metody etnograficzne, a z drugiej metody
tzw. iloSciowe. Proces ten dotyczy gltdwnie socjologii amerykanskiej, ale ze wzglgedu na
wplyw, jaki owa socjologia wywiera na rozwdj socjologii europejskiej z pewnoscig mozna
stwierdzi¢, iz reperkusje tego wspolzawodniczenia byly i sa odczuwalne takze po dru-
giej stronie Atlantyku. O ile w pierwszym okresie tradycji chicagowskiej oba podejscia
wspotistniaty, tworzac podstawe prac badawczych, ktore w pierwszych latach XX w. byly
gléwnie realizowane w ramach Uniwersytetu Chicagowskiego (Chapoulie 2001), o tyle
wraz z rozwojem socjologii 1 wyodrebnianiem si¢ pewnych specjalizacji metodologicz-
nych, oba podejscia staty si¢ narzedziami réznych grup — badacze wybierali jedno z nich
w celu prowadzenia swych prac metodami ilo§ciowymi lub etnograficznymi zwanymi ja-
kosciowymi, rzadko juz stosujgc obie. Oczywiscie powyzsza opozycja obu metodologii
wymaga uscislenia.

Uscislenie to jest konieczne, poniewaz jak podkresla Margarethe Kusenbach, termin
etnografia posiada odmienne znaczenie w zaleznosci od kraju i jego tradycji socjologicznej
(Kusenbach 2005:1). W przeciwienstwie do postrzegania etnografii jako jednej z metod ja-
kosciowych, ktdrej gtdwna cecha jest uzycie obserwacji (jest to europejska wizja, wedhug
ktorej etnografia umozliwia jedynie poznanie ,,mikro” badanego fenomenu), w $lad za
M. Kusenbach uwazam, ze etnografia (termin uzywany przez socjologéow anglojezycz-
nych?) jest subkategorig badan socjologicznych, a nie jedynie subkategoriag metod jako-
$ciowych. Etnografia, czyli badania terenowe (w sensie antropologicznym), oparta byta
przez wiele lat na tradycyjnej obserwacji 1 uczestniczeniu w dziatalnosci badanej (oczy-
wiscie z wieloma wariantami uczestnictwa i obserwacji; patrz: Junker 1960, Peretz 2001,
Lofland i Lofland 2009; Hammerslay 2000), ktorych adekwatnym przyktadem sg prace
prowadzone przez uczniow Hughesa w latach 40. i 50. na Uniwersytecie Chicagowskim
(Chapoulie 2001). Niemniej jednak aktualnie zalicza si¢ do etnografii wiele innych metod
badawczych, takich jak wywiady, historie zycia (/ife history), autobiografie, socjologie
wizualna, a nawet metody eksperymentalne. Wtasciwie wiec etnografowie (czyli wedlug
amerykanskiej terminologii socjologowie, ktorzy prowadza badania terenowe) gromadza
roznorodne typy danych, zebrane dzigki uzyciu roznorodnych technik, a ich celem jest
rozbudowanie dostgpu do badanego terenu (grupy) i poszerzenie perspektywy analitycz-
nej (Kusenbach 2005:2). Cechuje wigc etnografa znajomos¢ (obiektywna i subiektyw-
na) terenu badawczego, co wzmacnia zrozumienie jego specyfiki i kontekstu, w ktorym
badanie jest prowadzone. O ile nie jest wykluczone uzywanie metod ilosciowych w ra-
mach badan etnograficznych (np. praca Newman 2001), o tyle charakterystyczna dla
etnografii jest jej relacja z zalozeniami teoretycznymi poprzedzajacymi badania, co opisze
w kolejnym paragrafie.

2 Tutaj ten termin oczywiscie nie pokrywa si¢ z polskim postrzeganiem etnografii jako nauki o zwyczajach
ludowych i badaniu twdrczosci mieszkancow wsi. Postugujac si¢ terminem etnografia, odwotujg si¢ do anglo-
jezycznej tradycji.
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Natomiast termin badania ilosciowe odnosi si¢ na 0ogét do metod ankietowych sto-
sowanych na szeroka skale. Pomigdzy wieloma elementami r6znicujagcymi oba podejscia
badawcze istotne dla niniejszego wywodu jest ustalenie relacji pomiedzy teorig a wyzej
opisanymi podej$ciami metodologicznymi.

2. TEORIA A ORGANIZACJA PRACY NAUKOWEJ

Cecha charakterystyczng metod etnograficznych jest realizacja tzw. prac terenowych
(zbidr materiatu badawczego in situ) na pierwszym etapie badania. Analize, a nastgpnie
propozycje teoretyczne przeprowadza si¢ w kolejnych etapach. Mozna t¢ metod¢ podsu-
mowacé w nastepujacy sposob: od praktyki do teorii, innymi stowy od spotkania z ludzmi
(czy tez moéwiac w bardziej socjologiczny sposob: z problemami, ktére dotycza danej
grupy), poprzez analiz¢ zebranego materiatu, az do zrozumienia problemu i przedstawie-
nia wnioskéw ogdlnych, ktore czasami mogg by¢ podstawa do sformutowania propozy-
cji teoretycznych. W pewnych przypadkach w rezultacie takiej kolejnosci zadan w pracy
badawczej dochodzito do obalenia obowiagzujacych teorii i powstawania w ich miejsce
nowych paradygmatow (np. przewrdt w socjologii dewiacji po publikacji Outsiders,
H. Beckera 1963). Tego typu realizacje badan stwarzaty perspektywe, ktdrej zrédla leza
miedzy innymi w pracach Parka®. Postawa ta byla promowana nastepnie przez Hughesa
(ktory inspirowat prace kolejnych generacji socjologéw amerykanskich w tym trzech naj-
wazniejszych przedstawicieli tradycji chicagowskiej: Ervinga Goffmana, Howarda Beckera
i Anselma Straussa* (Wagner, 2009). Owocem tego nurtu byly liczne publikacje (monogra-
fie, studia przypadkow, tzw. etnografie), ktdre ciesza si¢ sukcesem czytelniczym po dzi$
dzien, o czym $wiadcza regularne wznowienia dziet wyzej wymienionych autorow. Mozna
zdecydowanie stwierdzié, iz prace te $wietnie zniosty probe czasu, co jest cechg charaktery-
styczng publikacji powstatych na podstawie badan terenowych, nawet tych zrealizowanych
w latach 20. i 30. XX w. (Anderson, 1923; Shaw, 1930; Cressey, 1932; Sutherland, 1937).

Przeciwienstwem takiej organizacji pracy naukowej, ktéra wynika z wyznawania od-
miennych paradygmatow i praktyki odmiennej metodologii, jest podejscie przedstawicieli
tzw. socjologii ilosciowej, ktdrzy na pierwszym etapie dokonuja pewnych wyborow teore-
tycznych, nastepnie formutuja hipotezy, po czym przeprowadzaja badania wsrod danej po-
pulacji. Dziatania te majg na celu sprawdzenie postawionych uprzednio hipotez i zbadanie
natezenia wystgpowania oczekiwanych proceséw. Bada si¢ w ten sposéb wptyw danych
czynnikow na pewne zjawiska. Ten sposob prowadzenia badan cechuje pozytywistow (ale
takze w pewnym stopniu strukturalistow i funkcjonalistow).

3 Ograniczam si¢ tutaj jedynie do socjologéw praktykdw, pozostawiajgc rozwazania nad filozoficznymi podto-
zami opisywanych strategii socjologom nauki.

4 Ich ksigzki stanowig po dzis§ dzien podstawe edukacji socjologéw amerykanskich, a takze przeszlty do kanonu
lektur nauk spotecznych (H. Becker, Qutsiders. Studies in the Sociology of Deviance, 1963) — przetom w so-
cjologii dewiacji; E. Goffman, Rytual interakcyjny, 2006 — podstawa w socjologii tzw. mikro oraz A. Strauss
Mirroir i Masks, 1959 — podstawa w socjologii tozsamosci.
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3. HISTORIA WSPOLZAWODNICZENIA ,,JAKOSCIOWKI”
Z ,JLOSCIOWKA”

Przygladajac sie¢ historii socjologii XX w. w Stanach Zjednoczonych?®, mozna przed-
stawi¢ ja z perspektywy metodologii stosowanych w badaniach jako nieustajaca walke
wyzej wymienionych tendencji. Nie byla to walka jedynie o metodologig (,,jakosciowcy”
z Chicago stosowali niemal systematycznie statystyczne metody — zwlaszcza ci, ktorzy sa
zaliczani do tzw. pierwszej szkoly chicagowskiej), ale gléwnie o uznanie jako wiodacej
swojej metody i narzucenie jej catemu srodowisku socjologicznemu. (Przyktadem takiej
rywalizacji moga by¢ prace dotyczace profesjonalistdéw [0sob pracujacych w sektorze zdro-
wia czy nauki] prowadzone przez E. Hughesa i R.K. Mertona).

Oczywiscie tak jak wyzej zaznaczytam, metodologiczna postawa $ci$le wigze
si¢ z teoretycznymi paradygmatami. Mozna wigc stwierdzié, iz takie wspdtzawodni-
czenie jest odzwierciedleniem konkurencyjnych postaw paradygmatycznych. Tak zwani
»ilosciowey”, dzieki popularyzacji metodologii opracowanych przez Paula Lazarsfelda,
zdominowali w latach siedemdziesiatych socjologi¢ nie tylko amerykanska, cieszac si¢
wielka popularnoscig wsrod socjologéw wiasciwie prawie do konca XX wieku. Etno-
grafia w tym czasie byla postrzegana jako zanikajaca lub niszowa specjalizacja, ktora
tolerowano, uwazajac, iz w pewnych srodowiskach jest to przydatna metoda lub tez wy-
korzystywano ja jako dopetnienie wigkszych prac — makrobadan — realizowanych przy
pomocy ilo$ciowych metod.

Od lat osiemdziesigtych mozna zaobserwowaé pewne ozywienie w srodowisku socjo-
logow jakosciowych. M. Kusenbach wskazuje na trzy gldwne przestrzenie, w ktorych po-
wstajg najbardziej znaczace prace tego typu: tematyka gender, socjologia pracy i socjologia
emocji (Kusenbach, 2005: 3). W odrodzeniu nurtu etnograficznego istotna rol¢ odegraty
takie czynniki jak: wzmozona dziatalnos¢ konferencyjna, wzrost aktywnosci stowarzyszen
zawodowych, powstanie nowych obszarow publikacji zawodowych (nowe czasopisma po-
swigcone wytacznie badaniom zrealizowanym na podstawie metod jakosciowych), a takze
podejmowanie atrakcyjnych dla szerokiej publicznosci tematow (np. Adler & Adler [1991,
1998] piszacy o kulturze nastolatkdw czy Diane Vaughan analizujaca problem procesu
separacji i rozwodu [1986])¢.

Popularnos$¢ etnografii jako jednej z subdyscyplin socjologii w 2010 roku stanowi nie-
podwazalny fakt: bestsellerem wydawniczym byta np. ksigzka Mitchell Duneiera, Sidewalk
(1999), wystarczy takze wspomnie¢ o liczbie podrecznikéw do metod jakosciowych czy

5 Przyjmuje sig, iz ten kraj byl wiodacym w rozwoju naszej dyscypliny i narzucat pewne trendy $wiatowe, co
nie oznacza oczywiscie, ze inne tradycje mysli socjologicznej nie odgrywaly roli w rozwoju tej nauki; nie-
mniej jednak, biorac pod uwagg polska socjologi¢ i wptywy jakie amerykanskie tendencje wywieraty na nig —
np. perspektywa i metodologia P. Lazarsfelda czy T. Parsonsa — mozna mowi¢ o wiodacej roli amerykanskich
uczonych XX w.

Warto tez wspomnie¢ o spektakularnym wzroscie zainteresowania etnografia, ktéry odnotowano w USA po
katastrofie Challengera. Ksigzka Diane Vaughan, ktéra powstata na podstawie badania etnograficznego The
Challenger Launch Decision (Vaughan, 1996), byta w centrum nie tylko szerokiego spotecznego zaintereso-
wania, ale takze stanowita podstawe do analizy przyczyn wypadku.
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tez etnografii, ktdre cieszg si¢ duzg popularnoscia wsrdd akademickich czytelnikéw. Poza
Stanami Zjednoczonymi popularno$¢ ta jest takze zauwazalna: we Francji szczegdlnie ak-
tywne sg grupy socjologéw pracujacych nad kwestiami dotyczacymi tzw. creative industry
(np. analiza réznorodnych aspektow srodowisk artystycznych).

Podsumowujac tych kilka podstawowych wiadomosci o rozwoju etnografii’ mozna
stwierdzié, iz pomimo jej wzrastajacej popularnosci najczesciej bywa ona postrzegana jako
przydatna w badaniach eksploracyjnych, w ilustracjach makrobadan, jako dopetnienie ma-
krobadan, a takze jako budzetowo korzystne rozwigzanie przydatne w sytuacjach kryzyso-
wych (aktualnie) i atrakcyjne dla odbiorcy rozwigzanie — popularne zastosowanie ,,2 w 17,
czyli metod tzw. mieszanych: ilosciowych i jakosciowych.

Nasuwa si¢ wigc nastepujace pytanie: kiedy etnografia bedzie postrzegana jako subdys-
cyplina samodzielna — majaca pelne prawa do ,,doing science”? Czy z metody ilustracyj-
nej czy eksploracyjnej bedzie mogla przeistoczy¢ si¢ w szczegdlnag specjalizacjg socjolo-
giczna, w obrgbie ktdrej ci, ktorzy zdecyduja si¢ na tego typu prace badawcze bedag mieli
prawo do kreatywnego myslenia? Przy okazji wyzej omowionego renesansu warto wigc
zastanowi¢ si¢ nad przydatnoscia etnografii w tworzeniu czy tez obalaniu teorii — czyli
jednej z podstawowych czynnosci charakteryzujacych prace naukows. Koncentrujac sie
na analizie obserwowanych procesow, bez uprzednich zalozen teoretycznych narzucaja-
cych takie a nie inne ramy analityczne, etnografia umozliwia dostep do poznania nowych,
dynamicznych zjawisk. Dzieki etnografii uzyskuje si¢ cenne i trudno dostgpne przy zasto-
sowaniu innych metod dane, ktére umozliwiaja wyjasnianie obserwowanych procesow.
Dlatego tez to wlasnie etnograf (czyli socjolog operujacy w sferze mikro) jest w stanie nie
tylko zrozumie¢ badane zjawisko, ale takze je wytlumaczy¢ i skonstruowac odpowiednia
propozycj¢ teoretyczng.

Dalsza czg$¢ niniejszego artykutu jest poswigcona ilustracji tego typu dzialania. Zo-
stanie przedstawione wykorzystanie wybranego badania etnograficznego, ktére w rezula-
tacie dalo podstawe do obalenia obowigzujacych koncepcji 1 przedstawienia odmiennego
modelu teoretycznego. Wybrany przypadek odnosi si¢ do problematyki mobilnosci zawo-
dowej, a propozycja teoretyczna powstata na bazie badan karier naukowcow pracujacych
w laboratoriach (life-sciences).

4. ETNOGRAFIA PROWADZONA W LABORATORIACH

W roku 2003 przeprowadzitam pierwsze eksploracyjne badanie, ktore objeto labora-
torium fotosyntezy w Osrodku Badan nad Energiag Atomowa w Saclay (CEA we Francji).
Pracujacy tam naukowcy zajmowali si¢ badaniami podstawowymi i pochodzili z réznych
krajow. W tym pierwszym terenie badawczym przeprowadzitam ponad czterdziesci wy-

7 Pomijam tutaj ekonomiczny aspekt prowadzenia badan etnograficznych — sa one o wiele tansze od badan
ilosciowych i ze wzgledu na sytuacje finansowa $§wiata naukowego mozna spodziewac sig, iz ten typ badan
spotka si¢ ze szczegdlnym zainteresowaniem takze ze wzgledu na stosunkowo niski koszt prac badawczych.
Podobna sytuacja miata juz miejsce w Chicago w latach wielkiego kryzysu i tuz po nim (Chapoulie 2001).
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wiadow formalnych, a takze, co charakterystyczne dla etnografii, o wiele wigksza ilos¢
wywiadoéw nieformalnych. Po pierwszym okresie intensywnej obserwacji (cztery seanse
tygodniowe w latach 200320048 i ponadto liczne spotkania z uczestnikami poza labo-
ratorium) pozostalam z wybranymi cztonkami tego projektu w kontakcie i prowadzg do
dzisiaj sporadyczne prace badawcze, kontynuujac zdobywanie danych na temat rozwoju
karier poszczegolnych osob, ktore stanowity ekipe pracujaca w tamtych latach w obser-
wowanej instytucji. Podobna strategi¢ stosuje w moich pozostatych terenach badawczych:
w Polsce, w migdzynarodowym instytucie prowadze badania etnograficzne od 2006 roku,
przeplatajac regularne seanse obserwacji (wlacznie z wywiadami) z mniej intensywnymi
okresami zbierania danych.

Aby dokona¢ porownan i wzbogaci¢ zasob informacji, prowadze¢ nieregularne i krot-
koterminowe badania w laboratorium funkcjonujacym w ramach niemieckiego instytutu
badawczego, a takze dwoch laboratoriach harwardzkich. Wszystkie obserwowane zespoty
badawcze posiadaja wspdlna ceche: postuguja si¢ podobnymi lub takimi samymi techni-
kami, typowymi dla badan molekularnych. Jako rozszerzenie wyzej wymienionych badan
etnograficznych zrealizowalam takze na zamdéwienie Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
analizg efektywnosci ich programéw stypendialnych (na podstawie 115 wywiadow formal-
nych z laureatami stypendiow FNP), a takze rozpoczgtam prace badawcze nad dziatalno-
scig kota naukowego studentéw Wydziatu Biologii UW, uzyskujac wsparcie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (grant Nr N116 367037).

W ramach wszystkich wyzej wymienionych prac realizowanych od 2003 roku zgro-
madzitam prawie 400 wywiadow formalnych (nagranych), setki stron notatek terenowych;
posiadam takze liczng korespondencj¢ z wieloma naukowcami, ktorzy stali si¢ z czasem
moimi uprzywilejowanymi informatorami (key informant) i aktywnie, niektorzy od samego
poczatku, uczestnicza w tych wieloletnich badaniach.

Moje zainteresowania skoncentrowaly si¢ na tych aspektach, ktére dotychczas nie zo-
staty przebadane przez socjologéw studiujacych prace naukowcow, gdyz ich gtéwna dzia-
falnosciag byly eksperymenty laboratoryjne (Latours, Shapin, Rabinow, Traweek, Zucker-
man, Campbel i wielu innych). O ile wigkszos¢ z nich pisata o poszczegoélnych elementach
pracy czy/i kariery ludzi nauki, o tyle niewiele miejsca poswigcono analizie funkcjonowa-
nia miedzynarodowych zespoldw badawczych, analizie transnarodowych karier (Wagner,
2010a) czy tez relacji pomiedzy procesem mobilnos$ci a karierami naukowcdw. Wiasnie ten
ostatni aspekt stal si¢ podstawa do obalenia dotychczasowych sposobow nie tylko mierze-
nia mobilnosci tej grupy zawodowej, ale przede wszystkim do zaprzestania postrzegania
jej jedynie w jednym z wystepujacych wymiarow. Etnografia umozliwita uchwycenie pro-
cesu mobilnosci, zrozumienie jego dynamiki, a takze przeprowadzenie wielowymiarowe;j
analizy tego kluczowego dla karier naukowcow zjawiska.

8 Moja obecnos¢ w tym miejscu chronionym prawem wojskowym byta $cisle regulowana. Stad tez mogtam
pracowac jedynie kilka tygodni w tak dtugim okresie czasu. Liczba zezwolen na pobyt 0sob niezatrudnionych
bezposrednio przez CEA jest ograniczona.
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5. WYBIORCZY SPOSOB POSTRZEGANIA I MIERZENIA
ZJAWISKA MOBILNOSCI ZAWODOWE]

Stosujac strategie metodologiczng opisang we wstepie, a cechujaca badania tzw. ilo-
sciowe, czyli polegajaca na sformutowaniu zalozen teoretycznych i hipotez badawczych
przed gromadzeniem danych empirycznych, ograniczamy zbior tych danych do uprzednio
rozpoznanych elementow. Taka tez strategia zostata obrana w badaniu, ktdre jest typowym
dla tego typu prac (dotyczacych mobilnosci), a ktorego wyniki zostaty opublikowane w ra-
porcie zatytutowanym: Mobilnos¢ miodych polskich naukowcow (Knauff, Konieczna, Ro-
kicka, Ruzik, Walewska, 2008). Autorzy raportu zatozyli, iz mobilni naukowcy to ci, ktérzy
posiadajg stopien doktora i przebywaja poza Polska przez minimum dziewi¢¢ miesiecy. Po
badaniu, gléwnie ankietowym?®, okazato sig, iz ,,0koto 7%—8% polskich naukowcow do
36 roku zycia mozna uznaé za mobilnych” (op. cit., s. 26). Taki wynik (ostabiony stwier-
dzeniem autoréw, ktorzy wskazuja na niezadowalajacg jakos¢ zrodet, niepozwalajacg im
na oszacowanie btedu) pozwala na konstatacj¢: polscy mtodzi naukowcy sa mato mobilni.

Zestawienie wyzej opisanego badania z przeprowadzonym rok po6zniej badaniem et-
nograficznym stanowi adekwatng ilustracje omawianej w tym artykule kwestii. O ile ze
wzgledu na ograniczenie badanej populacji do elit polskiej nauki nie mozna wprost po-
réwna¢ rezultatow obu badan, to w badaniu etnograficznym zamiast szacowania wyste-
powania danego fenomenu na podstawie watlych danych postawiono pytanie o fenomen
sam w sobie. Innymi stowy zamiast obliczy¢ ,,ile?” zadano pytanie: ,,w jaki sposob cos$
si¢ dzieje?”. Obierajac takg strategie, socjolog nie tylko unika pewnego niepowodzenia
(spowodowanego niewystarczajacg jakoscia i iloscig danych wygenerowanych w trakcie
danego badania, staba baza danych dostepnych, brakiem danych zastanych czy tez trudna
do ankietowania populacja) i ogranicza si¢ do koncentracji na uprzednio sformutowanych
problemach (tutaj: mobilnos$¢ rozumiana jako pobyt za granicg co najmniej dziewigciomie-
sigczny osoby z tytulem doktora), ale przede wszystkim idac w teren, daje sobie szanse
na zrozumienie badanego problemu. Poznanie terenu umozliwia uchwycenie badanego
procesu w kontekscie i poznanie jego dynamiki. Tak wigc dzigki etnografii mozna zro-
zumie¢, na czym polega zjawisko mobilnosci ludzi w nauce. Mozna odpowiedzie¢ na
pytanie: jak funkcjonuje mechanizm determinujacy proces mobilnosci? W procesie, ktory
jest podstawa karier naukowcow XXI wieku, gtownie w dziedzinach nauk przyrodniczych,
ale i w naukach spotecznych oraz humanistycznych, widoczna jest podobna jak w naukach
przyrodniczych tendencja do internacjonalizacji Srodowiska i praktyk zawodowych.

Podejscie badawcze typowe dla wyzej wymienionych badan ilosciowych polegajace
na sformutowaniu hipotezy na bazie istniejacych teorii (wykorzystujacych koncepcje typu
brain drain), a nastgpnie wprowadzenie narz¢dzia badawczego (survey) w celu otrzyma-

° Do ktérego mozna mie¢ wiele zastrzezen — wszak liczba respondentéw ankiety (a takze liczba przeprowadzo-
nych wywiadow) byta zbyt mata, aby biorac pod uwage zréznicowanie badanej populacji, mozna byto wycia-
gaé pewne wnioski. Pierwsza zasada prowadzenia badan jest dostosowanie strategii badawczej do populacji.
Srodowisko naukowcéw zalicza sie do tych, ktore niechetnie uczestniczy w badaniach ankietowych, natomiast
wywiady stanowia adekwatng metode badawcza (zob. metodologiczny aneks w Wagner, 2010b).

47



Izabela Wagner

nia danych liczbowych na temat badanego zjawiska (np. ilu naukowcodw opuscito kraj
w ostatnim roku), po czym opublikowanie rezultatow alarmujacych na temat licznych
wyjazdow wysoko wykwalifikowanych specjalistow, okazuje si¢ nie uwzglednia¢ wielu
istotnych aspektow, ktore umozliwiaja nie tylko zrozumienie badanego zjawiska (mobil-
nosci naukowcdw), ale takze zrewidowanie adekwatnosci uprzednio powstalej wiedzy
nie tylko w odniesieniu do danego srodowiska, ale takze do aktualnych warunkéw. Uru-
chamiajac zasad¢ podstawowa prac etnograficznych — od terenu do teorii — poznajemy
kontekst, bez ktorego trudno jest zrozumie¢ badane problemy. Chyba ze uwazamy, iz
rzeczywistos¢ nie podlega zadnej dynamice. W takim przypadku sens prowadzenia po-
nownych badan jest zaden.

6. DYNAMIKA PROCESOW I SPECYFIKA TERENU —
ROLA ETNOGRAFII W POZNANIU KONTEKSTU

Rezultaty wieloletnich badan etnograficznych wskazuja, iz mobilno$¢, o ktorej mowa
jest w wyzej omawianej pracy (perspektywa powszechnie stosowana w przewazajacej czg-
$ci badan mobilnosci pracownikoéw naukowych), jest jedynie jedna z form praktykowanych
powszechnie mobilnosci zawodowych. Krdtka prezentacja typowe;j trajektorii kariery bada-
cza reprezentujacego nauki przyrodnicze stanowi wprowadzenie do dalszej analizy kwestii
mobilnosci.

Andrzej zainteresowal si¢ biologiag w liceum. Byt w klasie biochemiczne;j i brat udziat w olim-
piadzie biologicznej. Dzigki temu, iz byt finalista, dostal si¢ bez egzaminu na studia na Wydziale
Biologii UW. Po ukonczeniu trzeciego roku wyjechat do Wielkiej Brytanii na roczng wymiang
studencks, w trakcie ktdrej po raz pierwszy w zyciu pracowal w pelnym wymiarze godzin w la-
boratorium. Wyniki wygenerowane w trakcie tego pobytu zagranicznego byty podstawa do pracy
magisterskiej obronionej w Warszawie. Nastepnie Andrzej podjat studia doktoranckie w podwoj-
nym systemie, tzw. double PhD program, polegajacym na taczeniu nauki i pracy laboratoryjnej
realizowanej w jednym z warszawskich instytutdw naukowych z pracg laboratoryjng prowadzong
na uniwersytecie w Holandii. W trakcie pigciu lat pracy nad doktoratem Andrzej odbywat kil-
kutygodniowe staze zagraniczne (Wielka Brytania), a takze uczestniczyt we wspolnych polsko-
-niemieckich projektach (Max Plank i EMBL) w ramach europejskich programoéw wspotpracy
naukowej. Po obronie pracy doktorskiej wyjechat na staz podoktorski do USA (tzw. post-dok).

W trakcie swojej edukacji naukowej Andrzej nieustannie podrézowal. Warto zwrdci¢ uwage
na ciggla mobilno$¢ tego mlodego naukowca, ktora jest typowa dla oséb podazajacych $ciezka
kariery przedstawiciela nauk eksperymentalnych, bowiem w tych dziedzinach umigdzynarodo-
wienie jest jednym z kluczowych elementéw kariery badacza. Wedtug kryteridéw zastosowanych
w poprzednio przedstawionym badaniu jako mobilnos¢ zaliczaliby$Smy jedynie ostatni wyjazd
Andrzeja, poniewaz trwa on ponad dziewi¢é miesiecy.

Podobnie jest tez z dalszym ciagiem karier osob pracujacych w srodowisku badaczy ekspery-
mentalnych. Stefan byt po swym pierwszym post-doku liderem (tzw. lab-liderem) matej, szescio-
osobowej grupy przez pi¢¢ lat. Po kilku latach jego grupa, dzigki licznym sukcesom rozrosta si¢ do
ponad dziesigcioosobowego zespotu, a Stefan uzyskat stanowisko profesora na uniwersytecie, na
ktérym jego laboratorium funkcjonowato. Po kilku latach awansowat na stanowisko szefa dywizji
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(kierowat kilkoma laboratoriami zajmujacymi si¢ podobnymi zagadnieniami). Jest potencjalnym
kandydatem na stanowisko szefa instytutu. Réwnolegle do wyzej wymienionych funkcji Stefan
uczestniczyl zawsze aktywnie w zyciu migdzynarodowym swojego srodowiska, organizujac kon-
ferencje, uczestniczac w projektach migdzynarodowych i wyjezdzajac w ramach programow wi-
zytujacych. Te zajecia powoduja, iz rokrocznie Stefan wielokrotnie pracuje w réznych miejscach
na $wiecie, niemniej jednak jego odpowiedzialne funkcje w rodzimej instytucji nie pozwalaja mu
na opuszczenie jej na dtuzej niz na kilka tygodni. Jego aktywno$¢ migdzynarodowa nie jest takze
brana pod uwage w opisanym powyzej ilo§ciowym badaniu i Stefan uchodzi wg jego kryteriéw
za osobg niemobilng '°.

Na podstawie analizy materiatow zebranych w trakcie badan etnograficznych wyod-
rebnitam cztery typy mobilnosci, z ktérych trzy stanowig kolejne etapy bedace nieodtaczna
czescig zawodowego doswiadczenia mtodszej generacji uczestnikow badania (urodzonych
po 1950). Nalezy tutaj zaznaczy¢, iz ostatnim, czwartym typem mobilnosci, tzw. pozna
mobilnoscig nie bede si¢ zajmowac na tamach tego artykutu, poniewaz jest to dodatkowa
kategoria nieobejmujgca wszystkich badanych!!.

Pierwszym wyodrgbnionym typem jest tzw. wezesna mobilno§é; dotyczy ona osob,
ktore sg w trakcie studidw (wszystkich stopni). Najbardziej typowym przyktadem tego zja-
wiska spotykanym w Unii Europejskiej jest wyjazd do pracy w zagranicznym laboratorium
w ramach programu Erasmus. Ten wyjazd, ktéry zdecydowanie mozna nazwa¢ wyjazdem
inicjacyjnym, jest podstawa do zmiany postrzegania wlasnego wyksztalcenia i wtasnych
mozliwosci przez uczestnikow. Ze wzgledu na wage tego doswiadczenia i istotne zmiany,
ktére nastepuja w jego efekcie, mozna to doswiadczenie okresli¢ mianem punktu zwrotne-
go w karierze mtodego naukowca; jest to rozpoczecie kariery zawodowej mtodego czto-
wieka w miedzynarodowym srodowisku pracy (wiecej na ten temat w Wagner 2010c).

Kolejnym typem mobilnosci jest mobilno$¢ podstawowa, ktorej socjologowie i eko-
nomisci poswiecaja najwigcej uwagi. Jest to okres dlugotrwatych, wielomiesigcznych
(najczesciej kilkuletnich) kontraktow, bedacych typowym doswiadczeniem w ramach
doktoratu czy tez post-doka. Natomiast po odbyciu kilku tego typu kontraktow (np.
najwyzej trzech dwuletnich post-dokdéw) mlody naukowiec powinien zaczaé pracowad

10 Nie przedstawiam tutaj $ciezki karier kobiecych, poniewaz wiele z nich nie dochodzi do ostatniego etapu,
zdeterminowanego awansem zawodowym. Dla jasnosci analizy przedstawitam dtuzszy wariant — a wigc meska
kariere. Tematyka karier kobiecych w nauce jest podjeta w licznych badaniach (zob. Budrowska, Duch, Titkow
2003, Budrowska 2005, Majcher 2008, Siemienska 2003). Z etnograficznych prac zob. Smith-Doerr, 2001;
Wagner 2010a.

Jest to szczegolny typ mobilnosci, ktora obejmuje osoby bedace w swej macierzystej jednostce juz na emery-
turze. Decyduja si¢ one na kontynuacj¢ pracy naukowej w innym kraju. Typowym i najczesciej spotykanym
przyktadem takiej mobilnosci jest zatrudnienie na amerykanskich uniwersytetach wybitnych specjalistow euro-
pejskich, ktorzy musieli zaprzestac pracy ze wzgledow prawnych (przymus emerytalny np. we Francji). Jezeli
tylko stan zdrowotny naukowcow po szesédziesiagtce nie stanowi przeszkody do dalszej pracy, wielu z tych,
ktérym zaproponowano pozycj¢ profesora na prestizowym uniwersytecie, korzysta z niej, aby pozosta¢ nadal
aktywnym. Na og6t osoby te zajmuja si¢ gtownie dydaktyka na poziomie doktoranckim, przekazujac cala
swa wiedz¢ mtodym badaczom. Tego typu mobilnosé¢ wydaje si¢ wyjatkowo korzystna i dla osob, ktore jej
doswiadczaja, i dla doktorantow, ktorymi te osoby u schytku kariery si¢ zajmuja (najczgsciej bedac dodatko-
wym promotorem). Chciatam wyrazi¢ wdzigczno$¢ prof. Jean-Michel Chapoulie za zwrdcenie uwagi na ten
typ mobilnosci.
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w jednym miejscu w celu stworzenia wlasnego zespotu badawczego. Jak powszechnie
wiadomo, aby kierowa¢ grupg innych oséb potrzeba nie tylko umiejetnosci i instytucji,
ktora stworzy odpowiednie warunki pracy takiemu zespotowi, ale potrzeba tez czasu,
poniewaz ekipe badawcza buduje si¢ czasami nawet latami (sam zakup sprzgtu nierzadko
trwa kilka lat; podobnie jest tez z kooptowaniem cztonkow grupy). W tym czasie nauko-
wiec, ktory tworzy swdj zespot moze jedynie ,,uprawiaé” typ mobilnosci krotkoczasowe;.
Jest on jednak odmienny od tego, o ktérym wspomina si¢ w pracach nad mobilnoscig np.
w Komisji Europejskiej, bowiem krdotkoterminowos$é pobytu jest jedynie jednym z ele-
mentow tego typu mobilnosci. Nazwatam ja ekspercka, poniewaz osoby, ktore praktyku-
ja taka mobilno$¢ zawodowa, dziataja z pozycji eksperckiej. Nie tylko jest ona konieczna
do rozwoju kariery danej osoby, ktora doswiadcza kolejnych rodzajow mobilnosci. Jest
ona podstawg do optymalnego funkcjonowania procesu mobilnosci w ogoéle (to mobil-
nos¢ ekspercka jest podstawa funkcjonowania danego networku). Pelni ona generujaca
rolg 1 wlasnie na tego typu mobilnos¢ nalezy zwréci¢ szczegdlng uwagg, chcac wspomac
ten proces postrzegany jako pozytywny i pozadany dla nauki.

O ile mozna spotka¢ w literaturze badajacej mobilnos¢ zawodowg inne typologie (np.
wspomniana uprzednio kategoryzacja mobilno$ci uzywana przez ekspertéw Komisji Euro-
pejskiej traktujaca mobilnos¢ krotkotrwatg jako sktadowa mobilnosci naukowcow), o tyle
nowoscig jest wyzej proponowana typologia mobilnosci nie tylko ze wzgledu na modyfi-
kacje czasu trwania badanego zjawiska, ale gtéwnie ze wzgledu na jej specyfike. Specyfika
ta determinuje dtugotrwaty i ztozony proces mobilnosci zawodowej. W celu przedstawie-
nia tej zalezno$ci konieczne jest zestawienie analizowanego fenomenu z etapami kariery
naukowca.

7. SPECYFIKA PROCESU MOBILNOSCI
W ODNIESIENIU DO NAUKOWCOW

Szczegotowa analiza etapow kariery badaczy laboratoryjnych zostala przedstawiona
w ksigzce poswigconej mobilnosci i karierom polskich elit naukowych (Wagner 2010a),
a naszkicowano jg w artykule dotyczacym sprzgzenia karier (Wagner 2005). Gtownym
kryterium w wyodrebnieniu kolejnych etapow kariery jest podzial czynnosci wchodzacych
w sktad pracy naukowcow. Traktujac ten podziat jako wyrdznik, mozna wyodrgbnic¢ cztery
etapy w karierze naukowcow: 1) ksztalcenie i socjalizacja, 2) realizacja kontraktow badaw-
czych, 3) manager nauki, 4) polityk nauki. Celowo nie rozdzielono tutaj etapow socjalizacji
i ksztalcenia od przebiegu kariery pracownika naukowego (jak to ma miejsce w analizie
innych zawodow), poniewaz i obiektywnie (ewaluacje instytucjonalne), i subiektywnie
(ewaluacje przez przedstawicieli spotecznosci naukowej) okres ksztalcenia jest wlicza-
ny w trajektori¢ zawodowa. Nie tylko pewne osiagniecia (publikacje), ale takze miejsce
ksztatcenia, osoby ktore uczestniczyly w edukacji danej osoby, a takze juz bezposrednie
jej kontakty z podzniejszym srodowiskiem pracy stanowig istotne elementy konstrukcji ka-
riery naukowca. Tak wigc analizujac mobilnos$¢ pracownikéw tego specyficznego sektora,
ktorym jest akademia, nalezy wzig¢ pod uwage wyzej wymienione etapy kariery.
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Podstawowym btedem w badaniach mobilno$ci danych grup jest naktadanie indywi-
dualnych trajektorii i iloSciowo-zbiorcze traktowanie (przez grupowanie danych typow
doswiadczen) indywidualnych drog poszczegdlnych jednostek, traktowanych jak agregat,
bez uwzgledniania procesualnosci tego dynamicznego zjawiska. W przypadku naukowcow,
ktérych S. Mahroum (2000) nazwat stusznie pielgrzymami, postrzeganie mobilnosci jako
jednokierunkowego ruchu zdeterminowanego czynikami ,,push—pull” oznacza pominig-
cie specyfiki badanej grupy oraz niedostrzeganie kontekstu, w ktorym naukowcy dziataja.
W mojej pracy zrealizowanej na podstawie badan etnograficznych i wywiadow poglebio-
nych przyjetam zupelie odmienng perspektywe. Analizujac mobilno$¢é naukowcow jako
proces ztozony, sktadajacy si¢ z sekwencji, analizie poddatam rol¢ poszczegdlnych jedno-
stek, ktdre to role sg odgrywane w tej mobilnosci. Podstawowa zmiang w postrzeganiu tego
dynamicznego fenomenu jest wyodrebnienie dwdch (a nie jednej) podstawowych rol, ktore
obieraja uczestnicy tego procesu: A — osoby przemieszczajace si¢ — podlegajace aktywne;j
mobilnosci; B — osoby uczestniczace w tej mobilnosci ekspercko, przez wspieranie tego
procesu (wspieranie i organizowanie mobilnosci 0sdb nalezacych do grupy A).

Obie odgrywane w tym procesie role sa nieodzowne i niezastapione, a kazdy
uczestnik badania, ktory kontynuuje dzialalno$¢ naukowa, uczestniczy w procesie
mobilnosci badZ w jego formie aktywnej (A), badz w eksperckiej (B). Obie role moga
by¢ takze odgrywane symultanicznie (np. w przypadku osoby bedacej na kontrakcie w ra-
mach stypendium i wspierajacej mobilnos¢ innego cztonka macierzystej placowki przez
organizowanie wyjazdu do miejsca, w ktorym znajduje si¢ on w ramach stypendium).

Niezaleznie od sytuacji mobilnego naukowca — czy powrdcit do kraju i osiadl w macie-
rzystej placowce, czy tez pozostal w miejscu odbycia stypendium, czy tez zmienia miejsca
pracy i zycia, przenoszac si¢ z kraju do kraju, realizujgc kilkuletnie kontrakty (co jest
coraz czesciej stosowang praktyka w swiecie naukowym) — kazdy z tych wyzej opisanych
wariantow jest czescig procesu mobilnosci naukowcdw. Osoby ,,0siadle” po powrocie ze
stypendiow, bogatsze w doswiadczenia nabyte w pracy w zagranicznych osrodkach, nabyty
takich umiejetnosci (merytorycznych i spotecznych), ktére mozna okresli¢ umiejetnosciami
migdzynarodowego naukowca, czy tez bardziej precyzyjnie umiejetnosciami transnarodo-
wego naukowca — transnational scientists knowledge (Wagner 2010b). Sa to kompetencje
ztozone, na ktore oprocz tych odpowiednich dla kazdej dziedziny umiejetnosci 1 wiedzy,
sktadajg si¢ umiejetnosci nabywane, poruszania si¢ i funkcjonowania w miedzynarodowe;j
spotecznosci naukowcdw. Umiejetnosci transnarodowego naukowca pod wieloma wzgle-
dami sg odmienne od tych, ktore sa praktykowane na poziomie narodowym (w kazdym
kraju odmienne — zob. Wagner 2007).

Oczywi$cie mobilny naukowiec nie bedzie ciggle zmienial miejsca zamieszkania, re-
alizujgc w ten podstawowy sposob swa mobilnos¢. Po kilku latach, w trakcie ktorych do-
szto do zmiany jego pozycji naukowej i przej$cia w kolejny etap kariery zawodowej, przez
przyjecie roli eksperta, (B) kontynuuje on uczestnictwo w procesie mobilnosci, posytajac
swoich mlodszych kolegdéw czy doktorantdow w miejsca, w ktérych odbyt stypendia, czy
tez do osrodkow wspolpracujacych. W taki wlasnie sposob uczestniczy on w szeroko
pojetym procesie mobilnosci.
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Niezaleznie od miejsca osiedlenia mobilnego naukowca (Polska, Europa poza Polska
czy Stany Zjednoczone) pozostaje on najczesciej w Scistym kontakcie z macierzystym
osrodkiem (w przypadku osob, ktore nie wrocity do Polski) czy tez z osrodkami, w ktérych
odbyt stypendia lub tez osrodkami, w ktérych dzialaja osoby, z ktérymi nawigzal kontakt
albo wspotprace w trakcie stypendium. Czasami nie jest to prosty zwigzek, aczkolwiek
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow osoby, z ktorymi si¢ wspolpracuje, maja zwia-
zek z pobytem stypendialnym. W ten oto sposdb powstaja sieci wspélpracy bedace baza
mobilnos$ci. Dzigki stabilnym o$rodkom wspotpracujacym mobilno$é moze si¢ rozwijaé
i przynosi¢ optymalne efekty. Polscy naukowcy, kierujacy amerykanskimi laboratoriami,
wielokrotnie podkreslali w rozmowach, ze starajg si¢ zawsze mie¢ Polakow w grupie. Wy-
sytaja informacje do osob, z ktorymi sag w kontakcie, szukajac nowych rekrutdéw, tworza
,,S1e¢ wspolpracy” — zapewniajgc tym samym mobilnos¢ mlodym naukowcom. Mobilnos¢
aktualnie staje si¢ warunkiem nieodzownym do realizacji kariery naukowej w coraz wigk-
szej liczbie dziedzin. Te stabilne osrodki umozliwiaja wysoki poziom mobilnosci, ponie-
waz relacje pomigdzy nimi sg juz ustalone i oparte na dlugotrwatej wspotpracy.

Brak ,,osiedlonych” ekspertdéw ogranicza mobilnos¢, poniewaz aktywni czlonkowie
beda mieli ktopot z powrotem, kontynuacja badan i dalszym przemieszczaniem. Moze to
si¢ pozornie wydawac paradoksalne, ale wzrost eksperckich uczestnikow mobilnosci po-
woduje jej intensyfikacje (czgste wyjazdy osob aktywnych, rozszerzenie populacji mobilne;j
aktywnie). Brak osob petnigcych funkcje stabilizatora (eksperci) powoduje obumieranie
sieci mobilnosci, a w zwiazku z tym jej zmniejszenie: proces mobilnosci zwalnia. Stad tez
okreslanie tych osob, ktére osiedlaja si¢ i zmieniajg swoja rolg z aktywnej na ekspercka
w procesie mobilnosci, stajac si¢ z osoby przemieszczajacej si¢ (rola A) — stabilizatorem
1 stymulatorem mobilnos$ci kolejnych pokolen (rola B), jako niemobilne wskazuje na nie-
petne ujecie badanego procesu, a nawet na brak wiedzy na temat funkcjonowania srodo-
wisk naukowych w sferze migdzynarodowe;.

8. TRANSMOBILNOSC — KONCEPCJA UWZGLEDNIAJACA
SPECYFIKE MOBILNOSCI W NAUCE

Mobilnos¢ naukowcdw jest scisle zwigzana z ich praca i karierg: projektami, reali-
zacja eksperymentow, mozliwoscig publikacji, integracja migdzynarodowych srodowisk
naukowych, przyswojeniem migdzynarodowej kultury pracy, ktora staje si¢ aktualnie nie-
odlacznym elementem kariery badaczy nauk przyrodniczych (stopniowo tendencja ta roz-
szerza si¢ na inne nauki). Powyzsze elementy determinuje czynnik zaufania, stanowiacy
kluczowy aspekt kazdej wspdtpracy naukowej. W konsekwencji niewskazane jest badanie
mobilnosci naukowcow narzgdziami stuzacymi do badania innych typéw mobilnosci, np.
tych typow tego zjawiska, ktore wystepuja w multinarodowych korporacjach, przedsiebior-
stwach funkcjonujacych w systemie globalnej gospodarki (np. migdzynarodowe firmy) czy
tez migracjach ekonomicznych ludnosci.

Nalezy poszerzy¢ koncept i dostosowacé go do kontekstu, gdyz praca naukowa jest
praca zespotowa, w ktorej odgrywaja role jednostka i zespot wspotpracownikow. Analiza
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procesu mobilnosci w tym srodowisku nie moze si¢ ograniczac¢ do analizy indywidualnych
trajektorii zsumowanych w celu ilo§ciowego oszacowania wystgpowania tego fenomenu.
Aby analiza okazala si¢ przydatna, nalezy ja przeprowadza¢ w $cistym odniesieniu do
kontekstu.

Do analizy mobilnosci naukowcow nieodzowne jest stworzenie odpowiednich narzedzi
konceptualnych, ktore wezma pod uwage specyfike funkcjonowania srodowisk naukowych
i umozliwiag poznanie zachodzacych w nich procesow. Najbardziej operacyjnym konceptem
okazal si¢ stworzony w trakcie badania etnograficznego koncept transmobilnosci (Wa-
gner 2010b), ktdry zawiera procesualnosc i ztozony charakter zjawiska. Badany fenomen
nie ogranicza si¢ jedynie do fizycznego przemieszczania si¢ jednostek z jednego miejsca
w inne, ale pokazuje mobilnos¢ jako zjawisko realizujgce si¢ w obrebie 1 wzdtuz relacji,
przeplywu informacji oraz przeptywu innych zasobdw, na ktore sktadaja si¢ zespoty tech-
nik, zachowan czy mi¢dzynarodowej kultury 1.

9. KONKLUZJA: ETNOGRAFIA JAKO SUBDYSCYPLINA SOCJOLOGII

Podsumowujac, warto podkresli¢ niewatpliwe zalety etnografii w prowadzeniu badan
socjologicznych zjawisk dynamicznych, ktorym jest wtasnie mobilnos¢ zawodowa. Przez
bliski kontakt z terenem metody etnograficzne umozliwig weryfikacje uprzednio zbudo-
wanych koncepcji 1 wnioskdw powstatych w przesztosci, a wigc w mniej lub bardziej
odmiennych warunkach. Oderwanie od kontekstu powoduje wiele naduzy¢, a generalizacje
sa zawsze ryzykownym przedsiewzigciem. Poniewaz w dzisiejszych czasach do podsta-
wowych paradygmatéw nauk spotecznych nalezy przeswiadczenie o dynamice proceséw
(ktérych badaniem socjologia si¢ zajmuje), trudno wyobrazi¢ sobie w tej sytuacji bardziej
adekwatng metode badawcza od etnografii. Pozwala ona na doktadng weryfikacj¢ uprzed-
nich ustalen (koncepcji), a takze skonstruowanie nowych koncepcji odpowiadajacych
obecnemu kontekstowi. Takie podejscie gwarantuje nie tylko rozwdj naszego rozumienia
spoteczenstwa, ale i utrudnia stosowanie anachronizméw, ktdre uniemozliwiajg analize
dynamicznych zjawisk w zmiennych kontekstach.

O ile nie upieram si¢ przy wytacznosci stosowania metod etnograficznych, o tyle
w $wietle obecnych paradygmatow naukowych wydaje si¢ konieczne zastosowanie ich
w badaniach nie tylko jako drugoplanowej metody, ale jako podstawy do prowadzonych
prac w celu zrozumienia otaczajacej nas, wiecznie zmiennej rzeczywistosci.

Etnografia jest podobna do nauk eksperymentalnych . Nasi koledzy — przedstawi-
ciele tzw. life-science, przedstawiajac swe wyniki badan, prezentuja dotychczasowa wie-
dze, mowiac: obecnie nasze metody pozwalajag nam wnioskowaé, iz A jest zalezne od B.
Mozna w tym jakze powszechnym stwierdzeniu odczytaé przekonanie, iz wiedza naukowa
podlega pewnej dynamice. Zadaniem badacza jest stworzy¢ takie instrumenty poznania,
ktore umozliwig dalszy postep prac naukowych. Postgp ten nieroztacznie wigze si¢ nie

12 Wigcej o transmobilnosci w Wagner 2010b.
13 Nie odwotujg si¢ tutaj do socjologicznych metod eksperymentalnych, ale do nauk przyrodniczych.
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tylko z potwierdzaniem poprzednich paradygmatdéw, ale réwniez obejmuje zaprzeczanie
powszechnie panujgcym, kanonicznym prawom czy tez dzietom (i to jest najczgsciej okres-
lane jako wielkie odkrycie naukowe; Shapin, 1996).

Jezeli przyjmujemy, iz w metodologii nauk spotecznych nie dokonujemy tak szybkiego
postepu w tworzeniu nowych narzedzi badawczych, jak czynia to nasi koledzy reprezen-
tujacy life-sciences, mozemy oczekiwacd, iz postgp w naszych dziedzinach czy tez wielkie
zwroty beda dokonywane w odmienny sposdb i w odmiennym tempie (podlegajac od-
miennym regutom gry — oczywiscie kazda dyscyplina posiada wtasng specyfike). Niemniej
jednak etnografia stanowi wyjatek w powyzej przytoczonej regule. Posiada ona swoisty
potencjal w tworzeniu nowych narzedzi zdobywania i konstruowaniu wiedzy. Ot6z w et-
nografii to badacz jest instrumentem pracy naukowej. Od jakosci jego pracy i umiejetnosci
jego adaptacji zalezy, w jaki sposdb dostosuje si¢ do badanego terenu i udoskonali swoja
prace tak, aby otrzymaé nigdy niezdobyte dotad dane. Bedac jak najblizej akcji, dziatan
i odbywajacych si¢ procesdw, etnograf ma wyjatkowa mozliwos¢ ich poznania. Stad tez ta
specyfika etnografii umozliwia nie tylko uzyskanie bezcennych danych, ale takze zrozu-
mienie badanego problemu. Beda blisko terenu (kontekstu), etnograf spodziewa si¢ takze,
iz jego propozycja bedzie w przysztosci kwestionowana — zgodnie z zasada dynamiki pro-
cesow spotecznych. Dzieki swojemu zwigzkowi z kontekstem badawczym, etnograf jest
najbardziej odporny na ortodoksyjne przyjmowanie ogdlnie obowiazujacych czy tez domi-
nujacych paradygmatow (nawet swoich wlasnych), poniewaz jest on w statym kontakcie
z takim typem danych, ktéry umozliwia mu obalanie niepodwazalnych prawd i koncepcji
(gdy sa nieadekwatne), a takze formutowanie oryginalnych propozycji teoretycznych, a na
tym wlasnie polega praca naukowa.
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HOW TO STUDY THE PROFESSIONAL MOBILITY? KEY ROLE OF ETHNOGRAPHY IN THE THEORY

Some theoreticians state that the Ethnography and micro-sociology allow the researchers to ripen previously
built even frequently obvious THEORIES, and constitute excellent tools to provide detailed descriptions or
examples of processes, which were already in the center of Macro inquiry. Micro is, according to them, kind
of picturesque supplement for the majority of Macro — studies — the supplement, which confirms (and when
contradicts this is only for showing exception) the Macro— Knowledge.

On the other hand, Grounded Theory practitioners follow an opposing method — from Micro to Macro —
developing their own theories from their fields. Other way of QM practice is simply using of Micro without
Macro perspective: Ethnographers analyze the phenomenon doing Micro-sociology, strongly close to a chosen
particular example — directly from their field— they avoid construction of theoretical models, because they
believe that social processes are dynamic and depend on interaction (so each time different); as a consequence
people’s behavior cannot be “modelized”.

Started from this last perspective (micro without theoretical ambitions) I was surprised to see the whole
specialty of sociology (Mobility), well organized and with a lot of publications (Macro level; large statistics)
working with erroneous tools regarding wrong models. My ethnographical field (started in 2003) — life-science
researchers’ world — done in different countries (France, Poland, Germany, USA) gives me the data for showing
that this obvious and largely practical perspective is not exact.

Based on the results of my research on careers and mobility of life-science scientists, I showed that star-
ting from Micro is not only one of the way of doing science but also it is the necessary method for providing
the Macro Sociology. This method of working Micro-Macro, provides the stability of research process, and,
in consequence, the maturity of our “young discipline” — sociology (according to Kuhn’s and other sociolo-
gists of knowledge).

Key words: ethnography, mobility and careers, transmobility, history of sociology



