OCHRONA PRACY
KOBIET \”

Kobiety naleza do szczegdlnej grupy pracownikéw. Szczegolne traktowanie
kobiety w procesie pracy opiera si¢ na kryterium biologicznym, w tym na:
+ wilasciwosciach psychofizycznych,

» wlasciwosciach prokreacyjnych i macierzynskich.

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkod-
liwych dla zdrowia okresla przepis art. 176 k.p. Wykaz tych prac zostat zawarty
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wy-
kazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.
Nr 114, poz. 545). Ponadto pracodawca objety dziataniem regulaminu pracy
ma obowiazek zawrze¢ w nim wykaz prac wzbronionych kobietom.

Rozporzadzenie dokonuje podzialu ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy. Cze$¢ wymienionych w rozporzadzeniu prac jest catkowicie zabroniona
w pewnych okresach zycia kobiety, tj. gdy zdrowie kobiety podlega szczegolnej
ochronie, np. gdy jest w ciazy badz karmi dziecko piersia. W mysl przepiséw
rozporzadzenia szczegolnie uciazliwe i szkodliwe prace dla kobiet to:

OGRANICZENIE ODNOSZACE SIE DO WSZYSTKICH KOBIET:

* prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymu-
szona pozycja ciata.

OGRANICZENIA ODNOSZACE SIE DO KOBIET W CIAZY:

» prace w hatasie 1 drganiach.

OGRANICZENIA ODNOSZACE SIE ZAROWNO DO KOBIET W CIA-
7Y, JAK T KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA:

» prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym;
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* prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego 1 nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych;

* prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci;

* prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu;

» prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

* prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;

* prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Pracodawca nie moze zatrudni¢ kobiety przy pracach wskazanych powyzej
nawet za jej zgoda.

Jezeli kobieta jest zatrudniona przy jednej z wymienionych powyzej prac,
pracodawca jest obowiazany do przeniesienia pracownicy do innej pracy w sy-
tuacji, gdy jest ona w cigzy badz karmi dziecko piersia. Stan cigzy musi zostac
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, w innym wypadku uprawnienie pra-
cownicy do przeniesienia do innej pracy nie przyshuguje.

PRZYKY.AD: Pracownica jest zatrudniona w biurze, w ktorym obstuguje
komputer (monitor ekranowy) w wymiarze rownym lub wyzszym niz 8 go-
dzin. W tym czasie przystuguje pracownicy jedna godzinna przerwa od
wykonywania pracy, niewyliczana do czasu pracy. Pracownica pewnego
dnia dokonala sprawdzenia czy jest w ciqzy za pomocq testu ciqzowego
zakupionego w aptece. Test wyszedl pozytywnie. Jednakze wizyte u le-
karza pracownica miata wyznaczonq dopiero za dwa dni. W tym czasie,
4. do wizyty lekarskiej pracownica jest obowiqzana wykonywac prace
., na starych” warunkach. Jednakze w chwili dostarczenia pracodawcy
lekarskiego zaswiadczenia stanu ciqzy jest on zobowiqzany do przenie-
sienia pracownicy do innej pracy. Rowniez od tego momentu przepisy
prawa otaczajq kobiete szerokq ochronq, w tym m.in. ochronq przed
zwolnieniem z pracy.

Dodatkowo w ramach ochrony pracy kobiet pracodawca zatrudniajacy pra-
cownicg¢ W porze nocnej jest obowiazany na okres jej ciazy zmieni¢ rozktad
czasu pracy w sposob umozliwiajacy wykonywanie pracy poza pora nocna,
a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownicg do innej pracy,
ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich
mozliwosci pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownicg na czas niezbedny
z obowiazku §wiadczenia pracy. Ponadto na pracodawcy ciazy zakaz zatrudnia-
nia pracownicy w ciazy w godzinach nadliczbowych oraz nie wolno bez zgody
pracownicy delegowac jej poza stale miejsce pracy.



Rozdzial 6. Ochrona pracy kobiet

ORZECZNICTWO: Przeniesienie pracownicy w ciqzy z czterobrygado-
wej organizacji pracy do pracy jednozmianowej ze wzgledu na ustawowy
zakaz zatrudnienia w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej (art. 178
$ 1 k.p.), jako przeniesienie do innej pracy w rozumieniu art. 179 § 1 k.p.,
uzasadnia na podstawie art. 179 § 2 k.p. wyplate dodatku wyrownawczego
w razie obnizenia wynagrodzenia tej pracownicy, chociazby rodzaj wyko-
nywanej przez niq pracy pozostal niezmieniony (uchwata SN — siedmiu
sedzidw — zasada prawna, z dnia 15 marca 1979 r., V PZP 13/78, OSNC
1979/6/110).

W przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajqcego, Ze ze
wzgledu na stan ciqzy pracownica nie powinna wykonywac dotychczaso-
wej pracy (art. 179 § 1 pkt 2 k.p.), ktore powinno odpowiadac warunkom
okreslonym w wydanym na podstawie art. 179 § 4 k.p. rozporzqdzeniu
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10 grudnia 1974 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow (Dz.U. Nr 48, poz. 296),
w szczegolnosci zas pochodzi¢ musi od kompetentnych zaktadow spotecz-
nej stuzby zdrowia, zaswiadczenie lekarskie o ciqzy pracownicy prze-
widziane w art. 185 § 1 k.p. nie musi odpowiada¢ zadnym szczegolnym
wymaganiom formalnym, byle by tylko wydane zostato przez lekarza
i stwierdzalo fakt (a w razie potrzeby rowniez okres) ciqzy pracownicy.
(wyrok SN z dnia 9 wrze$nia 1977 r., I PRN 115/77, OSNC z 1978 r.,
Nr 10, poz. 177).
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