SZKOLENIE
7 IAKRESU BHP ‘X

Aktem szczegdlnym okreslajacym warunki przeprowadzania oraz odbywa-
nia szkolen z zakresu BHP jest rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860).

Rozporzadzenie okresla szczegotowo zasady i zakres szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto wskazuje wymagania dotyczace tresci
i realizacji programéw szkolenia, w tym sposoby dokumentowania odbytego
przeszkolenia pracownika. Nadto akt wykonawczy okresla przestanki, kiedy
to pracodawcy i pracownicy moga zosta¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow
szkolen.

W mysl normy zawartej w § 3 wskazanego powyzej rozporzadzenia szko-
lenie zapewnia uczestnikom:

* zaznajomienie si¢ z czynnikami Srodowiska pracy mogacymi powodowaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoéw podczas pracy oraz
z odpowiednimi §rodkami i dzialaniami zapobiegawczymi;

* poznanie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowiazkéw i odpowiedzial-
nosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

* nabycie umiej¢tnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie
1 innych osob, postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia po-
mocy osobie, ktora ulegla wypadkowi.

Szkolenie pracownikéw moze organizowacé i prowadzi¢ sam pracodawca.
Jednak podmiot zatrudniajacy moze zleci¢ przeprowadzenie szkolenia jed-
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nostkom organizacyjnym prowadzacym dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie co do zasady odbywa si¢ w czasie
pracy pracownika szkolonego.

Wszelkie koszty zwiazane z organizacja i przeprowadzeniem szkolenia
pokrywa pracodawca.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkow
prac wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia. Pracodawca jest obowiazany
przechowywac¢ w dokumentach zakladu pracy programy przeprowadzanych
szkolen. Ramowe programy szkolen stanowig zatacznik do komentowanego
rozporzadzenia.

Wyrdzniamy dwa rodzaje szkolen: szkolenia wstgpne oraz szkolenia okre-
sowe.

Szkolenie wstepne

Zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie pracy, osoba §wiadczgca prace
nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy bez uprzedniego zapoznania si¢ z prze-
pisami i zasadami BHP obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy.

Zatrudnionym rozpoczynajacym prace oraz osobom fizycznym, ktére bedg
wykonywa¢ pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom, ktére beda
prowadzi¢ w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
na wilasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza, pracodawca jest obowiazany za-
pewnic¢ szkolenie wstgpne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie
wstepne sklada si¢ z instruktazu ogélnego oraz stanowiskowego.

Instruktaz ogdlny obejmuje zapoznanie pracownika z ogdlnymi przepisa-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danym zakladzie pracy, a takze
z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogoélny
prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonu-
jaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje
takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob
wiedzy i umiejetnosci zapewniajace wlasciwg realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy zapewnia stuchaczom szkolenia zapoznanie sig¢
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy
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i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, sposobami ochro-
ny przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, oraz metoda-
mi bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. Co wiecej, na
mocy przepisu § 11 rozporzadzenia instruktaz szkoleniowy odbywa si¢ przed
przystapieniem pracownika do pracy na okreslonym stanowisku pracy, w tym
w szczegolnosci pracownika zatrudnianego oraz przenoszonego na stanowisko
robotnicze oraz inne, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych oraz ucznia odbywajacego praktyczna nauk¢ zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego jest uzalezniony od przygotowania
zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy
1 zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢
zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sam pracodawca badz osoba kieru-
jaca pracownikami wskazana przez podmiot zatrudniajacy.

Po zakonczeniu instruktazu stanowiskowego przeprowadza si¢ sprawdzenie
wiedzy nabytej podczas szkolenia. Otrzymany wynik uzaleznia dopuszczenie
pracownika do wykonywania pracy.

Odbycie szkolenia wstgpnego kazdy uczestnik szkolenia powinien potwier-
dzi¢ pisemnie na karcie szkolenia wstgpnego. Karta szkoleniowa jest przecho-
wywana w aktach osobowych pracownika.

Szkolenie okresowe

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umie-
jetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zaznajomienie uczest-
nikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
zakresie.

Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy wymienia katalog odbiorcow szkolen okresowych w zaktadach pracy. Na
mocy § 14 ust. 2 tegoz rozporzadzenia szkolenia okresowe maja obowiazek
odby¢:

* o0soby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,
w szczegdlnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

* pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

* pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
1 innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;
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* pracownicy shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace
zadania tej stuzby;

* pracownicy administracyjno-biurowi i inne niewymienione grupy zawodowe
pracownikow, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzial-
noscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pierwsza wymieniona grupa pracownikow powinna swoje pierwsze szko-
lenie okresowe odby¢ nie pdzniej niz po uplywie 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na danym stanowisku. Pozostate kategorie zatrudnionych zobowiazane
sq odby¢ ten rodzaj szkolenia w okresie do 12 miesi¢cy od rozpoczgcia wyko-
nywania pracy na danym stanowisku.

Rozporzadzenie wymienia osoby, ktore moga zosta¢ zwolnione z uczest-
nictwa w pierwszym szkoleniu okresowym. Na mocy normy prawnej aktu
wykonawczego osobami zwolnionymi moga by¢:

* pracownicy, ktérzy przedloza aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym
okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego;

* pracownicy, ktorzy odbyli w tym okresie szkolenie okresowe wymagane
dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk,
jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowiazujacego na nowym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ w roznych okresach czasowych

w zaleznosci od grupy zawodowej. Zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
odbywaja szkolenie raz na trzy lata, jednak pracownicy wykonujacy prace
szczegolnie niebezpieczne nie rzadziej niz raz do roku. Co wigcej pracownicy
biurowi i administracyjni sa obowiazani odby¢ szkolenie okresowe raz na
szes¢ lat. Pozostate wymienione powyzej grupy zawodowe powinny zostaé
przeszkolone okresowo raz na pig¢ lat.

Szkolenie okresowe moze przybrac rézne formy. Rozporzadzenie wymienia
nast¢pujace formy:

*  kurs —rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym
niz 15 godzin lekcyjnych, sktadajacego si¢ z zajec teoretycznych i praktycz-
nych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupelnianie wiedzy
1 umiejgtnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

* seminarium — rozumie si¢ przez to form¢ szkolenia o czasie trwania nie
krotszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajacego uzyskanie, aktualizo-
wanie lub uzupelnianie wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

* samoksztalcenie kierowane — rozumie sig przez to forme szkolenia umozli-
wiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupehianie wiedzy i umiejgtnosci
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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie materiatow prze-

kazanych przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu

poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami
spetniajacymi wymagania dla wyktadowcow.

Po zakonczeniu szkolenia przeprowadza si¢ sprawdzian nabytej w czasie
kursu wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin jest przepro-
wadzany przed komisjq powotang przez organizatora szkolenia. Poswiadcze-
niem ukonczenia szkolenia jest otrzymanie zaswiadczenia wydanego przez
organizatora. Odpis takiego zaswiadczenia jest przechowywany w aktach oso-
bowych pracownika.

ORZECZNICTWO: Odmowa potwierdzenia przez pracownika na pis-
mie, zZe zostal zapoznany z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

nie jest rownoznaczna z odmowq ich przestrzegania (wyrok SN z dnia
19 kwietnia 2006 r., II PK 304/05, OSP z 2008 r., Nr 2, poz. 17).



