WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest statym elementem prawa pracy. Sa to
dwa pojgcia nierozerwalne, ktére nie moga funkcjonowac osobno.

Pojecie ,,bezpieczenstwa i higieny pracy” nie doczekato si¢ konkretnego
zdefiniowania przez ustawodawcg.

Zgodnie z przyjetym w doktrynie nurtem interpretacyjnym przepisow BHP,
w polskim prawie pracy mozemy rozrézni¢ dwie rézne od siebie wyktadnie tego
terminu. Jedna bardzo szeroko przyjmuje, ze wszystkie przepisy aktu prawnego,
ktéry ma w tytule ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” sa przepisami BHP. Drugi
poglad racjonalny 1 logiczny, zawegza to pojecie do przepisdw, ktdre reguluja
rzeczywiste problemy BHP'.

W polskim prawie pracy mozemy odnalez¢ wiele zrodet prawa zawierajacych
uregulowania dotyczace komentowanego zagadnienia.

Pierwsze i najwyzsze w hierarchii zrodto to Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.). Wskazuje ona,
ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy (art. 66
Konstytucji). Za przestrzeganie i realizacj¢ tego prawa obywatelskiego odpo-
wiedzialne sa odrgbne ustawy, w tym m.in. Kodeks pracy, szereg rozporzadzen,
Kodeks karny oraz inne zrédta powszechnego prawa. W dalszej czgsci mono-
grafii zostang szerzej skomentowane zrodta norm prawnych z gatezi BHP.

Niestety, na polskim rynku pracy mozna zaobserwowac zjawisko lekcewa-
zenia przepisdéw BHP. Za przyczyng tego mozna uznac brak profesjonalnych
i rzetelnych szkolen dla pracownikdéw. Ponadto trudnos¢ w znalezieniu zatrud-
nienia powoduje wykonywanie pracy przez pracownika pomimo obowigzuja-
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cych w prawie zakazow i nakazow odpowiedniego zachowania si¢. Co wigcej,
wielos¢ 1 réznorodnos¢ przepisow z zakresu BHP nastrgcza wiele trudnosci
w zastosowaniu ich w praktyce. Pracodawcy niejednokrotnie nieumiejgtnie
dokonujg wyktadni norm prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jednoczesnie pracownicy z obawy przed utrata zatrudnienia wykonujq prace
w warunkach niebezpiecznych i z narazeniem zycia.

W celu zapobiezenia okreslonym powyzej sytuacjom ustawodawca nakazat
by kazdy nowy pracownik zostat prawidlowo przeszkolony z zakresu przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do wykony-
wania pracy. Szkolenie pracownika nie jest wymagane jedynie w przypadku
podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca ko-
lejnej umowy o pracg. Szkolenie winno odby¢ si¢ w czasie pracy pracownika
1 na koszt pracodawcy.

Niniejsza publikacja ma na celu poszerzenie wiedzy 0sob, ktore na co dzien
maja do czynienia z prawem pracy. Prosty i przejrzysty przekaz pozwoli na zro-
zumienie zawilosci przepisow BHP. Co wigcej, bedzie to wspaniaty przewodnik
dla rozpoczynajacych prace, ktorych czeka szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Komentarz wzbogacony o poglady doktryny i orzecznictwa sadéw polskich
podniesie wartos¢ merytoryczna prezentowanej pozycji. Praktycy prawa dobrze
wiedza, jak i duzy wptyw na rozstrzygniecia sadéw ma dorobek doktryny pra-
wa, niekiedy ksztaltujac poglady judykatury. W zwiazku z tym prezentowany
poradnik ktadzie nacisk na wskazanie tych pogladow.

Dla nieprofesjonalnych adresatéw monografii przydatne moze okazaé si¢
przytoczenie szeregu przyktadéw z zakresu stosowania w praktyce przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto poradnik zawiera dokumenty wygenerowane na podstawie zrodet
prawa przepisow BHP. Dzigki prezentowanym rozwigzaniom ksigzka adresowa-
na jest do szerokiego kregu odbiorcow, ktorzy chcg dobrze zrozumiec zawitos¢
przepisow BHP oraz w odpowiedni sposéb je zastosowac w praktyce.



