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BURSA SZKOLNA W PERCEPCJI WYCHOWANKOW

Wstep

Niniejszy artykul dotyczy problematyki wychowania internatowego. Przedsta-
wiono w nim opinie wychowankdéw na temat bursy szkolnej, w ktérej zamieszki-
wali. Opinie te najogdlniej ujmujac, obejmujg takie aspekty Zycia placéwki jak:
klimat spoteczny, ocena wzajemnych relacji pomiedzy wychowankami i wycho-
wawcami oraz w relacji wychowanek — wychowanek, a takze pozytywne i nega-
tywne aspekty zycia zbiorowego. W artykule podjete zatem zostaly zagadnienia,
odnoszace si¢ do organizacji (jest nig bursa) w plaszczyznie podmiotu.

Bursa szkolna jako placowka opiekunczo-wychowawcza

Bursy szkolne, podobnie jak internaty, s3 placowkami przeznaczonymi dla
uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem swojego zamieszkania. Obie insty-
tucje spelniajg te same funkgcje, realizujg te same cele i zadania, ale rézni je sys-
tem organizacyjny. Gléwnym zadaniem internatéw i burs szkolnych jest zapew-
nienie wychowankom miejsca zamieszkania o odpowiednim standardzie, wyzy-
wienia oraz realizacja zadan opiekunczych i edukacyjnych (szeroko ujmowa-
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nych), a wérdd nich: umozliwienie uczniom pobierania nauki i pomoc w nauce,
wyréwnywanie brakéw edukacyjnych, zapewnienie warunkéw odpoczynku,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, stwarzanie sytuacji pobudzajacych aktyw-
nos$¢ wychowankéw - rozwijanie samorzadnosci dzieci i mlodziezy, nawiazy-
wanie relacji kolezenskich i przyjacielskich, wspdlne wykonywanie zadan stu-
zacych integracji mieszkancéw; rozwijanie aspiracji edukacyjnych i zyciowych,
motywowanie do nauki i podejmowania dzialan spotecznie uzytecznych, pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci Zyciowych, podejmowanie dzialant majacych na celu
korygowanie niewlasciwych zachowan i prowadzenie dzialalnosci z zakresu pro-
filaktyki spotecznej. Internaty i bursy to instytucje okreslane mianem placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Na realizacje powyzszych zadan istotny wplyw wywiera klimat spoteczny
placowki. Zachodzace w niej zdarzenia, sytuacje wychowawcze oraz jako$¢ rela-
cji interpersonalnych wszystkich podmiotow instytucji, ksztaltuja wlasciwag badz
niesprzyjajaca wychowaniu atmosfere. Klimat spoteczny wplywa wigc na istnie-
jace w placowce warunki organizacyjne i ogélnoludzkie. Jest on jednym z czyn-
nikow warunkujacych jako$¢ funkcjonowania internatu i bursy, w tym efek-
tywnos¢ procesu opiekunczo-wychowawczego. Diagnoza klimatu spotecznego
»jest — z pedagogicznego punktu widzenia — niezbednym wyznacznikiem racjo-
nalnego organizowania i ewentualnego korygowania $rodowiska wychowaw-
czego instytucji opiekunczo-wychowawczych.”

Klimat spoteczny instytucji

Klimat spoteczny instytucji nie jest zjawiskiem tatwym do zdiagnozowania.
W analizie wymiarow klimatu spotecznego placowki wymieni¢ mozna 3 grupy
sktadnikéw. Sa to:

1. stosunki interpersonalne w obrebie instytucji, na przyklad: zaangazowanie
emocjonalne, przyjazn, wzajemna pomoc,

2. nastawienie kadry pedagogicznej na zaspakajanie potrzeb i aspiracji pod-
opiecznych, na przyklad: samodzielnos¢ i autonomia wychowankow, swo-
boda myslenia oraz dziatania,

! L. Pytka, Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i meto-
dyczne, Warszawa 2001, s. 176.
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3. porzadek organizacyjny, obejmujacy strukturalne i funkcjonalne aspekty
dzialalnosci instytucji, na przyklad: sposoby komunikowania sig, jawnos¢
organizacyjna oraz rodzaj kontroli i stosowane w placéwce sankcje.

W literaturze przedmiotu okreslenie ,klimat spoteczny” stosowany jest
zamiennie z terminem ,atmosfera wychowawcza.” Nalezy zaznaczy¢, iz opinie
dotyczace zjawiska nie s3 jednoznaczne. Badacze klimatu spotecznego — R. Moos
i A. Halpin uwazaja, ze jest on swego rodzaju ,,osobowoscig instytucji’, analogicz-
nie do osobowosci czlowieka. Twierdza oni, ze kazda instytucja w ciggu swego
rozwoju wytwarza wlasng i niepowtarzalng ,,0sobowo$¢ organizacyjng.” Na te
osobowos¢ skladajg sie réznorodne zachowania uczestnikow.’

Znacznie dokladniejszg definicje opisywanego zjawiska podaje L. Pytka. Za
klimat spoteczny instytucjonalnego srodowiska wychowawczego uwaza on ,,zbior
subiektywnie postrzeganych przez wychowankéw i wychowawcéw charaktery-
stycznych cech, sytuacji, zdarzen, bedacych wzglednie trwatymi skutkami jego
funkcjonowania w ramach przyjetego systemu organizacyjnego i pedagogicznego,
ksztaltujacy motywacje i zachowania jednostek i grup spotecznych tej instytucji.
Czlonkowie danej instytucji wierzg, ze on istnieje, jednak rzeczywisto§¢ moze
by¢ catkiem inna. Innymi stowy — jest subiektywnym obrazem zjawisk zacho-
dzacych w $rodowisku wychowawczym instytucji (opiekunczej, wychowawczej,
poprawczej) w ujeciu jej pensjonariuszy (wychowankéw — przyp. wt.) i kadry™
Na klimat spoteczny placowki bezposrednio wptywa zachowanie wychowawcow
i wychowankdéw oraz formalna struktura instytucji. Posrednio natomiast — aksjo-
logia pedagogiczna i metody oddzialtywan pedagogicznych. Ksztaltowanie pra-
widlowej atmosfery wychowawczej powinno by¢ jednym z zasadniczych celow
dziatalnosci organizacyjnej, pedagogicznej i socjotechnicznej placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, w tym - burs szkolnych. Dlatego tez w pelni uzasadniona
wydaje sie potrzeba diagnozy, obecnego w bursach szkolnych klimatu spolecz-
nego, ktora to stanowi punkt wyjscia dla podejmowania wszelkich dziatan ulep-
szajacych badz naprawiajacych istniejacy stan rzeczy.

2 Tamze.
3 Tamze, s. 175.
4 Tamze, s. 175.
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Organizacja teren badan

Badania empiryczne przeprowadzono w kwietniu 2007 roku w jednej z burs
szkolnych wojewodztwa $wietokrzyskiego. Bursa szkolna znajduje si¢ w cen-
trum miasta. Baza lokalowa placowki to swietnie wyposazone pokoje 3 i 5-0so-
bowe, nowe, estetyczne tazienki, sale cichej nauki, sale sportowe (sitownia, fit-
ness), przestronna stoléwka, sala informatyczna z dostepem do Internetu oraz
swietlica ze sceng. Bursa oferuje doskonale warunki zakwaterowania, smaczng
kuchnie oraz umozliwia nauke, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, uczest-
nictwo w kulturze, a takze w zajeciach turystycznych, sportowych i rekreacyj-
nych. Do dyspozycji mlodziezy jest sprzet audio-video (aparatura naglasniajaca,
kino domowe), sprzet fotograficzny i kamera. Wychowankowie moga korzystac¢
z zasobdw, funkcjonujacej na terenie bursy, biblioteki. Swoja wiedz¢ oraz prak-
tyczne umiejetnosci wychowankowie moga rozwija¢ w istniejacych kotach zain-
teresowan: teatralno-poetyckim, fotograficznym, w kole wolontariatu oraz har-
cerstwie. Placéwka oferuje 180 miejsc noclegowych.

W badaniach udzial wzig¢to 72 wychowankdéw oraz 8 wychowawcow placéwki.

Cel badan, problemy badawcze oraz metody badan

Celem badan bylo rozpoznanie opinii wychowankow na temat placowki, w ktorej
przebywali podczas pobierania nauki szkolnej. Gléwny problem badawczy sfor-
mutowany zostal nastepujaco: Jak wychowankowie postrzegajg swojg burse? Inte-
resowalo mnie réwniez: Jaki jest klimat spoteczny w placéwce? oraz Jakie pozy-
tywne i negatywne aspekty Zycia zbiorowego dominujg w badanej bursie? Pytania
te stanowily szczeg6lowe problemy badawcze.

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, zrealizowang
przy wykorzystaniu ankiety ,,Mdj internat” Andrzeja Weglinskiego® oraz skali
pomiaru ,,Klimatu spotecznego instytucji” Rudolfa Moosa w adaptacji i przekla-
dzie Lestawa Pytki.® Analize¢ statystyczng wynikdéw ograniczono do podania
$rednich arytmetycznych oraz ustalenia hierarchii rang.

Uzyskane na postawione pytania badawcze odpowiedzi, pozwolily pozna¢
opinie mlodziezy na temat bursy szkolnej, w ktdrej aktualnie przebywali. Wyniki
przeprowadzonych badan nie stanowig jednak podstawy do rozstrzygniec¢ zwia-

> A. Weglinski, Mikrosystemy wychowawcze w resocjalizacji nieletnich. Analiza pedagogiczna, Lu-

blin 2004.
¢ L. Pytka, dz. cyt.; A. Weglinski, dz. cyt.
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zanych z poszukiwaniem ostatecznych rozwigzan w sprawach, ktére wybiegaja
poza zwykly rejestr opinii. Nie daja réwniez gotowej ,,recepty” na udoskonalenie
systemu opiekunczo-wychowawczego w objetej badaniem placéwce. Wskazuja
jedynie na istniejace problemy.

Klimat spoteczny bursy w $wietle wynikéow

Skala Klimatu Spotecznego instytucji (SKS) Rudolfa H. Moosa to skala szacun-
kowna, sktadajaca sie z 90 pozycji, stanowigcych sformulowania odnoszace si¢ do
réznorodnych aspektow zycia w placowce. Kwestionariusz skali pomiaru sklada
sie z dziewieciu kategorii (podskali) mierzacych nasilenie cech, sktadajacych sie
na klimat spoteczny placéwki. Pierwsze trzy podskalne odnoszg si¢ do oceny sto-
sunkoéw interpersonalnych w placéwce. Trzy nastgpne dotycza mozliwosci roz-
woju osobistego. Ostatnie kategorie sluza do oceny systemu organizacyjnego
placowki. Wyréznione podskale to:

1. ,,zaangazowanie” — mierzgce stopien zaangazowania wychowankow i wycho-
wawcow w codzienne zycie w placéwce;

2. ,podtrzymywanie emocjonalne”- okreslajace poziom wsparcia emocjonal-
nego w stosunku do wychowankdw oraz nasilenie i rodzaj zachet stosowa-
nych przez pedagogow;

3. ,ekspresja’— pozwalajaca okresli¢ zakres swobody wychowankéw w wyraza-
niu uczu¢, w tym rowniez wrogo$¢ w stosunkach interpersonalnych;

4. ,autonomia” — okreslajaca stopien samodzielnosci wychowankéw w poste-
powaniu;

5. ,orientacja praktyczna” — stuzaca ocenie dziatalnosci placéwek pod katem
rozwigzywania praktycznych problemdéw wychowankoéw, takich jak nauka
szkolna oraz samodzielne Zycie w spoteczenstwie,

6. »orientacja na problemy osobiste” — mierzaca umiejetnosci wychowankdw
w zakresie pokonywania wewnetrznych trudnosci motywacyjnych i emo-
cjonalnych, oraz samoswiadomosci wlasnego ,ja;”

7. »porzadekiorganizacja’ - pozwalajace oszacowac zdyscyplinowanie wycho-
wankow, ich gotowos¢ do przestrzegania tadu i porzadku oraz zachowywa-
nia si¢ wedtug okreslonych wymagan spotecznych,

8. ,jasnosc¢ celéw, zadan i regulamindéw” — dostarcza informacji na temat stop-
nia znajomosci i zrozumienia przez wychowankow oraz wychowawcdéw
wymagan formalnych stawianych przez placéwke;
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9. ,kontrola wychowawcza” — pozwalajgca okresli¢ poziom gotowosci wycho-
wawcow do wypetniania zadan kontrolno - opiekunczych w realizacji funk-
cji opiekunczo — wychowawczej placowki.

Kazda z wymienionych powyzej podskal sklada si¢ z dziesigciu twierdzen.
Badani mieli za zadanie ustosunkowac si¢ do tresci zawartej w twierdzeniach,
wybierajac odpowiedz ,,prawda” (tak) lub ,falsz” (nie). Za odpowiedz zgodna
z kluczem badany otrzymywatl 1 punkt, za niezgodna - 0 punktéw. Odpowie-
dzi wychowankow zostaly zliczone, a uzyskane punkty przeliczone na warto$¢
$rednig dla grupy wychowankdw i osobno dla grupy wychowawcéw. W Skali kli-
matu spolecznego zaklada sig, ze im wyzsza warto$¢ Sredniej arytmetycznej dla
danej skali, tym bardziej klimat placéwki odpowiada nazwie skali oraz, ze im
wyzsze sg punktacje uzyskane w pierwszych szesciu podskalach oraz im nizsze
w trzech ostatnich, tym bardziej klimat wychowawczy jest pozytywny. Zaktada
sie rowniez, ze im wigksze rozbieznosci pomiedzy srednimi warto$ciami uzyska-
nymi przez wychowawcéw i wychowankdéw, tym bardziej klimat spoleczny jest
niesprzyjajacy. Srednie wyniki uzyskane przez wychowankéw i wychowawcow
zostaly poréwnane.

Tabela 1 prezentuje uzyskane wyniki. Analiza danych wskazuje na duzg roz-
biezno$¢ w postrzeganiu bursy przez wychowankéw i wychowawcéw. W grupie
podopiecznych najwyzsze wartosci Srednie uzyskaly kategorie: ,,kontrola wycho-
wawcza® (6,0), ,swoboda ekspresji” (4,8) ,porzadek i organizacja® (4,7) oraz
»jasnos$¢ celéw” (4,7). Oznacza to, ze dominujacym skladnikiem klimatu spo-
tecznego bursy sg zachowania stuzace utrzymaniu tadu i porzadku w placéwee.
Od mlodziezy wymaga si¢ przestrzegania regulaminu oraz respektowania godzin
poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Wysoka wartos$¢ srednia ,,swobody
ekspresji” pozwala sadzi¢, ze wychowankowie moga swobodnie wyraza¢ swoje
poglady dotyczace zycia w placéwce oraz uczucia, takze uczucie wrogosci.

Tabela 1. Tabela 1 Klimat spoleczny badanej placowki

Lp. Podskale Wychowankowie N=71 Wychowawcy N =8
X R X R

1. Zaangazowanie 3,7 9 7,0 5
2. Podtrzymywanie 4,0 7 7,7 2
3. Swoboda ekspresji 4,8 2 5,4 8
4. Autonomia 4,5 5 6,9 6
5. Orientacja praktyczna 4,3 6 5,7 7
6. Orientacja na problemy 3,8 8 7,4 4
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Lp. Podskale Wychowankowie N=71 Wychowawcy N =8
X R X R
7. Porzadek i organizacja 4,7 3,5 9,2 1
8. Jasno$¢é celow 4,7 3,5 7,5 3
9. Kontrola wychowawcza 6,0 1 4,1 9

Zrédlo: Skala klimatu spotecznego placowki.

W $rodku hierarchii ukladu skal z warto$cig od 4,5 do 4,0 znalazly sie kate-
gorie: ,,autonomia,” ,orientacja praktyczna” i ,podtrzymywanie emocjonalne”
Zgodnie z trescig twierdzen wychowankowie bursy moga podejmowaé samo-
dzielne decyzje, a kadra wychowawcza pomaga podopiecznym w rozwigzywa-
niu probleméw zwigzanych z nauka szkolng oraz trudnosciami dnia codzien-
nego. Wychowawcy interesuja si¢ sprawami podopiecznych, chetnie doradzaja,
nie obawiaja si¢ podejmowania trudnych tematéw rozmow, a takze sg zorien-
towani na pomoc wychowankom w zaspakajaniu ich potrzeb. Jednakze dane
wskazujg rowniez, ze nie wszyscy wychowankowie w réwnym stopniu doswiad-
czajg zainteresowania ze strony przetozonych oraz innych pozytywnych sklad-
nikéw klimatu. Sytuacja ta moze wskazywac na zréznicowangy stratyfikacje spo-
teczng wychowankow w grupie i nieformalne podzialy. Istniejace uwarunkowa-
nia wplywaja na jasno$¢ celdéw, zadan i oczekiwan w grupie. Wychowankowie
znaja repertuar kar, jakie moga otrzymac za nieprzestrzeganie dyscypliny i nie-
wlasciwe zachowania.

Tabela 2. Podskale klimatu spolecznego wedlug zalozen i uzyskanych wynikow

Lp. Podskale Podskale wedlug wartosci
Wychowankowie Wychowawcy

1. Zaangazowanie Kontrola wychowawcza Porzadek i organizacja
2. Podtrzymywanie Swoboda ekspresji Podtrzymywanie

3. Swoboda ekspresji Porzadek i organizacja Jasnos¢ celow

4. Autonomia Jasnos¢ celow Orientacja na problemy
5. Orientacja praktyczna Autonomia Zaangazowanie

6. Orientacja na problemy Orientacja praktyczna Autonomia

7. Porzadek i organizacja Podtrzymywanie Orientacja praktyczna
8. Jasnos¢ celow Orientacja na problemy Swoboda Ekspresji

9. Kontrola wychowawcza Zaangazowanie Kontrola wychowawcza

Zrédlo: Skala klimatu spotecznego placowki.
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Najnizsze wartosci otrzymaly te kategorie, ktére decyduja w duzej mierze
o prawidfowym klimacie placowki. Wsrdd nich s3: ,,podtrzymywanie emocjo-
nalne” (4,0), ,orientacja na problemy wychowanka” (3,8) oraz ,,zaangazowa-
nie” (3,7). Ostatnia pozycja w hierarchii wskazuje na biernos¢ wychowankdéw
w podejmowaniu dziatan na rzecz bursy. Wychowankowie nie identyfikujg si¢ ze
swoja grupg, nie podejmuja dzialan spolecznych na rzecz uatrakcyjnienia pobytu
w placéwcee, wykazuja zainteresowanie problemami tylko najblizszych kolegdw
i kolezanek. Nie wszyscy wychowankowie do$wiadczaja emocjonalnego wspar-
cia ze strony wychowawcdédw. By¢ moze go nie potrzebujg, poniewaz o swoich
problemach nie informuja pedagogdéw, a pomoc otrzymujg od rowiesnikow. Ale
sytuacja taka moze wynika¢ rdwniez z napigtych relacji pomigdzy wychowan-
kiem a wychowawca, czy tez braku zaufania. Wychowawcy tez nie zawsze chet-
nie zajmujg si¢ trudnodciami zglaszanymi przez podopiecznych. Wartosci $red-
nie uzyskane w tych podskalach wskazujg, podobnie jak w warto$ciach srodko-
wych, na nieréwnomierng stratyfikacje wychowankéw w grupie.

Wykres 3. Klimat spoleczny bursy w ocenie wychowankoéw placowki

w artosci
Srednie

1723|456 |7 |89

O Serie1 | 6 |4,8|4,7|4,7|4,5/4,3| 4 [3,8/3,7

podskale klimatu

Z kategorii zaburzajacych atmosfere wychowawcza w placéwce, wyso-
kie miejsce uzyskaly dwie z trzech podskali. Interesujagcym zjawiskiem jest to,
ze wychowawcy placowek nie dostrzegaja w swoim zachowaniu nadmiaru kon-
troli. By¢ moze kontrole traktujg jako zdarzenie normalne i nieuciazliwe, w prze-
ciwienstwie do opinii mtodziezy.

Ujawnione pomiedzy badanymi grupami réznice, wskazujg na obecnos¢
niekorzystnych sktadnikéw klimatu spolecznego w bursie szkolnej. W placowce
dominujg cechy zwigzane z kontrolg i dyscypling. Natomiast $rednie wartosci,
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jakie uzyskaly poszczegdlne kategorie pozwalajg sadzi¢, iz klimat badanej pla-
cowki ma charakter kontrolno-opiekunczy.

Podczas prowadzonych badan, poproszono wychowankéw o dokonanie
charakterystyki swojej placowki. Ankieta ,,M06j internat” umozliwiala badanym
wybdr cech, ktore najbardziej odpowiadaly ich odczuciom zwigzanym z poby-
tem w bursie. Zawierala ona zaréwno pozytywne, jak i negatywne okreslenia.
Lista liczyla 21 okreslen. W kategorii ,,inne” wychowankowie mogli wpisac¢ swoje
opinie. Zakreslali oni te cechy, ktore w najwigkszym stopniu charakteryzowaty
burse szkolng. Opinie badanych prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Opinie wychowankéw na temat bursy

Lp. Cechy Wychowankowie
N=72 %
1. Rados$¢ 27 37,5
2. Niechec 34 47,2
3. Dobrzy koledzy 44 61,1
4, Niesprawiedliwe oceny 34 47,2
5. Rygor 41 57,0
6. Oschlos¢ 17 24,0
7. Wymuszanie postuszenstwa 36 50,0
8. Trudne sytuacje 18 25,0
9. Szkota zycia 22 30,5
10. Zagrozenie 19 26,3
11. Pomoc 8 11,1
12. Zadowolenie 7 9,7
13. Wyrozumialos¢ 8 11,1
14. Brak uznania 10 13,9
15. Nuda 58 80,5
16. Brutalnosé 15 20,8
17. Mozliwo$¢é nauki 10 13,9
18. Halas 55 76,4
19. Nieporozumienia i kt6tnie 29 40,3
20. | Brak poczucia bezpieczenstwa 15 20,8
21. Nadrobienie zalegtosci 8 11,1
22. Inne - -

Zrédlo: Ankieta ,Méj internat”
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Powyzej 50 % gloséw zdobyly takie cechy jak: dobrzy koledzy, rygor, wymu-
szanie postuszenstwa, nuda, halas. Uzyskane dane dowodza, ze w badanej bur-
sie wystepuja negatywne zjawiska. Wsrdd nich najwigksza wartos¢ liczbowg uzy-
skala ,nuda” — 58 gtoséw. Na hatas w placowce wskazywalo 55 0séb, co stanowi
ponad 76% odpowiedzi. Wystepowanie czynnikdéw powigzanych z dyscypling
i kontrolg zewnetrzng zasygnalizowato 57% badanych w przypadku rygoru i 50%
0s0b odnosnie cechy - wymuszanie postuszenstwa.

Badani wychowankowie podkreslajg w wyrazanych opiniach znaczenie
wiezi kolezenskich. W placowce spotykaja sie z wieloma kolegami i kolezankami,
z ktorymi faczy ich sympatia, a relacje cechuja pozytywne emocje. Na ,,dobrych
kolegéw” w bursie wskazuje 61% badanych. Zadowolenie z pobytu w placéwce
wyraza niecale 10% wychowankéw. Uczucie radosci towarzyszace obecno-
$ci w placowce wykazuje 37,5% podopiecznych. Z pomoca i wyrozumiatoscia
wychowawcéw spotkato sie¢ w badanym $rodowisku wychowawczym okoto 11%
ankietowanych.

Nieche¢ do placowki czuje prawie co drugi badany. 47, 2 % wychowankéw
podkresla, ze s3 niesprawiedliwie oceniani przez wychowawcow. Prawie co piaty
mieszkaniec placéwki doswiadczyt na jej terenie brutalnosci (15 osob). Tyle
samo wychowankow sygnalizuje brak poczucia bezpieczenstwa. Dane te moga
wskazywac, ze w bursie s3 osoby, ktore przezywaja negatywne emocje zwigzane
z przemocg rowiesnicza, s3 ponizane, nie czuja si¢ bezpiecznie. Nieco wigcej
osob informuje, ze czujq si¢ zagrozeni (ok. 26%). Negatywnymi cechami wyste-
pujacymi w codziennym zyciu badanej placdwki sg takze: oschtos¢, trudne sytu-
acje, brak uznania. W placéwce zdarzaja si¢ takze nieporozumienia i ktétnie, na
ktére wskazuje ponad 40% uczestnikow badan. Sg to zjawiska zdarzajace sie cze-
sto w miejscach zbiorowego zamieszkania. Wynikaja one z braku porozumie-
nia, réznorodnosci osobniczej, odmiennych oczekiwan oraz braku umiejgtnosci
wspotdziatania ze sobg.

O tym, ze bursa szkolna jest miejscem, ktére umozliwia nauke informuje
10% wychowankow, a 11% wskazuje, Ze w placowce mozna nadrobi¢ szkolne
zaleglosci. To niewiele zwazywszy na fakt, Ze bursy, podobnie jak internaty,
to placowki, ktérych gléwng funkcjg spoleczng jest zaspakajanie istniejacych
w spoleczenstwie potrzeb w zakresie ksztalcenia. By¢ moze czynnikiem utrud-
niajacym nauke jest w badanej bursie wskazywany przez wychowankoéw hatas.
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Wykres 4. Opinie wychowankow o placowce wedlug uzyskanych wartosci
liczbowych cechy
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Przedstawione opinie wychowankéw wskazuja na wystegpowanie w bada-
nej placéwce sktadnikéw charakteryzujacych kontrolno-opiekunczy typ klimatu
spolecznego. Niepokojace jest zjawisko kumulowania kategorii negatywnych,
one bowiem uzyskaly najwiekszg liczbe wskazan.

Zakonczenie i wnioski

Analiza materiatu badawczego pozwala wysuna¢ nastepujace wnioski:

1. Wychowankowie wykazuja niski stopient zaangazowania w codzienne zada-
nia i zycie w bursie, co sprawia, ze zycie w placowce bywa nudne. Z drugiej
jednak strony - oferowane przez wychowawcow sposoby spedzania czasu
wolnego moga by¢ nieatrakcyjne dla mieszkancéw placowki.

2. Nie wszyscy wychowankowie otrzymuja wsparcie emocjonalne ze strony
wychowawcdw, co moze budzi¢ poczucie niesprawiedliwego traktowania
i faworyzowania niektorych wychowankow.

3. Wychowankowie placéwki moga wyraza¢ otwarcie swoje uczucia, takze
uczucie wrogosci, co dobrze swiadczy o swobodzie, ale moze powodowac
réwniez napiecia, nieporozumienia i ktétnie.

4. Autonomia wychowankow bywa ograniczana, co moze owocowac niska
aktywnoscig samorzagdowa w placdwece.
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5. Istotna dla wychowankéw bursy jest mozliwo$¢ obcowania z rowiesni-
kami. Placowka umozliwia nawigzywanie wigzi kolezenskich, ale zaniedbuje
u ucznidéw rozwijanie umiejetnosci pokonywania, zaréwno trudnosci emo-
cjonalnych i motywacyjnych, jak i tych zwyklych, codziennych.

6. Wyniki badan wskazuja na niekorzystne tendencje w organizowaniu $ro-
dowiska wychowawczego bursy. Najwiekszy nacisk ktadzie si¢ na kontrole
zewnetrzng zachowania wychowankdéw, tad i przestrzeganie regulaminu.
Mozna zatem panujacy w bursie klimat spoleczny okresli¢ mianem kontro-
Ino-opiekunczego.

Jak wczesniej zasygnalizowano, przeprowadzone badania stuzyly zdiagno-
zowaniu klimatu spotecznego bursy szkolnej. Uzyskane wyniki stanowig wyj-
$cie dla dalszych poszukiwan badawczych, stuzacych zglebieniu zarysowanych
probleméw wychowawczych, a w dalszej kolejnosci — opracowaniu programu
naprawczego. Oczywiscie nie ze wszystkich zachowan nalezy rezygnowac. Pozg-
dana w placéwkach opiekunczo-wychowawczych jest dyscyplina, ale nie rygor,
aktywnos¢ mlodziezy, ale nie nuda. Istotne dla ksztaltowania prawidtowej atmos-
fery wychowawczej sg prawidlowe relacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami
codziennych zdarzen w placéwce. Dobrym zjawiskiem jest mozliwo$¢ nawiazy-
wania w bursie zadowalajacych relacji i glebszych wiezi miedzy réwiesnikami.
Niepokojacym natomiast zjawiskiem jest zréznicowana stratyfikacja spoleczna
wychowankoéw, ktora moze budzi¢ poczucie niesprawiedliwosci oraz zle samo-
poczucie i nieche¢ do tego miejsca.

Bibliografia

1. Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe
i jakosciowe, Warszawa 2001.

2. Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne,
diagnostyczne i metodyczne, Warszawa 2001.

3. Weglinski A., Mikrosystemy wychowawcze w resocjalizacji nieletnich.
Analiza pedagogiczna, Lublin 2004.



