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Arkadiusz Durasiewicz

ROZDZIAL 8

GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO I RODZINNEGO
W OPINII KOBIET SUBREGIONU RADOMSKIEGO

Proces funkcjonowania polityki rodzinnej powinien by¢ przejawem coraz po-
wszechniejszego przekonania o koniecznosci traktowania dziecka i trwatego
zwiazku w kategoriach dobra publicznego, tj. dobra, ktérego produkcja zwigzana
jest z konieczno$cia ponoszenia zdecydowanej wigkszosci kosztow materialnych
przez jednostki i rodziny, a z ktérego korzysci materialne czerpane sg przede
wszystkim przez spoteczenstwo. Tym, co zastuguje na szczegdlng uwage z punktu
widzenia mozliwosci prowadzenia polityki rodzinnej majacej na celu ulatwienie
godzenia kariery rodzicielskiej 1 zawodowe;j, jest rozbudowana i1 dostosowana do
indywidualnych potrzeb pomoc w opiece nad matym dzieckiem.

W zwiazku z powyzszym istnieje silna potrzeba realizacji nowoczesnej poli-
tyki rodzinnej, to znaczy takiej, ktora stwarza przyjazny klimat dla rodzicielstwa,
minimalizuje ucigzliwosci zyciowe zwiagzane z posiadaniem dziecka, oferuje sze-
roki dostep do ,,ushug publicznych” wspierajacych proces wychowywania dzieci,
takich jak: ztobki, przedszkola czy oferta pozalekcyjna szko6t podstawowych. Nie
da si¢ takze uciec, myslac o polityce rodzinnej, od probleméw materialnych (ta-
twos¢ znalezienia pracy i mozliwos$¢ godzenia jej z zyciem rodzinnym, wysokos¢
zarobkow) czy dostgpnosci ustug zdrowotnych. Dlatego tez na politykg rodzinng
trzeba patrze¢ w sposob kompleksowy.

W tej czg$ci monografii przedstawione zostang wyniki badan, ktérych celem
byto ustalenie czynnikow determinujacych sktonnosé kobiet do posiadania dzieci
oraz ich oczekiwan odnosnie realizowanej polityki rodzinnej w Polsce.
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8.1. REGULACJE PRAWNE UMOZLIWIAJACE GODZENIE OBOWIAZKOW
ZAWODOWYCH I RODZINNYCH

W wielu przypadkach ple¢ stanowi barier¢ w zatrudnieniu 1 awansie pracow-
nika. Pracodawca obawia si¢, ze okresy ciazy kobiety i wychowywania matych
dzieci, chronione prawem pracy, beda dla niego oznaczaty trudnosci organiza-
cyjne. Obawia si¢ mniejszej dyspozycyjnosci matek, np. czgste korzystanie ze

zwolnien lekarskich z powodu choroby dziecka.

Dla aktywnosci zawodowej kobiet istotne jest utatwienie startu zawodowego,
bo to wtasnie mtode kobiety, przed urodzeniem dziecka, maja najwigksze trudno-
sci na rynku pracy. Tak wigc, prawdopodobienstwo podjecia decyzji o urodzeniu
dziecka rosnie, gdy kobieta ma pracg, doswiadczenie zawodowe 1 poczucie
stabilizacji na rynku pracy.

_——

Polityka pracodawcow

wyréwnawczy

Ochrona stosunku pracy
1 warunkdw pracy, dodatek

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Kodeksu pracy (stan prawny na dzien 26

lipca 2010 r.).

Przerwa na karmienie

dziecka

¢

Zwolnienie od pracy

z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia

Urlop wychowawczy \

Opieka zdrowotna w okresie

ciazy, porodu i potogu

RYSUNEK 8.1. POLITYKA PRACODAWCOW ODNOSNIE PRACUJACYCH MATEK
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Przepisy prawa pracy przewiduja rozwigzania chroniace w sposob szczegolny
stosunek pracy kobiet w okresie ciazy 1 w przypadajacym po nim okresie sprawo-
wania opieki nad matym dzieckiem.

Kodeks pracy zabrania wypowiadania i rozwigzywania umowy o prace¢ w okre-
sie ciazy 1 w okresie urlopu macierzynskiego, z nielicznymi wyjatkami przewi-
dzianymi przepisami (z przyczyn lezacych po stronie pracownicy, w razie likwi-
dacji lub upadtosci pracodawcy)'. Kodeks przewiduje obowiazek przedtuzenia do
dnia porodu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, jezeli umo-
wa uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy. Istnieje ponadto
kodeksowy zakaz zatrudniania kobiet w ciazy w godzinach nadliczbowych oraz
w porze nocnej. Dotyczy to takze delegowania pracownicy bez jej zgody poza
stale miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownicg¢ w cigzy lub karmiaca dziecko piersia
przy pracy wzbronionej jest obowigzany — bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne — przenie$¢ pracownice do in-
nej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbg¢dny z obowiazku
$wiadczenia pracy”.

Pracodawca zatrudniajacy pracownicg¢ w ciazy lub karmiaca dziecko piersia
przy pozostatych pracach jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wyma-
gan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby wyeli-
minowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostoso-
wanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowiazany prze-
nies¢ pracownicg do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwo$ci zwolni¢ pra-
cownic¢ na czas niezbedny z obowiazku §wiadczenia pracy. Dotyczy to takze
pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko piersia
wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

Gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy’.

W przypadku, gdy ustang przyczyny uzasadniajace przeniesienie pracownicy
do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku §wiadcze-

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94, nr 106, poz. 668, nr
113, poz. 717 z pdzn. zm.) — Kodeks pracy (stan na dzien 26 lipca 2010) art. 177 § 1.

2 Tamze, art. 179 § 1.
3 Tamze, art. 179 § 4.
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nia pracy, pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pracownice w wymiarze czasu
pracy i na warunkach okreslonych w umowie o prace.

Zgodnie z kodeksem pracy, pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracow-
nice na zalecane przez lekarza badania lekarskie zwiazane z ciaza, jesli nie moga
by¢ one przeprowadzone poza godzinami pracy — z zachowaniem przez nig
prawa do wynagrodzenia®.

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdéch potgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. W przypadku pracownicy karmiace)
wigcej niz jedno dziecko przystuguja dwie przerwy w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Jezeli
czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

Przepisy prawa pracy przewiduja takze prawo do urlopu wychowawczego’.
Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wycho-
wawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez nie 4. roku zycia. Prawo do
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia przez dziecko 18. roku zycia, przystuguje pracownikowi bez wzgledu na to,
czy korzystat z urlopu wychowawczego do ukonczenia przez dziecko 4 lat zycia,
jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem i niepetnosprawno-
sci lub stopnia niepelnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

W okresie urlopu wychowawczego chroniony jest stosunek pracy. Praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakon-
czenia tego urlopu. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy w tym czasie jest do-
puszczalne tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o pracg¢ bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika. Po zakonczeniu urlopu wychowawczego pra-
codawca dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, ale
jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifika-
cjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjgcia pracy na stanowisku zajmowa-

* Tamze, art. 185 § 2.
> Tamze, art. 186 § 1.
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nym przed tym urlopem. Z urlopu tego moze korzysta¢ takze pracownik — ojciec
dziecka.

Za okres urlopu wychowawczego, po spetnieniu kryterium dochodowego
przewidzianego dla zasitku rodzinnego, przystuguje dodatek pieni¢zny do zasitku
rodzinnego.

Jak wynika z informacji uzyskanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
brak jest obecnie w polskich urzedach (GUS, ZUS) informacji o petnej liczbie
0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym w latach 2002-2007. Jedyne
dane w tym zakresie dotycza liczby osdb, ktore z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu. Brak jest natomiast -
informacji o osobach, ktore przebywaja na urlopie wychowawczym 1 podlegaja
temu ubezpieczeniu z innego tytuhu. Jest to o tyle wazne, ze petna informacja
w tym zakresie pozwolitaby w pemi oceni¢ sytuacj¢ na rynku pracy pod wzgle-
dem nieobecnosci oséb wychowujacych dzieci, a tym samym nieaktywnych
zawodowo z tego powodu.

2
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g gg 100 000 —
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Departamentu Statystyki ZUS
w Warszawie.

WYKRES 8.1. LICZBA OSOB PRZEBYWAJACYCH NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM
NIEPODLEGAJACYCH UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU Z INNEGO TYTULU W LATACH
1999-2007

Z punktu widzenia pracodawcy zmniejszenie obowiazkow w zakresie ubezpie-
czen spolecznych dotyczace obowiazku ustalania uprawnien 1 wyplaty zasitkéw
w razie choroby 1 macierzynstwa jest korzystne. Z tym obowiazkiem wiaze si¢
bowiem utrzymywanie stuzb zajmujacych si¢ wyptata swiadczen, ich doksztatca-
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nie w zwiazku z czgstymi zmianami przepiso6w, odnotowywanie wyptaconych
swiadczen w dokumentach ubezpieczeniowych (raportach miesigcznych i deklara-
cjach ubezpieczeniowych), wszelkie korekty i obciazenia finansowe w razie
popeinienia btedow, itd. Wprowadzenie takiego rozwiazania, jak prawie kazdego
rozwigzania zmniejszajacego obcigzenia pracodawcow, mogloby mie¢ pewien
pozytywny wptyw takze na rynek pracy.

8.2. SWIADCZENIA W ZAKRESIE GODZENIA OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH
IRODZINNYCH

W polskim ustawodawstwie pracy istnieja rozwigzania majace na celu respek-
towanie funkcji macierzynskich kobiety oraz ulatwiajace pracujacym rodzicom
godzenie obowiazkow zawodowych z rodzinnymi (Balcerzak-Paradowska 2004b,
s. 228).

Jako trzy giéwne elementy zaliczane do $wiadczen ulatwiajacych godzenie

zycia rodzinnego z zawodowym wymieniane sa:

1) urlop i zasitek macierzynski® — zgodnie z aktualnym brzmieniem kodeksu
pracy pracownicy przystuguje urlop macierzynski i wyplacany za jego
okres zasitek macierzynski w wymiarze’:

— 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie;

— 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym poro-
dzie;

— 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym poro-
dzie;

— 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym poro-
dzie;

— 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jed-
nym porodzie.

Zasitek macierzynski przystugujacy pracownicy wyplacany jest w wysokosci
100% wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru zasitku.

2) urlop i zasitek wychowawczy® — urlop wychowawczy przystuguje na

dziecko do lat 4 w podstawowym wymiarze 36 miesi¢cy. Moze by¢ prze-

6 Traktowane sa jako $wiadczenia rodzinne, chociaz ich geneza zwiazana jest ze $wiad-
czeniami ubezpieczeniowymi z tytulu choroby.

7 Kodeks pracy (DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94 — tekst jednolity), dziat 6smy — uprawnienia
pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, art. 180 par. 1.

8 Urlop wychowawczy zostat wprowadzony w 1968 roku, poczatkowo jako bezplatny;
w 1981 roku zostaty wprowadzone zasitki wychowawcze.
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dluzony o nastgpne 36 miesigcy, jezeli pracownik wychowuje dziecko
kalekie, przewlekle chore lub opdznione w rozwoju umystowym i wyma-
gajace opieki; urlop nie moze trwa¢ diluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 18 lat. Obecnie zasitek wyptacany jest w postaci dodatku do za-
sitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego 1 wynosi 400 zl miesigcznie;

3) zasitek opiekunczy’ — zasilek opiekuficzy przyshuguje pracownikowi
korzystajacemu ze zwolnienia od wykonywania pracy w zwiazku z opieka
nad dzieckiem chorym do lat 14 oraz nad dzieckiem zdrowym do lat 8
w przypadkach:

a) nieprzewidzianego zamknigcia placowki (zlobka, przedszkola, szkoty),
do ktorej uczgszcza dziecko;

b) z powodu choroby, porodu, pobytu w stacjonamym zaktadzie opieki
zdrowotnej malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem.

Zasitek przyshuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia pracownika. Okres
wyplaty zasitku w przypadku opieki nad dzieckiem wynosit do 60 dni w roku,
niezaleznie od liczby dzieci (Balcerzak-Paradowska 2004a, s. 262).

W latach 90. XX w. zmniejszata si¢ liczba oséb korzystajacych ze swiadczen
zwigzanych z godzeniem obowiazkéw zawodowych z rodzinnymi: macierzyn-
skich, opiekunczych i wychowawczych. Wynikato to przede wszystkim z obnize-
nia ogdlnej liczby urodzen. Coraz mniej dzieci rodzity kobiety aktywne zawo-
dowo, co sita rzeczy ograniczyto liczbg korzystajacych ze §wiadczen przystu-
gujacych pracownicom majacym mate dzieci. Obserwowano takze ograniczenie
korzystania z takich uprawnien, jak zwolnienia opiekuncze, a zwlaszcza urlop
wychowawczy. Wiazalo si¢ to z obawami kobiet pracujacych o utrat¢ pozycji za-
wodowej na skutek czestych absencji, a nawet o utrat¢ pracy. Przyczyn ograni-
czen lub rezygnacji z korzystania z niektérych uprawnien nalezy takze upatrywaé
W pogarszajacej si¢ sytuacji materialnej wielu rodzin. Kobiety rzadziej podejmo-
waly decyzj¢ o skorzystaniu z urlopu wychowawczego, nawet woéwczas gdy
mialy prawo do zasitku wychowawczego, jego wysokos¢ bowiem w niewielkim
stopniu rekompensuje utracone zarobki. Podobnie stalo si¢ z zasitkiem opiekun-
czym — zmniejszenie jego wysokosci ze 100% do 80% wynagrodzenia wptyngto
na mniejsze zainteresowanie tym $wiadczeniem. Z kolei po 2000 roku zwigkszyt
si¢ zakres korzystania z zasitkow macierzynskich. Zwiazane to byto ze zwigksze-
niem wymiaru urlopu macierzynskiego, a tym samym z dtuzszym okresem otrzy-
mywania zasitku macierzynskiego.

? Zasitek opiekunczy przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej konie-
czno$cig sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do 14 lat oraz w niektdérych przypadkach
nad zdrowym dzieckiem do lat 8, a takze nad innym chorym cztonkiem rodziny. Uprawnione
do tych zasitkow sa wylacznie osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo.
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TABELA 8.1. LICZBA WYPLACONYCH ZASILKOW, KWOTA WYPLAT I WYSOKOSC
SWIADCZEN SPOLECZNYCH MAJACYCH NA CELU ULATWIENIE GODZENIA
OBOWIAZKOW ZAWODOWYCH Z RODZINNYMI (1997-2007)

Liczba zasitkow (w tys.) Kwota wyptat (w mln) Wysokos¢ §wiadczen w zt
Lata Zasi{_ck Zasﬁek Zasitek Zasitek Zasitek Zasitek Zasitek Zasitek Zasitek

macie- opie- wycho- macie- opiekutic wycho- macie- opiekuficz wycho-

rzynski kunczy** wawczy rzynski p 7 wawczy rzynski P Y wawczy

1997 | 298,6 |10259,0| 181,5 555,0 207,0 487,4 18,59 20,18 | 223,78

1998 | 270,9 [10264,2| 173,0 633,7 249,8 512,1 23,39 24,34 | 246,61

1999 | 247,6 | 82528 172,0 690,6 228,6 536,7 27,89 27,70 | 260,08

2000 [ 270,0 | 6583,1 163,8 899,3 196,5 619,1 31,54 29,85 | 314,83

2001 | 270,2 | 5464,5 154,5 12399 182,1 644,2 35,24 33,32 347,40

2002 | 282,0 | 44225 151,0 1298,6 156,9 684,2 37,83 35,48 377,65

2003 | 283,22 | 44448 163,5 987,3 161,0 740,8 39,69 36,22 377,53

2004 | 246,8 | 43082 154,6 915,4 164,3 741,8% 41,12 38,13 | 399,79

2005 | 260,4 | 4905,1 140,0 1004,5 194,5 677,5 42,49 39,64 | 403,56

2006 | 274,3 | 53347 130,7 1097,6 | 222,6 614,5 44,20 41,72 | 391,91

2007 | 296,6 | 62563 126,2 1401,4 | 278,2 589,1 46,72 44,0 400,00

* od roku 2004 jako dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
**liczba dni zasitkowych w tys.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych (Roczniki statystyczne ubezpie-
czen spotecznych... 1998-2008; Roczniki Statystyczne RP... 1998-2007).

8.3. GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO I RODZINNEGO W OPINII KOBIET
SUBREGIONU RADOMSKIEGO

Celem badan wiasnych bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jaka jest skton-
no$¢ kobiet do posiadania dzieci oraz jakie maja oczekiwania kobiety w wieku
rozrodczym (15-49 lat) odnosnie realizowanej przez panstwo polskie polityki ro-
dzinne;.

Dla sformutowanego celu gldéwnego zostaty okreslone nastgpujace cele szcze-
gotowe:

1) jaka jest sytuacja ekonomiczna rodziny polskiej;

2) jaka jest sktonnos¢ Polek do posiadania dzieci;

3) jaka jest efektywnos¢ polityki rodzinnej;
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4) jakie czynniki wptywaja na decyzje prokreacyjne kobiet;

5) jakie sa oczekiwania mtodych matek odno$nie realizowanej polityki
rodzinnej przez panstwo polskie;

6) jak respondentki oceniaja polityke rodzinna panstwa polskiego.

Obszary badawcze dotyczyly kwestii planowania cigzy przez respondentki,
sytuacji materialnej 1 mieszkaniowej, opieki nad dzieckiem, oczekiwan ze strony
panstwa dla matki i dziecka oraz regulacji dotyczacych polityki rodzinnej pan-
stwa.

Harmonogram realizacji 1 organizacji badan przebiegat od lutego 2009 do li-
stopada 2010 roku.

Badaniem zostato objetych ogdtem 900 respondentek, ktore w latach 2009-
2010 urodzily dziecko w jednym ze szpitali w subregionie radomskim oraz
w Warszawie.

8.3.1. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTEK

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze najwigksza grupg wie-
kowa, 44% ogoétu ankietowanych (396 ankietowanych kobiet) stanowity respon-
dentki w przedziale wiekowym 25-29 lat. Kolejna liczna grupa stanowiaca 30,8%
ogohu ankietowanych (278 respondentek) to kobiety w wieku 30-34 lata. 140
odpowiedzi (tj. 15,6% ogoéhu ankietowanych) udzielity kobiety w przedziale
wiekowym 35-39 lat. Kobiety w wieku 20-24 lata stanowity 3,8% ankietowanych
(34 odpowiedzi), za§ w wieku 15-19 lat — 2% (18 odpowiedzi). Najmniejsza
grupe respondentek stanowily kobiety po 40. roku zycia, tj. w sumie 3,8% ogotu
ankietowanych (34 odpowiedzi) — wykres 8.2.

Z analizy danych przedstawionych na wykresie 8.3 wynika, ze najwigksza
grupe badanych osob stanowily kobiety z wyksztalceniem Srednim — 35% ogotu
ankietowanych (309 respondentek) oraz zasadniczym zawodowym — 22.4%
ogo6hu ankietowanych (198 respondentek). Wsrdd ogotu przebadanych 20,4% sta-
nowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym — 180 odpowiedzi oraz wyzszym
zawodowym — 119 respondentek (13,5% ogoéhu ankietowanych). Kobiety z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym stanowity 4,6% ogoétu ankietowanych (58 odpowie-
dzi). Najmniejsza grupa byly respondentki posiadajace wyksztalcenie pod-
stawowe — w sumie 4,1% (36 odpowiedzi).
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45-49 lat 15-19 lat
40-44 |ata 1,9% 2,0%
1,9% '

35-39 lat \

15,6%

20-24 lata
3,8%

25-29 lat

30-34 lata 44,0%

30,8%

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
WYKRES 8.2. WIEK ANKIETOWANYCH

Gimnazjalne
4,6%

) Podstawowe
Wyzsoze 4,1% Zasadnicze
20,4% zawodowe

22,4%

Wyisze
zawodowe
13,5%

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego.
WYKRES 8.3. WYKSZTALCENIE ANKIETOWANYCH

Ankietowane kobiety w 73,4% pozostawaty w zwigzku matzenskim. Kobiety
zyjace w konkubinacie stanowily 14,3%. Dwie pozostate grupy odpowiedzi to
panny (7%) i rozwiedzione (5%). Najmniejsza grupa byty wdowy — 0,3%.
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TABELA 8.2. STAN CYWILNY ANKIETOWANYCH

Stan cywilny Liczba %
Panna 62 7,0
Mezatka 661 73,4
Rozwiedziona 45 5,0
Wdowa 3 0,3
Konkubinat 129 14,3
Ogoétem 900 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
8.3.2. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA DECYZJE PROKREACY]JNE

W celu okreslenia najkorzystniejszych bodzcow polityki prorodzinnej bra-
nych pod uwage przy decyzji o posiadaniu dziecka — badane respondentki zostaty
zapytane, co biorg pod uwagg decydujac si¢ na dziecko (tabela 8.3).

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze decydujac si¢ na dziecko,
ponad potowa ankietowanych (56,5%) nie bierze niczego pod uwage. Oznacza
to, ze kobiety decydujac si¢ na dziecko, szczegdlnie pierwsze, nie zastanawiaja
si¢ nad korzysciami ptynacymi ze strony panstwa. Wsérod badanych kobiet 19,2%
respondentek decydujac si¢ na dziecko brato pod uwagg zasitek wychowawczy
1urlop wychowawczy — jest to gldwnie spowodowane polityka pracodawcow
1 strachem przed utrata pracy po zajsciu w cigz¢ i urodzeniu dziecka. 11,9%
ogotu ankietowanych przywiazuje wage decydujac si¢ na dziecko do wynagro-
dzenia za pracg. Szczegdlnie w sytuacji, kiedy wynagrodzenie jest niskie, pracuje
jedno z rodzicéw, badz rodzic samotnie wychowuje dziecko. Jest to oczywiscie
spowodowane kosztami zwigzanymi z wychowaniem matego dziecka. 6% respon-
dentek brato pod uwage decydujac si¢ na dziecko (szczegdlnie kolejne) ulgi
podatkowe dla rodzin z dzie¢mi. 5,1% ogdéhu ankietowanych decydujac si¢ na
dziecko zwracatlo uwage na zasilek opiekunczy, co wiaze si¢ z godzeniem
obowiazkow zawodowych z rodzinnymi 1 mozliwoscia rekompensaty czgsci
wydatkow ponoszonych z tytutu opieki nad matym dzieckiem. 1,3% ogoétu odpo-
wiedzi stanowila wysokos$¢ zasitku rodzinnego i dodatkow do niego.
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TABELA 8.3. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZEZ RESPONDENTKI DOTYCZACE
DECYZJI O URODZENIU DZIECKA

Czy decydujac sie na dziecko brata Pani Liczba o
pod uwage?
Zasitek wychowawczy i urlop 173 19.2
wychowawczy
Zasitek opiekunczy 46 S|
Wysokos¢ zasitku rodzinnego 1 dodatkéw
. 12 1,3

do zasitku
Wynagrodzenie za prace 107 11,9
Ulgi podatkowe dla rodzin z dzie¢mi 54 6,0
Inne (nie bratam niczego pod uwagg) 508 56,5
Ogodtem 900 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

TABELA 8.4. MOTYWY BRANE POD UWAGE PRZEZ RESPONDENTKI DOTYCZACE
DECYZJI O URODZENIU DZIECKA (CIAZA PLANOWANA)

Jezeli Pani ciaza byig planowana, to Liczba %
czym si¢ Pani kierowata?

Cth: postadz'ima dziecka/instynkt 135 373
macierzynski
Kwestia mieszkaniowa 62 6.8
Polityka fiskalna panstwa 20 2,2
Mozliwo$¢ uzyskania pomocy

S , 25 2,8
materialnej ze strony panstwa
Dofinansowania z pomocy spotecznej 25 2,8
Inne 433 48,1
Ogoétem 900 100,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami odno$nie czynnikdw i motywdéw branych
pod uwage dotyczacych decyzji o urodzeniu dziecka (tabela 8.4), najwigcej
respondentek (48,1% ogdétu ankietowanych) udzielito innej odpowiedzi niz
zaproponowana w ankiecie. Ponad 66% kobiet odpowiedzialo, ze kierowato si¢
stabilizacja zawodowa 1 materialna, natomiast 33,5% respondentek wskazato na
zegar biologiczny. Kolejnym powodem, dla ktérego kobiety decydowaty sie na
dziecko, byta che¢¢ jego posiadania (instynkt macierzynski) — 37,3% kobiet. 6,8%
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decydowato si¢ na urodzenie dziecka ze wzglgdu na kwesti¢ mieszkaniows jako
czynnika stanowiacego pozytywny bodziec do decyzji o dziecku. Okoto 2%
odpowiedzi dotyczylo polityki fiskalnej panstwa, 2,8% odpowiedzi mozliwosci
uzyskania pomocy materialnej ze strony panstwa i 2,8% ogdélu odpowiedzi
dofinansowania z pomocy spoteczne;.

Analizujac odpowiedzi udzielone na podstawie przeprowadzonych badan an-
kietowych nalezy stwierdzi¢, ze prawie 1/3 respondentek decydujac si¢ na
dziecko brata pod uwage mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej i wychowywania
dziecka (28% ankietowanych) — tabela 8.5. W nastepnej kolejnosci kobiety
decydujac si¢ na dziecko braly pod uwage stabilng sytuacj¢ finansowa (23%
ankietowanych). Prawie taki sam odsetek respondentek (22% ankietowanych) de-
cydujac si¢ na dziecko wybiegal w przysztos¢ i myslal o opiece nad matym
dzieckiem, czyli fatwym dostgpie do ztobka i przedszkola. 16% ankietowanych
kobiet decydujac si¢ na dziecko rozwazato istnienie korzystnych warunkéw
mieszkaniowych. 8% ankietowanych kobiet decydowato si¢ na dziecko z powodu
naciskow srodowiskowych i rodzinnych. Natomiast 3% ankietowanych udzielito
innych odpowiedzi, wérdd ktdrych znalazly si¢: odpowiedni wiek — 1,5% 1 kwe-
stie zdrowotne — 1,5%.

TABELA 8.5. NARZEDZIA POLITYKI RODZINNEJ MAJACE WPLYW NA PODJECIE
DECYZIJI O POSIADANIU POTOMSTWA

Czy wplyw na decyzjq‘o posiadaniu Liczba o
potomstwa miaty
Eg?vz(iiivg\?:ecj Zci;(\)9\(};;3;11:;;vr;/r\ille}rllia dziecka 252 28,0
Latwy dostep do ztobka i przedszkola 198 22,0
Stabilna sytuacja finansowa 207 2340
Naciski srodowiskowe 1 rodzinne 72 8,0
Korzystne warunki mieszkaniowe 144 16,0
Inne 27 3,0
Ogoétem 900 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

Biorac pod uwage rozktad odpowiedzi pod wzgledem poziomu dochodu
odnos$nie wplywu na decyzj¢ o posiadaniu potomstwa, nalezy jednoznacznie
stwierdzié, ze respondentki, u ktérych dochdd na jedng osobg w rodzinie wynosit
okoto 500 zl, decydujac si¢ na dziecko braty przede wszystkim pod uwage tatwy
dostep do ztobka i1 przedszkola (25,6% ankietowanych), a nastgpnie mozliwosc
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godzenia pracy zawodowe) 1 wychowywania dziecka (24,2% ankietowanych) —
tabela 8.6.

TABELA 8.6. SYTUACJA MATERIALNA A NARZEDZIA POLITYKI RODZINNEJ MAJACE
WPLYW NA DECYZIJE O POSJADANIU POTOMSTWA

Dochéd na 1 osobe =
w rodzinie — ~ N N o
N N oy o S
= X =N = S
" < " Q k3
o (=] S [ N
@) S S S
Czy wplyw na decyzje o = = E
0 posiadaniu potomstwa miaty
Mozliwos¢ godzenia Liczba 68 36 55 20 103
pracy zawodowej
1 vs{ychowywama % 24,2 29,5 30,6 19,8 47,7
dziecka
Latwy dostep do Liczba 72 12 43 30 86
ztobka i przedszkola % 25,6 9.8 23,9 DT 39,8
Stabilna sytuacja Liczba 23 33 49 30 17
finansowa % 8,2 27,1 293 29,7 7,9
Naciski srodowiskowe Liczba 62 ) 13 : 9 3 0
i rodzinne % 22,1 10,7 5,0 3,0 0,0
Korzystne warunki Liczba 26 16 18 9 10
mieszkaniowe % 9,3 13,1 10,0 8,9 4,6
Inne (odpowiedni Liczba 30 12 6 9 0
WICk | o
i kwestie zdrowotne) | 7o 10,7 9,8 33 8,9 0,0
Liczba 281 122 180 101 216
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* respondentki mogly zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

Kolejnym czynnikiem, ktory decydowat o posiadaniu potomstwa w tej grupie
dochodowej, byly naciski $rodowiskowe i rodzinne (22,1% ankietowanych).
W tej grupie dochodowej wazny wpltyw na decyzj¢ o posiadaniu potomstwa
miaty rdwniez — stabilna sytuacja finansowa (8,2% ankietowanych), korzystne
warunki mieszkaniowe (9,3% ankietowanych) oraz odpowiedni wiek i kwestie
zdrowotne — takich odpowiedzi udzielito 10,7% ankietowanych kobiet.

Jezeli chodzi o sytuacje finansowa respondentek, to osoby, ktorych dochdd na
jedna osobe miescit si¢ w przedziale 500-999 zt, okreslity, ze wplyw na decyzj¢
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o posiadaniu potomstwa miaty gtownie narz¢dzia dotyczace mozliwosci godzenia
pracy zawodowej 1 wychowywania dziecka (29,5% ankietowanych kobiet) oraz
stabilna sytuacja finansowa (27,1% odpowiedzi).

Respondentki znajdujace si¢ w przedziale 1 000-1 499 z1 na osobg w rodzinie
wskazaly trzy gldwne narzedzia majace wplyw na decyzj¢ o posiadaniu potom-
stwa — 30,6% dotyczyto mozliwosci godzenia pracy zawodowej i wychowywania
dziecka, 27,2% ankietowanych kobiet odniosto si¢ do stabilnej sytuacji finanso-
wej, a 23,9% dotyczyto fatwego dostepu do ztobka i przedszkola.

Ankietowane kobiety znajdujace si¢ w przedziale dochodowym od 1 500 do
2 000 zt na osobg w rodzinie decydujac si¢ na dziecko przede wszystkim braly
pod uwagg: fatwy dostgp do zlobka i1 przedszkola (29,7% ankietowanych), sta-
bilng sytuacje¢ finansowsg (29,7% odpowiedzi) oraz mozliwo$¢ godzenia pracy
zawodowej 1 wychowywania dziecka (19,8% ankietowanych). Warto zauwazy¢,
ze w przypadku respondentek z dochodem na osobg¢ w rodzinie od 1 500 do
2 000 zt, oprocz narzgdzi dotyczacych godzenia obowiazkow zawodowych z ro-
dzinnymi, dochodzit réwniez czynnik dotyczacy stabilnej sytuacji finansowe;.

Respondentki w przedziale dochodowym powyzej 2 000 zt stwierdzity, ze
decydujac si¢ na dziecko braly pod uwage mozliwos¢ godzenia pracy zawodowej
1 wychowywania dziecka (47,7% odpowiedzi) oraz latwy dostgp do zlobka
1 przedszkola — 39,8% ankietowanych kobiet.

Wedlug ogétu udzielonych odpowiedzi pod wzglgdem poziomu dochodu
odnosnie wpltywu na decyzj¢ o posiadaniu potomstwa nalezy jednoznacznie
stwierdzi¢, ze w kazdej grupie dochodowej dominowata mozliwos¢ godzenia
pracy zawodowej 1 wychowywania dziecka — 31,1% ogdétu ankietowanych ko-
biet. Kolejny najwigkszy odsetek stanowit tatwy dostep do ztobka i1 przedszkola —
27,1% ogotu ankietowanych kobiet. Te narzg¢dzia (tj. godzenie pracy zawodowe]
z wychowywaniem dziecka oraz tatwy dostgp do ztobkéw i1 przedszkoli) wskazy-
waly gtownie respondentki z dochodem powyzej 2 000 zt 1 1 500-2 000 zt na
osobe¢ w rodzinie. Osoby te posiadaja stabilng sytuacje¢ finansowg i dlatego na
pierwszy plan wysuwa si¢ u nich koniecznos$¢ zapewnienia opieki nad dzieckiem
1 godzenia jej z zyciem zawodowym. Podobnie sytuacja przedstawiata si¢ w gru-
pach dochodowych 500-999 zt i 1 000-1 499 zt. Jednak trzeba zwrdci¢ uwagg, ze
w tych przypadkach dochodzilo trzecie narzedzie majace wplyw na decyzj¢
o posiadaniu potomstwa, a mianowicie — stabilna sytuacja finansowa — 17%
ogdhu ankietowanych kobiet. W kategoriach dochodowych (500-999 zt i 1 000-
1 499 zt) ankietowane kobiety decydujac si¢ na dziecko braly réwniez pod uwage
korzystne warunki mieszkaniowe.

Z przeprowadzonej analizy w tych przedziatach dochodowych wynika, ze ro-
dzice decydujac si¢ na dziecko brali pod uwagg godzenie zycia zawodowego
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z rodzinnym oraz tatwy dostgp do placéwek typu ztobki i przedszkola, ale gtow-
nie decyzja oparta byla na podstawie sytuacji finansowej rodziny i warunkach
mieszkaniowych.

Ankietowane kobiety, ktore okreslity dochéd na osobg w rodzinie do 500 zi,
braty pod uwagg rowniez godzenie studiowania i wychowywania dziecka (20 re-
spondentek) — 2,1% ogotu ankietowanych kobiet. Jest to niezwykle wazne, gdyz
biorac pod uwage fakt, ze studia staja si¢ istotnym etapem edukacji w zyciu
zawodowym, decyzja o posiadaniu dziecka zostaje odtozona na pozniejszy etap.
W zwiazku z powyzszym zmienia si¢ przecigtny wiek posiadania pierwszego
dziecka (zostaje on przeniesiony z grupy wiekowej 20-24 lata do 25-30 lat).

8.3.3. OCZEKIWANIA RESPONDENTEK WOBEC PANSTWOWE] POLITYKI
RODZINNE]

W kwestii oczekiwan respondentek ze strony panstwa, jezeli chodzi o wspar-
cie dla matki 1 dziecka, przedstawione zostaly obszary, ktoére zdaniem ankietowa-
nych powinny by¢ wzmocnione przez panstwo.

Inne ’ 0,14%
|

Nie mam oczekiwan j 0,73%
4 imesmemm—m

Lepszy system wynagrodzen l 4,89%

]
Elastyczne formy zatrudnienia E 3,85%

—4—',

Bardziej elastyczna forma ulg podatkowych |+——" 3,43%

Bardziej korzystna polityka mieszkaniowa _ 10,76%

1 13,88%
19,08%

Y 22,51%

Wiecej 2tobkéw i przedszkoli
Wyzsze kwoty zasitkow

Ptatny urlop wychowawczy

20,73%

T o 1§ T 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Dtuzszy urlop macierzynski

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

WYKRES 8.4. OCZEKIWANIA RESPONDENTEK ZE STRONY PANSTWA, JEZELI CHODZI
O WSPARCIE DLA MATKI [ DZIECKA
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TABELA 8.7. OCZEKIWANIA RESPONDENTEK ZE STRONY PANSTWA, JEZELI CHODZI
O WSPARCIE DLA MATKI I DZIECKA A MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Miejsce 2 . .
zamieszkania 3 4 ES ES >
N - T¥ |gS 2| 2R&|2R&|gx8
Oczekiwania 3 o |2—8|22°8|82§|8-8
= ? .Y Sox| S8 x| 28§ x| 87X
ze strony = SE |SOR|ISZVISSH|S L™
, sl X o 0 Lo S 0 28
panstwa, jezeli PR & 2 S S & s £
chodzi o wsparcie g‘ B B 2 b
dla matki i dziecka N
Dhuzszy urlop Liczba 92 14 10 4 58 26
macierzyfski % 21,7 28,6 13,2 11,8 26,7 26,0
Platny urlop Liczba 59 8 10 9 46 23
wychowawcezy % 139 | 163 | 132 | 265 | 212 | 230
Liczba 137 14 10 4 19 1
Wyzsze kwoty zasitkdéw
% 32,3 28,6 13,2 11,8 8,8 1,0
i przedszkoli % 5,0 0,0 10,5 11,8 10,1 0,0
Bardzie; Liczba 21 4 8 4 18 16
korzystna polityka
mieszkaniowa % 5,0 8,2 10,5 11,8 8,3 16,0
Bardziej Liczba 12 0 10 0 12 16
elastyczna forma ulg
podatkowych % 2,8 0,0 132 0,0 4,5 16,0
Elastyczniejsze formy Liczba 27 5 6 3 15 10
zatrudnienia % 6,4 10,2 7,9 8,8 6,9 10,0
Lepszy system Liczba 46 4 14 3 23 8
wynagrodzef % 10,9 8.2 18,4 8,8 10,6 8,0
Nie mam Liczba 9 0 0 3 2 0
oczekiwan % 2,1 0,0 0,0 8.8 0,9 0,0
Inne (mozliwo$¢ powrotu Liczba 0 0 0 0 2 0
do pracy po urlopie
macierzynskim) % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0
Liczba 424 49 76 34 217 100
Ogolem
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* respondentki mogly zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.
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Najwigkszy odsetek odpowiedzi 22,51% ogdtu ankietowanych kobiet doty-
czyt ptatnego urlopu wychowawczego oraz dtuzszego urlopu macierzynskiego —
20,73% ogdtu udzielonych odpowiedzi (wykres 8.4).

Kobiety stawiaja wigc na narzedzia, ktore przyczyniaja si¢ do ulatwienia im
godzenia pracy zawodowej z obowiazkami matki 1 Zony. Na kolejnym miejscu
19,1% ankietowanych kobiet oczekuje ze strony panstwa wyzszych kwot zasit-
kéw. Kwoty na obecnym poziomie nie zaspokajaja w wielu przypadkach nawet
podstawowych potrzeb. Dla przyktadu, w Niemczech za miesigczng kwote za-
sitku rodzinnego (164 euro na pierwsze i drugie dziecko) mozna kupi¢ 16 paczek
pampersow, w Anglii 12 (zasitek rodzinny na pierwsze dziecko w wysokosci
17,45 funta), a w Polsce zaledwie jedna (zasilek rodzinny w kwocie 68 zt na
dziecko do 5. roku zycia).

Kolejnym waznym czynnikiem branym pod uwage, jezeli chodzi o pomoc ze
strony panstwa przy wspieraniu matki i dziecka, byla wigksza liczba ztobkéw
i przedszkoli — 13,9% ogdtu ankietowanych. Jest to oczywiscie zwiazane z jedne)
strony z niewystarczajaca liczba tych instytucji, a z drugiej — z faczeniem obo-
wiazkéw zawodowych z rodzinnymi. Respondentki w badaniu ankietowym ocze-
kuja réwniez od panstwa bardziej korzystnej polityki mieszkaniowej (10,8%
og6tu ankietowanych kobiet). Jest to o tyle wazne, ze pomocy takiej oczekuja
gléwnie samotni rodzice. Pozostate odpowiedzi stanowity w sumie 13,2% 1 doty-
czyty: bardziej elastycznych form ulg podatkowych (3,4% ankietowanych ko-
biet), elastyczniejszych form zatrudnienia (3,9% ankietowanych kobiet), lepszego
systemu wynagrodzen (4,9% ankietowanych kobiet), braku oczekiwan (0,7% an-
kietowanych kobiet) i mozliwosci powrotu do pracy po urlopie macierzynskim
(0,1% ankietowanych kobiet).

Badania pokazaty, ze wsrdd oczekiwan ze strony panstwa odnosnie wsparcia
matki 1 dziecka kobiety zamieszkujace na wsi wymieniaty przede wszystkim
wyzsze kwoty zasitkow — (32,3% ankietowanych) oraz dtuzszy urlop macierzyn-
ski (21,7% odpowiedzi) — tabela 8.7. Nastgpnie respondentki wymienialy platny
urlop wychowawczy (13,9% odpowiedzi) oraz lepszy system wynagrodzen
(10,9% odpowiedzi). Poza tymi czynnikami respondentki z obszaréow wiejskich
wymienialy elastyczniejsze formy zatrudnienia (6,4% ankietowanych) oraz wigk-
sza liczbg ztobkdw 1 przedszkoli (5% odpowiedzi).

Ankietowane kobiety zamieszkujace w miejscowosciach o wielkosci do 20
tys. mieszkancow oczekuja od polityki prowadzonej przez panstwo na rzecz ro-
dzin przede wszystkim diuzszego urlopu macierzynskiego (28,6% respondentek)
oraz wyzszych kwot zasitkow (28,6% ankietowanych). Oprécz tych dwoch
narzedzi polityki rodzinnej panstwa respondentki wymieniaty rowniez — jako
istotne dla nich — elastyczniejsze formy zatrudnienia (10,2% ankietowanych),
a takze ptatny urlop wychowawczy (16,3% odpowiedzi).
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W miejscowosciach liczacych od 20 do 100 tys. mieszkancdw oczekiwania
respondentek odnosnie wsparcia dla matki i dziecka dotyczyly przede wszystkim
lepszego systemu wynagrodzen (18,4% ankietowanych kobiet). Ponadto badane
kobiety wskazaty 4 narzgdzia polityki rodzinnej (dluzszy urlop macierzynski,
platny urlop wychowawczy, wyzsze kwoty zasitkow i1 bardziej elastyczne formy
ulg podatkowych), ktérych oczekuja odnosnie panstwowego wsparcia dla matki
1 dziecka — po 13,2% odpowiedzi.

Badania pokazuja, ze respondentki zamieszkujace miejscowosci o populacji
od 100 do 200 tys. mieszkancow oczekuja od panstwa polskiego przede wszyst-
kim platnego urlopu wychowawczego (26,5% ankietowanych kobiet). W ramach
panstwowego wsparcia dla matki 1 dziecka ankietowane kobiety wymieniaty
rowniez: dhuzszy urlop macierzynski, wigcej zlobkéw 1 przedszkoli, wyzsze
kwoty zasitkdw oraz bardziej korzystng polityke mieszkaniowg (po 11,8% odpo-
wiedzi).

W miastach liczacych od 200 do 500 tys. mieszkancéw respondentki w ra-
mach oczekiwan ze strony panstwa wymienialy przede wszystkim dtuzszy urlop
macierzynski (26,7% odpowiedzi) oraz ptatny urlop wychowawczy (21,2%
ankietowanych kobiet). W ramach panstwowego wsparcia dla matki i dziecka
wymieniano takze lepszy system wynagrodzen (10,6% odpowiedzi) oraz wigcej
ztobkow 1 przedszkoli (10,1% ankietowanych kobiet).

Respondentki zamieszkujace miasta powyzej 500 tys. mieszkancdéw oczekujq
gléwnie od panstwa polskiego wsparcia w postaci dtuzszego urlopu macierzyn-
skiego (26% ankietowanych kobiet) oraz ptatnego urlopu wychowawczego (23%
odpowiedzi). Dodatkowo ankietowane kobiety wymieniaty rowniez bardziej ko-
rzystna polityke mieszkaniowa oraz bardziej elastyczne formy ulg podatkowych
(16% odpowiedzi).

Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze wsrdd ogdtu ankietowanych kobiet w miastach
powyzej 500 tys. 1 w miastach liczacych 200-500 tys. mieszkancéw dominowat
dluzszy urlop macierzynski. W pozostatych miastach i na wsi réwniez ta forma
wsparcia dominowala. Na kolejnym miejscu znalazly si¢ wyzsze kwoty zasitkow
oraz bardziej elastyczne formy odliczen podatkowych, a takze elastyczniejsze
formy zatrudnienia. W mniejszych miastach ponizej 100 tys. mieszkancow oraz
na wsi respondentki zwracaty przede wszystkim uwage na wyzsze kwoty zasit-
kéw. Ponadto na wsi ankietowane kobiety oczekiwalyby od panstwa, jezeli cho-
dzi o wsparcie matki i dziecka, dluzszego urlopu macierzynskiego oraz ptatnego
urlopu wychowawczego. Mieszkanki wsi zwracaty rowniez uwagg na lepszy sys-
tem wynagrodzen.
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8.3.4. OCENA POLITYKI RODZINNE] W POLSCE

Jednym z czynnikéw opracowanych przez panstwo w ramach polityki proro-
dzinnej jest jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (tzw. becikowe).
Dlatego tez jedno z pytan miato na celu sprawdzenie, czy forma finansowego
wsparcia na rzecz rodzin w postaci tej zapomogi wptywa na decyzj¢ rodzicéw
o urodzeniu dziecka i stanowi dla nich zachg¢te w kierunku decyzji prokreacy;-
nych. 92,6% ogoétu ankietowanych kobiet (833 odpowiedzi) stwierdzilo, ze
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka nie stanowi czynnika zachg-
cajacego do podjecia decyzji o posiadaniu dziecka. Tylko 7,4% ankietowanych
kobiet (67 respondentek) udzielito pozytywnej odpowiedzi. Jest to przede
wszystkim spowodowane:

— niska kwota — jezeli chodzi o §wiadczenie jednorazowe;

— duza administracyjng biurokracja odno$nie przyznania swiadczenia;

— utrudnieniami zwigzanymi z duza ilo$cia dokumentacji zwiazanej z przy-

znaniem swiadczenia;

— dhlugim okresem oczekiwania na wyplate jednorazowej zapomogi z tytutu

urodzenia dziecka (becikowe).

W zakresie ,,stosunku do polityki rodzinnej panstwa” przedstawione zostaly
oczekiwania respondentek wedtug ich sytuacji zawodowej, odnosnie wychowywa-
nia dzieci w przypadku wyplaty dla matek kwoty, jaka doptaca panstwo na
dziecko w ztobkach i przedszkolach.

Szukajac odpowiedzi na pytanie, czy panstwo moze w jaki$ sposéb wptynaé
na matki w osobistym wychowywaniu dziecka, przedstawiona zostala zaleznos¢
pomigdzy miejscem zamieszkania respondentek a podjgciem osobistej opieki nad
dzieckiem w przypadku, gdyby panstwo ptacito matkom za osobista opieke nad
dzieckiem kwote, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko w ztobkach i przedszkolach
(wykres 8.5).

Jak wynika z przeprowadzonych badan — w miastach powyzej 500 tys. miesz-
kancow respondentki stwierdzily, ze dla nich panstwowa doptata do osobistej
opieki nad dzieckiem kwoty, jaka doplaca si¢ na kazde dziecko w ztobkach
1 przedszkolach, nie ma zadnego znaczenia, poniewaz wola wréci¢ do pracy
(72,8% ankietowanych) lub tez nie ma to dla nich Zzadnego znaczenia, poniewaz
wola same wychowywac¢ dziecko (44,2% ankietowanych). 3,9% respondentek
z miast powyzej 500 tys. mieszkancoOw nie jest wcale zainteresowanych taka
forma panstwowego wsparcia. W miastach liczacych od 200 do 500 tys.
mieszkancow 25,6% ankietowanych nie byto zainteresowanych osobista opieka
nad dzieckiem w przypadku, gdyby panstwo ptacito im za to kwote, jaka doptaca
si¢ na kazde dziecko w ztobku badz przedszkolu.
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Zrédto: Opracowame wlasne na podstawie badania ankletowego

WYKRES 8.5. PODJECIE OSOBISTEJ OPIEKI NAD DZIECKIEM I WYCHOWYWANIA
DZIECKA A MIEJSCE ZAMIESZK ANIA

Taka forma panstwowego wsparcia byly natomiast bardziej zainteresowane
kobiety zamieszkujace mniejsze miejscowosci. W przypadku respondentek z miej-
scowosci o liczbie 100-200 tys. mieszkancow 4,3% ankietowanych podje¢toby sig¢
opieki nad dzieckiem w przypadku panstwowej doptaty. Podobnie sytuacja
przedstawiata si¢ w przypadku kobiet zamieszkujacych miejscowosci od 20 do
100 tys. mieszkancow. 6,7% respondentek w tej grupie stwierdzito, ze podj¢toby
si¢ osobistej opieki nad dzieckiem w przypadku panstwowej dopfaty.

W miejscowosciach liczacych ponizej 20 tys. mieszkancow, respondentki
w 6,5% tej grupy ankietowanych wyrazily zainteresowanie dotyczace doplaty
panstwa w przypadku osobistej opieki nad dzieckiem za kwotg, jaka doptaca sig
na kazde dziecko w ztobku badz przedszkolu.

Kobiety na wsi az w 55,6% (ankietowanych kobiet w tej grupie) roéwniez
byly zainteresowane pomoca finansowa panstwa w postaci doptat do opieki nad
dzieckiem.

Jak wynika z przeprowadzonych badan — w miastach powyzej 500 tys. miesz-
kancow respondentki stwierdzity, ze dla nich panstwowa doptata do osobiste;)
opieki nad dzieckiem kwoty, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko w ztobkach
i przedszkolach, nie ma zadnego znaczenia, poniewaz wola wroci¢ do pracy.
Natomiast w miastach ponizej 500 tys. oraz na wsi, respondentki podjelyby sig¢
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osobiste] opieki nad dzieckiem w przypadku, gdyby panstwo placito im za to
kwotg, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko w ztobku badz przedszkolu.

W ramach przeprowadzonych badan respondentki byly pytane, czy podjetyby
si¢ osobistej opieki nad dzieckiem i wychowywania dziecka wedlug sytuacji
zawodowej ankietowanych (wykres 8.6).

Tak
Nie
Nie ma to zadnego znaczenia — sama bede 48,9%
wychowywacé dziecko
Nie ma to zadnego znaczenia — wole wrdcic 80,9% 7
do pracy .
OPracujaca OBezrobotna BInna

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ankietowego.

WYKRES 8.6. PODJECIE OSOBISTEJ OPIEKI NAD DZIECKIEM I WYCHOWYWANIA
DZIECKA WEDLUG SYTUACJI ZAWODOWEJ ANKIETOWANYCH

Kobiety pracujace wolaty wroci¢ do pracy 1 nie byly zainteresowane takim
rodzajem rodzinnej polityki panstwowej. Sposrod ankietowanych kobiet 66,7%
ogohu respondentek majacych inng sytuacje zawodowa — jak np. przebywajace na
urlopie macierzynskim badz wychowawczym — stwierdzito, ze nie ma w tej kwe-
stil (doptaty panstwowe do opieki 1 wychowania dziecka kwoty, jaka ptaci si¢ na
kazde dziecko w ztobku i1 przedszkolu) zdania.

Kobiety bezrobotne skorzystalyby natomiast z panstwowych doptat odnosnie
wychowywania dziecka — 46,4% ankietowanych.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze kobiety bezrobotne
(18,6% ogotu odpowiedzi) podjetyby sie¢ osobistej opieki nad dzieckiem, gdyby
panstwo placilo im za t¢ opieke kwotg, jaka doptaca si¢ na kazde dziecko
w ztobku 1 przedszkolu. Kobiety pracujace natomiast stwierdzily, ze nie podje-
tyby sig takiej opieki (18,56% ogoétu odpowiedzi), za§ 16,4% ogdtu ankietowa-
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nych stwierdzilo, ze doplaty panstwowe na opiek¢ nad dzieckiem nie maja dla
nich zadnego znaczenia, poniewaz wola wroci¢ do pracy. Ogdlnie mozna stwier-
dzi¢, ze kobiety, ktore nie pracuja, bylyby zainteresowane taka forma finanso-
wego wsparcia ze strony panstwa.

8.4. PODSUMOWANIE

Kobiety stawiaja na godzenie obowiazkow zawodowych z rodzinnymi, wybie-
rajac czynniki, ktére przyczyniaja si¢ do ulatwienia im godzenia pracy zawo-
dowej z zyciem rodzinnym (tj. opieka instytucjonalna dla dzieci).

Dla respondentek decydujacych si¢ na dziecko niezwykle wazna jest mozli-
wos$¢ godzenia kariery zawodowej z Zyciem rodzinnym (16,9%) oraz stabilizacja
finansowa (9,8%). Generalnie, decydujac si¢ na dziecko respondentki wymie-
niaja czynniki indywidualne 1 osobiste, a nie polityke panstwa.

Interwencja panstwa poprzez liczne narz¢dzia, ktére posiada, ma duzy wptyw
na ekonomiczny aspekt decyzji o posiadaniu dziecka. Ma ona réwniez wplyw na
jakos¢ jego dalszego rozwoju dzieki utatwieniu dostepu do edukacji.

Przeprowadzone badanie pozwolito na ustalenie istotnych rekomendacji
w obszarze godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, a mianowicie:

— jak najszybsze zwigkszenie dostgpnosci ztobkow i przedszkoli (do ztob-
kéw uczeszcza zaledwie ok. 3% dzieci, do przedszkoli okoto 50% dzieci,
z tego jednak zdecydowana wigkszos¢ tylko do zerowki, caly okres 3-6
lat w przedszkolu spedza jedynie ok. 1/3 polskich dzieci). Dostgpnos¢
opieki przedszkolnej szczegdlnie na terenach wiejskich jest bardzo nie-
wielka;

— zapewnienie rownego dost¢pu do edukacji, réwniez dla dzieci z biedniej-
szych rodzin, zgodnie z polityka réwnych szans;

— przyjazne dla rodzicow prawo pracy tagodzace konflikty w wyborze
pomigdzy wychowywaniem dzieci a praca zawodowa, m.in. poprzez
wprowadzenie zindywidualizowanego prawa do urlopéw rodzicielskich,
ktére umozliwia przekazywanie sobie prawa do urlopu pomig¢dzy rodzi-
cami 1 zapewnia elastyczno$¢ opieki rodzicielskiej nad dzieckiem. Po-
nadto matka powinna mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego powrotu do pracy,
jesli chce i moc wykorzysta¢ pozostala cze$¢ urlopu macierzynskiego
w poOzniejszym okresie; nie mozna jednak w tym punkcie przesadzi¢
z ochrong przysztych matek, gdyz efektem moze by¢ obawa pracodaw-
coOw przed zatrudnianiem na stale mtodych kobiet i obnizenie ich pozycji
na rynku pracy;

— wydhuzenie urlopu ojcowskiego.
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Wdrozenie powyzszych zalecei moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia aktywiza-
cji kobiet na rynku pracy, wigkszych mozliwosci w godzeniu zycia zawodowego
z rodzinnym. Jest to tez szansa na polityke rodzinng panstwa bardziej przyjazna
dla rodzin i pracodawcow.
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