Aneks do Raportu z II etapu badan w ramach projektu (modut II)
Animacja/edukacja. Mozliwosci i ograniczenia edukacji i animacji
kulturowej w Polsce

ANIMACIJA | EDUKACJA KULTURALNA W POLSCE

STRONA POWITALNA
Witamy w badaniu ankietowym na temat edukacji i animacji kulturowe;j!

Bardzo prosimy o szczere opinie i informacje. Tylko dzieki Pani/Pana pomocy bedziemy mogli sporzadzié
portret edukacji i animacji kulturowej w Polsce i wskaza¢ na problemy utrudniajgce prace w tej
dziedzinie. Badanie jest anonimowe - nie sg zbierane ani zapisywane zadne dane osobowe, a odpowiedzi beda
grupowane w postaci zbiorczych zestawien procentowych.

Wiele pytan dotyczy podmiotu (instytucji/organizacji/firmy), w ktérym prowadzi Pani/Pan dziatania edukacyjne
lub animacyjne. Jesli jednak trudno bedzie odpowiedzie¢ na takie pytanie z tej perspektywy - prosze sprébowac
udzieli¢ odpowiedzi we wlasnym imieniu, opierajac sie na swoich doswiadczeniach.

Z powodu koniecznosci ograniczenia dtugosci ankiety pytamy zbiorczo o edukacje kulturalng i animacje
kulturalna. Jesli prowadzi Pani/Pan gtéwnie jeden z tych rodzajow dziatan, prosze skupi¢ sie tylko na nim.

Wypelnienie ankiety zajmuje przecietnie ok. 25 minut. Po wypetnieniu kazdej strony ankiety prosze nacisng¢
przycisk ,Dalej”, znajdujacy sie na dole ekranu. W przypadku przerwania potaczenia lub checi dokoriczenia
ankiety pdzniej zawsze mozna powrdci¢ do ostatnio wypelnionej strony, uzywajac linku przestanego

mailowo w zaproszeniu.

W razie jakichkolwiek pytan lub probleméw prosimy o kontakt z administratorem ankiety pod

adresem fschmidt@amu.edu.pl.
Prosze nacisng¢ przycisk ,Dalej”, aby przej$¢ do pierwszego pytania.

Bardzo dziekujemy za udziat w badaniu!


mailto:fschmidr@amu.edu.pl

INFORMACIE WSTEPNE

A.

W jakiego rodzaju podmiocie zajmuje sie Pani/Pan edukacjg lub animacja kulturalna? Jesli takich
podmiotow jest wiecej, prosze zaznaczy¢ kazdy z nich, wskazujac jednoczesnie, ktory jest dla
Pani/Pana gtéwnym podmiotem, a ktéry/ktére — dodatkowym(i).

Gtéwne miejsce dziatalnosci

Dodatkowe/okazyjne
miejsce

Firma / dziatalno$¢ gospodarcza

NGO - fundacja

NGO - stowarzyszenie

AIWIN |-

Instytucja kultury — dom/centrum/osrodek
kultury

Instytucja kultury — biblioteka

Instytucja kultury — filharmonia

Instytucja kultury — galeria/biuro wystaw

Instytucja kultury — muzeum sztuki

Instytucja kultury — muzeum innego typu

Instytucja kultury — opera

Instytucja kultury — teatr

Instytucja kultury innego typu (np.
regionalny instytut)

13

Przedszkole

14

Szkota podstawowa, gimnazjalna lub $rednia

15

Szkota wyzsza

16

Urzad

17

Inny rodzaj podmiotu niz wymienione
powyzej

B. W jakiej miejscowosci znajduje sie siedziba zaznaczonego wyzej gtéwnego podmiotu?

Wies

Miasto liczace ponizej 10 tys. mieszkaricéw

Miasto liczagce 10-40 tys. mieszkarncow

Miasto liczagce 40-100 tys. mieszkancow

Miasto liczagce 100—200 tys. mieszkaricow

Miasto liczagce 200-500 tys. mieszkarncow

Miasto liczagce powyzej 500 tys. mieszkancOw z wytgczeniem Warszawy

O |INO(UN|[B|WIN|F-

Warszawa




CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU — MIEJSCE i UCZESTNICY REALIZOWANIA DZIAtAN

C. Gdzie odbywajg sie realizowane przez Panstwa dziatania z zakresu edukacji lub animacji
kulturalnej?
Zawsze lub Czesto Czasami Nigdy lub
prawie prawie
zawsze nigdy
1 W miejscowosci, w ktérej znajduje sie nasza
siedziba — w ktérej dziatamy
2 W najblizszej okolicy/powiecie
3 W naszym regionie/wojewddztwie
4 W innych regionach/wojewddztwach
5 Za granica

Kto jest zwykle uczestnikiem dziatan odbywajacych sie w miejscowosci, w ktérej dziatacie

Panstwo na co dzien - skad s3 ci ludzie?

Zawsze lub
prawie
zawsze

Czesto

Czasami

Nigdy lub
prawie
nigdy

Z naszej miejscowosci

Z najblizszej okolicy / naszego powiatu

Z naszego regionu/wojewoddztwa

Z dalszych regiondéw Polski

Ol WIN|EF

Z zagranicy




CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU - CELE DZIAtAN

1. Ktére z ponizszych celéw stawia/jg sobie Pani/Pan/Panstwo w dziataniach
edukacyjnych/animacyjnych, a ktérych nie?
Prosze przy kazdym z mozliwych celéw zaznaczy¢ jedng odpowiedz, w tym przynajmniej jeden, ale
nie wiecej niz trzy cele kluczowe.

To kluczowy, To jeden z kilku To mniej istotny, To w ogdle nie
najwazniejszy cel waznych celéw drugorzedny cel jest naszym
celem

A | Wytwarzanie lub doskonalenie
kompetencji artystycznych
(np. technik teatralnych, gry na
instrumencie)

B | Prezentowanie ciekawych
artystow i ich twdrczosci

C | Edukowanie kadr kultury lub
ksztatcenie animatoréow

D | Przemycanie ambitnych tresci
kulturowych

E | Wytwarzanie lub zwiekszenie
zainteresowania sztukg

F | Tworcze zajecie ludziom czasu
Zmniejszanie wykluczenia
spotecznego / lokalnych
deficytow

H | Rozwdj empatii, wiezi
miedzyludzkich, kapitatu
spotecznego

| Zmiana sposobu myslenia
o $wiecie lub innych ludziach,
refleksja

J Uznanie i dowartosciowanie tego,
co lokalne, zmarginalizowane lub
zapomniane

K | Stwarzanie sytuacji do ujawnienia
sie drzemigcego w ludziach
tworczego potencjatu




ZASOBY | MOZLIWOSCI DZIAtANIA

2.

animacyjnych/edukacyjnych?

Jak ocenia Pani/Pan nastepujace aspekty prowadzonych przez Panig/Pana podmiot dziatan

1 2 3 4 9
Bardzo Zle | Raczejile Raczej Bardzo Nie
—mamy —mamy dobrze — dobrze — umiem
z tym ztym rzadko nie mamy | odpowied
duzo troche mamy ztym zie¢ / To
problemé | problemo ztym problemd nas nie
w w problemy w dotyczy
A | Miejsce/przestrzeri/lokal do realizowania dziatan
B | Wysokos¢ srodkéw finansowych
C | Stabilnos¢ finansowania dajgca mozliwosé
planowania dziatan
D | Dostepnosc¢ infrastruktury technicznej
E | Inspiracje, przyktady godne nasladowania,
opracowania i materiaty dydaktyczne
E | Wspdtpraca z [innymi] lokalnymi instytucjami
kultury
F | Dostepnos¢ kompetentnych oséb do prowadzenia
dziatan — edukatoréw/animatoréw
G | Zainteresowanie dziataniami — uczestnicy/odbiorcy

chetni do brania udziatu

Jesli w ktéryms z podpunktow pojawi sie odpowiedz 1 lub 2, wyswietla sie dodatkowe pytanie:

P Na czym polegajg najwazniejsze ze wskazanych powyzej przez Panig/Pana probleméw?

ZASOBY | MOZLIWOSCI DZIALANIA, cz. 2

3. Czy w swoim najblizszym otoczeniu spotyka sie Pani/Pan z nastepujacymi zjawiskami?

dziatan

Tak i jest to
znaczacy
problem

w prowadzeniu

edukacyjnych/a
nimacyjnych

Tak, ale nie
jestto
znaczacym
problemem
w
prowadzeniu
dziatan
edukacyjnych
/animacyjnyc
h

Nie / Raczej
nie
obserwuje
czegos$
takiego

Nie umiem
powiedzieé

Zdolni edukatorzy/animatorzy wyjezdzajg
do wiekszych osrodkow

S3 na miejscu ludzie chetni do dziatan
edukacyjnych/animacyjnych, ale czesto
nie wiedzg, jak zdoby¢ na nie Srodki

Podmioty z mniejszych osrodkéw
przegrywaja w walce o granty na
edukacje/animacje z podmiotami
z wiekszych osrodkéw

Edukatorzy/animatorzy kultury dziatajg od
grantu do grantu, brakuje im ciggtosci,
statosci




WYKONAWCY DZIAtAN EDUKACYJNYCH/ANIMACYJNYCH

4. Czy w swojej dziatalnosci edukacyjnej/animacyjnej doswiadczyli Paristwo nastepujacych
problemow?

Nie, ani razu Tak, ale tylko raz Tak, kilka razy Tak, Nie umiem
czy dwa wielokrotnie powiedzieé

A | Mielismy trudnosci ze
znalezieniem
odpowiednich
wykonawcow

B | Nie moglismy zatrudnic
optymalnych

wykonawcow, poniewaz
nie byto nas na nich sta¢

C | Zaproszony przez nas
wykonawca okazat sie
stabym
edukatorem/animatorem

UCZESTNIK/ODBIORCA DZIAtAN EDUKACYJNYCH | ANIMACYJNYCH

5. Ponizej znajdujqg sie wypowiedzi dotyczace zjawisk, ktore niektdérzy grantobiorcy okreslaja jako
przeszkody w swojej pracy. Czy zetkneta sie Pani / zetknat sie Pan z nimi w swojej pracy
edukacyjnej/animacyjne;j?

1 2 3 4 9
Tak, Tak, kilka Nie, ani Nie —i nie Nie umiem
wielokrotni razy razu uwazam, odpowiedz
e zeby to ie¢
w ogole
mogt by¢
problem
w pracy
edukacyjne
j/animacyj
nej

1 | Prace utrudniaty niskie kompetencje
odbiorcéw (np. brak wczesniejszego
kontaktu ze sztuka)

2 | Trudno byto pozyska¢ pewnych
odbiorcow/uczestnikow, ktérzy mieli
brac udziat w projekcie

3 | Trudno byto zaangazowa¢ pewnych
odbiorcow/uczestnikéw, zaktywizowacd
ich w trakcie projektu

4 | Trudno byto znalez¢ lokalnych
kontynuatoréw rozpoczetych dziatan




OBRAZ ANIMATORA KULTURY

6. Toczy sie wiele dyskusji na temat tego, kim jest animator kultury. Jak postrzegany jest animator

w Pani/Pana najblizszym otoczeniu?

To
dominujace
skojarzenie

To czeste
skojarzenie

To rzadkie
skojarzenie

Brak
takiego
skojarzenia

Nie umiem
powiedziec¢

1 | Charyzmatyczny lider lokalnej
spotecznosci

2 | Wodzirej z mikrofonem w trakcie
festiwalu na rynku

3 | Cztowiek organizujacy czas
wakacyjnym wycieczkom

4 | Artysta majgcy takze umiejetnosci
edukacyjne

5 | Cztowiek wspierajgcy proces
nawigzywania relacji miedzy ludZmi

6 | Cztowiek zachecajacy do uczestnictwa
w kulturze

7 | Sprawny organizator wydarzen
kulturalnych

8 | Cztowiek pomagajacy odkry¢
drzemigcy w ludziach twodrczy
potencjat

9 | Menedzer kultury

10 | Inne skojarzenie — jakie?

7. Czy spotyka sie Pani/Pan z lekcewazeniem lub brakiem wiary w sens prowadzonych przez

Pana/Panig dziatan z zakresu edukacji lub animacji kulturalnej?

1

Tak, regularnie

Tak, czasami

2

3
Nie, nigdy

Ze strony ,,zwyktych ludzi”, mieszkancow

Ze strony wtadz lokalnych

Ze strony szkét/nauczycieli

o|lO|m| >

Ze strony pracownikéw instytucji kultury




FINANSOWANIE DZIAtAN ANIMACYJNYCH/EDUKACYJNYCH

8. Jak duza czes¢ budzetu Panistwa instytucji przeznaczonego na dziatania merytoryczne
wydatkowana jest co roku na edukacje i animacje kulturalng (chodzi o wydatki poswiecone
bezposrednio na projekty lub state dziatania edukacyjne i animacyjne, z pominieciem
ewentualnych statych kosztéw funkcjonowania organizacji/instytucji)?

0-20%

21-40%

41-60%

61-80%

81-100%

OCINIPAPIWIN|E

Nie umiem odpowiedzie¢

99 Odmowa odpowiedzi

8a. Jak duig czes¢ tych kosztéw — kosztow dziatan edukacyjnych i/lub animacyjnych — pokrywajg srodki
otrzymywane z grantow?

0-20%

21-40%

41-60%

61-80%

81-100%

U IWIN|E

Nie umiem odpowiedzieé

99 Odmowa odpowiedzi

8b. Z jakich grantéw Pan/Pani/Panstwo korzysta/korzystaja, finansujac dziatalno$é
edukacyjna/animacyjna? Prosze zaznaczy¢, jakie znaczenie majg dla Panistwa nastepujace rodzaje

grantow:
Najwazniejsze Istotne, ale Drugorzedne, Zupetnie Nie umiem
zrédto nie marginalne nieistotne powiedzieé
grantow najwazniejsze zrédto zrédto
zrédto grantow grantéw
grantow

A | Granty Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

B | Inne granty ogdlnopolskie lub
miedzynarodowe

C | Granty lokalne

Jesli w podpunktach B lub C pojawi sie odpowiedZ inna niz 0%, dla obu z nich wyswietla sie dodatkowo

osobne pytanie:

e Jakie programy grantowe ma Pan/i na mysli? Prosimy o ich nazwe/nazwy.



WSPOLPRACA Z WEADZAMI LOKALNYMI

9. Jak ocenia Pani/Pan wtadze lokalne funkcjonujace w terenie, w ktérym Pan/Pani/Panstwo
najczesciej dziata/dziatacie, jesli chodzi o polityke wobec edukacji i animacji kulturalnej (chodzi
o ten poziom/poziomy witadz lokalnych, z ktérymi macie Paiistwo do czynienia — powiatowe,
gminne lub miejskie)?

1 2 3 4 5 Nie
Bardzo Raczej Czesciowo Raczej Bardzo umiem
zle zle dobrze, dobrze dobrze ocenic
czesciowo
ile

A | Kompetencje oséb zajmujgcych sie
kulturg i/lub edukacja

B | Checigotowos¢ do wspotpracy

z edukatorami/animatorami

C | System finansowania dziatan

z zakresu edukacji i animacji
kulturowej

Jesli w podpunkcie C pojawi sie odpowiedz 1, 2 lub 3, wyswietla sie dodatkowo pytanie:
P Co Zle funkcjonuje w systemie finansowania dziatan? Prosimy o krétkie wyjasnienie.

WSPOLPRACA Z WLADZAMI LOKALNYMI, cz. 2

10. Czy w polityce wtadz lokalnych funkcjonujacych w terenie, w ktérym Panstwo przede najczesciej
dziatacie, spotkata/spotkat sie Pani/Pan z nastepujgcymi zjawiskami czy tez nie zna Pani/Pan
takich sytuacji?

1 2 3 9
Nigdy sie Tak, czasem Tak, czesto sie | Nie wiem, nie
z tym nie sie z tym ztym umiem
spotkatam/e spotykam spotykam powiedzieé
m

Wydarzenia kulturowe i edukacyjne sg
podporzagdkowane zapotrzebowaniom
politycznym, ,recznie sterowane”
Preferowane jest raczej finansowanie
festiwali i festyndw niz dziatan mniej
widocznych i systematycznych
Preferowane jest finansowanie raczej dziatan
nastawionych na promowanie regionu
(np. filméw promujacych miasto) niz tych
skierowanych do ,,zwyktych mieszkancow”
Wtadze nie sg zainteresowane trescig

i jakoscig dziatan, lecz raczej tym, zeby
zgadzaty sie kwestie formalne i faktury




WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJIAMI

w jakikolwiek sposéb:

11. Czy przy dziataniach z zakresu edukacji lub animacji kulturalnej wspétpracujg Panstwo

Tak, regularnie Tak, Nie, nie
zdarza/zdarzyto | wspotpracujemy
nam sie

wspotpracowac

A Ze szkota/szkotami? - przejscie do pyt. | = przejsciedo | - przejscie do

12 pyt. 12 pyt. 11a
B Z [innymi] instytucjami kultury
C Z [innymi] fundacjami lub
stowarzyszeniami?

11a. Czy podejmowali Paristwo préby wspoétpracy ze szkotami?

1 Nie, uwazam, Ze nie ma takiej potrzeby -» przejscie do pytania 14

2 Nie, ale uwazam, ze jest taka potrzeba - przejscie do pytania 13

3 Tak, ale szkota nie byta zainteresowana - przejscie do pytania 13

4 Tak, ale nie przyniosto to dobrych doswiadczenn - przejscie do pytania 13
12. Jakie s3 Panstwa doswiadczenia ze wspétpraca ze szkotami?

bardzo negatywne

1 2
raczej negatywne

3
czesSciowo
pozytywne,
czesciowo
negatywne

raczej pozytywne

5

zdecydowanie
pozytywne

9

ocenic

Jezeli w pytaniu 12 pojawi sie odpowiedz 1, 2, 3 lub 4, wyswietla sie dodatkowo pytanie:

13.

Co utrudnia wspotprace ze szkotg/szkotami? Czy problemem s3g ktéres z czynnikéw wymienionych

ponizej?

1
Tak, to
kluczowy
problem

Tak, ale to
drugorzedny
problem

2 3

Nie, to nie jest
problem

9
Nie wiem, nie
umiem ocenié
tego aspektu

Przepisy naktadajace ograniczenia
godzinowe na poszczegdlne przedmioty
(brak ,,wolnych” godzin na dziatania poza
szkotq)

Problemy logistyczne i finansowe (np. brak
Srodkéw na transport dzieci)

Obawy dotyczace tresci dziatan
edukacyjnych proponowanych przez
zewnetrzny podmiot

Preferowanie takich form edukacji, ktére
wprost dotycza programu nauczania (np.
adaptacje lektur)

Korzystanie z oferty komercyjnych
podmiotéw przyjezdzajacych do szkot
(np. ze swoim spektaklem)

Ktadzenie nacisku na wykazywanie sie
przez ucznidw osiggnieciami (np. wysokim
miejscem w konkursie/olimpiadzie)

Nieche¢ lub niezdolnos¢ nauczyciela do
dziatan nietypowych lub stawiajgcych go
w nowej roli

Brak zachet i mechanizmow sktaniajgcych
do nawigzywania komunikacji miedzy
szkotami a innymi podmiotami, takimi jak
np. NGO czy instytucje kultury

Inny czynnik — jaki? ....ccccveveveeeeiecrceeseireenenns

nie umiem




EDUKACJA KULTURALNA — OGOLNA OCENA PROGRAMU GRANTOWEGO MKiDN

14. Jak ocenia Pani/Pan program grantowy Edukacja kulturalna proponowany przez MKiDN?

1
Bardzo zle

2
Raczej zle

3
Czesciowo
dobrze,
czesciowo zle

4
Raczej
dobrze

5

Bardzo dobrze

9
Nie umiem
ocenic

A | OGOLNIE

B Na tle innych
ogdlnopolskich
programow grantowych

C Na tle lokalnych
programéw grantowych

15. Jak ocenia Pani/Pan nastepujace aspekty ministerialnego programu grantowego Edukacja

kulturalna?
1 2 4 5 9
Bardzo zZle Raczej zle Czesciowo Raczej Bardzo Nie umiem
dobrze, dobrze dobrze ocenic
czesciowo

A Jasnos¢ zdefiniowania, czym

jest dla Ministerstwa edukacja

kulturalna
B Kryteria oceniania wnioskow
C Jasnos¢ zasad oceniania

whnioskow przez ekspertéw

D Zapewnienie réwnych szans
wszystkim typom
wnioskodawcéw

E Terminy skfadania
i rozpatrywania wnioskow
F Sposob skonstruowania

formularza wniosku
aplikacyjnego

G Pomocnos¢ instrukcji
pomagajgcych wypetnic
formularz wniosku
aplikacyjnego

H Zasady rozpatrywania odwotan

| Komunikacja z osobami
odpowiedzialnymi za Program
ze strony Ministerstwa

J Termin przelewania dotacji

Forma ewaluacji projektow

L Sposob konstrukcji ankiety
ewaluacyjnej




EDUKACJA KULTURALNA — ZJAWISKA/TRENDY

16. Jaki powinien by¢ program Edukacja kulturalna MKiDN? Prosze za kazdym razem zaznaczyc, jakie
rodzaje dziatan powinno sie szczegdlnie wspiera¢ w tym programie.

1 2 3 4 5
Zdecydowanie Raczej sie Czesciowo Raczej sie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam sie nie sie nie
zgadzam, zgadzam zgadzam
czesciowo
sie nie
zgadzam

A — dziatania dla

B — dziatania dla

ludzi »Zwyktych” ludzi
wykluczonych

A — dziatania B — dziatania
tradycyjne, eksperymentalne,
klasyczne nietypowe

A — edukacje B — animacje
artystyczna kulturalng

A — wieloletnia B — jednorazowe
prace w jednym projekty

miejscu i wydarzenia

EDUKACJA KULTURALNA — OCENA PROPOZYCJI ULEPSZEN

17. Jakie jest Pani/Pana zdanie na temat ponizszych propozycji dodatkowych elementéw, ktére
mozna by wiaczyé do programu Edukacja kulturalna — czy sg potrzebne czy tez niepotrzebne?

1 2 3 9
Potrzebne Czesciowo tak, Niepotrzebne Nie umiem
czesciowo nie ocenic

a | Wizyty ekspertdw ministerialnych
w trakcie trwania projektu jako
forma ewaluacji

B | Uzaleznienie faktu lub wysokosci
dotacji od oceny jakosci projektow
zrealizowanych przez
whioskodawce ze srodkéw MKiDN
w poprzednich latach

C | Udostepnianie recenzji ztozonych
whioskow / wskazanie na ich
mocne i stabe punkty

D | Stworzenie osobnej puli pieniedzy
dla wnioskodawcow z duzych

i matych osrodkéow — rywalizowanie
o $rodki tylko z podmiotami ze
swojej kategorii

E | Uzupetnienie kornicowych ankiet
ewaluacyjnych innymi narzedziami
do ewaluacji

F | Zamieszczanie zbiorczej ewaluacji
projektéw ztozonych w ramach
naboru (np. trendy w tematyce




i metodach pracy, komentarze
ekspertow, studia przypadkow)

INNE PROBLEMY | PROPOZYCJE ROZWIAZAN

18. Czy sg jeszcze jakie$ wazine problemy/bariery w pracy edukacyjnej lub animacyjnej, ktére nie
pojawity sie w tej ankiecie? Jesli tak, prosimy o ich wskazanie.

19. Czy ma Pan/i pomysty na rozwigzanie ktéregos z problemoéw, z ktérymi mierzg sie edukatorzy
i animatorzy? Jesli tak, bardzo prosimy o podzielenie sie nimi.

CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU — GRANTY | LUDZIE

20. lle razy Panstwa instytucja/organizacja aplikowata o grant w programie Edukacja kulturalna? lle
z wnioskéw zostato pozytywnie rozstrzygnietych?

Liczba ztozonych wnioskow Liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw
1 1-2 razy 0 | Zero
2 3-5 razy 1| 1-2razy
3 Wiecej niz 5 razy 2 | 3-5razy
9 Nie umiem powiedzieé 3 | Wiecej niz 5 razy
9

Nie umiem powiedzie¢

21. Dla ilu 0séb zatrudnionych lub zwigzanych z Panistwa instytucjg/organizacja/firma edukacja lub
animacja kulturalna jest:

0 1-2 3-5 6— Powyzej | Nie umiem
10 10 powiedzieé

1 | Gtéwnym rodzajem pracy zawodowe;j /
sposobem na zycie?

2 | Dodatkowym rodzajem pracy
zawodowej / jednym ze sposobdw na
zycie?

3 | Obszarem pracy okazyjnej / z doskoku
/ wolontariackiej / od czasu do czasu
przy ktéryms z projektéw?

22. Na czym przede wszystkim polega Parstwa/Pani/Pana dziatalno$é edukacyjna i/lub animacyjna?
Prosimy o krotka charakterystyke.




AUTOCHARAKTERYSTYKA OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE

To ostatnia strona ankiety — po jej wypetnieniu prosimy o klikniecie na przycisk , Wyslij”. Dziekujemy!
23. Prosze okresli¢ swoj wiek. [LISTA ROZWIJANA]

Ponizej 18 / 19-25 / 26-30 / 31-40 / 41-50/ 51-60/ powyzej 60

24. Prosze okresli¢ swojq pte¢.

1 Kobieta
Mezczyzna

25. Jak dtugo pracuje Pani/Pan w dziedzinie edukacji/animacji kulturowej? [LISTA ROZWIJANA]
Mniej niz rok / 1-3 lata / 3-5 lat / 5-10 lat / 10-20 lat / ponad 20 lat

26. Czy pracuje Pani/Pan zawodowo takze w inny sposéb, niz zajmujac sie edukacjg/animacja
kulturalng?

1 Tak, animacja/edukacja kulturalna NIE jest moim gtéwnym rodzajem dziatalnosci
Tak, ale animacja/edukacja kulturalna jest moim gtéwnym rodzajem dziatalnosci
3 Nie

BARDZO DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W ANKIECIE!

Zachecamy do odwiedzania strony http://badania-w-kulturze.mik.krakow.pl/, na ktérej bedg sukcesywnie
publikowane wyniki kolejnych etapow badania.



