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KsiqZka, ktora oddajemy do rak sza-
cownych czytelnikéw, stanowi poktosie
XXIII konferencji Fundacji Edukacyjnej
Przedsiebiorczosci.

0Od siedemnastu lat poprzez nasze kon-
ferencje inicjujemy debate o podsta-
wowych problemach edukacji wyzszej
w warunkach transformacji spoteczno-
ekonomicznej. Tym razem przedmiotem
dyskusji byla spoteczna odpowiedzial-
nos¢ absolwentéw studiow ekonomicz-
nych i menedzerskich.

Nie kwestionujac bowiem potrzeby dys-
kusji nad zakresem wiedzy, sposobami
jej przekazywania i rozwijaniem okreslo-
nych umiejetnosci, wyrazaliSmy poglad,
ze studia, w znacznie wigkszym zakresie
niz dotad, powinny przyczyniac si¢ do
formowania §wiattych obywateli. Takich,
ktorzy nie tylko beda przyczyniali si¢ do
inicjowania przedsigbiorczosci i rozwoju
ekonomicznego, ale takze beda reprezen-
towac postawy utatwiajace ksztaltowanie
spoleczenstwa obywatelskiego.

Szczegdlnie istotne jest rozbudzanie po-
staw odpowiedzialnosci spolecznej wsrod
przysztych przedsiebiorcow i menedze-
row. Wazne stajq sie wiec kierunki i spo-
soby dzialania uczelni w tym zakresie.
Czy sprzyjaja one nie tylko ksztalceniu

Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczosci

PRZEDMOWA

i rozwijaniu umiejetnosci, ale takze wy-
chowywaniu i ksztaltowaniu postaw
obywatelskich?

Sadzimy, Zze przynajmniej cze§ciowo
prezentowany zbior tekstow podnosi te
tematyke. Zostat on podzielony na dwie
czesci. Pierwsza obejmuje artykuly i ko-
munikaty podejmujace probe odpowie-
dzi na pytania: czy studia wyzsze w Pol-
sce rozwijaja wér6d miodego pokolenia
Polakéw odpowiedzialno$¢ spoteczna?
Jakie zmiany nalezy podja¢ w naszym sy-
stemie edukacji wyzszej, zeby przyczynit
sie on do rozwijania tej odpowiedzialno-
Scii tworzenia przysztych elit spoteczen-
stwa obywatelskiego. W tej czeSci formu-
towane sa zasadniczo uogolnienia pod
adresem calego szkolnictwa wyzszego,
abstrahujac od studiéw ekonomicznych.

W drugiej czesci skoncentrowano si¢ na
tematyce rozwijania odpowiedzialnosci
spolecznej mtodziezy w ramach studiéw
ekonomicznych i zarzadzania. W znacz-
nej mierze opracowania ujete w tej czesci
tomu opieraja sie¢ na doSwiadczeniach
uczelni ekonomicznych.

Serdecznie dziekujemy Autorom za wktad
intelektualny, a Polsko-Amerykanskiej
Fundacji WolnoSci za sfinansowanie wy-
dania tej ksiagzki.

Jerzy Dietl
Zofia Sapijaszka
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Stanistaw Maciot, Barbara Minkiewicz

COMPETENCES OF GRADUATES OF ACADEMIES OF ECONOMICS

An attempt to answer the questions: what competences do the graduates of Acade-
mies of Economics have? Are these competences desired on the labor market? The
results are based on opinions of 1300 graduates of Warsaw School of Economics.
The research was conducted in 2006 and it provided information on compatibility
of entering the market by graduates. The research also shows the process of adap-
ting qualifications to the demand in the course of professional work. This happens
through the shift in the scope of duties, a change of a position, a workplace or qua-
lifications which graduates acquire as a result of courses, trainings or post-graduate
studies. The Authors draw direct conclusion on inadequacy of competences on the
basis of the analysis of possibilities (connected and not connected with a curriculum)
created by a higher education institution.

Zdzistawa Dacko-Pikiewicz?
Katarzyna Szczepanska-Woszczyna'

POSTAWY ABSOLWENTOW WOBEC
WYKSZTALCENIA | PRACY ZAWODOWE)J

Absolwenci uczelni wyzszych ,wchodzac” na rynek pracy, podejmujac zatrudnienie i roz-
poczynajac kariere oferujg pracodawcy okreslong wiedze, umiejetnosci i postawy zdo-
byte na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia, a szczegélnie na ostatnim — w trakcie
studiow na uczelni wyzszej. Mtody cztowiek oferuje pracodawcy okre$lone wyksztatce-
nie, ktore jest swoistym — uzywajac terminologii marketingowej — ,produktem” na rynku
pracy. Przydatnos¢ tak rozumianego , produktu” na rynku pracy weryfikujg pracodawcy
zatrudniajacy mtodych ludzi. Ich (pracodawcéw) opinie zatem brane sg pod uwage przez
uczelnie w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej. W niniejszym opracowaniu przed-
stawiono natomiast opinie samych absolwentéw konczacych uczelnie (kierunki) o pro-
filu ekonomicznym i stojacych na starcie swej kariery zawodowej. Oceniajg oni zdobyte
wyksztatcenie, sytuacje absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy oraz swoje pla-
ny zawodowe. Komunikat powstat w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przez
autorki (symultaniczne badania wielonarodowe o charakterze poréwnawczym) wsrod
absolwentéw wybranych uczelni ekonomicznych z pieciu krajéw — opinie absolwentéw
polskich uczelni przestawiono na tle opinii ich rowiesnikéw z czterech innych krajow
unijnych: Belgii, Holandii, Niemiec, Polski i Wegier.

1. Wyksztalcenie zdobyte w trakcie studiow

w opracowaniu przedstawiono opinie wybranych uczelni ekonomicznych z pie-
absolwentéwkierunkéwekonomicznych. ciukrajéw: Belgii, Holandii, Niemiec, Pol-
Komunikat opiera sie nawynikachbadan ski i Wegier.® Opinie absolwentéw pol-
przeprowadzonych wsréd absolwentdéw skich uczelni przestawiono na tle opinii

' Autorka jest doktorem, prorektorem Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej

* Autorka jest doktorem, dziekanem Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej

* Byly to badania prowadzone jednocze$nie w wielu krajach. Mialy charakter porownawczy, gdyz ich celem
byla identyfikacja podobiefistwir6znic miedzy osobamizréznych krajow. Respondentami byli absolwenci
wybranych uczelni ekonomicznych z pieciu krajéw, przy czym z kazdego kraju w badaniach uczestniczylo
minimum 150 os6b: Belgii, Holandii, Niemiec, Polski i Wegier. Stosowana ankieta zawierata dwadziescia
sze$¢ pytan, w wiekszosci byly to pytania dyzjunktywne, w ktérych badany z kafeterii odpowiedzi mogt
wybrac¢ tylko jedna. Byly réwniez pytania koniunktywne, w ktérych osoba badana mogta wybra¢ wiecej
nizjedna odpowiedz. Ponadto dwa pytania mialy charakter skali. Kwestionariusz ankiety sktadal sie z na-
stepujacych czeéci: motywy wyboru uczelni, wyksztalcenie zdobyte w trakcie studiéw, ocena rynku pracy
i oczekiwan pracodawcéw, informacje uzupetniajace. Badania przeprowadzono w latach 2005-2006.
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ichréwiesnikoéw z czterech innych krajow
unijnych. O stosunku do zdobywanego
wyksztalcenia mozna wnioskowa¢ anali-
zujac motywy wyboru uczelni. Dzi§ mlo-
dzi ludzie, w dyskusji na temat konie-
cznosci podjecia studiéw wyzszych, nie
stawiajq juz pytania ,czy”, a raczej ,gdzie”
i ,jakie studia” wybra¢, aby w przysztosci
znalez¢ dobra prace. Kazdy nastolatek po-
waznie myS$lacy o przysziosci wie, Ze cza-
sy, gdy wystarczalo §wiadectwo matural-
nejuzdawnominety. Dzis§dyplomwyZszej
uczelni jest podstawowym wymogiem,
a rosnaca liczba absolwentéw daje fir-
mom bogaty wyboér kandydatéw do pra-
cy, wiec nawet ukonczenie studiow nie
daje gwarancji zatrudnienia.

Studia bezposrednio po ukonczeniu
szkoly $redniej podjelo 70% responden-
tow. Najwiekszy procent badanych os6b
decydujacych sie na studia bezpo$rednio
po ukonczeniu szkoty §redniej to respon-
denci z Polski (90,7%), nieco nizszy jest
wynik badanych os6b z Wegier (79,6%)
oraz oséb z Belgii i Holandii, a najniz-
szy z Niemiec (41,9%). Wyniki te moga
Swiadczy¢ o tym, iz w bytych krajach so-
cjalistycznych wyksztalcenie zdobywa
sie bez przerw pomiedzy szkola Srednia
a uczelniag. W innych krajach mtodziez,
ktorabezposrednio po skonczeniu szkoty
Sredniej nie podejmuje studiéw pracuje
zdobywajac doSwiadczenie zawodowe.

Na pytanie czym kierowali si¢ bada-
ni podejmujac studia na danej uczelni*
zdecydowana wiegkszo§¢ wskazala na
proponowane kierunki i specjalnosci

studiow (62% respondentéw). Najczes-
ciej tej odpowiedzi udzielili respondenci
z Niemiec (73,2%), natomiast najrzadziej
z Belgii (54,6%). Dos¢ czesto deklarowa-
no, iz przyczyna wyboru uczelni byty
zainteresowania, przy czym najczesciej
wybierali te odpowiedZ respondenci
z Wegier (63,4%) i Belgii (poréwnywal-
nie), znacznie rzadziej z Polski (38,1%)
iHolandii, anajrzadziejz Niemiec (14,6%).
Czesto$¢ udzielania tej odpowiedzi réz-
nila znacznie poszczeg6lne grupy. Dos¢
czesto wybierano uczelnig, ktéra byta
najblizsza miejsca zamieszkania bada-
nych os6b. Odnosilo sie to gtéwnie do
studentéw z Polski oraz Niemiec, znacz-
nie rzadziej z Holandii, a jeszcze rzadziej
z Belgii oraz z Wegier. Tu rdwniez wyniki
byly bardzo zr6znicowane. Osoby bada-
ne z Niemiec czeSciej niz inni wybierajac
uczelnie kierowaly sie¢ oczekiwanym sta-
tusem materialnym, brakiem pieniedzy
na studia w innym mieScie oraz ocze-
kiwanym statusem spoteczno-zawodo-
wym. Respondenci z Polski czeSciej niz
inni wybierali uczelnie kierujac sie jej
prestizem na rynku ustug edukacyjnych,
oraz warunkamistudiowania. Absolwen-
ci z Wegier, a takze z Polski czesciej niz
inni wybierali uczelnie, na ktora zdawali
koledzy oraz ci, ktorzy nie dostali si¢ na
inne uczelnie.

Respondenci zostali poproszeni o ocene
wlasnej wiedzy i r6znorodnych umiejet-
nosci przed studiami oraz po studiach.®
Analizujac dane dotyczace okresu przed
studiami mozna stwierdzi¢, ze wyroz-
niajg sie tu osoby badane z Wegier, ktore

‘ Pozycja/prestiz uczelni na rynku ushug edukacyjnych, proponowane kierunki i specjalnosci studiow, sy-
stem i warunki studiowania (organizacja toku studiéw), zainteresowania, oczekiwany status spoleczno-
zawodowy, status materialny, oczekiwania rodziny, na te uczelnie zdawali moi koledzy, uczelnia najblizsza
miejsca zamieszkania, brak pieniedzy na studia w innym mie$cie, latwiejszy niz w innej uczelni egzamin
wstepny, nie dostate(am) sie do innej uczelni, inna przyczyna.

° Wiedza i umiejetnosci posiadane przed studiami i tuz przed ich ukoniczeniem w deklaracji respondentow:
wiedza og6lna, specjalistyczna (zakres ukonczonej szkotly), umiejetno$¢ podejmowania decyzji, rozwiazy-
wania probleméw, umiejetno§¢ podejmowania uzasadnionego ryzyka, komunikowania si¢ i autoprezen-
tacji, uczenia sieg, pracy zespotowej, negocjacji, pisania syntetycznych raportéw, wykorzystania nowoczes-
nych narzedzi informatycznych, przywoédcze, znajomos¢ jezykéw obcych, inne.

Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Katarzyna Szczepanska-Woszczyna

w wielu dziedzinach, czeSciej niz inne
osoby, deklarowaly posiadanie wielu
umiejetnoSci. Badani z Wegier znacznie
czeSciej niz inni deklarowali umiejetnos¢
pracy zespolowej, wykorzystania no-
woczesnych narzedzi informatycznych,
uczenia sie, podejmowania decyzji, ko-
munikowania si¢ i autoprezentacji oraz
wiedze specjalistyczna. Respondenci
z Polski zwykle oceniali swe umiejetno-
§ci nizej niz respondenci z pozostaltych
krajow. Jedynie w kategorii umiejetnos¢
pisania syntetycznych raportéw badani
z Polski oceniali si¢ lepiej niz inni.

Inaczej wyglada ocena wynikéw oséb ba-
danych po studiach. Osoby z Wegier nie
sg juz liderami, osiagnely najwyzszy wy-
nik w dziedzinie pracy zespolowej oraz
umiejetnosci uczenia sie, przy czym wy-
niki te nie réznily si¢ znaczaco od wyni-
ku badanych z Niemiec, ktérzy nieco rza-
dziej deklarowali dobre opanowanie tych
dziedzin. Osoby z Wegier wysoko ocenity
swe umiejetnosci, ale najlepiej ocenity je
osobyzNiemiecorazHolandii. Natomiast
respondenci z Polski ocenili zdobyta wie-
dze i umiejetnoSci znacznie nizej od po-
zostatych respondentdw. Jedynie w przy-
padku wiedzy ogélnej wynik badanych
z Polskijest porownywalny z innymi, lecz
stabszy od wynikéw badanych z Niemiec,
Holandii i Belgii. Ta ostatnia grupa wtas-
nie w tej kategorii osiagneta najwyzszy

2. Ukonczenie uczelni a szanse

Respondenci zostali zapytani réwniez,
czy — ich zdaniem - ukonczenie uczelni
wyzszej ma wplyw na ich szanse na ryn-

wynik, byla to jedyna kategoria, w ktdrej
badani z Belgii okazali si¢ najlepsi.

Jak wskazuja wyniki badan wsréd pra-
codawcow niezbedna na rynku pracy
jest znajomosc jezykoéw obcych. Rowniez
sami ankietowani uwazaja ja za niezbed-
na. Wigkszos¢ ankietowanych postugi-
wala si¢ jezykiem angielskim: 68,5% re-
spondentow deklaruje dobra znajomosé
tego jezyka, 27,5% podstawowaq. 80% res-
pondentéw deklarowata znajomosc¢ je-
zyka niemieckiego: 42,9% znajomos$¢
dobra, 36,5% - podstawowa; 61,2% re-
spondentéw postugiwato sie rowniez je-
zykiem francuskim, potowa z nich dekla-
ruje dobra znajomoS$¢ tego jezyka. Dobra
znajomo$¢ dwoch jezykéw obcych dekla-
rowalo 43% respondentéw. Dobra znajo-
mos¢ jezyka angielskiego w podobnym
stopniu deklarowali respondenci z czte-
rech krajow: Belgii (90,8%), Niemiec (65,1),
Polski (81,3%) oraz Holandii (79,3%). Zna-
czaco nizsze wyniki natomiast repre-
zentowalirespondenciz Wegier—tam do-
bra znajomos$c¢ jezyka angielskiego zglosi-
to jedynie 29,0% badanych. Réwniez zna-
jomo$¢ jezyka niemieckiego nie byla atu-
temrespondentowzWegier—dobraznajo-
mosc¢ tego jezyka deklarowato tylko 9,7%
respondentéw.Zdecydowaniewyzszewy-
niki bylty charakterystyczne dla pozosta-
tych krajow: Holandia—-65,3%, Belgia—42,9%,
Polska—17,3%.

na rynku pracy

ku pracy.® Badane osoby najczesciej wy-
bieraty odpowiedz, iz ukonczenie uczelni
»raczej utatwia dostanie pracy”. Najczes-

‘ CzyPana(i) zdaniem ukoniczenie uczelni ma wptywna Pana(i) szanse narynku pracy?: 1-zdecydowanie tak,
ulatwia dostanie pracy, 2-raczej utatwia dostanie pracy, 3-raczej utrudnia dostanie pracy, 4-zdecydowanie

utrudnia dostanie pracy, 5-jest to bez znaczenia
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ciej ta odpowiedz byta wybierana przez
respondentéw z Wegier (62,4%). Rzadziej
z Polski (53,4%), jeszcze rzadziej z Belgii
(51%) i Holandii (47,6%), a najrzadziej
z Niemiec (41,5%).

Druga w kolejnosci wyboru byla odpo-
wiedZ na pytanie czy ukoficzenie uczelni
»,Zdecydowanie ulatwia dostanie pracy”.
Najczesciej ta odpowiedZ wybierali ba-
dani z Belgii (43,8%), nieco rzadziej z Ho-
landii i Niemiec, przy czym wyniki tych
trzech grup osoéb byly do siebie zblizone
(42,1% i 41,5%). Znacznie rzadziej udzie-

3. Plany zawodowe

Respondenci pytani o swoje plany zawo-
dowe po ukonczeniustudiéw, wskazywali
miejsce, w ktérym zamierzajq pracowac’.
Znaczna czeS$¢ respondentéw wybie-
rala odpowiedz, ze zamierza pracowac
w swoim kraju, najczeSciej wskazywa-
ty na to osoby z Belgii (53,6%), Holandii
(51%) i z Polski (50%), rzadziej z Niemiec
(48,8%), a najrzadziej z Wegier (44,1%).
Co trzeci respondent nie podjal jeszcze
decyzji w tej sprawie — najbardziej nie-
zdecydowane okazaly si¢ osoby z We-
gier (41,9%), niezdecydowana byla tez
znaczna cze$¢ osob z Holandii (31,5%)
i z Polski (31,3%). Cze$¢ badanych pla-
nuje pracowa¢ w innym niz swéj kraju,
ale nalezacym do Unii Europejskiej. Naj-
czesciej prace w takim kraju planuja oso-
by z Polski (16%) i Niemiec (16,3%), nieco

lalty takiej odpowiedzi osoby z Polski
(31,8%), a jeszcze rzadziej z Wegier (8,6%),
tu badane osoby wybieraly odpowiedz,
iz ukoniczenie uczelni jest bez znaczenia,
nie ma wplywu na szanse narynku pracy
(20,4%). Na Wegrzech wskazalo na te od-
powiedz 20,4%, w Polsce za$ 11,5%.
Rzadko stwierdzano, iz ukonczenie ucze-
Ini raczej utrudnia zdobycie pracy badz
zdecydowanie utrudnia. W obu katego-
riach najczeSciej udzielaly takich odpo-
wiedzi osoby z Niemiec (lacznie 12,2%)
i Wegier (facznie 7,6%).

rzadziej z Wegier (14%) i Holandii (12,1%),
najrzadziej z Belgii (6,2%). Najrzadziej
badane osoby planuja prace w innym
kraju, ktory nie nalezy do Unii Europej-
skiej®. Najczesciej plany takie maja bada-
nizNiemiec (11,6%). Ich wynikiréznia sie
od pozostatych.

Kolejnym tematem poruszonym w trak-
cie badan byly sklonnosci do zalozenia
wiasnej dzialalnoSci gospodarczej po
ukonczeniu studiow wyzszych.’ Respon-
denci, pytani o to czy po ukonczeniu
studiow planuja zalozy¢ wilasna firme,
najczesciej wybierali odpowiedz, iz na
pewno nie chca zatozy¢ wlasnej firmy
(deklarowat tak co trzeci respondent).
Przy czym najczeSciej taka odpowiedz
wybieraly osoby badane z Belgii (46,9%)
i Holandii (46,3%), nieco rzadziej badani

" Czy po ukonczeniu studiow zamierza Pan(i) pracowa¢: w swoim kraju, w innym kraju Unii Europejskiej,
w innym kraju poza Unig Europejska, jeszcze nie podjatem(am) decyzji

* Wedlug Raportu Europeans and mobility: first results of an EU-wide survey 29% Wegrow, 30% Belgow, 35%
Holendréw, 26% Niemcow, 40% Polakow deklaruje mozliwosé podjecia pracy poza granicami wlasnego

kraju.

’ Czy zamierza Pan(i) po ukoficzeniu studiow zalozy¢ wtasna firme?: nie, na pewno nie chce zalozy¢ wlasnej
firmy, chcial(a)bym zalozy¢ wlasna firme po kilku latach pracy dla ,kogo$”, tak, po ukoniczeniu studiow
chce zalozy¢ wlasna firme, nie zastanawialem(am) si¢ nad tym problemem, mam juz wlasna firme.

Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Katarzyna Szczepanska-Woszczyna

z Niemiec (42,9%), natomiast duzo rza-
dziej osoby badane z Polski (23,6%) i We-
gier (22,6%). RespondencizWegier (41,9%)
i z Polski (31,8%) planuja zatozenie wtas-
nej firmy po kilku latach pracy. Dos¢ cze-
sto padala odpowiedz za$, nie zastana-
wiali si¢ nad zalozeniem wlasnej firmy:
Polska (27%), nieco rzadziej Niemcy oraz
Holandia (26,2% i 25,5%), Wegrzy (22,6%),
Belgia (20,8%). Po ukonczeniu studiéw
najczesciej planuja zatozenie wtasnej fir-
my osoby badane z Polski (16,9%) nieco
rzadziej badani z Niemiec (11,9%), nato-
miast badani z Wegier, Belgii i Holandii
znacznie rzadziej (ok. 8%). Najrzadziej
badane osoby wybieraly stwierdzenie, iz
maja juz wlasng firme — z Wegier (4,3%),
a z Polski (0,7%).

Jakie sg oczekiwania mtodych ludzi? Cze-
go zatem spodziewaja sie po ukonczeniu
studiow?'® Na pytanie czego spodziewaja
si¢ po ukoniczeniu studiéw i zdobyciu za-
wodu badani najczesciej odpowiadali, ze
wysokich zarobkéw i udanej kariery za-
wodowej. Najczesciej takiej odpowiedzi
udzielali badaniz Wegier (68,5%), z Polski
(56%), z Belgii (48%). Druga czesto wybie-
rang odpowiedzia bylto oczekiwanie zdo-
bycia mozliwosci ciaglego doksztalcania
sie, aby w przyszto§ci moéc ubiegac sie
o atrakcyjna prace. NajczeSciej takiej
odpowiedzi udzielaly osoby z Niemiec
(48,8%) i z Wegier (23,9%). Osoby bada-
ne z Wegier najczeSciej wybieraty odpo-
wiedz, iz ukonczenie studiow zwiekszy
ich szanse na zdobycie jakiejkolwiek pra-
cy (43,5%). Badani z Polski i Wegier cze$-
ciej niz inni wybierali odpowiedz, ze po

ukonczeniu studiow i zdobyciu zawodu
oczekuja satysfakcji z zycia rodzinnego
i spotecznego (36%, 35,9%). Najrzadziej
takiej odpowiedzi udzielali badani z Bel-
gii (26,5%). Osoby badane z Polski czgs-
ciej niz inni odpowiadali, Zze oczekuja
wysokiej pozycji spolecznej zwigzanej
ze zdobyciem wyzszego wyksztalcenia
(35,3%), z Niemiec (30,2%), natomiast
z Belgii (16,3%). Respondenci z Niemiec
czesciej niz inni wybierali odpowiedz,
ze oczekuja wysokiej pozycji spotecznej
zwigzanej ze zdobyciem wybranego za-
wodu (27,9%), a z Wegier (12%).

Na pytanie czy osoby badane uwazaja
wybrany zawod zawodem na cale zycie,
znaczaca wiekszo$¢ badanych os6b od-
powiedziata, Ze trudno jest im odpo-
wiedzie¢ na tak postawione pytanie. Co
czwarty respondent mial §wiadomos¢,
ze wybrany zawdd bedzie wykonywac
przez jaki§ czas, potem bedzie musial
nauczy¢ sie¢ czego$ nowego. NajczeSciej
ta odpowiedZ wybieraly osoby z Niemiec
i z Polski (32,6% i 32%), z Wegier (26,9%),
a najrzadziej z Holandii i z Belgii (23,3%
i22,4%). Odpowiedzi, ze bedzie to zawod
na cate zycie udzielali badani z Niemiec
(18,6%) i z Holandii (15,3%), natomiast
najrzadziej z Wegier (5,4%). Osoby z We-
gier znacznie czeSciej niz zinnych krajow
odpowiadaly, ze na pewno beda musiatly
sie przekwalifikowywac. Czestos¢ tej od-
powiedzi byla nieporé6wnywalna z inny-
mi grupami (27,4%), a np. z Niemiec (4,7%).

Analizujac najwazniejsze czynniki wpty-
wajace na kariere zawodowg'' nalezy

"*Czego przede wszystkim spodziewasz si¢ po ukonczeniu studiow i zdobyciu zawodu? wysokiej pozycji
spolecznej zwigzanej ze zdobyciem wyzszego wyksztalcenia, wysokiej pozycji spolecznej zwiazanej ze
zdobyciem konkretnego wybranego zawodu, wysokich zarobkéw i udanej kariery zawodowej, zdobycia
mozliwo$ci ciaglego doksztalcania sie¢ po to, by w kazdym momencie moc ubiegac si¢ o atrakcyjna prace,
zwiekszenia swych szans na zdobycie jakiejkolwiek pracy, satysfakcji z Zycia rodzinnego i spolecznego,

inne.

"'Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze w tym, co nazywa si¢ potocznie kariera zawodowa?: szybkie uzyska-
nie wysokich zarobkéw; uzyskanie prestizu spotecznego, nawet gdy nie wigze sie to od razu z wysokimi za-
robkami; wykonywanie pracy, ktora sie lubi; mozliwo$¢ pracy w wybranym przez siebie miescie; mozliwo§é

bycia uzytecznym dla innych; inne.
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Postawy absolwentéw wobec wyksztatcenia i pracy zawodowej

zwroci¢ uwage, ze w opinii responden-
tow kluczowa role odrywa wykonywa-
nie pracy, ktéra sprawia przyjemnosc.
NajczeSciej t¢ odpowiedZ wybraly osoby
z Belgii (75,5%), a najrzadziej z Wegier
oraz Niemiec (44,1% i 41,5%).

Znacznie rzadziej osoby badane wybie-
raly odpowiedZz wskazujaca na wysoki
prestiz spoteczny niepowiazany z wyso-
kimi zarobkami.

NajczeSciej takiej odpowiedzi udziela-
li badani z Niemiec (34,1%), a z Belgii
tylko (6,1%). Osoby z Wegier cze¢Sciej niz

4. Podsumowanie

Wyniki badan wskazuja, ze mtodziez
bardzo podobnie mysli o swojej karierze
zawodowej, niezaleznie od kraju z jakie-
gopochodzi. Nie oznacza to jednak braku
istnienia znaczacych réznic — widoczny
jest tu wplyw mentalno$ci danego naro-
du, cenionych warto$ci oraz sposobu po-
strzegania Swiata.

Nie dostrzega sie wyraznej tendencji
wplywu przesztoSci gospodarczej i poli-
tycznej kraju na wyniki badan.

Nie stwierdzono tendencji do podo-
bienstw wynikéw badanych oséb pocho-
dzacych z Polski i Wegier, bytych pafistw
obozu socjalistycznego w opozycji do
wynikéw badanych oséb z panistw o in-
nej historii (z wyjatkiem planéw dotycza-
cych zatozenia wilasnej firmy). Moze to
oznaczacé, ze na postawy mtodziezy bar-
dziej wplywaja warto§ci cenione w da-
nym kraju oraz aktualne jego realia poli-
tyczno-gospodarcze.

Widoczna jest tendencja do bardzo wy-
sokiej samooceny dokonywanej przez
respondentéw z Wegier, natomiast bar-
dzo niskiej przez osoby badane z Pol-

inni wybraty wysokie zarobki jako naj-
wazniejsze w karierze zawodowej (30,1%),
z Belgii tylko (12,2%).

Bardzo rzadko badane osoby wybieraly
jako najwazniejsze w karierze zawodowej
prace w wybranym przez siebie mieScie,
najczesciej z Belgii i Polski (6,1%, 4,7%),
natomiast z Wegier tylko (1,1%).
Najrzadziej wskazywano na mozliwos¢
bycia uzytecznym dla innych, najczeSciej
wybierali ta odpowiedZz badani z Wegier
(4,3%), a z Polski (0,7%).

ski. Mozna sie spodziewacé, ze na wyniki
wplywa nie tylko rzeczywisty poziom
posiadanych umiejetnosci, lecz réznice
kulturowe.

Niezaleznie od narodowosci wiekszo$¢
respondentéw nie chce opuszczac swoje-
go kraju ojczystego. Taka postawa moze
nieby¢niczymnadzwyczajnymwkrajach
zachodniej Europy, natomiast podobien-
stwo deklaracjibadanych z Polskii Wegier
zaprzecza stereotypowi gloszacemu, ze
mieszkancy krajow, ktore przystapity do
Unii Europejskiej stosunkowo niedawno
chca masowo opuszczac swoje ojczyzny.
Nalezy wzia¢ pod uwage, ze wiekszo$¢ ba-
danych niezaleznie od kraju pochodze-
nia za najwazniejsze w karierze zawodowej
uwaza wykonywanie pracy, ktora lubi.

Polacy i Wegrzy czeSciej planuja zaloze-
nie wlasnej firmy po paru latach pracy,
natomiast rzadziej deklaruja, Ze tego
nigdy nie zrobia, jak czynia to przedsta-
wiciele pozostalych panstw. Jest to spo-
wodowane sytuacjq gospodarcza w tych
krajach, ktére ciagle sie rozwijaja, a zato-
zenie wlasnej firmy wydaje sie lepsza in-
westycja niz praca najemna.

Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Katarzyna Szczepanska-Woszczyna

Zdzistawa Dacko-Pikiewicz
Katarzyna Szczepanska-Woszczyna

ATTITUDES OF GRADUATES OF ECONOMIC STUDIES TOWARDS EDUCATION AND
JOB (INTERNATIONAL COMPARATIVE STUDIES)

Graduates of higher education institutions, who enter the labor market and take up
jobs and start their career offer their employers particular knowledge, skills and fo-
undations gained at particular levels of education, especially in the course of studies
at a higher education institution. A young graduate offers his employer particular
education, which is -using marketing terminology- a specific ,product” on the labor
market. Utility of the ,product” interpreted in such a way is verified by employers
hiring young people. Therefore, their opinions are taken into consideration while
creating educational offer. However, the present study presents opinions of gradu-
ates themselves, who graduate from academies of economics and they are on the
threshold of their professional career. They evaluate the acquired education, the
situation of higher education institutions’ graduates on the labor market and their
professional plans. The study was created on the basis of the research conducted by
the authors (simultaneous multinational, comparative research) among graduates
of selected Academies of Economics from five different countries. Opinions of Polish
graduates are presented against a background of the opinions of their counterparts
from four other countries of European Union: Belgium, the Netherlands, Germany
and Hungary.
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