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Streszczenie

Tekst zostal poswiecony nauczycielowi oraz jego pracy zawodowej ze szczegoinym
zwroceniem uwagi na najistotniejsze kwestie, wsrod ktorych mozna wymienic:
podmiotowosc, autorytet, proces stawania sig¢ nauczycielem oraz etapy rozwoju
zawodowego. W tekscie przedstawiono rozne podziaty autorytetu oraz fazy tworzenia
obrazu nauczyciela w $wiadomosci dziecka. Omoéwiono wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsrod studentow pedagogiki, dotyczacego decyzji o wyborze kierunku
oraz drogi zawodowej.

A TEACHER OF THE NURSERY SCHOOL AND THE EARLY-SCHOOL EDUCATION
— A CONSCIOUS CHOICE OR THE BEGINNING OF OTHER PROFESSIONAL ROAD
— ANNOUNCEMENT FROMOF EXAMINATIONS

Summary

This paper is devoted to a teacher and his career. It focuses on the most significant
issues from which we can enumerate: the subjectivity, the authority, the process of becoming
a teacher and the stages of the professional development. It demonstrates different divisions
of the authority and the phases of creating the image of a teacher in the awareness of the
child. It discusses the results of questionnaire survey carried out among the students
of pedagogy which concemed the students” choice of the subject and professional road.

Nauczyciel XXI wieku to cziowiek, ktory powinien by¢é autorytetem oraz
profesjonalistg, podmiotowo traktujgcym wszystkich uczestnikow procesu oraz
postepujgcym zgodnie z zasadami etyki oraz normami moralnymi i prawnymi.
Przygotowany do zycia i pracy w ciggle zmieniajgcym sie $wiecie. Sprawnie
rozwigzujgcy problemy, wyposazony w wiedze i umiejetnosci niezbedne w procesie
ksztalcenia, ale réwniez w zakresie wieloaspektowego metodycznego przygotowania
do pracy z dzieckiem/uczniem w normie intelektualnej, z trudnosciami w uczeniu sie
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zawdod nauczyciela i jego osobliwosci

Dzisiejszy nauczyciel to przede wszystkim wychowawca, przewodnik
wskazujacy droge do wiedzy i umiejetnosci, a co najwazniejsze czlowiek, ktory
z empatig traktuje innych, poniewaz tylko takie podejscie jest gwarancijg
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podmiotowego traktowania wszystkich ucznidw. Tak okreslona — zdefiniowana osoba
nauczyciela w codziennej rzeczywistosci edukacyjne] bedzie wdraza¢ slowa
greckiego filozofa Plutarcha umyst nie jest naczyniem, ktdre nalezy napeftnic, lecz
ogniem, ktére trzeba rozpalic, to znaczy ze bedzie on wychowawca — przewodni-
kiem, ktérego wiedza i umiejetnosci przelozg sie na wiedze i umiejetnosci uczniéw.

Takie ujecie zawodu nauczyciela musi uwzglednia¢ jego ustawiczne doskona-
lenie na réznych ptaszczyznach — zdolnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,
empatycznych, tworczych oraz spotecznych, swiadomosci i umiejetnosci postepo-
wania z kazdym uczniem, tym wybitnie zdolnym, ale takze tym, ktory nie potrafi sie
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci, majacym problemy wynikajace z jego sytuacji
zyciowej czy z deficytami rozwojowymi.

Stawanie sie nauczycielem jest dlugotrwatym procesem, w ktérym szczegdine
miejsce powinna zajmowac podmiotowos¢ rozumiana jako gtowna kategoria ogladu
rzeczywistosci edukacyjnej‘ .Jako atrybut cziowieka nie jest wyizolowang z catosci
osobowosci strukturg generujgcg okreslone ludzkie zachowania. Jest Scisle powia-
zana z innymi wiasciwo$ciami cztowieka oraz z warunkami jego dziatania™. To ona
powinna wyznaczac kierunek pracy dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznej, czyli
pozwoli¢ nauczycielowi by¢ nastawionym na dziecko, a nie tylko na opanowanie
tresci wyznaczonych podstawg programows.

Jak zauwaza R. Arends’ podstawg stawania sie nauczycielem jest rozwaoj
przechodzgey przez kolejne stadia (Rysunek nr 1) oraz etapy rozwoju zawodowego
nauczyciela (Rysunek nr 2).

FAZA| Nastawienie na przetrwanie
w pierwszym kontakcie z klasa nauczyciel zastanawia sig

nad kontaktami mterpersona!nym;, utrzyrnaniem porzadku,
| dyscyplinyi kontroli _ - : ] _ 1

FAZA Il Nastawienie na sytuacje dydaktyczng
: n'asts:p‘uje prz_éhiesi_en_i_e- punktu ciezkosci na dydaktyke

| FAZA Il Nastawienie na ucznia -|

| osiggniecie dojrzalosci zawodowe), zwracanie uwagi na |
Indywidualne potrzeby i mozliwosci uczméw |
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Rysunek nr 1. Fazy nastawienia zawodowego.
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Arends 1994, s, 49,

' T. Grabowska, Podmiotowosé w polskiej rzeczywistosci szkolnej — czy naprawde istnieje?, ,Zycie
Szkoly” 2011, nr 10 (LXIV), s. 9.
? M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna. Rozwéj $wiadomosci krytycznej czlowieka,
G{!aﬁsk 2006, s. 114.

*R. Arends, Uczymy sie nauczaé, WSiP, Warszawa 1994, s. 49-50.
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Etap poczatkowy |

poczatki kariery zawodowej, fundament stanowi wiedza
zdobyta w czasie studiow

— % . e e e =

| Etap konsolidacji

| 1aczenie teorii 2 praktyka i nowymi doswiadczeniami |
| zawodowymi, nabywanie umiejstnosci uczenia i
_nauczania
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Etap blegioéa

skuteczne radzenie sobie z dydaktyka i nauczaniem,
uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb | mozliwosci
| uezniéw; doskonalenie warsztatu nauczyciela

R A o Leers ;

Rysunek nr 2. Etapy rozwoju zawodowego.
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Arends 1994, 5. 49.

W literaturze pedagogicznej“ mozemy znalez¢ réwniez odniesienie zawodu

nauczyciela do innych zawodow, takie analogie pozwalajg na poréwnanie styléw
pracy oraz styléw zwigzanych z petnieniem roli nauczyciela.

i dowddca wajskowy

* nauczyciel surowy, sam podejmuje decyzje, rozkazuje, kontroluje;
= nie potrafi przyznac sie do bledu lub niewiedzy;
* uczniowie czuja respekt przed takim nauczycielem - boja sig go;

1 krytyk llteracki

- formuluge wymagama oraz okres?a wzor kaonania zadanla,
= wyszukuje bledy, drobiazpowo je poprawia;
= zaniewykonanie zadania wg wzoru uczen spotyka sig z drobiazgowq krytyka;

] lekarz psychiatra

- nauczvur_l slucha swouch uczniow i potmfl zachowac dvakrt_cm
= rozumie swoich uczniow | potrafi im doradzic;

[ mitosnik sztuki

= j(_‘bl bczkrvtvcznv zachwyca :.l(-:l zabicga (=] budzenic zaintr_'resowania naukq
* nie sprzeciwia sie woli uczniow;
- uczniuwit-: darzg swojego nauczyciela duig sympatia ale niekoniecznie szacunkiem;

L trener sportowy

- nauczymel poswu’-;ca su: pracy;

= potrafi zintegrowac zespol;

= najwazniejsi sa uczniowie;

* jest dobrze wspominany przez bylych uczniow;

l przedslehmrca

- nauczyctel jest dobrym menadzerem;
s konsultuje i uzgadnia najwainiejsze kwestie;
* jego postgpowanie sprzyja rozwijaniu aktywnosci i samodzielnosci uczniow;

Rysunek nr 3. Analogie zawodowe.
Zrédilo: Opracowanie wiasne na podstawie Niemierko 1997, s. 50-52.

* B. Niemierko, Miedzy oceng szkolng a dydaktyka. Blizej dydaktyki, WSiP, Warszawa 1997, s. 50-52.
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Autorytet nauczyciela i jego rola w edukacji dziecka

Rola zawodowa jest rozumiana jako oczekiwane i wykonywane czynnoSci
wynikajace z przynalezno$ci do okreslonej grupy zawodowej”. W odniesieniu
do zawodu nauczyciela nalezy podkreslic powolanie oraz petnienie okreslonej misji
oraz jak wspomniano powyzej ksztattowanie podmiotowych i personalnych kompe-
tencji dziecka. ,Nauczyciel powinien w swych dziataniach dostrzegac¢ dziecko, nie
narzuca¢ mu swojego punktu widzenia, akceptowac takim jakie jest, nie negowaé
tego co wymysli, bez rozpatrzenia jego pomysléw”a. Dlatego istotnym staje sie bycie
autorytetem oraz wzorcem do nasladowania. Autorytetem moze by¢ osoba albo jej
cechy, budzgca powszechne uznanie i aprobate, nie powinien on wynika¢ z zajmo-
wanego stanowiska lub petionej funkcji. W. Okorn podkresla, ze tylko ten nauczyciel,
ktéry ma powotanie moze byé autorytetem’.

I. Wagner i M. Lobocki wyr6zniajg przeciwstawne rodzaje autorytetu (Rysunek nr 4)
wyzwalajacy i ujarzmiajacy oraz wewnetrzny i zewnetrzny”.

2 .- A I I I I I I S =

|

autorytet ujarzmiajacy autorytet zewnetrzny

Rysunek nr 4. Rodzaje autorytetow.
Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie M. Lobocki 2007, s. 127; |. Wagner 2005, s. 63-64.

Autorytet wyzwalajacy — nauczyciel — wychowawca oraz dziecko — uczen
sg partnerami, ich wspolpraca oparta jest na zaufaniu i wzajemnej pomocy.
Nauczyciel mobilizuje swoich uczniébw do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy
za podejmowane dziatania oraz witasny rozwoj. Przeciwstawny mu jest autorytet
ujarzmiajacy opierajacy sie na braku partnerstwa ze strony nauczyciela, ktory kieruje
sie¢ w pracy zawodowej wtasnymi ambicjami i checig wiadzy. Nie uznaje podmioto-
wosci oraz indywidualizmu ucznia, oczekuje bezkrytycznego uznania swego
autorytetu. Swoje oczekiwania realizuje poprzez przymus zewnetrzny.

Autorytet wewnefrzny jest zblizony znaczeniowo do autorytetu wyzwalajgcego,
oparty jest na dobrowolnej ulegtosci oraz podporzadkowaniu wynikajgcego z uznania

® K. Konarzewski red., Sztuka nauczania, T. 2. PWN, Warszawa 2004, s. 162.
®T. Grabowska, Podmiotowosé w polskiej rzeczywistosci szkolnej — czy naprawde istnieje?, Zycie
Szkoty"2011, nr 10 (LXIV), 5. 7.
; W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Wydawnictwo akademickie ZAK, Warszawa 2004, s. 37-38.

M. tobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2007, s. 127;
|. Wagner, Stafosc¢ czy zmiennosc autorytetow, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2005, s. 63-64,
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autorytetu i jego osobistych cech. Natomiast auforytet zewnetrzny wykorzystuje
oddziatywanie na jednostke poprzez peinienie okreslonych funkcji. Inny podziat
przedstawit T. Gordon (Rysunek nr 5)°.

==t

——L autorytet oparty na doswiadczeniu
= oparty na madrosci, profesjonalizimie i zdolnosciach jednostki;

= qutorytet wynika z umiejetnosci | doswiadczenia osoby, ktéora budzi podziw,
powazanie i zaufanie w uczniu/wychowanku;

———L autorytet oparty na funkcji

= wynika z funkcji ktorg pelni nauczyciel - wychowawca;
= warunkiem funkcjonowania tego rodzaju autoryletu jest akceptacja przez
Brupg;

—— autorytet oparty na nieformalnych umowach

L= = -

* do umow mozemy zaliczyC np. kontrakty, zobowiazania;
= warunkiem uznania autorytetu jest obopulna zgoda;

—— autorytet oparty na sile
S =

= oparty jest na wykorzystywaniu przewagi i dominacji jednej osoby nad drugg;
= osoba bedgca autoryletem opiera go na wiadzy, kontroli | przymusie;

Rysunek nr 5. Podziat autorytetu wg Gordona.
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Gordon 1997, s. 34-43.

Tworzenie nauczycielskiego autorytetu oparte powinno byé przede wszystkim
na umiejetnosci i gotowosci ,do kreowania wlasnego wizerunku, w celu zdobycia
zaufania, przychylnosci oraz szacunku innych ludzi"'®. Przyszlych nauczycieli nie
mozna nauczy¢ autorytetu, jedynie mozna wskazac droge, ktorg powinni kroczyc,
aby go zbudowac. ,Zawod nauczyciela to profesja, gdzie z natury cziowiek powinien
stac sie autorytetem poprzez swojg postawe, wiedze, doswiadczenie (...). Poza tym
autorytet pedagogiczny winien by¢ postrzegany nie tylko jako cecha, ale wynik
petnienia przez nauczyciela danej funkgji spdecznej“”.

Budowanie autorytetu jest procesem diugotrwatym ale i bardzo odpowie-
dzialnym, poniewaz dziecko — szczegodlnie mate — za autorytet uwaza kazdg osobe

9 T. Gordon, Wychowanie w samodyscyplinie, Wydawnictwo PAX, Warszawa 1997, s. 34-43,

' A. Szkolak, Przesfanie nauczycielskiego autorytetu,|w:] Wezesna edukacja dziecka wobec wyzwarn
wspolczesnosci, |. Adamek, Z. Zbrog, Wydawnictwo LIBRON, Krakow 2011, s. 265.

" Ibidem, s. 266.
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dorosta. W przypadku nauczyciela chodzi o to, aby sta¢ sie autorytetem nie
wynikajgcym z wiladzy i sily, lecz z madrego, konsekwentnego i odpowiedzialnego
postepowania z tak kruchg ,materig” jakg jest dziecko w wieku przedszkolnym
i weczesnoszkolnym. ,Dobry nauczyciel potrafi tak kierowac przedsiewzigciami
wychowankoéw, aby doprowadzi¢ ich do utozsamiania si¢ z racjami opiekuna. W ten
sposéb buduje sie nowg jakos¢ autorytetu, ktorego wielkoS¢ opiera sie na wiedzy,
spojnosci wewnetrznej i sile morainej, a nie na zewnetrznych atrybutach wladzy"*?.
Mozemy wyrézni¢ cztery fazy tworzenia obrazu nauczyciela w Swiadomosci

dziecka — ucznia: faze bezpieczernistwa, heteronomiczng, rownowagi i autonomii™.

faza

heteronomiczna

Rysunek nr 6. Fazy tworzenia obrazu nauczyciela w Swiadomosci dziecka.
Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie Zimny 20086, s. 121-122.

Faza bezpieczenstwa to poczatki tworzenia autorytetu, ktérymi stajg sie osoby
znaczgce, zaspokajajgce potrzeby dziecka oraz dajgce mu poczucie bezpieczen-
stwa, np. dla matego dziecka takimi osobami sg jego rodzice.

Kolejna faza to faza heteronomiczna odnosi sie do dziecka w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, gdzie szczegdlne miejsce zaczyna zajmowac
nauczyciel, a co za tym idzie staje sie autorytetem réwnoleglym z autorytetem
rodzicow, a czesto jest wazniejszy niz autorytet rodzicow.

Faza réwnowagi dotyczy $redniego wieku szkolnego, w ktérym nauczyciel
przestaje by¢ autorytetem absolutnym. Ostatnia fazg jest faza autonomii
najczesciej wystepujgca u ucznidow konczacych szkote Srednia, ktérzy swoje relacje
z otoczeniem opierajg na samodzielnym i logicznym mysleniu oraz intelekcie,
co w znacznym stopniu wplywa na kierowanie wtasnym zyciem.

Biorgc pod uwage powyzsze aspekty autorytetu i uwzgledniajac je w codziennej
pracy nauczyciela musimy pamigta¢, ze nauczyciel w procesie edukacji zajmuje
szczegolne miejsce, co z kolei zobowigzuje go do ustawicznej pracy nad sobg oraz
rozwijania swoich kompetencji, bycia przyjaznym i odczuwajgcym, odpowiedzialnym

2 Ibidem, s. 267.
"% ). Zimny, Wspolczesny model autorytetu nauczyciela, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006, s. 121-122.
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i budzgcym zaufanie swoich ucznidow, prowadzacym zajecia w taki sposéb aby
zainteresowac i zaszczepi¢ w uczniach che¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

Wybory zawodowe przyszlych nauczycieli — analiza badan wtasnych

Stawanie sie nauczycielem, to jak wspomniano — proces, w trakcie ktérego
jednostka przechodzi przez kolejne fazy/etapy rozwoju. Jednak aby zmierzy¢ sie
z rzeczywistoscig przyszly nauczyciel musi ukonczyC studia. Badania, ktore
przeprowadzono wsrod studentow |l roku kierunku pedagogika, miaty na celu
poznanie wyborow, ktorymi kierujg sie osoby wybierajgce studia na kierunku
pedagogika.

l

‘ uzasadnienie wyboru kierunku studiow - pedagogika

l otwarcie przedszkola B 32k

przypadek | 0

|
T
|
||
wykonywana praca 2 ¢
‘ I 12.9%

|
1| kierunek z przysztodcia ﬁ d.4% | m st stac).

IS | I 1 — t | m st niestac). |

lubie prace z daieckiom -m'u ]5 8w |

rodzina/ bliscy 1 '33 21,',‘ | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Wykres nr 1. Uzasadnienie wyboru kierunku studiow.
Zrédio: Badania wlasne.

Na studiach dziennych 77,3% studentow i 48,4% studiujgcych niestacjonarnie
wybrato kierunek pedagogika kierujgc sie zainteresowaniami. Kolejne uzasadnienie
wynikato z checi i lubienia pracy z dzie¢mi przez 18,6% studentéw studiow
stacjonarnych i 25,6% studibw niestacjonarnych. Pojedyncze wybory byty
podyktowane: aktualnie wykonywang pracg (na stanowisku — pomoc w przedszkolu),
co dotyczylo 12,9% studentéw studidw niestacjonarnych; uzasadnieniem,
ze sg to studia z przyszioscig 6,4% studentow studidw niestacjonarnych oraz decyzji
uwarunkowanej rodzinnie, co dotyczylo 1,3% studentéw studidw stacjonarnych
i 3,2% studiow niestacjonarnych.
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podjecie studia Il stopnia na kierunku pedagogika

B sl stac).  Bst nlest,

2,6%

nie wiem
0%

inny kier,
iy xs 29%

%
tak - kier. pedag. {

Wykres nr 2. Kontynuacja na kierunku pedagogika — studia Il stopnia.
Zrodlo: Badania wiasne.

Na pytanie dotyczace kontynuacji studibw na tym samym kierunku 89,3%
studentéw studiow stacjonarnych i 70,9% studioéw niestacjonarnych odpowiedziato
tak; 8% studentdw studiow stacjonarnych chce studiowaé na innym kierunku,
a w przypadku studentow studiow niestacjonarnych jest to 29% studentow.

uzasadnienie wyboru specjalnosci - pedagogika
wczesnoszkolnai przedszkolna

= sl stac). = st.niest,

'

preypadek

tatwosc wykoenywania tawodu

wykonywana praca

otwarcie przedszkola

predysporycje

marzenia o pracy w szkole/przedszkoly

zainteresowania

Wykres nr 3. Wybor specjalnosci.
Zrodio: Badania wiasne.

Na kolejne pytanie dotyczace uzasadnienia wyboru specjalnosci 32,0%
studentoéw studiow stacjonamych odpowiedziato, ze decyzja zostata podyktowana
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zainteresowaniami, w przypadku studidw niestacjonarnych takiej odpowiedzi
udzielito 48,4% studentow. Czes$¢ ankietowanych odpowiedziato, ze bylo to ich
marzenie, aby w przysziosci pracowacé w szkole lub przedszkolu — dotyczyto to 50,6%
0sob studiujgcych w trybie dziennym i 19,4% studentéw studidw zaocznych. Wsrod
odpowiedzi znalazty sie tez indywidualne predyspozycje do wykonywania zawodu
nauczyciela, co dotyczylo 13,3% studentow studiow dziennych i 9,6% studiow
zaocznych; 12,9% studentéw studidow niestacjonarnych wybrata te specjalnosé
w zwigzku z juz wykonywang praca; 1,3% studentéw studiéw stacjonarnych i 3,2%
studiéw niestacjonarnych chce w przysziosci otworzyé przedszkole. Zdaniem 3,2%
studentow studiébw zaocznych jest to latwa praca, a w przypadku 2,6% studentow
studiéw stacjonarnych byt to przypadek.

. podjecie pracy zgodnie z wyksztatceniem

®st.ostaci.  mst, niest,

91.3
! tak 935 |
‘ | e —
‘ 0 20 40 60 30 100

Wykres nr 4. Podjecie pracy zgodnie z wyksztatceniem.
Zrodio: Badania wiasne.

W grupie badanych studentéw 97,3% studiujgcych stacjonarnie i 93,5% niesta-
cionarnie chce po ukoriczeniu nauki podjg¢ prace w zawodzie.

podjecie pracy w innym zawodzie

W st stacj. Mst niest.

tak/warunek brak pracy ‘ 387

. - —
-‘_——r——‘- y— B T L

i 0 50 60 70

Wykres nr 5. Wybor innego zawodu niezgodnego z kierunkiem studiow.
Zrodio: Badania wlasne.
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Jednak jak widaé na powyzszym wykresie, duza cze$¢ ankietowanych nie
wyklucza szukania pracy w innym sekiorze, decyzje swag uzaleznia od tego czy
znajdzie prace na stanowisku nauczyciela w klasach I-lll lub przedszkolu. Takg
mozliwos$c bierze pod uwage 30,6% studentow studiéw stacjonarnych oraz 38,7%
studiow niestacjonarnych.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, studenci sg $wiadomi swoich
zawodowych wyboréw, jednak na przeszkodzie realizacji planéw i marzen zgodnych
z zainteresowaniami, staje rzeczywistos¢ — brak pracy zgodnie z ukoriczonym
kierunkiem studiow, co zmusza przysziych absolwentow do szukania i podejmo-
wania pracy czesto nie zgodnie z wyksztaiceniem.

Konkluzja

Wspélczesny nauczyciel powinien by¢: przewodnikiem po Swiecie wiedzy
i umiejetnosci, wskazywac Sciezki, ktorymi uczen moze dojs¢ by osiggac¢ zamierzone
cele ksztalcenia. By¢ ekspertem w zakresie motywowania, przyswajania wiedzy
przez uczniéw oraz umiejetnego jej wykorzystywania w praktyce oraz codziennym
zyciu. Powinien kazde dziecko spostrzegac jako indywidualng jednostke, majaca
prawo do dostosowania wymagan edukacyjnych do jego pofrzeb i mozliwosci.
«(-..) szanowac¢ godnos¢ ucznia, dobro dziecka powinno by¢ dla niego najwazniej-
szym zadaniem i priorytetem (...), kierowa¢ sie¢ poczuciem odpowiedzialnosci —
przede wszystkim za ucznia (...), spetnia¢ obowigzki moralne wobec uczniéw, wobec
wilasnej grupy zawodowe]j oraz wobec Srodowiska lokalnego i catego spoteczenstwa
(...), nie podlega¢ koniunkturom ukfadu politycznego (...), postepowaé¢ zgodnie
z normami moralnymi nie ze wzgledu na spodziewane korzysci lub z obawy przed
kara, ale dlatego, gdyz jest to dobre samo w sobie™*. Powinien byé autorytetem
kierujgcym sie zasadami etyki w zyciu zawodowym, ale takze osobistym.
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