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NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA I EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
-  ŚWIADOMY WYBÓR CZY POCZĄTEK INNEJ DROGI ZAWODOWEJ

-  KOMUNIKAT Z BADAŃ

Streszczenie
Tekst został poświęcony nauczycielowi oraz jego pracy zawodowej ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na najistotniejsze kwestie, wśród których można wymienić: 
podmiotowość, autorytet, proces stawania się nauczycielem oraz etapy rozwoju 
zawodowego. W tekście przedstawiono różne podziały autorytetu oraz fazy tworzenia 
obrazu nauczyciela w świadomości dziecka. Omówiono wyniki badania ankietowego 
przeprowadzonego wśród studentów pedagogiki, dotyczącego decyzji o wyborze kierunku 
oraz drogi zawodowej.

A TEACHER OF THE NURSERY SCHOOL AND THE EARLY-SCHOOL EDUCATION
-  A CONSCIOUS CHOICE OR THE BEGINNING OF OTHER PROFESSIONAL ROAD
-  ANNOUNCEMENT FROMOF EXAMINATIONS

Summary
This paper is devoted to a teacher and his career. It focuses on the most significant 

issues from which we can enumerate: the subjectivity, the authority, the process of becoming 
a teacher and the stages of the professional development. It demonstrates different divisions 
of the authority and the phases of creating the image of a teacher in the awareness of the 
child. It discusses the results of questionnaire survey carried out among the students 
of pedagogy which concerned the students” choice of the subject and professional road.

Nauczyciel XXI wieku to człowiek, który powinien być autorytetem oraz 
profesjonalistą, podmiotowo traktującym wszystkich uczestników procesu oraz 
postępującym zgodnie z zasadami etyki oraz normami moralnymi i prawnymi. 
Przygotowany do życia i pracy w ciągle zmieniającym się świecie. Sprawnie 
rozwiązujący problemy, wyposażony w wiedzę i umiejętności niezbędne w procesie 
kształcenia, ale również w zakresie wieloaspektowego metodycznego przygotowania 
do pracy z dzieckiem/uczniem w normie intelektualnej, z trudnościami w uczeniu się 
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zawód nauczyciela i jego osobliwości
Dzisiejszy nauczyciel to przede wszystkim wychowawca, przewodnik 

wskazujący drogę do wiedzy i umiejętności, a co najważniejsze człowiek, który 
z empatią traktuje innych, ponieważ tylko takie podejście jest gwarancją
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podmiotowego traktowania wszystkich uczniów. Tak określona -  zdefiniowana osoba 
nauczyciela w codziennej rzeczywistości edukacyjnej będzie wdrażać słowa 
greckiego filozofa Plutarcha umysł nie jest naczyniem, które należy napełnić, lecz 
ogniem, które trzeba rozpalić, to znaczy że będzie on wychowawcą -  przewodni­
kiem, którego wiedza i umiejętności przełożą się na wiedzę i umiejętności uczniów.

Takie ujęcie zawodu nauczyciela musi uwzględniać jego ustawiczne doskona­
lenie na różnych płaszczyznach -  zdolności interpersonalnych i komunikacyjnych, 
empatycznych, twórczych oraz społecznych, świadomości i umiejętności postępo­
wania z każdym uczniem, tym wybitnie zdolnym, ale także tym, który nie potrafi się 
odnaleźć w nowej rzeczywistości, mającym problemy wynikające z jego sytuacji 
życiowej czy z deficytami rozwojowymi.

Stawanie się nauczycielem jest długotrwałym procesem, w którym szczególne 
miejsce powinna zajmować podmiotowość rozumiana jako główna kategoria oglądu 
rzeczywistości edukacyjnej1 „jako atrybut człowieka nie jest wyizolowaną z całości 
osobowości strukturą generującą określone ludzkie zachowania. Jest ściśle powią­
zana z innymi właściwościami człowieka oraz z warunkami jego działania”2. To ona 
powinna wyznaczać kierunek pracy dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznej, czyli 
pozwolić nauczycielowi być nastawionym na dziecko, a nie tylko na opanowanie 
treści wyznaczonych podstawą programową.

Jak zauważa R. Arends3 podstawą stawania się nauczycielem jest rozwój 
przechodzący przez kolejne stadia (Rysunek nr 1) oraz etapy rozwoju zawodowego 
nauczyciela (Rysunek nr 2).

FAZA I N astaw ienie  na przetrw anie
w  pierwszym  kontakcie z klasą nauczyciel zastanaw ia się 
nad kontaktami interpersonalnym i, utrzymaniem  porządku, 
dyscypliny* kontroli

FAZA li N astaw ienie  na sytuację  d yd aktyczn ą
następuje przeniesienie punktu ciężkości na dydaktykę
i nauczanie

FAZA tli N astaw ienie  na ucznia
osiągnięcie dojrzałości zawodowej, zwracanie uwagi na 
indywidualne potrzeby i m ożliwości uczniów

Rysunek nr 1. Fazy nastawienia zawodowego.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Arends 1994, s. 49.

1 T. Grabowska, Podmiotowość w polskiej rzeczywistości szkolnej -  czy naprawdę istnieje?, „Życie 
Szkoły” 2011, nr 10 (LXIV), s. 9.
2 M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna. Rozwój świadomości krytycznej człowieka, 
Gdańsk 2006, s. 114.
3 R. Arends, Uczymy się nauczać, WSiP, Warszawa 1994, s. 49-50.
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Etap p o czątko w y
początki kariery zawodowej, fundam ent stanowi wiedza 
zdobyta w czasie studiów

v ,t..._.... ___  . .. ^
Etap konsolidacji

Etap b iegło ści
skuteczne radzenie sobie z dydaktyką i nauczaniem , 
uw zgfędnianieindyw idualnych potrzeb i m ożliw ości 
uczniów ; doskonalenie w arsztatu nauczyciela

Rysunek nr 2. Etapy rozwoju zawodowego.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Arends 1994, s. 49.

W literaturze pedagogicznej4 możemy znaleźć również odniesienie zawodu 
nauczyciela do innych zawodów, takie analogie pozwalają na porównanie stylów 
pracy oraz stylów związanych z pełnieniem roli nauczyciela.

j dowódca wojskowy

•  n a u czy c ie l su ro w y, sa m  p o d e jm u je  d ecyz je , ro zk a zu je , k o n tro lu je ;
•  n ie  p o tra fi p rzyzn ać  się do  b łę d u  lub  n ie w ie d zy ;
•  u c z n io w ie  czu ją  re s p e k t p rzed  ta k im  n a u c zy c ie le m  - b o ją  się go;

j krytyk literacki

•  fo rm u łu je  w y m a g a n ia  o raz o k re ś la  w z ó r  w y k o n a n ia  zad a n ia ;
•  w y s zu k u je  b łędy, d ro b ia z g o w o  je  p o p ra w ia ;
• zt3 n ie w y k o n a n ie  za d a n ia  w g  w z o ru  uczeń sp otyka  się z d ro b ia z g o w ą  krytyką; 

lekarz psychiatra

• n a u czy c ie l s łu ch a sw o ich  u c zn ió w  i p o tra fi za c h o w a ć  dyskrecję;
•  ro z u m ie  s w o ic h  u c zn ió w  i p o tra fi im  d o ra d z ić ;

mfit&Śnik sztuki

•  je s t b ezkry tyczn y , za c h w y c a  się  i zab ie g a  o b u d ze n ie  z a in te re s o w a n ia  nauką ;
•  n ie  s p rze c iw ia  się w o li u c zn ió w ;
• u c z n io w ie  d a rzą  s w o je g o  n a u c zy c ie la  d u żą  s y m p a tią  a le  n ie k o n ie c zn ie  s za cu n k iem ;

; trener sportowy

•  n a u czy c ie l p o ś w ię c a  się pracy;
•  p o tra fi z in te g ro w a ć  zespół;
•  n a jw a ż n ie js i są u c zn io w ie ;
•  je s t d o b rze  w s p o m in a n y  przez by łych  u c zn ió w ;

przedsiębiorca

•  n a u czy c ie l je s t d o b ry m  m e n a d ż e re m ;
•  k o n s u ltu je  i u zg a d n ia  n a jw a ż n ie js z e  k w e stie ;
•  je g o  p o s tę p o w a n ie  sp rzy ja  ro z w ija n iu  ak ty w n o ś c i i sa m o d z ie ln o ś c i u c zn ió w ;

R y s u n e k  nr 3 . A n a lo g ie  za w o d o w e .
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Niemierko 1997, s. 50-52.

łączenie teorii z praktyką i nowymi dośw iadczeniam i 
, zaw odow ym i, nabyw anie um iejętności uczenia i 

nauczania

4 B. Niemierko, Między oceną szkolną a dydaktyką. Bliżej dydaktyki, WSiP, Warszawa 1997, s. 50-52.
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Autorytet nauczyciela i jego rola w edukacji dziecka
Rola zawodowa jest rozumiana jako oczekiwane i wykonywane czynności 

wynikające z przynależności do określonej grupy zawodowej5. W odniesieniu 
do zawodu nauczyciela należy podkreślić powołanie oraz pełnienie określonej misji 
oraz jak wspomniano powyżej kształtowanie podmiotowych i personalnych kompe­
tencji dziecka. „Nauczyciel powinien w swych działaniach dostrzegać dziecko, nie 
narzucać mu swojego punktu widzenia, akceptować takim jakie jest, nie negować 
tego co wymyśli, bez rozpatrzenia jego pomysłów”6. Dlatego istotnym staje się bycie 
autorytetem oraz wzorcem do naśladowania. Autorytetem może być osoba albo jej 
cechy, budząca powszechne uznanie i aprobatę, nie powinien on wynikać z zajmo­
wanego stanowiska lub pełnionej funkcji. W. Okoń podkreśla, że tylko ten nauczyciel, 
który ma powołanie może być autorytetem7.

I. Wagner i M. Łobocki wyróżniają przeciwstawne rodzaje autorytetu (Rysunek nr 4) 
wyzwalający i ujarzmiający oraz wewnętrzny i zewnętrzny8.

r

autorytet wyzwalający
¡111 l i  ¡¡i Hi , M iii ..... ....„...........,.... ......................... .

autorytet wewnętrzny

autorytet ujarzmiający autorytet zewnętrzny

Rysunek nr 4. Rodzaje autorytetów.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie M. Łobocki 2007, s. 127; I. Wagner 2005, s. 63-64.

Autorytet wyzwalający -  nauczyciel -  wychowawca oraz dziecko -  uczeń 
są partnerami, ich współpraca oparta jest na zaufaniu i wzajemnej pomocy. 
Nauczyciel mobilizuje swoich uczniów do samodzielnej i odpowiedzialnej pracy 
za podejmowane działania oraz własny rozwój. Przeciwstawny mu jest autorytet 
ujarzmiający opierający się na braku partnerstwa ze strony nauczyciela, który kieruje 
się w pracy zawodowej własnymi ambicjami i chęcią władzy. Nie uznaje podmioto­
wości oraz indywidualizmu ucznia, oczekuje bezkrytycznego uznania swego 
autorytetu. Swoje oczekiwania realizuje poprzez przymus zewnętrzny.

Autorytet wewnętrzny jest zbliżony znaczeniowo do autorytetu wyzwalającego, 
oparty jest na dobrowolnej uległości oraz podporządkowaniu wynikającego z uznania

5 K. Konarzewski red., Sztuka nauczania, T. 2. PWN, Warszawa 2004, s. 162.
6 T. Grabowska, Podmiotowość w polskiej rzeczywistości szkolnej -  czy naprawdę istnieje?, „Życie 
Szkoły”2011, nr 10 (LXIV), s. 7.
7 W. Okoń, Nowy Słownik Pedagogiczny, Wydawnictwo akademickie ŻAK, Warszawa 2004, s. 37-38.
8 M. Łobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Kraków 2007, s. 127; 
I. Wagner, Stałość czy zmienność autorytetów, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Kraków 2005, s. 63-64.
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autorytetu i jego osobistych cech. Natomiast autorytet zewnętrzny wykorzystuje 
oddziaływanie na jednostkę poprzez pełnienie określonych funkcji. Inny podział 
przedstawił T. Gordon (Rysunek nr 5)9.

---------------------- -----------------------------------------------^

—  autorytet oparty na doświadczeniu —-------------- -—_ _
i .............................................  _______ y

• oparty na mądrości, profesjonalizimie i zdolnościach jednostki;
• autorytet wynika z umiejętności i doświadczenia osoby, która budzi podziw, 
poważanie i zaufanie w uczniu/wychowanku;

— ~ autorytet oparty na funkcji ----- —-------------------

* wynika z funkcji którą pełni nauczyciel - wychowawca;
* warunkiem funkcjonowania tego rodzaju autorytetu jest akceptacja przez 
grupę;

r .
- autorytet oparty na nieformalnych umowach ------------

• do umów możemy zaliczyć np. kontrakty, zobowiązania;
* warunkiem uznania autorytetu jest obopuina zgoda;

- autorytet oparty na sile —------------
V____________________________ _____________

• oparty jest na wykorzystywaniu przewagi i dominacji jednej osoby nad drugą;
• osoba będąca autorytetem opiera go na władzy, kontroli i przymusie;

Rysunek nr 5. Podział autorytetu wg Gordona.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Gordon 1997, s. 34^3.

Tworzenie nauczycielskiego autorytetu oparte powinno być przede wszystkim 
na umiejętności i gotowości „do kreowania własnego wizerunku, w celu zdobycia 
zaufania, przychylności oraz szacunku innych ludzi”10. Przyszłych nauczycieli nie 
można nauczyć autorytetu, jedynie można wskazać drogę, którą powinni kroczyć, 
aby go zbudować. „Zawód nauczyciela to profesja, gdzie z natury człowiek powinien 
stać się autorytetem poprzez swoją postawę, wiedzę, doświadczenie (...). Poza tym 
autorytet pedagogiczny winien być postrzegany nie tylko jako cecha, ale wynik 
pełnienia przez nauczyciela danej funkcji społecznej”11.

Budowanie autorytetu jest procesem długotrwałym ale i bardzo odpowie­
dzialnym, ponieważ dziecko -  szczególnie małe -  za autorytet uważa każdą osobę

9 T. Gordon, Wychowanie w samodyscyplinie, Wydawnictwo PAX, Warszawa 1997, s. 34-43.
10 A. Szkolak, Przesłanie nauczycielskiego autorytetu,[\n:] Wczesna edukacja dziecka wobec wyzwań 
współczesności, I. Adamek, Z. Zbróg, Wydawnictwo LIBRON, Kraków 2011, s. 265.
11 Ibidem, s. 266.
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dorosłą. W przypadku nauczyciela chodzi o to, aby stać się autorytetem nie 
wynikającym z władzy i siły, lecz z mądrego, konsekwentnego i odpowiedzialnego 
postępowania z tak kruchą „materią” jaką jest dziecko w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. „Dobry nauczyciel potrafi tak kierować przedsięwzięciami 
wychowanków, aby doprowadzić ich do utożsamiania się z racjami opiekuna. W ten 
sposób buduje się nową jakość autorytetu, którego wielkość opiera się na wiedzy, 
spójności wewnętrznej i sile moralnej, a nie na zewnętrznych atrybutach władzy”12.

Możemy wyróżnić cztery fazy tworzenia obrazu nauczyciela w świadomości 
dziecka -  ucznia: fazę bezpieczeństwa, heteronomiczną, równowagi i autonomii13.

faza
he t e ronomiczna

Rysunek nr 6. Fazy tworzenia obrazu nauczyciela w świadomości dziecka.
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Zimny 2006, s. 121-122.

Faza bezpieczeństwa to początki tworzenia autorytetu, którymi stają się osoby 
znaczące, zaspokajające potrzeby dziecka oraz dające mu poczucie bezpieczeń­
stwa, np. dla małego dziecka takimi osobami są jego rodzice.

Kolejna faza to faza heteronomiczną odnosi się do dziecka w wieku 
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, gdzie szczególne miejsce zaczyna zajmować 
nauczyciel, a co za tym idzie staje się autorytetem równoległym z autorytetem 
rodziców, a często jest ważniejszy niż autorytet rodziców.

Faza równowagi dotyczy średniego wieku szkolnego, w którym nauczyciel 
przestaje być autorytetem absolutnym. Ostatnią fazą jest faza autonomii 
najczęściej występująca u uczniów kończących szkołę średnią, którzy swoje relacje 
z otoczeniem opierają na samodzielnym i logicznym myśleniu oraz intelekcie, 
co w znacznym stopniu wpływa na kierowanie własnym życiem.

Biorąc pod uwagę powyższe aspekty autorytetu i uwzględniając je w codziennej 
pracy nauczyciela musimy pamiętać, że nauczyciel w procesie edukacji zajmuje 
szczególne miejsce, co z kolei zobowiązuje go do ustawicznej pracy nad sobą oraz 
rozwijania swoich kompetencji, bycia przyjaznym i odczuwającym, odpowiedzialnym

12 Ibidem, s. 267.
13 J. Zimny, Współczesny model autorytetu nauczyciela, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006, s. 121-122.
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i budzącym zaufanie swoich uczniów, prowadzącym zajęcia w taki sposób aby 
zainteresować i zaszczepić w uczniach chęć zdobywania wiedzy i umiejętności.

Wybory zawodowe przyszłych nauczycieli -  analiza badań własnych
Stawanie się nauczycielem, to jak wspomniano -  proces, w trakcie którego 

jednostka przechodzi przez kolejne fazy/etapy rozwoju. Jednak aby zmierzyć się 
z rzeczywistością przyszły nauczyciel musi ukończyć studia. Badania, które 
przeprowadzono wśród studentów II roku kierunku pedagogika, miały na celu 
poznanie wyborów, którymi kierują się osoby wybierające studia na kierunku 
pedagogika.

u za sa d n ie n ie  w yb o ru  k ieru n ku  stu d ió w  - p e d ago g ik a

otwarcie przedszkola

przypadek

wykonywana praca

kierunek z przyszłością

lubię pracę z dzieckiem

zainteresowania

rodzina/ bliscy

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Wykres nr 1. Uzasadnienie wyboru kierunku studiów.
Źródło: Badania własne.

Na studiach dziennych 77,3% studentów i 48,4% studiujących niestacjonarnie 
wybrało kierunek pedagogika kierując się zainteresowaniami. Kolejne uzasadnienie 
wynikało z chęci i lubienia pracy z dziećmi przez 18,6% studentów studiów 
stacjonarnych i 25,6% studiów niestacjonarnych. Pojedyncze wybory były 
podyktowane: aktualnie wykonywaną pracą (na stanowisku -  pomoc w przedszkolu), 
co dotyczyło 12,9% studentów studiów niestacjonarnych; uzasadnieniem, 
że są to studia z przyszłością 6,4% studentów studiów niestacjonarnych oraz decyzji 
uwarunkowanej rodzinnie, co dotyczyło 1,3% studentów studiów stacjonarnych 
i 3,2% studiów niestacjonarnych.
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podjęcie studia II stopnia na kierunku pedagogika
* st, stacj. ■ st niest,

nie wiem

Inny kier.

tak * kier. pedag.

Wykres nr 2. Kontynuacja na kierunku pedagogika -  studia li stopnia.
Źródło: Badania własne.

Na pytanie dotyczące kontynuacji studiów na tym samym kierunku 89,3% 
studentów studiów stacjonarnych i 70,9% studiów niestacjonarnych odpowiedziało 
tak; 8% studentów studiów stacjonarnych chce studiować na innym kierunku, 
a w przypadku studentów studiów niestacjonarnych jest to 29% studentów.

uzasadnienie  w yboru specjalności - pedagogika  
w czesnoszkolna I przedszkolna

ist. stacj. » st, niest.

przypadek 

łatwość wykonywania zawodu 

wykonywana praca 

otwarcie przedszkola 

predyspozycje 

marzenia o pracy w szkole/przedszkolu 

za i nteresowania

l i i  3,2

U - m i  i 2 ,o

I b '1.2

— ™- ------ !

i

w m m
M 1 13,3 
9,6

19,4
i  50,6

n ........I !

48,4m m m m m m .............1
M------------------------ł -------------------------1-------------------------1-------------- i---------_ !

Wykres nr 3. Wybór specjalności.
Źródło: Badania własne.

Na kolejne pytanie dotyczące uzasadnienia wyboru specjalności 32,0% 
studentów studiów stacjonarnych odpowiedziało, że decyzja została podyktowana
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zainteresowaniami, w przypadku studiów niestacjonarnych takiej odpowiedzi 
udzieliło 48,4% studentów. Część ankietowanych odpowiedziało, że było to ich 
marzenie, aby w przyszłości pracować w szkole lub przedszkolu -  dotyczyło to 50,6% 
osób studiujących w trybie dziennym i 19,4% studentów studiów zaocznych. Wśród 
odpowiedzi znalazły się też indywidualne predyspozycje do wykonywania zawodu 
nauczyciela, co dotyczyło 13,3% studentów studiów dziennych i 9,6% studiów 
zaocznych; 12,9% studentów studiów niestacjonarnych wybrała tę specjalność 
w związku z już wykonywaną pracą; 1,3% studentów studiów stacjonarnych i 3,2% 
studiów niestacjonarnych chce w przyszłości otworzyć przedszkole. Zdaniem 3,2% 
studentów studiów zaocznych jest to łatwa praca, a w przypadku 2,6% studentów 
studiów stacjonarnych był to przypadek.

podjęcie pracy zgodnie z wykształceniem
■ st. stacj. «st. niest.
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Wykres nr 4. Podjęcie pracy zgodnie z wykształceniem.
Źródło: Badania własne.

W grupie badanych studentów 97,3% studiujących stacjonarnie i 93,5% niesta­
cjonarnie chce po ukończeniu nauki podjąć pracę w zawodzie.

podjęcie pracy w innym zawodzie
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Wykres nr 5. Wybór innego zawodu niezgodnego z kierunkiem studiów.
Źródło: Badania własne.
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Jednak jak widać na powyższym wykresie, duża część ankietowanych nie 
wyklucza szukania pracy w innym sektorze, decyzje swą uzależnia od tego czy 
znajdzie pracę na stanowisku nauczyciela w klasach I-III lub przedszkolu. Taką 
możliwość bierze pod uwagę 30,6% studentów studiów stacjonarnych oraz 38,7% 
studiów niestacjonarnych.

Jak wynika z przeprowadzonych badań, studenci są świadomi swoich 
zawodowych wyborów, jednak na przeszkodzie realizacji planów i marzeń zgodnych 
z zainteresowaniami, staje rzeczywistość -  brak pracy zgodnie z ukończonym 
kierunkiem studiów, co zmusza przyszłych absolwentów do szukania i podejmo­
wania pracy często nie zgodnie z wykształceniem.

Konkluzja
Współczesny nauczyciel powinien być: przewodnikiem po świecie wiedzy 

i umiejętności, wskazywać ścieżki, którymi uczeń może dojść by osiągać zamierzone 
cele kształcenia. Być ekspertem w zakresie motywowania, przyswajania wiedzy 
przez uczniów oraz umiejętnego jej wykorzystywania w praktyce oraz codziennym 
życiu. Powinien każde dziecko spostrzegać jako indywidualną jednostkę, mającą 
prawo do dostosowania wymagań edukacyjnych do jego potrzeb i możliwości. 
„(...) szanować godność ucznia, dobro dziecka powinno być dla niego najważniej­
szym zadaniem i priorytetem (...), kierować się poczuciem odpowiedzialności -  
przede wszystkim za ucznia (...), spełniać obowiązki moralne wobec uczniów, wobec 
własnej grupy zawodowej oraz wobec środowiska lokalnego i całego społeczeństwa 
(...), nie podlegać koniunkturom układu politycznego (...), postępować zgodnie 
z normami moralnymi nie ze względu na spodziewane korzyści lub z obawy przed 
karą, ale dlatego, gdyż jest to dobre samo w sobie”14. Powinien być autorytetem 
kierującym się zasadami etyki w życiu zawodowym, ale także osobistym.
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