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Wstep

Problematyka pracy ludzkiej i jej wartosci jest aktualnie szeroko podejmo-
wana. Sklada si¢ na to kilka czynnikéw, a wérdd nich ten charakterystyczny dla
$wiata wspodlczesnego zanurzonego w ,permanentng zmiang’, a mianowicie,
ze zar6wno praca, jak i wiedza ,staja si¢ «dzi$», a tym bardziej w niedalekiej

'S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Wydawnictwo im. Stefana Kard. Wyszynskiego Soli
Deo: Pax, Warszawa 2001, s. 21.
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przysztosci, dominujgcymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym
nade wszystko rozwoju czlowieka i jego spoleczenstwa.

We wspolczesnym $wiecie, pelnym niestalosci, niepewnosci, przemian
spoleczno-gospodarczych, coraz bardziej poglebiajacych sie réznic ekono-
micznych pomiedzy ludzmi (bogaci — ubodzy), utrzymujacej sie¢ wysokiej
stopie bezrobocia, pojawiajg sie¢ pytania, takie jak: Jaki sens ma praca? Jaka
jest jej warto$¢ i znaczenie w ujeciu indywidualnym i spotecznym? Czym ma
by¢ - czy tym, co ,,méwi o statusie spolecznym czlowieka, moze przynosi¢
nagrody spoteczne, zaspokaja¢ potrzebe przynaleznosci grupowej, a takze da-
wac poczucie tozsamosci okreslajac, kim jesteSmy zaréwno dla siebie, jak i dla
innych ludzi”*?, czy tez moze powinna by¢ ,,stymulatorem i motywatorem do
uczenia si¢ nowych umiejetnosci i radzenia sobie z nowymi wyzwaniami”*?
Dla oséb poszukujacych odpowiedzi proponujemy lekture dziet Kardynala
S. Wyszynskiego. Jego stowa kierowane do ludzi pracy, mimo iz formulowane
kilkadziesiat lat temu, nie stracity na waznosci. Zreszta, czasy, w ktorych glosit
swe idee (poczawszy od lat 20./30. XX w.) byly réwnie niepewne i naznaczone
wieloma negatywnymi zjawiskami spotecznymi (np. bezrobocie, emigracje),
jak wspolczesne. Zatem jaki sens pracy ludzkiej, jakie jej idee propagowal Wy-
szynski kierujac swoje stowa zaréwno do pracodawcéow, jak i pracownikow?

W prezentowanym artykule skoncentrujemy si¢ na sensie i wartosci pra-
cy dla wspdlczesnego cztowieka, odwolujac si¢ do tez zawartych w katolickiej
nauce spolecznej, ktorej idee propagowal Kardynat S. Wyszynski w swych pi-
smach kierowanych do ogétu spoleczenstwa. Prezentowany wywod oscyluje
wokot trzech gléwnych idei wytaniajacych sie z myslenia Wyszynskiego o pra-
cy, a wigc: wartosci jakie czerpie cztowiek z pracy, spoleczne znaczenie pracy
oraz prawa czlowieka wynikajace z pracy.

Wartos$ci wyplywajace z pracy cztowieka

T. Nowacki, uwaza, ze ,praca jest zbiorem wysitkéw ludzkich wykony-
wanych dla utrzymania egzystencji czlowieka i podwyzszania jej poziomu,

* Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. Kazi-
mierza Wielkiego, Bydgoszcz 2005.

3 M. Czubak-Koch, Srodowisko pracy miejscem spolecznego uczenia sig ludzi dorostych -
ujecie andragogiczne, [w:] Edukacja a praca. Zeszyty Naukowe Forum Mlodych Pedagogow, red.
R. Borzyszkowska, E. Lemanska-Lewandowska, P. Grzybowski, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz
2009, s. 52.

* Tamze.
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a zawiera dostosowane do zadan pracowniczych uklady i struktury czynnosci
sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych do produkcji dobr ma-
terialnych, ustug i wytwordéw kultury™. Zatem praca jest szczegdlnym rodza-
jem dzialania czlowieka, a w jej efekcie wytwarzane sg dobra kultury, dobra
materialne lub ustugi. Z. Wiatrowski w szerszym podejsciu interpretacyjnym
wskazuje, ze praca:

o jest dzialaniem zmieniajacym §wiat materialny, nastawionym na zaspo-
kajanie ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych
(kulturowych i duchowych);

« jest ta warto$cig uniwersalng, dzieki ktorej powstaja i powstawaé moga
wszystkie inne wartosci, w tym takze duchowe;

« stanowi najbardziej optymalng mozliwos¢ uzewnetrzniania si¢ wlasci-
wosci osobowych cztowieka®.

Watek ten mozna dopelni¢ refleksja Wyszynskiego, ktory w swych roz-
wazania o pracy wychodzil z zalozenia, ze to wlasnie przez prace czlowiek
doskonali si¢ i rozwija. ,,Ludzie, ktérzy nie spelniajg konkretnego zadania —
znieksztalcajg si¢ i karlejg™.

Zatem praca jest niezbedna cztowiekowi do pelnego rozwoju jego osobo-
wosci, do uzyskania pelni czlowieczenstwa. Jest réwniez obowigzkiem wyni-
kajacym ,,z wlasnych potrzeb zyciowych czlowieka, jak i ze znaczenia pracy
dla petni osoby ludzkiej. Bez pracy nie mozna ani utrzymac zycia, ani tez dojs¢
do pelni rozwoju osobowosci™.

Poddajac rekonstrukeji mysli Wyszynskiego zawarte w dziele Duch pracy
ludzkiej w kontekscie wartosci wyptywajacych z pracy ludzkiej (rozumienia,
poznania istoty, jak praca ubogaca i rozwija cztowieka) wskaza¢ mozna kilka
charakterystycznych senséw/ znaczen pracy i wyptywajacych z niej wartosci.
Oto one:

o Praca pozwala nie tylko na zaspokojenie bytu, ale rowniez umozliwia
poznanie i osobisty rozwd¢j. Wyszynski pisze, ze trzeba ,zerwac z po-
gladem, ktory wyznacza pracy tylko jeden cel - zaspokojenie potrzeb
bytowych. Wréci¢ natomiast do wlasciwego, jedynego sadu, wedlug

> T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo i Zaklad Poligrafii Instytutu
Technoligii i Eksploatacji, Radom 2004, s. 190.

¢ Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy..., dz. cyt., s. 80.

7'S. Wyszynski, Kromka chleba, Wydawnictwo im. Stefana Kard. Wyszynskiego Soli Deo:
Pax, Warszawa 2001, s. 84.

8 S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 34.
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ktdérego praca jest nie tyle smutnag koniecznoscia, nie tylko ratunkiem
przed glodem i chlodem, ale jest potrzeba rozumnej natury cztowieka,
ktéry poprzez prace poznaje w pelni siebie i catkowicie si¢ wypowiada™.
Praca umozliwia rozwdj duchowy i moralny, bowiem ,,jest jednym ze
srodkow naszego postepu duchowego. Ma ona by¢ tak wykonywana, by
w jej wyniku cztowiek stawal si¢ lepszy nie tylko w znaczeniu sprawno-
$ci fizycznych, ale i moralnych™".

Praca umozliwia uaktywnienie i rozwéj cnét zwanych przez S. Wy-
szynskiego ,cnotami pracy”. Mozna zauwazy¢, ze wigza si¢ one zarow-
no z rozwojem duchowym i moralnym. Tak wigc pisze on: ,,przerdzne
cnoty wigzg si¢ z pracg, bierze w niej bowiem udzial caly cztowiek, wraz
ze wszystkimi swoimi sprawnosciami, wadami i cnotami. (...) Ale jest
pewien rodzaj cnoét, ktére mozna by nazwaé «cnotami pracy». Naleza
do nich: cierpliwos¢ i dlugomyslnos¢, wytrwatosé i statos¢, pilnosé, su-
miennos¢ i cichos¢™'.

Praca jest rowniez specyficznym rodzajem doswiadczenia czlowieka,
w ktérym i poprzez ktére unaocznia si¢ jego refleksyjnos¢. ,W kazdej
pracy musi by¢ miejsce na ludzka mysl. (...) W dobrze zorganizowa-
nej pracy musi by¢ zawsze miejsce na jej pelne zrozumienie. Rozum
ludzki, wola czlowieka, powinny co$ z pracy wynosi¢'*(...). W kazdej
niemal pracy usilujemy odszukac jej ide¢ przewodnia, mysl w niej za-
warta. Albo tez zaszczepiamy w niej nowg mysl, wlasna, ktérg rzucamy
w dzielo jak rolnik rzuca ziarno w glebe; mysl, ktdra stanie si¢ cialem
moze dopiero w przysztosci i owoc wyda nowym pokoleniom™.

Praca przynosi korzysci nie tylko osobom pracujacym, ale staje si¢ -
w jej spolecznym kontekscie — réwniez stuzbg innym ludziom. Wyszyn-
ski podkresla wiec, ze ,,Praca uczy nas wzajemnej postugi i tworzy spo-
sobnos¢ do jej okazywania. Poprzez nasz zwigzek z bliznimi budzi sie
w nas poczucie potrzeby postugi i wola dazenia z postuga. Bylibysmy
bardzo zawstydzeni i upokorzeni, gdyby$my nie mogli wywdzieczy¢ sie
jaka$ pracg™.

® Tamze, s. 39-40.
10 Tamze, s. 39.
'"Tamze, s. 107.
12 Tamze, s. 37.

13 Tamze, s. 42.

1 Tamze, s. 23.
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o Praca umacnia wiezi migdzyludzkie, pozwala na utrzymanie wigzi spo-
tecznych, to poprzez nig, ,,dzigki niej i z jej pomocg wytwarza sie miedzy
ludzmi odre¢bna wigz, wieZ spoteczna. (...) Praca laczy czlowieka z czlo-
wiekiem - nie ulega to zadnej watpliwosci”®.

 Praca przyczynia si¢ do pomnazania dobr nie tylko wlasnych, ale i in-
nych. Rozumiana przez Kardynala jako stuzba przez prace, ,rozszerza
nasze serce i obejmuje naszych bliznich w duchu mitosci ich dusz i cial,
ich débr doczesnych i wiecznych”S.

o Praca zapewnia czlowiekowi nieustanny rozwoj. To w niej czlowiek ma
szanse na ,,nieustanny rozwoj swych zdolnosci i przymiotéw, widzi roz-
woj swej osobowosci, podnoszace si¢ sprawnosci fizyczne i duchowe,
o ktérych coraz lepiej $wiadcza wciaz doskonalsze dzieta™’.

Mysli Wyszynskiego na temat wartosci pracy czlowieka, jej sensu dla jego
rozwoju, sg ponadczasowe. Skianiajg czlowieka do refleksji nad sensem pra-
cy oraz wzbudzajg szacunek do niej. Jednak czy wspolczesny czlowiek w wi-
rze zmian potrafi mysle¢ o pracy w wyodrebnionych powyzej kategoriach?
Uwazamy, ze zwrocenie uwagi na warto$¢ i sens pracy jest wyzwaniem dla
wspolczesnej pedagogiki, ktorej celem jest wzbudzanie refleksji nad dziata-
niem, zyciem i rozwojem czlowieka. By¢ moze ostatnia my$l o nieustannym
rozwoju czlowieka poprzez prace, jest odpowiedzig na poradzenie sobie z zy-
ciem w zmiennej rzeczywistosci oraz w zmiennych warunkach, miejscach, sta-
nowiskach, funkcjach i zadaniach pracy wspoélczesnego cztowieka ,,portfolio’,
jednak zadaniem pedagogiki jest przygotowac do tego czlowieka.

Wychowanie cztowieka do pracy a jej spoteczny wymiar

Niezwykle istotne w mysleniu o istocie, idei pracy jest przygotowanie do
niej w procesie wychowania i ksztafcenia. Efekty pracy, samopoczucie w pracy,
satysfakcja z jej wykonywania w duzej mierze zaleza od przygotowania do niej,
od ksztaltowania myslenia o niej i nastawienia. Sg to wcigz aktualne zadania
charakterystyczne dla edukacji. S. Wyszynski zauwaza, ze w pewnym aspek-
cie powyzsze zadania uwidaczniajg sie juz przy wyborze kierunku dziatania
(pracy) czlowieka. Zacheca wigc mlodziez do obierania takiego zawodu, ktdry
bedzie jednoczesnie ich powotaniem. Méwi: ,,Od pierwszych lat studiow spe-

15> Tamze, s. 41.
16 Tamze, s. 45.
7 Tamze, s. 157.
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cjalistycznych bedziecie wgryzali sie w temat waszej przyszlej pracy. Bedziecie
szli niejako za swoim upodobaniem. Mozna to nazwa¢ nie tylko predyspozycja
w jakims$ kierunku, ale powolaniem Zyciowym. Szczeéliwie, jezeli wybrany
kierunek bedzie dla was najmniej zawodem, a jak najbardziej powolaniem.
Zawdd sprawia czgsto czlowiekowi zawdd. Ale gdy patrze¢ bedziecie na obra-
ny kierunek studiéw, a pdzniej pracy jako na powolanie, wtedy latwiej wam
bedzie przezwyciezy¢ niejeden kryzys czy rozczarowanie, jakie moze powstaé
w wyniku wykonywanej pracy”’®. Zatem jesli czlowiek dobrze wybierze kieru-
nek swojej aktywnosci zawodowej bedzie odczuwat nie tylko satysfakcje, ale
réwniez bedzie mogt rozwija¢ kreatywnos¢, spotyka¢ ludzi tak samo myslg-
cych, o podobnych aspiracjach i dzigki temu pomnaza¢ kapital spoteczny®.

W. Furmanek® analizujac pisma S. Wyszynskiego wyodrebnit swoista
kafeterig cech, wlasciwosci pracujacego cztowieka. Jego zdaniem w pedagogice
pracy powinny by¢ one brane pod uwage w rozwazaniach teleologii wychowa-
nia do pracy przez prace. Sg to:

o Wiarai praca.

o Milos¢ i pokora w pracy.

« Roztropnos¢ i polot pracy.

» Kierowanie sobg i innymi.

o Cierpliwo$¢ w pracy.

o Nieskwapliwos$¢ w pracy ludzkie;j.

o Wytrwalo$¢ i stalos¢ pracy.

o Sumiennos¢ i pilnos¢ w pracy.

« Cichosc¢.

o Wspolpraca.

o Rados¢ w pracy.

Uwzgledniajac w procesie wychowania powyzsze cechy czlowieka pracy,
nalezy mie¢ na uwadze rozumienie pracy przez Wyszynskiego w spotecznym
jej wymiarze. Praca jest jego zdaniem ,stuzbg spoteczng”*'. Pisze on: ,Pra-
ca, uczgc nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, skfania nas do wzajemnej

18S. Wyszynski, Ku petni czlowieczeristwa. Do miodziezy maturalnej Warszawy. (27 V 1972),
[w:] tenze Nauczanie spoleczne 1946-1981, ODiDS: Optimus, Warszawa 1990, s. 504.

!9 Por. S. Kwiatkowski, W kregu imperatywnosci pracy ludzkiej, [w:] O spoleczetistwie, wy-
chowaniu..., dz. cyt.

2'W. Furmanek, Cechy pracujgcego cztowieka obiektem badan wspélczesnej pedagogiki pracy.
Inspiracje kard. Stefana Wyszyriskiego, [w:] O spoleczenistwie, wychowaniu..., dz.cyt., s. 108-112.

2 S. Wyszynski. Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych w archi-
katedrze warszawskiej (6 1 1981), [w:] tenze, Nauczanie spoleczne..., dz. cyt., s. 992.
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uzytecznosci, tworzy spotecznos$¢ ludzka. W spolecznosci tej praca zyskuje
nowe mozliwoséci rozwoju dla siebie przez uzgadnianie, podzial, spotegowa-
nie zespolonych wysitkéw ludzkich. Oto wigz spoteczna braterstwa ludzi przez
prace. Spoleczne znaczenie pracy tkwi nie tylko w wiezi tworzacej si¢ miedzy
ludzmi, ale gléwnie w owocach pracy”.

Zauwaza rdwniez, ze praca czlowieka jest zetatyzowana i ekonomizowana
(cztowiek pracuje, bo ma etat, lub tez nie pracuje; pracuje, bo tworzy dobro
ekonomiczne). Czesto wrecz bezrefleksyjna, bez zaangazowania, a przeciez
ma stuzy¢ ,,nie tylko wytwarzaniu doébr, ale i naszemu rozwojowi osobowemu.
Praca jest tez stuzbg spoleczng”™. Powyzsze rozumienie pracy wynika z tego,
ze zarowno kazdy cztowiek, jak grupa spoteczna w pewnym sensie wyrastaja
z pracy innych, z pracy majacej charakter stuzby spolecznej. Ponadto praca
tak rozumiana wigze spoteczenstwo z historia, kulturg i tradycja*, zatem opie-
ra si¢ na gléwnych jej przymiotach, czyli na obowiazku, rzetelnosci i zaanga-
zowaniu.

Obowigzek pracy - jego zdaniem - poza wymiarem osobistym, ma réw-
niez wymiar spoteczny. Wyszynski czesto podkreslal wlasnie ten aspekt pracy.
Wspotpraca pomigdzy ludzmi jest czyms niezbednym i koniecznie potrzeb-
nym. Pisal: ,,Czlowiek powinien podejmowa¢ kazde zadanie z wewnetrznym
przekonaniem, Ze ono stuzy jego osobowosci i spoteczenstwu, bo kazdy ma
stuzy¢ innym swoimi najlepszymi wlasciwo$ciami, poniewaz jest tak ukierun-
kowany przez Stwoérce”®. Cztowiek wykonujac prace musi by¢ swiadomy, ze
z owocOw jego pracy beda korzysta¢ inni ludzie, dlatego powinien dolozy¢
wszelkich staran, aby wykonaé prace swa jak najlepiej. Swiadomo$¢ ta musi
by¢ wpisana w jego sumienie.

Poprzez prace wykonywang rzetelnie i z pelnym zaangazowaniem czlo-
wiek rozwija swoja osobowos¢. Dla Kardynata S. Wyszynskiego nie bylo pra-
cy hanbigcej czy pracy mniej znaczacej. Kazda praca byla wazna, poniewaz
podnosita warto$¢ czlowieka, ktory ja wykonywal, dawala zZrédlo utrzymania
rodzinie, a w szerszym znaczeniu stuzyla catemu spoleczenstwu. Dzieki pra-

22 S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 24.

2 S. Wyszynski. Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych w archi-
katedrze warszawskiej (611981), [w:] tenze Nauczanie spofeczne..., dz. cyt., s. 992.

 Cz. Bartnik, Pedagogia narodowa Prymasa Stefana Wyszyriskiego, Standruk, Lublin 2001,
s. 27-28.

» S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy, rozwazania pierwszomajowe, [w:] tenze,
Nauczanie spoleczne..., dz. cyt., s. 454.
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cy staje si¢ bardziej czlowiekiem. Dlatego przypominal o obowiazku rzetelnej
pracy w ramach nakazu sprawiedliwosci spolecznej. Praca jako wyraz stuzby
drugiemu czlowiekowi musi by¢ wykonana solidnie. W dziedzinie pracy nie
ma miejsca na niedbalo$¢, a to dlatego, ze z owocow pracy z jej konkretnych
wytworow korzysta drugi czlowiek.

S. Wyszynski uwaza, ze czltowiek, choc¢by byl najzdolniejszy i najbardziej
samowystarczalny, nie moze powiedzie¢, ze wszystko do czego w zyciu doszedt
zawdzigecza jedynie swojej kreatywnosci czy wrodzonym zdolno$ciom*. Na
sukces zyciowy czlowieka sktada sie wiele réznych czynnikéw, nieraz kranco-
wo od siebie réznych oraz, co istotne, wiele ludzkiego trudu i pracy, o ktérych
zaistnieniu czlowiek nie zawsze w pelni zdaje sobie sprawe. Czlowiek, mimo
iz sam pracuje, musi sobie us§wiadomi¢ prawde, ze wszystko co posiada to
W przewazajacej mierze owoc pracy drugiego czlowieka, ze wszyscy wzajem-
nie korzystaja ze swojej pracy. Czlowiekowi do prawidtowego funkcjonowania
potrzebna jest praca innych czy tez jej wytwory. Poprzez prace wytwarza si¢
pomiedzy ludzmi wieZ spoleczna, ktora taczy cztowieka z cztowiekiem? . Czlo-
wiek bowiem nie pracuje wylacznie dla siebie, ale réwniez dla spoteczenstwa?.
Zakres tworzenia dobra powszechnego jest zréznicowany, zalezny od wyko-
nywanej pracy. Ale nie ulega Zadnej watpliwosci, ze praca, zaréwno ta kierow-
nicza, jak réwniez ta wykonawcza, umystowa i fizyczna, chociaz w pierwszym
rzedzie ma na uwadze dobro jednostki, to posrednio - zdaniem kardynata -
»przyczynia si¢ do pomnozenia dobra powszechnego™.

W rozumieniu Kardynata Wyszynskiego kazdy wykonujacy swojg prace
jest potrzebny drugiemu czlowiekowi. Niezbedna jest wiec postawa stuzby. Te
postawe trzeba umie¢ w sobie wypracowac i warto$¢ te przekazywac dalszym
pokoleniom®. W wykonywanej pracy cztowiek, oprécz wspomnianej posta-
wy stuzby, musi takze charakteryzowac sie wysoka moralnoscia. Nie moze by¢

% Por. S. Wyszynski, Sumienie prawe u podstaw odnowy zycia narodowego, Do wiernych
w archikatedrze warszawskiej (6 11981), [w:] tenze, Nauczanie spofeczne..., dz. cyt., s. 990.

?7 Por. S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej..., dz. cyt., s. 41.

# Por. S. Wyszynski, Praca, ,Warszawskie Studia Teologiczne” 1985, nr 3, s. 10.

¥ Tamze.

¥ Por. S. Wyszynski, Duch Ewangelii w organizacji zycia spoteczno-zawodowego i publicznego
w Polsce. Do wiernych w archikatedrze warszawskiej (6 1 1978), [w:] Nauczanie spoleczne...,
dz. cyt., s. 806. Prymas w tym kazaniu podkreslal warto$¢ stuzby jeden drugiemu. Méwit:
»Ewangelia dyktuje nam konieczno$¢ postawy stuzby w pracy - przeciwko wszystkim formom
dygnitarstwa. (...) Postawa stuzby — poniewaz wzajemnie musimy sobie stuzy¢, bo i nam stuza
- jest najbardziej wlasciwa postawa dla wszystkich form zaleznosci, zwlaszcza urzedniczej, gdyz
pierwszymi stugami catego narodu sg urzednicy”. Tamze.
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miejsca w pracy na taki niecny proceder, jakim jest fapownictwo, niedoktad-
nos$¢ i bumelanctwo. Czyny te bowiem ostabiajg wspélnote ludzka i ujemnie
odbijaja sie¢ na odbiorcach wytworéw pracy?'.

Z rozwazan S. Wyszynskiego na temat pracy w jej spotecznym wymiarze
emanuje patriotyzm oraz troska o wspdlne dobro, jakim jest Polska. Ponadto
ujawnia si¢ troska o kazdego czlowieka, aby w trudzie pracy codziennej, w na-
tloku swoich spraw i obowigzkéw, nie wychodzil z niej pomniejszony, ale aby
stawal sie w pelni czlowiekiem i obywatelem. Dezyderaty o pracy jako wartosci
indywidualnej i spotecznej powinny by¢ wlaczone do koncepcji wychowania
do pracy przez prace.

Praca a prawa cztowieka

Kazdy czlowiek ma prawo do Zycia i jednocze$nie z prawem tym laczy si¢
prawo do srodkéw do zycia, a $rodki te zdobywane sg poprzez prace. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy cztowiek nie jest zdolny do pracy lub tej pracy nie otrzy-
mat z powodu duzego bezrobocia, wowczas nalezy mu si¢ pomoc, by mégt
godnie zy¢ (o tym Wyszynski pisat juz w latach 30. XX wieku). Prawo do pra-
cy jest wiec logiczna konsekwencjg prawa do zycia, ktore stanowi fundament
wszystkich innych praw cztowieka®.

S. Wyszynski powtarzal czesto, ze ,,Przez samo czlowieczenstwo jestesmy
zobowigzani do pracy”®. Cztowiek, im wieksze posiada talenty i zdolnosci, tym
bardziej nosi na sobie odpowiedzialno$¢ rozwijania wartosci, jakie w nim sg.
Nie moze poddawac si¢ przecigtniactwu i proznosci. Obowigzek pracy to ratu-
nek przed ,,dekadencja i deformacja wlasnej osoby”**. Wartos¢ pracy jest jego
zdaniem bezcenna, gdyz stanowi lekarstwo na lenistwo, ktore okresla jako ,,de-
formacje psychiczng czlowieka, bo pozbawia ona rozum i wole inicjatywy”*.

Praca jest wspolnym dobrem wszystkich ludzi, totez kazdy pelnoprawny
czlonek spoleczenstwa ma prawo do pracy oraz jej owocow. Prawo nie tylko
do pewnej pracy, ktéra pozwoli utrzyma¢ pracownikowi zaréwno siebie jak

! Por. tamze.

32 Por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Wydawnictwo KUL, Lublin 1978, s. 230.

3 Por. S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy, rozwazania pierwszomajowe, [w:]
tenze, Idzie nowych ludzi plemie. Wybdr przeméwieti i rozwazati, Wydawnictwo Pallotinum, Po-
znan 2001, s. 142.

** Por. S. Wyszynski, Obowigzek i prawo ludzkiej pracy..., dz. cyt, s. 454.

» Tamze, s. 454.
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i rodzing, ale takze prawo do rozwoju poprzez prace. Innymi stowy prawo do
takiej pracy, ktdra daje spelnienie czlowiekowi, ktora daje rados¢ i pasjonuje,
a jednoczesnie nie narusza jego godnosci*.

Z prawem do pracy $cisle powigzane jest prawo do stusznej ptacy. Godnos¢
czlowieka wymaga tego, aby za wyswiadczong prace czlowiek mogt uzyska¢
sprawiedliwe wynagrodzenie. Wynagrodzenie, dzieki ktéremu bedzie mogt
spokojnie zapewni¢ byt sobie i swojej rodzinie”. ,Jezeli cztowiek pracuje rze-
telnie, to w granicach swego etatu powinien zapracowac tyle, aby wystarczyto
na godne utrzymanie rodziny. Wtedy nie trzeba bedzie méwi¢ o godzinach
nadliczbowych, nie bedzie problemu, ze s ludzie, ktérzy pracuja na trzech
etatach, podczas gdy inni wtdczg si¢ po ulicach bezrobotni, albo tez wyjezdzaja
za granice — zwlaszcza inteligencja specjalistyczna — by tam poszukiwa¢ dla
siebie pracy (...). Czlowiekowi uczciwie i rzetelnie pracujgcemu we wlasnej
ojczyznie trzeba zapewni¢ srodki utrzymania™®.

Prawo do pracy w swej istocie zaklada takze wolnos¢ pracy. Czlowiek jest
podmiotem i jako taki sam rozporzadza sobg. Ma prawo dysponowa¢ swoimi
zdolnosciami i talentami, swa pracg w sposob, jaki uzna za stosowny. Totez
od osobistej decyzji cztowieka zalezy, jaki obierze w swym zyciu zawdd, gdzie
bedzie pracowal. Kardynal Wyszynski zachecal mlodych ludzi, ktérzy obie-
rali rozne kierunki studiéw, aby patrzyli na swoj kierunek studiéw, a potem
na pracg, jako na powolanie. Wtedy tatwiej zniosg rézne rozczarowania, ktore
niesie ze sobg zycie®. Jezeli pracownik na swoim odcinku pracy zawodowej
wypelnia swe obowigzki w sposob rzetelny i z zamilowaniem, wtedy taka pra-
ca przeksztalca sie w powolanie®.

*¢ Podstawowym uprawnieniem czlowieka, na ktére wskazuje Kosciol, jest prawo kazdego
do pracy. Prawo to obejmuje wybor pracy stosownie do wyksztalcenia i wlasnych zainteresowan,
wybor miejsca pracy, mozliwo$¢ jej zmiany (...) Stad Koséciél w Polsce przeciwstawia sie
wszelkiej dyskryminacji religijnej w stosowaniu prawa do pracy i pietnuje praktyki powierzania
niektorych zawodow i osiggniecie wielu stanowisk, zwlaszcza kierowniczych, wylacznie wedlug
klucza partyjnego (...). J. Pater, Praca nad pracg, £.6dz 2001, s. 94.

7 Troska o wlasciwe wynagrodzenie ludzi pracy lezala mocno na sercu Prymasa co mialo
swe przelozenie w jego kazaniach i przemoéwieniach w ktérych czesto dotykat tego drazliwego
tematu.

3 'S. Wyszynski, W obronie zycia Polakéw. Do wiernych w Warszawie (9 1II 1975), [w:]
Nauczanie spoleczne..., dz.cyt.,s. 631.

¥ S. Wyszynski, Ku petni cztowieczetistwa. Do mtodziezy maturalnej Warszawy (27 V 1972),
[w:] Nauczanie spoleczne..., dz.cyt.,s. 504.

0 Por. tamze.
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S. Wyszynskiemu zalezalo takze, aby czlowiek pracy mial réwniez prawo
do odpoczynku po pracy. Pisal juz o tym zaraz po wojnie w swym sztandaro-
wym dziele Duch pracy ludzkiej. Wtedy wtasnie zauwazyt dwie skrajne prze-
ciwstawne sobie tendencje, jakie wystepuja we wspolczesnych miejscach pra-
cy. Pierwsza z nich scharakteryzowat jako ,,goraczke pracy”, che¢ podniesienia
pracy do roli niemal $wietosci, co w dalszej kolejnosci prowadzito do praco-
holizmu i wyeksploatowania ludzkich sit. Druga tendencja charakteryzuje sie
dazeniem do ograniczenia do kilku godzin ludzkiej pracy. Aby za czlowieka
- w fabryce, badz innym zakladzie — prace wykonywaty maszyny. Te dwie ten-
dencje, cho¢ kraficowo od siebie rdzne, wzajemnie sie przenikajg i coraz cze-
$ciej s3 obserwowane we wspodlczesnym $wiecie.

Sens pracy tkwi w tym, ze czlowiek (przez pracodawce, fakt pracy) nie
powinien by¢ przemeczony nadmiarem obowiazkéw, ale i czas jego pracy nie
moze by¢ krotki ze wzgledow gospodarczych®'. Praca codzienna nie powinna
wyczerpywac do cna wszystkich sit ludzkich. Cztowiek nie jest niewolnikiem,
dlatego nie wolno obciaza¢ cztowieka pracg ponad sily. Pracownik konczac
dzien pracy, powinien jeszcze rozporzadza¢ sitami fizycznymi*2. Niedopusz-
czalng jest rzeczg, aby czlowiek po pracy nie byt w stanie podja¢ zwyczajnych
domowych obowigzkow i czynnosci ze szkodg dla rodziny. Praca, cho¢ wazna,
nie jest najwazniejsza wartoscia, wokot ktérej powinno koncentrowac sie zycie
ludzkie. Czlowiek musi mie¢ czas i sily po skoniczonej pracy na inne zadania
dnia: ,na modlitwe, na wypoczynek, na rozmowe w gronie rodziny, na swo-
je zainteresowania, na $wiadczenie pomocy bliznim*. Po skonczonym tru-
dzie dnia czlowiek musi w dalszym ciggu pozosta¢ czlowiekiem, a nie jego
swrakiem” Dla Prymasa S. Wyszynskiego odpoczynek w miejscu pracy byl
konieczny, aby czlowiek nie upodlit sie poprzez nadmiar pracy i obowigzkow.

1 Por. tamze, s. 123. P. Bortkiewicz charakteryzujac poglady prymasowskie na kwestie od-
poczynku w pracy pisze: ,,Czas daje cztowiekowi potrzebne do pracy skupienie oraz umozliwia
rozwoj energii. Przesadne redukowanie czasu pracy jest bledne, ale wadliwe szkodliwe jest tez
nadmierne go wydiuzane kosztem mozliwosci czlowieka. Zbyt dlugi dzien pracy powoduje
wyczerpanie sit pracownika, spadek natezenia dzialania, obnizenie skutecznosci i wartosci wy-
konywanych zadan. Ponadto przy wydluzaniu dnia pracy maleje pilno$¢ i wystepuje mozliwos¢
przekroczenia moralnej granicy odpowiedzialno$ci. Prowadzi to do moralnej dezorganizacji,
ktéra rzutuje destrukcyjnie na prace w jej réznych wymiarach, a konsekwentnie w calej jej
strukturze. Szkody te dotyczg zar6wno podmiotu, jak i przedmiotu pracy, a takze oddziatuja
na spoleczenstwo ze wzgledu na ponadindywidualny charakter kazdej ludzkiej dzialalno$ci”
Tamze, s. 123.

2 Por. S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 146.

# Tamze, s. 146.
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Obserwujac $wiat wspolczesny mozna zauwazy¢, ze cztowiek albo przy-
tloczony jest nadmiarem pracy, albo upodlony jej brakiem. Bardzo czesto nie-
stety rowniez wynagrodzenie za prace jest upokarzajace, stad pogon czlowieka
za ,pracg na kilka etatow” w celu pozyskania srodkéw na godne zycie. Wobec
tego stuszne wydaje si¢ spostrzezenie A. Solaka, ktéry podkresla, ze mimo iz
w spoleczenstwie istnieje obowiazek pracy, to zawsze w pierwszej kolejnosci
nalezy pamieta¢ o cztowieku. To on ma prawo do dobrej pracy zarobkowej,
jak i adekwatnego za nig wynagrodzenia, a wraz z tym do godnosci ludzkiej*.
Wedlug S. Wyszynskiego, punktem wyjscia do myslenia o prawie czlowieka
do pracy jest teza: ,,Nie ten pracuje, kto musi, ale ten, kto jest czlowiekiem™.
Zatem to Panstwo, pracodawcy powinni tworzy¢ takie warunki, aby czlowiek
mogt uobecniac swoje cztowieczenstwo. Natomiast czlowiek powinien podej-
mowac prace ,,z wewnetrznym przekonaniem, iz stuzy ona jego osobowosci,
a takze spoleczenstwu™.

Podsumowanie

W prezentowanym artykule przyjelismy za gtéwny cel odczytanie mysli
Stefana Wyszynskiego na temat pracy w trzech gtéwnych obszarach, a wigc
warto$¢ pracy, spoleczny jej wymiar i prawa czlowieka pracy. Przytaczajac
najwazniejsze zalozenia zawarte na tamach publikacji ksigzkowych, listow pa-
sterskich, rozwazan zawartych w tre$ciach homilii i przemoéwien wykazalismy
aktualno$c¢ jego spolecznej nauki, adekwatnos¢ do wyzwan i potrzeb wspol-
czesnego $wiata. Biorgc pod uwage pedagogiczne przestanki wyplywajace
z nauki S. Wyszynskiego, przychylamy si¢ do stanowisk polskich pedagogéw
pracy. Uznajac wartos¢ gloszonych pogladéw oraz stusznosc¢ jego stanowiska,
uzasadniaja oni sens wigczania istoty rozumienia przez niego pracy do kon-
struowania i realizacji celéw wychowania do pracy przez prace.

# Zob. A. Solak, Kategoria tadu spolecznego i pracy ludzkiej, [w:] O spoleczeristwie, wycho-
waniu i pracy..., dz. cyt.

S, Wyszynski, Kromka chleba..., dz. cyt., s. 454.

6 Tamze, s. 455.
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Abstract: This paper is focused on the value of work in human life and its social di-
mension in the social thought of the Cardinal Stefan Wyszynski. The discussion oscil-
lates around three main ideas emerging from Wyszynski’s vision of work, namely: the
value of what underlies being a man of work, the work itself and social importance of
human rights arising from the work.

Keywords: work, the value of work, the social dimension of work
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