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Kompetencje profesjonalno - zawodowe sedziow pitki noznej
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Wprowadzenie w problematyke

Sedzia pitkarski to jeden z zawodow, na ktorym spoczywa
ogromna odpowiedzialno$¢, a podstawa jego wykonywania jest
pozyskany i utrzymywany autorytet (G. Gucze, P. Wasielewski).
Czuwa on nad prawidlowym przebiegiem zawodoéw oraz
przestrzeganiem regut gry. Jest to niezwykle trudne
i skomplikowane zadanie, ktore wymusza posiadanie ogromnego
zakresu wiedzy i umiejgtnosci (M. Fudala). Literatura jak dotad
mato miejsca poswigcala przedstawicielom sportowej temidy,
ktorych obecno$¢ jest nieodtaczna podczas kazdych zawodow
sportowych.

Jak wskazuje T. Sahaj, ,,dobry sedzia nie musiatby martwié¢
si¢ o pracg — o0 jego wartosci decydowalyby kompetencje i rynek
ustug” (T. Sahaj 2007, s. 121). O kompetencjach sgdziow
decyduja nie tylko umiejgtnosci osobowe, spoteczne, etyka, ale
takze przepisy w stosunku do ktorych sedzia pitki noznej
zobowiazany jest si¢ dostosowaé, a jednocze$nie tak sgdziowac
mecz, aby nie posadzano go o postronno$¢. Sedziowanie meczu
trwa bardzo krotko. Dziewigédziesiat minut na boisku i ogrom
styszanych wulgaryzméw (MP Rzeczpospolita 2006), lub pogon
za sgdzia do lasu (PAP Segdzia uciekt przed kibicami do lasu
2011) nie ulatwiaja pracy. Szybko$¢ akcji na boisku, doktadne
$ledzenie zachodzacych zmian, reagowanie na nie w stosownym
czasie i szybko$¢ podejmowania decyzji: wskazywania kar
i upomnien sklada si¢ na zlozono$¢ zawodu. W artykule
dotyczacym sedziowania wskazuje sig, iz ...”zadanie sedziego
sportowego jest bardzo podobne do roli, jaka w nauce ma do
odegrania filozof. Obaj maja trafnie zdiagnozowac rzeczywistosc,
dokona¢ wlasciwej oceny istniejacego stanu rzeczy, wydaé
sprawiedliwy i zgodny z prawda werdykt” (T. Sahaj, 2007).

Na pifce jak i na polityce znaja si¢ podobno wszyscy stad
tez praca sgdziego jest bardzo trudna. W odréznieniu do
wszystkich obserwatoré6w widowiska musi on podjac¢ prawidtowa
decyzje w utamku sekundy bez korzystania z powtorki danej
sytuacji. Intensyfikacja gry spowodowata wzrost brutalnosci
podczas meczu, chgé zwycigstwa za wszelka ceng przyczynita sig
do prob wprowadzenia rozjemcy w blad podczas spotkania.
Kontrola tych zjawisk spoczywa na barkach sgdziego. Z tych
zagadnien wylania si¢ problem gléwny odnoszacy sig¢ takich
kompetencji sgdziego pitki noznej, aby w czasie prowadzonych
przez niego zawodow, zawodnicy pokazali pelig¢ swoich
mozliwosci, a widzowie mogli emocjonowac si¢ pigkna gra nie
Zwracajac uwagi na poczynania ,,pana z gwizdkiem”.

Celem niniejszego artykulu jest wskazanie pozadanych
kompetencji profesjonalno — zawodowych w zawodzie arbitra
pitki noznej w opiniach sgdziow pitkarskich.

Mozna zalozy¢, iz najwigcej kompetencji profesjonalnych
powinno ksztaltowa¢ si¢ na poziomie bardzo wysokim
i wybitnym w praktyce zawodowej sgdziego pitki nozne;.

W  zwiazku z problematyka, celem, oraz hipoteza
zastosowano nastgpujace pytania badawcze:

1. Na jakim poziomie oceniane sa kompetencje profesjonalne
wirod sedziow pitki noznej?

2. Ktore z nich sa najwazniejsze w opinii i ocenie najwigkszej
populacji badanych sgdziow?

Do realizacji zadan zastosowano metod¢ sondazu
diagnostycznego, obserwacjg i technike oparta o kwestionariusz
ankiety. Postuzono si¢ skala Likerta w celu oszacowania poziomu
wartosci kompetencji.

1.  Szczegolowa charakterystyka badanych sedziow pitki
nozinej

Badania ankietowe przeprowadzono na terenie wojewodztwa
podlaskiego wsrdd 68 czynnych zawodowo sedziow pitki noznej.
Na Podlasiu jest ponad 135 sgdziéw czynnych zawodowo, ponad
110 nieczynnych zawodowo i okoto 130 sgdziow probnych. Do
badan przystapito 68 osob obu pici. Wzigta w nich udziat tylko
jedna kobieta, pozostali stanowili mgzczyzni. Profesja sgdziego
pitkarskiego bardzo dtugo byta zarezerwowana dla panow. Jednak
wspotczesnie coraz wigeej kobiet zglasza sig na kursy
sedziowskie, co mozna wigza¢ z rozwojem pitki noznej kobiece;j.
W artykule ,,Czy kobiety nadaja si¢ do sgdziowania™?, podkresla
si¢ niezmienna mentalno$¢ naszego kraju wskazujaca na to,
iz mgzezyzni ciagle sa lepiej postrzegani, jako sedziowie pitki
noznej. Panie sgdziny radza sobie na boiskach nie gorzej niz
panowie sgdziowie, a czasem nawet moga latwiej nawigzaé

kontakt z pitkarzami ze wzglgdu na swojq pte¢ (tab. 1).

L.p. Ptec¢ N=badanych Udziat %
1. Kobieta 1 1,47%
2. Mezczyzna 67 98,53%
Razem: 68 100%

Tab. 1. Plte¢ badanych

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych to sedziowie przed

40 rokiem zycia. Badani po 40 roku zycia stanowili 11,76%.

Wigkszo$¢ badanych stanowity osoby pomigdzy 26 a 40 rokiem
zycia (48,53%) 1 migdzy 18-25 rokiem zycia (39,71%) (Tab.2).

L.p. Wiek N=badanych Udziat %
1. 18-25 27 39,71%
2. 26-40 33 48,53%
3. Powyzej 40 8 11,76%
Razem: 68 100%

Tab. 2. Wiek badanych

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Kariera sgdziowska wigkszo$ci badanych trwa od roku do 5
lat (47,06%). Liczna grupg stanowia tez sgdziowie, ktorzy moga
pochwali¢ sig¢ juz 5-10 letnim stazem (17,65%). Kolejna grupe
badanych 13,24% stanowia najbardziej do$wiadczeni arbitrzy,
ktorzy sedziuja juz ponad 15 lat. Nieco mniej, bo 11,76%
ankietowanych to sgdziowie, ktorzy dopiero poznaja tajniki
sedziowania i prowadza zawody krocej niz jeden rok. Najmniejsza
grupg 10,29% stanowig arbitrzy, ktorych staz wynosi juz ponad 5,
a nie wigcej niz 10 lat (Ryc.1).
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@ ponizej 1 roku m 1-5 lat 0 5-10 lat 0 10-15 lat m powyzej 15 Iat‘

powyzej 15 lat;
13,24%

ponizej 1 roku;
11,76%

10-15 lat;

10,29%

5-10 lat; 17,65% 1-5 lat; 47,06%

Ryc. 1. Staz w praktyce sedziego pitki noznej
Zrédio: Zrédlo wlasne

Na podstawie przeprowadzonych badan wsréd 68 sgdziow
pitki noznej mozna stwierdzic, iz najwigcej 0sob sedziuje $rednio
2 mecze w tygodniu (44,12%). Nieco ponizej jednej trzeciej
badanych sedziuje mecze jeden raz w tygodniu (32,36%).
Nieliczne osoby s¢dziuja mecze 3 razy w tygodniu lub wigcej niz
trzy razy w tygodniu (7,35%). Niewiele, gdyz 4 osoby stanowiace
5,88% respondentow sedziuje 2 mecze w miesiacu. Najmniejsza
ilo$¢ 0sob stanowiaca 2,94% badanych sedziuje mecze jeden raz
w miesigcu. Na podstawie badan mozna domniemywac,
iz respondenci posiadaja duze doswiadczenie w zakresie
sgdziowania meczow pitki noznej (Ryc. 2).

@ 1 mecz w miesigcu @ 2 mecze w miesigcu O 3 mecze wmiesigcu
O 1 mecz w tygodniu m 2 mecze w tygodniu @ 3 mecze w tygodniu

ponizej 1 roku;
11,76%
3 mecze w 1-5 lat; 47,06%
tygodniu; 7,35% 5-10 lat; 17,65%

powyzej 15 lat;
13,24% 10-15 lat;
10,29%

Ryc. 2. Liczba prowadzonych spotkan przez arbitra
w okreslonym czasie
Zrédlo: Zrédlo wlasne

Wigkszos¢ ankietowanych sgdziow 29,41% prowadzi
zawody Klasy B. Nastgpna w kolejnosci grupa sa arbitrzy probni,
ktorzy stanowia grupg 16,18%. Niewiele mniej sedziow
prowadzi KOS 14,71%, Klas¢ A 13,24%, IV Ligeg 10,29%
i II Lige 7,35%. W badaniu brali tez udziat byli sedziowie,
a obecnie obserwatorzy 5,88%. Tylko 2,94% arbitrow prowadzi
II Lige. Niestety wérod ankietowanych zabrakto arbitrow z I Ligi
i Ekstraklasy. Na podstawie tych danych mozna stwierdzi¢,
ze sedziowie maja rzadki kontakt z klasowymi zespotami, a przez
to musza wykazywaé si¢ swoimi umiej¢tnosciami na nizszych
szczeblach, gdzie kultura gry jest duzo nizsza, a mecze do
sgdziowania sg trudniejsze (Ryc. 3).

Od sedziéw wymaga sig¢ dobrej kondycji fizycznej. Wsrod
ankietowanych prawie potowa (44,12%) trenuje kilka razy
w tygodniu. Raz w tygodniu trenuje 23,53%, a kilka razy
w miesigcu 22,06%. Raz w miesiacu lub rzadzie trenuje ponad
jedna dziesiata respondentéw (10,29%). Nikt z respondentow
nie trenuje codziennie. Powyzsze dane $wiadcza o tym,
ze sedziowie staraja si¢ dba¢ o swoja kondycjg fizyczna (Ryc.4).

‘n Il Liga m Il Liga O IV Liga O Klasa A m Klasa B @ Prébni m Obserwator

1-5 lat; 47,06%

Obserwator; ponizej 1 roku;
5,88% 11,76%
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powyzej 15 lat; 10-15 lat;
13,24% 10,29%

Ryc. 3. Klasa prowadzonych rozgrywek wsréd badanych
sedziow pitki noznej
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Ryc. 4. Czas poswigcony na trening
Zrédlo: opracowanie wlasne

Sedziowi powinni ciagle si¢ doksztalca¢ i poglebia¢ swoja
wiedzg poprzez czytanie prasy specjalistycznej i przepisow gry,
jak rowniez przez uczestnictwo w szkoleniach dla arbitrow
pilkarskich. Ponad polowa (64,71%) czyta pras¢ i przepisy
od czasu do czasu. Jedna czwarta (25%) czyta czgsto, a tylko
10,29% rzadko zaglada do prasy i przepisow. Nie ma arbitrow,
ktorzy w ogole by nie korzystali z przepisow i prasy fachowej
(Ryc. 5).

m Czesto m Od czasu do czasu 0O Rzadko

Czesto; 25,00%
Rzadko; 10,29%

Od czasu do
czasu; 64,71%

Ryc. 5. Korzystanie z prasy fachowej i przepisow gry
Zrédlo: Zrédlo wlasne

Prawie wszyscy ankietowani (94,12%) uczestniczyli kilka
razy do roku w szkoleniach organizowanych przez zwiazek,
a tylko 5,88% bierze udzial w szkoleniu raz w miesiacu. Nie ma
wéréd  ankietowanych — sgdziow  osob  bioracych  udziat
w szkoleniach raz w roku (ryc. 6).
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@ Raz w miesiacu
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Raz w miesiacu;
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Ryc. 6. Uczestnictwo w szkoleniach
Zrédio: Zrédlo wlasne

Zdobyta wiedza procentuje w przysztym prowadzeniu
zawodow. Ponad jedna trzecia badanych (39,71%)
odpowiedziala raczej tak, a 36,76% zdecydowanie tak na pytanie
czy szkolenia miatly wptyw na pdzniejsze zachowanie podczas
zawodow. Czasami odpowiedzialo 19,12% raczej nie
odpowiedziato 2,94%, a tylko 1 osoba (1,47%) odpowiedziata na
to pytanie zdecydowanie nie. Mozna na podstawie otrzymanych
odpowiedzi domniemaé, ze szkolenia wptywaja na pozniejsze
zachowanie wigkszo$ci sedziow (Ryc. 7).

‘n Zdecydownie nie m Raczej nie 0 Czasami O Raczej tak m Zdecydowanie tak

Zdecydownie Raczej nie;
nie; 1,47% 2,94%

Zdecydowanie
tak; 36,76% .
Czasami;

19,12%

Raczej tak;
39,71%

Ryc. 7. Wplyw szkolen na pozniejsze zachowanie podczas
meczu

Zrédlo: opracowanie wlasne

Praca sedziego jest bardzo odpowiedzialna i czgsto
wywoluje stres. 41,18% badanych spotyka si¢ z sytuacjami
stresowymi dwa, trzy razy w catlym spotkaniu. Nieco mniej,
bo 39,71% ma doczynienia z sytuacjami stresowymi kilkakrotnie
w calym meczu. Raz w meczu z sytuacja stresowa spotyka sig
11,76%. Nigdy w czasie meczu stres nie dotyczyt 4,41% sgdziow.
Kilkakrotnie w ciagu jednej potowy spotkania stres pojawiat si¢
u dwoch o0sob (2,94%). Uzyskane dane pozwalaja stwierdzic,
ze praca sedziego pitkarskiego jest stresujaca i wymaga ogromnej
odpornosci (Ryc. 8).

Roézne czynniki wywoluja stres podczas meczu. Niecata 1/3
sedziow (31,62%) stwierdzita, ze sytuacje stresowe wywoluje
zachowanie zawodnikéw. Dla ponad 1/5 (21,32%) sytuacja
stresowa powstaje w wyniku wczesniej popetnionych bigdow.
Podjecie trudnej i niepopularnej decyzji to czynnik stresujacy dla
20,59% badanych. 19,85 % stwierdzito, Zze sytuacje stresowe
wywotluje zachowanie treneréw i 0sob na tawce rezerwowych,
a tylko 6,62% ankiectowanych uznalo zachowanie kibicow
za czynnik wywotujacy sytuacje stresowe. Nie bylo osob, ktore
udzielily innej odpowiedzi niz proponowane. Otrzymane wyniki
pozwalaja stwierdzi¢, ze zawod sgdziego jest stresujacy i arbiter

musi umie¢ sobie z tym stresem radzié, bo to jeden z elementéw
jego pracy (Ryc. 9).
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Ryc. 8. Liczba sytuacji wywolujqcych stres
Zrédlo: Zrédlo wiasne
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Ryc. 9. Czynniki wywolujqce sytuacje stresowe

Zrédlo: Zrédlo wlasne

2. Kompetencje profesjonalno — zawodowe sedziego pitki
noznej

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzié,
iz wéréd kompetencji profesjonalnych — zawodowych w opiniach
sedziow najbardziej pozadana kompetencja na poziomie bardzo
potrzebnym do pracy w zawodzie jest 1. Umiejetnosé
podejmowania zawsze jasnych i jednoznacznych decyzji
(77,94%). Badani w 11,77% wskazali, ze jest to kompetencja
na usrednionym poziomie wazno$ci. Takze co dziesiaty badany
(10,29%) wskazatl, ze posiadanie jej dotyczy tylko nielicznych
w zawodzie i jest ona wybitnie wazna kompetencja. Nikt nie
opowiedzial sig, iz jest ona nieistotna lub jej znaczenie jest
minimalne w pracy sedziego pitki nozne;j.

Badani w ¥ wskazali takze wysoki poziom posiadania przez
sedziow kompetencji 2. Umiejetnosé¢ prawidlowego stosowania
napomnien i wykluczen (75,00%). Badani w 11,77% oszacowali,
iz jest ona $rednio potrzebna w pracy. Taka sama ilo$¢
respondentow (11,77%) ocenila jej waznos¢ na poziomie
wybitnym w pracy zawodowej. Znalezli si¢ takze sedziowie
(2,94%), ktorzy jej wazno$¢ szacuja na poziomie minimalnym
do pracy zawodowej.

Respondenci w takiej samej ilosci (75,00%) w stosunku
do kompetencji drugiej, oszacowali wazno$¢ kolejnej na poziomie
bardzo waznym do pracy zawodowej 3. Umiejetnosé
prawidlowego stosowania przepiséw gry w pilce noinej i ich
aktualnej interpretacji (75,00%). Badani w 13,23% ocenili jej
wazno$¢ na poziomie wybitnym. Nieco mniej badanych sgdziow
(11,77%) oszacowalo wazno$¢ tej kompetencji na poziomie

$rednio waznym w pracy zawodowej. Zaden z sedziéw nie ocenit
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jej wazno$ci na poziomie minimalnym lub nieistotnym w pracy
zawodowej.

4. Umiejetnos¢ stosowania stalych kryteriow oceny
zdarzen i faktow zaistnialych na boisku na poziomie wysokim
wskazato 70,60% ankietowanych. Respondenci w 14,70%
oszacowali,
ze ta kompetencja jest $rednio wazna w pracy zawodowe;j.
Sedziowie w 7,35% wskazali na wybitng warto$¢ tej kompetencji.
Badani w 5,88% ocenili ja na poziomie drugim — minimalnym
w pracy. Znalazl si¢ takze jeden sedzia stanowiacy 1,47%
badanych, ktory wskazat, ze jest ona nieistotna w tym zawodzie.
W przypadku tej kompetencji opinie o jej waznosci byly bardzo
podzielone.

Nieco mniejsze znaczenie sg¢dziowie nadali kompetencji
5. Umiejetnos¢ bezstronnego i sprawiedliwego prowadzenia
zawodow (69,12%). Sedziowie, w 14,70% oszacowali jej
wazno$¢ na poziomie usrednionym. Nieco mniej badanych
sedziow (13,24%) wskazalo, iz jest to wybitna kompetencja
nalezaca tylko do nielicznych. Dwéch badanych sedziow (2,94%)
oszacowalo jej warto$¢ na poziomie minimalnym do pracy
zawodowej (ryc. 9).
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Ryc. 9. Kompetencje profesjonalne — zawodowe sedziow
pitki noznej: 1-5
Zrédlo: opracowanie wlasne

Bardzo potrzebna w opinii badanych s¢dziéw okazata sig 6.
Umiejetnosé odpowiedniego poruszania sig po boisku w trakcie
spotkania. Wazno$¢ jej na poziomie bardzo wysokim oszacowato
66,18% badanych. Prawie ' respondentdow ocenita ta
kompetencjg na poziomie $rednim (23,53%). Co dziesiaty badany
(10,29%) ocenit jej wazno$¢ na poziomie wybitnym
i wystepujacym u nielicznych sedziow pitki noznej. Zaden
z sedziow nie ocenit wartosci tej kompetencji na poziomie
minimalnym lub nieistotnym do pracy zawodowe;j.

Badani w  64,70% ocenili wazno§¢ kompetencji
7. Umiejetnos¢ przewidywania wydarzen na boisku na poziomie
bardzo dobrym w pracy zawodowej. W przypadku tej i kolejnej
kompetencji opinie sedziow byly bardzo podzielone. Prawie co
piaty badany (19,12%) ocenil jej waznos¢ na poziomie $rednim,
natomiast 11,77% sgdzidéw ocenito jej wazno$¢ na poziomie
wybitnym. Nieliczni oszacowali jej wazno$¢ na nizszych
poziomach: 2,94% badanych na poziomie minimalnym w tym
zawodzie, i 1,47% na poziomie nieistotnym w pracy sgdziego.

Kompetencja 8. Umiejetnos¢  oceniania  wylqcznie
zaistnialych faktow na boisku, a nie domniemanych przewinien
zostala oceniona na poziomie bardzo dobrym przez 63,24%
badanych sedziow. Badani w 22,04% ocenili ta kompetencjg jako
srednio wazna w zawodzie; 7,35% ocenilo, iz jest ona potrzebna
w zakresie minimalnym. Respondenci w 5,88% oszacowali jej
warto$¢ na wybitna. Jeden z badanych stanowiacy 1,47% ocenit,

iz jest ona nieistotna w pracy sgdziego.

Na dziewiatym miejscu wsrdd bardzo potrzebnych
w zawodzie sgdziego uplasowata si¢ kompetencja 9. Umiejetnosé
stosowania ,korzysci” dla zespotu poszkodowanego w celu
plynnosci gry. Zostata ona oceniona przez 61,76% jako bardzo
wazna. Respondenci w 1/5 oszacowali jej waznos$¢ jako $rednia
(20,59%). Wybitng warto$¢ nadato jej 17,65% segdziéw. Odnosnie
tej kompetencji nie bylo sgdziéw oceniajacych ja na poziomie
minimalnym i nieistotnym.

Kompetencja 10. Umiejetnos¢ wykrywania symulacji
podczas meczu zostala oceniona na poziomie bardzo waznym
w pracy sedziego przez 60,29% badanych. Prawie co piaty badany
(19,12%) ocenit ja na poziomie wybitnym, natomiast nieco mniej
sedziow pitki noznej  (17,65%) oszacowato jej wartos¢ na
poziomie $rednim. Dwoch badanych s¢dziow stanowiacych 2,94%
wszystkich respondentow oszacowato jej warto$¢ na poziomie
minimalnie potrzebnym w pracy zawodowe;j (ryc. 10).
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Ryc. 10. Kompetencje profesjonalne — zawodowe sedziow
pitki noznej: 6-10

Zrodlo: opracowanie wlasne

Kompetencja 11. Umiejetnosé sprawnego operowania
gwizdkiem w opinii ponad potowy badanych sedziow (58,82%)
zostata oceniona na poziomie bardzo waznym. Prawie co piaty
badany (19,12%) ocenita jej wazno$¢ na poziomie S$rednim.
Respondenci w 11,77% oszacowali, iz ta kompetencja nalezy do
wybitych 1 posiadaja ja tylko nieliczni. Minimalna wazno$¢
operowania gwizdkiem ocenilo 2,94% ankietowanych sgdziow.
Zaden sedzia nie ocenit tej kompetencji na poziomie nieistotnym
w pracy zawodowe;j.

Kompetencja 12. Umiejetnosé nie wychodzenia na pierwszy
plan podczas prowadzonych zawodow takze jak w przypadku
poprzedniej kompetencji zostata oceniona na poziomie 58,82%
na poziomie bardzo waznym. Badani w 19,12% ocenili jej
wazno$¢ na poziomie usrednionym. Sedziowie w 14,77%
oszacowali, iz jest ona wybitna i nalezy tylko do umiejgtnosci
nielicznych sgdziéw. Najmniej badanych ocenito jej wazno$¢ na
poziomie minimalnym do pacy zawodowej (7,35%).

Nieco ponad potowa ankietowanych ocenita na bardzo
wysokim poziomie

kompetencjg 13. Umiejetnosé

przeprowadzenia  czynnosci  pomeczowych  (wypelnienie
protokolow, sporzqdzenie sprawozdania, przyjecie ewentualnych
protestow) (55,88%). Prawie co trzeci badany (32,36%) ocenit jej
wazno$¢ na poziomie $rednim. Sg¢dziowie w 7,35% ocenili ja
na poziomie minimalnym w pracy zawodowej. Nieliczni,
stanowiacy 2,94% badanych sgdziow oszacowali ja na poziomie
wystgpujacym u nielicznych — wybitnym, oraz na poziomie
nieistotnym w pracy zawodowej (1,47%).

Kompetencja 14. Umiejetnosé ,,czucia gry” - elastycznosé,
naginanie regut z duchem gry zostala oceniona jako bardzo
wazna w opinii 54,41% badanych sedziéw. Ankietowani
w 22,06% oszacowali, iz jest ona $rednio wazna w pracy,
natomiast nieco mniej badanych oszacowalo jej wazno$é

na poziomie wybitnym (19,12%). Nieliczni badani (2,94%)
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wskazali, iz jest ona wazna w minimalnym zakresie, lub
nieistotna w pracy sedziego (1,47%).

15. Umiejetnosé refleksyjnego podejscia do prowadzonego
spotkania i konfrontacji dziatan wedfug przepisow zostata
oceniona na poziomie bardzo wysokim w opinii ponad potowy
badanych sedziow (52,94%). Co trzeci badany (33,82%) ocenit ja
na $rednim poziomie warto§ci w pracy zawodowej. Nieliczni
stanowiacy 8,83% ocenili jej wazno$¢ na poziomie wybitnym.
Najmniej osob (4,41%) wskazalo, iz jest ona potrzebna w pracy
w zakresie minimalnym. Zaden z badanych sedziéw nie wskazat,
iz jest to kompetencja nieistotna (ryc. 11).
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Ryc. 11. Kompetencje profesjonalne — zawodowe sedziow
pitki noznej: 11-15
Zrédlo: opracowanie wlasne

Badani sgdziowie nie zapomnieli rowniez o podnoszeniu
swoich kwalifikacji. Kompetencje 16. Samodoskonalenie si¢
przez udzial w szkoleniach sedziowskich i czytanie prasy
fachowej zwiqzanej z zawodem sedziego na poziomie bardzo
waznym wskazala ponad polowa ankietowanych (51,48%).
Co trzeci badany (33,82%) oszacowat jej waznos$¢ jako $rednia.
Badani w takim samej ilosci ocenili ja jako wybitna (7,35%), oraz
jako minimalnie potrzebna w praktyce zawodowej (7,35%).

Trochg mniej niz ' sedzidow (47,06%) wskazata na
wysokim poziomie kompetencj¢ 17. Umiejetnos¢ kontroli stanu
przygotowan  do  zawodow  (przeprowadzenie  odprawy
przedmeczowej, sprawdzenie stanu boiska, potrzebnych
dokumentow) Badani w 41,18% ocenili ja jako $rednio wazna
w praktyce sedziowania meczow. Wybitng wazno$¢ tej
kompetencji nadato 5,88% ankietowanych. Taka sama ilo§¢
ankietowanych wskazata, iz jej wazno$¢ jest minimalna
w praktyce zawodowe;j.

Kompetencja 18. Zdolnos¢ do zmiany swojego stylu
sedziowania, aby odpowiadaé konkretnym niuansom gry zostata
oceniona jako bardzo wazna w opinii 47,06%. Badani w ponad
1/3 (36,76%) ocenili jej wazno$¢ na poziomie usrednionym
w pracy zawodowej. Ankietowani w 8,83% stwierdzili, iz jest ona
minimalnie  potrzebna w  praktyce sgdziego. Najmniej
respondentow  stanowiacych  7,35%  poddanych  badaniu
oszacowata jej wazno$¢ na poziomie wybitnym, posiadanym
przez nielicznych.

Ponad 1/3 arbitrow ocenita na bardzo wysokim poziomie
kompetencje 19. Umiejetnosé¢ nie sugerowania si¢ nazwq klubu
i nazwiskiem zawodnika (39,71%). Badani w 16,18% ocenili ja
na poziomie Srednim waznosci, lub poziomie minimalnie
potrzebnym w praktyce sedziego (16,18%). Nieco mniej
badanych (14,70%) ocenito jej warto$¢ na poziomie wybitnym.
Najmniej respondentéw (13,23%) ocenita, iz jest ona nieistotna
w pracy sgdziego.

Tylko 19,12% ankietowanych ocenito na poziomie bardzo
waznym kompetencj¢ 20. Przeprowadzenie specjalistycznej
rozgrzewki przed meczem. Ponad potowa badanych sgdziow

(57,35%) oszacowata, iz jest ona $rednio wazna w praktyce
zawodowej. Badani w 17,65% ocenili, iz jest to kompetencja
potrzebna na poziomie minimalnym w pracy. Badani w 2,94%
oszacowali jej waznosé, jako wybitng wystgpujaca u nielicznych,
oraz jako nieistotna do pracy s¢dziego (2,94%) (ryc. 12).

70,00%

60,00% 5148
50,00% )
16,00% i [ l| o

30,00%

47,06% 47,06%

19,12%
20,00%
10,00%

0,00%

16.Samodoskonalania 17, Umisjgtnoéé  18.Zdolnoéédo zmiany 19, Umisjqtnoéénia  20. Przaprowadzsnie
sig przez udziat w sie nazwa
stkoleniach przygotowar do sedziowanlaaby  klubuinazwiskiem  rozgrzewki przed
sqdziowshichi czytanie zawodéw odpowiadaé zaviodnika. meczem.
o j i niuansom
2wizgane] 2zawodem odprawy ery.
sedzlego. przedmeczowe),
sprawdzenie stanu
boisks, potrzabnych
dokumentow).

Enieistotne B minimalne B érednio potrzebne i bardzo potrzebne i wybitne, posizdane przez nilicznych

Ryc. 12. Kompetencje profesjonalne — zawodowe sedziow
pitki noznej: 16-20

Zrodlo: opracowanie wlasne

Otrzymane wyniki pozwalaja sadzi¢, iz najbardziej
przydatne sa kompetencje profesjonalne, poniewaz wigkszos¢
sedzidéw wskazywata je, jako bardzo wazne w praktyce, a wrecz
wskazane do zawodu lub dos¢ potrzebne. Niektorzy takze
wskazywali, ze sa one wybitne i dotycza tylko nielicznych
sedziow. Tylko nieliczni badani wskazywali, Ze sa one nieistotne
w ich pracy badZ minimalnie wazne w wykonywaniu obowiazkow
sedziego. Szczegdtowe wyniki badan przedstawiono w tabeli 3.

3. Podsumowanie i wnioski

Podsumowujac wyniki przeprowadzonych badan, mozna
stwierdzi¢, iz ponad polowa (58,46%) badanych sedziow —
praktykéw w zawodzie ocenita, iz wybrane kompetencje
profesjonalne powinny charakteryzowa¢ ich przedstawicieli
na poziomie bardzo wysokim. Prawie ' badanych sedziow pitki
noznej (23,97%) oszacowala, iz sa one potrzebne na poziomie
$rednim. Co dziesiaty badany (10,73%) ocenil waznos¢
kompetencji na poziomie wybitnym. Nieliczni oszacowali
wazno$¢ kompetencji profesjonalnych na poziomie minimalnie
potrzebnym w praktyce sgdziego (5,66%), lub nieistotne w tej
pracy (1,18%) (ryc. 5).
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Ryc. 13. Kompetencje profesjonalne w opinii sedziow pitki
noznej

Zrodlo: opracowanie wlasne

Badani sedziowie w ¥ opowiedzieli sig, iz trzy kompetencje
powinny cechowaé sgdziego na poziomie bardzo dobrym. Naleza
do nich:
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Poziom kompetencji sedziéw pitkarskich
Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4
L Kompetencje profesjonalno — zawodowe - Poziom 0 Minimalne d Srednie, doéé Bardzo dob, Wybitne,
P: specyficzne do zawodu sedziego pitki noznej Nieistotne do pracy lz:aigz ° potrzebne wska;i;nzo doozar:v’o u dotyezace tylko
W pracy nielicznych
udziat udziat udziat udziat udziat
N % N % N % N % N %

1. Umicjgtnos¢ podejmov_v_ama zawsze jasnych i 0 : 0 R 3 11,77% 53 77.94% 7 10.29%
jednoznacznych decyzji.

2. 8;1]1(11632:;50 prawidtowego stosowania napomnien i 0 a 5 2.94% 8 11.77% 51 75.00% 7 10.29%

3. Umiejetno$¢ prawidlowego stosowania przepisow ) . )
gry w pitce noznej i ich aktualnej interpretacji. 0 - 0 - 8 11,77% 51 75,00% 9 13,23%

4| UmicjgtnosC stosowania statych kryteriw oceny 1 147% 4 5,88% 10 14,70% 48 70,60% 5 7.35%
zdarzen i faktow zaistniatych na boisku.

S. Umlcy;tnos_c bczstrornncgo i sprawiedliwego 0 a 5 2.94% 10 14,70% 47 69.12% 9 13.24%
prowadzenia zawodow.

6. Umlejqnosc odpqwlednlego poruszania si¢ po boisku 0 : 0 R 16 23.53% 45 66.18% 7 10.29%
w trakcie spotkania.

7. Umicjgtnos¢ przewidywania wydarzen na boisku. 1 1,47% 2 2,94% 13 19,12% 44 64,70% 3 11,77%

8. Umiejgtno$¢ oceniania wylacznie zaistniatych faktow
na boisku, a nie domniemanych przewinien. 1 1,47% 5 7,35% 15 22,06% 43 63,24% 4 5,88%

9. Umiejgtnos¢ stosowania ,,korzysvm‘ dla zespotu 0 a 0 R 14 20,59% 0 61,76% 12 17,65%
poszkodowanego w celu ptynnosci gry.

10. Umiejgtno$¢ wykrywania symulacji podczas meczu. 0 - 2 2,94% 12 17,65% 41 60,29% 13 19,12%

11. Umiejetnos$¢ sprawnego operowania gwizdkiem. 0 - 7 10,29% 13 19,12% 40 58,82% 8 11,77%

12. Umiejgtnos¢ nie wychodzenia na pierwszy plan 0 . 5 7.35% 13 19,12% 40 58.82% 10 14.71%
podczas prowadzonych zawodow.

13. Umiejgtno$¢ przeprowadzenia czynno$ci
pomeczowych. (wypetnienie protokotow,
sporzadzenie sprawozdania, przyjecie ewentualnych 1 L47% 5 735% 22 32,36% 38 55,88% 2 2,94%
protestow).

14. Umiejetno$¢ ,,czucia gry” - elastyczno$é, naginanie 1 1.47% 5 2.94% 15 22,06% 37 5441% 13 19,12%
regut z duchem gry.

15. Umiejetnosé refleksyjnego podejscia do
prowadzonego spotkania i konfrontacji dziatan 0 - 3 4.41% 23 33,82% 36 52,94% 6 8,83%
wedtug przepisow.

16. Samodoskonalenie sig przez udziat w szkoleniach 5
sedziowskich i czytanie prasy fachowej zwiazanej z 0 - 5 7,35% 23 33,82% 35 51,48% 7,35%
zawodem sgdziego.

17. Umiejetnos¢ kontroli stanu przygotowan do zawodow
(przeprowadzenie odprawy przedmeczowej, o o o o
sprawdzenie stanu boiska, potrzebnych 0 : 4 5.88% 28 41,18% 32 47.06% 4 5.88%
dokumentow).

18. Zdolno_sc df’ zmiany swojego stylu sedziowania aby 0 a 6 8.83% 25 36.76% o) 47.06% 5 7.35%
odpowiada¢ konkretnym niuansom gry.

19. | Umicjetnosé nie sugerowania si nazwa Klubu i 9 13,23% 11 16,18% 11 16,18% 27 39,71% 10 14,70%
nazwiskiem zawodnika.

20. xl::ezsf;’;wadzcmc specjalistycznej rozgrzewki przed ) 2.94% 12 17,65% 39 5735% 13 19.12% 2 2.94%

1lo$¢ ocen w 5 poziomach kompetencji 16 - 77 - 326 - 795 - 146 -

Srednia kompetencji profesjonalno — zawodowych i udziat %: 0,8 1,18% 3,85 5,66% 16,3 23.97% 39,75 58,46% 73 10,73%

Tab. 3. Kompetencje profesjonalne w pracy sedziego pitki noznej

Zrédlo: opracowanie wilasne

Umiejgtnosé podejmowania zawsze jasnych
i jednoznacznych decyzji.
Umiegjegtnos¢  prawidtowego  stosowania  napomnien

i wykluczen.
Umiejgtnos¢  prawidtowego stosowania przepisow — gry
w pifce noznej i ich aktualnej interpretacji.

Pozostate kompetencje profesjonalno — zawodowe takze

zostaly czgsto oceniane na poziomie bardzo wysokim przez wielu

sedzidow z doswiadczeniem zawodowym (tab. 1). Oznacza to,

iz zawdd sedziego jest ztozony i wymaga wszechstronnego

przygotowania do pracy zawodowej. Tylko jedna kompetencja

zostala oceniona na poziomie bardzo wysokim przez niespetna

1/5 respondentéw i odnosita si¢ do stosowania specjalistycznej

rozgrzewki przed sedziowaniem.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna postawic¢

nastgujace wnioski:

1.

Zagadnienia kompetencji sgdziéw powinno bardziej
zainteresowac $rodowiska praktykow i naukowe.

Powinno si¢ prowadzi¢ biezace badania samooceny i oceny
kompetencji sedziéw pitki noznej poprzez opracowanie
i zastosowanie ogélnego modelu kompetencyjnego w tej
profesji.
Otrzymane sadzi¢, iz najbardziej

wyniki pozwalaja

przydatne sa kompetencje profesjonalne, poniewaz wigkszo$¢

sedziow wskazywala je, jako bardzo wazne w praktyce, a wregcz

wskazane do zawodu lub do$¢ potrzebne. Niektorzy takze

wskazywali, ze sa one wybitne i dotycza tylko nielicznych

sedziéw. Tylko nieliczni badani wskazywali, Ze sa one nieistotne

w ich pracy badZ minimalnie wazne w wykonywaniu obowiazkow

sedziego. Szczegdtowe wyniki badan przedstawiono w tabeli 3.
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