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ABSTRACT

A purpose of the research was self-evaluation of
communication competences (among 57 contained in the model)
held by physical education teachers. A diagnostic poll method as
well as pedagogical method were applied to accomplish the aim
of the study. The survey research was carried out among 221
students — teachers of physical education of second degree
master’s studies during a lecture followed by the explanation of
each competence accompanied by a display of visual examples.
The research results proved that teachers possess communication
competences on the following levels: good: less than % of the
respondents; average: % of the respondents; very good: more than
'/sof the respondents. The assumption according to which
majority of students hold communication competences on a good
and average level has been confirmed. The highest level of the
competences among the respondents is held within: The ability to
present exercises and sports being taught (41,18%) whereas a
good level of the competences is held within: The knowledge and
ability to use correct terminology in teaching (51,58%). The
research results may be used to describe a job of a teacher and in
modification of physical education teacher’s competences.

Key words: communication competences, a physical education
teacher

STRESZCZENIE

Celem badan byla samoocena posiadanych kompetencji
komunikacyjnych (sposrod 57 zawartych w modelu) nauczycieli
wychowania fizycznego. Do realizacji celu zastosowano metodg
sondazu diagnostycznego, metodg pedagogiczna. Badania
ankietowe przeprowadzono wsrod 221 studentow — nauczycieli
kierunku WF, studiow II° podczas prelekcji i objasnienia kazdej
kompetencji wraz z pokazem przyktadow wizualnych. Wyniki
badan wykazaly, ze nauczyciele posiadaja kompetencje
komunikacyjne na poziomach: dobrym: niespetna !> badanych;
$rednim: '/, badanych; bardzo dobrym: powyzej '/s badanych.
Potwierdzito si¢ zatozenie, ze najwigcej studentdw posiada
kompetencje komunikacyjne na poziomie dobrym i $rednim. Na
najwyzszym poziomie badani posiadaja: Umiejetnos¢ pokazu
nauczanych ¢wiczen i sportow (41,18%); na poziomie dobrym:
Znajomosé i umiejetnos¢ postugiwania si¢ wlasciwg terminologiq
w nauczaniu (51,58%). Wyniki badan moga by¢ stosowane do
opisu stanowiska pracy nauczyciela i modyfikacji kompetencji
nauczyciela wf.

Stowa Kkluczowe: kompetencje komunikacyjne, nauczyciel
wychowania fizycznego

Niniejsze opracowanie dotyczy oceny wybranych

kompetencji: ~ komunikacyjnych  nauczyciela =~ wychowania
fizycznego. W modelu i badaniach uwzglgdniono 57 kompetencji,
a w$rdd nich: prakseologiczne: 18; komunikacyjne: 6;
wspotdziatania: 7; kreatywne: 9; informatyczne: 4; moralne 3;
zdrowotne: 10; oraz kompetencje zwiazane =z realizacja
fakultetow: sportowego, tanecznego, zdrowotnego
i turystycznego. Pomimo prowadzenia réznych badan w zakresie
kompetencji nauczycieli wf, nadal istnieja luki dotyczace
szczegolowych kompetencjach komunikacyjnych i poziomie ich

nabywania w toku studiéw na kierunku wychowanie fizyczne.

WPROWADZENIE

Umiejgtnosci komunikacyjne odgrywaja bardzo wazna
rolg, decyduja o sukcesach, porazkach zawodowych i osobistych
(W. Osuch 2011, s. 55-56). Istnieje nadal trudno$¢ definiowania
tego pojecia w literaturze. Stowo komunikacja pochodzi z jgzyka
tacinskiego communis, oznaczajac udostgpnienie informacji,
pomystu lub postawy (Dick Lee 1993). Problematyka badan
kompetencji komunikacyjnych datuje si¢ od 1946 roku, kiedy to
w literaturze zagranicznej odnotowano problematyke badan
komunikacji i ich celow. Powolujac si¢ na Bruce Smith, Harold
Lasswell i Ralph D. Casey celem badan kompetencji
komunikacyjnych okreslono zagadnienia: , kto co mowi, przez
Jjakie kanaly (media) komunikacji, do kogo i jakie bedq tego
wyniki” (Alden L. Powell 1946 przedruk 2009), (wikibooks.org).
W 1995 r. NCA (National Communication Association),
stwierdzita, ze badanie komunikacji ,, skupia sie na tym: jak ludzie
uzywajq wiadomosci do generowania znaczen, i w roznych
kontekstach, kulturach, kanatach i mediach. Pole to sprzyja
efektywnej i etycznej praktyce komunikacji ludzkiej”. Duza ilo$¢
okreslen termin komunikacja i rozpowszechnienie go stwarza
problem w stosowaniu konkretnej i wszechstronnej definicji.
Najczgéciej spotykane okreslenia odnosza sig do przekazu
informacji od jednej osoby do drugiej. M.in. F. Dance w 1974
roku przeanalizowat 126 definicji. E. Kulczycki chcac stworzy¢
spojna definicj¢ powotat si¢ na F. Dance, ktory wytonit z analizy
15 komponentow komunikacji juz w roku 1970. Wsrdd tych
komponentow mozna wyr6zni¢ te, w ktorych komunikacja
postrzegana jest poprzez pryzmat: ,,1) symbolu, jezyka, mowy; 2)
rozumienia; 3) interakcji, relacji, procesu spotecznego; 4) redukcji
niepewnos$ci; 5) procesu; 6) transferu, transmisji, wymiany; 7)
potaczenia, zwiazania; 8) wspoélnosci; 9) kanalu, nosnika,
srodkow; 10) reprodukowania wspomnien; 11) wyuczonej reakcji,
modyfikowania zachowan, odpowiedzi, zmiany; 12) bodzca; 13)
intencjonalnos$ci; 14) czasu i sytuacji; 15) wladzy” (E. Kulczycki
2011, s. 20). Komunikacja wg innego autora, to okreslony typ
(M. Wendland 2011). Jedna

procesOw  spotecznych
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z uproszczonych definicji kompetencja okresla komunikatywnosé
jako umiejgtno$¢ precyzyjnego, jasnego wyrazania si¢ oraz
rozumienia 1  zaangazowania W  wypowiedzi  innych
(G. Filipowicz 2013, s. 17). Kompetencje komunikatywnosci
w teoriach innowacji okre§la si¢ jako: ,,umiej¢tnos¢ jasnego
i precyzyjnego wyrazania si¢, zdolno$¢ do rozumienia
wypowiedzi innych, umiejgtnos¢ stuchania i porozumiewania sig
z rozméwcami” (G. Filipowicz 2013, s. 21). Zdaniem J. Hausnera
,istota procesu komunikowania si¢ jest przeptyw informacji
pomigdzy réznymi podmiotami. Stuzy on uzgodnieniu przez
wszystkich uczestnikow tego procesu wspolnego i tozsamego
rozumienia sytuacji lub stanu. Tylko wtedy komunikowanie sig
jest skuteczne, jesli definicja danej sytuacji jest rozumiana w taki
sam sposob przez wszystkich uczestnikow procesu wymiany
informacji” (J. Hausner 1999, s. 25). Kompetencje te sktadaja sig¢
z komunikatow werbalnych i niewerbalnych. Szczegdlny nacisk
na zrozumiato§¢ komunikatow werbalnych kiadt B. Czabanski
(cyt. za J. Gatecki i inni 2011, s. 43). W. Osuch powotujac si¢ na
B. Ciupinska szczegélng uwaga odnosit do kompetencji
niewerbalnych, ktore: ,,wyrazaja uczucia i nastroje; ilustruja
komunikaty werbalne; reguluja przebieg rozmowy i stosunki
migdzy rozméwcami; shuza przekazywaniu znaczen; pozwalaja
dostosowac si¢ do aktualnej sytuacji” (W. Osuch 2011, s. 333-
346). Wartym podkreslenia jest zdaniem tej autorki, ze ponad
50% informacji przekazywanych jest przez ruch ciata, a 40%
stanowi sposob wypowiadanych tresci (B. Ciupinska 2005,
s. 153-158).

Komunikatywno$¢ nalezy do najwazniejszych cech
wspoélczesnego nauczyciela. Jeden z autorytetow, powolujac sig
na Z. Kwiecinskiego i B. Sliwerskiego wskazal podstawowe
kompetencje komunikacyjne nauczyciela: ,,werbalne; sprawnos¢
jezykowa; aktywne shuchanie; umiejgtnos¢ dialogu; rozwijanie
empatii; umiejgtno$¢ negocjacji 1 mediacji; asertywnosc;
umiejgtnosci budowania i tworzenia odpowiedniego klimatu
spotecznego klasy szkolnej” (M. Sikorski 2010, s. 155-172).

Kolejna z przykltadowych definicji ,.kompetencjg
komunikacji charakteryzuje chgé¢ zmniejszenia dystansu i wigksza
dbato$¢ o wypowiedzi werbalne — tak aby nie zawieraly one
akcentow oceniajacych” (K. Kaminska, A. Kwiatkowska 2009,
s. 9: powotujac si¢ na M. Szopskiego). Badania przeprowadzone
wirod rodzicow, uczniow i studentéw kierunkow pedagogicznych
potwierdzaja  znaczenie komunikatywnosci w  zawodzie
nauczyciela. Kompetencje komunikacyjne obejmuja
porozumiewanie si¢ z uczniami, rodzicami, z innymi
nauczycielami oraz pozostalymi osobami pracujacymi w szkole
(K. Zegnatek 2011, s. 117-124). Jest ona jedna z kompetencji
efektywnosci dziatan i spehienia oczekiwan (M. Zalech 2011,
s. 210). Warto wskaza¢ jego ukierunkowanie: ,.celem
komunikowania jest state 1 dynamiczne ksztaltowanie,
modyfikacja, badz zmiana wiedzy postaw i zachowan w kierunku
zgodnym z warto$ciami i interesami oddziatujacych na siebie
podmiotow” (S. Toczek — Werner, P. Targosz 2010, s. 220).
Nawet zwierzg w $wiecie ludzkim osiaga cele komunikacyjne
podobnie jak cztowiek osigga cele komunikacyjne w kontakcie
z drugim cztowiekiem (K. Konecki 2008, s. 78). Przyktadowo,
jeden z autorow podkresla, Zze opinie nauczycieli narciarstwa
wskazuja ze materialy dydaktyczne elektroniczne usprawniaja
proces komunikacji pomagajac w nabyciu umiejgtnosci
ruchowych. Materiaty wizualne przyczyniaja si¢ tez do korekty
bigdow powstalych w procesie zaktocen w komunikowaniu
(W. Wiesner i inni 2010, s. 286-287). Nauka plywania takze musi
by¢ oparta o komunikacj¢ spoteczna (W. Wiesner, R. Btacha
2010, s. 319). Badania ostatnich lat pokazuja, ze studenci w toku

studiow niechgtnie podejmuja dzialalnos¢ o charakterze
organizacyjnym, naukowym i spolecznym, a wilasnie takie
dziatania ksztattuja kompetencje komunikacyjne bardzo istotne
w dziatalnosci zawodowej (M. Skiert, A. Buchta 2010, s. 111-
119). Studenci w toku studiow wynosza bardzo dobrze rozwinigte
umiejgtnoscei kierunkowe, ale ich stabos$cia sa kompetencje ogolne
(K. Buchta 2011, s. 69-81), (K. Buchta. T. Lisiecki 2011, s. 157).
Jednocze$nie potwierdzaja si¢ badania autorki, dotyczace
oczekiwan studentow i faktycznie nabytych kompetencji w toku
studidéw wychowania fizycznego (K. Buchta 2012, s. 156).

Kompetencje komunikacyjne wyrazaja si¢ skutecznoscia
zachowan jgzykowych w sytuacjach edukacyjnych. Systemy
o$wiatowe przezywaja obecnie w wielu krajach s$wiata dos¢
znaczny kryzys. Reformujac systemy edukacyjne nadaje sig¢ im
nowy ksztalt, wizerunek, stawiajac znowelizowane cele i zadania.
Wisrod tych zadan nauczyciele wychowania fizycznego takze stoja
przed wyzwaniami w zakresie podwyzszania kompetencji.

Podstawowym celem edukacji dzieci i mlodziezy jest
ksztalcenie umiejgtnosci, wyposazanie w wiedzg i wychowywanie
niezbgdne dla mozliwosci korzystania z dorobku i potencjalu
kulturowego oraz dla konieczno$ci dalszego rozwoju
cywilizacji. Wychowanie to przede wszystkim ksztaltowanie
pozadanych kompetencji, postaw 1 nastawien zgodnych
z oczekiwaniami i potrzebami spolecznymi podmiotow
edukacyjnych albo bardziej prawidlowo takie zgodnie
z oczekiwaniami odbiorcow rezultatow ksztalcenia, a sq nimi
rodzice i przyszli pracodawcy.

Gtéwny problem w systemach o$wiatowych polega
jednak na braku jednoznacznych umiejgtnosci ,,przelania” wiedzy
teoretycznej  dydaktyczno-wychowawczej na  dziatalno$¢
praktyczna, czyli na codzienne ksztalcenie i wychowanie dzieci
i mtodziezy. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze problem nie polega na
trudnos$ci w ,przelewaniu wiedzy” a raczej w transferze
doswiadczenia kompetencyjnego nauczyciela na ucznia.
Kategoria doswiadczenia bedqc doceniana poprzez prakseologie
jest malo doceniona przez nauki nauki pedagogicine oraz
metodyki szczegolowe. Jak zauwaza pod koniec lat 90-tych
K. Denek, w Polsce reforma systemu edukacji zostata
poprzedzona réznymi analizami empirycznymi i teoretycznymi
(K. Denek 1998). Spotykamy si¢ tu jednak z przykra ocena
i diagnoza. Mozna refleksyjnie powiedzie¢ i wytlumaczy¢,
iz: ,,Tak jak daleko nam bylo w 1989r. do systemu rynkowego
i demokracji tak i dzi§ jest nam daleko do nowoczesnosci
w ksztalceniu i edukacji fizycznej”.

Inna trudnoscia jest nabor do zawodu nauczycielskiego.
Prawdopodobnie w zadnej polskiej pedagogicznej uczelni na
egzaminach wstgpnych nie bada si¢ np. talentu pedagogicznego
i predyspozycji osobowosciowych kandydatdow na nauczycieli.
Kandydat do szkoly aktorskiej podlega egzaminowi w zakresie
okreslenia talentu aktorskiego. Kandydat do szkoty muzycznej —
podlega egzaminowi w zakresie okreslenia talentu muzycznego.
Na egzaminach wstgpnych do akademii wychowania fizycznego
badano poziom sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci ruchowych.
Trudno jednak wskazac, czy jest to niezbgdne i najwazniejsze dla
przysztego pedagoga. Przeprowadzone badania w  2008r.
wykazaty, iz studenci wybranych uczelni wf, podczas wyboru
studiow  kieruja si¢ glownie: ~motywami  sportowymi,
samorealizacji i zdobycia ~ wyzszego wyksztatcenia,
a w najmniejszym zakresie praca w zawodzie nauczyciela wf
(A. Brojek 2008, s. 139). Jednak juz podczas studidw
magisterskich spory odsetek wybiera pracg w szkolnictwie
i znacznie wyzej ocenia swoje kompetencje zawodowe,
w stosunku do niepracujacych (M. Skiert, A. Buchta 2008, s.120-
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127). Przyszty pedagog, osoba majaca wptyw przez kilkanascie
lat ksztaltowania postaw dzieci i mlodziezy, juz na etapie
,.selekeji” moze by¢ zle wybierany do zawodu. Problem moze by¢
rozwiqzany poprzez kompetencyjne testy selekcyjne stosowane dla
kandydatow na wiele stanowisk w Anglii, Francji itp.

Sposéb postrzegania przydatnosci do pracy w zawodzie
nauczyciela wychowania fizycznego jest zawsze pochodna
szerszego S$wiatopogladu na cala doktryng wychowania
fizycznego. Juz wiele lat temu jeden z wybitnych pierwszych
teoretykow pisal, ze ideatem wychowawcy fizycznego bylby, co
prawda ,inteligentny gimnastyk”, ale z powodu trudnosci
w znalezieniu stosownej liczby takowych — mozna dawaé
pierwszenstwo ,,typowi sprawnosciowemu” (W. Osmolski 1927).
Nie mogt si¢ na to zgodzi¢ walczacy o uniwersytecki status
wychowania fizycznego E. Piasecki, ktory stwierdzit, ze kto ma
zdolno$ci i zamitowania sportowe, ale nie ma rdéwnoczes$nie
koniecznych dla danej galezi zdolnosci i zamitowan
intelektualnych i spofecznych, ten nie powinien oddawaé sig
zawodowo wychowaniu fizycznemu (E. Piasecki (1927).

Jak wskazuje R. Muszkieta ,,zatozenia reformy edukacji
moga by¢ efektywnie wdrozone tylko przez kompetentnych
nauczycieli (...). Postawy zawodowe nauczycieli sa i beda
kluczowym czynnikiem efektow edukacyjnych” (R. Muszkieta
2006, s. 400). Autorzy B. Hodan wraz z Z. Zukowska
zaproponowali, aby model osobowosci nauczyciela wf
rozpatrywa¢ na podstawie jego statusu i roli oraz koncepcji
modelowych kultury fizycznej. Powolujac si¢ na pracg
szwajcarskiego pedagoga K. Widera z 1974r., dokonujac oceny
osobowosci nauczyciela wf postulowano, aby jej przedmiotem
uczyni¢ jego kompetencje (B. Hodan, Z. Zukowska 1996).
Trudnos¢ wynika jednak z faktu, iz status nauczyciela podobnie
Jjak koncepcja modelu kf jest zbyt ogdlnikowa i mato precyzyjna

dla projektowania programow i kompetencji nauczyciela i ucznia.
PODEJSCIE KOMPETENCYJNE W ZARZADZANIU

Zastosowanie podejscia  kompetencyjnego  przyjgto
datowaé na poczatek lat 70 — tych ubiegtego wieku (McClleland)'
w Stanach Zjednoczonych, cho¢ juz w latach 50 - tych E. Fidler
wyznaczyl nowy kierunek dziatan zawodowych i okreslil, ze:
efektywno$¢ stylu zarzadzania zalezy przede wszystkim od
rodzaju sytuacji, z ktora ma si¢ do czynienia”.

Struktura kompetencyjna (S. Whiddett, S. Hollyforde
2003), inaczej model kompetencyjny oznacza zbidr kompetencji
jedno -, lub wielopoziomowych oraz ich wyznacznikow
behawioralnych. Opracowanie struktury kompetencyjnej jest
procesem zmudnym i pochtaniajacym duzo czasu. Jej solidne
przygotowanie pozwala na eliminacjg wadliwych rozwiazan
projektowych oraz na wlasciwe korekty po jej wprowadzeniu.

Najskuteczniejszym rozwigzaniem, ktore utatwia budowe
profili kompetencyjnych jest utworzenie macierzy kompetencji
sktadajacej si¢ z kompetencji kluczowych, specyficznych dla
funkcji 1 specyficznych dla roli. Kluczowe odnosza si¢ do
wszystkich pracownikow organizacji, natomiast kompetencje
specyficzne dla funkcji odnosza sig do porownywania
pracownikéw jednej komorki i sg istotne przy rozwoju
zawodowym. Kompetencje specyficzne pordwnuja stanowiska na
jednym okreslonym poziomie w organizacji.

' Artykut ,Testing for Competence Rather Than For Intelligence”
(., Testowanie: kompetencji przeciw intelektowi”) D.C. McCllelanda
uwazany jest za poczatkowe podejscie kompetencyjne w Dbiznesie.
Obala on skutecznos¢ testow 1Q wprowadzajac podejscie kompetencyjne

W organizacji

PRZYKEADOWE GRUPY KOMPETENCJI NAUCZYCIELI WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO

Jedna z autorek badajacych kompetencje nauczyciela
wskazuje, ze kazdy nauczyciel jest tworca wiasnej wiedzy
pedagogicznej, a tym samym kompetencji. Aby jednak mogt
efektywnie konstruowac t¢ wiedzg i wlasng sylwetkg zawodowa,
musi posiada¢ niezbgdne kompetencje tworzenia samego siebie
(M. Dudzikowa 1985). Podstawa jest samowiedza, w tym takze
$wiadomo$¢ relacji JA — INNI, zdobywana podczas
zorganizowanej obserwacji samego siebie, czyli kompetencje
mySlenia i refleksji. To bardzo nowoczesne podejscie do
problemu kompetencji nauczyciela. Wyodrgbnit on tez
kompetencje kluczowe, ktore sa jego zdaniem esencja zawodu
nauczycielskiego, stanowia rdzen nauczycielskich czynnosci
dydaktyczno — wychowawczych (Z. Kwiecinski 1998). Jak pisze
G. Ko¢-Seniuch, do takich kompetencji nalezy zaliczy¢
kompetencje komunikacyjno - interpretacyjne oraz kompetencje
spoleczne zwigzane =z umiejgtnosciami wychowawczymi.
Przejawiaja si¢ one w umiejgtnosci wspolpracy i wspoldziataniu
z innymi, skutecznym regulowaniu konfliktow, zdolnosci
i gotowosci ich rozwigzywania (G. Ko¢ — Seniuch 2003).
Kompetencje pragmatyczne umozliwiajace mu  skuteczne
dziatanie edukacyjne - uzewngtrzniaja sprawnosci kierownicze,
menedzerskie, realizacyjno — metodologiczne i ewaluatywne.
Kompetencje informacyjno-medialne zwigzane ze zdolnoscia do
wykorzystywania technologii informatycznej oraz tworzenie
autorskich programéw edukacyjnych i udostgpnianie ich w sieci.

Interesujaca klasyfikacje kompetencji nauczycielskich
przeprowadzit R. Kwasnica, na ktérego powoluje si¢ takze
A. Szarkowska i inni. Wyréznil on kompetencje praktyczno-
moralne oraz kompetencje techniczne. Te pierwsze sa rodzajem
doswiadczenia nabywanego w praktyce komunikacyjnej,
w szeroko pojetym dialogu. W grupie kompetencji praktyczno-
moralnych badacz wyréznit kompetencje interpretacyjne, moralne
i komunikacyjne (R. Kwasnica 1994). Kompetencje
interpretacyjne to zdolnos$ci rozumiejacego odnoszenia si¢ do
Swiata, rzeczy, innych ludzi i siebie samego. Kompetencje
moralne - to nie tylko wiedza o normach i nakazach moralnych, to
takze zdolnosci prowadzenia refleksji moralnej. Kompetencje
komunikacyjne to zdolno$¢ do dialogowego sposobu bycia, do
dialogu z innymi i sobg samym.

Wsrdd kompetencji technicznych badacz wyr6znit trzy
grupy kompetencji: postulacyjne, metodyczne i realizacyjne.
Kompetencje postulacyjne sa umiejgtnoscia opowiadania si¢ za
takimi czy innymi, — ale zawsze instrumentalnie pojgtymi —
celami, umiejgtno$¢ identyfikowania si¢ z nimi. Kompetencje
metodyczne to umiejgtnosé dziatania wedtug regut okreslajacych
optymalny porzadek czynnosci. Natomiast kompetencje
realizacyjne to umiejgtno$s¢ doboru $rodkéw i tworzenia
warunkow do realizacji celu — organizacji procesow.

Dla orientacji i zrozumienia problematyki kompetencji
mozna poshuzy¢ si¢ prezentacja niektoérych koncepcji podziatéw
kompetencji. Profesorowiec B. Hodan i Z. Zukowska
zaproponowali w 1996 roku podzial kompetencji nauczyciela wf:

a) merytoryczno — motywacyjne: zdolno$¢, fachowos$¢,
identyfikacja zawodowa, identyfikacja ideowa, inspiracja
poszukiwan;

b) metodyczno - organizacyjne: nauczania, nowatorstwa

dziedzinie dydaktyki, organizowania, kontroli i oceniania;

c¢) spoteczno — kulturotwoércze: rozumienia i socjalizacji,
komunikatywnosci, czynnego uczestnictwa w kulturze,
spotecznego dziatania (B. Hodan, Z. Zukowska 1996).
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Profesor T. Maszczak w 2000 roku zaproponowat
nastgpujacy podzial kompetencji nauczyciela wf: aksjologiczno —
teleologiczne; socjologiczne i prakseologiczne (T. Maszczak
2000, s. 33-37). Rok pézniej M. Taraszkiewicz, omawiajac
kompetencje nauczyciela wyr6znit trzy ich grupy, a mianowicie:
kompetencje merytoryczne; dydaktyczno — metodyczne;
wychowawcze (M. Taraszkiewicz 2001). W kolejnych latach M.
Kajdasz Aouil powotujac si¢ na dtugoletnie obserwacje procesu
ksztalcenia nauczycieli wyodrgbnit kompetencje bazowe,
rdzeniowe 1 pozadane. Najwazniejsze z punktu widzenia
celowego procesu ksztalcenia u nauczyciela sa oczywiscie
kompetencje konieczne, do ktorych zaliczamy: kompetencje
interpretacyjne i  badawcze; kompetencje autokreacyjne
i refleksyjne; kompetencje realizacyjne (komunikacyjne,
organizacyjne w szerokim tego stowa znaczeniu) (M. Kajdasz
Aouil 2003).

Nieco inaczej przedstawiaja kompetencje nauczycielskie
R. Ciedlinski i M. Bochenek w 2006 roku, stosujac podziat
kompetencji nauczyciela wf na aksjologiczne, komunikacyjne
1 wspoétdziatania (R. Cieslinski, A. Bochenek 2007, s. 4-10).

Jeszcze inny podzial kompetencji nauczyciela wf
przedstawit W. Ryszkowski, wskazujac na kompetencje
nauczyciela wf w zakresie: budowania cielesno$ci; stosowania
ciata; regenerowania ciata.

Nauczyciela dostrzega sig¢ jako doradcg i przyjaciela
miodziezy, ktory uczy teoretycznie i praktycznie, jak zy¢ zgodnie
z normami higieny, jak dzieli¢ czas migdzy pracg i wypoczynek,
jak ksztattowaé ciato, doskonali¢ zdrowie, pielggnowac urodg.
Jedna z autorek w 2008r. zaproponowata model nauczyciela
wychowania fizycznego ztozony z opisu wiedzy, umiejgtnosci
ipostaw (B. Wojnarowska 2008).

Reforma programowa wprowadzona w 2009 roku
spowodowala zmiany w zakresie edukacji zdrowotnej, wskazujac
ze nauczyciele wychowania fizycznego beda petni¢ wiodaca rolg
w ksztattowaniu postaw prozdrowotnych (E. Huk — Wieliczuk,
J.T. Marcinkowski 2009). Skutkiem planowanych zmian
modyfikowano kompetencje pozadane nauczyciela wf.

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN (1997 r.) opracowat
projekt zestawu standardéw kompetencji zawodowych
nauczyciela. Model kompetencji nauczyciela wychowania
fizycznego przedstawil J. Bielski w artykule pos§wigconym temu
zagadnieniu, uwzgledniajac kompetencje: prakseologiczne,
komunikacyjne, wspotdzialania, kreatywne, informatyczne
i moralne. Zostaty one wzigte pod uwagg jako najbardziej istotne
w procesie naszych badan. Niestety nie wiemy na jakich
koncepcjach modelach teoretycznych oparto omawiane badania.
Badania i doskonalenie procesu szkolenia nauczyciela wymagaja
zastosowania nowoczesnych rozwiazan stosowanych w teoriach
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Do tych kompetencji dodano takze kompetencje
zdrowotne (Wanit Nirantranon, Boonchom Srisa-Ard 2009), oraz
kompetencje zwiazane z realizacja poszczegdlnych fakultetow:
sportowego, zdrowotnego, tanecznego, turystycznego (ryc. 1).

MATERIAL I METODA

Celem gléwnym przeprowadzonych badan byla samoocena

posiadanych ~ kompetencji ~ komunikacyjnych  przysztych
nauczycieli wychowania fizycznego. W formie hipotezy ogoélnej
zatozono, iz kompetencje komunikacyjne wsrod badanych

uksztattowane sa na poziomie dobrym i §rednim.

@ MODEL KOMPETENCJINAUCZYCIELA

WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

KOMPETENC JE KLASYCZNE KOMPETENC JEZWIAZANE 7
REALIZAC.JA FAKULTETOW

WS5POLCZESNEGO NAUCZYCIELA I571

3. TANECZNE

4. TURY STYCZNE

Ryc. 1. Kompetencje nauczyciela wychowania fizycznego

Zrédio: opracowanie wlasne, czesciowo na podstawie: J. Bielski,
Kompetencje nauczyciela wychowania fizycznego, Wyd. ZSZ, Warszawa,
2001

W stosunku do problematyki ogoélnej sformutowano
nastgpujace pytania badawcze:

1.  Na jakim poziomie studenci posiadaja kompetencje
komunikacyjne?

2. Ktore kompetencje komunikacyjne studentow II°
kierunku WF sg uksztaltowane na najwyzszym poziomie,

a ktore na najnizszym?

Do realizacji zadan zastosowano podej$cie badawcze
oparte o zatozenia dwoch nizej wymienionych metod badawczych:
metod¢ sondazu diagnostycznego oraz metodg pedagogiczna.
W ramach wymienionych metod badawczych wykorzystano
nastgpujace techniki i narzedzia badawcze: analiza dokumentéw
zrodtowych, badania ankietowe (C. Frankfort — Nachmias,
D. Nachmias 2001).

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Badania przeprowadzono w miesigcach: styczen — luty
2012 na 221 studentach WSWFiT w Biatymstoku. W badaniach
uczestniczyli prawie wszyscy studenci (okoto 98,0%) studiow
magisterskich (II°) I (rok rozpoczgcia 2011) i II (rok rozpoczecia
2010) roku studiow na kierunku wychowanie fizyczne. Badania
zostaly  przeprowadzone  zgodnie z  zasadami  badan
kompetencyjnych, tj. podczas prelekcji i objasnienia kazdej
kompetencji wraz z pokazem przyktadéw wizualnych. Kazdy
student mogt poszerzy¢ wiedzg w zakresie rozumienia okreslonej
kompetencji oraz miat czas na samooceng poziomu jej posiadania
w kwestionariuszu ankiety.

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Znajomos¢ i umiejetnos¢ postugiwania sie wlasciwg
terminologiq w nauczaniu. Srednio nieco ponad co dziesiaty
badany (11,76%) ocenit jej posiadanie na poziomie bardzo
dobrym, a ponad potowa badanych (51,58%) na poziomie dobrym.
Prawie Y respondentdw ocenita jej posiadanie na poziomie
$rednim. Badani studenci w 12,67% oszacowali, ze maja
ograniczona moznos$¢ tej kompetencji, a dwie osoby (0,90%)
oszacowaly brak tej kompetencji lub posiadanie jej na
minimalnym poziomie.

Umiejetnos¢  komunikowania si¢ interpersonalnego.
Komunikacja interpersonalna wiqze si¢ z wypowiedziq rozméwcy
o sprawie, o intencji, 0 wzajemnej relacji, o sobie. Na podstawie
wielu publikacji mozna zalozy¢, iz w  komunikowaniu
interpersonalnym najwiekszy udzial bierze mowa ciata (65,0%),
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Tab. 1. Kompetencje komunikacyjne przysztych nauczycieli wychowania fizycznego

Zrédlo: opracowanie wlasne

Lp Poziom nabycia Poziom 1; .
.. . . Poziom 2; . ) )
kompetencji nie posiadam lub osiadam Poziom 3; Poziom 4; Poziom 5;
w
W samoocenie posiadam w P Rk posiadam na posiadam na bardzo duza
ograniczonym
studentow minimalnym e Kresi Y $rednim poziomie dobrym poziomie umiejetnosé
zakresie
zakresie
.. = = = = =
Nazwa kompetencji S c\o ES N ES © S S S ©
komunikacyjnej _§ = .‘3 = _§ = _§ & _§ =
I N I3 N I3 N S N & N
o g o g ) i o = °© e
4 z 4 4 4
1. Znajomos¢é i umiejetnosc
postugiwania si¢ wlasciwg 2 0,90% 28 12,67% 51 23,08% 114 51,58% 26 11,76%
terminologiq w nauczaniu
2. Umiejetnos¢ komunikowania si
o /e z ¢ 4 181% | 14 | 633% | 53 | 2398% | 110 | 4977% | 40 | 18,10%
interpersonalnego
3. Umiejetnos¢ dostosowania
wlasnego jezyka (objasnien,
przekazywania wiedzy) do 5 2,26% 16 7,24% 48 21,72% 101 45,70% 51 23,08%
poziomu dojrzatosci i zdolnosci
percepcyjnych uczniow
4. Umiejetnos¢ dostosowania stylu
oddziatywania wychowawczego 4 1,81% 15 6,79% 67 30,32% 98 44.34% 37 16,74%
do poziomu dojrzatosci uczniow
5. Umiejetnosé korzystania
z réznych technik dyskursywnych
. aeo . > ° B o B o B () R (]
y X bal 2 0,90% 15 6,79% 83 37,56% 86 38,91% 35 15,84%
oraz komunikacji niewerbalnej
W porozumieniu si¢ z uczniami
6. Umiejetnos¢ pokazu nauczanych o o o o o
L o 3 1,36% 10 4,52% 36 16,29% 81 36,65% 91 41,18%
Cwiczen i sportow
Razem Srednia i udziat % 333 | 151% | 163 | 739% | 563 | 2549% | 983 | 4449% | 467 | 21,12%
Odchylenie standardowe 121 | 055% | 609 | 275% | 164 | 743% | 130 | 587% | 232 | 1049%

nastegpnie ton glosu (25,0%) i stowa stanowigce tylko 10,0%
przekazy. Badani studenci w niespelna /s posiadaja ta
kompetencje na poziomie bardzo dobrym. Prawie polowa
badanych studentow (49,77%) ocenila jej posiadanie na poziomie
dobrym. Prawie '/s poddanych badaniu (23,98%) oszacowata,
iz posiada ta kompetencj¢ na $rednim poziomie. Studenci
w 6,33% ocenili jej posiadanie na poziomie ograniczonym,
natomiast 1,81% oszacowalo, ze nie posiada tej kompetencji lub
posiada, ale w minimalnym zakresie.

Umiejetnos¢ dostosowania wlasnego jezyka (objasnien,
przekazywania wiedzy) do poziomu dojrzalosci i zdolnosci
percepcyjnych uczniéw. Kompetencja ta zwigzana jest ze
stosowaniem stownictwa fachowego/prostego; polecen, objasnien
z sposob zrozumiaty dla odbiorcow. W samoocenie studentow
posiadanie tej kompetencji na poziomie najwyzszym
zadeklarowato niespelna Y4 calej grupy badanych (23,08%).
Prawie potowa studentow (45,70%) oszacowata, iz posiada ta
kompetencje na poziomie dobrym. Nieco powyzej '/s poddanych
badaniu (21,72%) ocenito posiadanie jej na poziomie Srednim.
Jednak 7,24% badanych posiada ta kompetencje na poziomie
ograniczonym. Znalezli si¢ takze tacy respondenci (2,26%),
ktorzy nie posiadaja tej kompetencji lub posiadaja w minimalnym
zakresie.

It

Umiejetnosé ia  stylu

dojrzatosci

oddzialywania

wychowawczego do  poziomu uczniow.
Przyktadowymi kryteriami tej kompetencji sq: pamieé i uczenie
si¢ (zapamietanie stow, symboli); wykonywanie prostych dzialan;
odwzorowywanie uktadow éwiczen; umiejetnos¢ wspolnej zabawy
konstrukcyjnej, rozumienie sytuacji spolecznych);
podporzqdkowanie si¢ poleceniom i wytrwalos¢ w pracy nad

organizmem. Niespetna 40 badanych studentéw (16,74%) ocenita

posiadanie tej kompetencji na poziomie najwyzszym. Niespelna
potowa respondentow (44,34%) ocenita jej posiadanie na
poziomie dobrym. Niespetna '/; studentéw ocenita jej posiadanie
na poziomie Srednim. Niewielki odsetek badanej populacji
oszacowal, iz posiada ja na poziomie ograniczonym. Niewielu
poddanych badaniu (1,81%) oszacowalo jej brak lub posiadanie na
poziomie minimalnym.

technik
dyskursywnych oraz komunikacji niewerbalnej w porozumieniu

Umiejetnos¢  korzystania 7 réinych
sie z uczniami Techniki dyskursywne rozumiane ogolnie jako
rozmowa, mowa, przemowienie. Pojecie to wiqze si¢ z rozmowq
dwoch innych osobowosci i rozmowq wchodzqcq w jej sktad
strukturami. Komunikacja niewerbalna wyrazana jest poprzez ton
glosu, odleglos¢ od rozmowcy, sposob tworzenia otoczenia
fizycznego, gesty, wyglad, widziane emocje takie jak: placz,
marszczenie brwi, usmiech, Smiech, blaznowanie, sposob w jaki
stoimy, chodzimy, siedzimy, kontaktujemy si¢ wzrokowo. Badani
studenci w 15,84% ocenili posiadanie tej kompetencji na poziomie
bardzo dobrym, a w 38,91% na poziomie dobrym. Ponad '/;
studentow wychowania fizycznego ocenita posiadanie tej
kompetencji na poziomie $rednim. Studenci w 6,79% wskazali,
iz posiadaja ta kompetencj¢ na poziomie ograniczonym,
a 2 studentow stanowiacych 0,90% badanych ocenito brak
posiadania tej kompetencji lub posiadanie jej w minimalnym
zakresie.

Kompetencja: Umiejetnosé pokazu nauczanych céwiczen
i sportow odnoszqca si¢ do: komunikowania si¢ z uczniem,
uczenia innych tej sztuki, wzbudzania wrazliwosci jezykowej
wychowankow z jednoczesnq ochronq wartosci dziedzictwa
kulturowego i funkcji  jezvka jako narzedzia myslenia

i porozumiewania sie byla oceniana przez najwigksza ilo$¢
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badanych na poziomie najwyzszym. Studenci posiadaja ta
kompetencjg¢ na poziomie bardzo wysokim w samoocenie 41,18%
badanych. W opinii nieco ponad '/5 poddanych badaniu (36,65%)
kompetencja ta zostala nabyta na poziomie dobrym.
W samoocenie 16,29% respondentow kompetencjg ta studenci
posiadaja na poziomie $rednim. Niewielu badanych stanowiacych
4,52% wskazato, iz posiadaja ja w ograniczonym zakresie.
W percepcji jednostkowych badanych (1,36%) studenci nie
posiadaja tej kompetencji wcale lub posiadaja ja w minimalnym
zakresie. Mozna domniemywac, iz dwa niskie poziomy mogty
by¢ wskazywane przez badanych, ktorych studia licencjackie
dotyczyly studiow innych niz wychowanie fizyczne (tab. 1).

Badania wykazaly, iz studenci w najwigkszym odsetku
posiadaja kompetencje komunikacyjne na poziomie dobrym
i $rednim oraz bardzo dobrym (ryc. 2).

Znajomast | umisjetnost

posiugivrania sie whaiciwg

rerminologiaw nzuczaniu
50,00%

Umiejgtnesé pokazu nawczanych
éwiczeiii sportéw

Umisigtrosé komunikowania sig
nterpersonalnege

Umiejgtnoié dostosowania
wiasnegojszyka objasnier,
prackazywania wiedzy} do
pozicmu dojrzalosciizdelnose
percepcyinychucznicw

Umiejetnos korzystania 2 rdinych
technik dyshursywnych oraz
komunikacji niewerbalnejw
porozumieniu sig z uczniami

Umiejetnodé dostosowariastylu
oddzialywznia wychowawezezo
do peziomu dojrzalode’ ucznisw

e, hub weale

Ryc. 2. Kompetencje komunikacyjne przysztych nauczycieli wychowania

fizycznego
Zrédlo: opracowanie wilasne

PODSUMOWANIE

Podsumowujac wyniki przeprowadzonych badan mozna
stwierdzi¢, iz przyszli nauczyciele wychowania fizycznego
w samoocenie oszacowali, ze w 44,59% posiadaja kompetencje
komunikacyjne na poziomie dobrym. Badani studenci w Y
(25,49%) posiadaja je na poziomie srednim. Na poziomie bardzo
dobrym te kompetencje posiada tylko nieco ponad /s poddanych
badaniu (21,12%). Wsrod badanych jest czgs¢ 0sob stanowiaca
7,39%, ktore, posiadaja te kompetencje na poziomie
ograniczonym, lub nie posiadaja ich wcale/w minimalnym
zakresie (1,51%) (ryc. 3).

44,49%

45,00%
40,00%
35.00%
30,00%
25.00%
20,00%
15.00%
10,00%

5.00%

0,00%

i na na bardzoduza
minimalnie  umigjgtnosé  Srednim dobrym umiejgtncsé
lubweale peziomie poziomie

Ryc. 3. Poziom posiadanych kompetencji komunikacyjnych przyszlych
nauczycieli wychowania fizycznego
Zrédlo: opracowanie wlasne

Badani studenci wychowania fizycznego w najwigkszym
odsetku posiadaja kompetencje komunikacyjne na poziomach:
dobrym (niespelna )2 badanych), oraz $rednim (1/4 badanych).
Nieco powyzej /s badanych studentéw posiada te kompetencje na
poziomie bardzo dobrym. Te wyniki potwierdzaja zalozona

hipotezg, iz wigkszo$¢ studentow posiada kompetencje
komunikatywno$ci na poziomie bardzo dobrym i dobrym.

Na najwyzszym poziomie w samoocenie najwigkszej
ilo§¢ badanych posiada kompetencje komunikacyjna: Umiejetnosé
pokazu nauczanych éwiczen i sportow, natomiast na najnizszym:
Umiejetnos¢  dostosowania ~ wiasnego  jezyka  (objasnien,
przekazywania wiedzy) do

poziomu dojrzalosci

i zdolnosci percepcyjnych uczniow.

WNIOSKI

Przedstawione przyktady modeli kompetencji wskazuja,
iz poszczegdlni autorzy podaja grupy kompetencyjne bez
podawania podstaw i modeli teoretycznych. W wielu przypadkach
mozna zauwazy¢, iz pod réoznymi nazwami kryja si¢ podobne lub
zachodzace tresci. Najbardziej brakuje jednak podawania
kompetencji: a) ogélnych, b) kompetencji szczegdtowych, lub tez
wyznacznikéw kompetencyjnych.

Powyzsze rozwazania wskazuja tym samym na
konieczno$¢ zastosowan rozwinigtych teorii kompetencyjnych
w wychowaniu fizycznym. Mozna dotychczasowe osiagnigcia
pordwnaé¢ z wybranymi podej$ciami w teorii ZZL. Nalezatoby
jednak przestrzega¢ nastgpujacych zatozen:

1. Ksztaltowanie modeli kompetencyjnych nauczycieli wf nie
moze dotyczy¢ jednego ogdlnego modelu kompetencji
nauczyciela wf.

2. Nalezy wykorzystywa¢ do$wiadczenia w zakresie badan
prowadzonych dla innych zblizonych profesji

3. Nie mozna takze opiera¢ si¢ bezkrytycznie na modelach
specjalistow biznesu, zarzadzania.

4. Modele i struktury kompetencyjne nauczyciela wf musza
wynika¢ ze specyfiki procesu wychowania fizycznego

dziatalnos¢

traktowanego, jako interdyscyplinarna

i spoteczna, a nie tylko, jako proces biologiczny.
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