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Wprowadzenie

Poglad, zZe terapia poprzez turystyke jest bardzo skuteczna dla poprawy
psychofizycznej kondycji 0os6b niepetnosprawnych, jest powszechnie znana. Podroze
stanowia doskonata okazj¢ do zdobycia wielu nowych kompetencji. Podczas wyjazdu
napotyka si¢ duza ilo$¢ nowych sytuacji i wydarzen, z ktérymi trzeba si¢ zmierzy¢ [6].
Dzigki temu osoby niewidome i stabo widzace maja mozliwos¢ sprawdzenia si¢ w wielu
zyciowych sytuacjach, zdobycia nowych doswiadczen 1 wykorzystania ich w zyciu
codziennym. W jednym z listéw odnoszacych si¢ do komentarza podrozy, podopieczna
napisala: ,,(...) Nauczylam si¢ by¢ odwazna, nie zatamywac sig, nie narzekac na los, nie
poddawac si¢. Zachgcitam do uprawiania turystyki moich bliskich, a takze kolezanki 1
kolegéw, ktorzy tak, jak ja, nie widza” [8, s. 215-225].

Podroze osob z dysfunkcja wzroku dopiero w ostatnich latach zaczely sie
upowszechniaé. Potrzeba ich dostrzegana byta znacznie wczesniej, jednak brak srodkow
finansowych 1 odpowiedniej kadry skutkowaly niewielka ilo$cia wycieczek tej grupy
niepelnosprawnych. Dzigki duzej ilosci projektow organizowanych wspoélnie z krajami
UE mozliwe jest podniesienie jako$ci zycia niewidomych 1 niedowidzacych. Wzorujac
si¢ na krajach wysoko rozwinigtych: Anglia, Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Austria
1 innych mozliwe jest podniesienie aktywnos$ci niepetnosprawnych. Naleza do nich
m.in. upowszechnianie form turystyki spoteczenstw o réoznym statucie materialnym,
budowanie obiektow malej 1 wigkszej architektury dostosowanej do oséb z dysfunkcja
wzroku itp.[3 ss. 23-37]. Przeszkoda moze by¢ brak wysoko wykwalifikowanych kadr
do obstugi tych turystow. PZG, PZN, TKKF w latach 70-tych ubiegtego wieku
organizowaly obozy narciarstwa zjazdowego dla niewidomych i niedowidzacych.
Wypracowano bardzo skuteczne formy i1 programy ich organizacji, doboru kadry
szkoleniowej itp. Autorzy wielu publikacji zwracaja uwagg, ze istnieja luki w
obstudze niewidomych i niedowidzacych. Zalecaja ksztalcenie animatoréw turystyki,
organizatorow wycieczek, obozow, rajdéw i innego rodzaju wyjazdow. Szczegodlna
forma nauki przez doswiadczenie w trakcie wyjazdow turystycznych, jest mozliwos¢
korzystania z réznorakich form stymulacji i do§wiadczania §wiata poza wizualnego.
Przyktadami sa: aromaterapia, apiterapia, hipoterapia, minisanatoria, zooterapia
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- rowniez w agrogospodarstwach, hipoterapia, felinoterapia, delfinoterapia [14, s. 215-
230].

Kompetencje osobowosciowe

Kompetencje osobowosciowe 1 spoteczne naleza do umiejgtnosci tzw. migkkich
1 stanowia przewage konkurencyjna na rynku ustug [12]. O tym, jakie mamy cechy
charakteru, jakie sa nasze zdolno$ci i umiejgtnosci decyduja indywidualne czynniki
osobowe. Badacze zajmujacy si¢ szeroko pojeta pedagogika i wychowaniem, w swoich
publikacjach wskazali duza ilo§¢ kompetencji osobowosciowych [1 s.318-326], [7, s. 335-
339], 9, s. 318-326], [11, s. 383-391], [15, s. 327-334], [16, s. 204], [17, 5.271-281], [5].

Kompetencje osobowosciowe obejmuja cechy, ktore wykorzystujemy w celu pracy,
zycia prywatnego 1 zycia w ogolnie pojetym spoteczenstwie. Do osobowosciowych
najczgéciej zaliczamy dynamizm, inicjatywe, kreatywne mysSlenie, zdolno$ci
analityczne. Osobowos¢ to takze system wartosci, postawy dzialajace na efekty pracy, a
takze zaangazowanie. Decyduja o prawidlowym funkcjonowaniu w grupie, budowaniu
odpowiednich relacji z innymi. Kompetencje te to umiejetnos¢ stawiania i realizacji
celéw, podtrzymywania kontaktow z innymi. ,,Cechy osobowosci niepetnosprawnych
odgrywaja wazna rolg¢ w regulacji stosunkéw podmiot — otoczenie, w tym rowniez
w konstruktywnej, aktywnej postawie w poszukiwaniu i ksztattowaniu swojej drogi
zawodowej” [10, s. 38]. Autor stwierdza, ze akceptacja samego siebie jest bazowym celem
rehabilitacji psychicznej. Dzigki kompetencjom osobowym mozna wykorzystywaé
specjalistyczna wiedzg 1 doswiadczenie do radzenia w sytuacjach zawodowych
1 osobistych. ,, Kompetencje osobiste to fundament osobowosci i traktowane sa
jako potencjat cztowieka” [4].

Materiat 1 metoda.

Celem glownym badan byla samoocena mozno$ci ksztaltowania wybranych
kompetencji osobowosciowych osob niewidomych niedowidzacych uczestniczacych
w imprezach turystycznych. Celem posrednim badan bylo opracowanie modelu
kompetencji ksztaltowanych poprzez podrdze osob z dysfunkcja wzroku. W formie
hipotezy ogolnej zalozono, iz kompetencje osobowosciowe zwykle ksztattowane sa na
poziomie nizszym w stosunku do pozostatych (fizycznych i spotecznych).

W nawigzaniu do problematyki ogolnej sformutowano nastgpujace pytania
badawcze:

1. Ktére kompetencje w rezultacie podrozy ksztaltowane sa na najwyzszym
poziomie?

2. Jakie grupy kompetencji ksztaltowane sa na najwyzszym poziomie, a ktoére na
najnizszym?

Zatozono, ze wsrod kompetencji osobowosciowych na najwyzszym poziomie
ksztattowane sa kompetencje niezaleznego dzialania i myslenia oraz kontaktu z
otoczeniem, a na nieco NiZszym emocji 1 samooceny.

Do realizacji zadah zastosowano podej$cie badawcze oparte o zalozenia dwdch nizej
wymienionych metod badawczych: metod¢ sondazu diagnostycznego oraz metodg
pedagogiczna. W ramach wymienionych metod badawczych wykorzystano nastgpujace
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techniki i narzedzia badawcze: analiza dokumentéw zrodlowych, badania ankietowe,
wywiad i obserwacje jawna [2].
Charakterystyka badanych.

Do badan nad moznoscia ksztaltowania kompetencji fizycznych poprzez turystyke
przystapito 25 osob z dysfunkcja wzroku'. Badania przeprowadzono jesienig 2012r.
Badani zamieszkiwali wojewodztwo podlaskie. Wérdd badanych byto 76,0% kobiet i
24,0% mezczyzn. W wycieczkach krajowych (Srednio) — badani z dysfunkcja wzroku
uczestniczyli ponad 28 razy w zyciu, w imprezach zagranicznych $rednio uczestniczyli
4 razy w zyciu, natomiast w imprezach turystyki kwalifikowanej bralo jednorazowy
udziat 5 osob (kolarskiej, kajakowej, zeglarskiej). Respondenci w prawie % (72,0%) nie
nalezeli do organizacji wspierajacych osoby z dysfunkcja wzroku, pozostali stanowiacy
28,0% przynalezeli do tego typu organizacji.

Wyniki badan wlasnych.

Wyjsciowym zalozeniem badan bylo opracowanie modelu wybranych kompetencji
ksztattowanych poprzez podréze oséb z dysfunkcja wzroku. Model ten obejmowat
kompetencje trzech blokéw. Wérod nich zawarto 9 grup kompetencyjnych i kompetencji
szczegotowych: osobowosciowych 26; spotecznych 22; i fizycznych 28. Modelowanie
kompetencji, kolejno$¢ rodzajow, oraz grup kompetencyjnych przedstawiono w postaci
ponizszego schematu (ryc. 1). W opracowaniu przedstawiono cz¢$¢ wynikow badan.

Ryc. 1. Modelowanie kompetencji w ocenie badanych opiekundéw, niewidomych i niedowidzqcych Zrédlo:
opracowanie wiasne.

I{DMPETE!\CJE KOMPETENCIE KOMPETENCIE
OSOBOWOSCIOWE SPOLECZNE FIZYCZNE
Kontakt z . Zachowanie
™ otocrenizm ™1 W EE 2oy owia
Nigzaleine driatanie Wiglokulturowo i, Swiadomosc
i myleniz historia, proyroda ™ fizyczna
— ;;f;{:i;.a el omnunikatywnost el Rizzenzracja ciata

W opinii ponad 76,0% niewidomi niedowidzacy moga ksztaltowac 2 kompetencje na
poziomie bardzo dobrym. Naleza do nich: Rozwijanie krytycznego myslenia, Rozwoj
wieloplaszczyznowy, nowe zainteresowania, ciekawos¢ §wiata. W ocenie tych dwoch
kompetencji, prawie Y respondentow (24,0%) oszacowata, ze podczas podrozy mozna je

I Osoba niewidoma: to catkowicie niewidoma (ostros¢ wzroku 0,00); $lepota umiarkowana lub stabo
wzrocznos$¢ gleboka (ostro$¢ wzroku nie wigksza niz 0,05); ograniczone pole widzenia nie wigksze
niz 20° (wyzsza niz 0,05). Osoba stabo widzaca: ostro$¢ wzroku wynosi od 0,06 do 0,3. Do nich
w szerokim znaczeniu zalicza si¢ tez stabo wzrocznos¢ gleboka — zaliczona tez do niewidzacych.
Przyjeto ograniczenie pola widzenia do obszaru 20° niezaleznie od ostro$ci widzenia (moze by¢
lepsza, niz 0,3) [13, ss. 159-160].
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ksztattowac na poziomie umiarkowanym. Prawie % respondentow (72,0%) opowiedziata
si¢ za tym, iz kompetencje Ksztaltowanie wrazliwos$ci, zdolno$ci tworczych, estetyki;
Rozwijanie myslenia analitycznego mozna bardzo dobrze ksztattowac¢ poprzez podroze.
Ponad Y4 badanych (28,0%) ocenita umiarkowana mozno$¢ ich ksztaltowania poprzez
podroze. W ocenie 68,0% badanych moga bardzo dobrze ksztattowac¢ Umiejetnos¢ ,,nie
tylko by¢ ,ale wiedzie¢ jak zy¢”. Dwie kolejne kompetencje: Roztropnos¢, dojrzatosc,
sprawiedliwo$¢, doktadno$¢ oraz Rozwdj kreatywnosci, bycie ,,elastycznym” w opinii
64% mozna formowac bardzo dobrze. Respondenci w 60,0% oszacowali, ze moga bardzo
dobrze czasie wyjazdu turystycznego ksztattowaé¢ dwie kompetencje: Podejmowanie
pracy samoksztalceniowej, samorealizacja oraz Umiejgtno$¢ planowania, zarzadzania
czasem. Kompetencja Rozwijanie zdolnosci kierowniczych w opinii nieco ponad
potowy respondentow (52,0%) moze by¢ formowana bardzo dobrze w trakcie wyjazdow
turystycznych (ryc. 1).

Ryc. 2. Poziom nabywanych kompetencji osobowgs'ciowych w grupie ,, Niezaleznego dzialania i
myslenia” w opinii niewidomych i niedowidzqcych . Zrodlo: opracowanie wiasne.

RUZWIENTE RIyIYCZITEEU
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planowania, zarzadza.|, —

Rozwijanie myslenia
analitycznego

Podejmowanie pracy
samoksztatceniowsej, s...

Rozwdj __Umiejetnos¢,,nie tylko

) kreatywnosci, hy:ie....."""' | by¢ ,ale wiedzieé jak...
nie przyswaja

poziom umiarkowany Roztropnoic, dojrzalosé
, sprawiedliwosé, dokt...

poziom bardzo dobry

W grupie Emocji 1 samooceny wg ocen 68,0% niewidomych i niedowidzacych
mozna bardzo dobrze ksztaltowa¢ dwie kompetencje: Samodzielnosci, podejmowania
wyzwan, ryzyka- odwaga, oraz Umiejetnos¢ okreslania swoich potrzeb. Badani
niewidomi 1 niedowidzacy w 64,0% oszacowali, Ze cztery kolejne kompetencje mozna
ksztaltowac bardzo dobrze poprzez podrdze. Naleza do nich: Umiejetnosé sprawiedliwej
i obiektywnej oceny, samoocena; Umiejetnos¢ przezwyciezania egoizmu;, Empatia;
Wrazliwosé, zdolnos¢ interpretacji Swiata, postawy etyczne, dobry ,,smak”. Tylko jedna
kompetencja Umiejetnos¢ opanowania i kontroli emocji w opinii 60,0% niewidomych
niedowidzacych w czasie wycieczek moze by¢ formowana na poziomie bardzo dobrym
(ryc. 2).
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Ryc. 3. Poziom nabywanych kompetencji osobowosciowych w grupie ,, Emocji i samooceny” w opinii
niewidomych i niedowidzqcych. Zrodlo: opracowanie wlasne

T
okreslania swoich

potrzeb
0,8
Umiejetnosé
sprawiedliweji
obiektywnej
oceny, samoocena

Umiejetnosé > 0,60
opanowaniai kontroli 0,4
emocji |

Wrazliwosé, zdolnosé L iz
Umiejetnosc

interpretacji Lo
- przezwycieZania
swiata, postawy ~ -
egoizmu
etyczne, dobry... |
Empatia
nie przyswaja poziom umiarkowany poziom bardzo dobry

W opinii prawie wszystkich badanych (96,0%) w grupie kompetencji odnoszacych si¢
do Kontaktu z otoczeniem, mozna bardzo dobrze ksztattowac¢ kompetencje: Umiejetnosc
zachowania kultury osobistej. W opinii 84,0% badanych bardzo dobrze w czasie
wyjazdow turystycznych ksztattuje si¢ dwie kompetencje: Ksztattowanie lojalnosci w
stosunku do drugiego cztowieka; Umiejetnos¢ bycia odpowiedzialng osobq. Badani w
80% oszacowali, ze podréze ksztattuja kompetencjg: Rozumienie sztuki w kontekscie
kultury i Zycia danego spoteczenstwa na poziomie bardzo dobrym. Respondenci w
prawie 3/4 (72,0%) ocenili, ze podroze bardzo dobrze ksztattuja Umiejetnosc rozumienia
historii waznej dla okolicy. Niewidomi i niedowidzacy w 68,0% ocenili, ze bardzo
dobrze ksztattuja kompetencj¢ Asertywnosé. Nieco mniej badanych (64,0%) bardzo
dobrze poprzez podroze ksztattuje Umiejetnos¢ budowania zaufania. Dwie kolejne
kompetencje wg opinii 60,0% badanych moga by¢ bardzo dobrze ksztaltowane podczas
podrézy. Naleza do nich: Ksztattowanie uczué patriotyczno-religijnych 1 Umiejetnosé
stosowania perswazji i mobilizacji dla osiqgniecia zamierzonego celu (ryc. 3).

Ryc. 4. Poziom nabywanych kompetencji osobowosciowych w grupie ,, kontaktu z otoczeniem” w opinii
niewidomych i niedowidzqcych Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Podsumowanie.

Okazalo sig, ze w grupie Niezaleznego dziatania i myslenia podréze ksztattuja
66,40% kompetencji na poziomie bardzo dobrym, a prawie 1/3 ksztaltowana jest na
poziomie umiarkowanym (32,0%). W opinii 1,60% nie ma mozliwo$ci przyswojenia
tych kompetencji podczas podrozy. W grupie Emocji i samooceny w opinii 64,57%
respondentéw mozna ksztaltowa¢ kompetencje na poziomie bardzo dobrym. W ocenie
31,42%badanychmoznaksztattowa¢ kompetencje tej grupy napoziomie umiarkowanym.
Badani w 4,0% wskazali, ze kompetencje tej grupy nie sa ksztattowane podczas podrozy.
Badani w 74,22% oszacowala, iz w grupie Kontaktu z otoczeniem kompetencje mozna
ksztattowa¢ na poziomie bardzo dobrym, a w 20,0% na poziomie umiarkowanym.
Jednoczesnie 5,78% badanych wskazato, ze niema mozliwosci ksztaltowania tych
kompetencji podczas wyjazdow turystycznych (tab. 1).

Tab. 1. Poziom nabywanych kompetencji osobowosciowych w opinii niewidomych i niedowidzqcych.
Zrodlo: opracowanie wlasne.

Poziomy Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3

nabywanych-kompetencji Nie przyswaja ~ Umiarkowany Bardzo dobry
Srednia udziat Srednia udzial Srednia udziat

Kompetencje osobowosci % % %
Grupa 1. Niezaleznego | 0,4 1,60% | 8 32,00% | 16,6 66,40%
dziatania i myslenia
Grupa 2. Emocji i samooceny 1 4,00% 7,86 31,42% 16,14  64,57%
Grupa 3. Kontaktu z | 1,44 5,78% | 5 20,00% | 18,56 | 74,22%
otoczeniem
Razem 0,95 3,79% 6,95 27,81% 17,1 68,40%

Koncowe wyniki badan wykazaty, ze 68,40% badanych opowiedzialo si¢ za
tym, iz podréze ksztattuja kompetencje osobowosciowe w stopniu bardzo dobrym.
Ponad 25,0% badanych oszacowato, ze turystyka formuje kompetencje fizyczne
umiarkowanie. Zdaniem 3,79% badanych, podroze zupetnie nie ksztattuja kompetencji
osobowos$ciowych.

Wnhioski
1. Opracowane kompetencje mozna modyfikowac i stosowac, jako wskazowka do
projektowania wyjazdow turystycznych osobom z dysfunkcja wzroku.

2. Dobrym rozwiazaniem bytaby charakterystyka metod oraz technik ksztaltowania
poszczegdlnych kompetencji oraz przeprowadzenia badan na wigkszej grupie
badawcze;.
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There are numerous ways to gauge the scope of personality competence in humans. You can cat-
egorize them according to age: adults, youth, and children or according to different professions ranging
from chefs and finishing with the CEOs of the world’s largest corporations. There are many prestig-
ious centers using the latest methods for evaluating these skillsets and abilities. This same process is
diametrically opposite if we consider people who are permanently afflicted with blindness. Although
normal people and the environment understand the gravity of their situation, the reality is that it is not
easy for them. The main aim of the survey research was self-evaluation of the possibility to shape cho-
sen personality competence of blind and partially-sighted people through travelling and tourism. Two
research questions and one hypothesis were formed. The research involved 25 visually impaired people,
defining their disability.
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