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Unemployment as a cause of individual and social degradation

Abstract: One of the basic elements of human life is work, which develops into the
good, allowing man to realize himself, to shape his consciousness and influence
his development at the individual and social level. The right to work, when re-
duced or negated — undermines the subject matter of work, which is the creativity
of man. It questions the sense of the essence of work, diminishes responsibility for
the common good, becomes a source of stress and leads to alienation. Everybody
is called upon to contribute to common life and no one should be excluded from
the labour market and pushed to the margins of social life. Exclusion of the indi-
vidual from the labour market is the first factor when taking into consideration
a person as deemed unemployed. Unemployment is understood as the state when
the majority of people who are able and willing to work, cannot find employment,
although they are seeking it and have the capacity to take it up. Today, unem-
ployment is perceived primarily as a social and economic phenomenon. It affects
all democracies with well-established market economies. Talking of unemploy-
ment as an economic and social phenomenon situates the man as ‘a production
tool, which in turn leads to the loss of his personal dignity. The presented article
raises the issue of jobs and unemployment in Poland, its multidimensional effects,
which adversely affect the functioning of man in a family, his local community
and the whole society.
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Transformacja polityczno-gospodarcza jaka miata miejsce w Polsce po 1989
roku przyczynila si¢ do zubozenia wielu grup spotecznych. Wsréd licznych pro-
bleméw spolecznych, ktére zaczely sie uwidacznia¢ pojawilo sie bezrobocie.
Zwolnienia, redukcja etatow, skutkowaty powigkszajaca si¢ liczba oséb pozosta-
jacych bez pracy.

Praca w zyciu czlowieka

Zagadnienie pracy w zyciu czlowieka moze by¢ rozpatrywane w szeroki spo-
sob. Praca to nie tylko korzysci materialne, czy tez ekonomiczna samodzielnos¢ ale
dla wielu Polakéw stanowi ona jedng z najwazniejszych wartosci. ,Wspolczesnie
wsrod najwazniejszych wartosci Polacy bardzo czgsto wymieniaja prace i wy-
ksztalcenie. Praca jako warto$¢ pozadana znalazla si¢ na czwartym miejscu po ta-
kich wartosciach, jak: udane zycie rodzinne, zdrowie, oraz za takimi warto$ciami,
jak milos¢ i przyjazn” (Zabielska, 2010, s. 85). Praca stanowi nieodzowny element
ludzkiej egzystencji, poprzez ktéra mozliwym staje sie zaspokajanie potrzeb wyz-
szego rzedu takich jako chocby samorealizacja czy tez uznanie i szacunek we wia-
snej samoocenie. Mozliwos¢ podejmowania aktywnosci na polu zawodowym jest
dla cztowieka szansg na dalszy holistyczny rozwdj. Osoba, poprzez zaangazowanie
w wykonywang prace rozwija swoja osobowos¢, ksztattuje charakter oraz zyskuje
satysfakcje zyciowa co bezposrednio wptywa na jakos¢ jej zycia.

Jednoznaczne zdefiniowanie pojecia ,pracy” nie jest jednoznaczne. Specjalisci
z réznych dziedzin podejmuja to zagadnienie w kontekscie badan wlasnych.
Encyklopedia PWN podaje iz praca jest to ,,proces ztozonej aktywnosci fizyczno-
-umystowej, ktorej celem jest przeksztalcenie szeroko rozumianego srodowiska
w ten sposob, by zwiekszy¢ szanse przezycia gatunku ludzkiego” (Kozek, online).
Cz. Streszewski, zauwaza iz ,praca to wolna, cho¢ naturalnie konieczna dziatal-
nos¢ czlowieka wyplywajaca z poczucia obowigzku, pofaczona z trudem i rado-
$cig, majacg na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych i ma-
terialnych” (1994, s. 580). Zagadnienie pracy w ujeciu Cz. Streszewskiego zawiera
w sobie komponenty wskazujace na glebszy sens podejmowania dziatalnosci za-
wodowej. Istotnym jest iz praca powinna by¢ postrzegana w kategoriach czego$
normalnego, przypisanego kazdemu cztowiekowi. Praca moze stac sie dla czlo-
wieka, motorem sprawczym pozytywnych zmian w nim zachodzacych. Poprzez
podejmowanie aktywnosci na rynku pracy, jednostka zyskuje nowe umiejetno-
$ci, kompetencje i doswiadczenia, ktore ksztaltuja jej $wiatopoglad i wptywajg na
relacje i kontakty z otoczeniem.
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Praca dla czlowieka staje si¢ dobrem, pozwalajagcym na realizacje siebie
i wplywajacym na samooceng. Jednak réwnoczesnie ,,(...) jest to tryb zycia, kto-
ry wymaga od czlowieka podjecia osobistego wysitku, ktéry wyraza sie przez
samg prace oraz jej owoce. Jawi si¢ ona jako ludzka powinno$¢, od ktorej za-
sadniczo zalezy jakos¢ ludzkiej egzystencji” (Duda, 2002, s. 20). Praca w zyciu
cztowieka odrywa istotng role, oprocz aspektu finansowego staje si¢ podstawa do
kreowania pozytywnych zmian. Osoba posiadajaca stale zatrudnienie, poniekad
odczuwa pewnego rodzaju ,komfort” i bezpieczenstwo.

Praca posiada dwoisty charakter. Z jednej strony jest czyms bardzo indywidu-
alnym, opartym na wolnosci i dazeniu do ksztaltowania odpowiedzialnosci. Jest
wiec, czyms$ osobistym, bo wykonuje sie ja przy uzyciu wlasnych sit, ale z dru-
giej strony posiada takze znaczenie spoleczne, poniewaz czlowiek jako jednostka
spoleczna, potrzebuje kontaktu ze srodowiskiem. Praca w jest znakiem solidar-
nos$ci miedzy ludzmi. Kazdy jest powolany do tego, by wnosi¢ wlasny wklad we
wspolne zycie. Nikt nie moze zosta¢ wykluczony z rynku pracy i zepchniety na
margines zycia spotecznego, jesli chce w pelni uczestniczy¢ w kreowaniu swojej
przestrzeni zyciowej.

Wspolczesnie, pomimo iz praca dla wielu stanowi warto$¢, bardzo cze-
sto podkresla si¢ jedynie aspekt finansowy zatrudnienia i korzysci ekonomicz-
ne z niego plynace. Panujaca kultura i nowe trendy doprowadzily do sytuacji,
w ktorej to praca zaczela by¢ postrzega jako sposob zdobywania korzysci ma-
terialnych i awansu spoltecznego. Patrzac na prace, jedynie poprzez tak jedno-
stronny pryzmat, upraszcza si¢ istote tejze dziatalnosci a osobe ludzka sprowa-
dza si¢ do poziomu jednostki, ktéra musi pracowac aby nie zosta¢ wykluczonym
z grupy osob aktywnych zawodowo.

Bezrobocie i jego wplyw na ludzkie Zycie

Wykluczenie jednostki z rynku pracy stanowi pierwszy czynnik do uznania
osoby jako bezrobotnej. Status bezrobotnego w polskim prawie okresla i defi-
niuje Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wedlug ustawodawcy osoba bezrobotna:

« ,niejest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pra-

cy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

 nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy na podsta-

wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
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czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni koétek
rolniczych;

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy lub w potowie wymiaru czasu pracy w przypadku osoby niepelno-
sprawnej, ktdrej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia;

nie uczy si¢ w szkole w systemie dziennym;

ukonczyta 18 lat;

nie ukonczyta 60 lat - kobieta, a mezczyzna 65 lat;

nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekra-
czajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzesta-
niu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci - zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego;

nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej, zasitku stalego;
nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nie-
ruchomosci rolniczej w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego o po-
wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe, lub nie
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytulu stalej pracy jako
wspoimalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe;

nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) go-
spodarstwa stanowigcego dzial specjalny produkgcji rolnej w rozumieniu
przepiséw podatkowych, chyba ze dochéd z dziatéw specjalnych produk-
cji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywi-
dualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
z tytulu stalej pracy jako wspdtmalzonek lub domownik w takim gospo-
darstwie;

nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpiecze-
nia spolecznego z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikows;

nie jest tymczasowo aresztowana;
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 nie odbywa kary pozbawienia wolnosci;

« nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzy-
skanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunku bankowym;

« zarejestrowala si¢ we wlasciwym dla stalego lub czasowego miejsca zamel-
dowania powiatowym urzedzie pracy” (art. 2, Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. 2004
nr 99 poz. 1001, Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni).

W pazdzierniku 2013 roku, stopa bezrobocia w Polsce utrzymywala sie na po-
ziomie 13,00%. Wedlug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), liczba
0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy wynosila 2075,2 tys. (por. GUS, 2013,
online, s. 1). Informacje zawarte w opracowaniu GUS, nie przytaczaly jednak da-
nych na temat jednostek nie zarejestrowanych w urzedach, ktére podejmuja tzw.
»zatrudnienia na czarno”. Nalezy podkresli¢, iz wiele 0séb pracujacych posiada
~umowy $mieciowe”, czyli takie, ktore ukierunkowane sg na ominiecie pewnych
przepiséw prawa pracy i obnizenia klina podatkowego. Jak podata Informacyjna
Agencja Radiowa ,,Pracodawcy wykorzystuja umowy §mieciowe by placi¢ mnie;j.
Proponowane przez pracodawcow niektore stawki za godzine pracy uwlaczaja
ludzkiej godnosci” (Informacyjna Agencja Radiowa, online). Wobec trudnej sy-
tuacji na polskim rynku pracy, pracownicy czesto zgadzaja si¢ na wiele ustepstw
by tylko posiadac jakiekolwiek zatrudnienie.

Bezrobocie jako zjawisko spolteczne, mozna definiowac¢ z réznych perspek-
tyw uwzgledniajac szerokie spektrum czynnikéw na nie wplywajace. Literatura
przedmiotu podejmuje zagadnienie bezrobocie w ujeciu ekonomicznym, socjo-
logicznym, prawnym czy takze przez pryzmat katolickiej nauki spolecznej i po-
lityki spoteczne;.

Z ekonomicznego punktu widzenia bezrobocie wigze sie z zawodnoscig ryn-
ku. Osoba bezrobotna, w tym ujeciu, to jednostka ktdra chce pracowac i aktyw-
nie poszukuje zatrudnienia, jednak nie moze go otrzymac z powodu istniejacych
stawek plac. Z socjologicznego punktu bezrobocie definiuje si¢ jako stan bez-
czynnosci zawodowej jednostek, ktére chcg pracowaé bowiem podstawe jej egzy-
stencji stanowiag dochody uzyskiwane z pracy (por. Kmiecik-Baran, 2009, s. 18).

Wirod strat jakie ponosi jednostka w okresie pozostawania bezrobotnym
waznym staja sie uszczerbki pojawiajace si¢ w funkcjonowaniu rodzinnym czy
tez spotecznym. Dlugotrwale pozostawanie bez pracy moze sta¢ si¢ czynnikiem
wplywajacym na wystapienie marginalizacji i ubdstwa. Degradacja czlowieka,
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w aspekcie braku zatrudnienia, poczatkowo uwidacznia si¢ w wymiarze finan-
sowym niemniej jednak wraz z uptywem czasu pojawiaja si¢ negatywne odczu-
cia stany i emocje, co generuje zaburzenia w prawidlowym funkcjonowaniu.
Poniewaz bezrobocie staje si¢ sytuacja stresowa nie tylko dla samej jednostki ale
réwniez dla jej najblizszych, jego skutki sukcesywnie ,wkraczajg” i dezintegruja
zycie rodzinne, w wielu wymiarach.

Skutki bezrobocia mozna rozpatrywac na czterech plaszczyznach: osobowej,
spolecznej, politycznej oraz ekonomicznej. Wszystkie te obszary wzajemnie ze
sobg koreluja wplywajac na calo$ciowg sytuacje cztowieka bezrobotnego. Nalezy
zaznaczy¢, iz bezrobocie to problem wieloaspektowy, na ktory nalezy patrze¢ ca-
tosciowo uwzgledniaja zaréwno jego przyczyny jak i skutki.

J. Koral analizujgc kwestie bezrobocia zauwaza iZ moze ono generowac wielo-
wymiarowe ubdstwo, ktore przebiega na plaszczyznie osobowej, spolecznej i go-
spodarczo-materialnej. Starty w wymiarze osobowym sa najdotkliwsze dla jed-
nostki i jej bliskich, moga wplywaé na pojawienie si¢ wielu negatywnych wrecz
patologicznych zachowan. ,W aspekcie osobowym, ktére jest powigzane z bezro-
bociem, wyraza sie¢ w tym, ze jednostki tracg prace, tracg tez krag dotychczaso-
wych 0s6b. W miejsce tego tworzy si¢ wokot niej inny krag zlozony z 0séb zainte-
resowanych nig z powodu jej bezrobocia. Poprzednie kontakty powoli wygasaja,
osoby z poprzedniego kregu majg swoje sprawy, inne cele, wartosci, mozliwosci.
(...) wosobowosci diugotrwale bezrobotnego zachodza powazne zmiany, prowa-
dzace czgsto do patologicznych zachowan takich jak: alkoholizm, narkomania,
przemoc w ostatecznosci samobojstw” (Kmiecik-Baran, 2009, s. 52). Na obnize-
nie statusu ekonomicznego jednostki bezrobotnej, w duzej mierze wpltyw czas.
Im dluzej osoba nie moze znalez¢ zatrudnienia tym gorzej znosi pojawiajace sie
negatywne uczucia. Bezrobotny doswiadcza wielu pejoratywnych stanéw, przede
wszystkim dtugotrwalego stresu co moze przyczynic sie do obnizenia samooceny
i zdolnosci radzenie sobie z trudno$ciami.

Bezrobocie to trudna zyciowa sytuacja, ktéra ze wzgledu na swoje negatyw-
ne konsekwencje, przyczynia si¢ do zachwiania poczucia wilasnej tozsamosci
i w efekcie zaburzajg prawidlowe funkcjonowanie. ,,Cztowiek buduje obraz same-
go siebie przede wszystkim w oparciu o sady” (Duda, 2002, s. 120). Bezrobotny
bardzo czesto przezywa depresje, apatie, ma poczucie krzywdy, nie umie odna-
lez¢ sie w nowej rzeczywistosci. Moze wystapi¢ u niego kompleks Jonasza, ktory
charakteryzuje si¢ niska samooceng, brakiem wiary we wlasne mozliwosci i zdol-
nosci, nie umiejetnoscia pokazania siebie z jak najlepszej strony potencjalnemu
pracodawcy. Mnogos$¢ nawarstwiajacych si¢ negatywnych czynnikéw prowadzi



Bezrobocie przyczyng degradacji indywidualnej i spotecznej

do znacznego spadku poczucia wlasnej wartosci. Bezrobotny postrzega siebie
jako osobe niekompetentng, ktdrej nic w zyciu nie wychodzi. Brak doswiadcza-
nia przez bezrobotnego, pozytywnych bodzcow prowadzi do stopniowego wyco-
fywania sie z zycia rodzinnego i spolecznego.

Rodzina jako system potaczonych ze sobg elementéw, bezposrednio odczuwa
konsekwencje bezrobocia. Poczatkowo stan bezrobocia, ktérego$ z cztonkéw ro-
dziny, nie koniecznie wptywa na poziom ekonomiczny i dotychczasowy tryb zy-
cia. Jednostka bezrobotna wierzy, Ze znajdzie prace a okres biernosci zawodowej
to moment przejsciowy. Wraz z uptywem czasu i problemami z podjeciem nowe-
go zatrudnienia, pozytywne nastawienie ulega obnizeniu. Krewni, ktérzy do tej
pory wspierali i motywowali, moga odczuwac narastajacg irytacje oraz ,,niepew-
no$¢ jutra”. Bezrobotny, uswiadamia sobie, iz liczba ofert pracy jest za mala, aby
kazda osoba, ktdra chce pracowaé mogta podja¢ zatrudnienie. Jak podaje GUS
w miesigcu pazdzierniku 2013 roku, w Polsce, do urzedéow wptyneto tylko 46,8
tys. ofert dla bezrobotnych, ktérych liczba w tamtym okresie byta ponad 40-krot-
nie wyzsza (por. GUS, 2013, online, s. 1).

Dlugotrwale pozostawanie bez pracy przyczynia si¢ do zubozenia jednostki
i rodziny. W celu zaspokojenia podstawowych potrzeb, rezygnuje sie z dotych-
czasowego stylu zycia. Pojawia si¢ degradacja zaréwno w wymiarze finansowym
jak i na plaszczyznie wiezi i relacji miedzyludzkich. Dotychczasowe kontakty
z bylymi wspétpracownikami ulegaja obnizeniu. Osoba bezrobotna stopniowo
zatraca wiare w swoje mozliwoéci powrotu na rynek pracy, réwnocze$nie moze
spada¢ motywacja do dalszych poszukiwan zatrudnienia. Przyzwyczajenie si¢ do
»zlej” sytuacji na ryku pracy implikuje u jednostki poczucie zlosci na rzad, pra-
codawcéw i najblizszych. Pojawiajaca sie stagnacja wplywa na wystapienie de-
ficytéw we wszystkich obszarach zycia. W zycie rodzinne ,wkradaja si¢” nega-
tywne emocje takie jak zto§¢, obwinianie wspdtmalzonka, irytacja wobec dzieci,
zobojetnienia, agresja.

Indywidualne zmiany jakie zachodza u bezrobotnego i jego krewnych, wyni-
kaja z obnizenia statusu ekonomicznego i spolecznego rodziny. Pomimo, iz osoby
bezrobotne moga korzystac¢ z $wiadczen pomocy spotecznej, nie kazdemu przy-
stuguje zasitek z tytulu pozostawania bez pracy. W polskim ustawodawstwie wy-
soko$¢ i okres pobierania zasitku dla bezrobotnego uzaleznione jest od dotych-
czasowego stazu pracy. ,Wysokos$¢ zasitku od 01.06.2013r. wynosi:

o 823,60 zI miesiecznie w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania

prawa do zasitku;
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e 646,70 zI miesigcznie w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do

zasitku.

Bezrobotnemu, ktory spetnit warunki konieczne do przyznania prawa do za-
sitku dla bezrobotnych i ktérego laczne okresy zatrudnienia, prowadzenia dzia-
talnosci (staz pracy), wynosza:

 do 5 lat stazu pracy przystuguje zasitek w wysokosci 80% zasitku podsta-

wowego;

» od 5 do 20 lat stazu pracy przystuguje 100% zasitku podstawowego;

 co najmniej 20 lat stazu pracy przystuguje 120% zasitku podstawowego”

(Urzad Pracy m. st. Warszawy, online). Co roku 1 czerwca zasilek dla bez-
robotnych ulega waloryzacji.

Obowigzujace przepisy jasno precyzujg kto moze ubiega¢ o panstwowa po-
moc finansowg w sytuacji bezrobocia. Niepokojacym jest fakt, iz w Polsce znacz-
na cze$¢ bezrobotnych to osoby w wieku od 25 do 34 lat. Ta grupa wiekowa sta-
nowi okoto 30% wsrod oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w wiekszosci przy-
padkow sg to jednostki, ktérym nie przystuguje prawo do zasitku (por. Monitor
Rynku Pracy, online). Niemozno$¢ znalezienia pracy, przez osoby mlode, ktore
zakonczyly edukacje, wptywa na ich decyzje zyciowe chocby o zalozeniu rodzi-
ny czy tez posiadania potomstwa. W celu znalezienia pracy i zapewnienia sobie
godnych warunku, cze$¢ mtodych bezrobotnych podejmuje decyzje o wyjecha-
niu z Polski za granice. Brak perspektyw na przyszto$¢ generuje u ludzi poczucie
uzaleznienia np. od rodzicéw, braku zdolnosci do usamodzielnienia sie. M. Duda
wskazuje iz, wérdd bezrobotnych moze dochodzi¢ do réznego rodzaju patologii
spofecznych, ucieczke w alkohol i narkotyki, zdarzajg si¢ tez proby samobdjcze
(por. 2002, s. 91). Pojawia si¢ bowiem sytuacja z ktdrej nie bardzo osoba bezro-
botna widzi mozliwos$¢ wyjscia. Dlatego tez brnie w patologie dotykajac czesto
samego dna.

Sytuacja spoleczna bezrobotnych nie napawa optymizmem, obok ubytkéw
i negatywnych zmian jakie dokonuja si¢ w wymiarze indywidualnym i rodzin-
nym, osoby te czgsto doswiadczaja marginalizacji i wykluczenia. Jednostki pracu-
jace, patrza na bezrobotnych, poprzez pryzmat negatywnych stereotypéw. Osobie,
ktéra nie moze znalez¢ zatrudnienia, przypisuje sie etykiety takie jak: ,leny’, ,,pi-
jaczek’, ,symulant’, ,osoba niezaradna zyciowa’, ,bierny $wiadczeniobiorca”
Z drugiej za$ strony cze$¢ spoleczenstwa patrzy na bezrobotnych w kategorii
sjednostek gorszych” ktérym nalezy sie litosci i wspoétczucie (por. Duda, 2002,
s. 128). Obie postawy s3 negatywne i implikuja w bezrobotnym poczucie ,,by-
cia zbednym czlonkiem spoleczenstwa”. ,,(...) po diuzszym czasie pozostawania
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bez pracy, bezrobotny nie ma pieniedzy, na porzadne, nie wzbudzajace niecheci
ubranie, nie ma pieniedzy na bilety komunikacyjne i nie ma pieniedzy na za-
mieszczanie ogloszen. (...) Diugoterminowi bezrobotni, nawet jesli posiadaja
wyjsciowo jakie$ kwalifikacje, w miare¢ uptywu miesigcy i lat dekwalfikuja si¢ bez
zajecia. To stanowi o ich podstawowej tragedii. Ostatecznie nabieraja przekona-
nia, ze sg ludzmi zbednymi” (Kozek, 2002, s. 144).

Znieksztalcony obraz cztowieka bezrobotnego wplywa na fakt, iz jest to gru-
pa spolecznie marginalizowana. Niepokojacym jest iz, liczba os6b bezrobotnych
w Polsce, utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie, dlatego tez obszar
niekorzystnych zjawisk wynikajacy z nieposiadania pracy bedzie sie powiekszat.
Rodziny, ktére doswiadczaja problemu bezrobocia, stopniowo same wycofuja sie
z pelnego funkcjonowania w zyciu spolecznym. Na skutek mniejszych docho-
dow i koniecznosci oszczgdzania, rodzina rezygnuje z udziatu w réznego rodzaju
imprezach kulturalno-oswiatowych, nie wychodzi do kin, teatréw czy tez opery,
kupowane sg tansze substraty dotychczasowo uzywanych produktéw, ogranicza
sie zuzycie pradu i gazu w celu zmniejszenia rachunkoéw, redukuje si¢ wydatki na
profilaktyke zdrowia oraz edukacje dzieci. Wraz z dltugotrwatym bezrobociem
w rodzinie pojawia si¢ napieta atmosfera, ktore spowodowana jest brakiem po-
czucia bezpieczenstwa i niepewna przyszloscia.

Zakonczenie

Degradacja zar6wno w wymiarze indywidualnym jak i spolecznym, nie doty-
ka tylko i wylacznie bezrobotnego ale réwniez jego najblizszych. Poniewaz bezro-
bocie jest sytuacja kryzysowa wiele 0s6b nie umie sobie z nig poradzi¢. Jednostki
te doswiadczaja negatywnych zmian w psychologicznym obrazie samego siebie,
co bezposrednio wplywa na ich calo$ciowe funkcjonowanie. Zanizone poczucie
wlasnej wartos$ci, brak motywacji oraz celu, zniechecenie generuja u bezrobotne-
go przyzwolenia na poglebianie si¢ negatywnych odczu¢. Bezsilnos¢ i bezradnos¢
wobec przezywanego kryzysu, zwigksza si¢ w momencie gdy osoba bezrobotna
doswiadcza jawnych przejawéw dyskryminacji przez osoby pracujace. Bez wat-
pienia bezrobocie przyczynia si¢ do znacznego zubozenia wielu polskich rodzin,
ktére musza zmierzy¢ si¢ z nowa sytuacja i podejmowac dziatania ukierunkowa-
ne na powr6t na rynek pracy. Niemniej jednak czg$¢ oséb bezrobotnych nie jest
w stanie samodzielnie, lub przy wsparciu najblizszych poradzi¢ sobie z sytuacja
kryzysowa co wplywa na fakt, iz niejako godzg si¢ na bycie bezrobotnym, a tym
samym na do$wiadczanie degradacji w wielu wymiarach zycia.
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