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Wprowadzenie

Od drugiej potowy ubiegtego wieku wiele rozwazan dotyczacych proble-
matyki spolecznej pozostaje pod wplywem nowej ekonomii. Pojecie to jest $ci-
$le zwiazane z oddziatywaniem czynnika ludzkiego na wzrost gospodarczy. Dla-
tego tez prawidtowoscia rozwojowa krajow swiata jest wzrost znaczenia inwe-
stycji w czlowieka w osiaganiu kolejnych etapéw postepu ekonomicznego.
W literaturze przedmiotu wydatki na edukacj¢ czy ochrong zdrowia traktowane
sa jako inwestycje w jako$¢ kapitatu ludzkiego', ktorego potencjat powicksza sig
wiasnie poprzez inwestowanie w cztowieka. Jakos$¢ kapitatu ludzkiego wzrasta
przede wszystkim poprzez: ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie kadr, ba-
dania naukowe, gromadzenie informacji (w tym takze zapewnienie do nich do-
stegpu) czy tez poprzez dziatania dotyczace ochrony zdrowia, ktore z kolei
wplywaja na dtugos¢ zycia cztowieka oraz jego witalnos¢.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej na obszarach wiejskich zarysowat
si¢ m.in. proces szeregu pozytywnych zmian odnosnie poziomu wyksztatcenia
czy tez aktywnos$ci edukacyjnej mieszkancow wsi. Jednoczesnie nastgpowaty
dziatania modernizacyjne, wzrost przecietnej wielkosci gospodarstw rolnych?,
a zarysowujaca si¢ dezagraryzacja wsi takze posrednio przyczynita si¢ do stop-
niowego zaniku réznic w poziomie zycia mieszkancéw wsi 1 miast. Ostatnie
10 lat umozliwito ludnosci wiejskiej korzystanie ze wsparcia finansowego UE,
w tym instrumentow WPR, otworzyt si¢ takze rynek pracy Zjednoczonej Europy.

Systematyczna likwidacja barier ograniczajacych konfrontacje ekono-
miczng podmiotow gospodarczych powoduje wzrost rywalizacji, réwniez o cha-
rakterze ogolnoswiatowym. Z tego wzgledu wspotczesnie za gtdwne wyzwanie
w sferze ekonomiczniej przyjmuje sie¢ konkurencyjnos¢. Ta sytuacja coraz sil-
niej zaznacza si¢ rowniez w odniesieniu do sektora rolnego. W konsekwencji
jednym z najwazniejszych wyzwan, jakie stojg przed polskim rolnictwem jest
dalsza proefektywnosciowa przebudowa struktur spoleczno-ekonomicznych te-
go segmentu naszej gospodarki. Postgp technologiczny w rolnictwie, zmiana
charakteru polskich gospodarstw i wzrost dywersyfikacji aktywnosci zawodo-
wej ludnosci rolniczej przyczynily si¢ do znacznego spadku zatrudnienia w dzia-

! Podkreslenia wymaga fakt, iz kapitat ludzki jest pojeciem ztozonym, dlatego tez trudno jest
go zdefiniowa¢ w sposob jednoznaczny, zazwyczaj w literaturze przedmiotu jako jego wy-
znaczniki uznaje si¢: kwalifikacje formalne (poziom wyksztatcenia), umiejetnosci, stan zdro-
wia, energi¢ witalng oraz kompetencje cywilizacyjne cztowieka.

W dalszej czgSci opracowania terminy gospodarstwo rolne, gospodarstwo rodzinne, indywi-
dualne gospodarstwo rolne, gospodarstwo z indywidualnym uzytkownikiem rolnym, jednost-
ka, podmiot stosowane sa zamiennie.



talnosci rolniczej. W latach 1995-2011 liczba pracujacych w polskim rolnictwie
zmniejszyta o prawie 40%’°. Pomimo zachodzacych zmian w odniesieniu do
umiejscowienia aktywnosci zawodowej ludnosci rolniczej, Polska jest nadal kra-
jem o relatywnie wysokim zatrudnieniu w sektorze rolnym. Z danych Eurostatu
wynika, ze w 2011 roku w polskim rolnictwie byto zatrudnionych 12,6% ogdétu
pracujacych Polakow. Sposrod panstw Unii Europejskiej (UE), wyzszym
wskaznikiem zatrudnienia w rolnictwie cechowata si¢ tylko gospodarka Rumu-
nii. W tym kraju 28,6% pracujacych byto zatrudnionych w sektorze rolnym.
W konsekwencji zatrudnieni w polskim i rumunskim rolnictwie stanowili okoto
80% zasobow pracy w rolnictwie nowych krajow cztonkowskich oraz prawie
40% liczby ogotu osdb pracujacych w rolnictwie catej Wspdlnoty. W pozosta-
tych krajach UE odsetek pracujacych w rolnictwie wahat si¢ od 12,4% (Grecja)
do 1,2-1,3% (Wielka Brytania i Belgia). Przy czym w wiekszosci (75%) krajow
Wspolnoty zatrudnienie w rolnictwie nie przekraczato 5% ogdtu pracujacych, co
stanowito $rednia dla UE.

Stosunkowo wysoki poziom zatrudnienia w polskim rolnictwie powoduje,
ze ogolnie nie ulega znaczacej poprawie wyposazenie gospodarstw rolnych
w ziemie i kapitat, co z kolei nie sprzyja wzrostowi wydajnosci pracy” i popra-
wie poziomu dochodow zatrudnionych w dzialalnosci rolniczej. Jednoczesnie
przerost zatrudnienia w rolnictwie skutkuje duza skalg niewykorzystanych zaso-
béw pracy, co znajduje odzwierciedlenie w skali bezrobocia ukrytego. Ta sytua-
cja powoduje, ze faktyczny poziom bezrobocia na obszarach wiejskich jest wyz-
szy niz rejestrowany.

Waznym czynnikiem wyznaczajacym tempo proefektywnosciowych
przeobrazen w polskim rolnictwie jest zmniejszanie si¢ liczby pracujacych
w tym sektorze. Przys$pieszenie pozadanych przemian strukturalnych w rolnic-
twie wymaga zmiany kierunkéw dziatalnosci gospodarstw indywidualnych’ oraz
odptywu pracujacych w dziatalnosci rolniczej do zaje¢ pozarolniczych®. Kwestia
zmnigjszenia zatrudnienia w dzialalnosci rolniczej i przesuniecia zasobow silty
roboczej z rolnictwa do dzialdw nierolniczych stanowi tez zasadniczy warunek
poprawy struktury agrarnej, zwigkszenia efektywnosci gospodarowania oraz

* A. Kamifiska, K. Pogorzelski, Rzecz o rolnictwie. Terazniejszos¢ i przysziosé rolnictwa na
Mazowszu, red. naukowa I. Magda, IV raport kwartalny, Instytut Badan Strukturalnych, War-
szawa 2012.

* A. Baer-Nawrocka, W. Poczta, Przemiany w rolnictwie [w:] Polska wies 2014. Raport
o stanie wsi, red. 1. Nurzynska i W. Poczta, Wyd. Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2014.

> Por. B. Chmielewska, Ekonomiczno-spoleczna sytuacja gospodarstw domowych rolnikéw po
akcesji Polski do Unii Europejskiej, Studia i Monografie nr 158, IERiGZ-PIB, Warszawa
2013, s. 88-98.

7. st Zegar, Sytuacja ekonomiczna polskiego rolnictwa po akcesji do Unii Europejskiej,
IERIGZ-PIB, Warszawa 2009.



zmian na lepsze w sytuacji dochodowej nie tylko rolnikow, ale roéwniez innych
mieszkancéw wsi. Wzrost dywersyfikacji aktywnosci zawodowej w rezultacie
prowadzi nie tylko do wdrazania wielofunkcyjnego rozwoju rolnictwa i obsza-
row wiejskich, ale stanowi rowniez czynnik unowocze$niania catej gospodarki’.

W tym kontekscie wiedza czy tez umiejetne wykorzystanie szeregu cech
i umiejetnosci cztowieka oraz zdobywanie nowych, wydaje si¢ bardzo wazne.
Dlatego tez okreslenie przeobrazen zachodzacych w obrebie podstawowych
wiejskich struktur, ktére decydujq o poziomie rozwoju wsi 1 rolnictwa, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem skali zroznicowania regionalnego w cechach spolecz-
no-ekonomicznych i demograficznych ludnosci wiejskiej oraz wspotzaleznosci
pomiedzy tymi cechami a wlasciwosciami strukturalnymi rolnictwa i specyfika
gospodarcza danego terenu, byto celem zadania 4601 Programu Wieloletniego
2011-2014 pt. ,, Kapital ludzki w procesach przemian strukturalnych wsi i rol-
nictwa”. Zadanie to wpisane byto w ramy Tematu VI PW pt. ”Zmiany w struk-
turze spoleczno-ekonomicznej wsi i rolnictwa”, kierowanego przez prof. dr hab.
Aling Sikorska.

W ramach realizacji zadania, w latach 2011-1014, okreslono wyznaczniki
1 poziom kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich po wejsciu do Unii Europej-
skiej. Analizie poddano poziom wyksztatcenia, aktywnos$¢ edukacyjng oraz
kompetencje cywilizacyjne mieszkancow na obszarach wiejskich. Zbadano mo-
bilnos¢ przestrzenna i spoteczng mieszkancow wsi oraz okreslono skalg zrézni-
cowania przestrzennego w cechach ludnosci wiejskiej. Wyznaczono kategorie
ludnosci wiejskiej ze wzgledu na cechy spoteczne oraz ich powiagzanie z rolnic-
twem, w tym analizie poddano cechy spoteczno-demograficzne kierownikdéw
gospodarstw indywidualnych w kontekscie poprawy konkurencyjnosci rolnic-
twa. Kolejne badania i analizy dotyczyly skali zaangazowania ludnosci na ob-
szarach wiejskich w prac¢ w rolnictwie oraz pozarolniczego rozwoju wsi.

Zadanie realizowane byto przez zespdt badawczy: dr inz. Pawla Chmie-
linskiego, doktoranta Michata Dudka, dr inz. Bozen¢ Karwat-Wozniak oraz
dr hab., prof. IERiIGZ-PIB Agnieszke Wrzochalska (kierownik zadania), pra-
cownikéw Zakladu Polityki Spotecznej i Regionalnej IERiGZ-PIB. Do wspot-
pracy zaproszono rowniez naukowcow z kilku zagranicznych osrodkow badaw-
czych®, co przetozylo si¢ na miedzynarodowy aspekt wybranych publikacji.

"F. Tomczak, Gospodarka rodzinna w rolnictwie. Uwarunkowania i mechanizmy rozwoju,
IRWIR-PAN, Warszawa 2005.

¥ m.in. naukowcow z: Instytutu Ekonomiki Rolnictwa w Sofii, Bulgaria; Uniwersytetu Agrar-
nego-Plovdiv, Bulgaria; Institute of Agricultural Economics and Information — Prague,
Czechy; Czech University of Life Sciences, Praga, Czechy; Institute of Regional Research of
the National Academy of Sciences of Ukraine; Institute of Agricultural Economics - Romani-
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Wynikiem realizacji zadania ,, Kapital ludzki w procesach przemian struk-
turalnych wsi i rolnictwa” jest opracowanie o$miu szczegoélowych Raportow
PW w jezyku polskim i angielskim, kilku rozdziatow w Raportach oraz szeregu
artykutow, ktore zostaty zamieszczone w wydawnictwach w Polsce 1 za granicg
(Aneks).

Niniejsze opracowanie jest proba syntezy wszystkich opracowan, ktore
powstaty w trakcie realizacji powyzszego zadania PW. W rozdziale pierwszym
scharakteryzowano specyfike¢ obszarow wiejskich dziesig¢ lat po wejsciu do UE,
w tym przeanalizowano uwarunkowania demograficzne, ruchliwos¢ rodzin
i ludnosci wiejskiej, a takze migracje zarobkowe za granicg. Rozdziat drugi do-
tyczy wybranych determinant kapitalu ludzkiego: poziomu wyksztatcenia for-
malnego, kompetencji cywilizacyjnych ludnosci oraz uwarunkowan stanu zdro-
wia. W rozdziale trzecim omdéwiono cechy demograficzne kierownikoéw gospo-
darstw rolnych, ich przygotowanie do pracy w rolnictwie oraz okreslono ich po-
ziom kapitalu ludzkiego. Rozdzial czwarty poswigcono na analiz¢ wybranych
zagadnien dotyczacych zatrudnienia w polskim rolnictwie, takich jak: aktyw-
nos¢ zawodowa osob zwiagzanych z rolnictwem, skala zaangazowania w rolnic-
twie osob prowadzacych gospodarstwa rolne, niewykorzystanie zasobow pracy
w rolnictwie oraz uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci jako kierunkéw
pozarolniczego rozwoju wsi.

Materiat badawczy stanowia przede wszystkim wyniki badan ankieto-
wych IERIGZ-PIB przeprowadzonych w 2011° roku wéréd niespetna 8,5 tys.
rodzin wiejskich, z czego 3310 rodzin posiadato gospodarstwa rolne o po-
wierzchni wigkszej niz 1 hektar uzytkéw rolnych'’. Rodziny objete badaniem
znajdowaly sie na terenie 76 wsi'' potozonych w roznych regionach kraju (Mapa
1). Dobor wsi objgtych badaniem miat charakter celowy ireprezentacyjny ze
wzgledu na cechy spoteczno-ekonomiczne oraz strukturg¢ agrarng gospodarstw
rolnych potozonych w granicach wyroznionych regionow. Wszystkie rodziny

an Academy-Bucharest; Research Institute of Agricultural Economics, Budapeszt, Wegry;
Lithuanian Institute of Agrarian Economics, Wilno, Litwa; Romanian Academy - Institute of
Agricultural Economics, Bukareszt, Rumunia; University of Zagreb, Chorwacja, University of
Primorska, Stowenia; Institute of Geography Slovak Academy of Science, Bratystawa,
Stowacja.

° Ankietowanie przeprowadzone w 2011 roku stanowilo kolejna edycje badan IERiGZ-PIB
realizowanych cyklicznie w tych samych wsiach.

1% Kazdorazowo ankietowane podmioty stanowily okolo jednej pigésetnej faktycznej liczby
indywidualnych gospodarstw rolnych, a ich liczebnos¢ w ostatnim badaniu (2011) wynosita
3.3 tys. i praktycznie wszystkie (99,7%) prowadzity dziatalnos¢ rolnicza.

" Miejscowosci byly dobrane celowo tak, by wielkosé¢ badanych gospodarstw byta propor-
cjonalna do rzeczywistej struktury obszarowej ogotu indywidualnych gospodarstw rolnych.
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zamieszkujace na terenie wybranych wsi zostaty objete badaniem ankietowym.
Zakres zgromadzonych informacji byt szeroki i dotyczyt wielu aspektow zycia
ludnosci wiejskiej i funkcjonowania gospodarstw rolnych.

Przy okreslaniu dynamiki zachodzacych zmian, punktem odniesienia byty
wyniki badan analogicznej zbiorowos$ci gtownie w 2000 1 2005 roku. Materiat
z badan terenowych zostal uzupekliony o dane statystyki masowej GUS.

Analizy skoncentrowane gldwnie wokot wybranych cech rolnikéw (pod-
rozdziat 3.3), stanowig komponenty zaproponowanej syntetycznej miary kapitatu
ludzkiego. W celu ustalenia réznych poziomdw ich sumarycznego rozpowszech-
nienia, skonstruowano syntetyczny wskaznik kapitatu ludzkiego i zestawiono go
z wybranymi wlasciwo$ciami gospodarstw rolnych (potozeniem geograficznym,
powierzchnia UR oraz skala towarowej produkcji rolniczej).

11



Mapa 1. Potozenie wsi objetych badaniem ankietowym IERiGZ-PIB
w podziale regionalnym z uwzglednieniem wielkos$ci
préby gospodarstw indywidualnych
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* Poszczegdlnym makroregionom odpowiadaja nastepujace oznaczenia i wojewodztwa:
srodkowozachodni (I) — kujawsko-pomorskie i wielkopolskie;

srodkowowschodni (IT) — mazowieckie, lubelskie, todzkie i podlaskie;
potudniowo-wschodni (IIT) — matopolskie, podkarpackie, Slaskie i $wigtokrzyskie;
poludniowo-zachodni (IV) — dolnoslaskie, lubuskie i opolskie;

potnocny (V) — pomorskie, warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie.

[...] — wielkos$¢ badanej proby okreslonej procentem rzeczywistej liczby gospodarstw indy-
widualnych potozonych w obrgbie danego makroregionu.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.
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Rozdzial 1
Obszary wiejskie 10 lat po wejsciu do UE

1.1. Uwarunkowania demograficzne

Obszary wiejskie zajmuja w Polsce obszar 291,2 tys. km®, co stanowi
okoto 90,3% ogdtu powierzchni kraju. Wedlug danych GUS w Polsce w 2011
roku bylo blisko 53 tys. miejscowosci wiejskich, zamieszkiwanych $rednio
przez 287 osoby'?. Wsie objete ankieta byly nieco wicksze, poniewaz $rednia
liczba zamieszkujacych je osob w 2011 roku wynosita 371 oséb. Z przeprowa-
dzonych badan wynika, ze nastgpity zmiany w cechach miejscowosci objetych
badaniem. Zwigkszy? si¢ udzial wsi najmniejszych, do 200 mieszkancow, oraz
nieznacznie wzrosta liczba wsi z liczba mieszkancow powyzej 1000. Wsie li-
czace mniej niz 200 mieszkancéw stanowity w 2011 roku 21,1% ogdtu miej-
scowosci wiejskich, co stanowilo o 4 punkty procentowe wigcej niz w 2005,
a mieszkato w nich 8,0% ogdtu ludnosci wiejskiej. W 2005 roku wskazniki te
miaty wartos¢ odpowiednio 17,1% oraz 5,5%. Miejscowosci o liczbie miesz-
kancow od 200 do 499 stanowity w 2011 roku 57,9% (spadek wzglgdem 2005
roku o niespetna 2 punkty procentowe), a od 500 do 999 mieszkancow — 18,4%
(spadek o niespetna 3 p.p.). Miejscowosci duze, o liczbie mieszkancow 1000
i wigcej, w ostatnim badaniu stanowily 2,6% (w 2005 roku stanowity 1,3% zbio-
ru) ogolnej liczby wsi, w ktdrych przeprowadzono ankietg. Opisana polaryzacja
w rozwoju badanych miejscowosci stanowi wyznacznik zaréwno zmian w struk-
turze demograficznej mieszkancow wsi, jak i1 rosnacego uzaleznienia procesu
przemian od usytuowania wzgledem szlakéw komunikacyjnych utatwiajacych
dostep do chtonnych rynkéw pracy.

W latach 2005-2011 liczba mieszkancéw badanych miejscowosci zmniej-
szyta si¢ o okoto 6%. Spowodowane to byto przede wszystkim wyraznym ubyt-
kiem ludnosci z rodzin rolniczych. W wiejskiej zbiorowosci, odsetek rodzin nie-
zwiazanych z gospodarstwem rolnym od wielu lat wykazuje systematyczny
wzrost. Takze z badan IERiGZ-PIB wynika, ze w okresie ostatnich dekad odse-
tek rodzin bez gospodarstw rolnych wsrdd ogotu mieszkancow badanych wsi
ulegl znacznemu zwigkszeniu. W ankietowanej w 2011 r. probie badawczej
liczba wiejskich rodzin bezrolnych, tj. nieposiadajacych ziemi lub uzytkujacych
dziatki ponizej 1 ha UR, stanowila ponad 60% ogdtu badanych i byta o 3 punkty

12 GUS, Rocznik statystyczny rolnictwa, GUS, Warszawa 2012.
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procentowe (p.p.) wigksza niz sze$¢ lat wezesniej. Tym samym w stosunku do
okresu sprzed transformacji ustrojowej udziat rodzin nieuzytkujacych gospodar-
stwa rolnego w badanej populacji rodzin wiejskich zwigekszyt sie o blisko 20 p.p.
Podstawowym wyznacznikiem tego procesu bylo odchodzenie ludnosci wiej-
skiej od zaje¢c rolniczych i jej aktywizacja zawodowa w innych dziatach gospo-
darki lub zakonczenie okresu dziatalnosci produkcyjnej ze wzgledu na osiagnig-
cie wieku emerytalnego.

Wedlug danych GUS w 2012 roku na obszarach wiejskich zamieszkiwato
okoto 39,4% ludnosci Polski, tj. 15,5 mln 0s6b. W stosunku do roku 2000 liczba
ludnosci zamieszkujacej te tereny wzrosta o blisko 613 tys. (tj. o okoto 4,2%).
Ten znaczacy wzrost liczby ludnosci na obszarach wiejskich miat miejsce gtow-
nie po akcesji Polski do UE. Pomimo wzrostu bezwzglednej liczby ludnosci
wiejskiej w latach 2004-2012 jej udziat wsrdéd ogotu ludnosci powigkszyt sig
bardzo nieznacznie. Zmalal tez odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
jednoczesnie zwigkszeniu ulegl odsetek osob w wieku produkcyjnym. Wyraznie
zarysowat si¢ proces starzenia spoteczenstwa (Tabela 1.1).

Tabela 1.1. Ludnos¢ na obszarach wiejskich w Polsce w latach 2000-2012

Wyszczegdlnienie 2000 2005 2012
Ludno$é w tys. 14 584 14 733 15197
Odsetek mieszkancow kraju (%) 38,1 38,6 394
Mediana wieku 33,5 34,8 36,6

Osoby w wieku 65 i wiecej lat na

1000 dzieci w wieku 0-14 lat 604 720 759

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym

na 100 os6b w wieku produkcyjnym 76 65 58

Odsetek ludnosci w wieku:

Przedprodukcyjnym 27,6 23,8 20,7
Produkcyjnym 56,8 60,8 63,4
Poprodukcyjnym 15,6 15,4 15,9

Zrédlo: na podstawie danych GUS, 2005-2013.

Pozytywna oznaka przemian demograficznych w Polsce jest stale zwigk-
szanie sie dlugosci przecigtnego trwania zycia. W 2012 roku, w poréwnaniu do
roku 2004, nastgpilo zwigkszenie zycia kobiet i m¢zczyzn w miescie 1 na wsi
o blisko 2 lata. W stosunku do lat wczesniejszych wskazniki te sa jeszcze wyzsze.
Na przyktad w stosunku do roku 2000 zycie kobiet na wsi zwigkszyto sie 0 2,5
roku, a w przypadku mezczyzn o 2,2 lata. Nie zaobserwowano istotnych réznic
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w prognozowanej dhugosci zycia mieszkancdw miast 1 wsi. Dla urodzonych na
terenach wiejskich w 2012 roku kobiet prognozuje si¢, ze przezyja 80,9 lat, nato-
miast dla m¢zczyzn bedzie to 71,6 lat. Przy jednoczesnym wydtuzaniu si¢ zycia
na obszarach wiejskich odnotowano spadek liczby dzieci do 14 lat. W latach
2005-2012 liczba ta zmniejszyta si¢ o 208,7 tys. W konsekwencji w roku 2012
tereny wiejskie zamieszkiwato 2 575,9 tys. dzieci (do 14 roku zycia) oraz 1 954,7
tys. 0s6b po 65 roku zycia. Co prawda w okresie 2005-2012 liczba 0s6b w wieku
65 lat i wigcej przypadajaca na 1000 dzieci (do 14 lat) zwigkszyla si¢ o 39 osob,
jednak wzrost ten byt duzo powolniejszy niz w latach 2000-2005.

Z punktu widzenia wptywu uwarunkowan demograficznych na gospodar-
ke kraju istotna jest zarowno struktura ogdtu ludnosci wedtug wieku, jak i zmia-
ny proporcji pomigdzy poszczegdlnymi grupami osob w wieku produkcyjnym
i nieprodukcyjnym. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym na terenach
wiejskich w 2012 roku wynosita 3,2 mln, co stanowito 44,8% ludnosci Polski
w tej grupie wiekowej. Udziat osob w wieku przedprodukcyjnym wsrdd ogotu
ludnosci wiejskiej wynosit 21,1%, co oznacza, ze od 2004 roku ta grupa wieko-
wa zmniejszyla si¢ o 3,4 p.p., a od 2000 roku o 6,5 p.p. Pomimo znacznego
zmniejszenia si¢ udziatu dzieci i mtodziezy, polska wie$ charakteryzowata sig
nadal wigkszym udzialem tej grupy ludnosci w poréwnaniu do mieszkancoéw
miast”’. Zmniejszenie si¢ udziatu osb posiadajacych mniej niz 18 lat w ogdlne;j
liczbie ludnosci zar6wno na wsi, jak i w miescie, w ostatnich latach wynikato
rowniez z wstgpowania w wiek produkcyjny osob, ktére urodzity si¢ na poczat-
ku lat osiemdziesiatych, tj. w czasie wyzu demograficznego.

W 2012 roku na terenach wiejskich mieszkato prawie 9,6 min osob
w wieku produkeyjnym, co oznacza, ze w porownaniu do 2004 roku ich liczba
zwigkszyta si¢ o 755 tys. (0 8,6%), a w poréwnaniu do 2000 roku zanotowano
wzrost o 1307 tys., tj. o 15,8%. Wraz ze wzrostem liczby oséb w wieku 18-
-59/64 lat wzrdst rowniez udziat tej grupy ludnosci w ogoélnej liczbie mieszkan-
cow wsi (w latach 2000-2012 o 6,4 p.p., a w latach 2004-2012 o 3,2 p.p.). Po-
mimo ze tylko 38,7% ludnosci Polski w wieku produkcyjnym mieszkato na te-
renach wiejskich, przyrost tej grupy ludnosci w ostatnich latach byt wywotany
gléwnie przez ludnos¢ wiejska'*.

Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenach wiejskich w 2012
roku wyniosta prawie 2,4 mln, co stanowilo okoto 36% ludnosci Polski w tej

13 Udziat 0sob w wieku przedprodukcyjnym w miastach w 2012 roku byl nizszy az o 3,19 p.p.
niz na terenach wiejskich, cho¢ w wielkosciach absolutnych liczba dzieci i mtodziezy
w miastach bylta o prawie 749 tys. wigksza niz na wsi.
14 W latach 2004-2012 ludno$é¢ w wieku produkcyjnym na terenach wiejskich zwigkszyta si¢
0 755 tys., a miastach w tym samym okresie 0 256 tys.
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grupie wiekowej. Udziat oséb w wieku 60/65 1 wigcej lat wsrdd ludnosci wiej-
skiej wynidst blisko 15,6%, co nie rdznilo si¢ znacznie od odsetka, jaki zaob-
serwowano wsrdd ludnosci miejskiej (blisko 18,3%) oraz stanowilo porowny-
walny odsetek, jaki zanotowano na terenach wiejskich w 2004 roku (15,5%),
a takze w 2000 roku (15,6%).

Przy ocenie wptywu cech demograficznych ludnosci na uwarunkowania
ekonomiczne zazwyczaj stosuje si¢ wspotczynnik obciazenia demograficznego,
wskazujacy, ile tacznie 0os6b mlodszych, tj. majacych mniej niz 18 lat oraz star-
szych, bedacych w wieku 60/65 lat i wiecej, przypada na 100 oséb w wieku pro-
dukcyjnym. Na terenach wiejskich w 2012 roku ten wskaznik wynosit 58, co
oznacza, ze od roku 2004 zmniejszyt si¢ o 9 punktéw. Do zmniejszenia si¢ ob-
cigzenia osobami w wieku nieprodukcyjnym przyczynit si¢, obserwowany
w ostatnich latach, wzrost liczebnosci oraz odsetka oséb w wieku produkcyjnym.
Wspodtczynniki obciazenia demograficznego wyliczone dla ludnosci zamieszkalej
na wsi byly wyzsze niz w miastach (58 wobec 54 w roku 2012), co oznacza, ze
w miastach w catym analizowanym okresie utrzymuje si¢ mniejsze niz na wsi
obcigzenie osobami w wieku nieprodukcyjnym. Réznice w wysokosci wspo-
mnianego wskaznika pomigdzy terenami wiejskimi i miastami wynikaty z od-
miennosci w ksztaltowaniu si¢ odsetka osob w wieku produkcyjnym. W 2012 ro-
ku w miastach odsetek osob w wieku 18-59/64 lat wynosil 64,8% i byl o 1,6 p.p.
WYZSZy niz na wsi.

W 2012 roku wedhug danych GUS, podobnie jak w roku 2004, na 100
megzcezyzn przypadato 101 kobiet. Tak wigc tereny wiejskie charakteryzowaly
si¢ rownowaga ptci w przeciwienstwie do miast, gdzie na 100 mezczyzn przy-
padato 111 kobiet. Rownowaga pftci dotyczyta ogoétu ludnosci wiejskiej, zano-
towano jednak roznice w poszczegdlnych grupach wiekowych. Podobnie jak
w odniesieniu do ludnosci miejskiej, przewaga mezczyzn nad kobietami uwi-
docznita si¢ w mlodszych grupach wiekowych. O ile w przypadku ludnosci
wiejskiej przewaga kobiet rozpoczynata si¢ w grupie wiekowej 55-59 lat, to
w przypadku ludnosci miejskiej zjawisko to zaobserwowano juz w grupie wie-
kowej 35-39 lat. W wyniku przecigtnego dtuzszego trwania zycia kobiet wspot-
czynniki feminizacji byly zdecydowanie wyzsze w starszych grupach wieko-
wych. Na wsi w grupie wiekowej 70-74 lata na 100 mezczyzn w roku 2012
przypadato 139 kobiet, podczas gdy wsrdd oséb powyzej 80 roku zycia analo-
giczny wskaznik wynosit az 236.
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1.2. Ruchliwos$¢ ludnosci i1 rodzin wiejskich

W latach 2005-2011 ubyto z badan (w wyniku zmiany statusu lub migra-
cji) 438 rodzin uzytkujacych gospodarstwo rolne w 2005 roku. Stanowity one
mniej niz 12% wszystkich rodzin rolniczych', z ktérymi przeprowadzono wy-
wiad w 2005 roku. Rodziny te liczyty 1250 osoéb, tj. okoto 10% ludnosci rolni-
czej w wieku 15 i wiecej lat, objetych ankietyzacjg w 2005 roku. Z badan wyni-
ka, ze migracje rodzin z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego miaty charakter
powszechny, albowiem zaznaczyty si¢ w wiekszosci ankietowanych miejscowo-
$ci'® i objely rodziny posiadajace gospodarstwo o réznej wielkosci. Przy czym
podobnie, jak i wczesniej, najczesciej mobilne byly rodziny uzytkujace jednost-
ki relatywnie mate obszarowo'’ (do 5 ha UR), zwlaszcza najmniejsze (1-2 ha
UR). Z tej grupy w analizowanym okresie ubylo 17% gospodarstw, podczas gdy
wsrod podmiotow stosunkowo duzych obszarowo, tj. powyzej 30 ha UR analo-
giczny udzial wyniost mniej niz 7%. Te réznice nalezy uzna¢ za pozytywne
z perspektywy zmian agrarnych w naszym rolnictwie.

Dane o ubytku rodzin rolniczych wedhug makroregionow dokumentuja, ze
w analizowanym okresie relatywnie najwieksza ruchliwoscia przestrzenng i spo-
teczno-zawodowsq cechowaly sie rodziny uzytkujace gospodarstwo rolne w ma-
kroregionach potudniowo-zachodnim i pélnocnym. Zjawisko to dotyczyto okoto
18-19% rodzin z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego w 2005 roku. Najstabiej
mobilnos¢ rodzin rolniczych zaznaczyla si¢ w makroregionie potudniowo-
-wschodnim, gdyz ten proces objat niespetna 8% rodzin rolniczych istniejacych
na tym terenie w 2005 roku.

Informacje dotyczace mobilnosci rodzin posiadajacych gospodarstwo rol-
ne w podziale na ruchliwo$¢ spoleczng i przestrzenna, wyraznie wskazuja, ze
nasilenie tych procesow znacznie si¢ rdznilo. Przewazata tendencja do odcho-
dzenia z rolnictwa bez opuszczania miejsca zamieszkania. Cecha charaktery-
styczng procesow migracyjnych byt ich selektywny charakter, albowiem wy-
chodzcy cechowali si¢ stosunkowo mtodym wiekiem i wysokim poziomem wy-
ksztalcenia w poréwnaniu z ogdtem mieszkancow wsi. Przy czym migranci spo-

15 Uzyte w pracy pojecia migracja spoleczna czy tez migracja spoleczno-zawodowa sa rozu-
miane jako zaprzestanie gospodarowania rolniczego, ktdre wigze si¢ ze zmiang statusu rodzi-
ny (na bezrolng), w tym tez w niektorych przypadkach zjawisko to byto powigzane ze zmiang
miejsca zamieszkania rodziny.

1 7 danych ankietowych wynika, ze w latach 2005-2011 tylko w 6,6% badanych miejscowo-
$ci zadna rodzina rolnicza zarejestrowana w 2005 roku nie wyemigrowata badz nie zmienita
swojego statusu spolecznego.

7 Por. A. Sikorska, Przemiany w strukturze agrarnej gospodarstw chlopskich, IERiGZ-PIB,
Warszawa 2000, s. 16.
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teczni byli wzglednie starsi i gorzej wyksztatceni niz osoby, ktore wyjechaly
z badanych miejscowosci.

W ujeciu przestrzennym relatywnie najmtodsi byli wychodzcy z rodzin
wiejskich w makroregionie pélnocnym, a najwyzszym poziomem wyksztatcenia
cechowali si¢ migranci z potudniowych terenow Polski, zwtaszcza z makrore-
gionu poludniowo-zachodniego. Odmienna sytuacja zaznaczyla si¢ w gronie
wychodzcow ze wsi potozonych w typowo rolniczych makroregionach: srodko-
wozachodnim i srodkowowschodnim. Migranci z tych terendw cechowali si¢
wzglednie najnizszym poziomem wyksztatcenia i byli w stosunkowo starszym
wieku. Taka sytuacja szczegdlnie zaznaczyta si¢ w pierwszym z wymienionych
makroregiondw.

W latach 2005-2011 ruchliwos¢ przestrzenna ludnosci  rolniczej
w badanych wsiach byla stosunkowo niewielka, albowiem wyjechato z nich nie-
spetna 3% rodzin rolniczych, z ktorymi przeprowadzono wywiad w 2005 roku.
Natezenie tego procesu bylto relatywnie mato zréznicowane terytorialnie. Nie
zmienia to faktu, ze migracje wsrdd rodzin rolniczych z makroregionu pdtnoc-
nego zaznaczyly si¢ nieco wyrazniej niz na pozostatych obszarach kraju, gdzie
nasilenie migracji oscylowato wokot sredniej w skali kraju.

W odréznieniu od mobilnosci przestrzennej rodzin z uzytkownikiem go-
spodarstwa rolnego, ich ruchliwos¢ spoteczno-zawodowa byta znaczaco wicksza
albowiem okoto 9% rodzin rolniczych, ktére byly ankietowane w 2005 roku,
w ostatnim badaniu, weszto w sktad zbioru bezrolnych gospodarstw domowych.
Stanowily one okoto 39% wszystkich nowych rodzin bezrolnych'®.

Na podstawie wynikéw badan terenowych przeprowadzonych wczesniej
oraz w 2011 roku nalezy stwierdzi¢, Ze nat¢zenie zmian statusu spotecznego ro-
dzin zuzytkownikiem gospodarstwa rolnego uleglo wzmocnieniu. W latach
1996-2000 na skutek mobilnosci spotecznej ubywato srednio 1,2% rodzin rolni-
czych rocznie. W kolejnym badanym okresie tj. w latach 2000-2005 tempo
przeksztatcania si¢ rodzin rolniczych na bezrolne gospodarstwa domowe
zmniejszyto si¢ do niespetna 1,1%, a w latach 2005-2011 wzrosto do 1,5%.

Opisywane powyzej zjawisko ruchliwosci spolecznej rodzin rolniczych
wystepowato na terenie catego kraju, a jego nasilenie byto znaczaco zréznico-
wane w poszczegolnych makroregionach. Wiaza¢ to nalezy z terytorialnymi
odmienno$ciami w poziomie ogdlnego rozwoju gospodarczego oraz
z regionalnymi réznicami w strukturach rolniczych i wiejskich. Stosunkowo naj-
silniej proces zmian statusu rodziny, w zwiazku z likwidacja gospodarstwa rol-
nego, zaznaczyt si¢ w makroregionie potudniowo-zachodnim i pdinocnym,

'8 Za nowa rodzing uznawano gospodarstwo domowe powstate w okresie pomigdzy kolejny-
mi badaniami.
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gdzie 14-15% rodzin posiadajacych indywidualne gospodarstwo rolne w 2005
roku wyzbylo si¢ ziemi i weszto w sktad grupy rodzin bezrolnych. Te¢ sytuacje
wigza¢ nalezy z przebiegiem przeobrazen w sytuacji ekonomicznej rolnictwa
indywidualnego na tych obszarach. Zaréwno na terenie makroregionu pdinoc-
nego, jak i potudniowo-zachodniego, procesy rozwojowe w sektorze rolnym
uwidocznity si¢ przede wszystkim poprzez powstawanie duzych obszarowo
i wyspecjalizowanych gospodarstw rolnych'’. Wiasciciele jednostek, ktore zo-
staly zmarginalizowane ekonomicznie, czgsciej niz na pozostatych terenach byli
sktonni wyzby¢ si¢ ziemi (sprzedaz, a gldwnie dzierzawa) i zmieni¢ status na
bezrolny (ewentualnie opusci¢ wie$). Jednoczesnie silne ekonomicznie gospo-
darstwa rolne, ch¢tnie byly przejmowane przez nastepcow, a dotychczasowi ich
uzytkownicy, po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej i przejsciu na emeryture,
tworzyli rodzing bezrolna. Ten czynnik zaznaczyt si¢ zwlaszcza w makroregio-
nie potnocnym, gdzie blisko polowe nowych rodzin bezrolnych stanowily wcze-
$niejsze rolnicze gospodarstwa domowe. Przy czym w wigkszosci tworzyli je
rolnicy, ktorzy zakonczyli swojg aktywnos$¢ zawodowa w rolnictwie.

W latach 2005-2011 ruchliwos¢ spoteczna ludnosci rolniczej najstabiej za-
znaczyla si¢ w makroregionie potudniowo-wschodnim, gdzie dotychczasowe
przeobrazenia w strukturach rolniczych i wiejskich przyczyniaty si¢ do ugrunto-
wania rozdrobnienia agrarnego® i skutkowaty ograniczaniem funkcji gospodar-
stwa rolnego do samozaopatrzenia w artykuty rolnicze badz rodzinnego siedliska.

Na podstawie wynikéw badan prowadzonych w 2005 i 2011 roku stwier-
dzi¢ nalezy, ze nie ulegly zmianie gtéwne powody wychodzstwa z gospodarstw
rolnych, chociaz odnotowano pewne réznice w liczbie 0sob, ktore kierowaty si¢
poszczegolnymi motywami. Zarowno w latach 2005-2011 jak i wczesniej, wsrdd
najczgsciej wymienianych przyczyn opuszczenia populacji rolniczej byta wska-
zywana likwidacja gospodarstwa rolnego (Tabela 1.2). Taki powdd migracji po-
dato 62% wychodzcéw z rodzin rolniczych w latach 2005-2011 (w okresie 2000-
2005 — 51%). Nie oznacza to, ze wiazalo si¢ to jedynie ze zmiang statusu spo-
fecznego rodziny z rolnego na bezrolny i pozostaniem na terenie wsi. Nalezy braé
pod uwage, ze rowniez zmiana miejsca zamieszkania taczy¢ si¢ moze z likwida-
cja gospodarstwa rolnego. Tezg t¢ potwierdza fakt, ze 17% osdb, ktore jako decy-
dujacy powod wychodzstwa podato likwidacje gospodarstwa, wyjechato z bada-
nej miejscowosci, gldwnie do miasta.

1% Por. B. Karwat-Wozniak, Gospodarstwa wysokotowarowe w rolnictwie chlopskim. Synteza
wynikéw badarn 2005-2009, Raport PW 2005-2009 nr 151, IERiGZ-PIB, Warszawa 2009,
s. 23.

2 Por. A. Sikorska, Przemiany w strukturze agrarnej gospodarstw chiopskich, IERIGZ-PIB,
Warszawa 20006, s. 10, 14.
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Uwzgledniajac kryterium wieku, likwidacje gospodarstwa najczesciej de-
klarowaty osoby, ktére ukonczyly 60 lat (39%). Byli to gltéwnie mezczyzni
(54%), posiadajacy wyksztatcenie zawodowe (33%). Wsrod decydujacych po-
wodow wychodzstwa z grupy rodzin uzytkujacych gospodarstwo rolne, rela-
tywnie czgsto wymieniano réwniez sprawy rodzinne. Taki motyw podato 26%
migrantow w latach 2005-2011 (39% — w latach 2000-2005). Przy czym nieco
czgsciej kierowaty si¢ nim kobiety niz mezczyzni (56% wobec 44%). Byty to
gtéwnie osoby do 34 lat (66%), posiadajace wyksztalcenie co najmniej srednie
(40%) 1 szkolne kwalifikacje nierolnicze (55%).

Tabela 1.2. Wychodzcy z rodzin rolniczych wedtug gtownego powodu
migracji w kolejnych badanych okresach

Gloéwny powdd migracji (osoby w %)
Makroregiony* er.o- li.kwida- praca mie;zka— nauka | objecie | inny**
1nny | cja gosp. nie £gosp.
rolnego rolnego
Ogélem 2000-2005 39,3 50,8 4,8 2,9 0,2 0,5 1,2
) 2005-2011 26,0 61,7 4,3 4,7 1,0 0,5 1,8
Srodkowozachodni 25,8 64,5 6,5 - - 24 0,8
Srodkowowschodni 233 63,5 4,2 6,4 0,5 - 2,1
Potudniowo-wschodni | 29,6 60,8 3.4 3,1 1,7 - 1,4
Potudniowo-zachodni | 25,0 60,5 5,8 7,5 1,1 - -
P6inocny 29.5 550 1,5 4,0 2,0 - 3,0

*(Oznaczenia makroregionéw i wojewodztwa jakie obejmuja, jak Mapa 1.

**Zwigzane ze szczegdlnymi zdarzeniami losowymi (pobyt w zaktadzie wychowawczym,
karnym, opiekunczo-leczniczym), badz jej powody byty nieznane.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2005 i 201 1.

Jako znaczace powody majace wplyw na uwarunkowania mobilnosci lud-
nosci rolniczej nalezy wymieni¢ wzgledy mieszkaniowe i zarobkowe. Motywy
mieszkaniowe byly powodem wychodzstwa dla blisko 5% osob, przy czym byla
to skala nieco wigksza (o niespetna 2 p.p.), niz stwierdzona w poprzednich ba-
daniach. T¢ przyczyn¢ deklarowali w rownej mierze me¢zczyzni i kobiety. Byly
to gtownie osoby w przedziale wieku 35-44 lata, posiadajace wyksztatcenie co
najmniej zawodowe o kierunku nierolniczym. Podjeciem pracy zarobkowej kie-
rowato si¢ 4% migrantéw w latach 2005-2011 1 byl to udziat zblizony do okresu
2000-2005. Pod wzgledem struktury demograficznej niezmiennie przewazali
(69%) mezczyzni w wieku do 44 lat (75%), posiadajacy szkolne kwalifikacje
pozarolnicze (68%), przynajmniej na poziomie zasadniczym (62%). Nalezy
rowniez zaznaczy¢, ze zmiana miejsca zamieszkania mogta wiaza¢ si¢ rowniez
z planami zawodowymi. Wskazuje na to migdzy innymi fakt, ze o ile 35% mi-
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grantow pracowata zarobkowo zanim opuscito gospodarstwo rolne, to po zmianie
miejsca pobytu ich udzial wzrést do 66%.

W opisywanej populacji tylko 1% oséb zadeklarowatl, ze zasadniczym
powodem wychodzstwa byta nauka. Zdecydowanie czgsciej (60%) takim moty-
wem kierowaly si¢ mlode kobiety niz mezczyzni. Praktycznie wszystkie osoby
w tej grupie nie ukonczyty 34 lat. Zarowno w latach 2005-2011, jak i wczesniej,
objecie innego gospodarstwa bylo incydentalnie wymienianym powodem mi-
gracji. Takim powodem kierowato si¢ 0,5% badanej grupy wychodzcow. Zbli-
zone byly réwniez cechy populacji z lat 2000-2005 1 2005-2011, ktéra kierowata
si¢ tym kryterium. W obydwu okresach zdecydowanie czgsciej (powyzej 60%),
obje¢ciem gospodarstwa kierowali si¢ m¢zczyzni, w wieku do 34 lat, posiadajacy
wyksztalcenie $rednie o kierunku rolniczym. Przy czym te gospodarstwa znaj-
dowaly si¢ z reguty w sasiedniej miejscowosci.

Zblizone prawidtowosci w powodach migracji z rodzin rolniczych odno-
towano rowniez w przekroju terytorialnym, chociaz mozna zaobserwowaé pew-
ne odchylenia, ktore wynikaty migdzy innymi z r6znic w poziomie rozwoju rol-
nictwa, sytuacji na lokalnych rynkach pracy i zaawansowania wielofunkcyjnego
rozwoju wsi. Przykladowo w makroregionie srodkowozachodnim, wsrod powo-
dow migracji, szczegolnie silnie zaznaczyty si¢ motywy zwigzane z likwidacja
(65%) badz objeciem (ponad 2%) gospodarstwa rolnego oraz brak przyczyn mi-
gracji zwiazanych ze zmiang miejsca zamieszkania czy tez kontynuowaniem
nauki. Wsréd powoddw, jakimi kierowali si¢ wychodzcy z gospodarstw w ma-
kroregionach: potudniowo-wschodnim i pétnocnym zwraca uwagg relatywnie
duzy udziat wzgledéow rodzinnych (30%) 1 szkoleniowych (2%). Ponadto
w pierwszym z wymienionych makroregiondw, czgsciej niz na pozostatych te-
renach, decyzja o migracji byla uwarunkowana czynnikami zwiazanymi
z mieszkaniem (8%).

W zagadnieniach zwigzanych z mobilnoscia rodzin rolniczych wazne wy-
daja si¢ kierunki migracji, tj. miejsce aktualnego pobytu wychodzcow. Zwtaszcza
z punktu widzenia przeobrazen w wiejskiej sieci osadniczej. Z danych o aktual-
nym miejscu zamieszkania migrantéw z rodzin rolniczych wynika, ze wickszosé
(71%) badanych oséb nie zmienita miejsca zamieszkania, co byto uwarunkowane
dominacjg mobilnosci spoteczno-zawodowej w procesach migracyjnych z rodzin
rolniczych. Jednak w poréwnaniu do wczesniejszego badania stwierdzono zwigk-
szenie ruchliwosci przestrzennej tej zbiorowosci, co dokumentuje spadek (o pra-
wie 6 p.p.) udzialu wychodzcow, ktéra nadal przebywa w tej samej wsi. Bylo to
konsekwencja wzrostu migracji do miast (z 10 do 14%) i okolicznych wsi (z 7 do
10%). Czgstotliwos¢ relatywnie rzadkich wyjazddéw za granice ulegta dalszemu
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zmniejszeniu i w 2011 roku inny kraj byt miejscem pobytu dla 4,3% migrantow,
a w poprzedniej edycji badania byto to 5,1% (Tabela 1.3).

Tabela 1.3. Wychodzcy z rodzin rolniczych wedtug aktualnego miejsca pobytu

N sretoy . Miej sce migracji'(% wyghodZ’C(t)w) .

ta sama wies | mmna wies | miasto inny kraj | nie ustalono
Ogélem 2000-2005 76,8 7,1 9,8 5,1 1,2
] 2005-2011 71,0 10,0 13,7 4,3 0,4
Srodkowozachodni 76,6 12,9 8,1 2.4 -
Srodkowowschodni 68,7 11,5 15,3 3,8 0,7
Potudniowo-wschodni 72,5 12,4 13,7 1,0 0,3
Potudniowo-zachodni 75,0 1,3 9.9 13,8 -
Pétnocny 63,0 13,0 20,0 4.0 -

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2005 i 201 1.

Z kolei analiza ruchliwosci 0séb z rodzin bezrolnych wykazata, iz w la-
tach 2005-2011, w wyniku zmiany statusu lub migracji, ubylo z badan 306 ro-
dzin (nieco ponad 6%), ktore nie posiadaty gospodarstwa rolnego w 2005 roku.
Te rodziny liczyly ogdtem 691 osob, co stanowito niespelna 6% populacji bez-
rolnej objetej poprzednim badaniem. Przy czym byta to skala blisko dwukrotnie
mniejsza niz wsrod populacji rolniczej, gdzie, jak juz wczes$niej wspomniano,
analogiczny wskaznik wynosit okoto 12%. Niemniej jednak, podobnie jak
w przypadku rodzin rolniczych, migracje przestrzenne i spoteczne rodzin bez-
rolnych miaty charakter powszechny i zaznaczyty si¢ w wigkszosci ankietowa-
nych miejscowosci’.

Z analizy danych o ubytku rodzin nieposiadajacych gospodarstwa rolnego
wedlug makroregionéw wynika, ze w analizowanym okresie relatywnie naj-
wigksza ruchliwoscia przestrzenng i spoteczno-zawodowa cechowaty sie rodzi-
ny bezrolne w makroregionach: potudniowo-zachodnim i srodkowowschodnim.
Zjawisko to dotyczyto prawie 8% rodzin bezrolnych, z ktérymi przeprowadzono
wywiad w 2005 roku. Najstabiej mobilno$¢ rodzin bezrolnych zaznaczyta sig¢
w makroregionie potudniowo-wschodnim, gdyz ten proces objat niespelna 4%
rodzin bezrolnych istniejacych na tym terenie w 2005 roku. Nalezy rowniez
przypomnie¢, ze w latach 2005-2011 rodziny rolnicze z makroregionu potu-
dniowo-wschodniego, réwniez cechowatly si¢ najnizsza ruchliwoscia.

21 7 badan wynika, ze w latach 2005-2011 tylko w 3,9% badanych miejscowosci zadna rodzi-
na bezrolna zarejestrowana w 2005 roku nie wyemigrowala oraz nie zmienita swojego statusu
spotecznego.
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Przyczyn relatywnie najnizszej mobilnosci rodzin wiejskich w makrore-
gionie potudniowo-wschodnim nalezy upatrywaé w specyfice tych terendw. Na
te specyfike sktada si¢ przede wszystkim wysoki poziom rozwoju infrastruktury
i relatywnie chtonny pozarolniczy rynek pracy oraz wtasciwosci rolnictwa i wa-
lory srodowiskowe (tereny podgérskie)”’. Makroregion potudniowo-wschodni
cechuje si¢ takze relatywnie duzym rozpowszechnieniem zarobkowania wsrod
ludnosci wiejskiej. W 2005 roku wigcej niz 39% oséb w wieku produkcyjnym,
na tym terenie, byto zatrudnionych poza rolnictwem (ponad 34% z rodzin rolni-
czych i1 prawie 48% z rodzin bezrolnych) przy $redniej krajowej na poziomie
okoto 35% (prawie 29% z rodzin rolniczych i 43% z rodzin bezrolnych)™.

Z zebranych danych wynika, ze w przeciwienstwie do rodzin rolniczych,
populacja nieuzytkujaca gospodarstwa rolnego cechowata si¢ wzglednie duza ru-
chliwoscia przestrzenng. W latach 2005-2011 z badanych wsi wyjechato ponad
5% ogotu rodzin bezrolnych objetych ankieta w 2005 roku (w zbiorze rodzin rol-
niczych analogiczny wskaznik wynosit niespetna 3%). Stanowily one prawie 60%
ogotu wiejskich rodzin, ktore opuscity badane miejscowosci. Ponadto nat¢zenie
procesu bylo relatywnie znaczaco zréznicowane makroregionalne. Podobnie jak
w przypadku ogélu proceséw migracyjnych wiejskich rodzin nieposiadajacych
gospodarstwa rolnego, ruchliwo$¢ przestrzenna tej populacji relatywnie najsilniej
zaznaczyta si¢ w makroregionach srodkowowschodnim i pélocnym. W latach
2005-2011 z tych terenow wyjechato okoto 7% rodzin bezrolnych mieszkajacych
tam w 2005 roku. Te¢ sytuacje nalezy taczy¢ przede wszystkim z trudnos$ciami na
lokalnym rynku. Szansa na znalezienie wzglgdnie stabilnego zatrudnienia wigzata
si¢ z migracjg w poblize miejsca pracy. Takie warunki stwarzat chlonny rynek
pracy duzych aglomeracji miejskich. Ten czynnik byt najsilniejszym bodzcem
w makroregionie srodkowowschodnim.

Na tym obszarze prawie 60% rodzin bezrolnych, ktére wyjechaly z bada-
nych miejscowosci osiedlito si¢ w stosunkowo duzych miastach. W odniesieniu
do makroregionu pdétnocnego pokazne znaczenie w ksztattowaniu relatywnie
wysokiej sktonnosci do opuszczania dotychczasowego miejsca zamieszkania,
miata réwniez mozliwos¢ podjecia pracy za granica. Swiadcza o tym liczne na

22 Dane z badan 2005 roku pokazuja, ze juz w tym czasie miejscowosci wiejskie potozone
w makroregionie potudniowo-wschodnim charakteryzowaty si¢ ponadprzecigtnym rozwojem
infrastruktury technicznej. Na ten poziom sktada si¢ dost¢gpnosé do sieci wodociagowej (po-
nad 87% wsi byto wyposazonych w wodociag, we wszystkich miejscowosciach byly hydranty
uliczne), sanityzacyjnej (ponad 33% wsi korzystato z oczyszczalni $ciekdw, a 69% z wysypi-
ska $mieci) oraz drogowej (94% wsi posiadato asfaltowa droge dojazdowa), por. A. Wasilew-
ski, Stan oraz zmiany w infrastrukturze technicznej, [w:] Przeobrazenia w strukturze spolecz-
no-ekonomicznej wsi objetych badaniem IERiGZ-PIB w latach 2000-2005, praca zbiorowa
pod red. A. Sikorskiej, IERiGZ-PIB, Warszawa 2006, s. 21-38.

3 Por. D. Kotodziejezyk, Rynek pracy na wsi, IERIGZ-PIB, Warszawa 2007, s. 16.
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tym terenie, migracje zagraniczne catych rodzin. Z danych ankietowych wynika,
ze wsrod ogotu rodzin, ktére w latach 2005-2011 opuscity badane miejscowosci
w makroregionie pélnocnym, okolo jedna trzecia rodzin wyemigrowata z kraju.
Najczgsciej byty to rodziny nieposiadajace gospodarstwa rolnego. Najmniejsza
ruchliwoscia przestrzenna, podobnie jak i ludnos¢ rolnicza, cechowali si¢ niepo-
siadajacy ziemi mieszkancy makroregionu potudniowo-wschodniego. Na tym
terenie tylko niespelna 2% rodzin bezrolnych, z ktérymi przeprowadzono wy-
wiad w 2005 roku, do 2011 opuscito badane wsie. Przyczyn takiej sytuacji nale-
zy upatrywaé¢ w omawianej juz wezesniej specyfice tych terenow.

Z badan wynika, ze w odroznieniu od mobilnosci przestrzennej ludnosci
bezrolnej, ich ruchliwos$¢ spoteczna byta incydentalna. Albowiem tylko 1% bez-
rolnych rodzin, ktore byly ankietowane w 2005 roku, w ostatnim badaniu we-
szty w sktad zbioru rodzin z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rol-
nego. Te gospodarstwa domowe stanowity okoto jednej czwartej, stosunkowo
nielicznych nowych rodzin rolniczych®*.

Opisywane powyzej zjawisko mobilnosci spotecznej rodzin bezrolnych
wystepowato na terenie calego kraju, chociaz jego nat¢zenie byto zréznicowane
przestrzennie. Wigza¢ je nalezy z terytorialnymi odmiennosciami w uwarunko-
waniach o charakterze gospodarczym i ich odzialywaniem na cechy struktur rol-
niczych. Stosunkowo najsilniej mobilnos$¢ spoteczna ludnosci bezrolnej zazna-
czyta si¢ w makroregionie potudniowo-wschodnim. Na tym obszarze w okresie
2005-2011 swdj status spoteczny zmienito 2% bezrolnych gospodarstw domo-
wych, czyli takie przypadki zdarzaty si¢ dwukrotnie czgsciej niz przecigtnie
w calym badanym zbiorze. Ponadto w tej czg¢sci kraju ponad 53% ogdtu nowych
rodzin rolniczych wywodzito z rodzin bezrolnych. Taka sytuacja jeszcze czg-
$ciej zdarzala si¢ na terenie makroregionu poinocnego, gdzie okoto 60% nowo
powstatych rodzin z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego wywodzita si¢ z ro-
dzin bezrolnych, mimo tego, ze nasilenie mobilnosci spotecznej rodzin bezrol-
nych w makroregionie pétnocnym byto najnizsze w skali wszystkich wyodrgb-
nionych do badan makroregionow.

Na podstawie wynikow badan prowadzonych w 2005 oraz 2011 roku
stwierdzi¢ nalezy, ze nie ulegly zasadniczej zmianie powody wychodistwa ro-
dzin bezrolnych, chociaz odnotowano pewne roznice w liczbie oséb, ktdre kie-
rowalty si¢ poszczegdlnymi motywami. W latach 2005-2011 wsrdd najczesciej
wymienianych przyczyn opuszczenia zbiorowosci wiejskich rodzin bezrolnych
byly sprawy mieszkaniowe (Tabela 1.4).

7 badan wynika, ze w latach 2005-2011 utworzyto si¢ 5,8% wszystkich rodzin uzytkuja-
cych gospodarstwa rolne objetych ostatnim badaniem.
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Tabela 1.4. Wychodzcy z rodzin bezrolnych wedlug gtéwnego powodu
migracji w kolejnych badanych okresach

Gtowny powdd migracji (osoby w proc.)
Makroregiony* | rodzinny | praca | mieszkanie | nauka | objecie gosp. | inny**
rolnego

Ogélem 2000-2005 39,8 7,7 23,8 0,5 24,7 3,5
2005-2011 30,7 17,2 33,6 0,5 12,3 5,7
Srodkowozachodni 35,9 9,3 32,6 - 12,8 9,5
Srodkowowschodni 33,0 6,7 40,7 1,0 11,5 7,2
Potudniowo-wschodni 29,9 2,1 27,8 - 34,0 6,2
Potudniowo-zachodni 33,7 22,1 32,6 0,6 7,6 3.5
Pétnocny 20,5 | 44,9 28,3 - 3,1 3,1

* Oznaczenia makroregionéw i wojewodztwa jakie obejmuja, jak Mapa 1.

** Zwigzane ze szczegOlnymi zdarzeniami losowymi (pobyt w zaktadzie wychowawczym,
karnym, opiekunczo-leczniczym, badz jej powody byly nieznane.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 2005 i 2011.

Taki powdd migracji podato 34% wychodzcow z rodzin bezrolnych w la-
tach 2005-2011 i byt to udziat o 10 p.p. wigkszy niz analogiczny wskaznik od-
notowany okresie 2000-2005, ktéry wynosit 24%. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
zmiana miejsca zamieszkania mogta wiazac si¢ rdwniez z planami zawodowy-
mi. Wskazuje na to migdzy innymi fakt, Zze o ile 44% migrantdw z rodzin bez-
rolnych pracowato zarobkowo nim opuscito badane miejscowosci, to po zmianie
miejsca pobytu ich udzial wzrést do 51%.

Pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych wychodzey z rodzin bez-
rolnych kierujacy si¢ motywami mieszkaniowymi, podobnie jak w przypadku
wychodzcoéw z rodzin rolniczych, byty osobami relatywnie mtodymi. Przy czym
najliczniejsza grupg stanowily osoby w wieku 35-44 lata (39%), posiadajace
wyksztalcenie $rednie (33%). Ponadto, czgsciej ten powod warunkowat mobil-
nos$¢ mezezyzn (51%) niz kobiet (49%).

Wsréd decydujacych powoddéw wychodzstwa z grupy rodzin bezrolnych
relatywnie czgsto wymieniano réwniez sprawy rodzinne. Taki motyw podato
31% migrantow w latach 2005-2011 (40% — w latach 2000-2005). Przy czym
nieco czgsciej kierowaty si¢ nim kobiety (56%) niz mezezyzni (44%). Byly to
glownie osoby do 34 lat (35%), posiadajace wyksztatcenie co najmniej Srednie
(29%) 1 szkolne kwalifikacje nierolnicze (59%). Oznacza to, ze w analizowanym
okresie ch¢¢ poprawy warunkow mieszkaniowych byla priorytetowym moty-
wem migracji ludnosci bezrolnej, podczas gdy w latach 2000-2005 byty to
sprawy rodzinne.

Wsrdd powoddw, ktore nabraty znaczenia przy podejmowaniu decyzji
o migracji nalezy wymieni¢ wzgledy zarobkowe. Podjeciem pracy zarobkowej
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kierowato si¢ ponad 17% migrantow w latach 2005-2011 i byt to udziat ponad
dwukrotnie wigkszy niz analogiczny udzial odnotowany w okresie 2000-2005.
W przeciwienstwie do migrantdow z rodzin rolniczych, wsrod wychodzcow
z rodzin bezrolnych, ktérzy kierowali si¢ tymi motywami nieco liczniejsza grupe
stanowily kobiety (51%) niz me¢zczyzni (49%). Podobnie jak w przypadku przy-
czyn zwigzanych z mieszkaniem, byly to osoby w grupie 35-44 lata (44%), posia-
dajace wyksztalcenie srednie (34%) 1 szkolne kwalifikacje zawodowe (62%).

Z badan wynika, ze ws$rdd uwarunkowan mobilnosci rodzin bezrolnych,
ktérych znaczenie ulega stopniowemu ostabieniu nalezy wymieni¢ jej ruchli-
wos$¢ spoteczno-zawodowa. Objecie gospodarstwa rolnego jako gtowny powod
wymienito 12% osob, ktore w latach 2005-2011 opuscito rodziny bezrolne i1 byt
to udzial dwukrotnie nizszy niz odnotowany w poprzednim badaniu. W latach
2000-2005 tym motywem kierowato si¢ okoto 25% wychodzcéw z omawiane;j
zbiorowosci wiejskich rodzin. Nie ulegly natomiast zmianie spoteczno-
-demograficzne cechy o0sob rozpoczynajacych uzytkowanie gospodarstw rol-
nych. W latach 2005-2011, podobnie jak i wczesniej zdecydowanie czesciej ob-
jeciem gospodarstwa kierowali si¢ mezczyzni (60%), w grupie 35-44 lata (34%)),
posiadajacy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (41%), o kierunku nierolni-
czym (58%). Ta populacja w porownaniu do 0sdb z rodzin rolniczych obejmuja-
cych gospodarstwa byla relatywnie starsza i cechowata si¢ nizszym poziomem
wyksztatcenia. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze obejmowane gospodarstwa znaj-
dowaty si¢ z reguty w badanej miejscowosci.

Zardéwno w latach 2005-2011, jak i wczesniej, kontynuacja nauki byta in-
cydentalnie wymienianym powodem migracji. W opisywanej populacji tylko
0,5% o0s6b zadeklarowalo, ze gtownym powodem wychodzstwa byla edukacja.
Zdecydowanie czg¢sciej (60%) takim motywem kierowaly si¢ mlode kobiety niz
mezczyzni. Praktycznie wszystkie osoby w tej grupie nie ukonczyty 34 lat.

Zblizone prawidlowosci w powodach migracji z rodzin bezrolnych odno-
towano réwniez w przekroju terytorialnym, chociaz mozna zaobserwowaé pew-
ne odmiennosci. Laczy¢ je nalezy migdzy innymi z roznicami w sytuacji na lo-
kalnych rynkach pracy i w zaawansowaniu wielofunkcyjnego rozwoju wsi.
Przyktadowo w makroregionie $rodkowozachodnim, wsréd powodoéw migracji
szczegolnie silnie zaznaczyly si¢ motywy rodzinne (36% wskazan) oraz brak
przyczyn zwigzanych z aktywnoscia edukacyjng. Motywy zwigzane
z ksztalceniem nie warunkowaly mobilnosci omawianej populacji rowniez
w makroregionach: potudniowo-wschodnim i potnocnym. Wsrdéd wzgledow,
jakimi kierowali si¢ wychodzcy z rodzin bezrolnych w pierwszym z wymienio-
nych terenéw zwraca uwagg relatywnie duza skala rozpoczgcia dziatalnosci rol-
niczej (34%) oraz szczegdlnie niski (2%) udziat motywacji zarobkowych. Kran-
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cowo odmienng sytuacje odnotowano w makroregionie pénocnym, gdzie naj-
rzadziej (3%) ze wszystkich makroregionéw decyzja o migracji byta uwarun-
kowana objeciem gospodarstwa rolnego, zas najczesciej (45%) — motywami za-
robkowymi. Wsrdd powoddw, jakimi kierowali si¢ wychodzcy z rodzin bezrol-
nych w makroregionie srodkowowschodnim zwrocit uwage relatywnie duzy
udzial przyczyn zwigzanych z mieszkaniem (41%).

W zagadnieniach zwiazanych z mobilnos$cia rodzin bezrolnych, zarowno
w sytuacji uwzgledniania zmian z perspektywy przestrzennej (migracje), jak
rowniez z punktu widzenia przeobrazen spoteczno-ekonomicznych (ruchliwosé¢
spoleczna), wazne wydaje si¢ miejsce aktualnego pobytu wychodzcow. Zwtlasz-
cza z punktu widzenia przeobrazen w wiejskiej sieci osadniczej, a zwtaszcza
zaawansowanie procesu ich wielofunkcyjnego rozwoju. Z danych o aktualnym
miejscu zamieszkania migrantow z rodzin bezrolnych wynika, ze w latach 2005-
2011 najwigksza (ponad 34%) grupa badanych os6b wyjechata do okolicznych
wsi (Tabela 1.5).

Tabela 1.5. Wychodzcy z rodzin bezrolnych wedlug aktualnego miejsca pobytu

et M.ierj sce mig.ra’cj 1 (W proc. vyychod.z'cév.v)

ta sama wies | inna wies | miasto inny kraj | nie ustalono

Ogélem 2000-2005 41,3 21,6 32,1 2,9 2,1
2005-2011 22,6 34,2 27,9 11,4 3,9
Srodkowozachodni 29,1 50,0 14,0 1,2 5,8
Srodkowowschodni 18,7 41,1 34,4 33 2.4
Potudniowo-wschodni 61,9 30,9 5,2 2,1 -
Potudniowo-zachodni 13,4 31,4 32,6 19,2 3,5
Pétnocny 7,1 18,1 37,8 28,3 8,7

* Oznaczenia makroregionow i wojewodztwa jakie obejmuja, jak Mapa 1.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2005 i 201 1.

W porownaniu do wczesniejszego badania stwierdzono zwigkszenie po-
pularnosci tego kierunku mobilnosci, co dokumentuje wzrost o 12 p.p. udziatu
wychodzcow, ktorzy aktualnie przebywaja w innej wsi. Dynamicznie zwigkszy-
ly sie réwniez wyjazdy do innego kraju. W porownywanych badaniach udziat
migrantow z rodzin bezrolnych, ktorzy aktualnie przebywaja za granica wzrost
prawie czterokrotnie (z niespetna 3% do ponad 11%). Odmienne tendencje od-
notowano w przypadku wyjazdow do miast. W latach 2005-2011 na terenach
miejskich osiedlito si¢ prawie 28% migrantow z wiejskich rodzin bezrolnych
i byl to udzial o ponad 4 p.p. mniejszy niz analogiczny wskaznik odnotowany
w latach 2000-2005, ktory wynosit wigcej niz 32%.
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Zmniejszeniu ulegta zbiorowos¢, ktora nie zmienita swojego miejsca za-
mieszkania, a jedynie stala si¢ ludnoscia rolnicza. W latach 2005-2011 w tej sa-
mej wsi pozostato 23% opisywanej grupy, podczas gdy w okresie 2000-2005
analogiczny wskaznik wynosit ponad 41%. Tym samym nalezy uznaé, ze mo-
bilno$¢ przestrzenna rodzin bezrolnych ulegta znacznemu wzmocnieniu. Ten-
dencje te odnotowano rowniez w grupie rodzin z uzytkownikiem gospodarstwa
rolnego. Przy czym ich nasilenie bylo relatywnie niewielkie, albowiem w po-
rownywanych okresach (2000-2005 1 2005-2011) udziat wychodzcow, ktdrzy
nie zmienili miejsca zamieszkania zmniejszyt si¢ tylko z 77 do 71%.

Wedlug danych z wyréznionych makroregionéow, w latach 2005-2011,
podobnie jak i wczesniej, stosunkowo najwigksza ruchliwoscia przestrzenng ce-
chowali si¢ wychodzcy z rodzin bezrolnych w makroregionie pdtnocnym. Przy
czym nasilenie tego zjawiska w latach 2005-2011, w poroéwnaniu z okresem
2000-2005 ulegto wzmocnieniu, o czym $§wiadczy trzykrotne zmniejszenie (z 21
do 7%) udziatu 0sdb, ktére nie zmienity miejsca zamieszkania. Makroregion ten
nadal wyrozniat sie stosunkowo najwigkszym udzialem osob migrujacych do
miast, chociaz w porownaniu z poprzednim badaniem, skala tego zjawiska byta
mniejsza>. Procesy migracyjne w okresie 2005-2011 ludnosci bezrolnej w ma-
kroregionie potnocnym charakteryzowaly si¢ rowniez duza skalg wyjazdéw do
innych krajow. Ten kierunek migracji wybralo ponad 28% wychodZcéw. Ozna-
cza to, ze w poréwnaniu do poprzedniego badania skala tego zjawiska ulegta
prawie trzynastokrotnemu wzmocnieniu.

Najrzadziej badane miejscowosci wiejskie opuszczali wychodzey z rodzin
bezrolnych w makroregionie poludniowo-wschodnim. Taka sytuacja dotyczyta
az 62% oso6b z omawianej zbiorowosci. Ponadto kolejne 31% osiedlito sig¢
w okolicznych wsiach. Te tendencje réwniez potwierdzaja atrakcyjnos¢ tych
terenow jako miejsca zamieszkania.

1.3. Migracje zarobkowe za granicg

Migracje zarobkowe, zarowno wewnetrzne, jak 1 zewngetrzne, sg waznym
elementem réwnowazenia popytu i podazy na rynku pracy. Poprzez zmniejsza-
nie skali bezrobocia oraz przekazy pieni¢zne transferowane przez migrantow do
miejsc pochodzenia, ta forma zarobkowania ma potencjalnie znaczacy wplyw na
rozw6j lokalny™.

3 Por. L. Zwoliniski, Mobilnos¢ przestrzenna i spoleczno-zawodowa ludnosci wiejskiej w la-
tach 2000-2005, IERIGZ-PIB, Warszawa 2006, s. 44.

%6 Kotowska LE., Matysiak A., Rynek pracy [w:] Panek T. (red.) Statystyka spoleczna, PWN,
Warszawa 2007.
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Motywy migracji objasniane sa w zaleznos$ci od ich charakteru i przedmio-
tu badan, tj. czy analizowane sa migracje wewnetrzne (krajowe), czy tez ze-
wnetrzne (mi¢dzynarodowe). Istotne jest rowniez zbadanie proceséw migracyj-
nych z punktu widzenia spotecznosci lokalnej oraz w ujeciu narodowym. Z kolei
czynniki wplywajace na decyzje migracyjne mozna podzieli¢ na te dzialajace
w kraju pochodzenia (wypychajace — push factors) 1 kraju docelowago (przycia-
gajace — pull factors)*’. Oddziatuja one na poziomie gospodarstwa domowego,
spotecznosci lokalnej oraz regionu lub kraju. Obok uwarunkowan egzogenicz-
nych istotne sg tu rowniez indywidualne cechy osoby, ktéra podejmuje decyzje
o wyjezdzie oraz czynniki kulturowe (tzw. tradycje, czy tez kultura migracji)™®.

W ostatnim dziesigcioleciu na obszarze Polski mialy miejsce niemal
wszystkie formy (w roznej skali) wspdtczesnych proceséw migracyjnych: emi-
gracja pracownicza i osiedlencza Polakéw do wysoko rozwinigtych krajow; na-
ptyw do Polski 0s6b poszukujacych pracy tutaj, a takze mozliwosci osiedlenia;
naplyw uchodzcow; powroty Polakow w ramach ustawy repatriacyjnej itp.
Gtowne kierunki emigracji Polakow, ktdrzy planuja pobyt za granica o bardziej
trwalym charakterze, od lat pozostaja niezmienne®.

W zbiorze objetym badaniem IERiGZ-PIB w 2011 roku w 88,2% miej-
scowosci odnotowano wyjazdy zarobkowe za granice (Tabela 1.6). W przeli-
czeniu na jedna badang wie$ w latach 2005-2011 $rednio 14 oséb wyjechato lub
regularnie wyjezdzato do pracy. Wsrdd nich znajdowaly si¢ osoby pracujace
sezonowo oraz takie, dla ktorych bylto to gldéwne miejsce zatrudnienia.

Badania wykazaty, Zze sa regiony, gdzie natezenia ruchow migracyjnych
jest szczegolnie wysokie. We wszystkich ankietowanych wsiach potozonych
w makroregionie potudniowo-zachodnim i poélocnym wystepowaly rodziny,
ktérych cztonkowie pracowali za granica. W przypadku tego pierwszego trady-
cje migracji zarobkowej sg bardzo stare, co przektadato si¢ na kontakty zagra-
niczne ulatwiajace kolejnym osobom wyjazd. Migracje zarobkowe byty rowniez
odpowiedzig na utlomnos¢ lokalnych rynkow pracy, ktére nie byly w stanie za-
spokoi¢ popytu na pracg kreowanego przez wiejska spotecznosc.

T E. Jazwinska, Metody ilosciowe w badaniach nad migracjami miedzynarodowymi, Instytut
Studiéw Spotecznych UW, seria Prace migracyjne, nr 36/2000, s. 12.

2 Por. Powrét do domu — psychospoleczne mechanizmy adaptacyjne migrantéw powrotnych
z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, opracowania w ramach projektu ,,Powrét do
domu — psychospoteczne mechanizmy adaptacyjne migrantdéw powrotnych z terenu woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego”, WUP w Olsztynie, Warszawa 2010, s. 9-13.

2 Por. P. Chmielinski, M. Dudek, B. Karwat-Wozniak, A. Wrzochalska, Mobilnos¢ prze-
strzenna i spoleczna ludnosci wiejskiej, Raport 45 PW, IERiGZ-PIB, Warszawa 2012.
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Mechanizm migracji zarobkowych rodzin wiejskich w duzej mierze ttuma-
czy nowa ekonomiczna teoria migracji’’. W jej mysl decyzje o migracji podej-
mowane sg nie indywidualnie, ale w grupie zaleznych od siebie ludzi. Podstawo-
wa jednostke decyzyjna, zgodnie z ta teoria, stanowi gospodarstwo domowe, kto-
rego cztonkowie rozwazaja sytuacje ekonomiczng i mozliwosci dywersyfikacji
zrédet utrzymania przy minimalizacji ryzyka ekonomicznego. Jednym z efektéw
takich dziatan jest podjgcie decyzji o migracji jednego lub wigkszej liczby czton-
kéw rodziny. Na decyzj¢ o podjeciu dywersyfikacji zrodel utrzymania (w tym
o migracji) ma wplyw sytuacja ekonomiczna i spoleczna rodziny na tle innych
gospodarstw domowych w ujeciu lokalnym. Migracje moga by¢ wigc wynikiem
checi podniesienia statusu spolecznego rodziny w danej spolecznosci. Dlatego
w spotecznosciach o zréznicowanej strukturze spoleczno-ekonomicznej charakte-
rystyczny jest duzy udziat osob z wigksza sktonnoscia do migracji, niz to ma
miejsce W spolecznosciach jednorodnych pod wzgledem statusu spolecznego
i sytuacji bytowej. W regionach o duzej tradycji emigracji zarobkowej, zjawisko
to wsrdd mieszkancow wsi jest powszechne.

Oprocz stopnia nasilenia ruchéw migracyjnych regiony wiejskie zrézni-
cowane byly tez pod wzgledem dhugosci wyjazddéw zarobkowych. W calym ana-
lizowanym zbiorze osoby pracujace za granicg spedzaly tam przecigtnie 15 mie-
siegcy. We wsiach, w ktorych wyjazdy do pracy byty powszechne, ich czas trwa-
nia byt relatywnie krotszy (Tabela 1.6).

Tabela 1.6. Migracje zagraniczne ludnosci wiejskiej w roku 2011

Odsetek wsi, ktorych miesz- Sr'ednia 1 iczba Sredni czas po-

Makroregiony kancy regularnie wyjezdzaja mrlftr)f:owcia_ bytu za granica

do pracy za granice 41 V‘ZZII (W miesiacach)
Ogolem 88,2 14 15
Srodkowozachodni 90,0 13 14
Srodkowowschodni 77,4 7 17
Potudniowo-wschodni 93,8 15 17
Potudniowo-zachodni 100,0 19 13
Pétocny 100,0 31 8

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

3% Por. W. Janicki, Przeglqd teorii migracji ludnosci, Annales Universitas Mariae Curie-
Sktodowska, Vol. LXII, 2007, str. 288.
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Przyktadem sa tu wsie makroregiondw podinocnego i1 potudniowo-
wschodniego, w ktorych wyjezdzajacy przecietnie spedzali poza miejscem sta-
tego zamieszkania odpowiednio 8 i 13 miesigcy.

Material badawczy dostarczyl réwniez bogatych informacji dotyczacych
najczesciej obieranego kierunku migracji zarobkowych. Dla mieszkancéw wsi naj-
popularniejszym kierunkiem migracji byly Niemcy, ktére od lat stawiane sg
w czoldwce najchetniej wybieranych miejsc zarobkowania sezonowego. Wobec
faktu, ze jednym z pierwszych krajow, ktore otworzyly swoj rynek pracy dla pra-
cownikow z nowych panstw cztonkowskich UE byla Wielka Brytania i Irlandia,
odsetek wyjezdzajacych do tych krajow uplasowatl je na czele zestawienia (Rysu-
nek 1.1).

Rysunek 1.1. Kierunek migracji zarobkowych ludno$ci wiejskiej (% wskazan)

Niemcy 28,9

Wielka Brytania

Holandia
Irlandia
Belgia
Norwegia
Wiochy
Szwecja
Dania 2,5
Austria 2,0
USA 2,0
Hiszpania 1,5
Islandia 1,5
Francja 1,5
pozostate * 2,0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

* pozostale wskazania: Finlandia, Kanada, Luksemburg
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Obok Niemiec, Wielkiej Brytanii i1 Irlandii, waznym kierunkiem migracji
mieszkancéw wsi byly Holandia i Belgia, Wlochy oraz kraje skandynawskie.
Kierunki migracji ludnosci wiejskiej pokrywaja si¢ z ogdlnymi preferencjami
mieszkancéw Polski w tym zakresie.
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Europejskie dane statystyczne wskazuja Niemcy, Wielka Brytanig i Irlan-
dii oraz Wtochy jako miejsca najczesdciej wybierane przez poszukujacych pra-
cy’'. Roznice w intensywnosci wyjazdow do poszczegdlnych krajéw pomiedzy
danymi ogo6lnymi i informacjami z badanych wsi thumaczy relatywnie wysoki
udziat 0sob podejmujacych za granicg prace w rolnictwie. Tak mozna ttumaczy¢
relatywnie wigksza popularnos¢ Holandii w$rod migrantéw zarobkowych w ba-
daniu IERiGZ-PIB, niz jest to podawane w innych zrédtach migracji zagranicz-
ne w skali kraju32.

Podkresli¢ nalezy, iz Unia Europejska ksztattuje polityke migracyjna
w odniesieniu do wymagan rynkow pracy panstw czlonkowskich, promujac mi-
gracje osob o okreslonych kwalifikacjach, ktdre sa rzadkie w danym kraju.

Taka polityka ma na celu tagodzenie niedoboréw wsrod pracownikdéw
o specyficznych umiejg¢tnosciach, doswiadczeniu zawodowym, bieglosci jezy-
kowej, wieku, czy tez wyksztatcenia. Ponadto polityka dotyczaca migracji czg-
sto zajmuje si¢ dwoma obszarami: zapobieganiem nielegalnej migracji i niele-
galnemu zatrudnianiu migrantow nieposiadajacych zezwolen na pracg oraz pro-
mowaniem integracji imigrantow ze spoteczenstwem.

3VJ. Straser, Who's still afraid of EU enlargement, ECAS 2006.

32 p. Chmielinski, Ludnosé¢ wiejska na rynku pracy, zarobkowanie, bezrobocie, przedsie-
biorczos$¢ i praca za granicq ludnosci wiejskiej w latach 2005-2011, red nauk. A. Sikorska,
IERIGZ-PIB, Warszawa 2013.
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Rozdzial 2
Wybrane determinanty kapitalu ludzkiego ludnosci wiejskiej

2.1. Poziom wyksztatcenia formalnego

Problem wyksztalcenia ludnosci, w tym ludnosci wiejskiej nalezy rozpa-
trywa¢ wieloplaszczyznowo. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ w gospodarstwie
warsztat pracy rolnika mozna postrzega¢ w wielu aspektach, ktore moga miec
charakter przyrodniczy, spoteczny, ekonomiczny lub techniczny. Prowadzenie
gospodarstwa wymaga takze wiedzy z zakresu stosunkéw spotecznych, poli-
tycznych, wiedzy o przepisach prawnych i o sposobach dzialania wiadzy oraz
podmiotéw zajmujacych si¢ zaopatrzeniem i skupem. Znajomos¢ tych zagad-
nien niezbedna jest rolnikowi nie tylko jako podstawa udziatu w Zzyciu publicz-
nym, ale takze jako przestanka okreslania szans rozwojowych gospodarstwa.
Wiedza polityczna, administracyjno-spoteczna w takich okresach, jak zmiany
ustrojowe ma decydujace znaczenie w dostosowywaniu swojej dziatalnosci do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan.

Pomigdzy terenami wiejskimi a miejskimi od lat wystepuja znaczne dys-
proporcje w wyksztalceniu ludnosci, cho¢ na wsi, podobnie jak w miastach,
zwigkszaja si¢ aspiracje edukacyjne. W 2012 roku, podobnie jak i w latach
wczesniejszych, na obszarach wiejskich, w porownaniu do miast, zanotowano
mniejszy odsetek osob z wyksztatceniem co najmniej Srednim i ponad dwukrot-
nie mniejszy odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym (Tabela 2.1).

Tabela 2.1. Poziom wyksztatcenia ludnosci w wieku 13 lat i wigcej, w latach
2002-2012 na wsi 1 w miescie (w procentach)

Lata Podstawowe | Gimnazjalne LT . Sre;dme Wyzsze
zawodowe | ipolicealne
Wies
2002 38,3 X 29,2 22,4 4,3
2004 31,9 5,8 29,4 24,5 5,4
2012 25,6 6,0 26,5 25,5 9,9
Miasto
2002 22,2 X 21,1 38,5 13,7
2004 16,8 4,4 21,3 38,0 17,5
2012 13,7 4,3 18,5 35,3 21,4

Zrédlo: na podstawie danych GUS, 2005-2013.
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Jednak podkresli¢ nalezy, iz w latach 2004-2012 dysproporcje te ulegaly
zmniegjszeniu w stosunku do lat wezesniejszych. Badania wykazaty, iz ogotem
na obszarach wiejskich w 2012 roku, nieco ponad jedna trzecia mieszkancow
w wieku powyzej 13 lat (35,4% ludnosci) posiadata wyksztalcenie $rednie, poli-
cealne Iub wyzsze (w tym wyksztatcenie wyzsze posiadata blisko co dziesiata
osoba). W porownaniu do 2004 roku odsetek osob legitymujacych si¢ wyzej
wymienionym poziomem wyksztatcenia zwigkszyt si¢ o 5,5 p.p. (w tym
z wyksztatceniem wyzszym o 4,5 p.p.). Jednoczesnie w strukturze wyksztatce-
nia ludnosci wiejskiej odnotowano znaczne zmniejszenie udzialu ludno$ci
z wyksztatceniem podstawowym. Nalezy przypuszczaé, ze zjawisko to byto sil-
nie powigzane ze zmianami w strukturze demograficznej, poniewaz taki typ wy-
ksztatcenia dotyczyt gldwnie rocznikow, ktore uczegszczaty do szkot w okresie
migdzywojennym. Wszystkie te pozytywne zmiany sg jeszcze bardziej widocz-
ne w poréwnaniu z rokiem 2002. Zaobserwowano je zarowno w grupie kobiet
wiejskich, jak i w przypadku mezczyzn (Tabela 2.2).

Tabela 2.2. Poziom wyksztalcenia ludnosci wiejskiej w wieku 13 lat i wigcej,
w latach 2002-2012 wedlug ptci

Lata Podstawowe | Gimnazjalne LGS . Srf?dnle Wyzsze
zawodowe | i policealne
Megzczyzni
2002 36,2 X 37,1 18,9 3,6
2004 29,4 59 37,2 21,7 4,7
2012 23,5 0,5 33,6 23,1 7,7
Kobiety
2002 41,7 X 20,7 24,8 4,9
2004 34,4 5,7 21,6 27,2 6,1
2012 27,8 5,5 19,6 27,9 12,1

Zrédlo: na podstawie danych GUS, 2005-2013.

Z prowadzonych badan ankietowych w IERiGZ-PIB wynika, iz wzrost
poziomu wyksztalcenia dotyczyl obu wyrdznionych spolecznosci wiejskich,
czyli zarowno osdb zamieszkatych w rodzinach rolniczych — posiadajacych go-
spodarstwo rolne o powierzchni ponad 1 ha UR, jak i 0s6b z rodzin bezrolnych,
ktore badz nie posiadaty w ogdle gospodarstwa rolnego, badz jego wielkos¢ byta
mniejsza niz 1 ha UR (Tabela 2.3). Podkresli¢ nalezy, iz relatywnie wigksze po-
zytywne zmiany odnotowano w zbiorowosci rodzin rolniczych.

Pomimo ze w ostatnich latach odnotowano korzystne zmiany obejmujace
dwukrotne zwigkszenie odsetka osob z wyksztatlceniem wyzszym, ktére za-
mieszkiwaly tereny wiejskie, to w dalszym ciagu r6znice w stosunku do ludno-
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$ci z miast byly znaczace. Z badan ankietowych wynika, iz gtdwnymi czynni-
kami wptywajacymi na wzrost aspiracji edukacyjnych mtodziezy wiejskiej byty
plany zawodowe zwigzane z aktywnos$cig w pozarolniczych dziatach gospodarki
na terenach wiejskich, a takze w pobliskich miastach lub za granicami kraju.

Tabela 2.3. Poziom wyksztatcenia ludnosci w rodzinach rolnych i bezrolnych
w latach 2000-2011 (odsetek ludnos$ci)

Lata .GlmnaZJ alne Zawodowe | Srednie i policealne | Wyzsze
1 podstawowe
Ludno$¢ rolna
2000 41,7 39,2 17,0 2,1
2005 34,4 37,4 23,2 5,0
2011 24,9 30,7 32,1 12,3
Ludnos¢ bezrolna
2000 39,5 38,8 18,1 3,6
2005 36,1 36,1 22,5 53
2011 26,8 33,1 29,1 11,1

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 2000, 2005 i 2011.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwagg, ze duza role w podnoszeniu poziomu wy-
ksztalcenia ludnosci wiejskiej spelniaja niepubliczne placéwki oswiatowe. Wie-
le uczelni zostato zlokalizowanych w centrum obszaréow wiejskich 1 przez to
charakteryzuje si¢ tatwym dostgpem dla mtodziezy ze wsi.

2.2. Poszerzanie wiedzy oraz kompetencji cywilizacyjnych

Zmiany spoleczno-gospodarcze, zmniejszajace si¢ zapotrzebowanie na site
robocza oraz lepsze umaszynowienie wymuszaja odchodzenie ludnosci wiej-
skiej od rolnictwa i poszukiwanie alternatywnych zaj¢¢ w celu osiagania satys-
fakcji ekonomicznej. Wiaze si¢ to z koniecznoscia podnoszenia poziomu wy-
ksztalcenia zawodowego i ogolnego. Ogromnego znaczenia nabiera zatem zro-
zumienie przez ludnos¢ rolniczg potrzeby doksztatcania i doskonalenia, w tym
rowniez o charakterze pozarolniczym, gdyz wielofunkcyjny rozwdj wsi wymu-
sza konieczno$¢ wkomponowania w przestrzen wiejska coraz wigkszej liczby
funkcji pozarolniczych. Stwarza to szanse i mozliwosci pozyskiwania przez lud-
no$¢ wiejska alternatywnych zrédet dochodu.

Natomiast gorzej wyksztatcona ludnos$¢ wiejska charakteryzuje si¢ najcze-
sciej mala aktywnos$cig zawodows i kulturalng, rzadko$cia zachowan przedsig-
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biorczych, co rdwniez hamuje mozliwosci wielofunkcyjnego rozwoju obszarow
wiejskich. Tymczasem rozwoj pozarolniczych kierunkow aktywnosci ekono-
micznej wymaga umiej¢tnosci poszukiwania informacji, kontaktow z klientami,
odbiorcami, poszukiwania rynkéw zbytu itp.

Rola wiedzy takze w odniesieniu do polskich rolnikéw jest tym bardziej
znaczaca, ze konkurencja z innymi panstwami UE jest duza, a wspotczesne rol-
nictwo, coraz bardziej intensywne oraz precyzyjne, staje si¢ takze wiedzochton-
ne. W tej sytuacji wymogom nowoczesnego gospodarowania trudno sprostacé
rolnikom bez odpowiedniego wyksztatcenia oraz bez mozliwosci jego poszerza-
nia czy tez uzupehliania, aby odnalez¢ si¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Brak umiejg¢tnosci lub spoznianie si¢ z wdrazaniem postepu technologicznego
eliminuje rolnika z rynku. Producenci zamierzajacy rozwija¢ swoje przedsig-
biorstwa bgdg musieli utrzymac klientow, o ktérych zabiegaja inni rolnicy. Nie-
zbgdne wiec im beda umiejetnosci zwigzane z rozpoznaniem rynku, nawiazy-
wanie kontaktow z odbiorca i tworzenie wtasnej marki. Zmieniajace si¢ warunki
ekonomiczne oraz postgp cywilizacyjny wymuszaja takie dziatania.

Zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji, postrzegane jest w teorii eko-
nomii jako jedno z najwazniejszych rodzajow inwestycji w kapitat ludzki, ktory
ma bezposrednie przetozenie zar6wno na poziom dochodow, jak i wystgpowanie
wzglednie mniejszego ryzyka utraty pracy. Jest ono szczegolnie wazne w odnie-
sieniu do oséb w $rednim i starszym wieku, od dawna aktywnych zawodowo
iz tego wzgledu istotna jest aktywnos$¢ edukacyjna osob dorostych. Podkresle-
nia wymaga fakt, iz wspodtczesny cztowiek powinien zdobywac i poszerzaé wie-
dz¢ przez cale swoje zawodowe zycie. Jednak aktywnos¢ edukacyjna osob doro-
stych na terenach wiejskich, rozumiana jako udziat ludnosci powyzej 18 roku
zycia w roznych formach ksztatcenia, jest na duzo nizszym poziomie niz w mia-
stach (Tabela 2.4). W miescie bowiem tempo wzrostu odsetka oséb w wieku 20-
24 lata, kontynuujacych nauke bylo jeszcze szybsze i stabilizacja tego udzialu
dla mieszkancoéw wsi przyczynia si¢ do dalszego narastania i tak niekorzystnych
dla terenow wiejskich réznic w strukturze wyksztatcenia ludnosci.

Tradycyjna forma ksztatcenia pozaszkolnego na obszarach wiejskich sa
wszelkiego rodzaju kursy. W latach 2005-2011 byly one organizowane w co
piatej ankietowanej wsi. Badania ankietowe wykazaly duze zainteresowanie
szczegolnie ludnosci rolniczej ta forma edukacji. Nawet w kursach o profilu po-
zarolniczym, jedng czwartg uczestnikow stanowili cztonkowie rodziny rolniczej,
a w zorganizowanych kursach specjalistycznych ich odsetek wsrod kursantow
wynosit 75,0%, a na kursach ogolnorolniczych 92,4% (Rysunek 2.1).
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Dodatkowo w ponad potowie wsi zorganizowane byly kursy czy tez szko-
lenia skierowane do osob bezrobotnych. Odsetek ten wzrdst znaczaco o 16,6

p.p. w stosunku do poprzedniego okresu badan (Rysunek 2.2).

Tabela 2.4. Aktywnos¢ edukacyjna dorostych w latach 2000-2013
wedtug miejsca zamieszkania

Odsetek 0sob korzystajacych z ustug edukacyjnych swiadczonych
Lata w trybie szkolnym i pozaszkolnym
2024lata | 25-291at | 30-39lat | powyzej 30 lat
Wies
2000 26,0 7,1 0,3 0,3
2005 50,8 8,9 1,8 0,9
2013 48,0 8,5 2,7 0,8
Miasta*

2000 61-46 17-9 5-2 0,5-1,3
2005 70-54 25-18 11-6 3,2-0,8
2013 79-53 20-17 9-5 2,1-1,5

*podano skrajne wielkosci dla: miast powyzej 500 tys. oraz ponizej 20 tys. mieszkancow

Zrédlo: na podstawie Diagnozy Spolecznej ... .

Rysunek 2.1. Odsetek ludnosci z rodzin rolniczych wsrdd osob objetych

réznymi typami kurséw w ankietowanych wsiach w 2011 roku
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.
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Rysunek 2.2. Odsetek ankietowanych wsi, w ktorych odbyty si¢ kursy
adresowane do 0s6b bezrobotnych

ogotem

kierowanie pojazdami
nauka jezyka angielskiego
poszukiwanie pracy
H2000-2005
zaktadanie firmy H2005-2011

obstuga kas fiskalnych

obstuga wdzka widtowego

komputer, internet
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 2000, 2005 i 2011.

Rysunek 2.3. Odsetek ankietowanych wsi, w ktdrych zgtaszano
zapotrzebowanie na ustugi doradcze w danej dziedzinie

kredyty

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

agroturystyka

ogolne doradztwo ekonomiczne H 2000-2005

2005-2011

produkcja rolna

zaktadanie grup producenckich

pozyskiwanie srodkow finansowych z
funduszy UE

Zrédlo: na podstawie Ankiety 1ERiIGZ-PIB, 2000, 2005 i 201 1.
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Najbardziej powszechne byly kursy komputerowe (zorganizowane na
terenie ponad jednej trzeciej wsi). W co dziesiatej wsi zorganizowano kursy
jezyka angielskiego, kursy zaktadania wiasnej firmy i1 aktywnego poszukiwania
pracy. Ogélem takimi dzialaniami objgto blisko co czwartego bezrobotnego.

Pomimo zorganizowanych szkolen 1 kurséow zaréwno do 0sob bezrobot-
nych, jak 1 pozostatych mieszkancéw wsi, ankietowani zgtaszali zapotrzebowa-
nie na takie dzialania edukacyjne (Rysunek 2.3). W prawie co trzeciej wsi
chciano zdoby¢ czy tez poszerzy¢ informacje odnosnie pozyskiwania Srodkdéw
finansowych z funduszy UE, w co czwartej wsi na temat dziatalnosci agrotury-
stycznej, ogdlnego doradztwa ekonomicznego oraz produkcji rolne;j.

Jednym z wazniejszych wyznacznikow przystosowania do funkcjonowania
we wspdlczesnym spoleczenstwie jest dostgp oraz umiejgtnos¢ korzystania
znowych technologii. W analizowanym okresie znaczaco poprawito si¢ wyposa-
zenie gospodarstw domowych w komputery i dostgp do Internetu (Rysunek 2.4).

Rysunek 2.4. Odsetek gospodarstw domowych posiadajacych komputer i dostgp
do Internetu na wsi w latach 2007-2013

2013

2011

H Internet

H komputer
2009

2007

T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS, 2007-2013.

W roku 2013 komputery posiadato prawie dwie trzecie wiejskich gospo-
darstw domowych, prawie wszystkie te gospodarstwa mialty dostgp do Internetu.
W ostatnim dziesigcioleciu odnotowano znaczacy wzrost odsetka zaréwno
mieszkancéw wsi, jak i rolnikéw postugujacych si¢ Internetem.

Analiza celow korzystania z Internetu (Rysunek 2.5) przez mieszkancow
wsi wyraznie wskazuje na coraz wigkszy odsetek osob korzystajacych z poczty
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elektronicznej, bankow internetowych, uzytkujacych komunikatory internetowe
czy tez wyszukujacych potrzebne informacje np. dotyczace zdrowia.

Rysunek 2.5. Odsetek 0sob w wieku 16-74 lata korzystajacych z Internetu
na wsi wedtug celu korzystania w 2005 i 2012 roku

gry, muzyka, grafika
telefonowanie przez internet
korzystanie z ustug bankowych
wyszukiwanie inf. dot. zdrowia 2012
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS, 2013.

Z badan ankietowych wynika, ze w 2011 roku wigkszos$¢ badanych rolni-
koéw nie korzystata z komputera i Internetu w prowadzeniu swoich gospodarstw.
W celach zawodowych urzadzenia te byty potrzebne zaledwie niespetna co pia-
temu ankietowanemu. Warto zaznaczy¢, ze fakt korzystania przez rolnika
z komputera przektadal si¢ w zdecydowanej wigkszosci na postugiwanie sie tak-
ze Internetem. Badani rolnicy zdecydowanie najczesciej odwiedzali portale
ARiIMR i MRiRW. Nalezy sadzi¢, iz fakt popularnosci tych witryn byt zwiazany
z decydujaca rolg tych instytucji w dystrybucji wsparcia unijnego. W skali cate-
go kraju, specjalistyczne portale rolnicze cieszyly si¢ wzglednie mniejszym za-
interesowaniem (Rysunek 2.6).

Najwigkszy udzial korzystajacych byt wsrod badanych rolnikéw ze $rod-
kowo-zachodniej czesci kraju (woj. wielkopolskie i kujawsko-pomorskie), koja-
rzonej z dobrze rozwinigtym i towarowym rolnictwem. Relatywnie znaczacy
odsetek uzytkownikéw komputera i Internetu odnotowano réwniez na potmocy
Polski, w tym takze w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Na terenach, gdzie
dominuja gospodarstwa drobne, socjalne czy samozaopatrzeniowe, czyli na po-
hudniu kraju, Internet i komputer byly stosunkowo najrzadziej wykorzystywane.
Wiekszy odsetek uzytkownikow komputera i Internetu byt wsréd mtodych go-
spodarujacych — w wieku do 24 i do 35 lat, oraz wsrdéd mezczyzn niz wsrod ko-
biet rolniczek (Rysunek 2.7).
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Rysunek 2.6. Strony internetowe odwiedzane przez rolnikéw (% wskazan)
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Rysunek 2.7. Wiek i pte¢ rolnikéw korzystajacych z Internetu (% wskazan)
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Korzystanie z komputera i Internetu byto powigzane z poziomem wy-
ksztalcenia ogdlnego i rolniczego badanych, tj. najczgstsze bylo w grupach rol-
nikéw najlepiej wyedukowanych (Rysunek 2.8).

Warto dodaé, ze uzytkowanie Internetu i komputera dotyczyto rolnikoéw
zarzadzajacych gospodarstwami o stosunkowo duzej powierzchni UR i znacza-
cej skali sprzedazy produktow rolnych. Dla rodzin uzytkujacych duze i sprawnie
zarzadzane gospodarstwa komputer i Internet to zwykte narzedzia codziennej
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pracy, bez ktorych trudno bylby si¢ oby¢. Tam gdzie produkcja rolnicza nie byla
prowadzona, ich stosowanie na ogét nie miato uzasadnienia (Rysunek 2.9).

Rysunek 2.8. Poziom wyksztatcenia rolnikéw korzystajacych z Internetu
(% wskazan)

Poziom wyksztalcenia ogolnego

Poziom wyksztalcenia zawodowego
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Rysunek 2.9. Gospodarstwa rolne 0sob korzystajacych z Internetu (% wskazan)
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Na podstawie wynikéw badan IERiGZ-PIB mozna réwniez stwierdzié, ze

korzystaniu z komputera i Internetu przez rolnikéw sprzyjat fakt realizacji inwe-
stycji ze srodkdw unijnych. W Internecie zamieszczonych jest wigkszo$¢ nie-
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zbednych informacji, dokumentoéw, formularzy i praktycznych porad dla benefi-
cjentow PROW. Nalezy sadzi¢, iz komputer i Internet okazaly si¢ pomocne
w podejmowaniu przedsiewzigé¢ tego typu. Z badan ankietowych wynika, iz In-
ternet wykorzystywany byl najczesciej w gospodarstwach zajmujacych sig¢
uprawg warzyw oraz prowadzacych chéw kréw mlecznych. Uzywano go roéw-
niez w ponad potowie gospodarstw objetych instrumentami II filara WPR oraz
w gospodarstwach uzytkowanych przez rodziny z dzie¢mi oraz rodziny wielo-
pokoleniowe.

Przecigtny profil polskiego rolnika internauty to me¢zczyzna w miodym
lub $rednim wieku, z wyksztalceniem co najmniej srednim (czg¢sto rolniczym),
posiadajacy dzieci. Dziatalno$¢ rolnicza jest gtownym zZrédlem dochodu dla nie-
go 1 jego rodziny. Posiada duze gospodarstwo i znaczaca czes¢ swojej produkcji
sprzedaje na rynku. Korzysta z roznych instrumentdow PROW (Tabela 2.5).

Tabela 2.5. Profil rolnika korzystajacego z komputera i Internetu
w pracy zawodowej

Podsumowanie:
Wiek do 45 lat
Pleé¢ mezczyzna
Wyksztalcenie co najmniej $rednie (czgsto o profilu rolniczym)
Gospodarstwo rolne: posiada $rednie lub duze gospodarstwo, ze znaczaca

produkcja towarowa, produkty przeznaczone na rynek;
gospodarstwo wzglednie czgsto z chowem bydta
mlecznego lub produkcjg warzyw

Wsparcie finansowe UE: | korzysta ze srodkow wsparcia WPR (nie tylko z doptat)

Dochéd: dochdd z produkeji rolniczej jest gtdéwnym zrédlem
utrzymania rodziny

Dzieci: posiada dzieci

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Kolejnym wyznacznikiem przystosowania si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistos$ci jest znajomos¢ jezykow obcych. W ostatnich latach na obszarach wiej-
skich wzrost odsetek osob znajacych jezyk angielski i jezyk niemiecki. Badania
ankietowe przeprowadzone w roku 2011 wykazaty, iz wérod ogdtu mieszkan-
cow wsi 11,3% znato jeden jezyk obcy (Tabela 2.6). Najbardziej powszechna
byta znajomo$¢ jezyka angielskiego (7,9% mieszkancow), kolejnym byt jezyk
niemiecki, ale juz tylko 2% mieszkancow wsi deklarowato, iz umie si¢ nim po-
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stugiwaé. Nieco ponad 2% mieszkancoéw wsi znato dwa jezyki obce. Znajomos¢
jezykow obcych zaréwno w rodzinach rolnych jak i1 bezrolnych byta na porow-
nywalnym poziomie. Umiejetnos¢ ta przektada si¢ takze na kontakty handlowe
rolnikdw. Zwlaszcza relatywnie powszechng wsrod rolnikow znajomosé jezyka
rosyjskiego” mozna uzna¢ za swoiste utatwienie w kontaktach handlowych
z sasiadami ze wschodu.

Tabela 2.6. Odsetek ankietowanych osob postugujacych si¢ jezykami obcymi

w 2011 roku
Jezyk obcy Rodziny rolne Rodziny bezrolne Razem
Jeden jezyk 11,0 11,5 11,3
Angielski 7.8 7.9 7.9
Niemiecki 1,8 2,1 2,0
Rosyjski 1,0 1,1 1,0
Inny 0,4 0,4 0,4
Dwa jezyki 2,0 2,7 2.4

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

2.3. Uwarunkowania stanu zdrowia>*

Od drugiej potowy ubieglego wicku wiele rozwazan dotyczacych proble-
matyki spolecznej pozostaje pod wplywem nowej ekonomii. Pojecie to jest $ci-
$le zwiazane z oddziatywaniem czynnika ludzkiego na wzrost gospodarczy. Dla-
tego tez prawidlowoscia rozwojowa krajow swiata jest wzrost znaczenia inwe-
stycji w cztowieka w osigganiu kolejnych etapdéw postgpu ekonomicznego.
W literaturze przedmiotu wydatki na edukacj¢ czy ochrong zdrowia traktowane
sa jako inwestycje w jakos¢ kapitatu ludzkiego, ktorego potencjat powigksza sig¢
wlasnie poprzez inwestowanie w cztowieka, gdyz jakos$¢ kapitatu ludzkiego
wzrasta nie tylko przez: ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie kadr; migra-
cje; gromadzenie informacji i badania naukowe, ale takze poprzez ochrong
zdrowia (wptywajaca na dlugos¢ zycia, witalnos¢, site i wigor ludzi). Ogotem
czynniki wptywajace na stan zdrowia spoteczenstwa pogrupowac¢ mozna na te,

3 Wedhug danych Diagnozy spotecznej z 2005 i 2007 roku, odpowiednio: 33,8% oraz 41,8%
rolnikdw zadeklarowato czynna i bierng znajomosc¢ jezyka rosyjskiego.

#*w konstytucji z 1948 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okreslita zdrowie jako
»stan pelnego, dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego, a nie tylko
jako brak choroby lub zniedot¢znienia”. W ostatnich latach definicja ta zostata uzupetniona
o sprawno$¢ do ,,prowadzenia produktywnego zycia spotecznego i ekonomicznego”.
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ktore sa wynikiem uwarunkowan otaczajacego srodowiska, a wigc te zwigzane
zarbwno ze stanem $rodowiska naturalnego, warunkami pracy jak
1 z infrastruktura dotyczaca opieki zdrowotnej. Jednoczesnie na stan zdrowia
bezposrednio wpltywaja zachowania zdrowotne i styl zycia spoleczenstwa.

Przy okreslaniu determinantéw stanu zdrowia ludnosci wiejskiej nalezy
bra¢ rowniez pod uwage specyfike pracy osob zwiazanych z rolnictwem, ktora
charakteryzuje si¢ roznorodno$cig wykonywanych czynnosci w ciagu dnia, r6z-
nymi warunkami pracy, nieregularnym czasem pracy, ktory nierzadko wynosi
10-12 godzin, co wplywa na czgste zmiany rytmu dnia w tym na przyktad na
rozne pory positkdw. Negatywnie wptywajq takze niesprzyjajace warunki kli-
matyczne, do ktorych zaliczyé mozna: ciagle zmiany temperatury, nastonecz-
nienie, zmiany wilgotnosci powietrza czy wiatry.

Na terenach wiejskich znajduje si¢ znacznie mniej zaktadow opieki zdro-
wotnej, w konsekwencji czego na jeden taki obiekt przypada prawie dwukrotnie
wigcej 0sob niz w miescie (Tabela 2.7).

Tabela 2.7. Liczba ludnosci (w tys.) przypadajaca na jedng placowke ochrony
zdrowia na terenach wiejskich i miastach w latach 2000-2012

Wyszczegdlnienie 2000 2005 2010 2012
Wies
Na placowkq opieki 54 4.6 3.6 33
zdrowotnej
Na gabinet lekarski 16,8 9,6 8,9 8,9
Miasto
Na placowkq opieki 43 2.6 1.6 1.6
zdrowotnej
Na gabinet lekarski 5,6 3,9 4,5 4.8

Zrédlo: na podstawie danych GUS, 2005-2013.

Takze wskaznik okreslajacy ilos¢ porad lekarskich na 100 mieszkancow
na terenach wiejskich jest znacznie nizszy niz w miastach (Tabela 2.8). Zmalata
takze liczba porad udzielona na 100 mieszkancéw wiejskich, w prywatnych ga-
binetach lekarskich, na rzecz porad w osrodkach publicznej stuzby zdrowia. Na-
dal tez na terenach wiejskich jest znacznie nizsza liczba porad stomatologicz-
nych przypadajacych na jednego mieszkanca, chociaz wielkos¢ ta i w przypadku
mieszkancoéw miast jest relatywnie niska.

Z punktu widzenia mieszkancéw wsi najwazniejsza jest nie tylko sama
liczba placowek zwigzanych z ochrona zdrowia, ale przede wszystkim ich prze-
strzenna odlegltos¢, czyli to, jak blisko miejsca zamieszkania dana placdwka si¢
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znajduje 1 jak szybko w razie zaistniatej potrzeby mozna do niej dotrzeé¢. Z badan
ankietowych IERiGZ-PIB wynika, ze w roku 2011 jedynie 12% wsi miato na
swoim terenie apteki, 14,5% gabinety lekarskie oraz 13,2% wsi przychodnie
(osrodki zdrowia). Natomiast mieszkancy blisko potowy badanych wsi zmuszeni
byli pokona¢ odlegtos¢ 5 i wigcej kilometréw do danej placéwki (Tabela 2.9).

Tabela 2.8. Liczba wizyt w placowkach opieki zdrowotnej i gabinetach lekarskich
na 100 os6b na wsi i w miastach w latach 2000-2012

Wyszczegdlnienie 2000 2005 2010 2012
Wies
W ramach prywatnych
praktyk lekarskich 294 34,3 28,6 26,8
Ogotem w placowkach | =, 5 252,1 277,1 289,1
opieki zdrowotnej
Lekarskich 221,9 2379 260,6 270,2
Stomatologicznych 22,1 14,3 16,4 18,9
Miasto
W ramach prywatnych
praktyk lekarskich 23,0 75,7 63,4 28,2
Ogotem w placowkach | 77 ¢ 859,4 955,1 1004,1
opieki zdrowotnej
Lekarskich 700,6 793,3 877,2 916,9
Stomatologicznych 69,9 66,1 77,9 87,2

Zrédlo: na podstawie danych GUS, 2005-2013.

Podkresli¢ nalezy, iz na obszarach wiejskich, w ostatnich dziesieciu latach
sytuacja odnosnie opieki zdrowotnej ulegata nieznacznej poprawie. Wszystkie
wskazane dotychczas pozytywne zmiany zwigzane z opieka zdrowotng na wsi
jak 1 walory srodowiskowe (wtasna zywnos¢, swieze powietrze, mozliwos¢ re-
kreacji, a takze wysiltek fizyczny, jaki stale jest potrzebny przy wykonywaniu
szeregu prac) wptywaja na to, ze, jak juz zaznaczono wczesniej, mieszkancy wsi
zyja porownywalnie dlugo z mieszkancami miast, a dtugos¢ zycia w badanym
okresie znacznie wzrosta. W roku 2012 obszary wiejskie zamieszkiwato ponad
1,5 mIn 0s6b po siedemdziesigtym roku zycia, w tym 556 tys. 0sob powyzej 80
lat. W ostatnich latach obserwowany byl wzrost liczebnosci tej grupy osob,
w stosunku do roku 2005 o 120 tys. Wedtug prognoz GUS w roku 2035 ogoétem
ponad potowa gospodarstw jednoosobowych bedzie prowadzona przez osoby
65-letnie 1 starsze (w tym 17,3% przez osoby w wieku 80 lat i wigcej). Zaryso-
watl si¢ wigc wyrazny problem zapewnienia opieki tym osobom, w tym takze
dziatan na szczeblu nie tylko rodziny, ale przede wszystkim wtadz lokalnych.
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Tabela 2.9. Dostgpnos$¢ przestrzenna placéwek zwigzanych z opieka medyczna
w ankietowanych wsiach w latach 2000-2011 (w %)

Lata We wsi 1-2 km 3-4 km 5 km 1 wiecej
Apteki
2000 5,3 53 28,9 60,5
2005 16,3 8,0 32,0 44,0
2011 12,0 9,3 28,0 50,7
Gabinety lekarskie
2000 14,1 9,9 29,6 46,5
2005 13,1 9,2 30,3 47,4
2011 14,5 6,5 30,3 48,7
Gabinety stomatologiczne
2011 | 13,2 | 7.9 | 29,0 | 49,9
Przychodnie
2000 14,7 53 34,7 45,3
2005 13,1 7,9 31,6 47,4
2011 13,2 9,2 30,3 474

Zrédlo: Na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 2000, 2005 i 201 1.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, iz jednoczes$nie znaczaco obnizyt si¢
na terenach wiejskich wskaznik $§miertelnosci niemowlat i w roku 2012 osiagnat
poziom porownywalny z miastami (4,8 na terenach wiejskich wobec 4,7
w miastach). W roku 2005 wielkosci te wynosity odpowiednio 6,5 na wsi oraz
6,3 w miastach.

Przyczyny zgonéw w obu zbiorowosciach miejskiej i wiejskiej takze sa
zbiezne. Tym samym w strukturze przyczyn zgonéw dominuja choroby krazenia
(blisko potowa zgondéw) oraz choroby nowotworowe (blisko jedna czwarta zgo-
néw). W ostatnich latach w srodowisku wiejskim wyraznie zarysowat si¢ szereg
czynnikoéw, ktore wptywaja niekorzystnie na poziom stresu wsrdd tej grupy lud-
nosci>. Jest to nie tylko zmieniajaca si¢ sytuacja ekonomiczna w kraju ina
Swiecie, ale takze: nieprzewidywalna pogoda, presja czasowa, nieprzewidywal-
ne zdarzenia (klgski zywiotowe), decyzje rzadowe (zmiany uregulowan praw-
nych), niestabilno$¢ cen ptodéw rolnych, trudnosci z ich zbytem, a takze geogra-
ficzna izolacja rolnikéw. Grupa rolnikéw silnie obciazong stresem sa kierownicy
gospodarstw rolnych, gdyz na nich gtéwnie spoczywa odpowiedzialnos¢ za stan
gospodarstwa rolnego. Wszystkie te czynniki powodujace utrzymanie si¢ stresu
przez dtuzszy czas prowadza w konsekwencji do zachowan wyraznie obnizaja-

33 Wedhug Narodowego Instytutu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (NIOSH) w USA zawdd
rolnika umieszcza si¢ wsrdd pierwszych dziesigciu (wsrod 130 zbadanych) najbardziej streso-
gennych zawodow.
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cych zardwno poziom bezpieczenstwa pracy™’, jak i moga przyczynié sie do sze-
regu innych probleméw zdrowotnych.

Stan zdrowia i predyspozycje zdrowotne spoteczenstwa wspieraja takze
inne procesy warunkujace postgp 1 mozliwosci rozwoju spoleczno-
-gospodarczego kraju, gdyz dobra kondycja zdrowotna bezposrednio przektada
si¢ na zaangazowanie 1 wydajnos¢ pracy cztowieka, jego osiggnigcia edukacyj-
ne, a wszystko to przektada si¢ na osigganie dobrobytu spotecznego.

36 Wedlug statystyki masowej GUS, w 2011 roku obciazenia psychiczne lub fizyczne byty
przyczyna 8,8% zarejestrowanych wypadkdw przy pracy w gospodarstwach rolnych. (Rocz-
nik Statystyczny GUS 2012, Dziat VI. Rynek pracy).
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Rozdzial 3
Kapital ludzki badanej populacji kierownikow gospodarstw rolnych

3.1. Cechy demograficzne kierownikéw®’ gospodarstw rolnych

Pomimo zauwazalnych symptomow starzenia si¢ spoteczenstwa, ktore
sygnalizowane byly we wczesniejszej czegsci pracy, strukture wieku polskich
rolnikdw mozna uzna¢ za relatywnie korzystna, zwlaszcza na tle sytuacji w tym

zakresie w rolnictwie unijnym (Rysunek 3.1).

Rysunek 3.1. Struktura rolnikow w Polsce i UE-27 wedlug wieku
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Zrédlo: na podstawie Eurostatu 2007, Ankiety IERIGZ-PIB, 2011.

37 Wedtug Powszechnego Spisu Rolnego 2010, sposrod wszystkich kierujacych indywidual-
nymi gospodarstwami rolnymi 95,3% stanowili uzytkownicy gospodarstw, 2,8% — wspdtmat-
zonkowie uzytkownikéw, 1,6% — inni cztonkowie rodziny uzytkownika, a 0,3% — osoby spo-
za rodziny, czyli pracownicy najemni. Podobne zaleznosci pomigdzy posiadaniem gospodar-
stwa a kierowaniem nim potwierdzaja wyniki badan ankietowych IERiGZ-PIB. Z zebranych
materialow wynikato, iz do rzadkosci nalezata sytuacja, w ktorej status kierownika gospodar-
stwa przyjmowatyby inne osoby niz uzytkownik gospodarstwa. Na podstawie analizowanych
danych mozna oszacowac, ze taka odmienno$¢ miata miejsce rzadziej niz w co dwudziestym
gospodarstwie. Ponadto w badaniach IERiIGZ-PIB nie stwierdzono przypadku kierowania
indywidualnym gospodarstwem rolnym przez osoby spoza rodziny uzytkownika. Natomiast
incydentalnie (1,9%) zdarzaly si¢ sytuacje, gdy gospodarujacy mieszkal w innej miejscowosci
niz byt potozony zarzadzany przez niego podmiot.
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Wedlug danych z badan terenowych, w 2011 roku udzial oséb w wieku
produkcyjnym mobilnym, w ogdlnej strukturze wieku kierownikow gospodarstw
rolnych, wynosit 36%, w tym blisko 13% gospodarujacych nie ukonczyto 35 lat.
Niemniej jednak odsetek zarzadzajacych w relatywnie najmiodszych grupach
wiekowych byt wyraznie nizszy niz w latach wezesniejszych (Tabela 3.1).

Tabela 3.1. Struktura kierownikow gospodarstw wedtug wieku

Odsetek kierownikéw w wieku*
LGS prOdulI{I:}gn};; oprodukcyjnym
mobilnym Wiy lat © niemobilnym pop Yy
1992 49,1 23,1 40,2 10,7
1996 47,9 21,6 40,2 11,9
2000 46,6 20,2 43,1 10,3
2005 43,8 19,5 46,6 9,6
2011 36,0 12,8 51,8 12,2

* Przyjeto stosowane przez GUS ekonomiczne grupy wiekowe: przedprodukeyjny — osoby do
17 lat: produkeyjny — kobiety w wieku 18-59 lat i mgzczyzni w wieku 18-64 lat; poproduk-
cyjny — kobiety 60 lat i wigcej oraz mezezyzni 65 1 wigeej lat. W wieku produkeyjnym wy-
dzielane sa jeszcze dwie grupy: mobilny (produkcyjny mlodszy) — osoby w wieku 18-44 lat,
niemobilny (produkcyjny starszy) — kobiety w wieku 45-59 lat i m¢zezyzni w wieku 45-64 lata.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Przy czym zmiany w wysokosci odsetka opisywanych grup wiekowych
kierownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych zaznaczyly sie szczegolnie
wyraznie w ostatnim z badanych okresow, tj. w latach 2005-2011. W tym czasie
udzial osob zarzadzajacych indywidualnym gospodarstwem rolnym w wieku
produkcyjnym mobilnym zmniejszat si¢ srednio rocznie o 1,3 p.p., a w wieku do
35 lat — o 1,1 p.p. Natomiast w latach 1992-2005 analogiczne wskazniki stano-
wily odpowiednio 0,4 i 0,3 p.p. Jednoczesnie systematycznie powigkszata sig¢
grupa kierownikow w wieku produkcyjnym niemobilnym. W latach 2005-
2011 udziat tej zbiorowosci gospodarujacych wzrdst z prawie 47% do okoto
52%, zatem $rednio w roku o prawie 0,9 p.p. Dla poréwnania w latach 1992-
2005 ta grupa wiekowa gospodarujacych powigkszata si¢ $rednio rocznie
0 0,5 p.p. (z ponad 40 do prawie 47%). Z kolei odsetek kierownikéw w wieku
emerytalnym, w poszczegolnych latach obje¢tych badaniem, cechowat sie rela-
tywnie duza stabilnoscia®. W 2011 roku odsetek 0sob zarzadzajacych indywi-

38 Relatywnie niewielkie zmiany w wielkosci grupy rolnikéw w wieku poprodukcyjnym, jak
odnotowano w latach 1992-2011, byly przede wszystkim efektem zmiany ustawodawstwa
emerytalnego dla rolnikdw, liberalizacji uwarunkowan prawnych w odniesieniu do dziedzi-
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dualnym gospodarstwem w wieku poprodukcyjnym wynosit nieco ponad 12%,
czyli w okresie ostatnich szesciu lat wzrdst o okoto 2 p.p.

Badajac strukture zarzadzajacych gospodarstwami rolnymi w zaleznosci od
ptci stwierdzono, ze zardbwno w latach 2000-2011, jak i wczesniej relacje pomig-
dzy liczebnoscia kobiet i mgzczyzn byty zblizone oraz cechowala je stosunkowo
duza stabilnos¢. Odsetek kobiet wsrdd kierownikow indywidualnych gospodarstw
rolnych ksztattowat si¢ na relatywnie statym poziomie okoto jednej piatej. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w latach 1992-2011 odnotowano minimalne, ale systema-
tyczne powiekszanie si¢ (z okoto 20% do prawie 23%) udziatu kobiet wsrod za-
rzadzajacych rodzinnymi gospodarstwami rolnymi. Z analizy czgstosci zarzadza-
nia dziatalno$cig rolniczg przez kobiety i skali zmian wynika, Zze niezmiennie,
pomimo zmian kulturowych i zacierania si¢ podzialu zawodéw na meskie
i zenskie, nadal funkcja kierownika gospodarstwa jest przypisana megzczyznie.
Ta sytuacja uwarunkowana jest wieloma czynnikami, przy czym wspolczesnie
coraz silniej na taka sytuacj¢ wplywaja postawy zawodowe kobiet i tendencja do
oddzielania zajg¢ domowych od rolniczej aktywnosci ekonomicznej w rodzin-
nym gospodarstwie. Nadal tez kobiety nie angazujq si¢ do prac w gospodarstwie
w szerszym zakresie, a przede wszystkim do zarzadzania nim. Taka sytuacja
najczgsciej pojawia si¢ w duzych i silnych ekonomicznie podmiotach, ktérych
skala produkcji umozliwia uzyskanie satysfakcjonujacych dochodéw z prowa-
dzonej dziatalnos$ci rolniczej. Niezmiennie kobiety zarzadzaja relatywnie maty-
mi gospodarstwami i zwigzane jest to z reguly z praca zarobkowa mezczyzn lub
sytuacja lasowa (choroba badz brak mezczyzny w rodzinie)®.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zalezno$¢ pomigdzy wiekiem rol-
nika a obszarem prowadzonego przez niego gospodarstwa miata trwaty charak-
ter, chociaz ta zaleznos$¢ nie byta liniowa. Analiza wieku kierownikow w zalez-
nosci od powierzchni uzytkéw wykazata, iz w 2011 roku, podobnie jak i we
wczesniejszych latach, wraz ze wzrostem arealu gospodarstwa relatywnie mtod-
sze osoby petnily funkcj¢ jego kierownika. Tym samym udzial oséb w wieku

czenia 1 dziatdw rodzinnych nieruchomosci rolnych. Réwnoczesnie nierdwnowaga na poza-
rolniczym rynku pracy, poprawa koniunktury rolniczej oraz zwigkszajace si¢ szanse na 0sia-
gnigcie satysfakcjonujacych dochodow z pracy w rodzinnym gospodarstwie rolnym, zwigk-
szaty sktonno$¢ osob mtodych do prowadzenia dziatalnosci rolniczej. W pozniejszych latach,
na wymiang pokoleniowa w polskim rolnictwie, obok okolicznosci (wczesniejsze emerytury
z KRUS i system rent strukturalnych) zachecajacych rolnikéw w wieku przedemerytalnym do
zaprzestania dziatalnosci rolniczej i przekazania rodzinnego gospodarstwa rolnego mtodsze-
mu pokoleniu, w coraz wigkszym zakresie wplywaly rowniez uwarunkowania zwiazane
z kryteriami przyznawania kredytow na preferencyjnych warunkach oraz pomocy finansowe;j
dla mtodych gospodarujacych ze srodkéw publicznych, zwtaszcza z funduszy unijnych.

¥ A. Wrzochalska, Kobiety kierujqce gospodarstwami rolnymi, Komunikaty, Raporty, Eks-
pertyzy, z. 542, IERiGZ-PIB, Warszawa 2010.
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poprodukcyjnym wsrod zarzadzajacych dziatalnoscig rolnicza w jednostkach
o relatywnie duzym obszarze™ byt najnizszy (Tabela 3.2).

Tabela 3.2. Struktura wiekowa kierownikéw indywidualnych gospodarstw
rolnych wedtug grup obszarowych

Grupy obszarowe Odsetek kierownikéw w wieku: *
produkcyjnym .

(lim I razem mobilnym | niemobilnym poprodukeyjnym

Owélem 2000 89,7 46,6 43,1 10,3
g 2011 87,8 36,0 51,8 12,2
o 2000 80,1 38,0 42,1 19,9
) 2011 79,7 29,9 49,8 20,3
55 2000 86,7 42,1 44.6 13,3
) 2011 83,7 31,9 51,8 16,3
10 2000 92,3 48,9 43,4 7,7
2011 91,7 38,9 52,8 8,3

10415 2000 95,1 543 40,8 49
2011 91,5 39,4 52,1 8,5

1520 2000 96,7 51,4 453 33
2011 94,7 447 50,0 53

2000 97,3 51,2 46,1 2,7

20-30 2011 95,5 4972 53,3 45
30-50 2000 96,4 63,0 33,4 3,6
2011 96,8 42,1 54.8 3,2

50 wieced 2000 96,8 61,3 35,5 32
twieee) 2011 98,1 45.1 54,0 1.9

* Grupy wiekowe jak w tabeli 3.1.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2000 i 201 1.

Przedstawione powyzej okolicznosci moga przyczyni¢ si¢ do przyspie-
szenia przeptywu ziemi rolniczej do wigkszych obszarowo, silnych ekonomicz-
nie i ukierunkowanych prorynkowo podmiotéow, a w konsekwencji do proefek-
tywnosciowej przebudowy sektora rolnego i poprawy jego zdolnosci konkuren-
cyjnych, rowniez w aspekcie zasobowym.

W 2011 roku w indywidualnych gospodarstwach rolnych o powierzchni
gruntow rolniczych 1-2 ha odsetek kierownikéw w wieku produkcyjnym mobil-
nym wynosit mniej niz 30%, w podmiotach nalezacych do kolejnych grup ob-
szarowych stopniowo si¢ zwigkszat, by osiagnaé najwyzszy poziom w gospo-

“ W podmiotach najmniejszych obszarowo (1-2 ha UR) udziatl gospodarujacych w wieku
poprodukcyjnym wynosit nieco ponad 20%, w jednostkach o wigkszym areale stopniowo si¢
zmniejszal i osiagnal najnizszy poziom w gospodarstwach najwigkszych, tj. posiadajacych co
najmniej 50 ha gruntéw rolniczych, czyli niespetna 2%.
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darstwach 50-hektarowych i wigkszych, tj. ponad 45%. Tym samym im wigksze
bylo gospodarstwo rolne, tym wyzszy byt udziat rolnikow w wieku produkceyj-
nym mtodszym. Jednak w zadnej z analizowanych grup obszarowych osoby za-
rzadzajace indywidualnym gospodarstwem rolnym bedace w wieku 18-44 lat
nie stanowily wiekszosci.

Argumentdéw za istnieniem znaczacej zaleznosci pomiedzy cechami de-
mograficznymi rolnikow a potencjalem ekonomicznym (kondycjg) prowadzo-
nego gospodarstwa dostarcza réwniez struktura wieku kierownikdéw gospo-
darstw wedlug rozmiaréw produkcji rolniczej lokowanej na rynku surowcéw
rolniczych. Analiza struktury wieku rolnikéw wedlug aktywnosci rynkowej
udokumentowata, ze pewne symptomy starzenia odnotowano zaréwno wsrod
kierownikoéw gospodarstw produkujacych wytacznie na samozaopatrzenie (bez
produkcji towarowej), jak 1 wytwarzajacych na rynek (Rysunek 3.2). Przy czym
niezmiennie kierujacy podmiotami nieposiadajacymi kontaktéw z rynkiem su-
rowcow rolniczych byli relatywnie starsi niz zarzadzajacy gospodarstwami
z produkcja towarowa tj. podmiotami o duzej skali sprzedazy (Tabela 3.3).

Tabela 3.3. Struktura wiekowa kierownikow indywidualnych gospodarstw
rolnych wedtug skali produkcji towarowej (PT)

Odsetek kierownikow w wieku*
Gospodarstwa produkeyjnym .
. w tym do . . poprodukecyjnym
razem | mobilnym 35 lat niemobilnym

OGOLEM 87,8 36,0 12,8 51,8 12,2
- bez produkeji towaro- | g 28,9 9,7 492 218
wej
- z produkcja towarowa:
razem | 915] 38,7 | 13,9 52,8 8,7
w tym ze sprzedaza produkcji rolniczej (w tys. zt)
do 10 85,7 35,4 12,2 50,3 14,3
100 i wigcej 95,0 38,4 14,7 56,6 5,0

* Grupy wiekowe jak w tabeli 3.1.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.
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Rysunek 3.2. Struktura wiekowa kierownikow indywidualnych gospodarstw
rolnych wedtug aktywnosci rynkowe;j
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* Grupy wiekowe jak w tabeli 3.1.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiIGZ-PIB, 2000, 2005 i 2011.

Jednoczesnie utrzymywata si¢ znaczaca zalezno$¢ pomiedzy wiekiem
gospodarujacych a wielkoscia produkcji na rynek wytwarzanej w gospodar-
stwie. Chociaz jednostki o tej samej skali produkcji towarowej cechowaty sig
odmiennym wiekiem zarzadzajacych, to generalnie im wigksza skala produkcji
towarowej, tym mniejszy byt udzial podmiotow kierowanych przez osoby



w wieku emerytalnym, zas$ wyzszy odsetek tworzyli rolnicy w wieku produk-
cyjnym mobilnym.

Wedlug danych z badan ankietowych, w 2011 roku tylko 5% gospodarstw
o skali produkcji towarowej umozliwiajacej uzyskanie satysfakcjonujacych do-
choddéw z pracy w rodzinnej dziatalnosci rolniczej byto zarzadzanych przez oso-
by w wieku emerytalnym. Przy czym byt to odsetek prawie trzykrotnie mniejszy
niz w grupie gospodarstw sprzedajacych niewielkie ilosci (do 10 tys. zt) artyku-
16w rolniczych, jednoczesnie ponad czterokrotnie przewyzszat analogiczny
udzial w grupie podmiotow z produkcja wytacznie na samozaopatrzenie.

Ponadto gospodarstwa o stosunkowo duzej skali produkcji byty wyraznie
czgsciej kierowane przez osoby mtode wiekiem. Jezeli za takie uznamy rolni-
kéw w wieku produkeyjnym mobilnym, to w 2011 roku taka sytuacja dotyczyta
38% jednostek z produkcja towarowa 100 i1 wigcej tys. ztotych i byl to odsetek
0 3 p.p. wyzszy niz w grupie kierujacych gospodarstwami produkujacymi gléw-
nie na samozaopatrzenie. Natomiast w zbiorowosci rolnikéw z gospodarstw bez
produkcji towarowej, udziat osob do 44 lat wynosil prawie 29%. Tym samym
byt 0 9 p.p. nizszy niz wsrod zarzadzajacych jednostkami o wielkosci dziatalno-
Sci rolniczej umozliwiajacej uzyskanie satysfakcjonujacych dochodow.

3.2. Przygotowanie do pracy w rolnictwie

Wspdtczesne rolnictwo wymaga wszechstronnej wiedzy''. W sposob
szczegolny jej poziom jest wazny w odniesieniu do osob kierujacych gospodar-
stwem rolnym, gdyz wiedza i umiejetnosci gospodarujacego maja bezposredni
wplyw na osiagane efekty produkcyjne i finansowe z prowadzonej dziatalnosci
rolniczej. Zwlaszcza w sytuacji nasilajacej si¢ konkurencji czynnik wiedzy,
w coraz wigkszym zakresie warunkuje wysokos¢ dochodéw z prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej”. Tym samym wspodtczesnie niezbednym warunkiem
rozwoju, jest podnoszenie umiejetnosci oraz inwestowanie, takze w wyksztatce-
nie rolnicze przez osoby przygotowujace si¢ do zawodu rolnika. Rolnik zdoby-
wa umiejetnosci potrzebne do prowadzenia dziatalnosci rolniczej w roznorodny
sposob, ale ich formalnym odzwierciedleniem jest poziom wyksztalcenia, za-
rowno ogolnego, jak i zawodowego, zwlaszcza kierunkowego, tj. rolniczego.

*1A. Kowalski, Czynniki produkcji w agrobiznesie, [w:] Encyklopedia Agrobiznesu, red.
A. Wos, Fundacja Innowacja, Warszawa 1998, s.108-114.

*2 B. Klepacki, Znaczenie wiedzy i wyksztalcenia w rozwoju rolnictwa, Zagadnienia Ekono-
miczne, 2/2005, s. 47-57.
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Z analizy dostepnych danych empirycznych wynika, ze zmiany pokole-
niowe w gronie osob kierujacych gospodarstwem szty w parze z coraz wyzszym
poziomem ich skolaryzacji (Tabela 3.4, Tabela 3.5, Tabela 3.6). Te zmiany na-
lezy uznaé za bardzo pozytywne, albowiem poziom wyksztalcenia ma bezpo-
sredni wptyw na szybkos¢ i efekty wdrazania innowacji technicznych i techno-
logicznych w rolnictwie®, a poza tym wystepuje znaczaca wspolzaleznos$¢ mie-
dzy poziomem wyksztatcenia a wyposazeniem w $rodki produkeji*.

Tabela 3.4. Wyksztalcenie ogolne* kierownikow indywidualnych
gospodarstw rolnych

Odsetek 0sob z wyksztatceniem
Roks zasadniczym Srednim .
ustawowym zawodowym 1 pomaturalnym Wyzszym
1992 56,8 28.9 12,8 1,5
1996 43,4 39,2 15,7 1,5
2000 36,1 45,6 15,8 2,5
2005 26,5 46,3 22,2 5,0
2011 20,2 454 27,5 6,9

* Zestawienie obejmuje wyksztatcenie ukonczone.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Wedlug danych z badan terenowych, w 2011 roku nadal okoto 20% go-
spodarujacych ukonczylo tylko szkot¢ podstawowsq badz gimnazjum. Przy czym
odsetek rolnikow, ktorzy zakonczyli edukacje na poziomie ustawowym®
zmniejszyt si¢ znaczaco, w porownaniu do 2000 roku prawie dwukrotnie. Za-
rowno w 2000, jak i 2011 roku najbardziej powszechne byto wyksztatcenie za-
sadnicze 1 posiadalo je okolo 45-46% rolnikow. Jednoczesnie odnotowano po-
step na szczeblu szkot srednich 1 pomaturalnych (zwyzka z 16 do 28%) oraz
wyzszych (odsetek zarzadzajacych indywidualnymi gospodarstwami rolnymi
z takim wyksztatceniem wzrost z niespeina 3% do prawie 7%).

 A. Kowalski, Czynniki produkcji w agrobiznesie, [w:] Encyklopedia Agrobiznesu, red.
A. Wos, Fundacja Innowacja, Warszawa 1998, s. 111.

* M. Dudek, Rola czynnika ludzkiego w rolnictwie indywidualnym na przykiadzie gospodarstw
emerytow i mlodych rolnikéw, Raport PW 2005-2009 nr 91, IERiGZ-PIB, Warszawa 2008.

* Dotyczy wyksztalcenia na poziomie szkoly podstawowej i gimnazjum. Do tej grupy dota-
czono réwniez osoby z nieukonczong szkota podstawowa badZ gimnazjum. Stanowity one
w 2011 roku 0,3% catkowitej liczby analizowanej populacji.
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Tabela 3.5. Wyksztalcenie rolnicze* kierownikow
indywidualnych gospodarstw rolnych

Rok

Odsetek 0sob z wyksztatceniem rolniczym

szkolnym kursowym nie posiada
suma wiersza = 100
1992 17,9 39,6 42,5
1996 20,8 27,9 51,3
2000 23,0 27,0 50,0
2005 24,4 19,5 56,1
2011 24,1 16,9 59,0

* Zestawienie obejmuje wyksztatcenie ukonczone.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

indywidualnych gospodarstw rolnych

Tabela 3.6. Wyksztalcenie nierolnicze* kierownikow

Rok

Odsetek 0sob z wyksztatceniem rolniczym

szkolnym kursowym nie posiada
suma wiersza = 100
1992 24,5 5,8 69,7
1996 35,7 4,9 59,4
2000 40,2 4.4 55,4
2005 48,1 2,1 49,8
2011 53,2 1,9 449

* Zestawienie obejmuje wyksztalcenie ukonczone.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Odnotowany w latach 2000-2011 ponad dwukrotny wzrost odsetka rol-

nikdw z wyksztatceniem wyzszym nalezy uznac za znaczacy. Zwlaszcza w sy-
tuacji, gdy stopa zwrotu z inwestowania w studia wyzsze w przypadku nauk
rolniczych byta ciagle najnizsza ze wszystkich kierunkéw studidw, chociaz
systematycznie rosta od poczatku lat dziewigédziesiatych ubieglego wieku®.
Przedstawione powyzej pozytywne zmiany w poziomie wyksztalcenia zazna-
czyly si¢ zwlaszcza w gronie zarzadzajacych gospodarstwami ukierunkowanymi
prorynkowo, z reguty wigkszych obszarowo. Zaktadajac, ze miernikiem dobrego
wyksztalcenia jest udzial osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem co najmniej

48 J. Czapifski, Stopa zwrotu z inwestowania w wyksztalcenie na poziomie wyzszym [w:] Dia-
gnoza spoleczna 2013. Warunki i jakos¢ zycia Polakow, praca zbiorowa pod red. J. Czapinski,

T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2013, s. 206-209.
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$rednim, to zauwazono prawidtowos¢, iz im wigksze gospodarstwo, tym wyzszy
byt poziom skolaryzacji gospodarujacych.

Wedlug danych ankietowych, w 2011 roku wsérod osob kierujacych in-
dywidualnymi gospodarstwami rolnymi o obszarze 50 ha i wigcej prawie
55% ukonczyto co najmniej szkoty $rednie, w tym okoto 10% uczelnie wyz-
sze. Wyksztatceniem co najmniej srednim legitymowata si¢ rdwniez polowa
rolnikéw indywidualnych z podmiotow o areale 30-50 ha UR, a co dziesiaty
znich ukonczyl wyzsza uczelni¢. W przypadku kierownikéw podmiotéw
o mniejszej powierzchni poziom skolaryzacji byt relatywnie nizszy. Z analizy
danych ankietowych wynika, ze w 2011 roku, podobnie jak i w latach wcze-
$niejszych odnotowano znaczne zroznicowanie w poziomie edukacji rolnikéw
wedtug wielkosci produkcji na rynek (Rysunek 3.3).

Rysunek 3.3. Wyksztatcenie ogdlne* kierownikéw indywidualnych gospodarstw
rolnych wedtug aktywnosci rynkowej zarzadzanych podmiotow
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* Obejmuje wyksztalcenie ukonczone.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.
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Zréznicowanie w poziomie wyksztalcenia rolnikéw wedhug aktywnosci
rynkowej zarzadzanych gospodarstw byto znaczace, przy czym bylo relatywnie
mniejsze niz wedhug grup obszarowych. Najwyzszym poziomem edukacji ce-
chowali si¢ zarzadzajacy podmiotami, ktorych rozmiary produkcji towarowe;j
umozliwiaty uzyskanie dochodow z pracy w prowadzonej dziatalnosci rolniczej
rownych co najmniej $rednim zarobkom poza rolnictwem (w 2011 byto to co
najmniej 100 tys. ztotych). W tej zbiorowosci odsetek gospodarujacych dobrze
wyksztatconych, tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie co najmniej $red-
nim wynosit ponad 42%, podczas gdy wsrod ogoétu podmiotow produkujacych
na sprzedaz analogiczny wskaznik stanowil okoto 35%. W przypadku prowa-
dzacych gospodarstwa z produkcja rolnicza wylacznie badz gldwnie na potrzeby
samozaopatrzeniowe, udziat oséb, ktore posiadaly wyksztatcenie na poziomie co
najmniej §rednim byl wyréwnany i wynosit okoto 32%.

W odniesieniu do 0sob kierujacych dziatalnoscia rolnicza, o profesjonal-
nym przygotowaniu do wykonywanej pracy najdobitniej swiadczy wyksztalce-
nie rolnicze, zwlaszcza szkolne. Z tego wzgledu, aby oceni¢ poziom wyksztal-
cenia 0s0b kierujacych indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, nalezy
uwzgledni¢ rowniez wyksztatcenie, dajace kwalifikacje zawodowe, chociaz
w przypadku rolnictwa indywidualnego, nie bez znaczenia jest tez doswiadcze-
nie zawodowe mierzone latami pracy w gospodarstwie.

Z zebranych danych ankietowych wynika, ze w przeciwienstwie do
okresow wczesniejszych (Tabela 3.5), w latach 2000-2011 nie odnotowano po-
stgpu w rozpowszechnieniu szkolnych kwalifikacji rolniczych. W tym czasie
udzial gospodarujacych, ktorzy ukonczyli szkoty rolnicze nie ulegt zmianie
1 ksztaltowat si¢ na poziomie 23-24%. Jednoczesnie systematycznie zmniejszat
si¢ (z 27% do 17%) udziat rolnikdéw posiadajacych tylko kursowe przygotowa-
nie do wykonywanego zawodu rolnika. W konsekwencji (z 50 do 59%) wzro-
sta grupa kierownikéw nieposiadajacych praktycznie zadnych formalnych
kwalifikacji rolniczych.

Przedstawione powyzej zmiany w poziomie kwalifikacji rolniczych oséb
kierujacych dziatalnoscig rolnicza nalezy wigzac z liberalizacja wymogow formal-
nych w kwestii posiadania okreslonego przygotowania zawodowego do prowadze-
nia produkcji rolniczej wsrod osob nabywajacych nieruchomos¢ rolna, a zwlaszcza
ja dziedziczacych. W warunkach nasilajacej si¢ konkurencji, skuteczne sprostanie
jej wymogom w coraz wiekszym stopniu zalezy od wiedzy gospodarujacych.
Z tego wzgledu zdobywaniem wyksztalcenia rolniczego zainteresowane sa gtdwnie
osoby z gospodarstw rolnych o pokaznym potencjale produkcyjnym, duzym areale
upraw, ukierunkowanych prorynkowo. Ma to odzwierciedlenie w zr6znicowaniu
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poziomu wyksztalcenia kierunkowego wsrod zarzadzajacych podmiotami o rdz-
nym obszarze i skali produkcji towarowe;.

Z analizy danych zebranych w badaniu ankietowym wynika, ze wraz ze
wzrostem powierzchni gospodarstwa i wielkosci produkcji towarowej zwigksza-
ta si¢ liczba rolnikow posiadajacych rolnicze wyksztatcenie zawodowe. W kon-
sekwencji najwyzsze odsetki osoéb z kwalifikacjami rolniczymi odnotowano
wsrdd kierownikow gospodarstw najwigkszych, badz cechujacych sie duzg skala
produkcji towarowej. W 2011 roku wsrod zarzadzajacych gospodarstwami
o powierzchni co najmniej 20 ha UR co druga osoba posiadata szkolne wy-
ksztalcenie rolnicze, a ponadto co czwarta — kursowe. Wsrod kierujacych go-
spodarstwami o areale 1-2 ha UR, analogicznymi wskaznikami wykazywala si¢
odpowiednio co dziesiata i co 6sma osoba.

W przeprowadzonych badaniach uwidocznita si¢ rdwniez zalezno$¢ po-
migdzy poziomem wyksztalcenia kierunkowego a aktywnoscig rynkowa.
W 2011 roku, podobnie jak i wczesniej, proporcjonalnie do wielkosci rolniczej
produkcji na rynek zwigkszal si¢ rowniez udziat rolnikéw posiadajacych zawo-
dowe kwalifikacje rolnicze. Wsrdd zarzadzajacych podmiotami o rozmiarach
produkcji towarowej co najmniej 100 tys. zt ponad 51% osoéb ukonczyto szkoty
rolnicze, a nastgpne 19% zdobyto wyksztatcenie kierunkowe w systemie kurso-
wym. Podczas gdy w gronie kierujacych gospodarstwami z produkcja towarowa
do 10 tys. ztotych analogiczne udziaty wynosily odpowiednio 17 i 15%. W gro-
nie prowadzacych gospodarstwa z produkcja rolnicza wylacznie na potrzeby
samozaopatrzeniowe, udzial osob, ktére ukonczyly szkoty rolnicze wynosit
11%, kolejne 10% posiadato kursowe przygotowanie do wykonywanego zawo-
du rolnika (Rysunek 3.4).

Powyzsze rozwazania potwierdzajg teze, iz zdobywaniem wyksztatcenia
rolniczego zainteresowane sg przede wszystkim osoby posiadajace gospodar-
stwo rolne o duzym potencjale produkcyjnym, badz majace szanse na prowa-
dzenie (przejecie) takiego podmiotu. Laczy¢ to nalezy z zamierzeniami rozwija-
nia dziatalnosci rolniczej i poprawy zdolnosci konkurencyjne;j.

Niezaleznie od kwalifikacji rolniczych, w catym opisywanym okresie,
wsrod gospodarujacych relatywnie wysoki 1 zwigkszajacy si¢ odsetek stanowily
osoby, ktdre posiadaty wyksztatcenie nierolnicze (wzrost z 40% w 2000 roku do
53% w 2011 roku). W srodowisku wiejskim wzrost popularnosci pozarolniczego
kierunku edukacji byl spowodowany przede wszystkim rozpowszechnianiem
ksztatcenia gtéwnie na potrzeby pozarolniczych dziatow gospodarki®’.

*" F. Kapusta, Zmiany czynnikéw produkcji w rolnictwie polskim w latach 1995-2000, [w:]
Przemiany w agrobiznesie i obszarach wiejskich oraz ich nastgpstwa, Akademia Ekonomicz-
na im. Oskara Langego, Wroctaw 2002, s. 393.
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Rysunek 3.4. Rolnicze wyksztalcenie zawodowe kierownikow indywidualnych
gospodarstw rolnych wedtug aktywnosci rynkowej zarzadzanych podmiotéw
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* Zestawienie obejmuje wyksztalcenie ukonczone.
Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Ponadto poprawe poziomu nierolniczych kwalifikacji zawodowych
w analizowanej populacji nalezy uznac za sytuacje¢ korzystna, zwlaszcza z punk-
tu widzenia mozliwosci dywersyfikacji aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
poza gospodarstwem. Zwlaszcza iz coraz wigksza grupa ludnosci wiejskiej
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(w tym ludnosci powiazanej z gospodarstwem rolnym) skutecznie poszukuje
pozarolniczych miejsc pracy™®.

Jednak podkresli¢ nalezy, ze jednoczesnie z analizy danych zebranych
w badaniach ankietowych IERiGZ-PIB wynika, iz proporcjonalnie do areatu
gospodarstwa i wielkosci produkcji towarowej zmniejszata si¢ liczba rolnikéw
posiadajacych nierolnicze wyksztatcenie szkolne. Tym samym sg to relacje od-
wrotne niz w przypadku legitymowania si¢ szkolnymi kwalifikacjami rolniczy-
mi. Z analizy danych ankietowych wynika, ze niezmiennie osoby posiadajace
szkolne przygotowanie do zawoddw nierolniczych relatywnie najliczniejsza
grupe stanowily wsrod zarzadzajacych gospodarstwami o stosunkowo matym
obszarze (ponad 60% w grupie podmiotéw do 5 ha UR), produkujacych wytacz-
nie na samozaopatrzenie (63%), badz lokujacych na rynku tylko niewielkie par-
tie artykutow rolniczych (56% ze sprzedaza do 10 tys. ztotych).

Do rzadkosci nie nalezy réwniez, by szkolnym wyksztatceniem niezwia-
zanym bezposrednio z rolnictwem legitymowaty si¢ osoby kierujace gospodar-
stwami cechujacymi si¢ wzglednie duzg skala produkcji i znacznym obszarem.
Wedlug danych ankietowych, w 2011 roku czg$ciej niz co trzeci zarzadzajacy
gospodarstwem 50-hektarowym i wigkszym posiadat szkolne wyksztatcenie nie-
rolnicze. Gdy wezmiemy pod uwagg grupe prowadzacych podmioty o skali pro-
dukcji towarowej 100 1 wiecej tys. zt, odsetek oséb ze szkolnym przygotowa-
niem do zawoddw pozarolniczych stanowit ponad 37%.

Stosunkowo duza czgstos¢ wystgpowania pozarolniczego kierunku edukacji
wsrdd zarzadzajacych gospodarstwami wigkszymi obszarowo 1 ukierunkowanymi
prorynkowo wskazuje, ze uwarunkowania rynku pracy oraz zwickszajaca si¢ atrak-
cyjnos¢ zatrudnienia w dobrze uzbrojonym technicznie i zorganizowanym gospo-
darstwie spowodowala, ze czgs¢ osob z kwalifikacjami nierolniczymi wybrata za-
trudnienie w rodzinnej dziatalnosci rolniczej. Odnotowywany systematyczny
wzrost poziomu nierolniczych kwalifikacji zawodowych gospodarujacych jest ko-
rzystny nie tylko z perspektywy zatrudnienia na pozarolniczym rynku pracy, ale
réwniez z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci rolniczej. Wspotczesnie efek-
tywne funkcjonowanie gospodarstwa rolnego wymaga od osob tam pracujacych
szeregu umiejetnosci i kompetencji znacznie wykraczajacych poza konwencjonalne
przygotowanie do wykonywania zawodu rolnika.

* Proces dywersyfikacji aktywnosci zawodowej zaznaczy! si¢ réwniez w gronie 0séb kieruja-
cych indywidualnymi gospodarstwami rolnymi. Coraz liczniejsza grupa rolnikdéw taczy prowa-
dzenie gospodarstwa z pracg poza nim. Jednak nadal utrzymuje si¢ duzy udziat osob gospodaru-
jacych bez pelnego zatrudnienia w prowadzonej dziatalnosci rolniczej. Z danych Powszechnego
Spisu Rolnego 2010 wynika, ze tylko okoto 33% kierownikow pracowato w gospodarstwie
stale w pelnym wymiarze czasu, zatem przepracowato w gospodarstwie co najmniej 2120 go-
dzin w ciagu roku.
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3.3. Poziom kapitatu ludzkiego kierownikow gospodarstw rolnych

Niezaleznie od licznych kontrowersji, problematyka kapitatu ludzkiego jest
uznana za wazng i szeroko dyskutuje si¢ ja we wspotczesnej ekonomii. Czgsto
przytaczany jest argument, iz pewne cechy osob w istotnym stopniu decyduja
o efektach pracy czy wynikach finansowych organizacji gospodarczych. Innymi
sfowy, im wyzsza jakos$¢ kapitatu ludzkiego cechuje cztowieka lub jest zaanga-
zowana w funkcjonowanie przedsigbiorstwa, tym rdzne rezultaty dziatalnosci go-
spodarczej sa wigksze. Duze znaczenie przypisywane kapitalowi ludzkiemu
zwiazane jest tez z wilasciwosciami strukturalnymi wspdtczesnej gospodarki.
Dominacja sektora ustug opartego na wiedzy i informacji sprawia, ze rozwdj eko-
nomiczny coraz czg¢sciej taczy si¢ z wykorzystywaniem komercyjnie zorientowa-
nych badan naukowych, wdrazaniem innowacji oraz poszerzaniem zakresu wia-
domosci 1 umiejetnosci praktycznych. Jako obszar wymagajacy coraz intensyw-
niejszych naktadow intelektualnych postrzegane jest takze rolnictwo.

Stosowanie osiagni¢¢ nauk biologicznych, agrotechnicznych czy nowocze-
snych srodkdéw produkeji stato si¢ dla producentéw rolnych waznym sposobem
osiagania przewagi rynkowej. Nasilajaca si¢ konkurencja spowodowata, ze coraz
wigksza role odgrywac zaczegta tez wiedza odnosnie procesow zachodzacych
w otoczeniu rynkowym. Niezmiennie jednak wynik ekonomiczny rolnictwie za-
lezy od optymalnego zastosowania nakladow pracy, kapitatu i ziemi. W tym pro-
cesie istotng rol¢ odgrywa czynnik zarzadzania. Ten ostatni element dotyczy
szczegblnie charakterystyk i postaw 0sob kierujacych gospodarstwami rolnymi.

W przypadku prowadzenia dzialalnosci rolniczej duze znaczenie wiedzy
i informacji wynika z szeregu przyczyn. Niektore z nich majg charakter typowy
dla regionu, inne sg specyficzne dla rolnictwa w skali calego kraju. Liczba pro-
ducentow rolnych w Polsce jest duza, a ich pozycje rynkowa w stosunku do od-
biorcoOw uznaje si¢ za niekorzystng. Przeklada si¢ to na intensywnos¢ konkuren-
cji, ale takze wptywa na znaczaca skalg likwidacji gospodarstw rolnych. Wedtug
danych statystyki publicznej, w 2010 roku w kraju funkcjonowato ponad 1 563
tys. gospodarstw rolnych. W poréwnaniu z poprzednim spisem zbiorowos¢ ta
zmalata 0 393 tys. jednostek, czyli o jedna piata®’. Wazna przyczyna kurczenia
si¢ zbiorowosci gospodarstw rolnych byly zmiany strukturalne w sektorze. Oce-
nia si¢, ze znaczaca cz¢$¢ podmiotow wypadta z rynku na skutek niesprostania
wymogom rywalizacji ekonomicznej czy blednych decyzji zarzadczych™. Moz-
na przyjac, iz ztozono$¢ otoczenia gospodarczego dla prowadzenia dziatalno$ci

¥ Raport z wynikéw. Powszechny Spis Rolny 2010, GUS, Warszawa 2011, s. 26.
30 A. Sikorska, Przemiany w strukturze agrarnej indywidualnych gospodarstw rolnych, Pro-
jekt badawczy nr 0021/B/H03/2011/40, [ERiIGZ-PIB, Warszawa 2013, s. 21, 38.
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rolniczej wzrasta. Towarzyszy temu zwigkszenie ilosci legislacji, szczegolnie
w dziedzinie polityki rolnej’'. Unijna i krajowa polityka rolna stawia przed pro-
ducentami rolnymi rézne, czgsto rozbiezne badz trudne do pogodzenia cele.
Oproécz dbania o zywotno$¢ ekonomiczna gospodarstw, rolnicy powinni w swo-
jej dziatalnosci sprzyja¢ spoteczenstwu i srodowisku. Realizacja tych zadan
sprowadza si¢ do koniecznos$ci przestrzegania szeregu norm i zasad. Proces roz-
rostu regulacji w sektorze zaznaczyt si¢ szczegdlnie w zwiazku z realizacja za-
sady wzajemnej zgodnosci. W latach 2014-2020 katalog przepiséw zostanie po-
szerzony o praktyki korzystne dla klimatu i srodowiska (tzw. zielony komponent
WPR). Beneficjenci doplat bezposrednich powinni zatem speliac szereg wy-
mogow, ktdre maja na celu uczynienie rolnictwa europejskiego bardziej zréw-
nowazonym i dostosowanym do potrzeb ogolnospotecznych. Jednak warunkiem
sine qua non stosowania tych regulacji jest ich znajomos¢.

Poszerzaniu zakresu regulacji w sektorze towarzyszy wzrost wymagan ryn-
kowych co do jakosci produktéw rolnych. Zaréwno konsumenci, jak i przetwércy
zglaszaja popyt na towary o wysokich walorach smakowych i spozywczych.
Zwigksza si¢ rowniez zainteresowanie produktami tradycyjnymi i ekologicznymi.
W tym przypadku proces produkcji jest kosztowny i wymaga duzej wiedzy.
Z kolei znalezienie rynkow zbytu na tego tupu towary warunkowane jest podje-
ciem intensywnych dziatan informacyjnych i marketingowych, co stanowi nie-
watpliwie wyzwanie réwniez dla osob kierujacych gospodarstwami rolnymi.

Podnosi si¢ takze argument, iz wzrasta niestabilnos¢ otoczenia rynkowe-
go. Dzieje si¢ tak m.in. na skutek zmiennosci cen, procesow integracji, globali-
zacji 1 regulacji czy tez nasilenia zmian klimatycznych. Sposobem na redukcje
niepewnosci, a przez to tez na osiagnigcie przewagi konkurencyjnej, sa trafne
decyzje zarzadcze bazujace na uzytecznej rynkowo informacji. W tym kontek-
scie kluczowg kwestig jest nie tylko mozliwos¢ dotarcia do cennej z punktu wi-
dzenia ekonomicznego wiedzy, ale i zdolnos$¢ do jej interpretacji i wykorzysta-
nia w praktyce. Celem niniejszej czesci opracowania jest okreslenie poziomu
kapitatu ludzkiego rolnikéw’* w Polsce, jak rowniez wskazanie na jego najwaz-
niejsze determinanty i uwarunkowania. Dodatkowo ustalono poziom kapitatu
ludzkiego kierownikéw gospodarstw rolnych w wybranych strukturach rolni-
czych i wskazano na perspektywy jego rozwoju.

1 P. Roza, T. Selnes, Simplification of the CAP. Assessment of the European Commission's
reform proposals, LEI report 2012-011, The Hague 2012, s. 24.

52 Terminy rolnik, kierownik i osoba zarzadzajaca gospodarstwem rolnym sg stosowane za-
miennie.
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Kapitat ludzki to ogdt aktywdw osoby umozliwiajacych utrzymanie lub
polepszenie pozycji w systemie ekonomicznym. Jest to zatem zjawisko ztozone.
Jednym ze sposobdéw jego pomiaru jest wykorzystanie metod nalezacych do
grupy wielowymiarowej analizy statystycznej, a mianowicie metody unitaryza-
cji zerowanej (MUZ)™. Ze wzgledu na swoja wicloaspektowosé kapitat ludzki
opisuje si¢ przy pomocy wielu cech (zmiennych diagnostycznych). Oprocz tra-
dycyjnie uwzglednianego korelatu kapitatu ludzkiego, jakim jest poziom wy-
ksztalcenia ogdlnego czy zawodowego, uwzgledni¢ mozna takie elementy jak:
wiek, stan zdrowia, kompetencje w =zakresie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych czy korzystanie z wiedzy i informacji dostarczanych przez
wyspecjalizowane instytucje.

W opracowaniu jedna z wykorzystanych do opisu poziomu kapitatu Iudz-
kiego rolnikow zmiennych byt ich wiek. Ceche t¢ uznano za nominante. Z litera-
tury wynika, iz moze ona mie¢ zroznicowany wptyw na efekty produkcyjne czy
dochodowe zwiazane z prowadzeniem dzialalno$ci rolniczej. Z jednej strony
mitody wiek wigze si¢ na ogdt ze wzglednie lepszym stanem zdrowia oraz wyz-
szym dobrostanem psychicznym sprzyjajacym rozwojowi aktywnosci zawodo-
wej. Czesto w pozniejszych etapach zycia zaznacza si¢ bowiem tendencja do
ograniczania zaangazowania si¢ w prowadzenie gospodarstw rolnych na rzecz
zabezpieczania sytuacji materialnej, konsumpcji czy czasu wolnego™. Z drugiej
strony podkresla si¢, ze dopiero starsi rolnicy moga dysponowaé cennym do-
$wiadczeniem zawodowym, w tym zwlaszcza specyficznymi zasobami wiedzy
zwigzanymi z konkretnymi gospodarstwami rolnymi (farm-specific human capi-
tal). Nalezy jednak sadzi¢, iz postep techniczny w rolnictwie (wzrastajaca mecha-
nizacja pracy) oraz poprawa zdrowotnosci populacji beda sprzyjaé¢ niwelowaniu
negatywnego oddziatywania wieku na prowadzenie dziatalnosci rolniczej™.

33 K. Kukula, Metoda unitaryzacji zerowanej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 9.
ML Lobley, J.R. Baker, 1. Witehead, Farm succession and retirement: some international
comparisons, Journal of Agriculture, Food Systems and Community Develompent, vol. 1,
issue 1, New Leave Associatess Inc. 2010, s. 51.

3 Ze wskazanych powodéw uznano, ze z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej najbardziej optymalna dla kierownikéw gospodarstw rolnych faza zycia byl wiek
$redni, tj. okoto 44 lat; por. D.N. Laband, B.F. Lentz, Occupational inheritance in agricul-
ture, American Journal of Agricultural Economics, tom 65, nr 2, AAEA 1983, s. 312.
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Druga zastosowang w analizach charakterystyka reprezentujaca kapitat
ludzki byt stan zdrowia rolnikéw™. Zakwalifikowano ja jako stymulante. Istot-
nos¢ tego wymiaru polega na tym, ze decyduje on o mozliwosci i jakosci po-
dejmowania dzialan przez osoby w systemie gospodarczym. Jednak wspodtcze-
$nie prac¢ w sektorze rolnym uznaje si¢ za szczegolnie narazajaca na wypadki
oraz obarczong ryzykiem utraty zdrowia’’. Kolejna cecha opisujaca badane zja-
wisko stanowit poziom wyksztatcenia ogdlnego, ktdra przyjeto jako stymulante.
Zatozono, ze im lepsze przygotowanie edukacyjne o charakterze ogdlnym, tym
wyzszy byt poziom kapitatu ludzkiego rolnika®. Za stymulante kapitatu ludz-
kiego kierownikow gospodarstw rolnych uznano takze poziom ich wyksztalce-
nia zawodowego™’ . Przygotowanie edukacyjne, szczegolnie w dziedzinie $ciéle
zwigzanej z wykonywana praca, stanowi kluczowy aspekt kapitatu ludzkiego.
Dwie kolejne zmienne diagnostyczne odnosza si¢ do teorii akcentujacych ko-
nieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych nabytych na réznych pozio-
mach edukacji formalnej. W tym przypadku uwzglgdniono dwa zrodta informa-
cji, korzystanie z ktérych moze mie¢ znaczenie w prowadzeniu dziatalnosci rol-
niczej, tj. instytucje doradztwa rolniczego®™ oraz technologie informatyczne
w postaci komputera i Internetu®'. Jak juz wspomniano, na potrzeby badania za-
stosowano zmienne diagnostyczne rdznego typu. W sytuacji, kiedy rozpatrywa-
ne zjawisko ztozone jest ze zmiennych mierzonych na innych skalach, zasadne
jest zastosowanie MUZ, poniewaz spetnia ona postulat jednakowych przedzia-
16w zmiennosci zagregowanych cech po ich unormowaniu®. Standaryzacji ce-

36 Zmienna stan zdrowia rolnika byla mierzona na skali porzadkowej i miata trzy warianty:
zty, Sredni i dobry.

" C.E. Gerrard, Farmers’ occupational health: cause for concern, cause for action, Journal
od Advanced Nursing nr 28(1), Blackwell Science Ltd. 1998, s. 155-156.

3% Wzigto pod uwage trzy poziomy wyksztatcenia ogdlnego: podstawowe, zasadnicze zawo-
dowe oraz co najmniej Srednie.

%% Zmienna poziom wyksztalcenia rolniczego przyjmowala trzy wartosci: brak wyksztalcenia
rolniczego, kursowe oraz szkolne.

5 Opisywany wymiar kapitatu ludzkiego odnosit si¢ do czestotliwosci wspotpracy kierownika
gospodarstwa rolnego z doradca. Odpowiednia zmienna przyjmowata trzy wartosci: brak
wspolpracy, wspdtpraca okresowa i wspotpraca stata.

1 W tym aspekcie kapitatu ludzkiego chodzito o korzystanie przez rolnika z komputera i In-
ternetu dla celow zawodowych. Odpowiednia zmienna przyjmowata trzy wartosci: nie korzy-
sta, korzysta tylko z komputera, korzysta z komputera i z Internetu.

62 Na korzy$¢ MUZ przemawia fakt, iz za jej pomocg mozna normowaé cechy przyjmujace
wartosci dodatnie 1 ujemne oraz zero. Dzigki MUZ w wyniku normowania cechy przybieraja
wartosci dodatnie lub sg rowne zero.
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chy ilosciowej, czyli zmiennej wiek, dokonano za pomoca formuty odpowied-
niej dla nominanty®:

Xij—minx;;
— dla xij < Oij

Coj—mij

Zij =41 dlaxl-j = Oij: X] EN, [1]

gdzie: ¢,; to wartos¢ nominalna j—tej cechy diagnostycznej nalezacej do zbioru
nominant N. Warto$¢ nominalng ustalono na poziomie 44. W przypadku nor-
mowania zmiennych jako$ciowych (mierzonych na skali porzadkowej) postuzo-
no si¢ metoda rangowa wg nastepujacego wzoru®*:

L1
zjj = #, [2]

(i =1,...kp),

G=m+1,..),

gdzie: [;; — ocena i—tego obiektu w zakresie j—tej zmiennej jakosciowej,
kj —liczba standw (ocen) j—tej zmiennej jakosciowe;.

Z analizy danych wynika, iz duza cze$¢ ankietowanych rolnikéw charak-
teryzowala si¢ niskim poziomem kapitatu ludzkiego (Rysunek 3.5).

W 2011 roku sumaryczny, przecigtny wskaznik kapitatu ludzkiego bada-
nych wyniost 2,8. W przypadku co najmniej potowy kierownikéw gospodarstw
jego wartos¢ ksztattowata si¢ na poziomie 2,7. Z kolei dla trzech czwartych rol-
nikéw nie przekraczata ona 3,4. Nalezy przy tym podkresli¢, ze najwyzsza moz-
liwa wartos¢ kapitatu ludzkiego mogta wyniesé 6,0, Niski poziom syntetycznej

8 K. Kukuta, Propozycja budowy rankingu obiektow z wykorzystaniem cech ilosciowych oraz
Jakosciowych, Metody Ilosciowe w Badaniach Ekonomicznych tom XIII/I, SGGW, Warsza-
wa 2012, s. 9.

8 K. Kukuta, Propozycja budowy rankingu obiektow z wykorzystaniem cech ilosciowych oraz
Jjakosciowych, op.cit., s. 11.

55 Analiza danych wskazuje, iz rozktad zmiennej syntetycznej byt prawostronnie asymetrycz-
ny. Zwigkszong koncentracj¢ jednostek obserwacji dotyczyta niskich jej wartosci. Potwier-
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miary byt zwiazany z niewielkimi wartos$ciami wiekszosci zmiennych sktado-
wych w badanej populacji. Odnosito si¢ to zwlaszcza do korzystania w celach
zawodowych z technologii informacyjno-komunikacyjnych, wspotpracy z do-
radcami rolnymi, jak réwniez poziomu wyksztatcenia rolniczego.

Rysunek 3.5. Rozktad zmiennej syntetycznej kapital ludzki kierownikow
gospodarstw rolnych
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ rolnikéw
(82%) nie postugiwata si¢ komputerem i Internetem w prowadzeniu gospo-
darstw rolnych. Narzedzia te nie byly rozpowszechnione w zarzadzaniu dziatal-
noscig rolnicza. Po czgsci wynika to z niewielkiej dostgpnosci szybkich tacz sze-
rokopasmowych na obszarach wiejskich. Jednak w przewazajacym stopniu ba-
dani nie postrzegali wymienionych urzadzen za przydatne do wykonywania co-
dziennej pracy. Rolnicy wykorzystujacy w celach zawodowych komputer i In-
ternet stanowili zaledwie 18% wszystkich badanych. W przypadku tych ostat-
nich niemal zawsze korzystanie z komputera laczylo si¢ z uzytkowaniem Inter-
netu. Nalezy przypuszczac, ze bardzo rzadko korzystano ze specjalistycznego
oprogramowania stuzacego prowadzeniu produkcji rolnej. Zainteresowanie
wsrdd rolnikow takimi rozwigzaniami byto znikome i cechowato osoby prowa-
dzace specjalistyczna produkcje na duza skale®. Ankietowani korzystajacy

dzeniem tego sa warto$ci wybranych statystyk opisowych: wspdtczynnika asymetrii (0,4),
$redniej i mediany.

% E. Lorencowicz, J. Figurski, Ocena wykorzystania komputeréw i Internetu w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, Acta Sci. Pol., Technica Agraria 7(3-4) 2008, Lublin 2008, s. 31.
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z technologii informacyjno-komunikacyjnych preferowali poszukiwanie infor-
macji za posrednictwem Internetu. Wsrdd nich najwigksza popularnoscia cieszy-
ly si¢ strony internetowe Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Zainteresowanie stronami tej instytucji wynikato z faktu, ze odpowiadata ona za
rozdysponowanie srodkow wsparcia w ramach unijnej i krajowej polityki rolnej,
a w szczegblnosci doptat bezposrednich oraz instrumentow drugiego filara
WPR. Innymi cz¢sto odwiedzanymi przez rolnikow stronami byly witryny Mi-
nisterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Agencji Rynku Rolnego. Relatywnie
rzadziej ankietowani wybierali strony internetowe Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego i portali branzowych.

Niski poziom kapitatu ludzkiego rolnikéw spowodowany byt rowniez nie-
wielka sktonnoscig kierownikdéw gospodarstw rolnych do wspolpracy z stuzbami
doradztwa rolniczego. Co czwarty ankietowany podejmowal kooperacje
z przedstawicielami tej instytucji okresowo, a co dziesiaty stale. Przeszlo dwie
trzecie badanych w ogole nie korzystata z ustug doradczych. Tak jak w przypadku
komputera i Internetu, zdecydowana wigkszos$¢ rolnikéw deklarowata brak po-
trzeby zasiggania porad tego typu. Inne bariery, takie jak ograniczona dostepnosé¢
opisywanych ustug czy ich zbyt duzy koszt, odgrywaty marginalna role.

W istotnym stopniu negatywnie na poziom kapitatu ludzkiego badanych
oddziatywat ich niski poziom formalnego przygotowania do wykonywania za-
wodu. Wiekszos¢ badanych rolnikow nie posiadata bowiem wyksztatcenia rol-
niczego. Tylko niespelna jedna czwarta badanych ukonczyta kierunki rolnicze
w szkotach réznego typu. Byly to na ogdt szkoty zawodowe i $rednie, rzadziej
uniwersytety i szkoty wyzsze. Relatywnie najmniejsza zbiorowos¢, zazwyczaj
starszych rolnikoéw, dysponowata kursowym wyksztatceniem rolniczym.

Dostepne dane §wiadcza takze o tym, ze poziom wyksztatcenia ogdlnego
rolnikéw byt na ogot niski. Wsrdd nich najwigkszy udzial miaty osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym zawodowym. Stanowili oni 45% badanych sposrod
wszystkich ankietowanych. Znacznie mniejszg zbiorowos¢ wsrdd ogotu respon-
dentow stanowili kierownicy gospodarstw rolnych, ktorzy ukonczyli szkote
srednia (27% ogotu) i podstawowa (20%). Relatywnie najmniejsza grupa wsrod
ankietowanych byli rolnicy z wyksztatlceniem wyzszym.

Jezeli chodzi o wiek rolnikow, to w badanej probie dominowaly osoby
w $rednim wieku. Co najmniej potowa z nich nie przekroczyta 49 roku zycia.
Kierownicy bardzo mtodzi i w zaawansowanym wieku stanowili wzglednie nie-
liczne grupy.

Zebrany materiat empiryczny udokumentowal réwniez fakt, ze subiek-
tywny stan zdrowia rolnikéw byl zadowalajacy, co w przypadku znaczacej licz-
by badanych pozytywnie przektadal si¢ wartos¢ wskaznika kapitatu ludzkiego.
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Ponad 48% sposrod wszystkich ankietowanych uznato stan swojego zdrowia za
dobry, a 37% za $redni. Bardzo dobry i bardzo zly stan zdrowia deklarowaly
wzglednie niewielkie grupy respondentow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze poziom kapitalu ludzkiego rolni-
kow byt powiazany z wybranymi cechami gospodarstw rolnych. W szczegdlno-
sci poziom kapitatu ludzkiego relatywnie najsilniej 1 pozytywnie korelowat ze
skala produkcji towarowej oraz powierzchnia gruntéw rolnych gospodarstwa
rolnego (Tabela 3.7)"".

Tabela 3.7. Poziom kapitatu ludzkiego kierownikow a wybrane cechy
gospodarstw rolnych

Wartos$¢ pro- q q
duk:jiv t;}wa- ":i's‘:(zi" niski | $redni | wysoki P“gllir(zlf;“'“ b:i‘; ‘ll(zi° niski | $redni | wysoki
br(;‘llfkfc’;io' 25,5| 489| 203 53] 12 23,6| 48.4| 225 5,5
bardzo niska | 19,4| 43,8| 28,8 8,0 2-5 19,5| 47,9| 25,6 7,0
niska 11,7 40,5| 36,1 11,7 5-10 10,8 37,7| 37,5 14,0
$rednia 6,9 32,9| 39,8 20,4 10-15 9,6 27,71 38,9 23,8
wysoka 2,71 18,6 33,4 45,3 15-30 6,2 23,2| 358 34,8
ogolem | 144/ 38,1] 306 16,9 30 i wiecej 06| 78] 263 653
e torelucit e S U 144 381] 30,6 169
Sp- foreradt rangp ieg ronomna T Wsp. korelacji rang Spearmana = 0,40; t = 24,
' =000
Makroregion b::il::(zio niski | $Sredni wysoki ﬁi?f:f:v;::ciz b::il::(zio niski | $redni | wysoki
I 92| 279| 363| 266| SeFonowelub |54 olaa0] 238] 75
dorywcze
I 143 389 312 15,6| Stalewniepel- |3 614, 01 203] 128
nym wymiarze
11 174 434 272 12,0| Slewpetnym [ (13 5| 353] 954
wymiarze czasu
v 9,71 36,7| 28,4 25,2 ogotem 14,4138,1| 30,6 16,9
A\ 159| 27.4| 359 20,8
Wsp. korelacji rang Spearmana = 0,27,
ogdtem 14,4] 38,1| 30,6 16,9 t=16;p=0,00
Wsp. V Cramera = 0,10; df=12; p = 0,00

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

57 Sita zwiazku miedzy kapitalem ludzkim rolnika a wartoscia produkcji towarowej mierzona
za pomocg wspotczynnika korelacji rang Spearmana wynosita 0,43. Z kolei wartos¢ tej samej
statystyki dla zmiennych kapitat ludzki rolnika i powierzchnia UR gospodarstwa wyniosta
0,40.
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Jednostkami o bardzo matym i matym areale upraw, jak rowniez podmio-
tami, gdzie nie prowadzono produkcji na sprzedaz badz wytwarzano ja na bar-
dzo matg skale, zarzadzaty na ogdt osoby o niskim poziomie kapitatu ludzkiego.
W gospodarstwach o powierzchni od 1 do 2 ha UR oraz od 2 do 5 ha UR tacy
rolnicy stanowili niespelna potowe badanych. Podobna sytuacja zaznaczyta si¢
w gospodarstwach bez produkcji towarowej. Z kolei w jednostkach o najwigk-
szym areale upraw (30 ha i wigcej) oraz z bardzo duza skala sprzedanej produk-
cji rolnej relatywnie najwigksza zbiorowos¢ tworzyli kierownicy o wysokim po-
ziomie kapitatu ludzkiego. Warto zaznaczy¢, iz rozpatrywany zwiazek migdzy
poziomem kapitatu ludzkiego a arealem upraw w gospodarstwie czy tez jego
wynikami produkcyjnymi mial charakter wylacznie statystyczny i dotyczyt
wspotwystgpowania analizowanych cech.

Odzwierciedleniem nasilonej koncentracji kapitatu ludzkiego o wysokiej
jakosci w gospodarstwach towarowych oraz w jednostkach zasobnych w grunty
rolne byly rowniez informacje na temat regionalnego zréznicowania poziomu
rozpatrywanego syntetycznego wskaznika (Tabela 3.7).

Relatywnie najczegsciej rolnicy o wysokim poziomie kapitatu ludzkiego
prowadzili gospodarstwa rolne na terenie makroregionu srodkowozachodniego.
Stanowili oni 27% wszystkich tamtejszych kierownikéw. Wymienione tereny
kojarzone zazwyczaj sa z rozwinigtym i wyspecjalizowanym rolnictwem, ktore
jednoczesnie wymaga wysokich kwalifikacji zaangazowanych zasobow pracy.

Z kolei relatywnie najmniejszy udzial oséb o wysokim poziomie kapitatu
ludzkiego wsrdd ogotu zarzadzajacych zaznaczyt si¢ w potudniowo-wschodniej
czgsci Polski (12%). Wymieniony region kraju tradycyjnie charakteryzowalo
znaczace rozdrobnienie agrarne i dominacja gospodarstw niepowiazanych
z rynkiem, czgsto stanowigcych miejsce zycia, hobby czy sposdb na samozaopa-
trzenie w zywnos¢ dla ich uzytkownikow. Ze wzgledu na wtasciwosci sieci
osadniczej i bliskos¢ osrodkéw miejskich na obszarach wiejskich wojewodztw
swigtokrzyskiego, matopolskiego, podkarpackiego i slaskiego ludnos¢ rolnicza
W przewazajacej czesci zaangazowana bylta w prace zawodowa poza gospodar-
stwami rolnymi, a ich zwiazek z produkcja rolniczg czgsto byt niewielki. Szcze-
gdlnie w Polsce potudniowo-wschodniej, ale takze na obszarach wiejskich
w innych regionach kraju rozpowszechnione bylo ograniczone zaangazowanie
kierownikéw gospodarstw w dziatalnos$¢ rolnicza. Wsrod rolnikéw pracujacych
w swoich warsztatach rolnych w niepelnym wymiarze czasu pracy badz sezo-
nowo lub dorywczo, wzglednie najwieksza zbiorowos¢ stanowity osoby o ni-
skim poziomie kapitatu ludzkiego.

Przedstawione w opracowaniu analizy dokumentuja niski poziom kapitatu
ludzkiego znaczacej cz¢sci badanych rolnikéw. Wyniki te sg zbiezne z innymi
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pracami®. Podkresli¢ jednak nalezy, ze stanowia one jedynie probe ilogciowego
uchwycenia trudno mierzalnego zjawiska. Poziom kwalifikacji zasobow pracy
ustalany jest za pomoca wielu réznych narzedzi, uwzgledniajacych jakos$¢ po-
siadanej wiedzy i umiejetnosci praktyczne, ukierunkowanych na okreslony seg-
ment rynku pracy. Trzeba wziaé pod uwage fakt, iz zaproponowany wskaznik
kapitatu ludzkiego taczy kilka zmiennych wskaznikowych odnoszacych si¢ do
roznych cech osoby zaangazowanej w zarzadzanie produkcja rolng. W tym kon-
tekscie mozna podnies¢ argument o ograniczonej mozliwosci taczenia tych cha-
rakterystyk w jedna sumaryczna miarg, poniewaz stanowig one wlasciwosci
trudno poréwnywalne ze soba™. Zastosowane podejécie do ustalenia kapitatu
ludzkiego rolnikéw byto wynikiem subiektywnej analizy eksperckiej i studium
literatury przedmiotu, a dobor zmiennych wskaznikowych czg$ciowo ograniczat
rodzaj i charakter zgromadzonych danych empirycznych. Zaprezentowane ujg-
cie problematyki jakosci czynnika pracy wpisuje si¢ ponadto w okreslony nurt
badan ekonomicznych, traktujacy wybrane charakterystyki pracownikow jako
naktady, ktére moga by¢ przedmiotem inwestycji i transmisji w inne formy ka-
pitatu (przede wszystkim w kapital ekonomiczny)”. Jezeli chodzi o sektor rolny,
to taka interpretacja rozpatrywanego zjawiska jest wzglednie blizsza rolnictwu
konwencjonalnemu, ukierunkowanemu proefektywnosciowo i bazujacemu na
osiagnieciach badawczych uzyskiwanych w naukach rolniczych. W takim ujeciu
rolnicy sg przede wszystkich odbiorcami wiedzy wytworzonej przez instytucje
naukowe, doradcze czy tez przez przedsigbiorstwa dzialajace w ich otoczeniu’.
Istnieja interpretacje podajace w watpliwos¢ taki sposob transferu informacji do
producentdw rolnych, jak i krytykujace ich zawezony zakres. Ma on bowiem nie
uwzglednia¢ lokalnej wiedzy praktycznej, powstalej na poziomie gospodarstwa
rolnego w wyniku polaczenia pracy fizycznej i umystowej rolnikow zwiazanej
z okreslonym $rodowiskiem spotecznym i fizycznym, jak réwniez osiggnieé in-
nych dyscyplin, szczegolnie nauk biologicznych. Przytoczone wady wielu sys-
temoéw transferu wiedzy rolniczej maja stanowi¢ barier¢ rozwoju zréwnowazo-
nego rolnictwa.

88 7 tych badan wynika, ze w latach 2009 i 2011 poziom kapitatu ludzkiego rolnikow byt
niewielki i nalezal do jednego z najnizszych sposrod wszystkich analizowanych grup spotecz-
no-zawodowych. Pod opisywanym wzgledem nizsza wartos¢ wskaznika osiagali tylko renci-
Sci 1 emeryci [Weziak-Biatowolska, Kotowska 2011].

s, Steinber, Human capital: a critique, The review of black political economy, t. 14, nr 1,
SpringerLink 1985, s. 69.

7% Takie ujecie abstrahuje od sposobéw pozyskiwania opisywanych zasobow, jak réwniez nie
bierze pod uwagg istniejacych strukturalnych ograniczen ich rozwoju.

"I 1. Kloppenburg Jr., Social theory and de/reconstruction of agricultural science: local
knowledge for an alternative agriculture, [w:] Gorlach K. (ed.), Socjologia wsi w Ameryce
Péinocnej, UMK, Torun 1998, s. 240-247.
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Niezaleznie od watpliwo$ci zwigzanych z teoretycznymi i metodycznymi
podstawami badan nad pomiarem jakosci czynnika pracy w sektorze rolnym ni-
ski poziom kapitatu ludzkiego polskich rolnikéw nie powinno si¢ oceniac jedno-
znacznie negatywnie. Szczegdtowa analiza dostgpnych danych dokumentuje po-
zytywny kierunek zmian odnosnie wiekszosci elementow sktadajacych si¢ na
opisywany wskaznik. Zaznaczyly si¢ one szczegdlnie w latach 2000-2011.
W tym okresie istotnie polepszyt si¢ poziom wyksztatcenia ogoélnego rolni-
kow'?. Kierownicy gospodarstw rolnych powszechniej zaczeli réwniez korzy-
sta¢ z komputera i Internetu oraz z ustug instytucji doradztwa rolniczego73. Po-
prawit sie takze ich subiektywnie odczuwany stan zdrowia oraz poziom wy-
ksztatcenia rolniczego’*. Badana zbiorowo$é stata sie jednak nieco starsza’. Na-
lezy sadzi¢, ze przecietna warto$¢ zaproponowanej miary kapitatu ludzkiego
rolnikow w przysztosci bedzie si¢ zwigkszata, przede wszystkim za sprawg po-
prawy poziomu wyksztalcenia, szerszego wykorzystywania komputera, Interne-
tu, nasilenia wspdtpracy z podmiotami doradczymi, jak i polepszenia si¢ stanu
zdrowia. Ze wzgledu na sytuacj¢ demograficzna, jak 1 zmiany strukturalne
w sektorze rolnym, spodziewaé si¢ trzeba kontynuacji procesu starzenia si¢ kie-
rownikow gospodarstw rolnych.

Wspdlczesnie kapitat ludzki uznaje si¢ za zaséb w istotnym stopniu decy-
dujacy o efektach dziatalnosci ekonomicznej. Jego znaczenie akcentowane jest
takze w procesach rozwojowych sektora rolnego. Przeprowadzone badania do-
kumentuja niski poziom kapitatu ludzkiego znaczacej czesci ankietowanych rol-

72 Ze zgromadzonych przez IERIGZ-PIB danych wynika, ze w latach 2000-2011 odsetek kie-
rownikow gospodarstw rolnych z wyksztalceniem $rednim i wyzszym zwigkszyt si¢ odpo-
wiednio 0 4,4 p.p.i 11,7 p.p. (4. 22,5 do 6,9% oraz z 15,8 do 27,5%).

7 Wyniki ankiety IERIGZ-PIB $wiadcza o tym, ze miedzy 2000 a 2011 rokiem odsetek kie-
rownikow gospodarstw wspolpracujacych stale i okresowo z doradcami rolnymi zwigkszyt si¢
0 19 p.p. (tj. z 17 do 36%). Z kolei badania przeprowadzone w ramach Diagnozy Spotecznej
w latach 2003-2011 dokumentujg zwigkszenie si¢ odsetka osdb korzystajacych z Internetu
wérdd rolnikow o 31 p.p. (. z 2 do 33%), por. Batorski D., Korzystanie z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, [w:] Czapinski J., Panek T., (eds.) Social Diagnosis 2011. Objec-
tive and subjective quality of life in Poland, Contemporary Economics, vol. 5, issue 3, Special
issue, University of Finance and Management in Warsaw, Warsaw 2011, s. 310.

™ Wedlug autoréw Diagnozy Spolecznej dobrostan fizyczny byt pozytywny i relatywnie ko-
rzystniejszy u 0osob wykonujacych zawod rolnika, por. Czapinski J., Jakos¢ zycia w Polsce —
wygrani i przegrani, [w:] Czapinski J., Panek T., (eds.), Social Diagnosis 2011. Objective and
subjective quality of life in Poland, Contemporary Economics, vol. 7, Special issue, University
of Finance and Management in Warsaw, Warsaw 2013, s. 402. Z kolei wedtug badan [ERIGZ-
PIB w latach 2000-2011 udziat 0sob ze szkolnym wyksztalceniem rolniczym wsrdd ogdtu kie-
rownikow gospodarstw rolnych powigkszyt si¢ nieznacznie, bo o 1 p.p. (z 23 do 24%).

> W okresie miedzy 2000 a 2011 rokiem wzrastaly udzialy rolnikéw ze starszych, a malaty
z mlodszych grup wiekowych. Srednia wieku badanych zwigkszyta si¢ o 3 lata (z 46 do 49
lat), a mediana wieku o 4 lata (z 45 do 49).
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nikéw. Taka sytuacja wynika gléwnie z uwarunkowan historycznych. Wigkszos¢
sposrod ankietowanych kierownikow gospodarstw rolnych byta w srednim wieku,
a ich aktywnos$¢ edukacyjna przypadata na okres charakteryzujacy si¢ mniejsza
niz ma to miejsce obecnie waloryzacja formalnego ksztalcenia. Ponadto osoby te
na og6t nie byly sktonne adaptowac technologii informacyjno-komunikacyjnych
w codziennej praktyce zawodowej. Trzeba podkresli¢ rowniez, ze znaczaca grupa
badanych kierownikéw nie byta od dawna w pelni zaangazowana w prowadzenie
gospodarstw rolnych ze wzgledu na pozarolnicze zarobkowanie. Tlumaczy to
niedostatek profesjonalnych kwalifikacji rolniczych czy brak podejmowania dzia-
fan ukierunkowanych na poszerzenie posiadanej wiedzy tych osdb. Niezaleznie
od tego, w calej badanej zbiorowosci uwidocznily si¢ wyrazne symptomy popra-
wy odnoszace si¢ do wigkszosci wymiarow kapitatu ludzkiego. Spodziewac si¢
takze nalezy kontynuacji tej tendencji w przysztosci.

Inng prawidlowoscia, ktora zaznaczyta si¢ w wyniku podjetych analiz by-
to wzajemne powiazanie dwoch kapitatéw: ludzkiego i ekonomicznego. Pierw-
szy z nich koncentrowal si¢ zazwyczaj w towarowych gospodarstwach rolnych,
zasobnych w grunty rolne i wykazujacych potencjal rozwojowy. Taki stan rze-
czy w duzej mierze determinowalo zjawisko sprzezenia zwrotnego o efekcie sy-
nergicznym’®. Do silnych ekonomicznie jednostek, ktére dawaly szanse na osia-
gnigcie satysfakcjonujacego dochodu, nastegpowat naptyw oséb mtodych, wysoko
kwalifikowanych do pracy w rolnictwie. W efekcie wysoka jako$¢ czynnika
ludzkiego sprzyjata zachowaniu lub polepszeniu uzyskanej pozycji rynkowe;j.
Mozliwos¢ uaktywnienia pozytywnych zjawisk ekonomicznych w pozostatych
jednostkach byta ograniczona, co wigzato si¢ z niedoborami wskazanych rodza-
jow kapitatu, ale takze z okreslonymi postawami ich uzytkownikéw. Nasilong
tendencj¢ do wzajemnego zespalania si¢ kapitalu ludzkiego i ekonomicznego
w krajowym sektorze rolnym odzwierciedlaty rowniez dane o przestrzennym
rozmieszczeniu pierwszego z nich. Rolnicy cechujacy si¢ wysokim poziomem
kapitatu ludzkiego nadreprezentowani byli w §rodkowo-zachodniej czesci Pol-
ski, gdzie dominowato proefektywnosciowe i towarowe rolnictwo. Relatywnie
mniej osob o takiej charakterystyce prowadzilo dziatalno$¢ rolnicza w potu-
dniowo-wschodniej czgsci kraju, wyrozniajacej sie znaczacym udziatem jedno-
stek prowadzonych w tradycyjny sposob, niskotowarowych lub niepowiazanych
z rynkiem.

' J. St. Zegar, Economic size of farms and their sustainability — the case of Poland, [w:]
Growth and competitiveness factors of the agri-food sector in Poland and Ukraine against the
background of global trends (praca zbiorowa), Szczecin 2013, s. 141.
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Rozdzial 4
Zatrudnienie w polskim rolnictwie — procesy racjonalizacji i kierunki
pozarolniczego rozwoju wsi

4.1. Aktywno$é zawodowa'’ 0sob zwiazanych z indywidualnymi gospodarstwami

rolnymi’™

Gospodarstwo rodzinne jest specyficznym warsztatem pracy, gdyz funk-
cjonuje przede wszystkim dzigki pracy oséb z nim zwiazanych”. Jednocze$nie
jednym z jego zadan jest sensowne wykorzystanie rodzinnej sity roboczej*’.
Z tego powodu oraz ze wzgledu na specyfike produkcji rolniczej (sezonowosé
prac i ich okresowe spigtrzenie) konieczno$¢ angazowania si¢ cztonkow rodziny
rolniczej w dziatalno$¢ produkcyjng jest relatywnie duza, a jednoczesnie bardzo
zréznicowana. Dlatego ludno$¢ zwiazang z indywidualnymi gospodarstwami
rolnymi®' charakteryzuje wyzsza aktywno$é¢ zawodowa niz pozostatych miesz-
kancow kraju®. Te teze potwierdzaja rowniez wyniki badan terenowych, a skale
odmiennosci obrazuje wskaznik aktywnosci zawodowej*® wyodrebnionych po-
pulacji na rynku pracy (Tabela 4.1).

" Analiza objeto lata 1992-2011, przy czym szczeg6lny nacisk potozono na okres 2000-2011.
Takie podejscie zostato zdeterminowane dostgpnoscia poréwnywalnych danych empirycz-
nych oraz faktem intensywnych zmian warunkéw funkcjonowania polskiego rolnictwa zwia-
zanych z procesami integracji ze strukturami gospodarczymi UE i globalizacji.

8 Zgodnie z przyjetymi definicjami odnoszacymi si¢ do rynku pracy i aktywnosci zawodo-
wej, jezeli nie bedzie zaznaczone inaczej, to analiza dotyczy osob w wieku 15 i wigcej lat
z rodzin z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego.

" F Tomczak, Gospodarstwo rodzinne i jego ewolucja, [w:] Gospodarstwo rolnicze wobec
wymogow wspolczesnego rynku i Unii Europejskiej, SGGW, Warszawa 1997; F. Tomczak,
Gospodarstwo rodzinne, [w:] Encyklopedia Agrobiznesu, Fundacja Innowacja, Warszawa
1998.

80 A, Wos$, Rolnictwo polskie 1945-2000. Poréwnawcza analiza systemowa, IERiIGZ, War-
szawa 2000.

81 W opracowaniu osoby z rodzin z uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego
definiuje si¢ jako ludnos¢ rolnicza.

82 ). St. Zegar, Zrédla utrzymania rodzin zwiqzanych z rolnictwem, IERIGZ-PIB, Warszawa 2006.
83 Wskaznik aktywnosci zawodowej to udziat 0sob pracujacych i poszukujacych pracy w liczbie
ludnosci ogdtem (danej grupy). W przypadku analizowanej zbiorowosci ludnosci rolniczej byt
on tylko co najwyzej o 0,7 p.p. wyzszy niz wskaznik zatrudnienia. Przy czym ta roznica ulegata
stopniowemu zmniejszeniu i w 2011 roku wynosita 0,3 p.p. To zjawisko jest wynikiem domi-
nujacej w rolnictwie, rodzinnej organizacji pracy i oznacza to, ze bezrobocie jawne wsrdd lud-
nosci rolniczej jest nie tylko relatywnie mate, ale réwniez ma tendencj¢ malejaca.
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Tabela 4.1. Zmiany w aktywnos$ci zawodowej wyodrgbnionych grup
ludnosci Polski

Wskaznik aktywnosci zawodowej (w %)
Rok mieszkancow
miast* wsi* w tym ludnosci rolniczej**
1992 59,5 65,5 93,3
1996 56,4 60,3 90,7
2000 55,8 57,5 89,1
2005 54,2 56,0 79,6
2011 50,6 53,7 67,3

Zrédlo: na podstawie * wynikow BAELY oraz ** Ankiety IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000,
2005i2011.

Z analizy zmian wartosci wskaznika aktywnosci zawodowej wynika, ze
w analizowanym okresie kazda z wyodrgbnionych do badan populacji cechowa-
fa si¢ coraz mniejsza aktywnos$cia na rynku pracy. Te tendencje szczegolnie sil-
nie zaznaczyly si¢ w grupie ludnosci rolniczej, zwlaszcza po akcesji do UE.
W konsekwencji, wedtug danych z badan terenowych, w 2011 roku 67,3% pigt-
nastoletnich i starszych osob zwiazanych z uzytkownikiem gospodarstwa ro-
dzinnego byta aktywna zawodowo, gdy w 2005 roku wskaznik aktywnosci za-
wodowej wynosit 79,6%. Oznacza to, ze pomigdzy rokiem 2005 a 2011 wskaz-
nik aktywnosci zawodowej ludnosci rolniczej zmniejszyt si¢ o 12,3 p.p., zatem
o prawie 2,1 p.p. srednio w roku. Tym samym odnotowana w tym czasie wiel-
kos¢ spadku aktywnosci zawodowej analizowanej populacji byta dwukrotnie
wyzsza od stwierdzonej w latach 1992-2005, kiedy to srednioroczne zmniejsze-
nie wskaznika aktywnosci zawodowej ludnosci rolniczej wynosito 1,0 p.p.

Spadek aktywnosci zawodowej byl w glownej mierze powiazany ze
zmniegjszeniem si¢ angazowania do prac w rodzinnej dziatalnosci rolniczej ucza-
cej si¢ mtodziezy, kobiet oraz 0sob w wieku poprodukcyjnym (Tabela 4.2). Ta-
ka sytuacja byta wynikiem spadku zapotrzebowania na prac¢ o charakterze oka-
zjonalnym w efekcie wzrostu mechanizacji prac w produkcji rolniczej. Z badan
wynika, ze wraz ze zmianami aktywnosci zawodowej ludnos$ci rolniczej zacho-
dzily réwniez ciagle przeobrazenia w jej umiejscowieniu. Te tendencje znajduja
odzwierciedlenie w strukturze oséb zatrudnionych wedhug ich miejsca pracy
(Rysunek 4.1).

% W wybranych okresach, http://www.stat.gov.pl; Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski

w latach 2003-2007, GUS, Warszawa 2009 1 Podstawowe informacje o sytuacji demograficz-
no-spolecznej ludnosci Polski oraz zasobach mieszkaniowych. Wyniki Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS, Warszawa 2012, opracowanie przygotowane na
Kongres Demograficzny w dniach 22-23 marca 2012 roku.
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Tabela 4.2. Zmiany w aktywnos$ci zawodowej ludnosci rolniczej

wedtug wieku i plei

Wskaznik aktywnosci zawodowej
w tym:

Rok sl wedtug ekonomicznych grup wieku* .

przed- produkcyjnym popro- kobiet

produkcyjnym | mobilnym niemobilnym | dukcyjnym

1996 90,7 73,9 95,5 96,1 65,7 83,9
2000 89,1 72,7 94,6 95,2 61,5 83,6
2005 79,6 43,2 88,4 92,5 50,6 74,6
2011 67,3 3,9 83,6 91,7 39,2 58,5

* grupy wiekowe jak w Tabeli 3.1.

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Rysunek 4.1. Zmiany w strukturze ludnosci rolniczej wedlug miejsca pracy
(odsetek 0s6b pracujacych)

80
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H wyfacznie w gospodarstwie
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B w gospodarstwie i poza u tylko poza gospodarstwem

Zrédio:

na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Podobnie jak w przypadku aktywnej zawodowo populacji rolniczej
w okresie 1992-2000, zmiany w strukturze zatrudnienia wedlug miejsca pracy
byly relatywnie niewielkie. Odsetek o0sob pracujacych tylko w uzytkowanym
indywidualnym gospodarstwie rolnym zmniejszyl si¢ minimalnie (z 74,2 do
72,4%). Jednoczesnie prawie podwoit si¢ udzial zatrudnionych wytacznie poza
rodzinnym gospodarstwem wsrod ogoéhu pracujacej ludnosci rolniczej. Jednak
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nadal dotyczyto to niewielkiej (4,2%) grupy pracujacej ludnosci rolniczej. Tym
tendencjom towarzyszyt wzglednie staly udziat osdb taczacych prace w rodzin-
nym gospodarstwie i poza nim.

Wraz zaawansowaniem procesOw dostosowania polskiej gospodarki do
funkcjonowania w warunkach konkurencji procesy dywersyfikacji aktywnosci
zawodowej ludnosci rolniczej ulegly wyraznemu wzmocnieniu. Byto to przede
wszystkich rezultatem wzrastajacych mozliwosci podjecia pracy zarobkowej
w kraju i1 za granica. W konsekwencji w 2011 roku 57,4% pracujacych cztonkéw
rodzin rolniczych zatrudnionych byto tylko we wlasnej dziatalnosci rolniczej,
a 13,0% wylacznie poza rodzinnym gospodarstwem. Pomiedzy 2005 a 2011 ro-
kiem, nieznacznie (z 23,6 do 29,6%) powigkszyt si¢, wczesniej relatywnie staty,
odsetek 0sob pracujacych z rodzin rolniczych taczacych swoja dzialalno$¢ zawo-
dowa z praca w gospodarstwie i poza nim.

Przeprowadzone badania dokumentuja, ze rozmiary prowadzonej dziatal-
nosci rolniczej maja wplyw na mozliwosci racjonalnego wykorzystania zasobow
pracy rodziny uzytkownika indywidualnego gospodarstwa rolnego™, co prze-
ktada si¢ na wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw z pracy w rodzinnym gospodar-
stwie. W konsekwencji ta sytuacja uzasadnia roznice w zaawansowaniu proce-
sow dywersyfikacji aktywnosci zawodowej ludnos$ci rolniczej zwigzanej z po-
szczegdlnymi grupami gospodarstw rolnych. Swiadczy o tym miedzy innymi
rosnacy udziat pracujacych tylko przy produkcji rolniczej wraz ze wzrostem ob-
szaru gospodarstwa®®, ktéry niezmiennie w polskich warunkach wyznacza roz-
miary prowadzonej produkcji i wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw rolniczych®’.

Wedtug danych z badan terenowych, procesy dywersyfikacji aktywnosci
zawodowej 0sob zwigzanych z rodzinnymi gospodarstwami rolnymi wigkszy-
mi obszarowo ulegaja przyspieszeniu (Tabela 4.3). Jednak w 2011 roku, po-
dobnie jak i wczesniej udziat pracujacych wylacznie w rodzinnym gospodar-
stwie wzrastat z 39,6% (39,0% w 2005 roku) w grupie podmiotéw o obszarze
od 1 do 2 ha UR do 79,4% (82,0% w 2005 roku) w gospodarstwach
30-hektarowych i wigkszych.

8 1. Frenkel, Struktura demograficzno-zawodowa ludnosci wiejskiej w swietle wynikéw Naro-
dowego Spisu Powszechnego 2002, [w:] Uwarunkowania i kierunki przemian spoleczno-
gospodarczych na obszarach wiejskich, red. A. Rosner, IRWiR PAN, Warszawa 2005.

% A. Szemberg, Ludnos¢ i praca (wyniki ankiety 1996), IERIGZ, Warszawa 1997; A. Szem-
berg, Ludnos¢ i praca w gospodarstwach rolnych, [ERiIGZ, Warszawa 2001; B. Karwat-
Wozniak, P. Chmielinski, Population and labour in family farming in Poland, IERIGZ-PIB,
Warszawa 2006.

87°J. St. Zegar, Sytuacja ekonomiczna polskiego rolnictwa po akcesji do Unii Europejskiej,
IERIGZ-PIB, Warszawa 2009.
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Tabela 4.3. Ludno$¢ rolnicza wedtug miesca pracy i wielkosci gospodarstwa

Procent pracujacych
Grupy obsza- wylacznie w gospodarstwie tylko
rowe Rok | w gospodar- | ipoza gospodar- | poza gospodar-
(ha UR) stwie stwem stwem
suma wiersza = 100
12 2005 39,0 42,0 19,0
2011 39,6 40,7 19,7
)5 2005 47,4 37,4 15,2
2011 49,5 35,3 15,2
5.10 2005 66,4 23,7 9,9
2011 60,3 29,4 10,3
2005 85,2 10,9 3.9
10-15 2011 69,4 21,8 8,8
2005 77,3 16,6 16,6
15-20 2011 69,5 20,3 10,2
2005 80,8 13,6 5,6
20-30 2011 72,8 16,5 10,7
30 i wigeej 2005 79,5 16,5 4,0
2011 79,4 13,0 7,6

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2005 i 201 1.

Podsumowujac, przemiany w strukturze oséb zatrudnionych wedtug miej-
sca pracy miaty charakter ciagly, ale ulegly wyraznemu wzmocnieniu po roku
2000. Zachodzace przeobrazania wskazuja, ze coraz wigksza grupa osob z ro-
dzin rolniczych zaczyna aktywnie poszukiwaé alternatywnych miejsc zatrudnie-
nia, czesto catkowicie rezygnujac z pracy w rodzinnym gospodarstwie. Zaryso-
wuja si¢ tendencje do racjonalizacji zatrudnienia i angazowania do pracy
w gospodarstwie rolnym tylko osob niezbednych. Ten proces potwierdza coraz
mniejsza liczba cztonkow rodzin rolniczych angazujacych si¢ do prac w rodzin-
nym gospodarstwie. Ta teza znajduje uzasadnienie rowniez w malejacym zna-
czeniu rodzinnego gospodarstwa jako miejsca aktywnosci zawodowej dla ludno-
$ci rolniczej, zwtaszcza jako wylacznego miejsca pracy (Rysunek 4.2).

Te tendencje ulegaja przyspieszeniu wraz z zaawansowaniem procesu
funkcjonowania naszego rolnictwa w warunkach rynkowych oraz w strukturach
gospodarczych UE. Pomimo tego spadku, nadal w 2011 roku w prace w uzyt-
kowanym gospodarstwie rolnym zaangazowana byla wiekszos¢ (84,3%) 15-
-letnich 1 starszych cztonkow rodzin rolniczych aktywnych zawodowo, w tym
dla ponad potowy (56,2%) byto to wytaczne miejsce zatrudnienia. Nalezy jed-
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nak zaznaczy¢, ze w latach 1992-2011 wysokos$¢ odsetka wnoszacych wktad
pracy we wlasnym gospodarstwie zmniejszyt si¢ $rednio rocznie o 0,7 p.p., pod-
czas gdy w okresie 2000-2011 roku odsetek oséb z rodzin rolniczych wykonuja-
cych prace w gospodarstwie zmniejszyt si¢ srednio w roku o 1,0 p.p. W przy-
padku pracujacych tylko w rodzinnym gospodarstwie rolnym, analogiczne
wskazniki wynosity odpowiednio okoto 0,91 1,5 p.p.

Rysunek 4.2. Znaczenie indywidualnego gospodarstwa rolnego jako miejsca
aktywnosci zawodowej ludnosci rolnicze;j

2011

2005

2000
95,3
1996 97,6
1992 97,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
odsetek os6b wsréd ogotu aktywnych zawodowo:
M pracujacych wytgcznie w gospodarstwie M wnoszacych wktad pracy w gospodarstwo

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Z badan wynika rdwniez, ze wraz ze zmniejszaniem si¢ populacji pracuja-
cej wylacznie w rolnictwie zmianie ulegla rowniez struktura tej zbiorowosci
wedtug ilosci §wiadczonej pracy (Rysunek 4.3).

Tempo tych przeobrazen bylo nie tylko zréznicowane w poszczegdlnych
badanych okresach, ale rowniez odmienne byty kierunki tych zmian. Mimo
wszystko mozna uznac, ze te przemiany w ilosci swiadczonej pracy przez zbio-
rowos$¢ pracujaca wyltacznie w gospodarstwie wyrazaty si¢ przede wszystkim
zmniejszeniem udziatu zatrudnionych stale w pelnym wymiarze czasu w gospo-
darstwie (z 66,0 do 51,4%) oraz 3-krotnym wzrostem (z 7,1 do 21,2%) udzialu
pracujacych w dziatalnosci rolniczej sezonowo lub dorywczo. Pomigdzy 1992
a 2011 rokiem nie odnotowano zmian w udziale osob pracujacych stale w go-
spodarstwie, ale krocej niz 8 godzin dziennie (26,9-27,4%).
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Rysunek 4.3. Przeobrazenia w strukturze pracujacych tylko w rodzinnym
gospodarstwie wedtug ilosci $wiadczonej pracy

% 80

1992 1996 2000 2005 2011
pracujacy:

M stale w petnym wymiarze  Hstale w niepetnym wymiarze M sezonowo i dorywczo

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB 1992, 1996, 2000, 2005 i 201 1.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze tendencje zmian w umiejscowieniu ak-
tywnosci zawodowej badanej zbiorowosci ludnosci rolniczej potwierdzaja pro-
cesy dywersyfikacji jej aktywnosci zawodowej oraz profesjonalizacji zatrudnie-
nia w rodzinnym gospodarstwie rolnym. Mimo tych zmian dokumentujg row-
niez utrzymywanie si¢ relatywnie duzej grupy wnoszacej wzglednie niewielki
wktad pracy. Wielkos¢ tej zbiorowosci swiadczy o wielkosci niewykorzystane-
go potencjatu pracy ludnosci rolnicze;j.

Procesy zmian w aktywnosci zawodowej ludnosci rolniczej, a przede
wszystkim zmniejszenie si¢ znaczenia rodzinnego gospodarstwa jako miejsca
aktywnos$ci ekonomicznej tej populacji znajduje odzwierciedlenie réwniez
w malejacych naktadach pracy ponoszonych w dziatalnosci rolnicze;j.

Wedhig danych z badan terenowych, podobnie jak przez calg ostatnia de-
kade¢ ubieglego wieku, lata 2000-2011 byly kolejnym okresem obnizania si¢ na-
ktadow pracy w dziatalnosci rolniczej (Tabela 4.4).

W tym czasie naktady pracy w przeliczeniu na 100 ha UR zmniejszyly si¢
z 15,3 do 10,0 AWU na 100 ha UR, tj. o0 34,6%. Oznacza to, ze we wspomnia-
nym okresie 2000-2011 warto$¢ tego wskaznika obnizata si¢ $rednio w roku
0 3,1%, podczas gdy srednio w latach 1992-2011 bylo to 2,6% przecigtnie
w ciagu roku.

Odnotowang po 2000 roku relatywnie duzg sktonnos¢ do racjonalizacji za-
trudnienia wigza¢ nalezy gldwnie ze wzrostem zaawansowania procesoOw kon-

81



centracji ziemi® i powigkszeniem si¢ liczby gospodarstw duzych obszarowo™
oraz poprawy technicznego uzbrojenia gospodarstw, zwlaszcza w maszyny
i urzadzenia umozliwiajace kompleksowa mechanizacje prac w produkeji rolni-
czej’’, ktorej ujawniajace sie efekty zmniejszaty zapotrzebowanie na prace. Te
przeobrazenia stymulowaly réwniez zwigkszone mozliwosci podejmowania mi-
gracji zarobkowej, gtownie do krajow tzw. starej UE. Ponadto odptyw sity robo-
czej z Polski wplywal nie tylko na zmniejszenie podazy zasobdéw pracy, ale
rowniez stymulowat tworzenie nowych miejsc pracy, co byto zwiazane z rosna-
cym popytem rodzin, w sktad ktérych wchodzili emigranci®'.

Tabela 4.4. Zmiany w poziomie naktadéw pracy w indywidualnych

gospodarstwach rolnych
Roczne jednostki pracy (AWU) Dynamika zmian
, w tym . w tym
Ogok . Ogot :
Rok gotet wlasnej na gofem ia wlasnej na
gospo- | 100 | sgospo- 100 gospo- 100 | gospodar- | 100
darstwo | o R | darstwo ha UR darstwo ha UR stwo ha UR

1992 1,50 20,0 1,45 19,5 100,0 100,0 100,0 | 100,0

1996 1,42 17,2 1,37 16,6 94,7 86,0 94,5 85,1

2000 1,33 | 153 1,27 14,7 86,7 76,5 86,7 75,4

2005 1,19 12,4 1,13 11,8 79,3 62,0 77,9 60,5

2011 0,96 | 10,0 0,93 9,7 64,0 50,0 64,1 49,7

Zrédlo: Na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Spadek naktadow pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych byt
rezultatem ograniczenia naktadow pracy cztonkéw rodziny, albowiem rodzinna
sita robocza dominowala w ogdlnych naktadach pracy w dziatalnosci rolnicze;j.

8 7 danych z badan terenowych wynika, ze w latach 2000-2011 przecigtna powierzchnia go-
spodarstwa z dziatalnoscia rolnicza wzrosta o $rednio w roku 1,3% (z 8,5 do 9,7 ha UR), pod-
czas gdy w latach 1992-2000 analogiczny wskaznik wynosit 0,9%.

% W badanej zbiorowosci gospodarstw, w 2011 roku udzial gospodarstw 30-hektarowych
i wigkszych wynidst 5,6%, podczas gdy w 2005 stanowilty 4,2%, a w 2000 roku byto ich
2,9%, w roku 1996 — 2,1%, a w 1992 roku — tylko 1,1%.

% 7 danych z badan terenowych wynika, ze w latach 2000-2011 udziat gospodarstw z ciagni-
kami dobrze wyposazonymi w maszyny wzrost z 16 do 33%. Ten postep potwierdza rowniez
postep w mechanizacji catego procesu wytwarzania. W tym czasie liczba gospodarstw posia-
dajacych zestaw maszyn pozwalajacy na catkowite zmechanizowanie catego procesu techno-
logicznego wzrosta o prawie 25%. Byly to zmiany prawie 3-krotnie szybsze niz w catym
okresie lat dziewigcdziesiatych XX wieku.

1 J. Rosiek, Procesy migracyjne w Unii Europejskiej a funkcjonowanie rynku pracy w Polsce
[w:] Wykorzystanie zasobow pracy we wspdlczesnej gospodarce, red. D. Kopycinska, Uni-
wersytet Szczecinski, Szczecin 2007.
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Praca najemna niezmiennie miata w skali ogdlnej minimalne znaczenie. Te ten-
dencje potwierdzajg zaréwno dane statystyki powszechnej’”, jak i wyniki badan
ankietowych IERiGZ-PIB (Rysunek 4.4).

Rysunek 4.4. Zmiany w udziale pracy najemnej w catkowitych naktadach pracy
w dziatalnosci rolniczej prowadzonej w indywidualnych

gospodarstwach rolnych
5
%
4
3
2
1
0 T T T T 1
1992 1996 2000 2005 2011

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB 1992, 1996, 2000, 2005 i 2011.

Ponadto po zaznaczajacym si¢ w latach 1992-2005 wzroscie (z 2,3 do
5,0%) udziatu obcej sity roboczej w calkowitych naktadach pracy w dziatalnosci
rolniczej prowadzonej w badanych indywidualnych gospodarstwach rolnych,
nastapitlo odwrdcenie trendu. W 2011 roku stwierdzono zmniejszenie wartosci
przytaczanego wskaznika do poziomu 3,7%.

4.2. Skala zaangazowania kierownikdéw gospodarstw rolnych w prace w rolnictwie

Jedna z podstawowych funkcji kierownikow gospodarstw rolnych jest da-
zenie do mozliwie najbardziej optymalnego wykorzystania zasobow pracy.
Z uwagi na rodzinny charakter gospodarstw rolnych w Polsce oraz relatywnie
mocno rozdrobniong strukture obszarowa, decyzje zarzadzajacych w tej kwestii
obejmuja nie tylko zakres angazowania si¢ cztonkdéw rodzin w prowadzona

2 Charakterystyka gospodarstw rolnych w 2005 r., GUS, Warszawa 2006; Charakterystyka
gospodarstw rolnych w 2007 r., GUS, Warszawa 2008; Charakterystyka gospodarstw rol-
nych, Powszechny Spis Rolny 2010, GUS, Warszawa 2012.
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dziatalno$¢, ale rowniez stopien zaangazowania osoby kierujacej gospodar-
stwem. Z punktu widzenia gospodarstwa domowego 1 jego budzetu, skala zaan-
gazowania w pracg w dziatalnosci rolniczej, jej catkowite zaniechanie lub decy-
zja o potaczeniu jej z innymi formami zarobkowania zalezy od obranej strategii
ekonomicznej, ktorej podstawowym celem sa korzysci ekonomiczne. Decyzje
o stopniu zaangazowania si¢ kierownika gospodarstwa oraz cztonkdow jego ro-
dziny w dziatalnos$¢ rolnicza warunkowane sg przez skal¢ produkcji gospodar-
stwa, ktora w warunkach polskich wciaz w duzej mierze zalezy od posiadanego
arealu ziemi, stopnia technicznego uzbrojenia warsztatu pracy oraz mozliwosci
znalezienia pozarolniczych zrédet dochodu”. Relatywnie korzystna, w skali eu-
ropejskiej, struktura wieku oraz poprawiajaca sie struktura wyksztatcenia kie-
rownikow gospodarstw rolnych sprawia, ze mobilnos¢ zawodowa tej grupy
wzrasta. Decyzja o dywersyfikacji aktywnosci zawodowej rolnikdéw, zwlaszcza
w przypadku niewielkich gospodarstw, pozwala na kontynuacj¢ prowadzonej
dziatalnosci rolnicze;.

Koncepcja europejskiego modelu rolnictwa zaktada dualnos¢ jego funkcji,
ktéra obok celéw zwigzanych z produkcja zywnosci obejmuje rowniez funkcje
spoleczne i Srodowiskowe. Model ten, wspierany dziataniami Unii Europejskiej,
zaktada wspotistnienie gospodarstw duzych, zdolnych do zapewnienia bezpie-
czenstwa zywnosciowego oraz gospodarstw mniejszych, ktérych funkcjonowanie
wiazaloby si¢ z zachowaniem dobr publicznych, do ktorych zalicza si¢ przede
wszystkim walory krajobrazowe i kulturowe wsi oraz stan srodowiska naturalne-
go’*. Procesy globalizacyjne wywieraja presje na rolnictwo w kierunku minimali-
zacji kosztow wykorzystania ziemi oraz kosztow pracy i tym samym uprzemy-
sfowienia rolnictwa”. Presja ta jest naturalna konsekwencja proceséw rynko-
wych, natomiast stanowi zagrozenie dla europejskiego modelu rolnictwa, ktore
dopuszcza pewne obnizenie wydajnosci’® (i tym samym konkurencyjno$ci) na
rzecz ochrony dobr uwazanych za publiczne. W tych warunkach dywersyfikacja
aktywnosci ekonomicznej ludnosci rolniczej postrzegana jest jako jeden z klu-
czowych elementéw w dazeniach do zachowania modelu rolnictwa odpowiadaja-
cego spotecznym oczekiwaniom.

% Por. B. Karwat-Wozniak, Charakterystyka gospodarstw rolnych uznanych przez uzytkowni-
kéw za rozwojowe, Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy z. 474, IERiGZ, Warszawa 2001, s. 5-6.
% Por. Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie reformy wspol-
nej polityki rolnej w 2013 r. (2010/C 354/06), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 354,
z dnia 28.12.2010.

% Por. S. Kowalczyk, Globalizacja agrobiznesu: specyfika, wymiary, konsekwencje, Zagad-
nienia Ekonomiki Rolnej, nr 2/2010.

% Memorandum COPA i COGECA w sprawie dalszego rozwoju Europejskiego Modelu Rol-
nictwa, Pr(06)116F1, P(06)117F1 Bruksela, 7 lipca 2006.
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Wsrdd kierownikow indywidualnych gospodarstw rolnych objetych bada-
niem w 2011 roku, ponad dwie trzecie zaangazowanych bylo wylacznie w prace
we wilasnym gospodarstwie, a jedna trzecia taczyla te prace z aktywnoscia za-
wodowa na pozarolniczym rynku pracy. Odsetek ten od lat sukcesywnie wzra-
sta. Wedlug danych z 2000 roku udziat takich oséb stanowit niespeina jedna
czwarta catego opisywanego zbioru’’. Badania wskazuja rowniez na zaleznosé
pomiedzy liczba 0sob taczacych prace we wlasnym gospodarstwie z zarobko-
waniem poza rolnictwem a wielkoscia gospodarstwa (Rysunek 4.5).

Rysunek 4.5. Odsetek badanych kierownikéw wedtug zaangazowania w prace
w gospodarstwie rolnym i grup obszarowych w 2011 roku
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grupy obszarowe w ha UR
M pracujacy tylko w gospodarstwie H pracujgcy poza gospodarstwem

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Wedhig danych z badan terenowych, w 2011 roku udziat kierownikow
z gospodarstw najmniejszych, tj. do 2 ha UR gospodarstw aktywnych na poza-
rolniczym rynku pracy stanowit niemal potowg badanych w tej grupie. Udziat
ten zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem wielkosci posiadanego gospodarstwa, nato-
miast nawet w gospodarstwach najwigkszych obszarowo, tj. powyzej 20 ha UR,
przecigtnie co szosty z badanych taczyt prace w gospodarstwie, ktorym zarza-
dzat z pracq poza nim.

°7 J. Buks, B. Buks, Cechy spoleczno-demograficzne i aktywnosé¢ ekonomiczna kierownikéw
gospodarstw rolnych, Komunikaty, Raporty, Ekspertyzy z. 495, IERiIGZ, Warszawa 2004.
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Wsréd pracujacych wytacznie w gospodarstwie osoby zaangazowane
w dziatalno$¢ rolnicza stale, w pelnym wymiarze stanowily jedynie dwie trzecie
zbioru kierownikow objetych badaniem. Przy czym w grupie rolnikow z gospo-
darstw o najmniejszym obszarze udziat ten byt znaczaco nizszy i stanowit jedynie
23% w przypadku jednostek do 2 ha UR i niespelna 43% w gospodarstwach 2-5
ha UR. W tych grupach powszechne bylto angazowanie si¢ do pracy w gospodar-
stwie w ograniczonym wymiarze czasu pracy oraz dorywczo lub sezonowo (Ta-
bela 4.5). Naktady pracy zarzadzajacego wlasnym gospodarstwem rolnym rosty
wraz z wielkoscig posiadanego areatlu ziemi, dlatego dopiero w gospodarstwach
powyzej 20 ha UR udzial kierownikow zaangazowanych w pelnym wymiarze
czasu w dziatalno$¢ produkcyjna wynosit ponad 90%.

Tabela 4.5. Aktywnos¢ ekonomiczna kierownikéw indywidualnych gospodarstw
rolnych wedhug grup obszarowych w 2011 roku

. . Pracujacy w
Pracujacy tylko w gospodarstwie Ty T —
Grupy w tym: w tym:
obszarowe stale w stale w A .
razem . sezonowo | razem | gtéwnie | gtdwnie poza
. eln'ym e e?nym dorywczo W gOSp. gosp.
wymiarze | wymiarze
Ogotem 100,0 63,5 20,0 16,5 | 100,0 9,7 90,3
1-2 100,0 22,5 32,2 45,3 1 100,0 1,6 98,4
2-5 100,0 42,7 33,2 24,0 | 100,0 2,7 97,3
5-10 100,0 72,7 16,8 10,4 | 100,0 9,5 90,5
10-15 100,0 84,8 10,3 4,8 | 100,0 20,8 79,2
15-20 100,0 89,0 9,7 1,31 100,0 30,8 69,2
20-30 100,0 91,6 4,8 3,6 | 100,0 54,5 45,5
30-50 100,0 93,4 5,7 0,9 | 100,0 65,0 35,0
50 i wigeej 100,0 95,3 2,3 2,31 100,0 80,0 20,0

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Podobne relacje rysuja si¢ w przypadku zarzadzajacych gospodarstwem rol-
nym, ktorzy acza t¢ funkcje z zarobkowaniem poza rolnictwem. W tym przypadku
osoby decydujace si¢ na taki rodzaj aktywnosci zawodowej w przewazajacej czesci
pracowali glownie poza wlasnym gospodarstwem rolnym. Ta grupa stanowita 90%
calego zbioru 0sdb taczacych te formy zatrudnienia.

Analizujac zaleznosci pomiedzy wielkoscia obszarowa a aktywnos$cia
ekonomiczng kierownikéw gospodarstw nalezy zauwazyé, ze grupa oséb
pracujacych wylacznie w gospodarstwie rolnym, stale i w pelnym wymiarze
czasu stanowita jedynie 41% calego badanego zbioru. Pozostali angazowali si¢
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W pracg w gospodarstwie w mniejszym wymiarze, z uwagi na brak takiej
potrzeby lub byli aktywni rowniez na pozarolniczym rynku pracy (Rysunek 4.6).

Rysunek 4.6. Aktywnos¢ ekonomiczna kierownikow gospodarstw wedtug
wielkos$ci posiadanego gospodarstwa (odsetek pracujacych)
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m pracujacy tylkow gospodarstwie, w tym stale w petnym wymiarze
M pracujacy tylkow gospodarstwie, w tym stale w niepetnym wymiarze
pracujacy tylko w gospodarstwie, w tym sezonowo dorywczo
M pracujacy w i poza gospodarstwem, w tym glownie w gospodarstwie
W pracujacy wi poza gospodarstwem, w tym gléwnie poza gospodarstwem

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Takie zestawienie obrazuje niskie zaangazowanie w  prace
w gospodarstwach o obszarze 1-2 ha oraz 2-5 ha UR, gdzie odsetek ten wynosit
odpowiednio 11 1 24% oraz dokumentuje wysoki stopien zaangazowania w pracg
poza wilasnym gospodarstwem rolnym. Nalezy podkresli¢, ze poprawiajaca si¢
struktura wyksztalcenia (wraz z rosngcym znaczeniem wyksztalcenia
pozarolniczego) oraz relatywnie korzystna struktura wieku przekladaja si¢ na
duzy stopien dywersyfikacji zaangazowania zawodowego kierownikdw
rodzinnych gospodarstw rolnych w Polsce. Swiadczy o tym fakt, ze nawet
w najwiekszych obszarowo gospodarstwach rolnych rolnicy poszukuja
dodatkowych mozliwosci zarobkowania, co umozliwia m.in. poprawiajacy si¢
stopnien mechanizacji pracy w rolnictwie.

Decyzja kierownikow gospodarstw odnosnie skali zaangazowania w prace
w nim jest $ci§le powiazana m.in. ze skalq aktywnosci rynkowej podmiotu, po-
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niewaz osiagnigcie satysfakcjonujacego poziomu dochodu gospodarstwa zalezne
jest od faktu dysponowania odpowiednim majatkiem produkcyjnym’.

Analiza aktywnosci ekonomicznej badanych rolnikow wedtug aktywnosci
rynkowej udokumentowata, ze kierownicy gospodarstw z produkcja towarowa
relatywnie czgsciej, niz pozostali, angazowali si¢ wylacznie do pracy we wla-
snym gospodarstwie. Udziat takich os6b wynosit blisko 70% wobec 51% w po-
zostatej grupie (Rysunek 4.7).

Rysunek 4.7. Aktywnos¢ zawodowa badanych kierownikéw indywidualnych
gospodarstw rolnych wedlug aktywnosci rynkowej w roku 2011
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Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Utrzymuje si¢ znaczaca zalezno$¢ pomigdzy aktywnoscia zawodowa
kierownikow a wielkoscia produkcji na rynek wytwarzanej w gospodarstwie.
Osoby kierujace gospodarstwami bez produkcji towarowej i deklarujace prace
wytacznie we wlasnym gospodarstwie zdecydowanie czg¢sciej angazowaly sig¢
w prace w niepelnym wymiarze czasu oraz sezonowo i dorywczo. Brak ak-
tywnosci rynkowej prowadzonego gospodarstwa wigzat si¢ z ograniczonym
czasem pracy dla blisko trzech czwartych z badanej grupy zarzadzajacych
(Tabela 4.6).

% B. Karwat-Wozniak, Gospodarstwa wysokotowarowe w rolnictwie chlopskim. Synteza wyni-
kéw badan 2005-2009, Raport PW 2005-2009 nr 151, IERIGZ-PIB, Warszawa 2009, s. 16.
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Tabela 4.6. Struktura badanych kierownikow pracujacych wytacznie
w indywidualnym gospodarstwie rolnym wedtug aktywnosci rynkowe;j

w roku 2011
Pracujacy tylko w gospodarstwie
w tym:
Makroregiony stale stale
razem . SeZonowo
w pelnym | w niepetnym
. . dorywczo
wymiarze | wymiarze
Ogolem 100,0 63,5 20,0 16,5
Bez produkcji towarowej 100,0 26,6 24,9 48,5
Z produkcja towarowa 100,0 73,9 18,6 7,4
w tym z produkcja towarowa:
do 10 tys. zt 100,0 53,0 31,3 15,7
100 tys. zt i wigcej 100,0 90,8 6,6 2,6

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERiGZ-PIB, 2011.

Wsrédd rolnikéw z gospodarstw z produkceja towarowsg stosunek ten byt
odwrotny — blisko trzy czwarte pracowato w gospodarstwie stale, w pelnym
wymiarze czasu. Analizujac strukturg kierownikow pracujacych w gospodar-
stwach aktywnych rynkowo, nalezy podkresli¢, ze udziat angazujacych sig¢
w prace w pelnym wymiarze byt zroznicowany w zaleznosci od skali produkcji.

W gospodarstwach o wartosci produkcji towarowej do 10 tys. zt jedynie
okoto potowy kierownikoéw pehnito swe funkcje w pelnym wymiarze czasu. Do-
piero relatywnie duza aktywnos$¢ rynkowa gospodarstwa sprzyjala pelnemu za-
angazowaniu zarzadzajacego w proces decyzyjno-wytworczy. Takich osob
w analizowanej grupie byto 91%. Generalnie mozna wskaza¢ na prawidtowos¢,
ze im wieksza skala produkcji towarowej, tym wigkszy byt udziat podmiotéw
kierowanych przez osoby angazujace si¢ do pracy wylacznie we wlasnym go-
spodarstwie i w pelnym wymiarze czasu.

Natomiast analiza struktury kierownikéw, ktérzy laczyli prace we wia-
snym gospodarstwie z zatrudnieniem poza rolnictwem wskazuje na decydujace
znaczenie aktywnosci rynkowej, jako czynnika roznicujacego skalge zaangazo-
wania w pracg we wlasnym gospodarstwie (Tabela 4.7).

Zbiorowos¢ kierujacych gospodarstwami rolnymi bez produkcji towaro-
wej, ktorzy, taczac rézne zrodita zarobkowania, wskazuja gospodarstwo jako
gtdéwne miejsce pracy jest znikoma (ponizej 1%). W 2011 roku zaobserwowano
rowniez silne zréznicowanie w obrgbie dominujgcego miejsca pracy kierowni-
kéw z grupy gospodarstw z produkcjg towarowa. O ile ponad 76% kierownikoéw
gospodarstw ze sprzedaza powyzej 100 tys. zt deklarowalo prace gtownie w rol-
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nictwie, to wielkos$¢ tego wskaznika w przypadku jednostek z produkcja towa-
rowa do 10 tys. zt wyniosta jedynie niespetna 4%.

Tabela 4.7. Struktura badanych kierownikow taczacych prace w indywidualnym
gospodarstwie rolnym z zatrudnieniem poza nim, wedlug aktywnosci rynkowe;j

w roku 2011
Pracujacy w gospodarstwie i poza nim
Wyszczegdlnienie — W ym: —
razem gldwnie glownie
w gospodarstwie | poza gospodarstwem

OGOLEM 100,0 9,7 90,3
Bez produkcji towarowej 100,0 0,2 99,8
Z produkcja towarowa 100,0 15,5 84,5
w tym z produkcja towarowa:
do 10 tys. zt 100,0 3,8 96,2
100 tys. zt i wigcej 100,0 76,6 23,4

Zrédlo: na podstawie Ankiety IERIGZ-PIB, 201 1.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze rowniez wsrod kierownikow gospodarstw
rolnych o produkcji powyzej 100 tys. zl taczacych prace w rolnictwie i poza
nim, blisko jedna czwarta wskazata na pracg poza gospodarstwem jako gtowne
miejsce zarobkowania.

4.3. Niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie indywidualnym

W Polsce cecha pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym jest duze
zréznicowanie zakresu angazowania si¢ w prac¢ w gospodarstwie rolnym, jak
rowniez znaczne rozpowszechnienie zarobkowania. Z danych PSR 2010 wyni-
ka, ze bez wzgledu na ilos¢ $wiadczonej pracy, wylacznie w indywidualnych
gospodarstwach rolnych pracowato prawie 2,4 min czlonkow rodziny, dalsze
117 tys. taczyto pracg w rodzinnym gospodarstwie z zarobkowaniem, przy czym
dziatalnos¢ rolnicza byta gtéwnym miejscem ich aktywnosci zawodowej”. Po-
nadto w coraz wickszej liczbie gospodarstw trwale nie wypracowuje si¢ zadnych
dochodow. Jednoczesnie wcigz utrzymuje si¢ relatywnie wysoki udziat osob
zbednych wsrod ogdtu pracujacych w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

% B. Karwat-Wozniak, P. Chmielinski, Ludnos¢ wiejska oraz jej aktywnosé zawodowa i sytu-
acja na rynku pracy, [w:] Rynek pracy wobec zmian demograficznych, M. Kietkowska (red.),
Zeszyty Demograficzne, Instytut Obywatelski, Warszawa 2013.
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Z dostgpnych danych statystycznych wynika, ze bezrobocie rejestrowane
wsrdd ludnoscei rolniczej jest relatywnie niewielkie, gdyz dotyczy 45-50 tys. rol-
nikéw. Wynika to z obowiazujacych rozwiazan prawnych i rodzinnego charak-
teru organizacji pracy w dziatalnosci rolniczej. Ta forma organizacji skutkuje
z jednej strony duza aktywnoscig zawodowsa cztonkow rodziny rolniczej, z dru-
giej za$ utrzymywaniem si¢ duzej zborowosci osob $wiadczacych niewielkie
ilosci pracy. Ta zbiorowos¢ w gtowniej mierze jest zbedna z perspektywy pro-
wadzonej dziatalnosci rolniczej, gdyz ich odej$cie nie powoduje uszczerbku dla
poziomu produkcji rolniczej (krancowa produktywnosc¢ ich pracy jest bliska ze-
ra) 1 w zasadzie okre$la rozmiary niewykorzystanych zasobow pracy w rolnic-
twie (ukryta forma bezrobocia). Wazny jest nie fakt wystgpowania tego zjawi-
ska, ale przede wszystkim jego wielkos¢. W sytuacji, gdy liczba 0s6b zbednych
w gospodarstwach znaczaco przekracza poziom tzw. bezrobocia higieniczne-
20'? z reguly wystepuja (nasilaja si¢) trudnosci z unowoczesnianiem rolniczych
struktur'®’.

Z badan IERiGZ-PIB wynika, ze w gospodarstwach rodzinnych mamy do
czynienia z pokaznym bezrobociem utajonym (ukrytym), ktore ma charakter
strukturalny i wynika z ograniczonych mozliwos$ci zarobkowania dla osob, ktore
W rzeczywistosci nie znajduja zatrudnienia w swoim gospodarstwie. Jest to po-
pulacja, ktérej rolnictwo nie potrzebuje przy danym poziomie rozwoju techniki,
a dzialy pozarolnicze nie maja dla niej zadnych propozycji zatrudnienia, najcze-
sciej ze wzgledu na ich nieodpowiednie kwalifikacje 1 ograniczong mobilnos¢.

Ustalenie wielkosci bezrobocia ukrytego stanowi trudny i zlozony pro-
blem, gdyz nawet bezrobocie okreslone mianem rzeczywistego w gospodarce
rodzinnej nie wyodrebnia si¢ klarownie. Dane z badan terenowych IERiGZ-PIB
stwarzaja mozliwosci w zakresie okreslenia zbiorowosci osob zbednych wedlug
kryterium subiektywnego'®”, jak i przestanek obicktywnych. Kazdy sposob
okreslania zbednie zatrudnionych, jest obarczony pewnymi niedoskonato$ciami,
ktére wynikaja w gldwnej mierze ze zlozonosci istoty zjawiska bezrobocia
w gospodarstwach rodzinnych. Przy okreslaniu tego zjawiska w oparciu o mate-
riat ankietowy za najwlasciwsze uznano kryterium niewykorzystanego czasu

1% przyimuje sie, ze graniczng warto$é bezrobocia higienicznego stanowi stopa bezrobocia,
czyli udzial bezrobotnych w ogolnej liczbie zdolnych do pracy (pracujacych i bezrobotnych)
na poziomie 3-4%.

101 A, Wos, Rolnictwo polskie 1945-2000. Poréwnawcza analiza systemowa, JERIGZ, War-
szawa 2000.

192\ badaniach ankietowych, kazdorazowo odwotywano si¢ do opinii kierownika o przydat-
nosci pracy w prowadzonej produkcji rolniczej poszczegdlnych cztonkéw rodziny w wieku
produkcyjnym, przy zatozeniu ze gospodarstwo ma funkcjonowaé przynajmniej na obecnym
poziomie.
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pracy'®. Zgodnie z tym warunkiem, odnoszac wyniki prowadzonych badan,
mozna oszacowac, ze w 2011 roku w rolnictwie indywidualnym wytacznie lub
gldwnie pracowato 500-550 tys. os6b w wieku produkcyjnym zbednych z per-
spektywy potrzeb gospodarstwa (co okresla szacunkowa wielkos$¢ ukrytego bez-
robocia w sektorze rolnym) i stanowity one ok. 16% wsrod ludnosci w ustawo-
wym wieku aktywnosci pracujacych wyltacznie lub gtownie w uzytkowanym
indywidualnym gospodarstwie (stopa 0sob zbgdnych).

Poprawa konkurencyjnosci polskiego rolnictwa, rowniez w plaszczyznie
zasobowej, wymaga wykreowania odpowiedniej zbiorowosci silnych ekono-
micznie gospodarstw'®. Osiagniecie tego celu wiaze si¢ z przyspieszeniem
przemian agrarnych, co pociaga za sobg zwigkszenie tempa likwidacji gospo-
darstw oraz dywersyfikacji aktywnosci zawodowej pracujacych w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych. Skutkuje to zmniejszeniem (o ok. 50%) liczby
zatrudnionych w rolnictwie indywidualnym. Tempo tego procesu bedzie warun-
kowane wzrostem liczby miegjsc pracy dla ludnosci wiejskie;j.

Silna presja konkurencyjna w warunkach funkcjonowania na rynku euro-
pejskim wymogta na gospodarstwach rolnych wzrost specjalizacji i koncentracje
srodkéw produkcji. Wobec tego sukcesywnie maleje zapotrzebowanie na sitg
robocza powodujac, ze ludnos¢ dotychczas zwiazana wylacznie z gospodar-
stwem rolnym coraz czgsciej podejmuje dziatania zmierzajace do dywersyfikacji
zrodet dochodu'®.

4.4. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci jako kierunkow
pozarolniczego rozwoju wsi

Zainteresowanie problematyka wiejskiej aktywnosci w zakresie podej-
mowania nierolniczej dziatalnosci gospodarczej spowodowane jest przede
wszystkim poszukiwaniem drog poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow

103 7a zbedne uznano wszystkie osoby w wieku produkcyjnym pracujace wylacznie lub glow-
nie w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ktére w ciagu roku pracowaty 3 miesiace lub
mniej, a takze przypadki dtuzszego okresu pracy, ale nie wigcej niz 3 godziny dziennie.

104 A, Sikorska, A. Kowalski, B. Karwat-Wozniak, L. Goraj, P. Chmielinski, /nstrumenty od-
dziatywania Panstwa na ksztaftowanie struktury obszarowej gospodarstw rolnych w Polsce;
rola systemu ubezpieczenia spolecznego rolnikéw w ksztaltowaniu tej struktury. Stan obecny
i rekomendacje na przyszlosc¢ oraz propozycje nowych rozwiqzan dotyczqcych tego obszaru
dla systemu ubezpieczen spolecznych, ekspertyza dla MRiRW, IERiGZ-PIB, Warszawa 2009.
195 B, Karwat-Wozniak, P. Chmielinski, Population and labour in family farming in Poland,
PW 2005-2009 raport nr 28.1, [ERIGZ-PIB, Warszawa 2006.
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wsi, tagodzenia skutkéw wiejskiego bezrobocia w jego jawnej i ukrytej formie,
wreszcie poprawy struktur rolniczych'®.

Z danych ankietowych zebranych w 2011 roku wynika, ze w obrgbie
79% sposrod ogdtu badanych wsi funkcjonowaty zaktady pracy zatrudniajace
miejscowq ludnos¢. Ogdétem odnotowano 2020 takich firm, z czego potowa
zlokalizowana byla na terenie badanych miejscowosci. Przecigtnie w okolicy
wsi dziatato od 4 do 5 firm, z ktérych kazda dawata prac¢ srednio 6 mieszkan-
com. Istotne jest, ze srednio polowa osob z tej liczby zatrudniona byta w za-
ktadzie zlokalizowanym na terenie zamieszkiwanej wsi.

Przestrzenne réznice w rozpowszechnieniu zaktadow pracy w ankietowa-
nych miejscowosciach wigzaty si¢ przede wszystkim z odmiennym zageszcze-
niem firm o charakterze produkcyjnym, ich liczba wahata si¢ od 1 do 3 w okolicy
badanej wsi, w zaleznos$ci od analizowanego makroregionu. Liczba funkcjonuja-
cych zaktadow ustugowych we wszystkich makroregionach, oprocz srodkowoza-
chodniego, srednio obejmowata 2 przedsigbiorstwa.

Analiza struktury zaktadow pracy wedtug profilu ich dziatalnosci wykaza-
la, iz dominowaly placowki o profilu ustugowym, ktére w 2011 roku stanowity
az 42% ogdlnej liczby podmiotdéw zatrudniajacych mieszkancoéw badanych wsi.
Pozostale z nich zajmowaly si¢ gtdéwnie dziatalnoscig produkcyjng (32%). Inna
dziatalno$¢, niz wymienione dwie najwazniejsze, dotyczyta podmiotow publicz-
nych, zwiazanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej, szkolnictwa
1 stuzby zdrowia (25,6% ogoétu zaktadow pracy na obszarach wiejskich).

Z kolei analiza popytu na prace generowanego przez réznego typu zakta-
dy, wykazata duza rol¢ przedsigbiorstw o profilu produkcyjnym, gdyz wsrod
ogotu osob, pracujacych w firmach zlokalizowanych w obrgbie badanych miej-
scowosci, blisko 60% pracowato w przedsigbiorstwach o takiej specjalnosci.
Zaktady pracy o profilu ustugowym i pozostate podmioty dawaty miejsca pracy
dla okolo 20% catkowitej liczby osob zatrudnionych w poblizu miejsca za-
mieszkania. Z punktu widzenia rozwoju lokalnych rynkow pracy najwigkszy
popyt na pracg byly wigc sktonne kreowaé nowo powstajace przedsiebiorstwa
wytwoércze. Duzy udziat firm ustugowych w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw byt
charakterystyczny dla lokalnej przedsigbiorczosci 1 obok zaktadow produkcyjnych
stanowit wazny wyznacznik lokalnego popytu na pracg. Tego rodzaju dziatalnosc¢
charakteryzowala duza elastyczno$¢ w dostosowaniu si¢ do wymagan rynkowych
oraz do zmian w ogdlnej sytuacji gospodarczej, czego dowodem jest relatywnie
najwigksza fluktuacja w liczbie nowo otwieranych i likwidowanych placowek
ustugowych, w pordwnaniu do innych firm.

1% A. Sikorska, Procesy przeksztalcen strukturalnych w wiejskiej spolecznosci i chlopskim
rolnictwie. Synteza, projekt badawczy nr 0021/B/H03/2011/40, IERiGZ-PIB, Warszawa 2013.
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Przemianom w profilu dziatalnosci firm zlokalizowanych w okolicy ba-
danych wsi towarzyszyta zmieniajaca si¢ struktura sektoréw wedtug wtasnosci.
W 2011 roku juz blisko 78% zaktadéw pracy byto w rekach prywatnych. Jedno-
czesnie tylko niewielki odsetek stanowily jednostki panstwowe, a znikomy —
spotdzielnie.

W toku badan uzyskano réwniez dane odnosnie ogolnej wielkosci za-
trudnienia w zaktadach pracy dziatajacych w obrgbie wsi (tj. nie tylko osob
pochodzacych z badanej miejscowosci). Umozliwilo to analizg przedsigbiorstw
w zalezno$ci od powszechnie stosowanego kryterium wielkosci catkowitego
zatrudnienia. Z perspektywy lokalnego rynku pracy jest to o tyle istotne, ze
niejednokrotnie kilka firm dziatajacych na danym obszarze daje zatrudnienie
wiekszosci 0s0b pracujacych poza rolnictwem, tym samym determinujac spo-
leczno-ekonomiczng sytuacje mieszkancoéw catego obszaru (oprocz zatrudnie-
nia réwniez poprzez tworzenie popytu, stymulacje rozwoju rynku handlu
i ustug w regionie)'”’. Potwierdzaja to przeprowadzone badania, z ktorych wy-
nika, ze dla okoto 5% badanych przez IERiGZ-PIB wsi, jeden lub dwa zaktady
pracy z okolicy zatrudniaty tacznie ponad trzecia czgs¢ wszystkich pracujacych
zarobkowo mieszkancéw okolicznych miejscowosci.

Obok mozliwosci zatrudnienia w zaktadach pracy dziatajacych w okolicy,
w 81% badanych wsi byly rodziny, ktorych cztonkowie prowadzili dziatalnos¢ go-
spodarczg na wiasny rachunek. Nierolnicza dziatalno$¢ gospodarcza jest waznym
elementem pobudzajacym lokalny rozwdj gospodarczy oraz istotnym zrodlem do-
chodéw dla rodzin, ktore m.in. na skutek narastajacej konkurencji utracity rolnicze
zrédto utrzymania, czy tez stracity mozliwos¢ pracy najemnej poza rolnictwem.
Jest ona czesto powiazana z prowadzona dziatalnoscia rolnicza i1 funkcjonuje
w oparciu 0 majatek gospodarstwa (z wykorzystaniem budynkow, sprzetu).

Badanie wykazato, ze pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na wiasny
rachunek prowadzito wiecej rodzin bezrolnych niz rolniczych. Badania pokazu-
ja, ze grupa pracujacych na wlasny rachunek cechuje si¢ znaczna plynnoscia,
zwlaszcza na terenach o duzej stopie bezrobocia. W przypadku niedostatecznie
rozwinigtego lokalnego rynku pracy i wiazacego si¢ z tym ryzyka dla rozpoczy-
najacych biznes, dziatalnos¢ gospodarcza podejmuja przede wszystkim osoby,
ktérych mozliwosci uzyskania alternatywnego dochodu sa niskie. W przypadku
rodzin posiadajacych gospodarstwo rolne, motywacja do podejmowania nowej
inicjatywy gospodarczej jest nizsza, niz ma to miejsce w przypadku rodzin nie-
rolniczych.

Najczgsciej przedmiotem dziatalnosci na wlasny rachunek byla branza
handlowa. W wigkszosci byly to sklepy spozywcze i wielobranzowe. Zwraca

197 G. J. Borjas, Labor economics, McGraw-Hill Irwin, New York, 2013.
94



uwage zaangazowanie rodzin rolniczych w dziatalno$¢ majaca na celu handel
obwozny (zazwyczaj odzieza) oraz handel wtasnymi produktami rolnymi na tar-
gowiskach czy jarmarkach. Srednio dwie rodziny w kazdej z ankietowanych wsi
zajmowaly sie tego rodzaju dziatalnoscia, przewaznie byly to rodziny rolnicze.
Ich udziat w ogolnej liczbie handlujacych niestacjonarnie stanowit 77%. Tego
rodzaju dziatalno$¢ w przewazajacej mierze opierata si¢ na sprzedazy produk-
tow z wlasnego gospodarstwa rolnego oraz z przydomowych dziatek w przy-
padku rodzin bezrolnych. Swiadczy o tym wysoki udziat (az 89%) rodzin
sprzedajacych produkty rolne, tj. jajka, drob, migso i warzywa na targowi-
skach, na terenie gospodarstwa i na przydroznych stoiskach. Wsrdd pozostate-
go asortymentu oferowanego w handlu niestacjonarnym dominowata sprzedaz
odziezy (blisko 7%) i chemii gospodarstwa domowego (niespetna 3%). Prowa-
dzenie przydomowej i targowiskowej dziatalnosci handlowej rzadko ulegato
zamianie na staly punkt sprzedazy. W odniesieniu do wszystkich handlujacych
niestacjonarnie rodzin z ankietowanych wsi, w latach 2005-2011 niespetna 8%
zamienito handel obwozny na obiekt sklepowy'®.

Podkresli¢ nalezy, iz bardzo wazng role w procesie wspierania rozwoju ob-
szaré6w wiejskich odgrywa lokalna infrastruktura instytucjonalna. Obejmuje ona
m.in. normy, zasady, struktury organizacyjne i mechanizmy dziatan, ktore tworza
podstawy rozwoju lokalnego. Chociaz centralnym elementem tego systemu sg
samorzady lokalne, to z punktu widzenia aktywizacji spotecznosci wiejskich bar-
dzo wazng rol¢ odgrywaja organizacje informacyjno-doradcze, przede wszystkim
Osrodki Doradztwa Rolniczego, lokalne centra przedsigbiorczosci (fundacje, sto-
warzyszenia, inkubatory), punkty konsultacyjno-doradcze (PKD), czy tez fundu-
sze pozyczkowe. Po wstapieniu Polski w struktury Unii Europejskiej wzrosto tak-
ze znaczenie terenowych oddzialéw Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, ktére obecnie petnia role instytucji platniczej w ramach dziatajacych
instrumentow polityki wspierania rolnictwa i obszaréw wiejskich i w tym obsza-
rze spehniaja role zrédta informacji i porad dla mieszkancow wsi'®.

W warunkach rosnacego znaczenia pozarolniczej aktywnosci zawodowej
mieszkancéw wsi przyszios¢ rozwoju obszarow wiejskich w Polsce bedzie $ci-
sle powiazana z umocnieniem funkcji rezydencyjnej (mieszkaniowej) wsi, ktorej
znaczenie bedzie wzrastalo wraz z rozwojem infrastruktury komunikacyjnej
1 komunalnej, warunkujacej jakos$¢ zycia na terenach wiejskich. Badania poka-

198 p_ Chmielinski, Uwarunkowania, wizja i cele strategiczne rozwoju przedsiebiorczosci
wiejskiej w zakresie otoczenia instytucjonalnego, opracowanie w ramach projektu pn.
Rozwdj przedsiebiorczosci na terenach wiejskich - diagnoza, kierunki, rekomendacje dla
polityki rozwoju obszarow wiejskich, wyk. 1GiPZ PAN, FDPA dla MRiRW, Warszawa
2014 (maszynopis).

19p_ Chmielinski: tamze.
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7uja, ze rozmiary rynku pracy bedzie ograniczata nie odlegtos¢, a jedynie czas
dojazdu do miejsca zatrudnienia. Rozwdj infrastruktury nie tylko hamuje proces
migracji mieszancéw wsi do miast, ale takze nasila odwrotne tendencje: prze-
ptyw ludnosci miejskiej na wies (jednak przede wszystkim do miejscowosci po-
tozonych w poblizu aglomeracji Iub przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych)
1 zwigkszenie wahadlowej mobilnosci przestrzennej.

Przemiany w strukturze spoteczno-ekonomicznej ludnosci wiejskiej
w perspektywie lat 2014-2020 wigza¢ beda sie przede wszystkim z rosnacym
udziatem ludnosci, ktora nie uzytkuje gospodarstw rolnych, w catej populacji
mieszkancéw wsi. Prognoza GUS dotyczaca zmian w liczebnosci populacji
wiejskiej do roku 2035 zaktada dodatnie saldo migracji wewngtrznej dla wsi,
gtéwnie w wyniku odptywu ludnosci z duzych miast na tereny wiejskie, zwlasz-
cza lezace w bliskiej odleglosci od aglomeracji. Zmiana w funkcjach obszarow
wiejskich zatem spowoduje, ze mimo tendencji spadkowej w zmianach liczby
ludnosci zyjacej na obszarach wiejskich, jej udziat w populacji w kraju bedzie
systematycznie wzrastal. Te zmiany beda powiazane ze wzrostem populacji
wiejskiej niezwigzanej z rolnictwem.
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Podsumowanie i wnioski

e Na obszarach wiejskich w Polsce wedtug danych GUS, zamieszkuje zna-
czacy odsetek ludnosci kraju (ponad 39%). Z badan IERiGZ-PIB wynika,
ze od szeregu lat odsetek rodzin niezwiazanych z gospodarstwem rolnym
wykazuje systematyczny wzrost. W ankietowanej w 2011 r. probie ba-
dawczej zbiorowosci liczba wiejskich rodzin bezrolnych, tj. nieposiadaja-
cych ziemi lub uzytkujacych dziatki ponizej 1 ha UR, stanowita ponad
60% ogotu badanych i byta o 3 punkty procentowe (p.p.) wigksza niz
szes¢ lat wezesniej. Tym samym w stosunku do okresu sprzed transfor-
macji ustrojowej udziatl rodzin nieuzytkujacych gospodarstwa rolnego
w badanej populacji rodzin wiejskich zwigkszyt si¢ o blisko 20 p.p. Pod-
stawowym wyznacznikiem tego procesu byto odchodzenie ludnosci wiej-
skiej od zaje¢ rolniczych i jej aktywizacja zawodowa w innych dziatach
gospodarki lub zakonczenie okresu dziatalnosci produkcyjnej ze wzgledu
na osiagnig¢cie wieku emerytalnego.

e Na podstawie przeprowadzonej analizy mobilnosci ludnosci wiejskiej
w oparciu o material empiryczny z tzw. ankiet zlikwidowanych, ustalono,
ze w okresie lat 2005-2011, w porownaniu do lat wczesniejszych, nastapit
wzrost ruchliwosci tej populacji. Dotyczylo to zarowno rodzin uzytkuja-
cych gospodarstwo rolne, jak i bezrolnych. Przy czym te tendencje zazna-
czyly si¢ nieco silniej wsrod rodzin rolniczych, a byto to gléwnie konse-
kwencja wzrostu migracji spoteczno-zawodowej w tej kategorii wiejskich
gospodarstw domowych. Ponadto podobnie, jak i wczesniej, najbardziej
mobilne byly rodziny uzytkujace jednostki relatywnie mate obszarowo.
Te tendencje nalezy uznaé¢ za pozytywne z perspektywy zmian agrarnych
w naszym rolnictwie. Badania wykazaly, ze wazna cecha mobilnos$ci
wiejskich rodzin byta zmiana ich statusu spoleczno-zawodowego. Laczyta
si¢ ona gltéownie ze zmiang w statusie posiadania gospodarstwa rolnego, co
oznaczalo, ze w gronie wychodzcéw z rodzin rolniczych prawie dwie
trzecie os6b wymieniato likwidacje gospodarstwa jako gldwny powod
migracji. Ponad jedna czwarta tej populacji wskazywata na wzgledy ro-
dzinne. Kwestie mieszkaniowe byly najwazniejszym powodem ruchliwo-
sci rodzin bezrolnych i kierowata si¢ nim ponad jedna trzecia ogdtu wy-
chodzcow z tych gospodarstw domowych. Prawie taka sama populacja
przy podejmowaniu decyzji o migracji kierowata si¢ przyczynami rodzin-
nymi, dwukrotnie mniejsza zbiorowos¢ — motywami zarobkowymi.
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W zbiorze 0s6b zmieniajacych swoj status z bezrolnego na rolny dla po-
nad 12% oséb gtownym powodem mobilnosci byto objecie gospodarstwa
rolnego. Znaczenie mobilnosci spotecznej w wyznaczaniu przeptywow
ludnos$ci dokumentuje réwniez fakt, ze 71% wychodzcéw z rodzin rolni-
czych i prawie 23% z bezrolnych gospodarstw domowych nie zmienito
miejsca zamieszkania, a jedynie swoj status spoteczny. Tym procesem ob-
jeta zastala ponad szesciokrotnie wigksza zbiorowo$¢ rodzin rolniczych
niz bezrolnych. W konsekwencji nastgpowat wzrost liczby bezrolnych go-
spodarstw domowych, a ubytek rodzin rolniczych. Te tendencje wskazuja
na postgpujacy proces dezagraryzacji obszarow wiejskich. Z badan wyni-
ka, ze wsérod ogétu migrantow przestrzennych tyle samo (po okoto 40%)
0s6Ob przeniosto si¢ do okolicznych wsi, jak i wyjechato do miast. Tereny
miejskie byty gtdwnym kierunkiem migracji dla 0osob opuszczajacych go-
spodarstwa rolne, za$ dla wychodzcéw z rodzin bezrolnych — inne miej-
scowosci wiejskie. Dane o aktywnosci zawodowej os6b mobilnych przed
migracja i po niej dokumentuja, ze konsekwencja wychodzstwa bylo nie
tylko zmniejszenie si¢ liczby osdb pracujacych w rolnictwie i ogranicze-
nie skali niewykorzystanych zasoboéw pracy (bezrobocia ukrytego), ale
przede wszystkim zwigkszeniu populacji zarobkujacej. W przypadku mi-
grantow z rodzin rolniczych zwracal uwage rowniez dwukrotny spadek
bezrobocia rejestrowanego. Przy czym, tym pozytywnym zmianom towa-
rzyszyta duza skala biernosci zawodowej, ktora w przypadku wychodzcoéw
z rodzin bezrolnych nawet nieznacznie wzrosta. Do najwazniejszych czyn-
nikow warunkujacych mobilnos¢ rodzin wiejskich mozna wymienic¢ zaa-
wansowanie w wielofunkcyjnym rozwoju obszaréw wiejskich, sytuacj¢ na
lokalnych rynkach pracy, oddalenie od duzych miast, poziom rozwoju rol-
nictwa (zwlaszcza struktura agrarng gospodarstw). Duze znaczenie majq
tez cechy spoteczno-demograficzne migrantoéw (poziom wyksztatcenia,
wiek 1 pte¢). Cecha charakterystyczng procesdéw migracyjnych byt ich se-
lektywny charakter, albowiem wychodzcy cechowali si¢ stosunkowo mto-
dym wiekiem i wysokim poziomem wyksztatcenia w poréwnaniu z ogotem
mieszkancow wsi. Przy czym migranci spoteczni byli wzglednie starsi i go-
rzej wyksztalceni niz osoby, ktore wyjechaly z badanych miejscowosci.

W ujeciu przestrzennym relatywnie najmtodsi byli wychodzcy z rodzin
wiejskich w makroregionie pétnocnym, a najwyzszym poziomem wy-
ksztatcenia cechowali si¢ migranci z poludniowych terenow Polski,
zwlaszcza z makroregionu potudniowo-zachodniego. Odmienna sytuacja
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zaznaczyla si¢ w gronie wychodzcow ze wsi potozonych w typowo rolni-
czych makroregionach: srodkowozachodnim i srodkowowschodnim. Mi-
granci z tych terenow cechowali si¢ wzglednie najnizszym poziomem
wyksztalcenia i byli w stosunkowo starszym wieku. Taka sytuacja szcze-
gblnie zaznaczyta si¢ w pierwszym z wymienionych makroregionéw. Do
najwazniejszych czynnikéw warunkujacych mobilnos$¢ rodzin wiejskich
mozna zaliczy¢ zaawansowanie w wielofunkcyjnym rozwoju obszarow
wiejskich, sytuacj¢ na lokalnych rynkach pracy, oddalenie od duzych
miast, poziom rozwoju rolnictwa (zwlaszcza struktur¢ agrarng gospo-
darstw). Duze znaczenie majg tez cechy spoleczno-demograficzne mi-
grantow, tj. poziom wyksztatcenia, wiek i ptec.

Analiza danych statystyki publicznej wykazala, iz na obszarach wiejskich,
podobnie jak i w miastach, zarysowat si¢ wyrazny proces starzenia si¢ spo-
feczenstwa. W roku 2012 na 1000 dzieci i mtodziezy w wieku 0-14 lat
przypadato 759 o0sob powyzej 64 roku zycia (wobec 720 w roku 2005 oraz
604 w roku 2000). Takze wskaznik obcigzenia demograficznego, w roku
2012 osiggnat relatywnie niski poziom 58 o0séb w wieku nieprodukcyjnym
na 100 oséb w wieku produkcyjnym, wobec 76 w roku 2005 i 65 w roku
2000. Jako pozytywna oznake¢ przemian demograficznych w Polsce pod-
kresli¢ nalezy przede wszystkim spadek smiertelnosci niemowlat oraz stale
zwigkszanie si¢ dlugosci przecigtnego trwania zycia. W 2012 roku,
w poréwnaniu do roku 2004, nastapito zwickszenie Zzycia kobiet 1 megz-
czyzn w miescie i na wsi o blisko 2 lata. Tym samym znaczaco zwigkszyta
si¢ grupa 0s6b po 70 roku zycia do bez mata 1,5 mln oséb (w roku 2012),
w tym osoby powyzej 80 lat stanowity ponad 550 tys. Sytuacja taka wy-
znacza nowe problemy i zadania przed spoteczenstwem oraz wiadzami
(przede wszystkim lokalnymi) odnosnie zapewnienia wsparcia i zorgani-
zowania opieki tym osobom i ich rodzinom. Konieczne wydaje si¢ takze
wykorzystanie i upowszechnianie nowych funkcji rolnictwa, jak np. tzw.
rolnictwa spolecznego, ktdre nie tylko pozwoli rozwiaza¢ szereg proble-
moéw zwigzanych z opiekg oraz wylaczeniem spolecznym oséb starszych
(W tym tez os6b niepelnosprawnych), a takze przyczyni¢ si¢ moze do roz-
woju przedsigbiorczosci wiejskiej w innowacyjnych kierunkach.

Symptomy starzenia si¢ populacji na obszarach wiejskich potwierdzity
takze przeprowadzone badania ankietowe. Zmiany te zaznaczyly si¢ row-
niez w grupie osob zarzadzajacych dziatalnoscia rolnicza. Chociaz nie-
zmiennie, osoby kierujace gospodarstwami rolnymi w zdecydowanej
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wigkszosci (88-90%) byly w wieku produkcyjnym, to uleglty zmianie re-
lacje pomigdzy wielkoscia grupy gospodarujacych w wieku produkcyj-
nym mobilnym oraz produkcyjnym starszym. Cecha charakterystyczng
tego procesu bylo systematyczne zmniejszanie si¢ udziatu rolnikdéw
w wieku 18-44 lata oraz wzrost wysokosci odsetka kierownikéw w wieku
produkcyjnym niemobilnym. W konsekwencji w 2011 roku, osoby
w wieku produkcyjnym starszym stanowity dominujaca (52%) grupe wie-
kowa wsrdd zarzadzajacych indywidualnymi gospodarstwami. Podczas
gdy w 2000 roku najliczniejsza (47%) zbiorowos¢ stanowili rolnicy
w wieku 18-44 lata.

Pomimo przejawdw starzenia si¢ ludnosci, nadal strukture wieku polskich
rolnikéw mozna uznaé za relatywnie korzystna. Zwlaszcza na tle sytuacji
w tym zakresie w rolnictwie unijnym, gdzie ponad 34% zarzadzajacych go-
spodarstwem rolnym ukonczyto 65 lat, podczas gdy wsrdd kierujacych in-
dywidualnymi gospodarstwami w Polsce w tym wieku byto to okoto 10%.

Wsrod pozytywnych zmian dotyczacych poziomu kapitalu ludzkiego na
obszarach wiejskich w ciggu ostatnich dziesigciu lat, przede wszystkim
zaznaczyt si¢ wzrost poziomu wyksztalcenia. Zwhaszcza w odniesieniu do
poziomu wyzszego 1 podstawowego. Dziesig¢ lat po wejsciu Polski do
UE, blisko co dziesiaty mieszkaniec wsi legitymowat si¢ wyksztatceniem
wyzszym. Jednak nadal utrzymywato si¢ zréznicowanie w stosunku do
mieszkancéw miast. Podkresli¢ nalezy, iz rozproszenie terendw wiejskich
stwarza potrzebe funkcjonowania wigkszej liczby szkot niz w miastach.
Wigkszos¢ placowek edukacyjnych jest pod bezposrednim nadzorem
wiadz lokalnych, w tym gléwnie samorzadu terytorialnego i samorzadu
powiatowego. Tym samym rozmieszczenie placowek zalezy nie tylko od
struktury przestrzenno-demograficznej, ale takze i od sytuacji finansowej
samorzadu terytorialnego, ktora bezposrednio wptywa na ksztattowanie
si¢ polityki oswiatowej na danym obszarze. Z prowadzonych badan ankie-
towych w IERiGZ-PIB wynika, iz wzrost poziomu wyksztatcenia dotyczyt
obu wyroznionych spotecznosci wiejskich, czyli zaréwno oséb zamieszka-
tlych w rodzinach rolniczych, posiadajacych gospodarstwo rolne o po-
wierzchni ponad 1 ha UR, oraz 0séb z rodzin bezrolnych.

Prowadzenie dziatalnosci rolniczej wymaga obecnie coraz wiekszych
umiejetnosci 1 duzej wiedzy. Dzieje si¢ tak m.in. dlatego, ze do rolnictwa
na duza skale wkracza nowoczesna technologia i wyniki badan nauko-
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wych z réznych dziedzin. Jednoczesnie rolnicy prowadza dziatalnosé
w coraz bardziej niestabilnym otoczeniu.

Takze zmiany pokoleniowe w gronie oséb kierujacych gospodarstwem
szty w parze z coraz wyzszym poziomem ich skolaryzacji. Te przeobraza-
nia nalezy uzna¢ za bardzo pozytywne, albowiem poziom wyksztatcenia
ma bezposredni wptyw na szybkos¢ i efekty wdrazania innowacji tech-
nicznych 1 technologicznych w rolnictwie. W 2011 roku nadal okoto 20%
gospodarujacych ukonczyto tylko szkotg podstawowa badz gimnazjum.
Przy czym odsetek rolnikow, ktorzy zakonczyli edukacj¢ na poziomie
ustawowym zmniejszyt si¢ znaczaco, w poréwnaniu do 2000 roku prawie
dwukrotnie. Zaréwno w 2000, jak i 2011 roku najbardziej powszechnym
bylo wyksztalcenie zasadnicze i posiadato je okoto 45-46% rolnikow.
Jednoczesnie odnotowano postgp na szczeblu szkoét  Srednich
1 pomaturalnych (zwyzka z 16 do 28%) oraz wyzszych (odsetek zarzadza-
jacych indywidualnymi gospodarstwami rolnymi z takim wyksztatceniem
wzrost z 3 do 7%).

Z zebranych danych ankietowych wynika, ze w przeciwienstwie do okre-
sow wczesniejszych, w latach 2000-2011 nie odnotowano postepu w roz-
powszechnieniu szkolnych kwalifikacji rolniczych. W tym czasie udziat
gospodarujacych, ktorzy ukonczyli szkoty rolnicze nie ulegl zmianie
i ksztattowal si¢ na poziomie 23-24%. Jednoczesnie systematycznie
zmniejszat si¢ (z 27 do 17%) udzial rolnikéw posiadajacych tylko kurso-
we przygotowanie do wykonywanego zawodu rolnika. Nalezy jednak za-
znaczy¢, ze pomimo stagnacji w rozpowszechnieniu wyksztatcenia rolni-
czego, wsrdd zarzadzajacych gospodarstwami ukierunkowanymi proryn-
kowo, o relatywnie duzym potencjale produkcyjnym stwierdzono postep
w profesjonalnym przygotowaniu do zawodu rolnika. W konsekwencji
w 2011 roku wsrdd zarzadzajacych gospodarstwami ukierunkowanymi
rynkowo, o potencjale produkcyjnym stwarzajacym szanse uzyskania do-
chodéw poréwnywalnych z praca poza rolnictwem, dominowaty osoby ze
szkolnym wyksztatceniem zawodowym o profilu rolniczym. Relatywnie
mlody wiek polskich gospodarujacych i systematycznie poprawiajacy si¢
ich poziom wyksztalcenia stanowi pozytywny sygnat w proefektywno-
sciowej przebudowie struktur w polskim rolnictwie.

Jednoczesnie badania potwierdzity wzrost 1 tak relatywnie duzej popular-
nosci pozarolniczego kierunku edukacji wsrdd rolnikéw. W latach 2000-
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2011 udziat oséb ze szkolnymi kwalifikacjami pozarolniczymi wsrod go-
spodarujacych zwigkszyt si¢ z 40 do 53%. Poprawe¢ poziomu nierolni-
czych kwalifikacji zawodowych w analizowanej populacji nalezy uznaé
za sytuacj¢ korzystna, nie tylko z punktu widzenia mozliwosci dywersyfi-
kacji aktywnosci zawodowej 1 zatrudnienia poza gospodarstwem, ale
rowniez prowadzonej dziatalnosci rolniczej. Wspdtczesnie efektywne
funkcjonowanie gospodarstwa rolnego wymaga od 0sob tam pracujacych
szeregu umiejetnosci i kompetencji znacznie wykraczajacych poza kon-
wencjonalne przygotowanie do wykonywania zawodu rolnika.

Analiza danych z badan terenowych dokumentuje zalezno$¢ pomigdzy
struktura wieku i poziomem wyksztalcenia rolnikéw a potencjatem eko-
nomicznym (sita) zarzadzanych indywidualnych gospodarstw rolnych.
W kazdym badanym okresie im wiekszy potencjat gospodarczy (obszar,
rozmiary dziatalno$ci wytworczej), tym wyzszy udziat stanowili gospoda-
rujacy w wieku 18-44 lata oraz z wyksztalceniem ogélnym co najmniej
$rednim i szkolnym zawodowym o profilu rolniczym, za$ mniejszy — rol-
nicy w wieku poprodukcyjnym i profesjonalnym przygotowaniu do za-
wodu rolnika.

Z wykonanych prac wynika, ze struktura wieku i poziom wyksztatcenia
kierownikéw gospodarstw rolnych byly zroéznicowane przestrzennie, ale
roznice makroregionalne bylty relatywnie mniejsze niz w przypadku grup
obszarowych, czy rozmiaréw dziatalnosci rolniczej. Ponadto odnotowano
wspotzaleznos¢ pomigdzy struktura demograficzna i wyksztatceniem go-
spodarujacych a charakterystyka makroregionow pod wzgledem struktury
agrarnej, towarowosci produkcji rolniczej, poziomu rozwoju gospodarcze-
go idostgpnosci pozarolniczych miejsc pracy. Na terenach o korzystnej
strukturze obszarowej, duzej skali produkcji towarowej i wysokiej docho-
dowosci dziatalnosci rolniczej, rolnicy niezmiennie tworzyli grupe rela-
tywnie mtodsza i lepiej przygotowana do wykonywanego zawodu. Od wie-
lu lat uwarunkowania struktur rolniczych sprzyjaja profesjonalizacji za-
wodu rolnika w makroregionie srodkowozachodnim. Natomiast zarzadza-
jacy indywidualnymi gospodarstwami rolnymi w makroregionach charak-
teryzujacych si¢ relatywnie wysokim poziomem zurbanizowania oraz
rozpowszechnieniem pracy zarobkowej ludnosci wiejskiej cechowali sie
wzglednie duza zbiorowoscia 0os6b w starszym wieku. Takie warunki za-
znaczyty si¢ na potudniowych terenach Polski, a w szczegolnosci w ma-
kroregionie potudniowo-wschodnim, gdzie niesprzyjajace warunki klima-
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tyczno-przyrodnicze 1 wyjatkowo rozdrobniona struktura obszarowa sta-
nowity powazne utrudnienia w rozwoju produkcji rolnicze;j.

Nowoczesne spoteczenstwa musza ktas¢ nacisk gltownie na edukacje
i ksztatcenie, ale réwniez stwarza¢ dogodne warunki do studiowania
1 ksztalcenia dorostych. Ksztalcenie ustawiczne wiaze si¢ ze zdobywa-
niem wiedzy i umiejetnosci przez caty okres zycia. Podkreslenia wymaga
fakt, iz w analizowanym okresie utrzymywat si¢ brak sktonnosci do ko-
rzystania z ushug edukacyjnych osob powyzej 39 lat.

Zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji, postrzegane jest w teorii
ekonomii jako jedno z najwazniejszych rodzajéw inwestycji w kapitat
ludzki, ktéry ma bezposrednie przetozenie zarowno na poziom dochodow,
jak i wystepowanie wzglednie mniejszego ryzyka utraty pracy. Jest ono
szczegolnie wazne w odniesieniu do 0sob w $rednim 1 starszym wieku, od
dawna aktywnych zawodowo i z tego wzgledu istotna jest aktywnos¢
edukacyjna osdb dorostych. Podkresli¢ nalezy fakt, iz zwlaszcza na obsza-
rach wiejskich odsetek takich osob znaczaco wzrost. W roku 2013 w sto-
sunku do roku 2000 w grupie wiekowej 20-24 lata niemalze dwukrotnie,
a takze w grupie wiekowej 30-39 lat, chociaz w stosunku do miast poziom
ten nadal jest duzo nizszy, to dynamika zmian w zbiorowosci wiejskiej
byta wigksza niz w zbiorowosci miejskiej. Jednak proces doskonalenia
kwalifikacji oséb dorostych nadal jest selektywny i ma stosunkowo nie-
wielki zasieg. Nalezy uznaé, ze ksztatcenie osob dorostych, nie tylko na
terenach wiejskich, ale takze w skali catego kraju, wciaz ma zakres mar-
ginalny. Potwierdza to poréwnanie z krajami Europy Zachodniej, z ktore-
go wynika, ze Polska ma najnizsze wskazniki zatrudnienia os6b w wieku
55-64 lata, co migdzy innymi nalezy uzna¢ za efekt biernosci edukacyjne;j.
Rysuje si¢ wiec koniecznos¢ podwyzszania kwalifikacji osob w wieku 30
lat i starszych, zwlaszcza w regionach wiejskich, gdyz osoby te maja
przed soba relatywnie dlugi okres aktywnosci zawodowej, przy ograni-

e . . 110
czonych mozliwosciach aktywnosci edukacyjnej .

Tradycyjna forma ksztatcenia pozaszkolnego na obszarach wiejskich sa
wszelkiego rodzaju kursy. W latach 2005-2011 byly one organizowane

"% Nieznaczny spadek znaczenia szkot i uczelni publicznych w ksztatceniu os6b dorostych
zwigzany jest z rozwojem rynku ushug edukacyjnych. Pewne pozytywne dziatania sa juz zau-
wazalne, szczeg6lnie po wdrozeniu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce, z ktorego
finansowana jest istotna cze¢$¢ ustug edukacyjnych dla dorostych, prowadzonych
w wigkszosci przez jednostki niepubliczne.
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w co piatej ankietowanej wsi. Nasze badania ankietowe wykazaly duze
zainteresowanie ludnosci rolniczej ta forma edukacji. Nawet na kursach
pozarolniczych jedng czwarta uczestnikow stanowili cztonkowie rodziny
rolniczej. Podkreslenia wymaga fakt, iz ludno$¢ wiejska zgtaszata zapo-
trzebowanie na organizowanie kurséw zwiazanych z nowymi formami
dziatalnosci niz szkolenia zwiazane bezposrednio z produkcja rolnicza,
czyli zapotrzebowanie na wiedz¢ agronomiczng ulega ograniczeniu na
rzecz wspolczesnych problemow.

Wiedza i informacja utatwiajq adaptacj¢ nowych rozwiazan w rolnictwie.
Minimalizuja one réwniez ryzyko dzialalnosci. W tym kontekscie liczy
si¢ posiadanie dostepu do odpowiednich informacji oraz umiejgtnosc ich
odpowiedniego wykorzystania. Bardzo istotnym zrodtem informacji, kto-
re moze mie¢ znaczenie ekonomiczne dla producentéw rolnych, jest do-
step do Internetu i tym samym posiadanie komputera. Zarysowaty si¢ po-
zytywne zmiany odnosnie kompetencji cywilizacyjnych, rozumianych ja-
ko umiej¢tnos¢ korzystania z technologii cyfrowych przez ludnos¢ wiej-
ska. W ostatnim dziesiecioleciu wzrastal odsetek zarowno mieszkancow
wsi, jak i rolnikéw postugujacych si¢ Internetem. Coraz wigkszy odsetek
0s0Ob na obszarach wiejskich korzysta z poczty elektronicznej, bankow in-
ternetowych, telefonuje przez Internet czy tez wyszukuje potrzebne in-
formacje np. dotyczace zdrowia.

Kolejnym analizowanym wyznacznikiem poziomu kapitalu ludzkiego byt
stan zdrowia spoleczenstwa na obszarach wiejskich. Na stan zdrowia
mieszkancéw wsi, obok wlasciwych dla catego spoteczenstwa czynnikow
negatywnie wpltywajacych na ten stan, oddziatuje réwniez szereg uwarun-
kowan zwiazanych ze specyfika pracy w rolnictwie oraz warunkami zycia
na wsi. Dla polepszenia stanu zdrowia mieszkancow wsi konieczne jest
podjecie dziatan zwiazanych przede wszystkim z poprawa dostepu do pla-
cowek shuzby zdrowia. Cata infrastruktura zwigzana z ochrong zdrowia
musi by¢ powiazana z komunikacja (tzn. zarowno mozliwoscig dobrego
i sprawnego dojazdu pacjenta do tego typu placowki, jak i wyspecjalizo-
wanej jednostki do chorego, ale takze zapewniona powinna by¢ mozli-
wosc¢ szybkiego kontaktu zardwno telefonicznego, jak i mailowego).

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, iz mieszkancy wsi rela-
tywnie dobrze ocenili swoj stan zdrowia; 42,2% okreslito go jako dobry;
4,5% — bardzo dobry, 37,5% — s$redni. Jednoczesnie bardzo krytycznie
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ocenili oni funkcjonowanie oraz dostepnos$¢ placéwek stuzby zdrowia,
podkreslali zwtaszcza trudny dostep do lekarzy specjalistoéw. Dla polep-
szenia stanu zdrowia mieszkancéw wsi konieczne jest zatem podjecie
dziatan zwiazanych przede wszystkim z poprawa dostepu do placowek
shuzby zdrowia. Istotna jest takze edukacja na rzecz prozdrowotnych za-
chowan, poniewaz to, jak zachowa si¢ rolnik w przypadku zagrozenia,
czesto zalezy tylko od niego samego, gdyz podczas prac na wolnym po-
wietrzu rolnik jest zazwyczaj catkowicie odizolowany, zajmuje tak zwane
jednoosobowe stanowisko pracy i tym samym znajduje si¢ poza zasig-
giem kontroli innych oséb.

Jednak podkreslenia wymaga fakt, iz poprawa sytuacji spotecznej (przede
wszystkim poziomu wyksztalcenia oraz szeroko rozumianej aktywnosci
edukacyjnej) ludnosci na obszarach wiejskich ma wymiar nie tylko cywi-
lizacyjny, ale takze ekonomiczny, gdyz ma: bezposredni wptyw na inten-
sywnos$¢ produkceji, wdrazanie innowacji oraz efektywnos¢ gospodarowa-
nia. Biorac pod uwage ocene poziomu wyksztalcenia oraz umiejg¢tnosci
kwalifikacyjnych ludnosci wiejskiej, mozna wnioskowaé, ze przygotowa-
nie do funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie i na wspotcze-
snym rynku pracy szczegdlnie osob w wieku mobilnym jest niewystarcza-
jace. Zwigkszenie ich szans na znalezienie pracy wymaga wiec zatem
specjalnych dziatan skierowanych na zwigkszenie ich zdolnosci do za-
trudnienia.

W ostatnich dekadach postepuje przyspieszenie tempa zmniejszania si¢
udziatu oséb pracujacych w rolnictwie wsrdd ogdtu zatrudnionych. Zmie-
nia si¢ rowniez zakres ich zaangazowania si¢ w jego dzialalnosci. W la-
tach 2000-2011 populacja os6b pracujacych w gospodarstwie stale w pet-
nym wymiarze czasu zmniejszyla si¢, natomiast sukcesywnie wzrasta
liczba pracujacych jedynie okazjonalnie. Stad coraz wigksza zbiorowos¢
zaliczana do tzw. ludnosci rolniczej nieangazujacej si¢ lub angazujacej si¢
W ograniczonym stopniu w prac¢ w rolnictwie, pozostaje bierna zawodo-
wo lub szuka mozliwos$ci pozarolniczych form zatrudnienia.

Przeprowadzone badania wykazaty, iz przemiany w strukturalnym roz-
ktadzie ludnosci wedlug miejsca pracy mialy charakter ciagly, chociaz
ulegly wyraznemu wzmocnieniu po roku 2000. Zachodzace przeobrazania
wskazuja, ze coraz wigksza grupa osob z rodzin rolniczych zaczyna ak-
tywnie poszukiwac alternatywnych miejsc zatrudnienia, czgsto catkowicie
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rezygnujac z pracy w rodzinnym gospodarstwie. Zarysowuja si¢ tendencje
do racjonalizacji zatrudnienia i angazowania do pracy w gospodarstwie
rolnym tylko 0sob niezbgdnych. Ten proces potwierdza coraz mniejsza
liczba cztonkdéw rodzin rolniczych angazujacych si¢ do prac w rodzinnym
gospodarstwie. To skutkuje malejacym znaczeniem rodzinnego gospodar-
stwa jako miejsca aktywnosci zawodowej dla 0séb z nim zwiazanych,
zwlaszcza jako wylacznego miejsca pracy.

Wykonane analizy udokumentowaty, ze pomimo zmian ludno$¢ rolnicza
cechuje si¢ niezmiennie relatywnie wysoka (67%) aktywnoscia zawodo-
wa, ktora coraz czesciej lokowana byta poza uzytkowanym gospodar-
stwem. Procesy dywersyfikacji aktywnosci zawodowej tej zbiorowosci
ulegaly wzmocnieniu wraz z zaawansowaniem procesOw dostosowania
polskiej gospodarki do funkcjonowania w warunkach konkurencji i struk-
tur gospodarczych Unii Europejskiej, a przede wszystkim wzrastajaca
mozliwoscia podjecia pracy zarobkowej w kraju i za granica. W konse-
kwencji w 2011 roku 57% pracujacych cztonkéw rodzin rolniczych za-
trudnionych bylo tylko we wtasnej dziatalnosci rolniczej, a 13% wylacz-
nie poza gospodarstwem. Pozostali (30%) taczyli swoja dziatalnos¢ za-
wodowa z praca w gospodarstwie i poza nim.

Zmniejszajacej si¢ zbiorowosci przejawiajacej swoja aktywnos¢ zawodo-
wa wylacznie w rodzinnym gospodarstwie towarzyszyta zmiana jej struk-
tury wedlug czasu pracy. Generalnie te przeobrazenia wyrazaty si¢ przede
wszystkim zmniejszeniem udziatu zatrudnionych stale w pelnym wymia-
rze czasu w gospodarstwie. Badania wykazaty, ze lata 2000-2011 byty ko-
lejnym okresem obnizania si¢ naktadow pracy w dziatalnosci rolnicze;j.
W tym czasie naktady pracy w przeliczeniu na 100 ha UR zmniejszy? si¢
srednio w roku o 3,1%. Byt to poziom wyraznie wyzszy niz w latach
1992-2011 (2,6% przecigtnie w ciagu roku). Jednak nadal naktady pracy
w polskim rolnictwie sg wysokie (10 AWU na 100 ha UR) w porownaniu
z rolnictwem Wspoélnoty (6,2 AWU na 100 ha UR, a zwlaszcza krajami
UE-15 (4,1 AWU na 100 ha UR).

Grupa oséb zwiazanych w szczegolny sposob z dzialalnoscia rolnicza sa
kierownicy gospodarstw rolnych. Analiza danych, pozyskanych w bada-
niach terenowych IERiGZ-PIB, potwierdza wspélzalezno$¢ pomiedzy ak-
tywnoscia ekonomiczng kierownikéw indywidualnych gospodarstw rol-
nych wzgledem struktury agrarnej, jak réwniez towarowosci produkcji
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rolniczej. W warunkach polskich powiazanie pomigdzy towarowoscia go-
spodarstw a jego obszarem jest wcigz znaczaca i przez to obydwie cechy
znalazty swoje silne odzwierciedlenie w decyzjach kierownikow gospo-
darstw rolnych odnosnie stopnia zaangazowania w dziatalno$¢ rolnicza,
jak réwniez o roznicowaniu aktywnosci zawodowej. Podkresli¢ nalezy,
ze znaczaca grupa kierownikow gospodarstw relatywnie duzych obsza-
rowo decyduje si¢ na taczenie procesu zarzadzania nimi z pracg poza
gospodarstwem. Pozwala na to wzrost pracooszczednych technik pro-
dukcji. Wciaz utrzymuje si¢ znaczace zréznicowanie stopnia angazowa-
nia si¢ kierownika w prace we wiasnym gospodarstwie. Historyczne
réznice w tym zakresie nie ulegajq zatarciu, czego dowodem jest od lat
utrzymujacy si¢ wysoki poziom dwuzawodowosci wsrod ludnosci rolni-
czej (w tym kierownikéw gospodarstw) na terenach poludniowych, gdzie
skala rozdrobnienia agrarnego jest wysoka.

Jednak wsrod zbiorowosci gospodarstw rolnych w Polsce, istnieje duza
grupa jednostek, ktore nie pozwalaja na osiagnigcie satysfakcjonujacego
poziomu dochodu, dlatego osoby formalnie peliace funkcj¢ kierownika
w znikomym stopniu angazuja si¢ w dziatalno$¢ rolnicza. Jednoczesnie
mozna uznaé, ze duzy udziat zarzadzajacych matymi gospodarstwami rol-
nymi o niskiej wartosci lub bez produkcji towarowej jest czescig strategii
utrzymania rodziny, ktéra zaktada optymalizacje struktury dochodow jej
cztonkow 1 obejmuje rowniez decyzje odnosnie aktywnosci ekonomicznej
kierownika gospodarstwa rolnego. Europejski model rolnictwa zaktada
wspieranie gospodarstw rolnych, ktorych funkcjonowanie jest istotne
z punktu widzenia funkcji, jakie spetmiaja dla srodowiska i zachowania
dziedzictwa naturalnego i kulturowego. Z tego punktu widzenia decyzje
kierownikéw drobnych gospodarstw rolnych o dywersyfikacji aktywnosci
ekonomicznej przy ograniczeniu zakresu pracy we wilasnym gospodar-
stwie, mozna postrzegac jako zjawisko pozytywne.

Mimo postepujacych proceséw dywersyfikacji aktywnosci zawodowej
i racjonalizacji zatrudnienia w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
utrzymuje si¢ nadal relatywnie duza grupa wnoszaca wzglednie niewielki
wktad pracy, zbednej z perspektywy rozmiarow prowadzonej dziatalnosci
rolniczej. Wielkos$¢ tej populacji okresla wielkos¢ ukrytego bezrobocia
w sektorze rolnym, ktdra w oparciu o wyniki badan terenowych oszaco-
wano na 500-550 tys. osob.
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e Wykonane analizy potwierdzily wybitnie rodzinny charakter stosunkow
pracy w indywidualnych gospodarstw rolnych. Praca $wiadczona przez
osoby spoza rodziny stanowita tylko niespetna 4% calkowitych naktadow
pracy poniesionych w dziatalnosci rolniczej.

e Jednoczesnie wykonane analizy udokumentowaty, ze ludnos¢ rolnicza ce-
chowala si¢ niezmiennie relatywnie wysoka (67%) aktywnoscia zawodo-
wa, ktora coraz czg$ciej lokowana byla poza uzytkowanym gospodar-
stwem. Procesy dywersyfikacji aktywnosci zawodowej tej zbiorowosci
ulegaly wzmocnieniu wraz z zaawansowaniem procesOw dostosowania
polskiej gospodarki do funkcjonowania w warunkach konkurencji i struk-
tur gospodarczych Unii Europejskiej, a przede wszystkim wzrastajaca
mozliwoscia podjgcia pracy zarobkowej w kraju i za granica. W konse-
kwencji w 2011 roku 57% pracujacych cztonkéw rodzin rolniczych za-
trudnionych bylto tylko we wlasnej dzialalnosci rolniczej, a 13% wylacz-
nie poza gospodarstwem. Pozostali (30%) taczyli swoja dzialalno$¢ za-
wodowa z praca w gospodarstwie i poza nim.

e Przeprowadzone badania wykazaty, iz wérod zakladow pracy potozonych
na obszarach wiejskich dominowaty placowki o profilu ustugowym, ktore
w 2011 roku stanowity az 42% ogo6lnej liczby podmiotéw zatrudniajacych
mieszkancéw badanych wsi. Pozostale zajmowaty si¢ gldéwnie dziatalno-
Scig produkcyjng (32%). Inna dziatalnos$¢, niz wymienione dwie najwaz-
niejsze, dotyczyla podmiotdw publicznych, zwigzanych z funkcjonowa-
niem administracji samorzadowej, szkolnictwa i stuzby zdrowia (25,6%
ogotu zaktaddéw pracy na obszarach wiejskich).

e Analiza danych pozyskanych w badaniu ankietowym IERiGZ-PIB
w 2011 roku pokazata, iz najwigkszy udzial w liczbie podmiotéw gospo-
darczych na obszarach ankietowanych wsi mialy mikroprzedsigbiorstwa
(potowa wszystkich odnotowanych w badaniu). Niemal rownie duza gru-
p¢ stanowity male i srednie firmy. Duze przedsigbiorstwa o profilu pro-
dukcyjnym, o ogélnym zatrudnieniu ponad 250 oséb, dawaly zatrudnienie
co trzeciej osobie pracujacej poza rolnictwem, chociaz stanowily one nie-
znaczny odsetek (niespetna 5% ogétu firm na obszarach wiejskich). W tej
kategorii firm dominowaty duze, mi¢gdzynarodowe zaktady pracy o profi-
lu produkcyjnym. Zaktady pracy o profilu ustugowym i pozostate pod-
mioty dawaty miejsca pracy dla okolo 20% catkowitej liczby zatrudnio-
nych oséb poza rolnictwem. Badania pokazaty takze, iz z punktu widzenia
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wiejskiego rynku pracy oraz rozwoju wiejskiej przedsigbiorczosci, rela-
tywnie duzy popyt na pracg kreowaty nowo powstajace przedsigbiorstwa
wytworcze oraz firmy o charakterze ustugowym, ktére obok zaktadéw pro-
dukcyjnych stanowily takze wazny wyznacznik lokalnego popytu na pracg.

Kwestia zmniejszenia zatrudnienia w dziatalno$ci rolniczej i1 przesunigcia
zasobow sity roboczej z rolnictwa do dziatdow nierolniczych stanowi za-
sadniczy warunek poprawy struktury agrarnej, zwigkszenia efektywnosci
gospodarowania oraz zmian na lepsze w sytuacji dochodowej nie tylko
rolnikéw, ale rowniez innych mieszkancow wsi. Wzrost dywersyfikacji
aktywnosci zawodowej w rezultacie prowadzi nie tylko do wdrazania wie-
lofunkcyjnego rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich, ale stanowi réw-
niez czynnik unowoczes$niania catej gospodarki.

W warunkach rosnacego znaczenia pozarolniczej aktywnosci zawodowej
mieszkancow wsi, przysztos¢ rozwoju obszarow wiejskich w Polsce bedzie
takze $cisle powigzana z umocnieniem funkcji rezydencyjnej (mieszkanio-
wo-osiedlenczej) wsi, ktorej znaczenie bgdzie wzrastalo wraz z rozwojem
infrastruktury komunikacyjnej, komunalnej i spotecznej, warunkujacej ja-
kos$¢ zycia na terenach wiejskich. Utrwalenie si¢ funkcji rezydencyjnej ob-
szarow wiejskich oraz proces upodabniania si¢ stylu zycia i aspiracji ludno-
sci wiejskiej 1 miejskiej powoduja, ze istnieje coraz wigksze zapotrzebowa-
nie na dotychczas rzadko wystgpujace na wsi placéwki handlowe i ustugo-
we, co stwarza mozliwosci dalszego rozwoju przedsigbiorczosci na obsza-
rach wiejskich.
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