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Streszczenie
Artykut dotyczy prawidlowej emisji glosu w pracy pedagogicznej oraz innych 0séb
postugujgcych sie glosem. Przywolywane sq réwniez tresci dotyczqce rozwazan wielu
kierunkéw zainteresowania naukowego, ktére wyrainie mogq korespondowaé z pro-
blematykq dotyczgcq emisji glosu. Sq to m.in.: organizacja oSwiatowa, komunikacja,
zarzgdzanie, medycyna i wiele innych. Préba polgczenia ze sobg tych zagadnien moze
wzmocnié zainteresowanie sie problematykq bedgcq przedmiotem niniejszego artykutu.

Slowa kluczowe: edukacja, emisja glosu, zarzadzanie, komunikacja interpersonalna

Szkoly wyzsze podlegaja podobnym oddzialywaniom rynku, jak niemal kazda
organizacja, ktora funkcjonuje w realiach otoczenia konkurencyjnego. W procesie
rekrutacji uzywane sg rozne formy promocji. Jednym z elementéw, ktory kandydaci
biorg pod uwage, jest opinia co do poziomu i kompetencji kadry dydaktycznej. Istot-
nym elementem jest umiejetno$é jej przekazania — komunikatywno$é, kreatywnos$é
i swego rodzaju charyzma. Te elementy razem tworzg swoistg korelacje wptywajaca
na dang osobowo$é!.

Wysitek wkiadany w prace nauczyciela jest niekwestionowany i doceniany. Od
pedagoga wymaga sie wiedzy fachowej, praktycznej, psychologicznej i pedagogicznej
na najwyzszym poziomie, ktora pomoze sprosta¢ réznorodnym problemom.

Nauczyciel obserwujac poszczegdlnych uczniéw, moze zidentyfikowaé sposob za-
chowania, percepcje, zwyczaje i podja¢ wlasciwa metode w komunikowaniu sie. Ter-
min ,komunikowanie” wywodzi si¢ m.in.: z tacinskiego czasownika communico —
uczynié wspolnym, potaczyé, udzieli¢ komu$ informacji2.

W dzisiejszej dobie trudno sobie wyobrazi¢ grupy spoleczne, ktére nie porozu-
miewajg si¢ miedzy soba®. Wymaga to takich umiejetnoéci, jak: wyrazanie si¢ jasno,

L A. Biela, Psychologiczne i spoteczne zasoby kapitatu ludzkiego w zarzgdzaniu personelem,
[w:] (red.) M. Pawlak, Nowe tendencje w zarzadzaniu, Wydawnictwo KUL, Lublin 2010, s. 59.

2 Stownik tacinsko-polski, PWN, Warszawa 1973, s. 101.

3 B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spolecznego, Astrum, Wroctaw 2004, s. 4;
zob. tez: E. Arnon, T.D. Wilson, R.M. Alert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S-ka,
Poznan 1997.
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zwiczle i poprawnie?. Komunikowanie, wptywa na skuteczne przekazanie wiedzy, co
jest jednym z celow dziatalnosci nauczyciela. Celem nauczyciela powinna by¢ takze
motywacja do skutecznego przekazywania treSci. Motywacja, jako pewne dziatanie
ukierunkowane na cel, polega na takim wpltywaniu na innych, aby poruszali si¢ w po-
zadanym przez nas temacie.

Autorytet pedagoga wynika rowniez z istoty osobowoéci, ktora osiggneta wysoki
poziom rozwoju i integracji’®. Moze to by¢ przeciez zintegrowana grupa, ktora uwaza,
ze dzigki temu chetniej uczeszceza na zajecia. Mozna takze dojsé¢ do wniosku, ze stabe
wiezi organizacyjne sprzyjaja dzieleniu si¢ wiedza miedzy jednostkami wewnetrzny-
mi organizacji wtedy, kiedy wiedza jest stosunkowo prosta, a silne wiezi bardziej
sprzyjaja temu procesowi, kiedy wiedza jest bardziej zlozona. Kolejnym zagadnie-
niem sg relacje w zespole, ktore obejmuja rozwdj i nagradzanie oraz ksztattowanie
wlasciwych stosunkéw miedzy nauczycielem a uczniem. Istnieje rowniez zwiazek mie-
dzy stopniem integracji zespotu a tendencja do wspotdziatania. Problemami tymi
zajmujg si¢ menadzerowie liniowi i liderzy zespolowS, ktorego przyktadem moze byé
rowniez nauczyciel. Liderzy w grupie moga korzysta¢ z szerokiego wachlarza érod-
kéw motywacji, dobranych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, aby wydoby¢ z nich to,
co jest najbardziej pozadane w danej organizacji. DoSwiadczony pedagog, powinien
by¢ kreatywny, dostosowujac sie do grupy uczniow, ich poziomu, Srodowiska oraz
aktualnym realiom otoczenia.

Kolejnym krokiem jest wspomaganie ich w realizacji celow. To zadanie nalezy
juz do prerogatyw uczelni, ktéra w trosce o poziom nauczania, powinna dbaé o roz-
wijanie coraz to nowych umiejetnoSci kadry dydaktycznej. W tym miejscu nalezy
wspomnie¢ o rosngcym znaczeniu umiejetnosci w zakresie emisji glosu, dzieki ktorej
nauczyciele sa w stanie nawiazac lepszy stopien komunikacji méwiac do studentow.

Nauczyciel uzywajac wlasciwej techniki méwienia, (intonacji, artykulacji, dykeji,
oddechu, etc.), realizuje swoj cel, ktorym jest przekazanie wiedzy. Wiedza jest zor-
ganizowanym zasobem uzytecznych informacji, ktére mozna poréwnaé¢ do dobrze
zorganizowanego portfela aktywow nauczyciela. Mowiac, pedagog komunikuje sie
ze stuchaczami. Mozna powiedzie¢ za M. Foucaultem ,[..] méwié, to znaczy co$
robi¢ [..]”. Oby$my tylko nie popadli w swej pracy w rutyne. Zagadnienie komu-
nikowania si¢ miedzy ludzmi, jest i pozostanie zagadnieniem ponadczasowym. Nie
moze ono ulec przeterminowaniu i przedawnieniu. Nalezy zauwazy¢, ze proces ten
podlega ewolucjom w wielu obszarach, od ortografii i gramatyki przez semantyke do
syntaktyki wykazuje jednak w tym swoistg rownowage. Oprocz rozwoju roézni-
cowania znaczen i wprowadzania nowych stow do jezyka, dostrzega si¢ takze inne
tendencje eliminowania np. zbyt skomplikowanych funkcji zdaniowych, czy zaste-
powania stow dtugich, wygodnymi oznaczeniami skrotowymi (zmniejsza sie dtugo$é
zdan, a nawet poszczegdlnych stéw uzywanych gtéwnie w komunikatach méwionych).
Ewoluuja takze sposoby wypowiadania sie — od poetyckiego, barwnego i zdobionego
okre$lnikami (przymiotnikami) do syntetycznego, zadaniowego, operujacego czasow-
nikami.

Zatem, to co jest sola komunikowania si¢ — najwazniejszym elementem procesu
komunikacyjnego — czyli kodowanie, jest obwarowane takim sposobem przektada-
nia my$li na stowa, by w danym konteks$cie spolecznym uzyskaé zrozumiaty, Scisty

4 T. Warner, Umiejetnoici w komunikowaniu sie, Astrum, Wroctaw 1999, s. 16.
5 E. Fromm, Mieé czy byé, Dom wydawniczy Rebis, Poznah 2009, s. 60.
6 M. Amstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000, str. 19.
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przekaz, powodujacy adekwatne zachowanie partnera komunikacyjnego (ucznia, stu-
denta). ,Komunikacja jest procesem organizowania wiadomo$ci w celu stworzenia
znaczenia, a kluczowymi terminami tworzacymi te definicje sa: wiadomos$ci, organi-
zowanie 1 znaczenie” Na tym polega porozumiewanie si¢ wewnatrz organizacji, grupy,
spotecznoséci. M. Skompski uwaza, ze porozumiewanie si¢ jest procesem, ktory ma
na celu wywarcie wptywu lub zmiane zachowania odbiorcy, a mozna to uczynic¢ za
pomoca przekazow werbalnych i niewerbalnych, ktére moga by¢ zamierzone badz
niezamierzone. Uczen chcac zrozumieé, co jest tematem przekazu, musi uzywacé tego
samego kodu, a wiec poshugiwaé si¢ tym samym jezykiem. Tak wiec w komuniko-
waniu interpersonalnym najwazniejsza jest interakcja oséb ,twarza w twarz”, wow-
czas zachowany jest werbalny i niewerbalny rodzaj komunikowania (gesty, mimi-
ka) w przekazywaniu informacji, uczué i innych znaczen”. Nalezy jednak dodaé, ze
sama percepcja przekazu (np. zobaczenie ciagu liter na papierze, czy ustyszenie stow
nadawcy) nie wystarcza, aby nastapit akt komunikacji. Coraz czeSciej pojawiaja sie
opinie, ktore potwierdzone sa tez wynikami badan autoréw, ze aby uniknaé¢ tzw. ,za-
ciemniania obrazu” we wzajemnym komunikowaniu si¢ nauczyciela z uczniem, nalezy
skupi¢ uwage na wiarygodno$¢ oraz posiada¢ umiejetnosci w komunikacji niewerbal-
nej i werbalnej, aktywnego stuchania i przekazywania informacji zwrotnych®. Moga
by¢ nimi wszelakie teorie, wiedza fachowa, techniczna, a nawet lingwistyczno-struk-
turalistyczna.

Teoretyczne podstawy lingwistyczne, praktycznego postepowania lingwistyczne-
go obejmuja min.: diagnozowanie, realizowanie, usprawnianie mowy, korygowanie,
stymulowanie ksztattowania si¢ jezyka, wznawianie zdolnoSci mowienia. Zagadnie-
nia te maja podstawy interdyscyplinarne i wiazg sie¢ z wieloma naukami?. Wiele
dyscyplin naukowych zwraca uwage, ze w komunikacji istotny jest rowniez aspekt
niewerbalny. Warto tu zaznaczy¢, ze wazne jest utrzymanie odpowiedniej rownowagi,
pomiedzy zupelnym zawierzeniem stowom rozmoéwcy, a catkowitym przestawieniem
sig, na wysylane przez niego sygnaly niewerbalne, tzw. mowa ciata. Nauczyciele po-
siadajacy wiedze w tym zakresie, doskonale zdaja sobie sprawe, ze komunikacja wer-
balna jak i niewerbalna, jest narzedziem stuzacym do osiggania!® celu, o ktérym
moéwiono wezesniej. Celem komunikowania sig nie jest bowiem, wywieranie wrazenia,
lecz klarowne formutowanie my$li oraz odpowiednie przemawianie. Dobry moéweca,
ktory przemawia w taki sposob, ze jest stuchany, rzadko ma ktopot ze znalezieniem
wlagciwego stowall.

Pedagog wykladajac, powinien wypowiadaé sie pewnie. Nie moze ulega¢ lekom,
dotyczacym popetnienia czego$ niewtasciwego lub ,zranienia” drugiej osoby. Oczy-
wiScie, ze bierze to pod uwage, ale unikajac postawienia zdecydowanego ,,nie”; czesto
wyraznie stawia swoje wlasne zdanie i cele innych. Whrew nasuwajacym si¢ wyobra-
zeniom, wickszoé¢ stuchaczy szanuje stanowcze decyzje i nie czuje urazy'?. Kto roz-
mawia z innymi, w jasny i zrozumialy sposéb artykutuje swoje racje, méwi czescio-
wo o sobie, chyba, ze prowadzi monologi w zupelnym odosobnieniu. Innymi stowy
wypowiadajac sie, prezentujemy to innym. Niebagatelna jest tutaj takze, zdolno§é

7 M. Szopski, Komunikowanie miedzykulturowe, WSiP, Warszawa 2005, s. 18.

8 A. Kloskowska, Socjologia kultury, PWN, Warszawa 2007, s. 158-161

9 E. Kaminski, 30 minut dla osiggania sukcesu metodg Coachingu, KOS, Katowice, 2007, s. 11-16.
10°A. Collins, Mowa ciala, Rytm, Warszawa 2002, s. 103.

'S, Brown, Jak méwié, aby ludzie stuchali, LOGOS, Warszawa 2004, s. 59.

12 C. Klein, Jak skutecznie méwié nie, Wyd. $w. Wojciech, Poznan 2008, s. 15.
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wlagciwego obcowania z ludzmi oraz obchodzenia si¢ z wlasnymi emocjami'3. W lite-
raturze metodologicznej dla nauczycieli, daje sie zaobserwowa¢ nawrdt do zagadnien
z pogranicza logiki, dydaktyki oraz retoryki. Rozwaza si¢ formy i walory argumen-
tacji z punktu widzenia sprawnosci w okazywaniu zamierzonego efektu tj. akcesu
stuchacza do treéci bronionych'.

Dobry moéwca, zwtaszcza nauczajacy, jest bardzo wyczulony na wszelakie infor-
macje ptynace od odbiorcow. Kiedy przemawia, potrafi obserwowaé. W zaleznosci
od reakcji odbiorcy, potrafi zmienia¢ elementy w swojej wypowiedzi i zmieni¢ jej kie-
runek!®. Zatem moéwcy, a szczegdlnie nauczyciele, powinni mie¢ nieskazitelng dykcje.
W poprawny sposéb, powinni artykutowaé wyrazy oraz zdania. Podstawowe bledy,
gdy idzie o poprawnos¢ dykcyjna, dotycza min.: pomijania, podstawiania, dodawa-
nia, zamazywania. Pedagog powinien przedstawia¢ narzedzia, ktorymi mozna sie
postugiwac, aby osiagaé cel wypowiedzi oraz prowokowac¢ uczniéw do uwydatnienia
wlasnych, indywidualnych zasobow i mozliwosci z ktérych nalezy skorzystac¢. Mowi-
my tutaj o narzedziach wykorzystywanych w celu posiadania prawidlowej wymowy.

O postrzeganiu pedagoga decyduje nie tylko jego wiedza, prawidtowa dykcja, mowa
ciata, ale tez obiektywna ocena uczniéw. Uczen poprzez wewnetrzng analize ,,nieobro-
bionego” bodzZca sensorycznego, dokonuje takiej wtasnie oceny. Dzieje sie to zgodnie
z kognitywnym schematem, umiejscowionym w umys$le postrzegajacego. Ma to row-
niez zwiazek z budowaniem pozytywnych kontaktow w szkole i relacji z otoczeniem.
W wielu tych relacjach, nauczyciel moze spotkac sie z odmiennym od swojego, stylem
komunikacji. Kiedy jednak uda mu si¢ dobrze poznaé styl wspotrozmowcy, wowczas
nauczyciel bedzie wiedzial jakiej metody powinien uzyé w stosunku do ucznia!S.

Nabywanie odpowiednich metod i samodoskonalenie si¢, pomaga nauczycielowi
wyrobi¢ w sobie cierpliwo$¢ i samodyscyplineg, stajac sie pewnego rodzaju ,sprzy-
mierzeficem” w zwalczaniu nudy!. Nuda na zajeciach nie jest wskazana. Mozna jej
unikna¢, doskonalac si¢ miedzy innymi w emisji gltosu. State rozwijanie umiejetnosci,
zaro6wno teoretycznych jak i praktycznych, wynika czesto z mozliwoéci poznania,
pasji i pragnienia wiedzy. Ludzie rozwijajacy sie, czedciej rozumieja i odpowiednio
przetwarzajg informacje's.

Poznawanie nowych poje¢, umiejetnosci, utylitarnego znaczenia konkretnych przed-
miotéw i codziennych zjawisk, sktania do korzystania z pojeciowego jezyka werbal-
nego, jako podstawowego sposobu komunikacji (komunikatu) spotecznej i kulturowe;.
W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz komunikat, ktory przekazywany jest stuchaczom,
odbierany bedzie takze poprzez pod$wiadomg percepcje naszej mowy ciata. Cieka-
wym jest fakt, iz percepcja wypowiadanych tresci jest uzalezniona od naszego gtosu
tj.: barwy, intonacji, rytmu, tonu, wysokoéci i impostacji. Dzieje si¢ to na poziomie
podéwiadomosci, a dopiero pézniej, nastepuje §wiadome przyswajanie tresci naszych
stow!?. Prawidlowa mowa i dykcja ma niebagatelne znaczenie w komunikowaniu
sie 1 przekazywaniu wiedzy. Z tego powodu, warsztat nauczyciela powinien obejmo-
wal takze umiejetno$¢ nieskazitelnej emisji gltosu. Bardzo czesto obserwujemy, ze
pedagodzy - zaréwno rozpoczynajacy prace w szkole, jak i ci, ktorzy ucza od wielu

13 P. Heigl, 30 minut uczciwej dyskusji, KOS, Katowice 2007, s. 20.

4 A. Schopenhauer, Erystyka, Alma-press, Warszawa 2010, s. 5.

15 A. Zatazinska, M.Rusinek, Retoryka Codzienna, Czarna owca, Warszawa 2010 s. 67.
16 M.J.Losier, Prawo wigzi, Helion, Gliwice 2010, s 111-124.

17 R. Greene, Prawo odwagi, One Press, Helion, Gliwice 2011, s. 236.

18 W. Idzikowski, Efektywnosé osobista, One Press, Helion, Gliwice 2011, s. 109.

19°7. Dudek, W. Pankalla, Psychologia kultury, Enteteia 2008, s. 337.
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lat, potrzebuja pewnego ukierunkowania w dziedzinie operowania wlasnym gtosem.
Potrzebuja tez doboru wlasciwych stow oraz prawidtowej ich prezentacji. Umiejetno-
Sci 1 wiedza z zakresu: komunikowania spotecznego, ortofonii, higieny i terapii glosu,
odpowiedniej dykcji, interpretacji tekstu, wydaje sie by¢ w tym zawodzie kluczowa.

Nauczyciel posiadajacy specjalistyczna wiedze w tym zakresie, bedzie mégt po-
stugiwaé sie¢ dzwieczna i zdynamizowana wymowa??. Dynamika wymowy pozwala
nie tylko uatrakcyjni¢ forme przekazu, ale takze skuteczniej zarzadzaé procesem na-
uczania, oddziatujac na uczniéw, stymulujac ich do pracy oraz utrzymywac wtasciwe
proporcje w hierarchii grupy grupy w ktoérej nauczyciel przejawia cechy lidera
i przywodcy.

Trzeba zaznaczy¢, ze nauczyciel w szkole, ze wzgledu na halas, pracuje w warun-
kach szczegdlnie ucigzliwych. Dzieci i mtodziez zachowuja sie emocjonalnie, czego
efektem sa krzyki i piski. W trakcie zaje¢, nalezy najpierw taka grupe ,zdominowaé
glosem”; ktéry nie majac odpowiedniego przeszkolenia, po prostu moze odméwic¢ po-
stuszenstwa. Ma tutaj znaczenie prawidlowa impostacja glosu, podparcie przepono-
we bedace elementem prawidlowego oddechu.

Rozpoczynajac prace nad glosem, nalezy wykonywaé systematyczne i codzienne
¢wiczenia oddechowe. Spowoduja one petng kontrole wdechu i wydechu oraz odpowied-
nie podparcie wydobywanego dzwieku przez miesien przeponowy. Cwiczenia takie
prowadza do prawidtowego oddechu przeponowo-zebrowego i opanowania tzw. cato-
Sciowego toru oddechowego. Kolejnym krokiem beda ¢wiczenia glosowe, dotyczace
rozwoju jezyka (mowy), ktérym postugujemy si¢ nauczajac — moéwimy tu o retoryce.
Nadmienmy, ze retoryka ma wiele definicji, siegajacych starozytno$ci. Arystoteles
uwazal, iz jest to umiejetno$¢ melodycznego odkrywania tego, co w odniesieniu do
przedmiotu rozmowy moze by¢ przekonywajace. W koncepcji rzymskiej, retoryka
byta po prostu nauka dobrego méwienia, a Jakub Z. Lichanski reprezentujacy kon-
cepcje wspolezesna, uwaza min: ze jest systemem formalnym w ktérym okreslone
sa reguty konstruowania i analizowania. Nie mniej jednak, retoryka odznacza sig
takze tym, ze w jej konstrukeji nacisk kladziemy na perswazyjno$é wypowiedzi?!.
Perswazyjno$¢ za$, pozwala nam skuteczniej zarzadzaé i wpltywac na podwladnych,
a w przypadku pedagoga na uczniéw. Nie mozemy zapominaé tez o mysleniu, wy-
krywaniu sprzecznoéci logicznych oraz zaleznogci przyczynowo-skutkowych??. Dzigki
temu w swych wypowiedziach, bedziemy odbierani jako stanowczy, ale i kompetent-
ni. Od czysto technicznej za$ strony, poznanie zasad prawidlowego postugiwania
sie glosem, zabezpieczy mowce przed jego przedwczesnym zniszczeniem. Ma tutaj
znaczenie odpowiednia profilaktyka i higiena wtasnego aparatu gltosowego. Ta profi-
laktyka i higiena sa wtasnie specjalistyczne ¢wiczenia, powodujace mniejsze zuzycie
aparatu mowy, gardla, i krtani. Cwiczenia najezeéciej prowadzone sg przez treneréw
glosu, logopeddéw i specjalistow emisji glosu.

Czym wiec jest omawiana emisja glosu i czego dotyczy? Emisja glosu® (lac. wy-
sytam), to wydobycie glosu (fonacja), bedaca podstawowa umiejetnoscia w sztuce
Spiewu, a w Polsce od niedawna, jako odrebny przedmiot w ksztalceniu nauczycieli.

23(

20 W. Plust, Czasopismo dla nauczycieli Wychowanie Muzyczne w Szkole, nr 2, UMCS Lublin
2009, s. 16.

21 M. Barlowska (red), A. Budzynska-Dacy (red), P. Wilczek (red), Retoryka, PWN, Warszawa
2008, s. 47.

22 M. Mtynarska (red), T. Smereka (red), Logopedia teoria i praktyka, LINEA, Wroctaw
2005, s. 140-141

23 A. Chodakowski (red.) Encyklopedia Muzyki, PWN Warszawa 1995, s. 231.
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Nauka ta obejmuje postawienie gtosu (¢wiczenia oddechowe i prawidtowe ,,podparcie
przeponowe”). Prowadzi do wyréwnania rejestrow — piersiowego (rezonans odczuwa-
ny w okolicach klatki piersiowej) i glowowego (rezonans odczuwany w glowie). Dzigki
temu mozemy doprowadzi¢ do wlasciwego uzywania glosu. Emisja gtosu zwraca uwa-
ge na odpowiednia dykcje, interpretacje tekstu, wlasciwe artykutowanie (odpowied-
nie wypowiadanie min: spoigtosek wargowo-zebowych i przedniojezykowych). Emisja
moze by¢ indywidualna lub zbiorowa i polega w duzej mierze na wykorzystywaniu
naturalnych, czy nabytych wtasciwosci glosu. Nauke emisji gtosu wykorzystuja tak-
ze: muzycy, wokalisci, psychologowie, logopedzi, laryngolodzy, foniatrzy, specjalisci
zarzadzania, menedzerowie, lektorzy jezykowi, prawnicy, politycy, ksieza, spikerzy,
sprzedawcy 1 wielu innych. Dla tego szerokiego spektrum zawodowego, istotna jest
odpowiednia interpretacja tresci wypowiadanych, jak tez technika mowy oraz nosny,
zdrowy i wyrazny gtos.

Doceniajac zatem znaczenie emisji glosu i ¢wiczen z nia zwiazanych, szkoty i uczel-
nie wprowadzajg powszechnie juz do swych programoéw nauczania zajecia z tej dziedzi-
ny. Odpowiednio przygotowany nauczyciel obok wlasciwej profilaktyki, higieny i tera-
pii logopedycznej, sicga takze do narzedzi obrazowo-literowych??. Pracujac z uczniami
powinien wiec zwrocié uwage na opracowanie niektérych ¢wiczen i uszeregowacé je
wedlug kolejnosci postepowania logopedycznego. Pozwala to, na utrwalenie wymowy
glosek w izolacji i sylabach w réznych pozycjach — naglosie, Srodglosie i wyglosie.
Nie powinno pomijac¢ si¢ tez zadan zwiazanych z korekcja mowy, ktére rozwijaja
mowe ucznidow pod wzgledem leksykalnym i gramatycznym. To one wspomagaja pra-
widlowa technike mowy i czytania wraz ze zrozumieniem.

Jak widzimy, mowienie jest naturalna umiejetnoscia cztowieka, bedaca wyrozni-
kiem spoérdd innych Zyjacych na Ziemi organizmoéow. Czesto jednak wydaje nam sie,
ze méwiac, robimy to prawidtowo, jednak nic bardziej mylnego. Nauczyciele, czy
menedzerowie zarzadzajacy personelem, ktorzy w swej pracy musza duzo mowié, po-
peliaja wiele btedow obcigzajacych wymowe, a przy tym glos.

Jakie zatem najczeSciej popelniane sg btedy i jak powinnismy pielegnowa¢ nasz
aparat wymowy? Nader czesto np.: bierzemy gloséne oddechy, odchrzakujemy, co jest
zarowno szkodliwe jak i malo estetyczne, nosowo zaciemniamy wyrazistos¢ mowy,
monotonnie (pod wzgledem melodyki) ksztaltujemy nasza wypowiedz. W konsekwen-
¢ji powoduje to bardzo powazne choroby wiezadet gtosowych i gardta. Choroba gardta
uniemozliwia prace gtosem. Jesli?® chodzi o higiene, to nie nalezy przesadnie obawiaé
sie zazigbienia. Aparat mowy musi byé zahartowany, oswojony z chtodem. Nie nalezy
krzyczeé na mrozie, czy $piewaé podcezas biegu. Gdy?® nauczyciel (méwea) choruje
na gardlo, to zazwyczaj znaczy, ze nieprawidlowo uzywa swojego narzedzia mowy
i gdzie$ umkneto mu lub zaniedbat, zachowania podstawowych zasad emisji gltosu
(tj. profilaktyki). Za czeS$¢ swej pracy, nauczyciel powinien uznaé state doskonalenie
aparatu mowy, wtasna samokontrole oraz systematyczne poddawanie si¢ badaniom
laryngologicznym. Warunkiem zaistnienia prawidtowej emisji glosu bedzie fakt skoor-
dynowania prawidtowego oddechu, fonacji, artykulacji oraz rezonansu. Aby wtadciwie
koordynowa¢ te czynnosci musimy pamietaé o wlasciwej dla moéwcey postawie ciata
(stoimy w lekkim rozkroku opierajac ciezar ciala na zewnetrznych czeSciach stopy,

24 K. Szlapa., Myszka szarusia, zabka szarusia, Harmonia, Gdansk 2005, s. 3.

25 W. Plust. Czasopismo dla nauczycieli Wychowanie Muzyczne w Szkole, nr 2, UMCS Lublin
2009, s. 17.

26 J. Chacinski, K. Chacifiska, Podstawy emisji glosu w procesie ksztalcenia nauczycieli mu-
zyki, Stupsk 1999, s 25.
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wyprostowani, patrzacy na wprost. etc.). Powinniémy by¢ takze odprezeni psychicz-
ne i fizyczne, jak rowniez unika¢ monotonii w méwieniu oraz pracowaé glosem, bez
nadmiernego wysitku. Uzywajac rezonatorow (glowowy, piersiowy,etc.) nasz glos staje
si¢ bardziej nosny. W ludzkim glosie przestrzenie rezonansowe sa zmiennoksztattne,
wobec czego mozemy wpltywac na ich wielkoS¢ oraz ksztatt. Wpltywa to na ekonomike
wydobycia oraz oszczedniejsza i efektywniejsza prace aparatu glosowego?”. Zardéwno
menedzer jak i nauczyciel ma zadanie perswazyjne. Celem wypowiedzi perswazyjnej
jest wytworzenie u odbiorcy odpowiednich emocji oraz mys$li. Kolejnym krokiem be-
dzie odpowiednie podsuniecie myéli zwigzanych z intencja nadawcy?®. Przy koncu
naszych rozwazan dodajmy, ze glos ludzki, to najszlachetniejszy z dzwiekow. Jezeli
jakiemu$ instrumentowi chcemy pochlebié mowi sie, ze ,$piewa”??. Umiejetnoéé po-
shugiwania si¢ glosem mozemy potraktowaé jako dobro wspolne. Tylko dobro moze
sta¢ sie wspolna wlasnoscig wszystkich ludzi. Charakter takiego dobra jest wyzna-
czony przez ludzka osobowos§é. Kiedy méwimy o dobru wspdlnym, to méwimy zara-
zem o takim dobru, ktére dotyczy ludzi jako nosicieli pewnego prawa.[..] Osiagane
jest ono za pomocy, aktow ludzkich jako aktéw osobowych, ktore sprowadzaja sie do
aktualizowania intelektu i wolnej woli. Cztowiek moze aktualizowaé sie droga syste-
matycznych aktow i ¢wiczen, dochodzac do usprawnien w réznych dziedzinach, przez
co i sama ludzka osobowo$¢ wzbogaca sie o nabyte usprawnienia. Na tej linii znajduje
si¢ nauka z jej ogromnym wachlarzem specjalizacji®’.
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SELECTED ISSUES OF VOICE EMISSION
IN THE WORK OF A TEACHER

Abstract

This article is concerned with appropriate voice emission in the work of a teacher
and other people using voice in their work. Other publications which be connected
with the problem of voice emission from other scientific disciplines, such as educa-
tional organization, communication, management, medicine and many others, are
quoted. An attempt to combine all these issues together may draw attention to the
problem which is discussed in this article.

Keywords: education, voice emission, management, interpersonal communication
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