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Wprowadzenie

Aktywnos$¢ zawodowa, a takze jej planowanie, dokonywanie zmian,
radzenie sobie z problemami (np. z poszukiwaniem satysfakcjonujacej
pracy, czy z zagrozeniem bezrobociem), traktowana jest wspolczesnie
jako jeden z najistotniejszych aspektow aktywnosci jednostki w perspek-
tywie jej calego zycia. Poziom satysfakcji osiaganej przez jednostkg¢ na
polu zawodowym zalezy m.in. od tego, czy moze ona zrealizowac siebie
(swoje zdolnosci, zainteresowania, warto$ci) poprzez swoja pracg. Dzia-
talno$§¢ zawodowa 1 satysfakcja z tej dziatalno$ci zwigzana jest wigc
z osobowo$ciowymi, temperamentalnymi i umystowymi determinantami
zachowania, i nie mozna jej sprowadza¢ wytacznie do preferencji, ograni-
czonych do obszaru stricte zawodowego.

Obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce, zwiazana z wysokim
bezrobociem, wymusza elastyczne podejscie do wszelkich aspektow
aktywnos$ci zawodowej, zarbwno u 0séb poszukujacych pracy, zdobywa-
jacych kwalifikacje (uczacych sig), zamierzajacych zmieni¢ prace lub

Petniejsze informacje o Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych czytelnik moze znalezé
w podrgczniku metody (Nosal, C., Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska,
A. (2006) Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Podrecznik metody, Warszawa: Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej).
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zawod, jak tez u doradcoOw zawodowych stuzacych im pomoca w tych
dzialaniach. Elastyczne podejscie w doradztwie zawodowym dotyczy
takze problematyki diagnozy, w szczegdlno$ci diagnozy zainteresowan
zawodowych. Uproszczona diagnoza, odwotlujaca si¢ do ograniczonej
liczby wymiaréw, narzucajaca klientowi wynik w postaci konkretnych
kategorii zawodowych, wydaje si¢ w tym kontekscie podejsciem zbyt
sztywnym. Alternatywa dla niej jest diagnoza oparta na podejsciu ,,profi-
lowym”, w ktorym wynikiem koncowym badania jest szeroki profil zain-
teresowan, obejmujacy wyniki réznych skal narzg¢dzia diagnostycznego,
umozliwiajacy wskazanie obszaréw aktywno$ci zawodowej, a nie kon-
kretnych zawodow. Takie podejscie diagnostyczne zgodne jest z zalo-
zeniem Supera (za: Hornowska, Paluchowski, 2002), ze kazdy zawdd
mozna opisaé, za pomoca szerokiego wzorca pozadanych zdolno$ci, zain-
teresowan i cech osobowosci. Opierajac si¢ na tym zatozeniu mozna
stwierdzi¢, ze temu samemu, konkretnemu zawodowi mozna w sposob
efektywny przyporzadkowac¢ osoby o roznych profilach zainteresowan,
zdolnosci 1 cech, natomiast osobie o konkretnym profilu mozna zapropo-
nowac nie jeden, ale pewna klas¢ zawodoéw, w ktorych osoba taka bedzie
mogla osiagna¢ satysfakcje zawodowa.

Przedstawiony w niniejszym artykule Kwestionariusz Zaintere-
sowan Zawodowych (KZZ) daje wtasnie takie rozszerzone mozliwosci
diagnozy zainteresowan zawodowych. Mozliwo$¢ uzyskania wyniku
badania w postaci szerokiego profilu zainteresowan oznacza rowniez
brak koniecznosci korzystania z innych (np. stricte osobowosciowych lub
temperamentalnych) narzedzi psychologicznych w procesie diagnozy.
Dotychczasowa praktyka doradcza wskazywata wrecz na potrzebe wspo-
magania diagnozy innymi narzgdzi pomiarowymi (Bajcar, Gasiorowska,
2006). Uzyskane profile indywidualne osob badanych moga by¢ w kolej-
nym etapie diagnozy odnoszone i interpretowane w kategoriach konkret-
nych grup zawodowych (odpowiadajacych danemu profilowi).

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, poza oczywistym
umocowaniem w klasycznych teoriach i metodach diagnozy zaintereso-
wan, takich jak teorie Stronga, Supera, Kudera, Hollanda czy Tracey’a,
odwotuje si¢ rowniez do nowych tendencji na rynku pracy i w doradztwie
zawodowym. Czerpie on takze z innych teorii psychologicznych, m.in.
z teorii pigciu wymiaréw osobowosci (Big Five) Costy i McCrae (1992),
1 Regulacyjnej Teorii Temperamentu (Zawadzki, Strelau, 1997). Wymia-
ry zainteresowan zawodowych w KZZ odwotuja si¢ wigc do wymiarow
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osobowos$ciowych, temperamentalnych i poznawczych, glebiej umoco-
wanych w strukturze psychiczne;j.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych jest oryginalna meto-
da polska, dostosowana do specyfiki naszego rynku pracy. Docelowo ma
on zaja¢ miejsce popularnych do tej pory metod opartych na teorii Hol-
landa, tj. Zestawu do Samobadania i Kwestionariusza Preferencji Zawo-
dowych. W niniejszym rozdziale przedstawiono zalozenia teoretyczne
i podstawy konstrukcji metody, jej charakterystyki psychometryczne
(W tym rzetelnos¢ 1 trafno$¢) oraz skrétowy opis sposobOw interpretacji
wynikow. Szczegotowe informacje na temat podobienstw i roznic nowej
metody w poréwnaniu do metod Hollanda, a takze na temat procedu-
ry interpretacji wynikdw, znajdzie czytelnik w pozostatych rozdzialach
w niniejszym zeszycie (Bajcar, Gasiorowska, 2006).

1. Zalozenia teoretyczne metody KZ.Z

1.1.  Struktura i geneza zainteresowan zawodowych

Od Iat 30-tych XX wieku, kiedy to rozpoczeto systematyczne
badania nad podstawowymi kategoriami 1 struktura zainteresowan,
akcentuje si¢ ztozonos$¢ pojecia ,,zainteresowania” (Super, 1972). W ro-
zumieniu psychologicznym zainteresowania wyrazaja si¢ stosunkowo
statym 1 czgstym zorientowaniem uwagi (mimowolnej i $wiadomej) jed-
nostki na okreslone kategorie obiektow, czynnos$ci, standw lub sytuacji.
Wraz z rozwojem 1 stabilizowaniem si¢ zainteresowan, zyskuja one
liczne odniesienia wewngtrzne — podmiotowe (emocjonalne, poznawcze,
motywacyjne, wartosciujace) i rozne manifestacje zewngtrzne (beha-
wioralne). W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zainteresowania i prefe-
rencje zawodowe, ukierunkowujace jednostke na pewne rodzaje aktyw-
nosci 1 obiektow (zwiazanych z praca zawodowa), bedace podstawa
osiagania w tejze pracy satysfakcji osobistej oraz obiektywnych sukce-
soOw, stanowia forme¢ ekspresji catej osobowosci cztowieka (Holland,
1992, Super, 1972). Ekspresja ta dokonuje si¢ w spotecznie uwarunko-
wanym kontek$cie wyboru kariery zawodowej spo$rod mozliwych drog
rozwoju zawodowego (por. np. Gottfredson, 2002).

Odwotujac si¢ do psychologii motywacji (Madsen, 1980) nalezy
podkresli¢, ze zainteresowania s zmienng niejednorodna, ztozona z kilku
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wspomnianych powyzej sktadowych. Ztozonos$¢ i niejednorodno$¢ zain-
teresowan, na ktora zwraca si¢ uwage w wielu koncepcjach rozwoju ogdl-
nego i1 zawodowego, powoduje znaczna trudno$¢ w ich opisie (por. Banka,
1995; Holland, 1992; Super, 1972; Hornowska, Paluchowski, 2002).

Jesli srodowisko nie zawgza jednostce mozliwosci wyboru to wraz
z rozwojem, zainteresowania jednostki krystalizuja si¢ i jednocze$nie
zaczynaja peli¢ funkcje motywujaca i wartosciujaca. Jesli jednostka
ma mozliwo$¢ swobodnego wyboru, to pewne obiekty czy czynno$ci
sa coraz bardziej przez nia preferowane, a inne — oceniane negatywnie
czy tez pomijane. Mozna wigc wnioskowaé, ze zainteresowania, prefe-
rencje i kompetencje, jako konstrukty teoretyczne, pozostaja miedzy soba
w funkcjonalnych relacjach i stanowia wzajemnie warunkujace si¢ proce-
sy. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze pomimo szerokiej literatury przedmiotu
oraz dtugich tradycji badawczych wiele komplementarnych podej$¢ teore-
tycznych, zaréwno w teorii, jak 1 w praktyce doradztwa zawodowego,
nierzadko zamiennie uzywa tych trzech podstawowych terminow (prefe-
rencje, zainteresowania i kompetencje zawodowe). Pojecia te w istocie
jednak réznia si¢ pod wzgledem swojej zawartosci tresciowej, dlatego tez
wazne wydaje si¢ w tym miejscu wyrazne rozrdznienie poj¢¢ kompetencji
1 preferencji od omowionych szczegoétowo zainteresowan.

Preferencje rozumiane powinny by¢ jako osobiste, subiektywne
1 pozytywne nastawienie do pewnych obiektow, stanow, aktywnosci lub
tez, jak ma to miejsce np. w Kwestionariuszu Preferencji Zawodowych,
do konkretnych zawodéw (por. Nosal, Piskorz, Swiatnicki, 1997). Inaczej
mowiac, preferencje dotycza stabilizujacej si¢ struktury wyboru jednej
opcji sposrdéd pewnej puli mozliwosci, oferowanej przez $rodowisko.
Wybor taki ma zazwyczaj charakter u§wiadomiony, a jego istote stanowia
bardzo czgsto wyraziste oceny, a nawet reakcje emocjonalne.

Poniewaz preferencje nie zawsze maja zrodto we wzorcach uwa-
runkowanych genetycznie, czy tez w mozliwo$ciach i zdolno$ciach jed-
nostki, moga by¢ zdecydowanie bardziej podatne na wptyw sytuacyjny
niz zainteresowania, a tym samym mniej state w czasie. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze wybory dokonywane wylacznie na podstawie wyrazanych
subiektywnych preferencji, moga mie¢ charakter myslenia zyczeniowego
i by¢ obciazone duzym ryzykiem nietrafnosci. Poziom us$wiadomienia
zainteresowan jest natomiast zdecydowanie nizszy, co wynika z ich czg-
sciowo genetycznych uwarunkowan. Mozna zatem oczywiscie wyobrazi¢
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sobie sytuacjg, ze jednostka nie wie, jakimi glgboko zakodowanymi
wzorcami si¢ posluguje oraz jakimi mozliwosciami dysponuje (Sullivan,
Hansen, 2004; Ralston 1 in., 2004). Taka wtasnie sytuacja wymaga rze-
czywistej i skutecznej porady, pozwalajacej osobie badanej na odkrycie
potencjatu, ktory bedzie mogla moze rozwijac i realizowaé¢ w aktywnosci
zawodowej. Nie ma wigc potrzeby diagnozowania tego, co klient doradcy
zawodowego dobrze zna i czuje. Warto w tym momencie podkresli¢, ze
czesto sama sytuacja diagnozy i1 praca badanego z narzedziem diagno-
stycznym, wymagajacym oceny samego siebie w odniesieniu do pozycji
testowych, pozwala mu na uzyskanie wgladu we wlasne zainteresowania
zawodowe.

Trzecim pojeciem, istotnym w konteks$cie jego relacji z pojeciem
zainteresowan zawodowych, sa kompetencje. Podobnie jak zainteresowa-
nia, kompetencje sa terminem niejednorodnym, a w jego zakres wchodza
takie aspekty jak:

e Obiektywny poziom wykonania, wytrenowania, lub sprawno$¢ w okres-
lonej czynnosci, jaka jednostka osiagneta w czasie zajmowania si¢ dana
aktywnoscia, czy tez w trakcie jej kariery zawodowej;

e Subiektywnie spostrzegane i oceniane przez jednostke umiejgtnosci
w danej dziedzinie, a takze wiedza i doswiadczenie;

e Przekonanie innych osob lub tez samej jednostki o jej mozliwosciach,
potencjale, ktory pozwala na radzenie sobie z zadaniami stawianymi
przez srodowisko (w tym srodowisko zawodowe).

We wspotczesnych teoriach dotyczacych kompetencji mozna
wyrdzni¢ dwa podstawowe podejscia, rézniace si¢ punktem odniesienia.
Pierwsze podejscie traktuje kompetencje jako zakotwiczone w jednost-
ce, natomiast w drugim kompetencje sa traktowane jako wtasciwosci
pracy. Pierwsze, indywidualne podejscie do kompetencji jest bardziej
interesujace 1 uzyteczne z psychologicznego punktu widzenia, a takze
z perspektywy nowo skonstruowanego narze¢dzia do diagnozy zainte-
resowan zawodowych. Z tego wzgledu podejscie to zostanie opisane
bardziej szczegotowo.

Kompetencje dotyczace osob rozpatruje si¢ jako potencjat jednost-
ki, ktory przyczynia si¢ do osiagania przez nia okreslonych wynikow lub
tez jako zdolno$¢ do wykorzystywania posiadanej juz wiedzy w nowych
sytuacjach zawodowych (Armstrong, 2000). Postugujac si¢ roznymi kry-
teriami wyodrgbniania mozna wyr6zni¢ rodzaje kompetencji, np.:
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= kompetencje ogdlne (uniwersalne) 1 szczegotowe,

= kompetencje progowe (podstawowe wymagane na danym stanowisku
lub do petnienia pewnej roli), dotyczace dziatania (wskazujace, czy
praca na danym stanowisku lub pelnienie roli bedzie spelniane w spo-
sob wyrozniajacy sig), 1 kompetencje roznicujace (pozwalajace na
okreslenie poziomu skutecznos$ci dziatan jednostki),

= kompetencje specjalistyczne (wykorzystywanie specjalistycznej wie-
dzy, metod i technik, np. kompetencje techniczne), w tym kompeten-
cje konceptualne lub organizacyjne (spostrzeganie kompleksowosci
organizacji, rozumienie zwiazkéw z otoczeniem zewngtrznym) oraz
interpersonalne (identyfikacja i adekwatne reagowanie na informacje
emocjonalne ptynace od innych, wplywanie na zachowania innych)
(Katz, Kahn, 1979).

Podsumowujac, zainteresowania sa zmienna skupiajaca w sobie za-
réwno obszary preferencji, jak i kompetencji. Ich wielowymiarowos¢
pozwala na szeroka i jednocze$nie elastyczna diagnozg, unikajac putapki
badania zmiennych, ktore sa zbyt konkretne 1 mato elastyczne, co zmniej-
sza zdolno$¢ do adaptacji jednostki na rynku pracy.

Aby sprecyzowaé relacje pojgcia zainteresowania jako terminu
teoretycznego, do pojec¢ preferencji i kompetencji, ktore opisuja proces
stabilizowania si¢ kierunkéw aktywnos$ci podmiotu, nalezy uwzgledni¢
szerszy kontekst rozwojowy, tj. proces genezy, réznicowania si¢ 1 stabili-
zacji zainteresowan. W tym wypadku ksztaltowanie si¢ zainteresowac
mozna rozumie¢ jako typowy proces z zakresu spolecznego uczenia sig,
charakteryzowany w ramach spotecznej psychologii rozwoju (Brzezinska,
2000). Procesy uczenia sig, takze we wczesnych etapach rozwoju, nie sa
jedynie mechanicznym modelowaniem opartym o nasladowanie i system
wzmocnien. W procesie réznicowania si¢ i strukturalizacji zainteresowan,
wzmocnieniami moga by¢ nie tylko informacje zwrotne od rodzicow, ale
takze wszelkie sygnaty, pochodzace ze Srodowiska zewngtrznego, ktore
wzmacniaja niektdre spontaniczne zachowania eksploracyjne jednostki
i doprowadzaja do selekcji wsrdd pierwotnych kierunkéw zainteresowan.
(Carson, 2002, Gazzaniga, 1992).

W procesie genezy zainteresowan wazna rame¢ porzadkujaca petni
cykl obejmujacy trzy rodzaje mechanizméw:
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1. Podejmowanie zachowan eksploracyjnych (réznicowanie i stabilizo-
wanie si¢ preferencji poznawczych i czynnosciowych);

2. Integrowanie si¢ zainteresowan podstawowych tj. ,,czystych” (Super,
1972), z zainteresowaniami zawodowymi;

3. Ksztaltowanie si¢ osobistego poczucia kompetencji na podstawie
obrazu samego siebie i do§wiadczen na temat skutecznos$ci osobiste;.

Wynika z tego, ze w poczatkowej fazie rozwoju zainteresowan
mamy do czynienia z bardziej rozproszonymi czynno$ciami eksplora-
cyjnymi, ktore poprzez krystalizowanie sig¢ preferencji, prowadza do
poczucia osobistej skutecznosci w okreslonym zakresie, oraz zwiazanego
z nim poczucia kompetencji. Proces ten bardziej szczegdlowo opisuja
wspotczesne teorie rozwoju preferencji i kompetencji zawodowych, jak
np. teoria Supera czy tez teoria Gottfredson (por. Bajcar i in., 2006).

Warto pamigtac, ze proces roznicowania si¢ i strukturalizowania
osobistych zainteresowan jest zalezny od warunkoéw spoleczno-kultu-
rowych. Chodzi tutaj zarbwno o wplyw wczesnodziecigcych doswiadczen
w rodzinie, jak i o czynniki zwigzane ze $rodowiskiem zamieszkania,
systemem edukacji, sytuacja ekonomiczna, mozliwo$ciami na rynku pra-
cy oraz upowszechnianymi wzorcami karier zawodowych, itp. Proces
ksztaltowania si¢ zainteresowan wydaje si¢ nieustannie trwa¢ w rozwoju
jednostki. Zainteresowania moga rowniez podlega¢ zmianom u o0s6b
dorostych, na przyktad pod wptywem waznych, badz traumatycznych
doswiadczen osobistych.

Zgodnie z interakcyjnym modelem zachowania, r6znorodne
uwarunkowania $rodowiskowe wchodza w interakcje z podstawowymi
sktonnosciami ,,wlasnymi” podmiotu. Sktonnos$ci te mozna rozumie¢ jako
genetycznie, wielogenowo zakodowane tendencje, stanowiace wzorce
pewnych obszaréw aktywnosci, sktonnosci do niektorych klas obiektow
i state tendencje behawioralne (primary interests — Lykken, 1993). Jak-
kolwiek niektorzy badacze (m.in. Holland) mowia o posrednim wptywie
czynnikoOw genetycznych poprzez zmienne temperamentalne i uzdol-
nienia, to w obszarze preferencji zawodowych widoczne sa wyrazne
uwarunkowania genetyczne. W badaniach z zakresu genetyki beha-
wioralnej wykryto bowiem, ze preferencje zawodowe (diagnozowane
kwestionariuszem Hollanda) wykazuja wskaznik odziedziczalnosci na
poziomie 35%, co jest wynikiem typowym dla zmiennych osobowoscio-
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wych (Plomin i in., 2001). Wydaje si¢ wigc, ze najtraftniej bytoby mowi¢
o genetycznie zdeterminowanych wzorcach temperamentalno-zdolnos-
ciowo-zainteresowaniowych (Carson, 2002).

Podsumowujac, proces rozwoju zainteresowan przebiega w cyklu
eksploracje — preferencje — kompetencje 1 podlega wplywom réznorod-
nych czynnikéw psychologicznych (m.in. zdolnosci ogolne i specjalne,
podstawowe preferencje poznawcze, obraz samego siebie), spolecznych
(jak standardy edukacji, wzorce karier zawodowych preferowane przez
rodzing, szkot¢ czy mass media, grupy odniesienia, mozliwosci wyboru
drogi edukacji oraz oferty dostgpne na rynku pracy). Wspodtzaleznosci
pomigdzy tymi czynnikami powoduja stabilizowanie si¢ okreslonych za-
interesowan, bgdacych podstawa wyboru kierunku edukacji, a pdzniej
wyboru zawodu 1 $ciezki kariery zawodowej. Majac na uwadze powyz-
sze, w dalszej czgsci tego rozdziatu przedstawiony zostanie teoretyczny
model uwarunkowan 1 przejawdw zainteresowan, na ktérym oparto Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych.

1.2. Interakcyjny model uwarunkowan
i przejawow zainteresowan

Ztozono$¢ zagadnienia zainteresowan zawodowych oraz trudnosci
w opisie ich uwarunkowan, struktury czy tez obszardw ich determinacji,
nie zwalniaja jednak z proby usystematyzowania podejscia teoretycznego.
Z tego tez wzgledu, dla potrzeb konstrukcji metody KZZ, jej Autorzy
zaproponowali wilasny interakcyjny model zainteresowan zawodowych
(por. Nosal 1 in., 2006).

W prezentowanym modelu, opierajac si¢ na obecnym stanie wiedzy
1 badan nad zainteresowaniami, przyjeto trdjczynnikowa strukture ich
zrodet, na ktoére sktadaja si¢ czynniki genetyczne, srodowiskowe i czyn-
niki zwigzane z obrazem siebie (por. Rysunek 1). Grupy tych czynnikow
sa w pewnym stopniu wspoélzalezne, a sie¢ interakcji pomigdzy nimi bu-
duje w rezultacie oryginalng struktur¢ zainteresowan u kazdej jednostki
(Nosal i in., 2006).
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Rysunek 1. Interakcyjny model uwarunkowan i przejawow zainteresowan
zawodowych, opracowanie wiasne

Czynniki
srodowiskowe

Czynniki
genetyczne

Czynniki zwigzane
z obrazem siebie

[ Zainteresowania zawodowe ]

postrzegane

zachowania wartosciowanie e€mocje umiethnos'ci

Do czynnikéw uwarunkowanych genetycznie nalezy zaliczy¢
przede wszystkim cechy temperamentu, ktére warunkuja m.in.:
— sposéb reagowania na roézne typy sytuacji (np. reagowanie na nowosc,
niepewno$¢, wieloznaczno$¢, czynniki stresogenne),
—  wytrwato$¢, meczliwosé, szybkosé i efektywnos¢ w realizowaniu za-
dan (np. w uczeniu sig, zdobywaniu umiej¢tnosci i ich trenowaniu).

Do czynnikéw wrodzonych naleza takze te cechy osobowosci, ktore
sa silnie warunkowane genetycznie i dzigki temu gleboko zakorzenione
w strukturze psychicznej (np. otwartos¢ na do§wiadczenie). Decyduja one
w sposob konsekwentny i powtarzalny o wybieranych przez jednostke
pewnych typach sytuacji, wzorcach zachowan i specyficznych reakcjach
emocjonalnych. Ostatnia grupa to specyficzne wrodzone zdolnos$ci, jak
inteligencja, tworczo$¢, uzdolnienia artystyczne, lingwistyczne 1 inne.
Zdolnosci te moga by¢ rozwijane i trenowane albo tez zignorowane i za-
rzucone, cho¢ w tej formie moga si¢ ujawnia¢ w mniej bezposredni lub
bardziej zakamuflowany sposéb (Nosal i in., 2006).

Druga grupa czynnikdéw, wplywajacych na zainteresowania jed-
nostki, sa szeroko rozumiane czynniki $rodowiskowe oddziatujace na
jednostke w procesie socjalizacji. Pierwszorzedne znaczenie ma tu so-
cjalizacja pierwotna, rozumiana przede wszystkim jako wpltyw domu
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rodzinnego, rodzicow i rodzenstwa. Jednostka uczy si¢ poprzez naslado-
wanie i modelowanie, obserwujac zachowania innych oraz uczestniczac
w konkretnych sytuacjach, aktywnos$ciach. Duze znaczenie ma tutaj takze
system wzmocnien stosowanych przez rodzicow przy podejmowaniu
konkretnych zachowan przez dziecko, a takze przekazywane przez rodzi-
n¢ normy spoteczne oraz wzorce rol zyciowych, a zwlaszcza zawodo-
wych (Nosal i in., 2006).

Kolejnym czynnikiem S$rodowiskowym sa procesy socjalizacji
wtornej, rozumianej przede wszystkim jako wplywy szkoly i grup rowie-
$niczych. Wéréd wielu oddziatywan najwigksze znaczenie ma tutaj:

— Sposéb nauczania i rozbudzania zainteresowan ucznidow poszczegol-
nymi przedmiotami przez nauczycieli,

— Mozliwosci i style edukacyjne poszczegodlnych placowek szkolnych,

— Umiejgtnos¢ diagnozowania i rozwijania specyficznych zdolnosci
ucznidow przez szkoty,

— Rozbudzanie i podtrzymywanie wsrod uczniow przez szkol¢ odpo-
wiedniej motywacji 1 hierarchii wartosci, ktore sprzyjaja rozwojowi
zainteresowan (Nosal i in., 2006).

Ksztaltowanie si¢ zainteresowan zawodowych jest uwarunkowane
réwniez poprzez normy grupowe, wzorce zachowan i wzorce hierarchii
warto$ci obowiazujace w grupach réwiesniczych, strukturg relacji w ta-
kiej grupie oraz stopien zaleznos$ci jednostki od grupy. Bardzo istotny
wydaje si¢ rowniez wptyw uznanych autorytetow i mediéw oraz wzorcow
zachowan propagowanych przez kultur¢ popularng. Ostatnia grupa czyn-
nikow spotecznych sa trendy i wymagania na rynku edukacyjnym i na
rynku pracy (Nosal i in., 2006).

Wsrod uwarunkowan zainteresowan zawodowych wazne miejsce
zajmuja czynniki zwigzane z obrazem siebie. Nalezy do nich Ja realne
(tj. obraz samego siebie, przypisywane sobie cechy, sprawno$ci oraz
samoocena). Warto w tym miejscu zaznaczyC, ze wysokos$¢ i stalos¢
samooceny warunkuje wiele zachowan 1 istotnie wptywa na motywacj¢
podmiotu. Wymiary samooceny wplywaja takze na postrzegany obraz
$wiata, modyfikujac sposodb oceniania przez jednostke atrakcyjnosci
pewnych obiektow, sytuacji czy standw. Do czynnikow zwiagzanych
z obrazem siebie naleza tzw. JA idealne i JA powinno$ciowe, ktore wyra-
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zaja silnie zinternalizowane normy spoleczne, determinujace poziom
motywacji i konsekwencj¢ jednostki w dazeniu do realizacji swoich oso-
bistych celow. Kolejnym czynnikiem z tej grupy sa osobiste hierarchie
potrzeb i wartosci, ktore ukierunkowuja aktywno$¢ jednostki i sa pod-
stawa przekonania o tym, czym warto jest si¢ zajmowac¢ zawodowo 1 po-
zazawodowo, jak nalezy dysponowaé¢ wlasnymi zasobami w kontekscie
wyborow aktywnos$ci. Do czynnikow zwiazanych z obrazem siebie moz-
na zaliczy¢ rOwniez motywy egotyczne i sposob autoprezentacji jednost-
ki. Maja one szczegdlne znaczenie wtedy, gdy jednostka ujawnia pewne
rodzaje zainteresowan, $wiadomie i celowo aktywowanych na uzytek
srodowiska zewnetrznego (Nosal 1 in., 2006).
Przestrzen zainteresowan jednostki, w tym zainteresowan zawo-
dowych, wyznaczana jest przez opisane powyzej trzy grupy deter-
minant. Jak wspomniano wcze$niej, w konstrukcji metody KZZ przyjeto
definicj¢ zainteresowan jako procesOw uwagi (mimowolnej lub $wia-
domej), zogniskowanej na wybranych aspektach rzeczywistosci. Takie
nakierowanie uwagi jest zwiazane z warto§ciowaniem, a takze czgsto
z konkretna reakcja emocjonalng na spostrzegany przez jednostke, inte-
resujacy obiekt lub sytuacje, badz tez z reakcja emocjonalna towarzy-
szaca aktywnosci wobec takiego obiektu. Zgodnie z takim podejsSciem,
zainteresowania przejawiaja si¢ na cztery podstawowe sposoby. Naleza
do nich:
= podejmowanie w sposob staly i powtarzalny pewnych konkretnych
zachowan w sytuacjach, gdy jednostka ma mozliwo$¢ w miarg swo-
bodnego wyboru zachowania;

= okreslone preferencje, wyrazajace si¢ w wartosciowaniu, oce-
nie ewaluatywnej, czy tez w sktonnosci do stosunkowo stalego
wyboru jednej z dwéch lub wigeej opcji (obiektow, sytuacji, sta-
now);

= prezentowanie konkretnych reakcji emocjonalnych w odpowiedzi na
okreslone obiekty lub sytuacje, wraz z towarzyszacym im schematem
fizjologicznym, ekspresyjnym i behawioralnym;

= postrzegane wlasne umiejetnoSci, zdolnosci i kompetencje, ktore
z jednej strony méwia o mozliwosciach jednostki, ale z drugiej o an-
gazowanym przez nig wysitku i zasobach w celu uzyskania okreslo-
nego poziomu wykonania.
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2. Podstawy konstrukcji Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych

2.1. Ogolna charakterystyka metody

Narzedzie diagnozy, jakim jest Kwestionariusz Zainteresowan Za-
wodowych, ma pomdc klientom doradcow zawodowych w podejmowa-
niu adekwatnych i optymalnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Narzgdzie to jest przeznaczone do diagnozy zainteresowan zawo-
dowych nastgpujacych grup oséb:
= (Osoby doroste — zar6wno osoby bezrobotne poszukujacy pracy, jak
1 osoby, ktore chca zmieni¢ rodzaj aktywno$ci zawodowej czy tez
poszukuja nowej pracy,

= Osoby mtode (od 16 do 24 roku zycia) — planujace lub rozpoczynaja-
ce swojaq droge kariery, w szczegdlnosci wybierajace dalsza $ciezke
edukacyjna.

Poniewaz osoby z wymienionych powyzej grup rdznia si¢ od siebie
pod wzgledem doswiadczenia na rynku pracy, wieku i zwigzanej z nim
dojrzatosci zawodowej oraz zasobu osobistych doswiadczen, opracowane
zostaly dwie wersje metody: wersja KZZ-M przeznaczona dla miodziezy
i wersja KZZ-D — dla dorostych. Podstawy teoretyczne, struktura i sposéb
diagnozy w obu wersjach jest jednakowy, r6znia si¢ one natomiast specy-
fika pozycji testowych.

Warto takze podkresli¢ w tym momencie, ze Kwestionariusz Zain-
teresowan Zawodowych posiada formg konwencjonalna (typu papier
1 otowek) 1 komputerowa. Oznacza to, ze zarowno wypelnienie testu
przez klienta, jak i obliczenie wyniku w postaci profilu zainteresowan
zawodowych przez doradcg moze odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem dowol-
nie wybranej formy. Co bardzo istotne, forma elektroniczna funkcjonuje
w $Srodowisku internetowym, a jej uzycie nie wymaga od doradcy insta-
lowania zadnego dodatkowego oprogramowania. W przypadku badania
forma papierowa nie ma zadnych szczegdlnych wymagan co do umiejet-
nos$ci badanego, natomiast od osdb badanych, wypetniajacych kwestiona-
riusz w formie elektronicznej, wymagany jest minimalny poziom obstugi
komputera.

Diagnoza zainteresowan zawodowych na podstawie badania Kwes-
tionariuszem Zainteresowan Zawodowych ma posta¢ profilu, obejmuja-
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cego standaryzowane wyniki w poszczegolnych skalach zainteresowan
zawodowych. Dodatkowo profil kontrolny stanowi przestanke¢ do roz-
strzygnigcia 1 sprecyzowania diagnozy oraz wychwycenia wynikéw nie-
typowych.

Wynik w postaci profilu pozwala na dos¢ elastyczne wykorzystanie
diagnozy KZZ w zaleznosci od problemu, czy etapu kariery zawodowe;,
na ktérym znajduje si¢ obecnie osoba badana. Ponadto wraz z wywiadem,
ktory jest bardzo istotnym narzg¢dziem diagnozy indywidualnej, KZZ wy-
daje si¢ w duzym stopniu zaspokaja¢ potrzeby rozpoznania uwarunkowan
psychologicznych i spotecznych osoby badanej w kontekscie aktywnosci
zawodowej. Trzeba bowiem pamigtaé, ze profil jako rezultat badania jest
bardziej informacyjny dla doswiadczonego i przeszkolonego doradcy, niz
rezultat w postaci konkretnej kategorii zawodowej czy tez w postaci
ograniczonego zestawu skal o najwyzszych wynikach, jak jest to w przy-
padku Kwestionariusza Preferencji Zawodowych czy Zestawu do Samo-
badania Hollanda (por. Nosal, Piskorz, Swiatnicki, 1997, Noworol, 2003).

Prezentowane w niniejszym rozdziale narzgdzie sktada si¢ z 11 skal
podstawowych do diagnozy zainteresowan zawodowych oraz 2 skal kon-
trolnych. Przyjeta struktura narzedzia wynika wprost z przedstawionego
wczesniej interakcyjnego podejécia teoretycznego i dokonanej analizy
danych empirycznych. W dalszej czg$ci rozdziatu, zostana przedstawione
definicje poszczegdlnych skal badawczych, wchodzacych w sktad Kwes-
tionariusza Zainteresowan Zawodowych.

2.2. Charakterystyka skal pomiarowych KZZ

Jak wspomniano juz wczesniej, diagnoza KZZ obejmuje 11 wy-
miaré6w zainteresowan zawodowych (skale: artystyczna, badawcza,
handlowa, komunikacyjna, konwencjonalna, mechaniczna, opiekuncza,
perswazyjna, przedsigbiorcza, realistyczna, spoteczna) i dwie skale kon-
trolne (skala aprobaty spotecznej i skala reagowania na niepewnosc¢).
Nazwy i w pewnym stopniu definicje skal Kwestionariusza Zaintereso-
wan Zawodowych maja zrédto w kilku réznych teoriach zainteresowan
zawodowych. Skale: realistyczna, badawcza, artystyczna, spoleczna,
przedsigbiorcza 1 konwencjonalna wynikaja z teorii Hollanda (1985),
trzeba jednak pamigtaé, ze zbiezno$¢ nazw nie oznacza, ze skale te na-
lezy rozumie¢ tak samo, jak rozumiane sa one modelu RIASEC (por.
Bajcar, Gasiorowska, 2006). Pozostate skale maja z jednej strony pokry-
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cie w innych, tradycyjnych narzedziach do diagnozy zainteresowan
zawodowych, z drugiej strony wyodrgbniono je w oparciu o analize
polskiego rynku pracy i przewidywania co do jego rozwoju w najbliz-
szych latach.
Wprowadzona do KZZ skala mechaniczna (odrgbna tresciowo od
skali realistycznej) pojawia si¢ rowniez w metodach Kudera (Zytowski,
1992) oraz Tracey'a (2002) i wydaje si¢ istotna ze wzgledu na powszech-
no$¢ w Polsce zawoddéw mechanicznych. Dla obszaru lezacego na pogra-
niczu zainteresowan przedsigbiorczych i spotecznych dodano do KZZ
skale handlowa, perswazyjna, komunikacyjna 1 opiekuncza, co wynika
Z prognozowanego wzrostu znaczenia zawodow zwiazanych z kontaktami
miedzyludzkimi (zaro6wno indywidualnymi, jak 1 grupowymi) oraz z dzia-
talno$cia ustugowa (np. doradca podatkowy, rezydent hotelowy, animator
kultury, instruktor fitness, dietetyk czy opiekun oséb starszych, itp.) na
wspolczesnym rynku pracy.
Ponizej przedstawiono definicje wszystkich wymiaréw zaintereso-
wan zawodowych w prezentowanym Kwestionariuszu Zainteresowan
Zawodowych (Nosal i in., 2006). W nawiasach znajduja si¢ skroty nazw
poszczegblnych skal pomiarowych.
= Zainteresowania artystyczne (ART) dotycza duzej wyobrazni, zto-
zonosci poznawczej 1 oryginalno$ci w dzialaniu. Zainteresowania
artystyczne obejmuja zarowno duza tworczos¢ i ekspresyjnos$¢ arty-
styczna, tj. umiejgtno$¢ wyrazania stanow wewngtrznych poprzez
sztuke, jak 1 pewnego rodzaju wrazliwos¢ estetyczna.

= Zainteresowania badawcze (BAD) wyrazaja zainteresowania na-
ukowe, wymagajace analitycznego i1 abstrakcyjnego mys$lenia. Dodat-
kowo wiaza si¢ z duza ciekawoscia, otwartoscia poznawcza oraz
umiej¢tnoscia stawiania trafnych pytan i poszukiwania adekwatnych
odpowiedzi.

= Zainteresowania handlowe (HAND) dotycza specyficznych zdol-
nosci zwiazanych z sytuacja wymiany, obejmujacych nawiazywanie
i utrzymywanie kontaktow handlowych, prezentacj¢ oferty produktéw
1 ustlug oraz nastawienie na sfinalizowanie transakcji i uzyskanie
korzysci finansowych.

= Zainteresowania komunikacyjne (KOM) oznaczaja umiej¢tnosé
sprawnego 1 precyzyjnego porozumiewania si¢ z ludzmi na poziomie
werbalnym, jak i niewerbalnym. Wyrazaja umiejgtnosci logicznego
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1 zrozumiatego formutowania wypowiedzi, tatwo$¢ dostosowywania
si¢ do stylu wypowiadania rozméwcy oraz udzielania informacji
zwrotnych w rozmowie.

Zainteresowania konwencjonalne (KONW) wyrazaja sklonnosci
konformistyczne, identyfikacji z warto§ciami obowiazujacymi w ota-
czajacej kulturze. Ponadto, wiaza si¢ z duza sumiennoscia 1 rzetelno-
$cia wykonywanej pracy. Osoby silnie konwencjonalne lubig zadania
dobrze ustrukturalizowane o charakterze pami¢ciowym badz rachun-
kowym.

Zainteresowania mechaniczne (MECH) wyrazaja zainteresowania
techniczne i1 preferowanie czynno$ci manualnych, zwiazanych z wy-
korzystywaniem urzadzen i operowaniem narz¢dziami. Zainteresowa-
nia te zwiazane sa z mozliwoscia wgladu w funkcjonowanie maszyn
1 urzadzen.

Zainteresowania opiekuncze (OPK) oznaczaja troskliwo$¢ w sto-
sunku do innych ludzi (zwtaszcza os6b niesamodzielnych, tj. oséb
chorych czy w inny sposdb wymagajacych opieki oraz dzieci), zainte-
resowanie ich sytuacja 1 cheé niesienia pomocy, pielggnowania
ich oraz gotowo$¢ zajmowania si¢ ich problemami. Wiaza si¢ z duza
dojrzatoscia emocjonalna, 1 odpowiedzialnoscia spoteczna.
Zainteresowania perswazyjne (PERS) wyrazaja umiejgtno$¢ sku-
tecznego przekonywania innych do swoich racji, za pomoca tego,
co moéwi 1 robi druga strona. Ponadto perswazyjno$¢ oznacza umie-
jetnos$¢ tworzenia odpowiedniego kontekstu wypowiedzi, duza ela-
styczno$¢ w uzasadnianiu tez oraz w zdobywaniu akceptacji dla
gloszonych twierdzen.

Zainteresowania przedsigbiorcze (PRZ) dotycza gotowosci i zdol-
nosci podejmowania i rozwigzywania w sposob tworczy 1 nowatorski
nowych probleméw. Ponadto dotycza one umiejgtnosci wykorzystania
nadarzajacych si¢ szans i okazji oraz elastycznego przystosowania si¢
do zmiennych warunkéw funkcjonowania gospodarki.
Zainteresowania realistyczne (REAL) oznaczaja sktonnos$¢ do prak-
tycznego mys$lenia. Dominujaca dla tych zainteresowan jest konkret-
nos¢ (rzeczowo$c€), kontakt z elementami $rodowiska naturalnego,
unikanie problemow teoretycznych i duza sktonno$¢ do sytuacji do-
brze okreslonych.

Zainteresowania spoleczne (SPOL) wyrazaja umiejgtno$¢ nawiazywa-
nia kontaktu i utrzymywania poprawnych relacji z innymi ludzmi.
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Ponadto dotycza one sprawnosci interpersonalnej w radzeniu sobie w sy-
tuacjach trudnych i1 konfliktowych, w ktére jednostka jest zaangazowana.

Jak wspomniano juz wczesniej, oprocz skal podstawowych, metoda
zawiera dwie skale kontrolne. Skala aprobaty spolecznej (APS) stuzy do
oceny wiarygodnos$ci odpowiedzi na pytania dotyczace zachowan poza-
danych 1 nieakceptowanych spotecznie, skala reagowania na niepew-
nos$¢ (RNP) mierzy natomiast stosunek do postrzeganej niepewnosci oraz
potencjalne reakcje emocjonalne dos§wiadczane w sytuacjach niepewnych.
Trzeba bowiem zaakcentowaé, ze na wspotczesnym i zmiennym rynku
pracy tatwos¢ i che¢ akceptacji czy nawet odczuwania przyjemnosci
z nieprzewidywalnos$ci 1 réznorodnosci doswiadczanej w sytuacji pracy,
jest jedna z najistotniejszych umiejgtnosci jednostki w kontekscie aktyw-
no$ci zawodowej (Banka, 2003).

2.3.  Wstepne zalozenia konstrukcji kwestionariusza KZZ

Jak wspomniano juz wczesniej, celem konstrukcji Kwestionariu-
sza Zainteresowan Zawodowych bylo dostarczenie doradcom zawodo-
wym narze¢dzia do diagnozy zainteresowan zawodowych, pomocnego
w adekwatnym wyborze zawodu czy Sciezki ksztalcenia przez klienta.
Prace nad konstrukcja kwestionariusza prowadzone byly zgodnie ze
standardami psychometrycznymi dla testow stosowanych w psychologii
1 pedagogice (1985). Autorzy metody przyjeli tzw. strategi¢ racjonalna
dla tworzenia narzedzia testowego (Hornowska, 2003), zgodnie z ktora
konstrukcja metody oparta jest na zaprezentowanej wczesniej teorii mie-
rzonych cech, bazujacej na klasycznych teoriach zainteresowan zawo-
dowych (Holland, 1992; Kuder, 1977; Super, 1972; Strong, 1943).

Zgodnie z przyjetymi zalozeniami teoretycznymi, wymiary zainte-
resowan zawodowych sa definiowane jako mimowolna lub $wiadoma
uwaga skupiana na r6znych aspektach rzeczywistosci. Majac na uwadze
kompletno$¢ diagnozy zainteresowan zawodowych, 11 zdefiniowanych
wczesniej wymiardw zainteresowan zawodowych i dwie skale kontrolne
zoperacjonalizowano w odpowiednich skalach kwestionariusza KZZ
w obu wersjach (dla mlodziezy i dla dorostych).

Na etapie konstrukcji zatozono, ze wszystkie pozycje w kwestiona-
riuszu beda miaty forme stwierdzen zamknigtych, ocenianych przez osobg
badana na pigciostopniowej skali Likerta, wyrazajacej stopien zgody
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z tre$cia danego stwierdzenia (kategorie odpowiedzi: zgadzam sig, raczej
si¢ zgadzam, trudno powiedzie¢, raczej si¢ nie zgadzam, nie zgadzam
si¢). Poniewaz kwestionariusz ma dwie wersje (przeznaczona dla mto-
dziezy — KZZ-M 1 przeznaczona dla dorostych — KZZ-D), do kazdego
wymiaru wygenerowane zostaly:

— pozycje ogbdlne (uniwersalne, niezalezne od wieku osoby badanej),

tzn. wystgpujace w obydwu wersjach metody,
— pozycje specyficzne dla mtodziezy,
— pozycje specyficzne dla dorostych.

Liczba pozycji specyficznych na etapie ich generowania stanowita
ok. 60% wszystkich pozycji dla danej wersji metody. Pozycje w skalach
kontrolnych, wchodzacych w sktad testu, miaty wytacznie charakter ogélny.

Zgodnie z przyjeta koncepcja teoretyczna zatozono, ze pozycje
wchodzace w sktad kazdej skali pomiarowej maja wyraza¢ cztery wskaz-
niki przejawoéw zainteresowan zawodowych — preferencje, reakcje emo-
cjonalne, umiejetnosci oraz zachowania zwiazane z okre§lonym typem
zainteresowan zawodowych. Na etapie generowania stwierdzen zachowa-
no stosunkowo stata proporcj¢ pomigdzy tymi czterema wskaznikami dla
pozycji ogoélnych i specyficznych w kazdej skali.

3. Charakterystyka kwestionariusza KZZ

3.1. Generowanie i analiza pozycji testowych KZZ

Konstrukcja narzedzia do pomiaru zainteresowan zawodowych,
w wersji dla mtodziezy 1 dorostych przebiegata w kilku etapach. Celem
etapu pierwszego bylo wygenerowanie wstgpnej puli pozycji testo-
wych, zarowno og6lnych (120 pozycji), jak i1 specyficznych dla mlodzie-
zy (163 pozycje) i dla dorostych (164 pozycje), przy czym kazda skala
pomiarowa w obu wersjach testu zawierata powyzej 20 pozycji. W dru-
gim etapie, grupa sedziow kompetentnych zweryfikowata pozycje testo-
we pod wzgledem poprawnosci jezykowej Nastepnie wszystkie pozycje
zostaly przeanalizowane przez s¢dzidéw pod wzgledem trafhosci trescio-
wej, w szczegdlnosci pod katem trafnosci danej pozycji jako wskaznika
konkretnego wymiaru oraz mocy dyskryminacyjnej danej pozycji (tzn.
tego, czy nie dotyczy ona aspektéw zbyt mato popularnych lub tez zbyt
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powszechnych). Ze wstepnej puli pozycji odrzucono te, ktore miaty niskie
lub niezgodne oceny sgdzidw kompetentnych, przy zachowaniu zasady
kompletnosci zbioru wskaznikow w poszczegdlnych skalach zaintereso-
wan zawodowych. W trzecim etapie prac pozycje kwestionariusza oce-
niane byly pod wzgledem zrozumiatosci przez losowo wybrana grupg
0s6Ob (grupa miodziezy — 28 osdb, grupa dorostych — 112 0sdb), a pozycje
o najnizszym wskazniku zrozumiatos$ci zostaty poddane uproszczeniu.

W rezultacie powyzszych prac powstaly wstepne wersje kwestio-
nariusza KZZ, liczace 329 pozycji testowych (wersja dla mtodziezy)
1330 pozycji testowych (wersja dla dorostych).

3.2. Analiza psychometryczna danych

Tak przygotowane dwie wersje kwestionariusza KZZ zostaty pod-
dane analizie psychometrycznej, przeprowadzonej zgodnie z zatozeniami
teorii testow (Magnusson, 1981). W tym celu wykonano badania wery-
fikujace trafno$¢ i rzetelno$¢ metody. Zostaly one przeprowadzone
w dwoch etapach — pierwszy etap miat charakter konstrukcyjny, drugi
etap obejmowat natomiast badania normalizacyjne.

Badania konstrukcyjne wersji KZZ-M przeprowadzono w grupie
446 mtodych oséb, uczniow szkoly $redniej lub studentow dziennej
szkoly wyzszej. Po wykluczeniu 6 badanych z powodu brakéw danych,
w analizie uwzgledniono probe liczaca 440 osob. Analogicznymi bada-
niami wersja KZZ-D objeto grupe 488 dorostych osob, powyzej 19 roku
zycia. W badaniach tych wykorzystano wstepne wersje kwestionariuszy.
W drugi etapie, obejmujacym badania normalizacyjne, grupa badanych
z wykorzystaniem KZZ-M liczyta 604 oséb, a KZZ-D — 642 0s6b ba-
danych. W badaniu tym wykorzystano krotsze wersje kwestionariuszy,
uzyskane po analizach konstrukcyjnych.

Zaréwno w badaniach konstrukcyjnych, jak i normalizacyjnych,
struktura obu grup badanych odzwierciedlata strukturg polskiego spote-
czenstwa pod wzgledem pici, wieku, miejsca zamieszkania (wojewodz-
two oraz miasto lub wies), a takze w przypadku osob dorostych — aktyw-
no$ci zawodowej. W obu grupach osoby badane dobierane byly klasyczna
metoda random route z wylosowanych punktow startowych. Ponadto,
w obu przypadkach badania prowadzone byly zaréwno papierowa, jak
1 elektroniczng wersja kwestionariuszy.
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Rezultatem badan konstrukcyjnych byto ostateczne przyporzadko-
wanie pozycji testowych do skal pomiarowych tak, by byly one poprawne
zard6wno pod wzgledem statystycznym, jak i treSciowym. Z jednej stro-
ny, zadbano o to, by otrzymac¢ satysfakcjonujace miary statystyczne —
zatozono, ze moc dyskryminacyjna pozycji powinna przekraczaé 0.2,
spojnos¢ wewngtrzna skal mierzona parametrem o Cronbacha powinna
przekracza¢ 0.7, korelacja wyniku danej pozycji z ogdlnym wynikiem na
skali powinna przekracza¢ 0.4. Wszystkie skale zostaly pozytywnie zwe-
ryfikowane empirycznie za pomoca analizy konfirmacyjnej (por. Nosal
i in., 2006). Z drugiej strony dbano o to, by skale byly kompletne i trafne
treSciowo w kontekscie teoretycznych definicji poszczegdlnych wymia-
réw zainteresowan zawodowych.

Ostatecznie, wersja KZZ-D liczy 209 pozycji wchodzacych w sktad
11 skal zainteresowan zawodowych i 2 skal kontrolnych (od 13 do
20 pozycji w poszczegolnych skalach), a wersja KZZ-M — 224 pozycje
(od 11 do 19 pozycji w poszczegdlnych skalach). Jak wspomniano,
w skalach zainteresowan zawodowych obu wersji kwestionariusza znaj-
duja sie¢ pozycje ogdlne i pozycje specyficzne dla danej grupy oséb —
w wersji dla mlodziezy udziat pozycji specyficznych w tacznej liczbie
pozycji testowych waha si¢ od 29% dla skali handlowej do 75% dla skali
przedsigbiorczej, natomiast w wersji dla dorostych — od 33% dla skali
handlowej do 76% dla skali konwencjonalnej. Skale kontrolne zawieraja
jedynie pozycje o charakterze ogdlnym.

Jakkolwiek prezentowane tutaj narz¢dzie diagnostyczne jest do$é
obszerne, to jest ono proste w obstudze, zar6wno w wersji konwencjonal-
nej, jak 1 elektronicznej. W dotychczasowych badaniach, $redni czas
wypetniania wersji KZZ-D w formie elektronicznej, to: 32 minuty,
w formie papierowej — 48 minut, natomiast $rednie czasy wypetniania
wersji KZZ-M, to odpowiednio: 33 dla wersji elektronicznej i 45 minut
dla wersji papierowe;.

Charakterystyka psychometryczna kwestionariusza KZ.Z

Charakterystyka psychometryczna 11 skal zainteresowan zawodo-
wych i 2 kontrolnych w KZZ-D 1 KZZ-M obejmuje statystyki opisowe,
tj. warto$¢ $rednia, odchylenie standardowe oraz parametry rozkladu
wynikow skal, zarowno w probie konstrukcyjnej, jak 1 normalizacyjne;j.
W Tabeli 1 zaprezentowano statystyki opisowe dla ostatecznych wersji
skal wchodzacych w sktad kwestionariusza dla wersji KZZ-M, a w Ta-
beli 2 dla wersji KZZ-D.
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Tabela 1. Statystyki opisowe dla skal kwestionariusza KZZ-M

posnl;::?)wa :;;;;lc’; Préba Min. |Max. | Srednia sgﬂfil;i?:vi:e Skosnos¢ |Kurtoza
Skala y konstrukeyjna | 17 | 75 | 45,064 | 10,920 | 0,043 |-0,377
artystyczna normalizacyjna| 16 | 76 | 47,051 | 12,579 | -0,066 |-0,671
Skala 2 konstrukcyjna | 38 | 98 | 69,025 | 11,161 | -0,145 | -0,043
badawcza normalizacyjna| 28 | 100 | 72,300 | 11,308 | -0,457 | 0,576
Skala 7 konstrukcyjna | 25 | 79 | 52,630 8,544 -0,017 | 0,175
handlowa normalizacyjna| 31 | 81 | 57,876 | 9,326 | -0,134 |-0,153
Skala 6 konstrukcyjna | 32 | 78 | 56,530 8339 | -0,264 | 0,167
komunikacyjna normalizacyjna| 32 | 80 | 58,472 8,201 | -0,145 |-0,125
Skala y konstrukeyjna | 22 | 77 | 54,618 9,136 | -0,406 | 0,322
konwencjonalna normalizacyjna| 27 | 80 | 57,825 8,735 -0,386 | 0,232
Skala - konstrukcyjna | 29 | 85 | 59,377 | 11,811 | -0,050 | -0,656
mechaniczna normalizacyjna| 23 | 85 | 59,767 | 12,447 | -0,145 |-0,617
Skala 2 konstrukcyjna | 30 | 100 | 71,557 | 11,842 | -0,035 |-0,308
opiekuficza normalizacyjna| 37 | 100 | 73,450 | 12,527 | -0,372 |-0,197
Skala 6 konstrukcyjna | 31 | 78 | 56,267 8,281 | -0251 |-0,151
przedsicbiorcza normalizacyjna| 28 | 80 | 58,748 | 8,510 | -0,320 | 0,324
Skala " konstrukeyjna | 40 | 97 | 69,348 | 10,325 0,077 | -0,017
perswazyjna normalizacyjna| 31 | 93 | 67,790 9,401 | -0,297 | 0,731
Skala y konstrukcyjna | 31 | 76 | 57,652 7,764 | -0,380 | 0,140
realistyczna normalizacyjna| 33 | 80 | 60,171 7,737 | -0437 | 0421
Skala 2 konstrukcyjna | 41 | 99 | 77,284 | 11,255 | -0,604 | -0,002
spoleczna normalizacyjna| 31 | 100 | 79,488 [ 10,912 -0,961 | 1,726
Skala apr(?baty " konstrukcyjna [ 20 | 85 | 53,775 8,895 -0,014 | 0,642
spolecznej normalizacyjna| 30 | 78 | 55,449 | 8,068 0,051 | 0,136
Skala konstrukcyjna | 14 50 | 33,321 6,074 -0,182 0,169
reagowania 13

na niepewnosé normalizacyjna| 17 | 57 | 40,401 6,785 -0,267 | 0,064
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Tabela 2. Statystyki opisowe dla skal kwestionariusza KZZ-D

pOI?lli(:Ilzwa II;;;;E; Préba Min.[Max.|Srednia sg(lilfilz*l;:vife Skos$nos¢|Kurtoza
Skala " konstrukcyjna | 17 | 82 [47,603 | 11,088 0,040 | 0,147
artystyczna normalizacyjna | 19 | 82 |47,255 11,798 0,142 |-0,311
Skala " konstrukcyjna | 25 | 84 |62,094 8,938 | -0,282 | 0,338
badawcza normalizacyjna | 37 | 85 | 63,815 8,908 -0,161 |-0,121
Skala konstrukcyjna | 17 | 73 |46,928 8,817 0,039 |-0,071
handlowa e normalizacyjna | 21 | 75 [48,815| 9914 | -0,074 |-0211
Skala ‘ . s konstrukcyjna | 24 | 75 | 54,852 7,604 -0,365 | 0,637
komunikacyjna normalizacyjna | 33 | 75 |56,835 7,086 | -0,375 | 0,317
Skala . 7 konstrukcyjna | 26 | 85 | 64,381 9,378 -0,585 | 0,574
konwencjonalna normalizacyjna | 33 | 85 |67,187 8,982 | -0,692 | 0,736
Skala s konstrukcyjna | 27 | 75 [53,807| 11,095 | -0,036 |-0,879
mechaniczna normalizacyjna [ 20 | 75 [53,067 | 11,684 | -0,102 |-0,794
Skala " konstrukcyjna | 30 | 89 |63,793| 10,131 | -0,095 |-0,034
opickuficza normalizacyjna | 24 | 90 | 66,540 10,493 -0,441 | 0,195
Skala - konstrukcyjna | 27 | 83 |59,869 9,039 | -0,391 | 0,394
przedsicbiorcza normalizacyjna | 36 | 85 |63,720 9,234 | -0,237 |-0,017
Skala 8 konstrukeyjna | 25 | 90 | 62,881 9,852 | -0,269 | 0,589
perswazyjna normalizacyjna | 38 | 90 | 65,352 9,552 -0,164 | -0,024
Skala s konstrukcyjna | 26 | 73 | 56,598 7,454 | -0,449 | 0,360
realistyczna normalizacyjna | 34 | 75 [58,377 6,833 | -0,358 | 0,503
Skala konstrukcyjna | 32 | 95 [73,338 9,722 | -0,472 | 0,663
spoteczna P normalizacyjna | 41 | 95 | 76,444 9,332 -0,524 | 0,434
Skala aprqbaty s konstrukcyjna | 33 [ 75 | 54,510 7,526 0,036 |-0,304
spolecznej normalizacyjna | 34 | 74 |56,419 7,546 | -0,232 |-0,337
Skala reagovxfa}nia " konstrukcyjna [ 15 | 51 | 34,131 6,738 -0,270 |-0,123
11 NIEPEWNOSC normalizacyjna | 13 | 51 [35,245 6,619 | -0,373 |-0,152
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Analiza rozkladu wynikow w skalach KZZ-D i KZZ-M pozwala
stwierdzi¢, ze wszystkie skale, za wyjatkiem skali spotecznej w wersji
dla milodziezy, uzyskaly zadowalajace parametry rozkladu (warto$ci
kurtozy 1 skosnosci). Wyniki w skali spotecznej KZZ-M uzyskane w pro-
bie normalizacyjnej sa nieco przesunig¢te w stron¢ wynikow wysokich.
Ponadto, wszystkie skale pomiarowe KZZ w obu wersjach narzedzia
wykazuja wysokie zroznicowanie wynikéw badanych osob. Pewne rozni-
ce w wynikach, uzyskanych w prébie konstrukcyjnej i normalizacyjnej
skalach wydaja si¢ naturalne, przede wszystkim ze wzgledu na dtugos¢
kwestionariusza uzytego w obu badaniach — w probie normalizacyjnej
uzyto bowiem ostateczne (krotsze) wersje kwestionariuszy.

Analiza r6znic migdzygrupowych w zakresie skal KZZ

W kolejnym kroku analizy psychometrycznej skal kwestionariusza
KZZ przeprowadzono analizg¢ réznic mig¢dzygrupowych z uwzglednie-
niem czynnikdw demograficznych, jak pte¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce
zamieszkania, jego wielko$¢, wojewodztwo oraz status zawodowy.
Analizowano takze roznice wynikajace z formy badania (papierowej lub
elektronicznej).

Najwigksze roznice w zainteresowaniach zawodowych, zaré6wno
w przypadku badania KZZ-M, jak i badania KZZ-D, ujawnity si¢ w za-
leznosci od plci. Z tego wzgledu zostaty one zaprezentowane w niniej-
szym artykule. Uzyskane r6znice migdzy plciami stanowia podstawg do
zrdznicowania norm dla kobiet i mgzczyzn w zakresie wymiarow zainte-
resowan zawodowych w obu wersjach kwestionariusza KZZ-M 1 KZZ-D.
Zaklada si¢ jednak, ze w sytuacji ponownej normalizacji testu, bgda
kontrolowane réznice migdzy badanymi uwarunkowane zmiennymi de-
mograficznymi oraz zostanie dokonana weryfikacja liczby grup normali-
zacyjnych, wyodrebnionych ze wzgledu na powyzsze kryteria.

Z Tabeli 3 wynika, ze kobiety 1 mgzczyzni roznig si¢ w zakresie
zainteresowan zawodowych. Analiza r6znic migdzy plciami wskazuje, ze
zarOwno w grupie mtodziezy, jak i dorostych, kobiety osiagaja istotnie
wyzsze wyniki w skali artystycznej, opiekunczej 1 spotecznej oraz na obu
skalach kontrolnych, tj. aprobaty spotecznej i reagowania na niepewnos¢,
natomiast mgzczyzni osiagaja istotnie wyzsze wyniki w skali mechanicz-
nej, przedsigbiorczej (tylko w grupie dorostych) i perswazyjnej. Wynik
taki zgodny jest z tradycyjnymi i stereotypowo spostrzeganymi spotecz-
nymi rolami kobiet i mgzczyzn, zgodnie z ktorymi kobiety sa bardziej
opiekuncze, konformistyczne, ulegte 1 uspolecznione. Mgzczyzni sa na-
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tomiast bardziej ukierunkowani technicznie i zainteresowani urzadzenia-
mi mechanicznymi, maja oni mniejsza awersj¢ do ryzyka, a tym samym
lepiej reaguja na sytuacje ztozone, zmienne i nieznane.

Tabela 3. Roznice zainteresowan zawodowych u dorostych KZZ-D
uwarunkowane plcia

KZ7Z-M K7Z7-D
Préba Préoba Préba Préoba

Skala . . . . . .

. konstrukeyjna normalizacyjna konstrukeyjna normalizacyjna
pomiarowa

tStu- | poziom | tStu- | poziom | tStu- | poziom | tStu- | poziom
denta |istotnosci| denta |istotnosci| denta |istotnosci| denta |istotnosci

Skala 3,700 | 0,001 9,468 | 0,001 5,883 | 0,001 7,657 | 0,001
artystyczna
Skala 20,085 | 0,932 | 0,384| 0,701 | -1,708 | 0,088 |-3,165| 0,002
badawcza
Skala -0,381 | 0,703 | -0,058 | 0,954 -1,462 | 0,144 | -0,746 | 0,456
handlowa
Skala 1424 | 0,155 | 4541 | 0,001 | 1,069| 028 | 3413 | 0,001
komunikacyjna
Skala 2,344 | 0,020 | 6,794 | 0,001 | 1,794 | 0075 | 2,937 | 0,003
konwencjonalna
Skala

. -10,239 | 0,001 |[-14,070 | 0,001 |-12,410| 0,001 |-17,603| 0,001
mechaniczna
Skgla , 6,478 | 0,001 | 13,204 | 0,001 7,519 | 0,001 |10,347 | 0,001
opiekuncza
Skala -1,760 | 0,079 | 0,600 | 0,549 | -3261| 0,001 |-3,688| 0,001
przedsigbiorcza
Skala 0,394 | 0,694 | 1456| 0146 | -2,042| 0,033 |-1,129| 0,259
perswazyjna
Skala 1,577 0,116 | -1,365| 0,173 | -0,809 | 0,419 | -2,677| 0,008
realistyczna
Skala 2,225| 0,001 | 5508 | 0,001 | 2,128 | 0,034 | 3,532| 0,001
spoteczna
Skala
aprobaty 2,475 | 0,027 2,517 | 0,012 3,759 | 0,001 6,461 | 0,001
spotecznej
Skala
reagowania 1,372 | 0,171 3,071 0,002 3,623 0,001 3,473 | 0,001
na niepewnos¢

Jak wspomniano juz wczesniej, w analizie réznic migdzygrupowych
dokonano réwniez poréwnania wynikow KZZ w zaleznosci od formy
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badania: elektronicznej 1 papierowej. Wyniki nie wskazaly istotnych réznic
w $rednich wynikach w skalach migdzy elektroniczna i papierowa forma
KZZ-M, natomiast w wersji KZZ-D istotne réznice ujawnity si¢ jedynie
przy zainteresowaniach badawczych. Wynik ten nie $wiadczy jednak
o roéznicy wynikajacej z formy badania, a jedynie — ze specyfiki proby
w badaniu elektronicznym (warunkiem uczestnictwa w badaniu elektro-
nicznym bylo posiadanie i sprawne korzystanie z komputera). Ogolnie
rzecz biorac mozna uznaé, ze forma badania (papierowa lub elektroniczna)
nie roznicuje wynikdw osiaganych w skalach KZZ ani u mlodziezy, ani
u 0s6b dorostych. Badanie KZZ wykonane w formie papierowej i elektro-
nicznej sa wigc rownowazne, a wybor formy moze by¢ dowolnie dokonany
przez doradcg zawodowego 1 klienta (Nosal 1 in., 2000).

3.3. Rzetelno$é kwestionariusza KZZ

W dalszej kolejnosci, zgodnie ze Standardami dla testow stosowa-
nych w psychologii i pedagogice (1985), na podstawie danych uzyska-
nych w badaniach konstrukcyjnych i normalizacyjnych oraz danych
z dodatkowych badan stabilno$ci wewngtrznej, dokonano oszacowania
roznych aspektéw rzetelnosci KZZ-D 1 KZZ-M.

W ramach analizy zgodno$ci wewngtrznej obliczono korelacje
potowkowe z wykorzystaniem wspotczynnika korelacji Pearsona oraz
parametrow o Cronbacha dla kazdej z analizowanych skal pomiarowych.
Procedurg korelacji potowkowych przeprowadzono po losowym podziale
zbiordw pozycji testowych wchodzacych w sklad kazdej skali na dwie
czgéci. W Tabeli 4 przedstawiono warto$ci wspotczynnikow korelacji
potowkowych i1 parametrow o Cronbacha dla obu wersji narzedzia w pro-
bie konstrukcyjnej i normalizacyjne;j.

Wszystkie uzyskane wspolczynniki korelacji potdéwkowych sa is-
totne, jednak ich poziom jest bardzo zr6znicowany. Warto$ci wspotczyn-
nikow korelacji wahaja si¢ od 0.399 dla skali realistycznej do 0.780 dla
skali opiekunczej w KZZ-M, oraz od 0.554 dla skali reagowania na nie-
pewno$¢ do 0.767 dla skali mechanicznej w KZZ-D. Warto zauwazy¢, ze
oceny rzetelnosci uzyskane w obu prébach pozostaja zasadniczo w zgod-
nosci. Stosunkowo niskie wspotczynniki korelacji potdéwkowych nie
$wiadcza jednak o niskiej jakosci narzedzia, wynikaja bowiem z duzej
réznorodnosci tresciowej skal pomiarowych, wyrazajacej rozne wskazniki
danych zainteresowan zawodowych.
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Tabela 4. Wspolczynniki rzetelno$ci — korelacje pomigdzy potowkami
skal 1 oceny spdjnosci wewngtrznej skal kwestionariusza

KZZ-M KZZ-D
Préba Préba Préba Préba
konstrukecyjna | normalizacyjna | konstrukcyjna | normalizacyjna
Skale n=440 n = 604 n=488 n =642
pomiarowe
Kore- Kore- Kore- Kore-
lacja |o Cron-| lacja |o Cron-| lacja |a Cron-| lacja |o Cron-
polow- | bacha | polow- | bacha | poléw- | bacha | poléw- | bacha
kowa kowa kowa kowa
Skala
0,742**| 0,815 |0,720**| 0,823 [0,604**| 0,798 |0,629**| 0,823
artystyczna
Skala
0,738** | 0,828 [0,741**| 0,803 |0,654**| 0,786 |0,639**| 0,803
badawcza
Skala
0,584** | 0,751 [0,576**| 0,820 |0,573**| 0,753 |0,683**| 0,820
handlowa
Skala
. . 0,638**| 0,792 |0,636**| 0,753 [0,626**| 0,757 |0,538**| 0,753
komunikacyjna
Skala
. 0,612**| 0,761 |0,601**| 0,805 |0,621**| 0,808 |0,573**| 0,805
konwencjonalna
Skala
. 0,705** | 0,859 [0,729**| 0,863 |0,767**| 0,853 |0,741**| 0,863
mechaniczna
Skala
L, 0,780** | 0,869 |0,716**| 0,857 |0,718**| 0,829 |0,673**| 0,857
opiekuncza
Skala
S 0,614** | 0,755 |0,604**| 0,804 |0,657**| 0,780 |0,596**| 0,804
przedsigbiorcza
Skala
. 0,736** | 0,828 | 0676** | 0,839 |0,716%*| 0,840 |0,654**| 0,839
perswazyjna
Ska@a 0,399*%* | 0,665 [0,513**| 0,651 |0,563**| 0,701 |0,528**| 0,651
realistyczna
Skala
0,760** | 0,876 [0,707**| 0,848 |0,704**| 0,824 |0,688**| 0,848
spoteczna
Skala aprobaty | r3sx| 0714 |0,568%% | 0,716 |0,594%* | 0,691 |0,547%*| 0,716
spotecznej
Skala reagowania | 535|734 |0,554%% | 0,714 |0,555%* | 0,648 |0,554%*| 0,714
na niepewnos¢
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Wszystkie skale diagnostyczne w obu wersjach metody osiagngly
zadowalajacy poziom zgodno$ci wewngtrzne] mierzonej parametrem
o Cronbacha. Najnizsze warto$ci wspotczynnikéw o osiagnety skale kon-
trolne oraz skala realistyczna, co potwierdza ich najwigksze zréznicowa-
nie tresciowe.

Podsumowujac, rezultaty analizy rzetelnosci skal pomiarowych
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych wskazuja, ze najbar-
dziej spojne sa skale: artystyczna, badawcza mechaniczna, opiekuncza,
perswazyjna i spoteczna w wersji dla mtodziezy oraz skale: mechanicz-
na, opiekuncza i spoteczna w wersji dla dorostych. Niezbyt wysoki
poziom zgodno$ci wewngtrznej niektoérych skal KZZ-M i1 KZZ-D
wyraza natomiast duze zroznicowanie tresciowe pozycji wchodzacych
do danej skali.

Kolejnym etapem analizy rzetelno$ci kwestionariusza KZZ byta
analiza stabilnosci bezwzglednej 1 standardowego btedu pomiaru w ska-
lach pomiarowych. Do okreslenia tych aspektéw rzetelnosci wykorzys-
tano metode fest-retest z powtornym pomiarem w odstgpie 4 tygodni.
Badania wersja KZZ-M przeprowadzono na grupie mlodziezy licealnej
(n = 89), natomiast badania wersja KZZ-D na jednorodnej grupie doro-
stych o wyksztatceniu $rednim (n = 114).

Wspotczynniki statosci pomiaru w czasie zostaly wyrazone za po-
moca wspotczynnikow korelacji Pearsona. Rownolegle oszacowano stan-
dardowy btad pomiaru (SEM), oznaczajacy wartos¢ btedow wynikow
otrzymanych, ktérymi sa obciazone wyniki pomiaru w poszczegélnych
skalach obu wersji KZZ (Brzezinski, 1999; Magnusson, 1991). Nalezy
pamigtac, ze rzetelno$¢ pomiaru w skali jest tym wigksza, im nizsza jest
warto$¢ standardowego btedu pomiaru.

Z Tabeli 5 wynika, ze wszystkie skale w obu wersjach kwestio-
nariusza uzyskaty wspotczynniki stalo$ci na poziomie istotnym staty-
stycznie, a ich wartosci wskazuja na wysoka i bardzo satysfakcjonu-
jaca, zgodnie ze standardami psychometrycznymi, stabilno$¢ pomiaru
w czasie (wartosci od 0.763 do 0.950 dla KZZ-M i od 0.772 do 0.934
dla KZZ-D).

W KZZ-M warto$ci bledow SEM wahaja si¢ w przedziale od 0.45 do
0.97, natomiast w wersji KZZ-D — od 0,62-0,95. Najnizsze warto$ci
SEM uzyskano w skalach artystycznej i mechanicznej obu wersji kwe-
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stionariusza, oraz w skali handlowej w wersji dla dorostych. Oznacza to,
ze wynik prawdziwy w tych skalach jest bardziej zblizony do wyniku
otrzymanego, w porownaniu do innych skal. Najwyzsze warto$ci
SEM wystapity w skalach komunikacyjnej i konwencjonalnej w wersji
KZZ-D oraz w obu skalach kontrolnych w KZZ-M, co wskazuje na
mozliwe wigksze rozbieznosci migdzy wynikiem prawdziwym a otrzy-
manym. Nalezy jednak podkresli¢, ze nawet w powyzszych przypadkach
uzyskane warto$ci standardowych bledow pomiaru nie przekraczaja
jednego stena (tj. potowy odchylenia standardowego na skali stenowej)
1 $wiadcza o niewielkich rozbieznosciach pomigdzy wynikiem prawdzi-

wym i otrzymanym.

Tabela 5. Wspotczynniki statosci pomiaru i standardowy btad pomiaru
zainteresowan zawodowych kwestionariuszem KZZ

KZ7-M KZZ7Z-D

Skala n =89 n=114
pomiarowa R Pearsona SEM R Pearsona SEM
Skala artystyczna 0,950 ** 0,45 0,895 ** 0,65
Skala badawcza 0,859 ** 0,75 0,838 ** 0,80
Skala handlowa 0,877 ** 0,70 0,904 ** 0,62
Skala komunikacyjna 0,855 ** 0,76 0,799 ** 0,90
Skala konwencjonalna 0,879 ** 0,70 0,772 ** 0,95
Skala mechaniczna 0,933 ** 0,52 0,934 ** 0,52
Skala opiekuncza 0,874 ** 0,71 0,861 ** 0,75
Skala przedsigbiorcza 0,874 ** 0,71 0,844 ** 0,79
Skala perswazyjna 0,833 ** 0,82 0,860 ** 0,75
Skala realistyczna 0,859 ** 0,75 0,806 ** 0,88
Skala spoteczna 0,823 ** 0,84 0,821 ** 0,85
Skala aprobaty spotecznej 0,798 ** 0,90 0,816 ** 0,86
Skala reagowania na niepewnos¢ 0,763 ** 0,97 0,849 ** 0,78

% p <0,01
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3.4. Analiza trafnos$ci Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych

Badania trafnosci Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
zostaly przeprowadzone pod katem jego trafno$ci wewngtrznej, poprzez
analiz¢ zalezno$ci miedzy skalami zainteresowan oraz trafnosci ze-
wnetrznej skal zainteresowan w kontek$cie innych zmiennych psycho-
logicznych.

Zaleznosci migdzy skalami Kwestionariusza Zainteresowan

Zawodowych

W celu zidentyfikowania zwiazkow migedzy skalami KZZ przepro-
wadzono analizg korelacji na prébie normalizacyjnej. Z rezultatow tej
analizy wynika, Ze skale pomiarowe KZZ w obu wersjach (dla mlodziezy
i dla dorostych) sa wzajemnie ze soba skorelowane. Moze to oznacza¢, ze
wyodrebnione skale szczegdtowe dotyczace zainteresowan zawodowych
sa przejawami czynnikow bardziej ogolnych i tworza wiazki wzajemnie
skorelowanych zainteresowan.

W wyniku analizy korelacji skal diagnozujacych zainteresowania
zawodowe zarowno w wersji kwestionariusza dla mtodziezy, jak i dla
dorostych, wykryto szereg silnych zalezno$ci migdzy skalami. Warto
podkresli¢, ze konfiguracja najistotniejszych korelacji jest niemalze iden-
tyczna dla mtodziezy i dorostych, co potwierdza wysoki poziom traf-
nosci wewngtrznej KZZ. Wartosci wspdiczynnikow korelacji Pearsona,
podawane dalej w nawiasach, wahaja si¢ od 0 do 0.70. Ze wzgledu na
wielko$¢ proby badanych (n = 604 mtodziezy i n = 642 0s6b dorostych)
wigkszo$¢ wartosci wykazuje istotnos¢ statystyczna. W zwiazku z tym
omowiono tylko wspdtezynniki korelacji o warto$ciach powyzej 0.5,
istotne statystycznie na poziomie p<0.001.

Skala artystyczna

Wynik w skali artystycznej jest w duzym stopniu niezalezny od po-
zostalych wymiaréw KZZ. W obu wersjach kwestionariusza nie pojawily
si¢ wspolczynniki korelacji wyzsze niz zatozony poziom graniczny
(r>0.50) Wskazuje to na wyrazna odrebnos¢ zainteresowan artystycznych
wzgledem pozostatych zainteresowan. Prawdopodobnie takze zaintere-
sowania artystyczne w najwigkszym stopniu determinowane sa osobisty-
mi uzdolnieniami jednostki.
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Skala badawcza

Wynik w skali badawczej koreluje z wynikami w wielu innych
skalach zainteresowan zawodowych. Najsilniej zwiazany jest z wynikiem
w skali przedsigbiorczej (0.665 dla KZZ-M, 0.627 dla KZZ-D). Moze
wiazac si¢ to z faktem, ze charakterystyczna dla skali badawczej wysoka
eksploracyjno$¢ jest niezbgdna dla osiagnigcia wysokiej efektywnosci
podejmowanych zachowan przedsigbiorczych. Taki uktad zalezno$ci mo-
ze takze wskazywac¢ na duze znaczenie poznawczych komponentéw tych
zainteresowan. Ponadto wymiar zainteresowan badawczych dodatnio
koreluje z zainteresowaniami spolecznymi (0.523 dla KZZ-M, 0.543
dla KZZ-D) i1 komunikacyjnymi (0.532 dla KZZ-M, 0.587 dla KZZ-D),
a takze perswazyjnymi (0.548 dla KZZ-D). Cechy charakterystyczne dla
postawy badawczej, takie jak elastycznos$¢ i adaptacyjnosé, a zwlaszcza
sktonnosci do analitycznego i abstrakcyjnego myslenia, otwarto$¢, wni-
kliwo$¢ 1 tatwo$¢ dostosowania aktywno$ci poznawczej do sytuacji,
sprzyjaja efektywnosci wielu réoznorodnych zachowan spotecznych i eko-
nomicznych. Zwiazek zainteresowan badawczych i konwencjonalnych
u mtodziezy (0.548 dla KZZ-M) mozna tlumaczy¢ natomiast pozadana
spolecznie sylwetka ,,dobrego ucznia”.

Skala badawcza silnie koreluje takze ze skala realistyczna (0.536
dla KZZ-M, 0.567 dla KZZ-D). Wynik ten wskazuje na zasadnicza rolg
zainteresowan badawczych w poznawaniu i1 analizowaniu elementow
srodowiska fizycznego (np. gor, ro$lin, zwierzat, przestrzeni, orientacji
w terenie). U oséb dorostych mozna zauwazy¢ takze zwiazek skali ba-
dawczej ze skala mechaniczna (0.521), sugerujacy wazna rolg zaintere-
sowan badawczych w rozumieniu budowy i dzialania mechanizméw
1 urzadzen.

Skala handlowa

W obu badanych grupach zainteresowania handlowe sa silnie skore-
lowane z zainteresowaniami perswazyjnymi (0.605 dla KZZ-M, 0.534 dla
KZZ-D) 1 przedsigbiorczymi (0.529 dla KZZ-M, 0.550 dla KZZ-D). Uzy-
skany zwiazek zostal zalozony juz na etapie teoretycznych zalozen defi-
nicji skal zainteresowan zawodowych. Wynik ten $wiadczy o potrzebie
oddziatywania na innych (w tym wypadku na klienta w procesie sprze-
dazy) poprzez umiejgtne stosowanie argumentacji perswazyjnej, a takze
o orientacji jednostki na wymierne korzysci podjetych dziatan.
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Skala komunikacyjna

Wymiar komunikacyjny najsilniej skorelowany jest z wymia-
rem badawczym (0.532 dla KZZ-M, 0.587 dla KZZ-D), spolecznym
(0.638 dla KZZ-M, 0.691 dla KZZ-D), perswazyjnym (0.663 dla KZZ-M,
0.548 dla KZZ-D) i przedsigbiorczym (0.623 dla KZZ-M, 0.548 dla
KZZ-D). Zainteresowania komunikacyjne maja tutaj znaczenie instru-
mentalne, trudno bowiem wyobrazi¢ sobie poprawne stosunki spoleczne
czy tez odnoszenie sukcesow w przekonywaniu innych do swoich racji
przez osoby nie posiadajace sprawnosci komunikacyjnych.

Ponadto, w grupie mtodziezy skala komunikacyjna koreluje ze
skala opiekuncza (0.529). Mozna wnioskowa¢, ze umiej¢tnosci komu-
nikacyjne sa u mtodziezy najtatwiejszym 1 najczgsciej stosowanym
sposobem wyrazania zainteresowania osobami potrzebujacymi opieki,
a szczegdlnie $rodkiem wyrazania wsparcia, troskliwo$ci i gotowosci
do zachowan altruistycznych. Z reguly bowiem mtodziez nie ma mozli-
wosci stosowania innych (np. rzeczowych czy finansowych) sposobow
pomocy innym.

Ostatnia wyrazna korelacja wystepuje pomigdzy skala komunika-
cyjna 1 konwencjonalna (0.531 dla KZZ-D). Wynik ten moze $wiadczy¢
o tym, ze normy poprawnej komunikacji u dorostych sa bardziej wyrazi-
ste i by¢ moze tatwiej przestrzegane niz u mtodziezy. Z drugiej strony,
moze on wskazywa¢ istnienie u dorostych normy spotecznej akcentujacej
konieczno$¢ dbania o poprawna komunikacjg.

Skala konwencjonalna

Wymiar konwencjonalny w obu grupach docelowych najsilniej
zwiazany jest z zainteresowaniami spoltecznymi (0.526 dla KZZ-M,
0.601 dla KZZ-D). Wynik ten jest oczywisty, poniewaz normy i reguty
postgpowania, bedace jednym z przejawoéw zainteresowan konwencjo-
nalnych, ksztaltowane sa zazwyczaj w kontekscie spotecznym. Z drugie;j
strony, przestrzeganie norm i zasad zycia spotecznego jest niezbedne dla
zaspakajania zainteresowan spotecznych. Potwierdza to takze wykryty
w grupie osob dorostych zwiazek wymiaru konwencjonalnego ze skala
aprobaty spotecznej (0.532). W grupie mtodziezy wynik w skali kon-
wencjonalnej koreluje ponadto z wynikiem w skali opiekunczej (0.608).
Moze to oznaczaé, ze mtodzi ludzi daza do poprawnosci spotecznej
poprzez troskliwo$¢ 1 zainteresowanie drugim cztowiekiem.
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Odmienne znaczenie ma zwiazek skali konwencjonalnej z wymia-
rem badawczym (0.548 dla KZZ-M). Zrédta tego wyniku nalezy szukaé
raczej] w drugim aspekcie zainteresowan konwencjonalnych, jakim jest
preferowanie zadan dobrze ustrukturalizowanych, czgsto o charakterze
pamigciowym. Konwergencyjno$¢ myslenia (drugi oprocz dywergen-
cyjnosci wskaznik skali badawczej), wyrazajaca si¢ przede wszystkim
w analitycznosci, sprzyja niewatpliwie strukturalizacji sytuacji ztozonych
1 sktonnosci do praktycznego myslenia.

Korelacja skali konwencjonalnej ze skala komunikacyjna (0.531)
w grupie osob dorostych, wskazujaca na szczegdlna role komunikacji
w respektowaniu norm zycia spolecznego zostata omowiona juz wczes-
niej. Dodatkowo, w grupie tej zaobserwowano takze korelacj¢ skali kon-
wencjonalnej 1 realistycznej (0.620), ktéra wynika z powiazan obu tych
wymiarOw z sumienno$cia, konkretno$cia i dobra organizacja dziatan.

Skala mechaniczna

Wymiar mechaniczny wyraznie wiaze si¢ jedynie ze skala badaw-
cza w grupie osob dorostych (0,521). U mtodziezy ten zwiazek jest nieco
stabszy 1 nie przekracza 0.5. Konfiguracja zainteresowan mechanicznych
1 badawczych oznacza najprawdopodobniej sktonnosci do eksplorowania
1 eksperymentowania w zakresie czynnosci konkretnych, manualnych,
a takze dzialania i obstugi urzadzen mechanicznych.

Skala opiekuncza

Zainteresowania opiekuncze skorelowane sa przede wszystkim
z zainteresowaniami spotecznymi (0.674 dla KZZ-M, 0.625 dla KZZ-D),
co wynika z faktu, ze che¢ opieki nad innymi ludzmi jest przejawem
zaangazowania spotecznego i trudno wyobrazi¢ sobie osoby taczace
wysokie zainteresowania opiekuncze z ignorowaniem kwestii spolecz-
nych. Dodatkowo, u mtodych oso6b pojawity si¢ opisane juz wczesniej
korelacje wymiaru opiekunczego z wymiarem konwencjonalnym (0.608)
1 komunikacyjnym (0.529) sugerujace, ze zachowania zwiazane z opieka
nad innymi sa wpisane w normy funkcjonowania spotecznego, a popraw-
na komunikacja moze stanowi¢ doskonale narzedzie do przestrzegania
takiej normy w $rodowisku miodych ludzi.

W grupie dorostych skala opiekuncza koreluje silnie ze skala apro-
baty spotecznej (0.557), co wskazuje, ze prezentowanie zainteresowan
opiekunczych traktowane jest jako pozadane i stanowi wazng normg spo-
teczna u osoéb dorostych.
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Skala przedsi¢biorcza

Zainteresowania przedsigbiorcze zwiazane sa silnie z wieloma
innymi zainteresowaniami: badawczymi (0.665 dla KZZ-M, 0.627 dla
KZZ-D); komunikacyjnymi (0.623 dla KZZ-M, 0.548 dla KZZ-D);
spotecznymi (0.604 dla KZZ-M, 0.526 dla KZZ-D); perswazyjnymi
(0.603 dla KZZ-M, 0.604 dla KZZ-D); realistycznymi (0.533 dla KZZ-M,
0.509 dla KZZ-D) i handlowymi (0.529 dla KZZ-M, 0.550 dla KZZ-D).
Zaleznosci te $wiadcza przede wszystkim o instrumentalnej roli r6znego
rodzaju kompetencji spolecznych, komunikacyjnych oraz perswazyjnych
w podejmowaniu skutecznych dziatan, rozwiazywaniu probleméw i osia-
ganiu celow zorientowanych na korzysci. Ponadto zainteresowania reali-
styczne i badawcze moga petni¢ tutaj funkcje kompetencji utatwiajacych
programowanie 1 wdrazanie przedsigwzig¢, determinujacych efektywnos¢
aktywnos$ci umystowej i skuteczno$¢ dzialania.

Skala perswazyjna

Skala perswazyjna najsilniej skorelowana jest ze skalami: komu-
nikacyjna (0.663 dla KZZ-M, 0.548 dla KZZ-D), handlowa (0.605 dla
KZZ-M, 0.534 dla KZZ-D), przedsigbiorcza (0.603 dla KZZ-M, 0.604
dla KZZ-D) i spoteczna (0.534 dla KZZ-M, 0.574 dla KZZ-D). Uktad
zainteresowan perswazyjnych, spotecznych i komunikacyjnych wyraza
warunki niezbedne do wywierania skutecznego wpltywu spotecznego.
Zwiazek zainteresowan handlowych z perswazyjnymi wynika z tego, ze
efektywna perswazja stanowi podstawowy warunek skutecznej sprze-
dazy i zachowan zwiazanych z przedsigbiorczoscia (czyli aktywnosci
zorientowanej na zysk lub korzysci). W grupie osob dorostych zaobser-
wowano takze silny zwiazek zainteresowan perswazyjnych i badaw-
czych, co zostato juz omowione przy okazji analizy korelacji dla skali
badawcze;j.

Skala realistyczna

Wymiar realistyczny silnie koreluje ze skala badawcza (0.536 dla
KZ7Z-M, 0.567 dla KZZ-D). Zwiazek ten moze by¢, szczegdlnie u mio-
dziezy, oparty na wyuczonej sklonnosci do analityczno$ci, systema-
tycznosci 1 strukturalizacji, sprzyjajacej ujawnianiu sklonnosci do prak-
tycznego 1 konkretnego myslenia. Z drugiej strony, u podstaw zwiazku
zainteresowan realistycznych z badawczymi moze tkwi¢ tendencja do
eksplorowania 1 poznawania otoczenia poprzez wykonywanie kon-
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kretnych czynnos$ci fizycznych. Wniosek ten potwierdza takze zwiazek
zainteresowan realistycznych z przedsigbiorczymi (0.533 dla KZZ-M,
0.509 dla KZZ-D), ktory wskazuje, ze jednostki moga postrzegac
skuteczno$¢ (zyskownos¢, korzystnos$¢) roznego rodzaju przedsigwzigé
1 transakcji w kategoriach realnych i konkretnych dziatan. Paradoksalnie,
skala realistyczna koreluje ponadto z zainteresowaniami spotecznymi
(0.565 dla KZZ-M, 0.582 dla KZZ-D).

Jedynie w grupie osob dorostych ujawnity sig silne zwiazki zainte-
resowan realistycznych z wymiarem konwencjonalnym (0.620). Moze
to oznaczac, ze dorosli o wiele silniej niz mlodziez wiaza oba te wymiary
z sumiennos$cia, konkretno$cia, dobra organizacja, itp. Natomiast powia-
zanie wymiarow realistycznego 1 komunikacyjnego (0.509 dla KZZ-D)
moze wskazywac¢ na instrumentalne wykorzystanie umiejgtnosci komuni-
kacyjnych np. w sytuacjach wymagajacych doprecyzowania oczekiwan
w stosunku do osoby wykonujacej zadanie.

Skala spoleczna

Zainteresowania spoleczne koreluja silnie z zainteresowaniami ko-
munikacyjnymi (0.638 dla KZZ-M, 0.691 dla KZZ-D), opiekunczymi
(0.674 dla KZZ-M, 0.625 dla KZZ-D), perswazyjnymi (0.534 dla
KZZ-M, 0.574 dla KZZ-D), konwencjonalnymi (0.526 dla KZZ-M, 0.601
dla KZZ-D) i realistycznymi (0.565 dla KZZ-M, 0.582 dla KZZ-D) oraz
z kontrolna skalg aprobaty spotecznej (0,574 dla KZZ-D). Zwiazki tych
wymiardw sa dosy¢ oczywiste, jako ze w spoleczenstwie pozytywnie
wartosciowane s3a zachowania wynikajace z zainteresowania drugim
cztowiekiem, poprawna komunikacja, wzajemne oddzialywanie ludzi na
siebie oraz gotowo$¢ do zachowan prospotecznych 1 altruistycznych. Jed-
noczesnie, komunikacja interpersonalna i wptyw spoleczny towarzysza
budowaniu i1 podtrzymywaniu relacji interpersonalnych. Natomiast kore-
lacje migdzy kompetencjami spotecznymi i przedsigbiorczymi (0.604 dla
KZZ-M, 0.526 dla KZZ-D) dowodza po raz kolejny instrumentalnego
sensu relacji interpersonalnych w aktywnosci handlowej i ekonomiczne;.
Ponadto, jak juz to wspomniano wczesniej, elastycznos$¢ 1 adaptacyjnoscé,
ktore sa charakterystyczne dla postawy badawczej, utatwiaja efektywne
funkcjonowanie spoteczne, co moze tlumaczy¢ pojawienie si¢ zwiazku
tych zainteresowan z wymiarem badawczym (0.523 dla KZZ-M, 0.543
dla KZZ-D).
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Skale kontrolne

W grupie osob dorostych skala aprobaty spolecznej koreluje dos¢
silnie ze skala spoteczna (0.574), opiekuncza (0.557) i konwencjonalna
(0.532). Dwie pierwsze skale wyrazaja pozadane kompetencje spoteczne,
wigc zwiazek ten jest oczywisty. Natomiast jej korelacja ze skala kon-
wencjonalna odzwierciedla fakt, ze zainteresowania konwencjonalne czg-
sto traktowane sa jako zgodne z normami obowiazujacymi w spoteczen-
stwie. W grupie mlodziezy natomiast skale kontrolne koreluja bardzo
nisko ze skalami zainteresowan zawodowych. Oznacza to, ze aprobata
spoteczna stanowi wzglednie niezalezny wymiar w stosunku do diagno-
zy zainteresowan zawodowych mlodziezy. Brak zalezno$ci moze wyni-
ka¢ takze z faktu, Ze mtodzi ludzie nie przyswoili jeszcze norm i regut
spolecznych w takim stopniu, jak ma to miejsce w przypadku osob
dorostych.

Jesli chodzi o skalg reagowania na niepewno$¢, to w obu analizo-
wanych wersjach kwestionariusza koreluje ona do$¢ stabo z wymiarami
zainteresowan zawodowych (wspotczynniki korelacji nie przekraczaja
poziomu 0.24). Warto natomiast zauwazy¢, ze jest to jedyna skala, ktéra
koreluje ujemnie z pozostalymi skalami. W obu grupach zainteresowania
konwencjonalne i opiekuncze koreluja dodatnio, natomiast zainteresowa-
nia przedsigbiorcze, mechaniczne i handlowe — ujemnie. Ujemny znak
tych korelacji potwierdza znaczenie umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmie-
niajacym si¢ i nieprzewidywalnym otoczeniem, szczeg6lnie w tych trzech
rodzajach zainteresowan.

Analiza korelacji migdzy wymiarami zainteresowan zawodowych
wskazuje na duza ztozono$¢ problematyki diagnozy zainteresowan zawo-
dowych i zréznicowanie oséb w tym zakresie. Natomiast podobienstwo
struktury korelacji dla obu wersji kwestionariusza KZZ oraz sam charak-
ter zaleznosci potwierdza trafno$§¢ konwergencyjna i dyskryminacyjna
uzyskanych wymiaréw. Z tego wzgledu mozliwos$¢ diagnozy opartej na
profilu zainteresowan zawodowych wydaje si¢ optymalnym sposobem na
wskazanie zalecen dla mtodziezy, dotyczacych dalszej edukacji oraz dla
dorostych, dotyczacych mozliwos$ci przekwalifikowania sig.

Trafnos$¢ zewnetrzna kwestionariusza KZZ

W celu zbadania trafnosci zewngtrznej kwestionariusza KZZ, za-
réwno wersji dla dorostych jak i wersji dla mtodziezy, odwotano si¢ do
teorii temperamentu, osobowosci, stylow poznawczych oraz teorii prefe-
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rencji zawodowych Hollanda. W niniejszym artykule przedstawione zo-
stang rezultaty badan trafno$ci zainteresowan zawodowych w kontekscie
cech temperamentu i osobowos$ci, gdyz daja one pewne dodatkowe
informacje o poszczeg6lnych skalach kwestionariusza.

Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, ze zainteresowania zawodowe
ksztattowane sa zar6wno przez czynniki genetyczne jak i srodowiskowe
(socjalizacja). Nie mozna zatem oczekiwac silnych zwiazkow zainte-
resowan z cechami temperamentu. Jak twierdza autorzy Regulacyjnej
Teorii Temperamentu, zachowania obejmujace funkcjonowanie spoteczne
i intelektualne (a takie zwiazane sa wlasnie z analizowanymi zaintereso-
waniami zawodowymi) sa trudno przewidywalne na podstawie koncepcji
aktywacyjnych (por. Zawadzki, Strelau, 1997).

Wydaje sig takze, ze wiek osoby badanej powinien mie¢ wptyw na
site tego zwiazku. U os6b mlodych, ktére maja mniejsze dos§wiadczenie
w roéznorodnych sytuacjach zyciowych (w tym zwiazanych z praca), za-
interesowania zawodowe powinny by¢ w wigkszym stopniu zwiazane
z czynnikami uwarunkowanymi genetycznie, niz zainteresowania zawo-
dowe o0s6b dorostych.

Zaleznosci miedzy cechami osobowosci a zainteresowaniami za-
wodowymi byly dotychczas przedmiotem wielu dociekan. Tradycyjnie
uzywane narzgdzia do pomiaru zainteresowan zawodowych zostaly skon-
struowane na podstawie empirycznej i nie odwolywaty si¢ do zadnej teo-
rii osobowosci (por. Tirre, Dixit, 1995). Wyjatkiem w tym zakresie jest
teoria Hollanda, ktora nawiazuje przeciez do szescioczynnikowej teorii
osobowosci RIASEC (por. Bajcar i in., 2006). Jak wspomniano juz wcze-
$niej, model teoretyczny, na ktérym opiera si¢ KZZ odwotuje si¢ takze do
koncepcji Wielkiej Piatki, dlatego tez sensowne jest sprawdzenie zwiaz-
kéw wymiarow zainteresowan zawodowych KZZ z pigcioma wielkimi
wymiarami osobowosci. Warto tutaj wspomnie¢, ze dotychczasowe bada-
nia nad zwiazkiem pigciu wymiardw osobowosci 1 sze§ciu wymiardw
zainteresowan zawodowych (mierzonych Zestawem do Samobadania
Hollanda, Kwestionariuszem Preferencji Zawodowych oraz Inwentarzem
Zainteresowan Stronga) wskazuja na state i stosunkowo silne zwiazki
obydwu grup wymiaréw (por. Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002).

Pierwsza metoda, ktora wykorzystano w badaniu trafnosci ze-
wnetrznej kwestionariusza KZZ, byt kwestionariusz temperamentu oparty
na Regulacyjnej Teorii Temperamentu ,,Formalna Charakterystyka Za-
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chowania — Kwestionariusz Temperamentu” Zawadzkiego 1 Strelaua

(1997). Badania w tym zakresie przeprowadzono na grupie 155 osob dla

kwestionariusza KZZ-D oraz na grupie 143 osob dla kwestionariusza

KZZ-M. Osoby do préby dobierano metoda losowo-kwotowa, analogicz-

nie do doboru 0séb do proby normalizacyjnej (por. paragraf 3.2).

Do analizy trafnosci kwestionariusza KZZ wykorzystano nastgpuja-

ce skale z Kwestionariusza Temperamentu (Zawadzki, Strelau, 1997):

» Zwawo$¢ — czasowy wymiar temperamentu, oznaczajacy tendencje
do szybkiego reagowania, do utrzymywania wysokiego tempa aktyw-
nosci, i do tatwej zmiany jednego zachowania na inne, stosownie do
zmian w otoczeniu;

= Perseweratywno$¢ — czasowy wymiar temperamentu, definiowany
jako tendencja do kontynuowania i powtarzania zachowan po zaprze-
staniu bodZca (sytuacji), ktory to zachowanie wywotat;

=  Wrazliwo$¢ sensoryczna — energetyczny wymiar temperamentu,
oznaczajacy zdolno$¢ reagowania na bodzce zmystowe o matej war-
tosci stymulacyjnej;

= Reaktywno$¢ emocjonalna — energetyczny wymiar temperamentu,
wyrazajacy tendencj¢ do reagowania na bodZce wywotujace emocje,
wyrazajaca si¢ z duzej wrazliwosci 1 niskiej odpornosci emocjonalnej;

=  Wytrzymato§¢ — energetyczny wymiar temperamentu, definiowany
jako zdolno$¢ do adekwatnego reagowania w sytuacjach wymagaja-
cych dhugotrwalej lub wysoko stymulujacej aktywnos$ci i/lub w wa-
runkach silnej stymulacji zewngtrznej;

=  Aktywno$¢ — energetyczny wymiar temperamentu, 0znaczajacy
tendencj¢ do podejmowania zachowan o duzej warto$ci stymula-
cyjnej lub do zachowan dostarczajacych stymulacji zewngtrznej
(z otoczenia).

Druga metoda, wykorzystana w badaniach trafno$ci Kwestionariu-
sza Zainteresowan Zawodowych, byl kwestionariusz MQS5, oparty na
zalozeniu pigciu czynnikow osobowosci. Narzedzie to zostato opracowa-
ne przez firm¢ Meurs Polska Sp. z 0.0. w wyniku wspotpracy w migdzy-
narodowym projekcie L. Goldberga: International Personality Item Pool,
w skrocie IPIP.

Metoda MQS5 sktada sig¢ 34 skal w tym 5 czynnikdow oraz 29 skal
szczegotowych. Analize korelacji pomigdzy cechami osobowos$ci a wy-
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miarami zainteresowan zawodowych przeprowadzono na probie 155 osob
w przypadku grupy dorostych i 148 os6b w grupie mtodziezy. Osoby do
proby dobierano metoda losowo-kwotowa.

W niniejszych badaniach zostaly wykorzystane wymiary MQS5 od-

wotujace si¢ bezposrednio do koncepcji Wielkiej Piatki:

Stabilno$¢ emocjonalna — oznacza umiej¢tnosci opanowania stresu
1 impulsow, dbatosci o wtasny komfort psychiczny, umiejetnos$¢ spoj-
rzenia na rzeczywistos¢ z wiasciwej perspektywy i opanowywania
negatywnych emocji oraz zrealizowania postawionych celow z wyla-
czeniem afektu emocjonalnego. Wysoka stabilno$¢ emocjonalna jest
tozsama z niskim neurotyzmem,;

Ekstrawersja — dotyczy tatwosci funkcjonowania interpersonalnego,
rozmiaru relacji towarzyskich, otwartosci na ludzi, checi nawigzywa-
nia nowych znajomosci, dazenia do réznego rodzaju kontaktow spo-
tecznych. Oznacza takze aktywno$¢ ,,werbalna” rozumiang jako cheé
wymiany pogladow, dyskusji, nawiagzywania rozmowy;

Otwarto$¢ na doswiadczenie — zwiazana jest z potrzeba samorozwoju,
poszukiwania réznorodnych wrazen, wiedzy, ,.eksperymentowania”.
Oznacza takze umiejgtno$¢ funkcjonowania w sytuacjach wymagaja-
cych dokonywania rdznego rodzaju operacji intelektualnych, kre-
atywnosci i wyobrazni;

Sumienno$¢ — dotyczy odczuwania wagi doktadnego wypelniania
zadan, poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania i stowa. Wia-
ze si¢ takze z potrzeba uporzadkowania rzeczywistos$ci 1 staranne-
go wypetnienia obowiazkdéw. Oznacza tez przywiazanie do tradycji
1 zasad;

Ugodowos¢ — jako miara otwarto$ci i checi zrozumienia cudzych
uczu¢ 1 motywow postgpowania. Odzwierciedla zainteresowanie
innymi, emocjonalne angazowanie si¢ w stosunki migdzyludzkie,
przywiazywanie wagi do tego, jak czuja si¢ inni w danej sytuacji.
Zwiazana jest takze z tolerancja wobec innych, liberalizmem, cierpli-
woscia w kontaktach migdzyludzkich, niechgcia do bycia krytycznym
w stosunku do otoczenia.

Ocena trafno$ci zewngtrznej zainteresowan zawodowych dokonana

zostata na podstawie wielkosci wspdtczynnikdéw korelacji Pearsona po-
miedzy dwoma omawianymi zbiorami zmiennych.
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Skala artystyczna

Skala artystyczna koreluje dodatnio, chociaz stabo, z aktywnos$cia
(0.266, p<0.01 dla KZZ-M, 0.167, p<0,05 dla KZZ-D) i wrazliwoscia
sensoryczna (0.306, p<0.01 dla KZZ-M, 0.190, p<0.05 dla KZZ-D). Zain-
teresowania artystyczne wymagaja wigc nie tylko wrazliwosci estetycz-
nej, ale 1 wrazliwosci poznawczej, dostrzegania nawet stabych bodz-
cow oraz niewielkich réznic migdzy bodzcami. Osoba o zainteresowa-
niach artystycznych poszukuje takze nowych wrazen, ptynacych zardwno
z otaczajacej rzeczywistosci, jak i1 z wlasnych dziatan i1 mysli, co wydaje
si¢ niezwykle istotne we wszelkich rodzajach dzialalno$ci artystyczne;.
Potwierdza to takze fakt, ze zainteresowania artystyczne koreluja dos¢
wysoko z otwarto$cia na do$wiadczenie (0.399, p<0.01 dla KZZ-M,
0.401, p<0,01 dla KZZ-D). Podobny poziom korelacji pomigdzy pre-
ferencjami artystycznymi a otwartoscia na do$wiadczenie uzyskiwano
w badaniach wykorzystujacych ZdS i KPZ (por. Larson, Rottinghaus,
Borgen, 2002).

Skala badawcza

Wynik w skali badawczej w przypadku mlodziezy istotnie skorelo-
wany jest z takimi wymiarami temperamentu, jak aktywno$¢ (0.343,
p<0.01), wrazliwo$¢ sensoryczna (0.396, p<0.01) i zwawos¢ (0.340,
p<0.01). Wydaje sig, ze zalezno$ci te mozna thumaczy¢ koniecznoscia
dokonywania szybkich zmian w mysleniu 1 dostosowywania si¢ do no-
wych bodzcow, rejestrowania nawet drobnych niuansow w otaczajacej
rzeczywistosci czy tez aktywnego poszukiwania probleméw do rozwiaza-
nia w przypadku zaspakajania zainteresowan badawczych. U dorostych
istotny jest jedynie zwiazek pomiedzy wymiarem badawczym a zwawo-
scia (0.292, p<0.01), jednak jest on duzo stabszy niz u mtodziezy. Moze
to potwierdza¢ nieco odmienny charakter zainteresowan badawczych
u dorostych, ktérzy rozwijaja je nie tylko w konteks$cie aktywnos$ci szkol-
nej, ale takze poprzez dzialania w innych sferach zycia. Wigksza rolg
prawdopodobnie odgrywa w tym wypadku doswiadczanie ztozonej rze-
czywistosci, np. spolecznej, niz genetycznie uwarunkowane cechy tempe-
ramentu.

Z drugiej jednak strony, warto zwroci¢ uwage na stosunkowo
wysokie korelacje zainteresowan badawczych z otwartoscia na do§wiad-
czenie (0.511, p<0.01 dla KZZ-M, 0.616, p<0,01 dla KZZ-D). Korelacje
te sa znacznie wyzsze, niz w przypadku preferencji badawczych w ujgciu
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Hollanda (por. Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002). Nalezy pamigtac, ze
otwartos¢ na doswiadczenie jest najsilniej zdeterminowanym genetycznie
wymiarem Wielkiej Piatki, podczas gdy preferencje w ujeciu Hollanda
nie maja charakteru wrodzonego. Z drugiej strony, krytycy koncepcji
Wielkiej Piatki postuluja, ze otwarto$¢ na doswiadczenie nie nalezy do
sfery osobowosci, a charakteryzuje raczej funkcjonowanie poznawcze,
zwlaszcza inteligencje (por. Strelau, 2004). Zwiazek zainteresowan ba-
dawczych z otwarto$cia na do$wiadczenie uprawnia wigc w pewnym
stopniu do traktowania skali badawczej jako miary zdolnosci poznaw-
czych, w tym mozliwos$ci uczenia sig.

W przypadku dorostych, wystepuja takze silne korelacje z ugodo-
woscia (0.508, p<0.01), sumiennoscia (0.455, p<0.01) i ekstrawersja
(0.455, p<0.01), co pozostaje w logicznym zwiazku z wykazanymi juz
wczesniej korelacjami zainteresowan badawczych prawie ze wszystkimi
wymiarami zainteresowan i potwierdza tezg¢ o konwergencyjnym charak-
terze badawczosci.

Skala handlowa

Zainteresowania handlowe skorelowane sa z aktywnoscia (0.377,
p<0.01 dla KZZ-M, 0.345, p<0,01 dla KZZ-D) i znacznie stabiej ze zwa-
woscia (0.195, p<0.05 dla KZZ-M, 0.186, p<0,06 dla KZZ-D), a ujemnie
— z reaktywno$cia emocjonalng (-0.166, p<0.05 dla KZZ-M, -0.270,
p<0,01 dla KZZ-D). Dobre radzenie sobie z wysokim poziomem stymu-
lacji jest niezbgdne dla poprawnego przeprowadzania transakcji, ktora
stanowi zrodta pobudzenia dla prowadzacych je osob. Mozna wigc
powiedzie¢, ze efektywne prowadzenie transakcji wymaga mozliwosci
podejmowania szybkich zmian zachowania, stosownie do zmian w oto-
czeniu jako, ze determinuje ona radzenie sobie w zmieniajacej si¢ sytu-
acji. Z drugiej strony, nadmierne reagowanie na bodzce emocjonalne, Igk,
neurotyczno$¢, niska samoocena 1 nadmierna podejrzliwos¢, wynikajace
z wysokiej reaktywnosci emocjonalnej, nie sprzyjaja efektywnemu za-
spakajaniu zainteresowan handlowych.

Skala handlowa koreluje istotnie z ekstrawersja (0.378, p<0.01 dla
KZ7Z-M, 0.373, p<0,01 dla KZZ-D) i1 otwartoscia na doswiadczenie
(0.429, p<0.01 dla KZZ-M, 0.345, p<0,01 dla KZZ-D). Potwierdza to
uzyskane wczesniej zalezno$ci pomigdzy skala handlowa a wymiarami
spotecznymi KZZ, wskazujac na uspoteczniony i aktywny charakter od-
dzialywan handlowych.
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Skala komunikacyjna

Wynik w skali komunikacyjnej skorelowany jest istotnie z aktyw-
nos$cia (0.325, p<0.01 dla KZZ-M, 0.205, p<0,01 dla KZZ-D), zwawoscia
(0.313, p<0.01 dla KZZ-M, 0.293, p<0,01 dla KZZ-D), oraz wrazliwo$cia
sensoryczng w przypadku osob mtodych (0.289, p<0.01) i niska reak-
tywnos$cia emocjonalng u oséb dorostych (-0.270, p<0.01 dla KZZ-D).
Wysoka aktywnos$¢ 1 zwawo$¢ zwiazane sa z ekstrawersja, a wigc po-
szukiwaniem kontaktow z innymi ludZmi, co uzasadnia ich zwiazek
z zainteresowaniami komunikacyjnymi. Z drugiej strony, taki uktad
cech temperamentu pozwala na szybkie reagowanie na zmiany sytuacji,
w szczegblnosci rejestrowanie subtelno$ci w zachowaniu drugiej strony
w procesie komunikacji. Umozliwia takze na szybkie przetaczanie sig
w schemacie nadawca-odbiorca, co jest niezbedne dla prowadzenia po-
prawnej komunikacji. Dodatkowo, niska reaktywno$¢ emocjonalna, zwia-
zana przeciez ze stabilno$cia emocjonalna, pozwala na adekwatne, a nie
nadmierne reagowanie na emocje wiasne i drugiej strony, co zdecydo-
wanie utatwia proces komunikacji.

Paradoksalnie, skala komunikacyjna w przypadku mlodziezy wyka-
zuje nieistotne zwiazki z wszystkimi pigcioma wymiarami osobowosci.
Mozna tutaj jedynie wnioskowaé o braku $wiadomos$ci wagi, jaka pelni
W naszym zyciu umiejg¢tnos¢ poprawnej komunikacji. W przypadku oséb
dorostych, zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami, zainteresowania ko-
munikacyjne zwiazane sa z ekstrawersja (0.536, p<0.01) oraz ugodowo-
$cig (0.562, p<0.01), co jest najbardziej oczywistym wynikiem. Zwiazek
z otwarto$cia na do$wiadczenie (0.576, p<0.01) potwierdza fakt, Zze zain-
teresowania komunikacyjne wiaza si¢ takze z umiejgtnoscia sprawnej
komunikacji z osobami o odmiennym stylu wypowiedzi i zasobie stow-
nictwa (np. dzieci, osoby duzo starsze, itp.). Fakt posiadania duzej
(uswiadomionej) wiedzy leksykalnej moze mie¢ istotne powiazania takze
z sumiennoscia (0.451, p<0.01).

Skala konwencjonalna

Skala konwencjonalna w obu grupach istotnie, cho¢ stabo, koreluje
ze zwawoscia (0.213, p<0.01 dla KZZ-M, 0.235, p<0,01 dla KZZ-D),
a wiec tendencja do szybkich 1 adekwatnych do sytuacji zmian wtasnego
zachowania. Z drugiej strony, paradoksalnie, w grupie miodziezy zainte-
resowania konwencjonalne okazaly si¢ dodatnio skorelowane z persewe-
ratywnoscia (0.233, p<0.01), a wigc tendencja do utrzymywania zacho-

66



wania nawet po zaprzestaniu dziatania bodzca, ktory go wywotal. Mozli-
we, ze jest to pewnego rodzaju efekt zwiazany z etapem rozwoju, na kto-
rym znajduja si¢ mtodzi ludzie. Charakterystyczne dla tego etapu wydaje
si¢ uczenie si¢ poprzez wielokrotne powtarzanie zachowan, szczegolnie
tych zwiazanych z zyciem spotecznym, obfitujacym w konwencje. Ucze-
nie si¢ norm i zasad zycia spolecznego odbywa si¢ najczesciej poprzez
proste powtarzanie nagradzanych przez dorostych poprawnych zachowan.

Jesli chodzi o cechy osobowos$ci, to wysoki wynik na wymiarze
konwencjonalnym w obu grupach najsilniej zwiazany jest z wysoka su-
miennoscia (0.551, p<0.01 dla KZZ-M, 0.601, p<0,01 dla KZZ-D) i ugo-
dowoscia (0.331, p<0.01 dla KZZ-M, 0.444, p<0,01 dla KZZ-D). Takie
zaleznosci potwierdzaja trafno$¢ zatozen definicyjnych skali zainteresowan
konwencjonalnych. Zwiazek z sumienno$cia pozostaje takze w zgodzie
z wynikami badan korelacyjnych cech osobowosci z wymiarami preferen-
cji zawodowych (diagnozowanych za pomoca ZdS i KPZ). Warto jednak
zwroci¢ uwagg, ze wymiar konwencjonalny w rozumieniu Hollanda nie
koreluje istotnie z ugodowoscia (por. Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002).
Potwierdzatoby to fakt, ze wymiar konwencjonalny w KZZ bardziej doty-
czy kwestii spolecznych, norm i regut postgpowania nabytych w procesie
socjalizacji, niz preferencje konwencjonalne w koncepcji RIASEC (por.
Bajcar, Gasiorowska, 2000).

Skala mechaniczna

W zakresie cech temperamentu, skala mechaniczna w obu grupach
istotnie koreluje z wytrzymatoscia (0.229, p<0.01 dla KZZ-M, 0.415,
p<0,01 dla KZZ-D) i zwawos$cia (0.373, p<0.01 dla KZZ-M, 0.397,
p<0,01 dla KZZ-D) oraz nieco stabiej i ujemnie z reaktywnoscia emocjo-
nalna (-0.260, p<0.01 dla KZZ-M, -0.270, p<0,01 dla KZZ-D) i persewe-
ratywnoscia (-0.252, p>0.01 dla KZZ-D). Jest to jedyna skala, dla ktorej
korelacje z wymiarami temperamentu w grupie dorostych i mlodziezy
utrzymuja si¢ na podobnym poziomie.

Wysoka wytrzymalo$¢ oznacza odpornos¢ na zmegcezenie i czynni-
ki zewngtrzne, ktore przeszkadzaja w danym zachowaniu (dystraktory),
determinujac mozliwo$¢ doktadnego i1 sprawnego wykonywania zadan
wymagajacych wszelkiego rodzaju manipulacji manualnych. Wysoka
zwawosC 1 niska perseweratywno$¢ oznaczaja umiejetnosé dostosowywa-
nia si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow, do nagltych zmian w sytuacji, co
takze sprzyja realizacji zainteresowan mechanicznych. Niska reaktywnos¢
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emocjonalna wiaze si¢ natomiast z tendencja do zachowan refleksyjnych,
a nie impulsywnych, co ulatwia doktadne wykonywanie czynnosci, a tym
samym efektywne wykorzystywanie zainteresowan mechanicznych.

Warto takze zwroci¢ uwagg, ze w grupie mtodziezy skala mecha-
niczna jest istotnie zwigzana z aktywnos$cia (0.401, p<0.01). Zalezno$ci
takiej nie zaobserwowano w grupie dorostych. Moze to oznaczaé, ze
milodziez traktuje czynno$ci mechaniczne jako zrodlo pewnego rodzaju
pobudzajacej stymulacji — np. samodzielna naprawa roweru moze stano-
wi¢ dla nich silna sytuacje pobudzajaca (szczegdlnie gdy towarzyszy jej
sukces). Dorosli natomiast nie traktuja takich czynnos$ci w kategoriach
pobudzenia, a jedynie dostrzegaja w nich zadania do wykonania.

Zainteresowania mechaniczne w KZZ w obu grupach wykazuje sta-
be zwiazki z wymiarami osobowos$ci. Stosunkowo najsilniejszy jest tu
zwiazek ze stabilnoscia emocjonalna (0.308, p<0.01 dla KZZ-M, 0.375,
p<0,01 dla KZZ-D). Taka struktura zalezno$ci odpowiada niskim korela-
cjom wymiaru realistycznego w rozumieniu Hollanda z wymiarami oso-
bowosci (por. Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002).

Skala opiekuncza

Wymiar opiekunczy w obu grupach skorelowany jest istotnie
z wrazliwo$cia sensoryczng (0.319, p<0.01 dla KZZ-M, 0.246, p<0,01 dla
KZZ-D), a takze, co zaskakujace, z wysokim poziomem perseweratywno-
sci (0.436, p<0.01 dla KZZ-M, 0.158, p<0,05 dla KZZ-D), szczegdl-
nie silnie w grupie mtodziezy. Podejmowanie zachowan opiekunczych
w sposOb oczywisty wymaga wysokiego poziomu wrazliwosci na bodzce,
co jest warunkiem szybkiego 1 adekwatnego reagowania na sygnaly ply-
nace ze strony osob (np. matych dzieci) wymagajacych opieki. Wydaje
si¢ oczywiste, ze sytuacje zwiazane z opicka nad innymi sa bardziej cha-
rakterystyczne dla zycia osoby dorostej niz dla mlodziezy, jednak juz
w dziecinstwie jednostki przyswajaja sobie normy zwigzane z zachowa-
niami opiekunczymi. Mozna wigc wysnu¢ wniosek, ze istotny zwiazek
zainteresowan opiekunczych z perseweratywno$cia w grupie mtodziezy
wynika z faktu uczenia si¢ norm (w tym wypadku dotyczacych opieko-
wania si¢ innymi) poprzez powtarzanie nagradzanych zachowan (podob-
nie jak byto to w przypadku zainteresowan konwencjonalnych).

W zakresie cech osobowos$ci, wysoki wynik w skali opiekunczej
zwiazany jest w obu wersjach KZZ z wysoka ugodowoscia (0.669,
p<0.01 dla KZZ-M, 0.546, p<0,01 dla KZZ-D). Wysoka ugodowos¢,
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zgodnie z definicja, wyraza si¢ zaufaniem do innych, prostolinijnoscia,
skromnos$cia, czasami sktonno$cia do ustgpowania i poswigcania sig.
Osoby takie w odbiorze innych sa jednoznaczne, przewidywalne i zycz-
liwe, co sprawia, ze tworza wokoét siebie pewnego rodzaju aurg bez-
pieczenstwa. Mozna wrecz stwierdzi¢, ze wysoka ugodowos$¢ jest wrecz
niezbednym warunkiem dla efektywnego zaspakajania zainteresowan
opiekunczych.

Skala przedsi¢biorcza

Zainteresowania przedsigbiorcze w obu wersjach KZZ sa istotnie
skorelowane z aktywnos$cia (0.470, p<0.01 dla KZZ-M, 0.193, p<0,05
dla KZZ-D), zwawoscia (0.364, p<0.01 dla KZZ-M, 0.370, p<0,01 dla
KZZ-D) oraz ujemnie z reaktywno$cia emocjonalna (-0.310, p<0.01 dla
KZ7Z-M, -0.254, p<0,01 dla KZZ-D). Ukfad ten wskazuje na wielokie-
runkowe poszukiwanie pobudzenia, zaspakajane poprzez podejmowanie
ryzyka instrumentalnego i wykorzystywanie nadarzajacych si¢ szans
i okazji. W grupie mtodziezy mozna zaobserwowac¢ takze istotny zwigzek
przedsigbiorczosci z wrazliwos$cia sensoryczng (0.284, p<0.01). Prawdo-
podobnie mtodziez musi wykaza¢ si¢ wigksza wrazliwoscia na bodzce,
a wigc na zmiany w otoczeniu, aby je zarejestrowac i efektywnie wyko-
rzysta¢. Natomiast w przypadku oséb dorostych przedsigbiorczo$¢ moze
by¢ w wigkszym stopniu zwiazana z rutyna czy do§wiadczeniem. Nalezy
jednoczesnie wspomnie¢, ze przedsigbiorczo$¢ jako cecha w pelnym
zakresie ujawnia si¢ zwykle koto 30 roku zycia, kiedy do$wiadczenie
jednostki jest wystarczajace do adekwatnego i elastycznego przystoso-
wywania si¢ do zmiennych warunkéw funkcjonowania gospodarki.

Skala przedsigbiorcza dodatnio koreluje z ekstrawersja (0.470,
p<0.01 dla KZZ-M, 0.423, p<0,01 dla KZZ-D) i nieco stabiej z sumien-
nos$cia (0.206, p<0.05 dla KZZ-M, 0.375, p<0,01 dla KZZ-D), podobnie
jak w przypadku wymiaru przedsigbiorczego w koncepcji Hollanda (por.
Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002). Warto zwréci¢ uwage, ze to szcze-
golnie dorosli tacza przedsigbiorczo$¢ z sumiennoscia, dokladnoscia
1 wysokim poziomem zorganizowania, podczas gdy u mtodziezy zwiazek
ten jest zdecydowanie stabszy. W przypadku KZZ, odmiennie niz w ujg-
ciu Hollanda, zainteresowania przedsigbiorcze koreluja takze z otwarto-
scia na doswiadczenie (0.483, p<0.01 dla KZZ-M, 0.550, p<0,01 dla
KZZ-D) i ugodowoscia (0.350, p<0.01 dla KZZ-M, 0.395, p<0,01 dla
KZZ-D). Mozna wigc wnioskowaé, ze zainteresowania przedsigbiorcze
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w KZZ akcentuja nastawienie na efektywny 1 nowatorski proces radzenia
sobie z pojawiajacymi si¢ problemami, a takze sa silnie zwiazane sa
z odpowiednim wypetnianiem roli przetozonego, ktoéra czgsto w praktyce
wiaze si¢ z przedsigbiorczoscia.

Skala perswazyjna

Wymiar perswazyjny, podobnie jak wymiar komunikacyjny, zwia-
zany jest w obu grupach z wysoka aktywno$cia (0.481, p<0.01 dla
KZZ-M, 0.275, p<0,01 dla KZZ-D) i zwawoscia (0.307, p<0.01 dla
KZZ7Z-M, 0.327, p<0,01 dla KZZ-D) oraz niska reaktywnos$cia emocjonal-
na (-0.230, p<0.01 dla KZZ-M, -0.178, p<0,05 dla KZZ-D). Zalezno$¢ tg
mozna ttumaczy¢ podobnie, jak to uczyniono juz w przypadku zaintere-
sowan komunikacyjnych. Dodatkowo, u dorostych perswazja wiaze si¢
z wysoka wytrzymatoscia (0.205, p<0.05), a wigc odpornoscia na
zmgezenie 1 dystraktory, natomiast u mlodziezy jest ona skorelowana
z wrazliwoscia sensoryczng (0.293, p<0.01). Nasuwa si¢ wigc wniosek,
ze u 0sob dorostych perswazja wiaze si¢ z checia i umiejgtnoscia wytrwa-
tego oraz konsekwentnego przekonywania drugiej strony do swoich racji,
podczas gdy miodziez bardziej koncentruje si¢ na rejestrowaniu sygnalow
ptynacych od drugiej strony i wykorzystywaniu najmniejszych nawet
okazji do wywierania wptywu.

Skala perswazyjna w obu wersjach testu jest istotnie skorelowana
z ekstrawersja (0.505, p<0.01 dla KZZ-M, 0.557, p<0,01 dla KZZ-D)
1 otwarto$cia na doswiadczenie (0.455, p<0.01 dla KZZ-M, 0.541, p<0,01
dla KZZ-D) oraz u dorostych z ugodowoscia (0.411, p<0.01). Taka struk-
tura korelacji potwierdza wczesniejsze wnioski wynikajace ze zwiazkow
skali perswazyjnej z wymiarami temperamentu.

Skala realistyczna

Skala realistyczna w obu grupach docelowych istotnie koreluje
z wrazliwo$cia sensoryczng (0.269, p<0.01 dla KZZ-M, 0.190, p<0,05
dla KZZ-D) i zwawoscia (0.192, p<0.05 dla KZZ-M, 0.327, p<0,01 dla
KZZ-D). Zainteresowania realistyczne oznaczaja sklonnos¢ do praktycz-
nego myslenia, konkretnos¢ (w tym takze poznawcza), ktora z kolei jest
determinowana przede wszystkim przez wrazliwo$¢ sensoryczna. Ponadto
w grupie miodziezy skala realistyczna koreluje stosunkowo wysoko
z aktywnos$cia (0.395, p<0.01), co moze sugerowaé, ze w tej grupie
wysokie zainteresowania realistyczne sa szczegoOlnie zwigzane z poszu-
kiwaniem pobudzenia np. poprzez podejmowanie wysitku fizycznego.
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Skala realistyczna, podobnie jak skala mechaniczna, w niewielkim
stopniu koreluje z wymiarami osobowosci. Jedynie w grupie dorostych
wystepuje silniejsza zalezno$¢ tego wymiaru z sumiennoscia (0.472,
p<0,01) i ugodowoscia (0.448, p<0,01). Taka struktura korelacji z jednej
strony sugeruje, ze konkretne, rzeczowe zainteresowania zawodowe maja
swoje podtoze w innych strukturach niz osobowos¢, a z drugiej strony
wskazuje to na odmienny charakter zainteresowan realistycznych w sto-
sunku do zainteresowan mechanicznych. Te pierwsze sa w wigkszym
stopniu nastawione na konkretno$¢ 1 doktadnos$¢, nie tylko w odniesieniu
do rzeczy fizycznych.

Skala spoleczna

Struktura korelacji zainteresowan spotecznych z wymiarami tempe-
ramentu jest odmienna w obu wersjach KZZ. W grupie dorostych zainte-
resowania spoteczne stabo koreluja z wymiarami temperamentu, a zwia-
zane sa z niska reaktywnos$cia emocjonalna (-0.294, p<0,01) i wysoka
zwawoscia (0.177, p<0,05), ktore to zwiazki sa oczywiste. U mlodziezy
widoczny jest brak zwiazku z reaktywno$cia, natomiast wystgpuje
stosunkowo silny zwiazek wymiaru spolecznego z aktywnos$cia (0.464,
p<0,01), wrazliwoscia sensoryczna (0.301, p<0,01) i zwawoscia (0.315,
p<0,01) oraz nieco stabszy zwiazek z perseweratywnoscia (0.216,
p<0,01). Uzyskane zalezno$ci mozna thumaczy¢ podobnie jak w przypad-
ku skali opiekunczej i konwencjonalnej.

Skala spoleczna wykazuje jednorodne w obu grupach istotne
zwiazki z wieloma wymiarami osobowos$ci. Najsilniej koreluje ona
z ugodowoscia (0.595, p<0.01 dla KZZ-M, 0.658, p<0,01 dla KZZ-D),
ekstrawersja (0.524, p<0.01 dla KZZ-M, 0.494, p<0,01 dla KZZ-D),
otwartoscia na do§wiadczenie (0.449, p<0.01 dla KZZ-M, 0.499, p<0,01
dla KZZ-D). Mozna wigc wnioskowa¢, ze osoba o wysokich zaintereso-
waniach spotecznych skupia si¢ na jakosci 1 intensywnosci relacji inter-
personalnych oraz na swoim nastawieniu do innych ludzi, a takze czerpie
korzysci z kontaktow z innymi, nie zapominajac jednoczesnie o ich po-
trzebach. Osoba taka jest pewna siebie, jednak dba takze o dobre relacje
z innymi ludZmi poprzez tatwo$¢ kontrolowania swoich zachowan i emo-
cji. Warto w tym momencie wspomnie¢, ze preferencje spoleczne w mo-
delu Hollanda koreluja istotnie (lecz na nieco nizszym poziomie) z eks-
trawersja 1 otwarto$cia na doswiadczenie, natomiast brak tam korelacji
z wymiarem ugodowosci (por. Larson, Rottinghaus, Borgen, 2002). Taka
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struktura korelacji jest kolejnym argumentem na wystgpowanie pewnych
roznic pomigdzy zainteresowaniami spotecznymi w KZZ a preferencjami
spolecznymi w ujeciu Hollanda.

Skale kontrolne

Skala aprobaty spolecznej w obu wersjach kwestionariusza koreluje
nieistotnie z wymiarami temperamentu, co jest zgodne z zatozeniami
Autorow metody. Dazenie do aprobaty spotecznej ma bowiem raczej
charakter normy, a nie cechy wrodzonej. Z drugiej strony, skorelowana
ona jest z sumiennoscia (0.399, p<0.01 dla KZZ-M, 0.511, p<0,01 dla
KZZ-D) 1 ugodowoscia (0.413, p<0.01 dla KZZ-M, 0.544, p<0,01 dla
KZZ-D), a wigc wlasnie z tymi wymiarami osobowosci, ktore najsilniej
obciazone sa aprobata spoteczna, poniewaz majq charakter norm pozada-
nego postepowania. Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze korelacje te silniej-
sze sa w grupie 0sob dorostych.

Z kolei skala reagowania na niepewno$¢ z kolei wydaje si¢ najsil-
niej zdeterminowana temperamentalnie. Wysoki wynik w tej skali, a wigc
zte reagowanie na wysoki poziom niepewno$ci, zwiazany jest z niska
aktywnoscia (-0.276, p<0.01 dla KZZ-M, -0.183, p<0,05 dla KZZ-D),
wytrzymatoscia (-0.293, p<0.01 dla KZZ-M, -0.270, p<0,01 dla KZZ-D)
i zwawoscia (-0.272, p<0.01 dla KZZ-M, -0.283, p<0,01 dla KZZ-D) oraz
wysoka reaktywnoscia emocjonalng (0.384, p<0.01 dla KZZ-M, 0.540,
p<0,01 dla KZZ-D) i perseweratywnos$cia (0.275, p<0.01 dla KZZ-M,
0.300, p<0,01 dla KZZ-D). Taka struktura korelacji jest oczywista, po-
niewaz wysoki wynik na skali reagowania na niepewno$¢ oznacza przede
wszystkim awersj¢ do podejmowania ryzyka. Potwierdza to réwniez
ujemna korelacja z ekstrawersja (-0.454, p<0.01 dla KZZ-M, -0.338,
p<0,01 dla KZZ-D), otwarto$cia na dos$wiadczenie (-0.418, p<0.01 dla
KZ7Z-M, -0.475, p<0,01 dla KZZ-D) i stabilnoscia emocjonalng (-0.346,
p<0.01 dla KZZ-M, -0.333, p<0,01 dla KZZ-D).

Podsumowujac, wyniki zalezno$ci pomi¢dzy wymiarami zaintere-
sowan zawodowych oraz cechami temperamentu i osobowos$ci potwier-
dzaja trafno$¢ konwergencyjna skal wchodzacych w sktad obu wersji
kwestionariusza KZZ, a takze pozostaja w zgodnos$ci z analizowanymi
wczesniej zaleznosciami pomigdzy wymiarami zainteresowan w obrgbie
tej samej wersji testu. Jednoczesnie, uzyskane wyniki dostarczaja dodat-
kowych informacji przydatnych w interpretacji poszczeg6élnych skal zain-
teresowan zawodowych.
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3.5. Normalizacja kwestionariusza KZZ

Zgodnie ze standardami dotyczacymi konstrukcji kwestionariuszy
1 testow psychologicznych, Autorzy metody dokonali normalizacji KZZ
na podstawie danych uzyskanych w badaniach normalizacyjnych. Pierw-
szym krokiem bylo wyodrgbnienie grup, wystarczajaco zroznicowanych
pomigdzy soba i jednoczes$nie spdjnych wewngtrznie, dla ktérych powin-
ny zosta¢ obliczone osobne normy grupowe.

Jak wspomniano juz wcze$niej, na podstawie przeprowadzonych
analiz uznano, iz spos$rod wszystkich kryteriéw, ktére uwzgledniono pod-
czas konstruowania proby normalizacyjnej, pte¢ jest jedynym, ktére zna-
czaco rdznicuje otrzymane wyniki. Wynik ten jest zgodny z wcze$niej-
szymi zalozeniami teoretycznymi, jako ze zainteresowania zawodowe,
majace podloze w wymiarach osobowosci, osobistych preferencjach
i emocjonalnych nastawieniach do konkretnych aktywnos$ci, powinny by¢
stosunkowo niezalezne od wieku, miejsca zamieszkania, sposobu wy-
petniania. Autorzy metody zakladaja jednak, ze w przysztosci, gdy KZZ
bedzie stosowany w praktyce, zostanie zebrana odpowiednio duza baza
wynikow, pozwalajaca na powtdrna normalizacjg testu.

Do normalizacji wynikow wykorzystano skale stenowa (od ang.
standard ten — standaryzowana dziesiatka) przede wszystkim ze wzgledu
na cel testowania. Skala ta pozwala bowiem na dobre ré6znicowanie osdéb
uzyskujacych wyniki w granicach §rodkowych, a nie — 0so6b osiagajace
bardzo niskie i bardzo wysokie wyniki (por. Hornowska, 2003). Skala
stenowa charakteryzuje si¢ nast¢pujacymi parametrami: $rednia = 5.5;
odchylenie standardowe = 2.0; kazda jednostka (sten) rowna jest 0.5 od-
chylenia standardowego. Wyniki z przedzialu 1-4 sten traktowane po-
winny by¢ jako niskie, wyniki z przedzialu 5-6 sten wyrazaja wyniki
przecigtne, natomiast wyniki z przedziatu 7-10 sten oznaczaja wyniki
wysokie (Hornowska, 2003, Brzezinski, 1999).

Procedurg normalizacji 11 skal zainteresowan zawodowych i 2 skal
kontrolnych przeprowadzono dla kazdej wersji testu (KZZ-D 1 KZZ-M)
1 dla kazdej pitci osobno (kobiety i mgzczyzni), otrzymujac w efekcie
4 grupy norm. Normy dla poszczegdlnych grup i wersji testu stanowia
czg$¢ Podrecznika metody (Nosal i in., 2006). W wersji elektronicznej
testu obliczanie wynikéw surowych i normowanych na poszczegélnych
skalach odbywa si¢ automatycznie.

73



3.6. Interpretacja wyniku badania
za pomocg kwestionariusza KZZ

Jak wspomniano juz wcze$niej, wynikiem badania metoda KZZ jest
profil zainteresowan zawodowych (11 skal podstawowych) oraz profil
kontrolny (wyniki z dwoch skal kontrolnych) badanej osoby. Profil zain-
teresowan zawodowych jest podstawowym wynikiem ukierunkowujacym
diagnoze, natomiast wyniki skal kontrolnych stanowia natomiast prze-
stank¢ do rozstrzygnigcia 1 sprecyzowania diagnozy zainteresowan oraz
uchwycenia sytuacji nietypowych (np. zafalszowany wynik badania wy-
wotany zbyt silnym dazeniem do aprobaty spotecznej).

Aby ufatwi¢ diagnozg zainteresowan zawodowych i sformutowaé
pewnego rodzaju wytyczne do interpretacji wynikoéw testu KZZ, prze-
prowadzono analizg charakterystycznych profili zainteresowan zawodo-
wych. W kazdej z czterech grup, wyodrebnionych ze wzgledu na wersje
kwestionariusza (KZZ-M 1 KZZ-D) oraz pte¢ oséb badanych (kobiety
1 mgzczyzni) przeprowadzono analizg skupien metoda k-$rednich (Marek,
Noworol, 1987) na wynikach standaryzowanych w 11 skalach zaintere-
sowan. Wyodrgbniono 7 profili typowych dla kazdej grupy (kobiety —
mtodziez, kobiety — dorosli; me¢zczyzni — mtodziez; mgzczyzni — dorosli).
Wszystkie profile opisane sa w Podrgczniku metody (Nosal 1 in., 2006).
W typowej procedurze interpretacji, program komputerowy (lub tez
w formie konwencjonalnej doradca samodzielnie), wylicza miary podo-
bienstwa profilu indywidualnego dla danej osoby do poszczegodlnych
profili typowych w danej grupie.

Wykorzystywana w metodzie KZZ miara stuzaca do szacowania
podobienstwa profili jest wspotczynnik rC Cohena (Zakrzewska, 2004,
s. 529). Wspotczynnik ten stanowi modyfikacj¢ wspotczynnika korelacji
Pearsona, i jest wrazliwy zardwno na oddalenie analizowanych profili od
srodka skali (ich wysokos¢), jak i ich ksztalt (ich konfiguracja). Wspot-
czynnik rC Cohena, podobnie jak kazdy wspotczynnik korelacji, moze
przyjmowaé wartosci z przedziatu [-1,1]. Wyniki zblizajace si¢ do 1
oznaczaja zdecydowane podobienstwo profilu indywidualnego do pro-
filu typowego, natomiast wyniki bliskie — 1 oznaczaja zdecydowane
przeciwienstwo profili. Wyniki w okolicach 0 $wiadcza o braku zwiazku,
czyli nie ma tu ani podobienstwa ani przeciwienstwa profili (Cohen,
1988). Szczegdtowy sposob interpretacji wynikdw w oparciu o wartosci
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wspotczynnika rC przedstawiono w Podreczniku metody (Nosal i in.,
20006), a takze w artykule Borkowskiej i Czerw (2006), zamieszczonym
W niniejszym zeszycie.

Zaprezentowany Ww niniejszym rozdziale Kwestionariusz Zain-
teresowan Zawodowych pozwala na wyczerpujaca diagnoze¢ orientacji
zawodowej 1 daje doradcy podstawg do sformutowania zalecen dotycza-
cych $ciezki edukacyjnej 1 kariery zawodowej. Jest to oryginalne narze-
dzie, spelniajace standardy psychometryczne i w pelni dostosowane do
wymogow polskiego rynku pracy.
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