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J wsTEP

Na przestrzeni ostatnich kilkudziesiu lat ma@na zaobser-
wowat dynamiczne zmiany nie mgge do tej pory miejsca w historii
w sferach takich jak: ekonomia, polityka, opiekatspzna, czy te
kultura. Jednym z obszaréw podleggim najwkkszej dynamice
przemian oraz najbardziej dostrzegalnym ¢msttvom jest obszar
edukacyjnych dziata Wplyw zmieniajcych s¢ wymaga rynku
pracy, rozwoju technologii informacyjno-komunikagygh determi-
nuje nabywanie nowych kompetencji i umgtejsci. Wiasciwa zna-
jomosé oraz zdolné¢ pozyskiwania i przetwarzania informacji staje
sie w postmodernistycznym spotedstwie jedn z gtdbwnych kompe-
tencji decydujcych o pozycji poszczegélnych jednostek m.in. wsek
torze zatrudnienia orazycia poza zawodowego. Wszystkie ukazane
powyzej elementy przeformutowgljpojmowanie roli uczeniagprzez
cate zycie. Nasgpstwem wymienionym powaej zmian jest rozwdj
idei oraz praktycznych dziatazwigzanych z edukagjprzez catezy-
cie. Umiegtnosci w tej koncepcji postrzegang g@ko najwaniejsze,
wrecz strategiczne sfery zaréwno dla poszczegoinydh,asstytuci
czy tez calego spoteczstwa. Partycypacja w uczeniw $rzez cate
zycie jest jednym z wyznacznikOw sprawnie funkcjacego spote-
czerstwa postmodernistycznego a uczenieveitym modelu wiéci-
wie nigdy s¢ nie kaaczy. Proces uczeniagsiest nie tylko wany dla
osbéb podejmuicych § aktywnaé, lecz staje si podstaw rozwoju
calego spoleczstwa.

Jednym z dominggych obszaréw teoretycznego rozumienia
koncepcji uczenia siprzez catlezycie, bazujcego na zakeniu,
ze edukacja przebiega longitudinalnie od narodzim@smierci bez
wzgledu na wiek, pté, spoteczny status, czyzterykonywarn, profesg
przez dan osolg jest problematyk mozliwosci | barier sprzyjajcych
podejmowaniu i nabywaniu nowej wiedzy przez konkeegrupy.
Edukacja seniorow statagswobec tego faktu zjawiskiem coraz bar-
dziej dostrzegalnym, réwnieza spraw zmian demograficznych rzu-
tujagcych na obszary polityczne, ekonomiczne, czy tgmowane
szerzej jako spoteczne. Dgshe prognozy ukazyj ze zwikszanie



sie ilosci os6b w wieku senioralnymebizie stad tendencj. Niestety
zagadnienie to w chwili obecnej traktowane jestiektorych kegach
jedynie w perspektywie zagren ekonomicznych. Gsto tez seniorzy
ujmowani w kategorii heterogennej grupy ukazywanijako osoby
posiadajce caly zesp6dt negatywnych stereotypow. Wobec pewy
szych zjawisk edukacja do i w stécojest jednym z kluczy shacych
podnoszeniu jakiei zycia 0s6b starszych. Upowszechnienie edukacji
formalnej, nieformalnej i poza formalnej skutkujen, ze kazda ko-
lejna generacja cechujeg svyzszym wspoétczynnikiem wyksztatcenia
w poréwnaniu do generacji poprzedniej. Zatem segyi@aczyna
by¢ postrzegani jako interegiga grupa klientdw w obszarzezri-
rodnych ustug.

Tematyka ktéra budzi coraz giisze zainteresowaniesrod
andragogéw zwgzana jest z sfgredukacyjnej aktywniei os6b star-
szych, w tym przede wszystkim ofgroraz sposobami ksztatcenia.
Zwigkszenie jakéci zycia poprzez uczestniczenie w rozmaniach
oswiatowych dedykowanych seniorom obecnie splatazsanalizo-
waniem tete tematyki w ,g4b”. Wobec tego uzasadnione staje si
stawianie nowych pytaodnoszcych sé do motywacji 0s6b ugzych
sie, oczekiwa stawianych przed edukaopsob w wieku senioralnym
oraz rozwjzan finansowo-organizacyjnych. Ponadto integsej wy-
daj sic takze analizy zwizane z: jakéciag edukacji, zawartiia tresci
edukacyjnych, zastosowaniem metod, zaseatlkéw i form naucza-
nia. Jednak jak pokazujendengi demograficzne oraz intensywito
rozwoju bramy oswiaty osOb starszych ekspansja tego segmentu
edukacji dorostych jest jeszczeygle przed nami. W celu odpowied-
niego przygotowania sido dalszych zmian naig zebr#& jak najbar-
dziej aktualne oraz szczeg6towe informacje odyposzse nowych
trendow edukacji os6b w wieku senioralnym. Dlategadlaktorzy
wyodrebnili nastpujacy szereg zagadniev niniejszym tomie:

* W jaki spos6b uwarunkowania demograficzne, ekonamic
ne, polityczne zmienigjspecyfile edukacji oséb starszych?

» W jaki sposéb technika usprawnigéwdate dorostych stucha-
czy w UTW oraz innych formach organizacyjnych?

» Dlaczego edukacja seniorowzrd si¢ od procesu ksztatcenia
we wczaniejszych fazachycia?



e Jakimi elementami charakterygugic przyktady nowych
trendow w edukacji seniorow w Czechach, Stowadfioi-
sce?

* Na jakim etapie rozwojugsobecnie metodyki szczego6towe
w edukacji oséb starszych?

Miroslav Krystoi
Michal Serak
tukasz Tomczyk

*k*k

Jiz od Sedesatych let prochazi spotestiadou dynamickych
promen, které se projektuji ve ¢ ekonomické, politické, socialni
i kulturni. Jednou z oblasti, kterou tyto primg zasahuji nejvyrazii,
je i sféra edukeich aktivit. Vlivem ngnicich se pozadavktrhu
prace a rozvoje modernich komuniké&ch technologii pbyva pra-
covni sily, jejiz existence je prim&maloZzena na ziskavani a distribu-
ci znalosti. Pr&v vlastnictvi a pistup k informacim se
v (post)ymoderni spodosti stdva tou hlavni konkurém vyhodou
a univerzalnim zaklinadlem. VSechny vySe uvederidofa staly
u kareni naslednych kontinualnich 2Zmv chapani role a mista&eni
v Zivote jedince. Vysledkem byl koncept celoZivotningeni. Znalosti
jsou v jeho kontextu chapany jako strategicky tleitéjSi zdroj
i celé spolénosti. Participace na celoZivotniniemi se v takové spo-
le¢nosti stava nutnosti a vddvani tak vlasté nikdy nekori. Proces
uceni tak nadale nehraje roli kvalitativniho faktomyznamného
primarrg pro samotného jedince, ale stava se zakladnimeslem
Zivota celé spolmosti.

Jednou z dominujicich oblasti teoretického zkourkéntcep-
tu celoZivotniho &eni, zaloZzeného na myslence edukace probihajici
kontinudlré v praibéhu celého Zivota bez ohledu n&ky pohlavi, so-
cialni statusi profesi jedince, je problematika moznosti a baz&po-
jeni specifickych cilovych skupin. Mezi ty nejdiskuargjSi pati
bezpochyby senid Pozvolna prorna demografické ikvky ve vy-
spilych zemich, zpsobena fedevsim starnutim populace a konti-



nualnim poklesem natality, se stava jednim z nlejdisvargjSich
spoleenskych, politickych i ekonomickych témat. Dostupnégnozy
poukazuji na skutmost, Ze percentudlni zastoupeni seénge bude
neustale navySovatfipemz ¥tSinova spolénost chape tento trend
prevazié jako potencialni ohrozeni. Sefiiojsou rovréz (¢asto
i v rdmci teoretického diskurzu) pojiméani jako hayeani skupina,
kterd je ze strany socialniho okoli stigmatizovasdou fadou ne-
gativnich stereotyp V protikladu k #Emto jevim mazeme nicmé#
hovait o kontinualnim zlepSovani kvality Zivota serioKazda dalsi
generace vykazuje vySSi wanosti a profesni Grosiev porovnani
s generaciigdchazejici. Senibzatinaji byt chapani jako potencidln
lukrativni klientska skupina af@devSim v segmentu sluZeb isté
pocet aktivit a vyrobk urcenych exkluzivi pro tento cilovy agregét.
Jednou z oblasti, kdettbeme vziistajici zdjem o problemati-
ku seniofi zaznamenat asi nietelrgji, je sféra edukénich aktivit,
predevsim pak charakter nabidky ¥l&vacich pileZitosti pro popula-
ci osob v postproduktivnim &ku. Zatimco v minulosti bylo
vzklavani seniak motivovano primaré snahou o zvySovaniistoj-
nosti a kvality Zivota, dnes se do pegi zajmu dostavajirpdevsim
ekonomické aspekty. VySe uvedenéémm lze pak identifikovat jak
na strad poptavky (mdnici se motivace dastniki, zvySujici se
funkéni gramotnost, nést vzdtlanostni arovs, lepsi finakni situace,
vyS8i gekavani), tak i na stramabidky (kvantitativni ndst, specifi-
kace obsahu, forem i metod apodied®o se vSak didci, Ze skuténa
expanze tohoto segmentu edukace &gsph je teprve ped nami.
Abychom na ni ovSem byli dost&te pripraveni, je zcela nezbytné
mit co nejpodrob¥sSi a nejaktualgsi poznatky o cilové skupinse-
niord, jejichz zajmy, patby a motivace jsou navic zatiZzeny celou
fadou stereotyip

Miroslav Krystoi
Michal Serak
tukasz Tomczyk



DRAHOMIRA GRACOVA
Charakteristika systému edukacie seniorov v SRasteranim
na aktivne starnutie

Abstrakt:

Ciel'om prispevku je poukagaa vyznam edukaych aktivit v Zivote
seniorov. Prezentovaspektrum podsobnosti a podporévich rea-
lizaciu v priebehu seniorského zivota. Vychodisk@meSpekt k po-
trebam a zaujmom jednotlivca, skupin, rozvijaniemknikacie

a spolupréace. DéleZitou &ig’ou su ciele, obsah, formy, metédy ako
aj principy rozpracované do zasad. Jednotlivé zashdahuju zhrnu-
tie vychodisk predovSetkym navrh praktickych krokovch usku-
to¢neniu. PrindSame ptdd na systém edukacie seniorov v SR so
zameranim na aktivne starnutie, zarowgchadzame z aktualnych
legislativnych noriem ako aj strategickych dokurognktoré oblas
edukécie seniorov upravuju pre podmienky v Slovepsdpublike.

Kligova slova: staroba, starnutie, seniori, edukadityre starnutie,
zasady, institlcie, dokumenty

Summary:

The aim of this article is to highlight the importe of educational
activities in the life of the elderly and presem range of competence
and to promote their implementation during the icelife.

The starting point is respection for the needsiatetests of the indi-
vidual, groups, developing communication and coafi@n. The im-
portant part are objectives, contents, forms, nughas well as the
principles elaborated in the guidelines. The pgles contain a sum-
mary of the basis for the proposal in particula fnactical steps for
their implementation. We see the system of educatoSlovak Re-
public with a focus on active ageing seniors atghme time and we
start from the current legislative standards ad a®lstrategic docu-
ments which regulate the conditions for seniorthim education area
of the Slovak Republic.



Key words: age, aging, seniors, education, actyang, principles,
institutions, documents.

*%x%
Uvod

Starnutie populacie je dbélezitym fenoménom demackého
vyvoja na celom svete. Demograficka prognéza hovasryraznejSom
néraste starSichudi. Problém staroby atahu k starSim vystupuje
najma v savislosti s tym, Ze stat$idia su organickou gadg’ou spo-
lo¢nosti. Postupne s predlZovaniiimdského veku sa zlepSuje a rastie
vitalita, uspokojovanie potrieb starSitihdi, co nas opréfwuje vSima
si tuto kategériu populacie. Statdbvek v sebe skryva ztiay poten-
cial, je zdrojom Zivotnych skusenosti, ktoré jendut Wadiska indivi-
dualneho ako i spotenského rozvija a efektivne zuzitkova
Starnutie je spojené s vyspelos, mudrosou, zodpovednasu, ale
aj reSpektom. Napriek vSetkému vSak starnutie $misgrinada aj
negativa akymi su oslabenie telesného zdravidinnes’, chudoba,
spolaienska izolacia a socidlna zavisio®reto s vekym reSpektom
k tejto skupine by mala spaleog’ prioritne poniké obsah zdravého
a aktivneho starnutia. Presadzovanie pozitivnychspedtiv pro-
strednictvom stratégii aktivneho starnutia, mézevygledkom znovu
navratenia hodnét pre jednotlivca atiez pre spdg’. Vyzvou je
rozSirt’ obsah aktivnheho Zivotného Stylu pre starSich. wbthiom
Style by sme mali kldsvel’ky déraz na zabezpenie fyzického, psy-
chického a socialneho zdravia.

Starnutie a staroba

Starnutie je prirodzeny proces, nie je to problémn, nastava
spolu s prichadzajucimi zmenami biologickymi, zdvaymi, ekono-
mickymi a spoldenskymi. Starylovek ma rovnako ako iny tuzby,
ktoré si mnohokrat zhodné aj v ostatnych obdobiaehta. Priro-
dzena je tuzba po bezpelaske, pohodli a uplatneni sa. PodVHO
je zdravé starnutie procesom uchopenia moznosti a prilezitosti pre
fyzicka, socialnu a duSevnu pohodwa® celého Zivota, tak aby sa
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predlZovala dakavana dka Zivota preZitého v zdraviPod pojmom
starnutie zvyajne chapeme proces, pri ktoromcégavek stava starym,
¢o znamenda postupné dosahovanie vySSieho veku. Btatoutie
chapeme ako postupné a zakonité zmeny jednotlififziblogickych
funkcii, ktoré zodpovedaju pribudajucemu veku.lZdiska fyzio-
I6gie ako uvadza K. Javorka et al. (2001, s. 618 © postupné
zniZzovanie jednotlivych funkcii organov, a ich réakity, zarovei sa
ZniZzuje adaptabilita, tieto charakteristické zmesay vSak prejavuju
u jednotlivcov interindividuélne. V tejto suvislosie ale potrebné
poznameng Ze ak sa&lovek pohybuje vo vhodnom prostredi bez
nahlych zmien zvonkajSieho avnatorného prostredibéZzu aj
znizené fyziologické funkcie zabezpea’ hodnotny a kvalitny Zivot
aj vtomto veku. V starobe dochadza k telesnym ycpigkym
zmenam nasledkom dysfunkcie réznych systémov spedsch
involuciou jednotlivych organov a tkaniv. Ale i magk tymto charak-
teristikhm azmenam mobZeme uvies’e staroba je normalnym
beznym fyziologickym obdobim v Zivote  ¢loveka.
Aj ked’ samotny priebeh starnutia je fyziologicky dej¢atiou fyzio-
I6gie staroby ako uvadza M. Benjan (2010, sj8)aj patolégia jedno-
tlivych telesnych systémov a organputvedeny autor zaroses ramci
tejto charakteristiky uvadza, Ze ide o tzpatogenézu fyziologického
sénia“.

Zdravie v starobe ma iny vyznam ako zdravie v ndatu¥e-
ku, preto aktivity a jednotlivé opatrenia, ktoré szalizuji musia
zodpovedé zmenam organizmu. Zaujem o zdravé starnutie jeripri
tou a trvalym zaujmontiudstva a stag’ou aktivit kazdej spolmosti.

Poslanim ochrany a podpory zdravia seniorskej pdapelje
upewviova’, ochraiova’ a podporové zdravie prostrednictvom ce-
lospolatenskych opatreni, ako uvadza M. Baskova (200963 d&raz
sa kladie na multirezortna spolupréacu, zaroje dblezité motivova
a aktivizova seniorov k starostlivosti o svoje zdravie.

Program pripravy na starnutie je celozivotny prosgsry je
charakterizovany snahou minimalizevgednotlivé rizika, negativne
vplyvy, ktorého ciéom je zarov# pripravi ¢loveka na aktivnu sta-
robu tak, aby v plnom zdravi, celkovej pohode, i&jrkondicii, ¢ino-
rodosti, nezavislosti a v dbéstojnosti prezil tativotné obdobie.
Délezitou sidag’ou pristupu k seniorom je reSpektovanie fadskej
dostojnosti, potrieb a hodnét, autondmie a duchbergresvedenia.
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V. Balaz (1983, s. 170) uvadza degedmienok potrebnych
k dosiahnutiu dihého Zivota, z ktorych vyberameektoré uvadzame:
* Mysliet na starobu a starnutie otagnej mladosti
» Pripravovd sa na starobu, aby bola padugicim ¢innym
Zivotom
e Vytvara’ si podmienky zdravého odgaku, telesnej ob-
novy a duSevnej pohody moziiagkredcie a kulturneho vy-
Zitia sa
* Dba’ o vyrovnanu socialnu atmosféru okolo seba a v sebe
* Kazdy dé& vedome pdsobi na zachovanie zdravej rov-
novéahy telesnychinnosti a duSevného stavu
Z. Kalvach (2008) uvadza, ze ak nema vyvoj popel&oes
k vyraznému zhorSeniu kvality Zivota, je nutné et sa chapéa
potreby a problémy seniorov. Neuspokojovanie pbtsa vasSinou
mdbze odraza hlavne v spravani samotného seniora. K zakladnym
potrebam patria predovSetkym potreby fyziologickd&ravie, spravna
vyZiva, spanok, vylovanie, dychanie, pohyb a hygiena, ktorych
neuspokojenie sa moze odtama celkovom zdravotnom stavieve-
ka. Kdalsim potrebam vychadzajuc z ndzorne zostavengnyidy
Maslowa uvadzame potreby be#j@e socialne potreby, potreby auto-
némie a potreby sebarealizacie (Pichaud, Thareal@®8). Ak by
sme chceli identifikovépotreby staryctiudi mézeme konstatowaze
sU to potreby, ktoré sa tykaju hlavne zdravia, b&apa istoty, ma-
teridlneho a finakného zabezgenia, potreby spojené so se-
bestgnotou a prospeSnésu, aktivnosou, sebarealizaciou
a nezavislogu pri uskuténovani svojich Zivotnych cliev pomocou
vlastnych zdrojov na zaklade fyzickych a duSevny&hpacit
a sociélnej podpory. Kvalitné a spokojné prezitiaraby je mozné
zabezpe&enim uvedenych potrieb zardveozitivnym rodinnym pro-
stredim, s dobre fungujicim zdravotnym a socialrsystémom. Me-
dzi starSimiludmi ako uvadza M. Bene$ (2003, s. 139-1483to
nachadzame rozdiely v psychickych, kognitivnych ogctostiach,
potrebach a zaujmoch, zdravothom stave, dosiahnuadelani,
byvani, finagného zabezpenia zarové Urovni socialnej integrécie.
Nové problémy, ktoré seniotiasto rieSia su problémy tykajace sa
odchodu do déchodku, vyrovnavanie sdagkymi Zivotnymi si-
tuaciami, stratou blizkych, zdravotné obmedzenigpmnos choro-
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by a iné. Suhlasime s mySlienkami autora, Ze wlktasa mnohokrat
nevytvaraju nové zaujmy, skoér sa seniori piiki@ a rozvijaju tie,
ktoré ich zaujali v skorSom veku, zaujmy ktoré wguktivnom Zivote
nerozvijali.

Posledné stogie prinieslo so sebou Vkeé zmeny v Zivotnom
Style obyvatéov rozvojovych krajin. Civilizacia bola postavenéeg
mnohé situacie pretechnizovaného svétaprinieslo jednotlivé zme-
ny vo vnimani a chjpatiiidského diania, zvysili sa naroky na samot-
na psychiku ¢loveka, c¢asto dochadza ku konfliktom, taZi
a stresovym prejavom, ktoré vedu k poSkodeniu zdrav

Edukacia seniorov

Z hradiska zdravého starnutia je vhodné a dolezitdipdi&’
na zdravotny stav a zaujmy seniora. Preto je nawylénaktivne na-
pomahd& kudrzaniu fyzickej a psychickej kondicii vhodnymi
vzdelavacimi aktivitami. Vzdelavanie poskytuju \@a€ institlcie
z ktorych najznamejSie st akadémie a univerzitytietne veku.
Vzdelavacie aktivity prindSaju mnoZstvo novych patkov, spo-
lo¢enskych kontaktov a prispievaju k zlepSeniu kvalifiivota.
Vzdelavanie mbze hytiez ako hobby, zaujem o poznanie. Motivom
je casto tuzba po socialnych kontaktochiakévania okolia, ale
i snaha néjszmysel Zivota. Vzdelavanie seniorov &sto charakter
prevencie, odstranenia a kompenzacie deficitovrykto cidom je
udrzanie telesnych a intelektualnych sil. Vzdeld&aseniorov od
Skolského a profesijného vzdelavania sa odliSuy Ze je zaloZené
predovSetkym na dobrotmosti (Bene§, 2003 s. 141).

Pri vzdelavani seniorov by sa mali dodrziawko uvadza I. Rovny,
et al (2004) niektoré odpatania:
» oboznamovanie sa s novymi poznatkami by mal usku-
to¢nované postupne a pomaly
e (castnikom sa musi danoznos, aby si sami mohli zvdli
resp. ovplyvni tempo svojho vzdelavania
e mnoZzstvo informacii poskytnuté na jednom sustredsni
malo by’ mensie ako u mladychdstnikov
* informacie by mali by pref’adné, doplované nazornym
prikladom alebo exponatom
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* je vhodné dagastnikom k dispozicii pisomné podklady
» rbzne chyby a nedostatky, ktoré uz magiasinici osvojené
z rbznych predchéadzajucich informécii, treba iirntaktne
opravt, aby u nich nevznikol nespravny navyk, nespravne
poznatky
» aktivizova’ G¢astnikov réznymi podnetmi a otazkami, aby sa
zapdjali do vykladu novych informacii. Tento spbsiab
najviac pomoze pri osvojeni novych poznatkov.
Problematikou zdravého starnutia sabeesju projekty za-
kotvené v Narodnom programe podpory zdravia.
AktualizovanyNarodny program podpory zdraviaje zame-
rany na vybrané determinanty zdravia a sklada Xh @dov: zdravy
Zivotny Styl, starostlivas o zdravie, zdrava vyZziva, alkohol, tabak,
drogy, prevencia Urazovosti, zdrava rodina, zdrpvécovné pod-
mienky, zdravé Zivotné podmienky, zniZenie vyskymfiekénych
choréb, zniZenie vyskytu neinféakych chordb, pohybové aktivita.
Edukativny proces znamena pre seniora mnoho, niglgkavanie
novych poznatkov. Samotna edukécia seniorov m& jfimkcie ako
uvadza RCornantova (1998, s.67 -70) pda tychto Hiadisk:
1. Pod’a primarnej orientacie: vzdelavacie, kultirno —-kul
tivaéné, socialno - psychologické
2. Pod’a Specifického zamerania : preventivna, anticipare-
habilitatna, adapténd, posiiovacia, komunikéna, kom-
penz&na, aktiviz&na, relaxana, medzigenetaého
porozumenia.
Pri  realizacii eduké&ného procesu treba posudzva
a reSpektovia charakteristiky seniora, ktoré ako uvadza M. Badko
(2009, s.141) modifikuju schoprnbstit’ sa i priebeh edukacie v tejto
vekovej katego6rii. Samotny vek piadautorky obmedzuje schoptios
ucit sa a mdze vyrazne ovply¥npriebeh edukacie i postoj. Taktiez
biologické zmeny starnutia, zdravotny stav, psykdizmeny kle-
sajuceho charakteru mézu negativne vplywa priebeh edukécie.
Psychické zmeny stupajuceho charakteru a nemeryohipké funk-
cie, povahové vlastnosti, typ seniora mézu pozéienplyvni’ prie-
beh edukacie, alebo ovply¥rpostoj seniora k edukacii.
Edukany plan podla M. Baskovej obsahuje (2009, s.142):
» Ciele edukaného procesu
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» Témy a podtémy edukéacie (dadstugiov prevencie)

* Organiz&nu formu (individualnu, skupinovd, komunitna)

* Vhodné typy denia (&enie rieSenim problému, senzomoto-
rické wenie, mechanickécenie)

« Prostredie ( prirodzené, seniorské centra, klulgragne
zdravia a iné)

+ Casovy rozvrh edukéacie (ide o skratetgs pre seniorov,
striedanie ¢innosti, relaxéné aktivity, striedanie aktivit
a odp@inku)

 Specifika edukénych stratégii (zasady, didaktické poméocky
a prostriedky, vhodné metédy - demonstracia, zazékme-
tdda, analyzy pripadu, diskusia, rozhovor, ainé).

Okrem spomenutych klasickych metdéd mézeme pri eduka
vyuzit' aj metédy motivéné, aktiviz&né, alternativne ako brainstor-
ming, heuristicki metddu, bZiace skupiny, hranie roli, metody re-
produkéné, situ&né, inscenéné a pod.

Na efektivnejSie dosahovanie ke patas edukénych stretnuti od-
por(&aju autorky D. Magurova B. Majernikova (2009, s. 55)\y-
uziva' alternativne alebo modifikaé edukéné metddy, ktoré
modzZeme prispbsabiproblému, ciéu, individualite, atmosfére edu-
kacného stretnutia“.V edukécii vyuzivame r6zne pomodcky material-
ne anematerialne, ¢ebné pombcky atechnické Savacie
prostriedky.

Pre &innu a efektivhu edukéaciu sa vypracovavaju edn&a
Standardy, ktoré obsahuju gadD. Magurovej &. Majernikovej
(2009, s. 57-58)zameranie edukacie, mieru zavaznosti, ciele, sp6so
hodnotenia a audit hodnotenia Standardu. Pod pojmedukany
Standard chapeme dosiahnutd Grevé&vality edukénej cinnosti,
ktorého zmyslom je koordinaveozsah a obsah, zarowveircuje nor-
mu pre kvalitni eduk&ad ¢innog’ a umoZuje objektivne hodnotenie
edukacie. Standard musi/gas’ motiva‘na, prognostickd, informma,
diagnostickt a porovnavaciu funkciu. Ako uvadzajfoeky spravne
vytvoreny Standard zodpoveda potrebdm a moznosgamotlivca,
skupiny, komunity. $asou edukéného Standardu je edukay audit,
ide o zhodnotenie cinnosti edukacie, do akej miery boli stanovené
metody, formy, postupy edukacie spravne,ciatanovené ciele boli
naplnené.
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V obdobi starnutia a staroby mdéZzeme pozotfadane zmeny,
ktoré mézu ovplyvni proces edukacie, preto je dolezité na tieto zme-
ny nezabuda Tieto zmeny v starobe je nutné posUdianamnéze
pred diagnostikou, planovanim a realizaciou komaibd edukéného
procesu (Magurova, Majernikova, 2009, s.68). V édiikseniorov
ma vekové vymedzenie seniorov iba oriéntafunkciu. Pri analyze
vzdelavacich potrieb, priprave jednotlivych progoamvzdelavacich
a eduké&nych ponuk je nutné si uvedairaj iné charakteristiky, ktoré
uzSie vylenuju cid’ové skupiny edukéacie seniorov. Giga skupina
predstavuje aktualnu skupinuéastnikov, ktorych Specifické spo-
locenské charakteristiky podstatne ovpiyjd eduk&né zaujmy
a potreby danej skupiny. Vzdelavariedi starSieho veku je jednym
z prostriedkov oddialenia starnutia, zamv&lvisi s jeho naplnenim
racionalnymi  a zmysluplnymi  aktivitami. Vzdelavaniesivisi
s odovzdavanim informacii, ale zaréveko uvadza V. Pruséakova
(1994, s.106) ide o dblezitt pomoc latlanie novych Zivotnych
orientacii, pri prekonavani problémov. Je dblehigzabidé na sku-
to¢nog’, Ze starSilfudia potrebuju viactasu na enie a preto je
nevyhnutné reSpektovanormy pri posudzovani gerontov, tempo sa-
motnej edukacie, musime thaa zreteli aj organizaé Hadisko.
Vychova a vzdeldvanie pini zakladna funkciu, akejto skupiny ide
o nadhradnu funkciu, ktora sgiga v poskytovani tzv. druhej Sance.
Celkovo utvéranie systému by malo tmacité charakteristick&rty
(Prusékova, 1996, s. 106-107) :

» vychova —vzdelavanie by mali bplne dostupné

» k Uspesnosti vzdelavania je nevyhnutna stratégiserania
na zvySenie kvality procesu vzdeldvania ako aj Magesich
institucii, kvalita rozsahu zdrojov informacii, alsy vSetci
mohli spravne zvafisvoje vzdelavanie

» rychle zmeny v spolmosti vyZaduju adaptabilitu systému
vzdelavania, komplexnés velku variabilitu vzdeldvacich
prilezitosti, ktora by mala zodpovedandividualnym po-
trebam.

Je preto dbélezité utvat&oncepciu vzdelavania tak, aby sme
dbali na dostupngs kvalitu, adaptabilitu, komplexnts
a realizovatinog’ (Prusdkova, 1996 s. 108). J&@me dolezité v tomto
smere motivovaludi, poskytové im podporu, rozvijaandragogicku
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tedriu, ktora by Padala odpovede na rdzne otazky, ako tiajiejSie
podporovd a wahiova’ vzdelavanie, aby kazdy mohoke najplnsej
miere rozvij&@ svojludsky potencial s plnou zodpovedtos.

Jednou zo zasadnych otazok v analyze vzdeldvacithelp ako
uvadza V. Prusakova (2001, s.169 predovSetkym it zdroj in-
forméacii a metddu ich ziskania. Kazdy druh analjizyyZaduje zhro-
maz/ovanie jednotlivych udajov. Ako autorka uvadzaotiatetody
a techniky ziskavania (dajov mozno rozdelo troch kategorii:
arovei organizacie, Urové skupiny, individualna trove

Seniorska generacia svojimi aktivitami a pristupama prispié¢
k zmene vnimania procesu starnutia a staroby. tfelp@ poskytoua
seniorom dostatmy priestor a vytvoti podmienky k aktivnej ¢asti
na spoléenskom ako aj politickom Zivote v naSom State. ¥éfcsa
seniori sami musia sna&zvyuzit’ vSetky ponukané moznosti, ktoré im
nasa spolénog’ ponuka.

Ciele a obsah edukéacie seniorov

Ciele su zakladnou kategoriou vzdelavania ako uaddz
Prusakova a kol. (2001, s. 186), su konkrétne ftowané predstavou
o forme spravania dastnika vzdelavania, alebo jeho dispoziciach
k uréitému spravaniu ziskanych prostrednictvom dbyu Poda au-
torky pri stanoveni cl®@v je vhodné sustreflpozornog na osobnas
vzdelavaného, viladom k tomwo by mal pozng vedie’ vykonava
a aké postoje a spravanie by mal zf'ska

V procese vzdelavania sa spravidla objavuje vieiepv (au-
tondmne, heteronémne, vieobecné, Specifické, pati@é, adaptné
a pod.) medzi ktorymi su isté kvalitativne rozdialySak vo svojom
celku tvoria ci€ovu Struktdru (Porubska, Hatar, 2009, s. 113),\&iro
autori dalej uvadzaju, Ze formulovanie vzdelavacich'eie je pod-
mienené réznymi faktormi ako napr. Specifickymi jaovkami,
¢asom, zameranim instittcie.

Obsahom vzdeldvania rozumieme vybrané mnozstvabtikv
poznatkov, zrénosti, postoje, ktoré si macastnik osvoji. Obsah
predstavuje Struktlirovany a fufrle usporiadany vyber poznatkov,
ktory tvori zaklad vzdelavacieho procesu. V poraina davnymi
kultirami sa vyzné&je rychlym tempom a vyZaduje sustavnu
inovaciu vramci vzdelavania a mal by reflektbvaa Specifické
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pozZiadavky dospelych. V ramci inovacie a moderne&zdelavacie-
ho procesu povaZzujeme zaujice determinanty v ramci kvality aj
primerane pouzité metdédy a formy edukadigednotlivych progra-
moch ako uvadza t.Tomczyk (2013) vzdelavania jeghmé ve-
nova mimoriadnu pozorna's novym technolégiam, vyuiSiroka
Sk&lu metdd. PredovSetkym ide o metdédy ktoré pagporozvoj
kompetencii. Metodika vzdelavania dospelych saloycbzvija preto
je vhodné do siasnej praxe zavadza aplikovd nové kombinované
vychovno — vzdelavacie ako aj poradenské pristupy.

Za délezité povazujeme vhodné pouzitie didaktickyjurb-
striedkov, ktoré by zodpovedali svetovej Urovni pglych krajin. V
ramci zvySovania efektivnosti je p@nas nutné venovgozornog
didaktickym prostriedkom a modernej didaktickejhei&e zodpove-
dajucej novodobym trendom.

Zasady edukécie

Zasady edukacie vyjadruju najvSeobecnejSie zakstinito
vychovno — vzdelavacieho procesu. Prilfiapi cidov vychovy maji
vyznam najma zasady ¢mvedomosti, systémovosti a postupnosti,
aktivnosti a individuality. Pri kazdej vychovno zdelavacej praci sa
musime pridrZziavaurcitych zasad, ktoré su nevyhnutné pri realiz&cii
v ramci vychovného pésobenia. PredovSetkym akoad#ki zasadu
uvadzamezasaduhumannosti —'udskosti ako jeden zo zakladnych
principov Zasada humannosti je orientovana na osabnos
vzdelavajuceho sa, akbudskej individuality s pradvom na vlastné
rozhodovanie, vlastny rozvoj. Hovorime o moralnospekte, Ucte,
vzajomnom reSpekte, komunikacii a rovnocennosti wgchove
a vzdelavani seniorov. DéleZitou ¢a&ou je empatia, umenie
pocava’, podporovd ho, dbévera v spolupraci, zvladanie konfliktov
ako aj prosocialnas Prosocialnas chapeme ako spolupracu,
poméhanie, uteSovanie, obetovanie, kooperaciuyearstarostlivog
o dobro inych. Ide o spravanie jednotlivca, ktokEeptuje telesné,
duSevné, fyziologické a psychologické stavy, rompehialudi, ich
potreby a zaujmy ako &pZzkosti (Zilinek, 1997).

Zasada vedeckostipatri k vSeobecnym zasadam vychovy,
vSetky informacie, ktoré su sprostredkované musdpaveda Urovni
vedy, vedeckému poznaniu z danej oblasti a trefb@pdda pravdivo.
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V ramci zdsady vedeckosti fémikova, 2010, s. 33) pre vychovno -
vzdelavaciu pracu vyplyva, neustale osvojovaniezaijanie poznat-
kov, na baze siasného vedeckého poznania, doslednym pristu-
povanim k v@ibe obsahu vo vychovnej praci dokladnym poznanim
tedrie, ktora sa aplikuje v praktickyctinnostiach, v odovzdavani
vedomosti, rozvijani ztmosti a schopnosti.

Zasada primeranosti sa dotyka kazdého konania vSetkych
pracovnikov v danej oblasti vychovy a vzdelavadi@over zavazuje
jednotlivé problémy vysvébva® primerane veku, individualnym
zvlastnostiam a schopnostiam. Zasada primeranggdmje pozia-
davku, aby obsah a rozsah ako aj metédy boli sgdisbvané prime-
rane k biologickym — psychologickym schopnostiaratid@k, 2004, s.
113). Stari Rimania ako uvadza B. Ganicky a kad7{1 s. 50), dali
kazdému kto mal za ulohu vystfippred publikom a prejavil svoju
schopnos prejavom, okridleny vers:Quis, quid, cui,quibus auxiliis,
cur, quomodd, quando(Kto, ¢o, komu, s akou pomocou, poe ako,
kedy). Tento prakticky pokyn je pba nasho vnimania aktualny aj
dnes. Je i dolezité pozna a vzia do Uvahy jednotlivé zlozky,
ktoré treba reSpektovaktoré su pre danu situaciu najprimeranejSie
a najvhodnejSie. Mézeme v nich napnaldgiu zo zakladnymi kuri-
kularnymi otazkami, ktoré je potrebné zodpoweda tvorbe kurikula
v edukécii. PretoZze ,tvorba kurikula vtomto smegee komplexny
proces, ktory vyZaduje integraciu a reorganizacanatkov, ma cha-
rakter praxeoldgie a musi reflektav&ontext, v ktorom kurikulum
existuje ako spokensky fenomén“ (Walterova, 2006, s.15).

E. Walterova (2004, s. 230) upo#aje zarové na to, Ze ku-
rikulum sa meni pdth obsahu, potrieb a zivotnych situacii, preto to
nie je pevne stanoveny program, ale vyvijajucalstasa mnohych
poziadaviek. Kurikulumtasto vznika v SirSsom zmysle v nadvaznosti
aj na tradicie, zodpovedajuce civilizcii, ale ajaéom zmysle tzv.
tradicie narodné alebo lokalne (M, 2006, s. 26). Kazdy realizator
vychovy a vzdeldvania musi Wrado Gvahy ukazovatele aich
vzdjomny vrah ako uvadza autor: kto uskétoje vychovny -
vzdelavaci vykon, aky obsah si zvoli, komu je vykamieny, aké
prostriedky ma k dispozicii, aky je jeho Kieaky spbsob si zvoli na
dosiahnutie cika, kedy vykon uskutmi.

Pri splneni ¢dakavaného cia je vémi dblezity aj konkrétny
prejav, ktory ma by premysleny av stlade so zasadami vychovy
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a vzdelavania : hovati spisovne, bez pouzitia vulgarizmov, vyja-
drova’ sa zrozumittne v kratSich vetach, vyvaravaa cudzich od-
bornych vyrazov pouZzivanych v danej oblasti, tdbaa tempo
prednesu, vyslovovazreténe, zddratova’ zaroveér vyznamnejSie
slova primeranou gestikulaciou, udrzidwazualny kontakt, pripadne
aj slovny a overouasi ich reakcie. Retela nAm mnohokréat spro-
stredkovava hlbSie pochopenie komunikacie s ostaitfysd’mi, do-
poméaha lepSie porozuntiedruhym, ateda aj sebe. Ak pochopime
princip funkcie witého javu,l'ahSie sa s nim néime Z2t, lebo nepo-
chopenie dahostajnos su zivnhou pbédou pre strach, povery
a prehnane kritické postoje a hodnotenia (Pea$)20

K pozitivnemu vysledku v ramci edukéacie prispieva llod
inych autorov aj verbalna a neverbalna komunikdd@ezitym ¢ini-
telom pre vhodné zameranie edtih@j cinnosti je ,komu“ budeme
prednasa Obsah, rozsah a spésob podania musia zodpwtaldiu
telesného, duSevného a citového rozvoja, ktorymogujatie uene.

K tejto casti pristupujeme diferencovane fadsocialnych skupin.
Primerane téma aforma ovplyvni aj vhodny vyber Zitgah pro-
striedkov. V ramci vychovy je vhodné dodrzidvadkladné poZzia-
davky, ktoré musi dpat kazdy realizator v oblasti edukacie.
Predpokladom Uspe3nej edukacie je nielen odbornalogn
a vedomosti z odboru, z ktorého prednaSame, aékdgdné vedomo-
sti z oblasti andragogickej. Preto kazdy lektohoje@sobnas mé vo
vychovnom procese svojed¢ové postavenie. Musi B’ zakladné
predpoklady odbornd a morélnu vyspélobezihonnas svoje po-
znatky by mal odovzdavaprimeranym a zrozumifeym spésobom
v logickom slede, konkrétne, s vyuzitim rétorickysthopnosti. Lek-
tor musi odovzdapoznatky a skisenosti presvew, pdsobivo an-
gazovane, aby niektoréasti neostali nepochopené.

Zasada sustavnostiako uvadza P. denikové (2010, s. 33) si
vyzaduje podauazakladné informacie, navyky a Znosti, podnety
pre formovanie postojov, spravanie daveka a skupin, postupne,
logicky, usporiadane a systematicky tak, aby vyeh@poznavaci
proces prebiehal v ucelenej sustave pre vSetkyiskigko aj jedno-
tlivcov. Tento uceleny systém je dlhodoby a zlozisoces, ktory
suvisi s celozivotnym vzdelavanitioveka od najatlejSieho veku az
po obdobie staroby. Sustavné opakovanie jednotiiionosti so
spravhym vedenim je dobrym zakladom pre vznikémosti. Po-
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zitivny vysledok dodrzZiavania tejto zasady sa ptiejatakych sku-
pindch a u takych jednotlivcov, kde sa vychova dela@vanie usku-
to¢nuje pravidelne v intervaloch predity druh zaujemcov.

Zasada aktivity a angaZovanostt vychova a vzdelavanie ma
dve zlozky, spojené jednak s odovzdavanim vedomasjédnak
s formovanim Ziaduceho spravania sa. Aktivita jedng
z najdolezitejSich ¢it  jednotlivca, kolektivu, ktora spiva
v schopnosti zamerne, €@vedome meniiskut@&nog’ i seba samého
(Pavlik a kol. 1984). Vyznam aktivity v podmienkastychovno
vzdelavacieho procesu a osvetovyémnosti v dospelosti ako aj
u seniorov potvrdzuje skutoog’, Ze jedna z najdélezitejSich didak-
tickych zasad je zasada aktivity. Urtiv@oznania citavedomého
poznavania je priamo zavisld od miery aktivity, rga@’ovanosti,
pristupu kinnosti smerujicej k osvojovaniu si informacii. \ow-
avat¢d ma posohi tak, aby pozitivne motivoval aktivitu vSetkych
zWastnenych, ktori budu zaravektivnymi spolutvorcami ziskavania
informacii. ,Vlastna aktivita znamena vysSiu efektivhosvojenych
vedomosti, lepSie zapamatanie a transformaciu dostopav
a konania“ (Visnovsky, Kaani a kol. 2000, s. 171). U dospelych ide
o individualnu ¢innog” smerujicu k samostatnosti a uvedomelosti.
Sebavzdelavanie a formovanie vlastnej osobnogprifparne ugené
aktivitou, ktor m6zeme podnecava dospelého, avSak v procese jej
realizacie rozhodujucu uUlohu zohrava jednotlivecot@d, Paska,
Perhéacs a kol. 2000, s. 24). Jeho zaujem mu pom@dhgbere pad-
nych argumentov a pésobivého konania. Nie Jahostajny
k situaciam, ktoré vyzZaduju napravu. Jeho angazm¥amyvolava
priaznivi ozvenu a vzbudzuje zaujem vzdefasa a vychovné po-
Zznanie ma pre kazdého z naskijevyznam.

Ak mé by proces vychovy a vzdelavania v novom tisétro
Uspesny ako uvadza Z. BakoSova (2008, s. 52) jelpué:

e Aby bol zaloZzeny na ¥ahu partnerskom medzi lektorom
a posluchéom.

e Aby bol zaloZeny na vychove, ktord bude postupnarat
navyky kooperativnej interakcie.

* Aby vychova podporovala asertivnu, podporujlclpigma
a efektivnu komunikaciu.
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» Aby vychova akceptovala vychovavanu osolimngsy fyzio-
logické a sociélne potreby, potreby istoty, b&zne

» Aby neobsahovala manipulativne prvky.

» Aby reSpektoval@iudskeé prava.

e Aby vychova viedla k pochopeniu zmyslu Zivota, jetko
zlepSeniu.

Ide o vychovu a vzdelavanie poméhajuceho charakktoud
pod’a autorky vedielloveka k tomu aby botlovekom, aby posky-
tovana pomoc v ramci vychovy presvéd cloveka, Zze zodpovednts
za svoj zivot nesie on sam.

Zasada motivacie, uvedomelosti a aktivity.Dolezitou za-
sadou, ktorl povaZzujeme aj vramci edukacie je dasaotivacie,
uvedomelosti a aktivity. Tato zdsada vyjadruje addvku, aby ve-
domosti, zrdnosti boli vysledkom vilastného prenfigfia z@ast-
nenych, ich aktivneginnosti, ktor4 je riadena realizatorom. VSetky
moderné koncepcie vzdelavacieho procesu sa zhodtpin, ako
uvadza |. Turek (2010, s. 152), Z&adtnik musi by v danom procese
motivovany a aktivny bez pasivity, aby poznatiiadel, objavoval
samostatnou a aktivnou, uvedomelou a tvorivou, @¢&cou pracou.
Prvym predpokladom na dosiahnutie tejto pozZiadaakyp autor
uvadza je samotnénotivacia. Motivacia ako ju definuje I. Turek
(2010, s. 153),je komplex psychickych procesov, ktoré aktivizuju,
usmernuju a udrziavajludské spravanie v dtom smere’; v&sSinou
rozliSujeme vnutornd a vonkajSiu motivaciu. Vnutormotivaciu
chapeme ako tzv. ,hnaciu silu“, ktora ndtoveka ni€o urobt’ pre
vlastné uspokojenie v rdmci potrieb. VonkajSiu métiu chapeme na
zaklade podnetov z vonkajSieho prostredia t.j.noie ako uvadzaju
mnohi autori. Motivacia je ,primarnou podmienkoutiaity“ ktoru
mozno rozvijd pod’a autora prostrednictvom vhodne pouzitych me-
tdd, pomdcok, techniky ako aj organimé formy. V edukécii senio-
rov je poda M. Krystaia (2012, s.70)potrebné reSpektovaakladn(
teoretickll axiomu, pdd ktorej je rozhodnutie zastn¥ sa na
vzdeldvani ako aj jeho samotna realizacia deterramna@ vzdy kom-
plexom konkrétnych motivov, ktoré maju navySe dighkgntharak-
ter”.

Motivy su u¢loveka chapané ako popudy, pohnutky konania,
vnutorné faktory spravania séoveka, mnohokrat chapané ako ener-
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gizané cinitele zvySujlce intenzitu v ramci konania. Idesrahy,
potreby atuzby, ktoré vedd k snahe uchovania mrgloveka.
V edukécii je motivacia chapand ako utvaranie anpodvanie
vnatornych pohnutok k vzdelavaniu dospelych v dadgsti. Vznika
impulz pre konani€loveka, ktory ho vedie k aktivizacii, tazby orien-
tova’ sa v novych poznatkoch, tHyozh’adeny. Okrem vnutornej
motivacie nachadzame vyznam aj v motivacii vonKkaj@era je cha-
rakteristicka pre tlak z vonkajSieho prostrediaripaft k zdrojom zo
SirSieho prostredia. Motivacia dospelych a seniokoedukacii je
utvarana na zaklade zaujmov, podnecovana tak zaygirko ako aj
z vnatorného prostredia, ktora vedi€l&aveka k optimalizacii zdrav-
otného stavu, kde vysledkom je samotny Uspech.v8prdivotné
podnety nés vSetkych vedu k tomu, aby sme pozn&eaafiych seba,
poznavali prostredie v ktorom Zzileme aaby sme Nedecomu
moZeme ziskané poznatky vytiZi

Systém edukéacie seniorov v SR so zameranim na akiés/starnutie

Aktivne starnutie v sfasnosti vnimame ako dlhodoby proces
zaloZzeny predovsetkym na zmene myslénii. Zment’ starnutie na
aktivne starnutie nie je mozné bez ochdtydi akceptova taky
Zivotny Styl, ktorého prirodzenou &g’ou bude citavedoma pripra-
va na zivot v seniorskom veku. Aktivne starnutiet@ea vsetkych
oblasti zivota, na ktoré reagujeme zatovaimame aj stasny demo-
graficky vyvoj. Globalne starnutie vyvolava Strukdlne zmeny
v roznych oblastiachCim skér pochopime nutnogmien spojenych
so starnutim populacie, tym skoér a UspesnejSi® sdasnutim vyrov-
name (Rychtidkova, 2011). Preto je potrebné vytvmodmienky na
aktivne starnutie. Ak vnimamedsnu situaciu je zrejmé, ako uvadza
Z. Podmanicka (2012, s. 86) Ze v socialnej obksthlavnymi pilier-
mi aktivneho starnutia vzdelavanie, zdravie a $oai®chrana. Ak-
tivne politiky v oblasti celozivotného vzdelavaniam6Zzu v mnohom
uraleit’ prechod medzi jednotlivymi fazami Zivotného cyklaveka.

V slEasnej modernej spalnosti ¢asto vystupuji do popredia otazky
ktoré sa tykaju kvality Zivota. V odbornej literaeglsa pojem kvalita
Zivota interpretuje réznymi spésobmi, no jednou ajvyistiznejSich
ako uvadza D. Popavi(2011, 32) je definicia kvality Zivota ptal
Svetovej organizacie zdravia z roku 1996, ktoradnby,Kvalita Zivo-
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ta vyjadruje, akd'udia vnimaju svoje miesto v zZivote, v kontexte kul-
tdry a hodnotovych systémov, v ktorych Zija, azahoch k svojim
cie/om, @’akavaniam, Standardom a zaujmom.*“

Vychadzajlc z tejto definicie je zjavné a dolezik® vnimaju
seniori svoj zivot, aky maju pdad do buducnosti, ako sa budui
sprava@ nie len k ostatnym, ale hlavne &®sebe samym, ich z4uj-
mom, cidom a pod. Snaha o zlepSovanie kvality a uplatnesgorov
v spola@nosti by nemala zostaba témou mnohych diskusii, ale sys-
tematicky méa vyusti do konkrétnych¢inov. Seniorsky vek ako
uvadza I. Rovny (2012, s.1) nie je mozné vnimko ni€o zlé, hie je
sumrakom upondaAného zivota, aleasom slobody, ktory vystrieda
nahlenie sa za povinndgni, je to obdobie, kedy sa vo zvySenej miere
moOze kazdy senior venevadravému spdsobu Zivota ateSa
S nagnania vdnych chvi cinnog'ami, aktivitami na ktoré nemal
v minulosti priestor: V tomto smere je vhodné roz\wijavoje aktivity
roznym spdsobom — rozvijaedomosti, zrénosti, trénova si pamé,
venova sa zaujmom, vzdelavaa, nevahaziskavad nové poznatky
v inStitlciach, ktoré tito moznbs sasnosti ponukaju.

Ako uvadza M. Krystt (2013, s.21) ,oblasedukéacie senio-
rov sa dostava v Slovenskej republike v ostatnytcd dekadach do
spektra zaujmu v dvoch rezortoch Statnej sprawy.odezort Skolstva
a rezort socialnych veci, v obidvoch tychto rezchtge problematika
vzdelavanialudi v poproduktivnom veku ukotvend v dokumentoch
v ktorych su vyjadrené zamery Statu v oblasti vadate] politiky,
zakladnou legislativnou normou v ktorej je v SR ayana tato
spominand obladsedukécie seniorov j&ékon ¢. 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdelavard.pot’adu jednotlivych analyz vSak pkal
uvedeného autora v konagych a strategickych dokumentoch
.Stratégia celozZivotného vzdelavania 2011 @fkplan stratégie
celozivotného vzdelavania 2011Y; ktorych s priority a nastroje
podpory celoZivotného vzdeldvania na roky 2012-2€4 $roblemati-
ky edukacie seniorov dotykaju len niektorécasti. ,V suvislosti
s rezortom socialnych veci je od roku 2011 zriadéfijor pre senio-
rov, ktory je stalym odbornym organom Rady viady @s&/udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovhd&nto vybor bol v roku
2011 povereny rezortom MPSVaR pripravou Narodrgogramu
aktivneho starnutia, v ktorom je problematike semiovenovany
ovela Sirsi priestor‘(Krystt, 2013, s.22).
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Medzi d’alSie Kuc¢ové dokumenty smerodajné prijaté viadou
SR zaoberajlce sa celozivotnym vzdelavanim sad’mgradokument
Eurdpskej komisie pod nazvonMemorandum o celoZivotnom
vzdelavani (2000)y ktorom je zd6rafovana nevyhnutndszabez-
petenia rovnakych prilezitosti pristupu k vzdelavaawySova kvali-
tu vzdelavanialahSi pristup ku kvalithym informacidm a poradenstvu
rozvij@ efektivne metody vytby a poskytovA prilezitos’
k celozivotnému vzdelavaniu Llasabonsku stratégiu pre Slovensko
(2005).

Ak sa chceme priamo zaméraa vzdelavacie moznosti pre
seniorskud populéciu v SR tak najznamejSie typyitiindt su:

« Univerzity tretieho veku - ktoré z&ali svoju pdsobnasod
roku 1990. Je mozné ich charakterizOwako vzdelavacie
inStitucie pri najvyssich stipch vychovno — vzdelavacej
sustavy — pri vysokych Skolach, ktoré umojf organizova
pestru paletu vzdelavacich ponuk.

» Akadémie tretieho veku — predstavuju natmejSiu formu
zdruzovania seniorov, ide o pevne usporiadanu formu
vzdelavania. Realizované cykly su jedno, alebo \dee
mestralne. Obsahové zameranie jednotlivych cyklgv v
chadza predovSetkym z potrieb¢adtnikov. ATV Gzko
spolupracuju s gerontologickymi, geriatrickymi gnm pra-
coviskami.

e Kluby déchodcov — maju dlhorena tradiciu, icktinnog’ je
zamerana na organizovanie Sirokého spektra akasuifj-
mového vzdelavania ako napr. kultarne, vzdelavagper-
tové, rekreané ardzne iné aktivity. Klubovéinnog’ sa
realizuje na z&klade dobrofrmsti a je r6znoroda.

e Kultdrno — osvetové zariadenia— predstavuju spotenské
strediskd zamerané na kultirno — vychovné pésobenie
V spolupraci so socialnymi, zdravotnickymi zariaidem,
spolaienskymi organizaciami a dobrdinymi zdruzZeniami
zohravaju poth R.Cornantovej (2000) vémi ddlezit( ulo-
hu v procese obohacovania zivota star$iah.

Vo vyvoji koncepcie vzdelavacich systémov na UTV
v celosvetovom meradle vidime dva hlavné smeryrorgaie obsahu
vzdelavania (orientacie Studia) ako uvadza N. Hoapk(2004):
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1. Model segregény — v ktorom sa seniori vzdelavaju segre-
govane od mladSich (dennych) Studentov, nedochadza

k vzdjomnému prepdjaniu generacii. Tato forma jmerana

predovdetkym na zaujmové neprofesijné vzdelavakieré

suvisi s uspokojovanim vzdelavacich zaujmov a néen
moznos kvalifikaéného Stadia.
2. Model integrany — ktory ponuka vzdelavanie seniorov spolu

s mladymi Studentmi. MézZe Byealizovany sp6sobmi v ramci

riadneho kvalifik&éného Studia, alebo ako zaujmové Stadium

seniorov Vv integracii bez kvalifikaého zameru. V tomto
smere je tato forma vnimana ako prepojenie gerietéoira
pod’a autorky umoiuje v edukacii stawa na zivotnych
skusenostiach, zarolvesa zameriava aj na konfrontaciu nazo-
rov a skasenosti.

Na Slovensku organizatori Stadia na UTV ponukaji ggnio-
rov.moznosti zaujmového vzdeldvania s vyuzivanirgregggného
modelu.

Napriek mnohym problémom, ktorymi UTV na Slovensku
mali sa podarilo zrealizovamnoho celoslovenskych konferencii
a odbornych seminéarov. Prinosom je spoluprAsaciacie UTV na
Slovensku a Eur6pskej federacie starSich StudetE®OS) od roku
1998 odbornym seminaroniPrinos vzdelavania starSich pre psycho-
fyzické zdravieflovekd ako aj z roku 2002 realizovany odborny se-
minar ,Vzdelavanie seniorov a nové trendy pre tretie riigie. Dnes
ma UTV za sebou niekko partnerstiev v mnohych projektoch. Skéla
vzdelavacich aktivit sa dalej inovuje, rozSiruje a dofihje. Zakla-
dom pre nové kontakty a partnerstva su vzajomnézetiia, vymena
a ziskavanie informacii, rieSenia spwigch Gloh a aktualnych otazok.
Slovenské UTV su zdruzené v Asociacii UTV na Sleskenod roku
1994, vo svetovom meradle su zapojené UTV zo SRlidoia sve-
tovej asociacie UTV — AIUTA, prepojend je aj na &psku federaciu
stargich Studentov — EFOSIstrednym, hlavnym diem EFOSU,
ktory vychadza z prava starSicludi k pristupu k univerzitnému
vzdelavaniu je Ochrana zaujmov starSich Studentwmiverzitach
v Eurépe (Hrapkové, 2010).Vychadzajuc zo spravy @nnosti
Slovenskych univerzit tretieho veku aich asociaciévV v SR
uvadzame jednotlivé Statistické Udajbla zaklade Statistickych
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hlaseni zaslanych na Ustav informécii a progn6z MS SR nuij
na Slovensku nasledovny qei starSich Studentov
* Patet Studentov UTV 20105polu maju UTV na Slovensku
6603 Studentov z toho 5717 Zien, t.j. 86,5%.
» Poiet Studentov UTV 2011: Spolu maju UTV na Slovensku
6477 Studentov z toho 5608 Zien, t.j. 87,5%.
« Poiet Studentov na UTV na Slovensku padstatistického
hlasenia 2012:
* Na Slovensku je v roku 2012/2013 na UTV spolu 7208
dentov z toho 6186 Zien t.j. 85,8%.
UTV UMB v Banskej Bystrici pondka zaujemcom Stidiuma 16
Studijnych odboroch a4 kurzoch cudzich jazykov.jvida vy-
hradavané Studijné odbory su pravo, vyZiva a netmgdformy me-
diciny, zahradnictvo, fytoterapia, inforom#& a komunikéné
technoldgie, spol@ensky a diplomaticky protokol, dejiny Slovenska
a iné. Stadium je trojimé. Po ukodeni tudia nasledne UTV ponuka
rozSirené Studium. Vyibu zabezp&ju vysokoSkolski pedagégovia
a odbornici z praxe.

Nemozno v zavere na tomto mieste nespomemolupracu
Katedry andragogiky s CCV a UTV v Banskej Byst@&io aj inymi
organizaciami. Ako ilustraciu uvadzame realizovangekty Katedry
andragogiky :

« Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnuta®13

« Integr&né a diferenciéné trendy v tvorbe kurikula vo
vzdelavani dospelych - 2012

» Determinanty profesijného rozvoja lektora v kongektali-
ty vzdelavania dospelych - 2012

» Teoreticko — metodologické aspekty skimanigasfého
stavu a perspektiv zaujmového vzdeladvania dospelych
v systéme neformalnej edukacie - 2010

» Teoreticky a metodologicky ramec analyzy vzdeléstagio-
trieb dospelych — 2008.

Stotozujem sa s nazorom prof. Krysim (2013), Ze pa teo-
retické aspekty edukacie seniorov sa orientuje metdgeragogika,
ktory je sd¢asou obsahu Studijného programu andragogika. S praxou
sa Studenti stretavaju v ramci odbornej praxe, exieua pod.Co viak
je potesSujuce, problematika edukacie seniorov §maa poslednych
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rokoch stava preferovanou témou mnohych kvalifigah prac.
Prinosom su okrem série aktualnych, zaujimavychr@gok, plnych
cennych informécii aj organizované konferencie epéjs diskusiami
zWastnenych profesionalov pbsobiacich v danej oblasti

Zaver

Pri tvorbe jednotlivych edukaych aktivit ako uvadzaju
mnohi autori prihliadame na veloveka, zdravotny stav, navyky,
kondiciu. Kvalitny program jednotlivych aktivit jaielen nutnym
doplnkom v rdmci starostlivosti 8loveka, ale je aj vysokocinny,
terapeuticky nastroj pre udrzanie duSevného alg¢hio stavu.
Vhodny vyber jednotlivych aktivit méze sliizako prevencia, mno-
hokrat ako cesta k spoznavaniu nového. Pri tvogdegtlivych pro-
gramov vychadzame predovsetkym z potkidveka. Kazdy program
by mal obsahowatrochu zabavy a trochu terapeutickéldnku, pre-
toze jedine také aktivity, ktoré plne uspokojujirpbyl'udi su &inné
a vyladavané. Preto pri zostavovani edifeh aktivit treba brtado
Gvahy aj organizmé prvky, pretoZze spravna organizacia jénvie
dblezita. V instituciach a organizaciach realizighcaktivity by mali
pribada vychovné programy na rozvoj pozitivneho postojaaa
ziskanie potrebnych vedomosti, @mosti a navykov, ktoré by dalej
rozvijali aktivny, zdravy Zivotny Stydloveka. Ulohou nas vietkych je
pozna nazory, postoje populacie, nebyahostajnym, najs miesto
pre realizaciu novych postupov v edukdcii a vyuZiich v aktivnej
praci. Edukaciu je potrebné smerdyvtak aby jej zakladnym krokom
bola aktivizaciacloveka a dostado povedomia, Zze kazda nova in-
formécia ma nesmiernu hodnotu.

Text je vystupom rieSenia vyskumnej Glohy VEGA RIS $/1208/12 ,Inte-
gracné a diferenciané trendy v tvorbe kurikula vo vzdelavani dospélych
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PETR ADAMEC, DAVID KRYSTOF
Univerzity Tretiho ku v Ceské Republice arklady jejich
zahrantnich spolupraci

Abstrakt:

Prispivek se zarmfuje na seniorské vathvani realizované eské
republice skrze univerzitydtiho wku. Konkrétrg nacleny Asociace
univerzit fetiho ¥ku. Rispsvek popisuje historické souvislosti za-
kladani jednotlivych univerzit rétiho wku a jejich specifika
(obzvl4sE zantreni na |ékeské obory), prezentuje stasnou nabidku
studijnich obot jednotlivych U3V. Hlavniast gispivku je zangiena
na giklady zahranini spoluprace jednotlivych U3V soisténych

v Asociaci univerzitietino &ku.

Kli¢ova slova: seni®, vzdélavani, univerzitaietino ku, zahranini
spoluprace

Summary:

This paper focuses on senior education realizedarCzech Republic
through the University of the Third Age. Specifigathe members of
the Association of Universities of the Third AgeheTpaper describes
the historical context of the establishment of thmversities of the
third age and their characteristics (especiallyusoon the medical
fields), presents contemporary courses organizetd®4. The main
part of the paper focuses on examples of internakioooperation of
the U3A concentrated in the Association of Univisiof the Third
Age.

Key words: seniors, education, university of thiedtlage, internation-
al cooperation
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Uvod

Téma problematiky seniorskéh@ku se dostava do pogdi
zajmu politiki a odbornik z miznych oblasti (gerialy sociolog,
gerontologdi, gerontagof a dalSich). Bvodi bychom mohli identifi-
kovat velkoutradu, napiklad politické, ekonomické, obzvlaStpak
demografické, kdy sledujeme snizujici se natalizvy@ovani ¥ku
doziti. V samotném seniorskéngku ovSem musime rozliSovat mezi
seniory aktivnimi a&mi, ktefi potebuji pé€i (a to jak v podob insti-
tucionalni tak neinstitucionalni). Pro seniory akfijsou gipravovany
vzaklavaci aktivity ve fornd univerzit¢i akademii tetiho wku (dale
U3V a A3V). Existuji i dalSi instituce (jako néklad kluby seniai,
mistni akni skupiny a dalSi), které v&dvaci aktivity pro tuto
cilovou skupinu taktéz poskytuji. Cilem naSelitsgvku je zangfit
se na univerzity fetiho w¥ku pisobicich naceskych vysokych
verejnych Skolach, jejich vyvoj a séasnost zagienou na spolupraci
s jingmi  zahraninimi institucemi zabyvajicimi se seniorskym
vza&klavanim. Hlavni zagteni je na univerzityietiho wku, které jsou
¢lenem Asociace univerzitgtino ku CR.

Historie univerzit t Fetiho vku v CR

Seniorské vzélavani ma WCeské republice mnohem delsi his-
torii nez samotné univerzitytdtiho wku. Dokladem toho je
vzdlavani senial v ramci Ceskoslovenskéha@erveného kze ¢i
Klubu aktivniho stéi. DoloZzenécinnosti Klubu aktivniho st& sahaji
do roku 1978, aktivity Ceskoslovenskéhoierveného kze pak
miZzeme sledovat v roce 1983, kdy byla ke zaloZzena prvni
ceska Akademieietiho eku (Archiv Asociace univerzitietiho
véku CR, 0.5.)?

K zakladani univerzitietiho ¥ku prispéla vyznamnou rérou
kromé Ceskoslovenskéhaerveného ize i Ceska gerontologicka
a geriatrickd spotmost, v jejimz ramci byla na &aku 80. let 20.
stoleti Zizena Sekce akademii a univerziettho ¥ku, ktera in-
formovala o cinnosti a zprosedkovavala zkuSenosti jednotlivych
akademii a posléze i univerzietiho wku tykajicich se seniorského
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vzklavani. Ri vzniku prvnichéeskych akademii a univerzitetino
véku poslouzila jako bezprdsidni giklad Univerzita tetiho ku ve
VarSaw. Jeji zakladatelka Halina Szwarcova o svych zkostech
opakovag prednadela na konferencich a serfict@Ceskoslovenské
geriatrické a gerontologické spoitmsti. Na naSem Uzemi vznikaly
U3V v druhé polovid osmdesatych let. Prvni univerzitietiho &ku
byly zalozeny a zahajily svojinnost v Olomouci (1986) a Praze
(1987). Mezi zakladatelské osobnosti U3\Ceské republice pit
zejména prof. Kytoslav Sipr, prof. Radomi€ihak, prof. Viadimir
Pacovsky, dr. Jaromir Vachutka, dr. Annaik®ta, doc. Vladimir
Jochmann. Hlavnim cilem bylo zlepSeni kvality Zaveenioh a jejich
vzaklavani (Vawin, 2010).

Obsahova nabidka univerzit ¥etiho wku v CR

Obsah vzdlavani na univerzitachrdatino wku c¢asto kore-
spondoval a koresponduje s obsahovym &anim matéské vysoké
Skoly, jejim odbornym, intelektualnim a prosto¥aechnickym po-
tencialem. Vyjiménost univerzit je i vtom, Ze umbdje angaZovat
do svécinnosti jejich intelektualni, lidsky, technicky aldi potencial.
(Cornantova, 2011)

Nabidka pednasek, kurg exkurzi a dalSich forem vé&dvani
zahrnuje opravdu té#h vSechny ¥dni obory od humanitnich gipod-
ovédnych az po technické. Vyjimkou neni ani Siroka epal
nabizenych pohybovych aktivit. Jak postupuje dob&ni se i ob-
sahové zawieni kuri U3V. Ohlédneme-li se b miZzeme najitii
vyrazné milniky. RBvodni zdravowdné kurzy byly v porevoltnich
letech dopleny rfadou kurz spole&ensko¥dnich, pgirodowdnych,
humanitnich a usleckych. Riblizné v polovirg devadesatych let se
ptipojovaly obory technické a po roce 2000 se vyzramplatiuji
kurzy zamgiené na informéni a komunika&ni technologie. S #mici
se dobou Pbyvaji i pozadavky seni@rna obsah vadavani.

Senidi maji zajem o témataénujici se volndasovym ak-
tivitAm, zdravému Zzivotnimu stylu a <s@snym technickym
vymozenostem. Struktura kurzZU3V tomu odpovida a nabizi jim
pomocnou ruku f vzdélavani v &ch oblastech, které jsou pr@ n
dilezité z hlediska udrzeni socialnich kontakpravniho posdomi
a celkové orientace ve spdhmsti. Podminky pro ijimani ke
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vzklavani v U3V jsou tzné a vysoké Skoly si je stanovuji indi-
vidualns. VétSinou plati pravidlo, Zze vzthvani v U3V je mozné,
pokud dotgny senior dosahne alespocku potebného pro fiznani
starobniho tichodu. Neni to vSak pravidlem akteré univerzity
tietiho wku prijimaji posluchée i daleko mladsi. Délka vvani je
také individuélni a pohybuje se od dvou dtyt let. Vzadslavani

v rdmci U3V je spojeno i s univerzitnimi kgaly. Ri zahajeni studia
jsou studenti imatrikulovani, ip zakorteni absolvuji promoce, na
nichz ziskaji ostdc¢eni, certifikdt apod. Za studium na U3V se
ve WtSing pripad plati. Cena za vathvani v ramci U3V (registiai
poplatek, kurzovné, zapisné, viozné) fema a pohybuje se obecn
v fadu rekolika set korun za semestr. Tato cena zaplacemargena
vétSine Skol k provozu U3V nestd a proto jsou vzilavaci aktivity
¢asto financovany i z jinych zdfojV neékterych Fipadech na provoz
U3V prispivaji i samy univerzity (vysoké Skoly) ze svétozpatu.
Neni vyjimkou, Ze #které aktivity byvaji financovany i z jinych
zdroji, nag. z fondi Evropské unie, v ramci mezinarodni spoluprace
univerzit, sponzorskymi dary apod. (Adamec, Krys&idic, 2011)

Spolupréce ¢eskych univerzit tretiho vku se zahran&nimi part-
nery

Ceské univerzity ietiho wku se podileji natznych spo-
le¢nych projektech a vzthvacich programech zejména v Ewop
Vysledky prace pak prezentuji nad mezinarodnich konferenci
a ziskavaji za & velmi dobré hodnoceni. (Adamec, Krystof, 2012)
Nékolik ptikladi dobré praxe nabizime na nasledujic¢tudtcich.

Napt. na CVUT v Praze spolupracuje Katedra &ftect
s pdadateli obdobnych aktivit v &necku, Spakisku, Portugalsku,
Italii, Estonsku, Lit¢, Dansku, na Slovensku a ve Velka Britanii.
V roce 2001 tak zZmla vyuka projektovych semifig kterych se
Gcastni kazdoréné na 30 senidr. V rdmci této spoluprace jsdaseny
i dalSi projekty — Portal pro senioBenidi on-line a internetova pu-
blikace Historie vyp@etni techniky Rozviji se spoluprace na evrop-
skych projektech EuCoNet(Evropska kompeteémi st’ pro seniory),
TownStories(povidky o n&stech), Open gate(Spoluprace seniér
EU), Golden AggElektronicka komunikace senigra SENNET(Se-
niors in Network- portél pro vzdlavatele senid).
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Na Jih@eské univerzit v Ceskych Budjovicich se senib
Gcastnili evropského vzdivaciho programBoLilLL: Self organised
Learning in Later Life(2000—2002), kterého seastnilo Sest part-
nerskych zemi a dvacet osmadtniki Univerzity tetiho wku JCB.
Seniorské tymy Univerzityiétiho w¥ku se stalyeSiteli evropskych
projekii CBC PhareZit aktivié a s prateli na druhé stra hranice
(2004-2005), Interreg IlIIANova setkani s/teli na obou stranach
hranice (2005-2006) a Interreg IlIA:Osobnost a mistacesko-
rakouského pohradi, které spojuje historie a séasnost(2006 —
2007). Siroka a strukturovana nabidka Kuszmoznosti vytru podle
Urovrg znalosti, dovednosti i zajmwastniki a cilovych skupin —
zatdtenika, pokraiilych, Castniki a absolverit U3V, mentofi
i seniorskych tymd v projektech e-LiLL e-Learning in Later Life
(2006—2008) &WA: European Women in Older A{#010-2012) —
se neomezila pouze na vyukuZastnici &chto projekt tak ziskali
moznost spoluvyti@t a modifikovat studijni plany obir iniciovat
nové a navazujici programy a kurzy, dokonce do wichli mentofi
vstupovat; jejich vzé&lavatelé zase mohou garantovat ,univerzitni*
charakter vyuky. Tento vicestupvy vzdilavaci model se osdcil
a stal se nastrojem a zarukou kontinualniho rozwamaiorského
vzklavani jako specifické formy celozivotnih@ani na Jihdeské
univerzig v Ceskych Budjovicich.

Cilem pilotniho projektu #shranini spoluprace senidbrna
Technické univerzdt Liberec je realizovat ijeshranini vzdlavaci,
kulturni a spoléenské aktivity pro seniory ¢eské republice a Svo-
bodném statu Sasko, s cilem poznavat sousedni gemmiamovat se
s jeji historii, kulturou, jazykem, navazat bliz&intakty a patelské
vztahy v ramci Euroregionu Nisa. Cilovou skupinaojgktu, ktery
byl zahajen wijnu 2010, jsou otané starsi 50 let, studujici @R
a absolventi Univerzityiétiho wku TU v Liberci, v Sasku studujici
Seniorenkolleg VS Zittau/Gérlitz a Akademie prorstav Trojmezi.
Kazdé aktivity se zfastnilo vzdy alespo 20 senioi z CR a 20
ze Saska. Dosud se jednalo vzdy o dvoudenni sethidkiterych se
senidi formou pednasek, semiié a exkurzi seznamovali s jazykem,
historii a kulturou sousedni zémRovreZ byl uskuténén ples U3V
nebo konference na téma vziamezi Cechy a Nmci v obdobi me-
zivalezném. Wastnici se #novali i spoléné vytvarné tvorba vznikla
dila byla vystavena v liberecké knihava v prostorach VS v Gérlitz.
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V Unoru 2011 podalo Centrum dalSiho #Zzddni TUL Zadost
o grant na projekt More than Neighbours z progra@mundtvig
ve spolupraci s Sesti dalSimi institucemi ze zekdiZabyvajicimi se
vzklavanim seniar (TU Chemnitz v Nmecku, Universidade da
Coruia ve Spa#isku, RACIO ve Slovinsku, Het Perspectief v Belgii,
AICCRE v Italii, Universytet Trzeciego Wieku Lublir Polsku).
Cilem projektu je krom prace senidr na spoléném Ukolu a po-
znavani Zivota &astnilia v partnerskych zemich ro¥h rozvoj jejich
jazykovych kompetenci v anglickém jazyce.

V roce 2009 byla zahjena intenzivni spolupracevehaity
tretiho vku Masarykovy univerzity s Univerzitoutetiho v¥ku — Se-
niorenkolleg Lipské univerzity. Od 11. do Iijna 2010 se v rdmci
této spoluprace konal prvni v¢imy pobyt v Lipsku, které je také
partnerskym résstem Brna. Pro poslucéa brrénské U3V byl lipskou
stranou pipraven velice bohaty vathvaci a kulturni program. dast-
nici Univerzity tetiho w¥ku Masarykovy univerzity s sebou do Lipska
privezli také vystavu kreseb a fotografii. Od 13.1®0¢ervence 2011
probshl druhy vyngnny studijni pobyt, tentokréatiieli posluchai
Seniorenkolleg Univerzity v Lipsku d@eské republiky. V & 2012
pak prokhla spoléna tydenni letni seniorska Skola v did vice nez
bohatym programem: exkurzemi, spwigmi prednaskami asesko-
némecké literatie, historii a pamatkové pié veetns pohybovych
aktivit. Cela akce byla finam¢ podpdena a nasledrnvelmi pozitivre
hodnocen& esko-rgmeckym fondem budoucnosti.

Organizatdi Univerzity ttetiho ¥ku na Slezské univer#it
v Karviné¢ile komunikuji zejména s polskymi partnery, a togtied-
nictvim oktanského sdruzeni Trianon, zapojili seniory do \Ahhi
univerzity tetiho ¥ku a ve spolupraci se Senior Internet Euroclubem
v Ceském BSirg pro r¢ realizuji multimedialni konference. Samo-
statnou zminku zasluhuje aktivita vyvijena v sologs s pdgadanim
konferenci ,Bez bariér, bez hranic”. V navaznosti m probiha sa-
mostatny pednaskovy cyklus, jehoz cilem je poskytnout aktualn
informace o vyuzivani stavajicich moznostir&kmnani bariér vSeho
druhu — jazykovych, znalostnich, dovednostnich g@ré pditacem)

i zdravotnich — a ziskat od poslu¢hanové impulsy, jak tyto
prekazky do budoucna snaze a efekijvadolavat.

Pracovnici U3V na VUT se od &#ku intenzive snaZili
0 navazani mezinarodnich kontakdiz v roce 2001 secastnili me-
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zinarodni konference, kterou i@aalo ZAWIW na univerzit

v némeckém Ulmu. Saiésti konference byly i prezentace praci
v mezinarodnim projektu, jehoZz cilem bylo popsaitdrii peeni
chleba v @znych evropskych zemich. V roce 2002 se zastupcl VU
poprvé zdastnili kongresu AIUTA v Zenev Hlavni koordinatorka
U3V na VUT v Brr¢ pani Lenka Shromazdilova jgenkou vyboru
evropské organizace EFOS (European Federationddr(tudents).
Za velmi prospSnou Ize ozt aktivni (Bast nareSeni mezinarodnich
projekti EuCoNet, SEN-NET, ADD-LIFE a VECU financovanych
v ramci programu Socrates-Grundtvig Evropskou kamisyznam
v3ech &chto projekt spaiva zejména v ziskani informaci o formach
a metodach realizace seniorského univerzitnih@lszéni v zemich
EU i v tak vzdalenych oblastech, jako js@ina a zers Latinské
Ameriky.

Zaver

Historie vzalavani seniok na GzemiCeské republiky je vel-
mi bohata, ¥fme, Ze stejp bohatd je a bude spolupraceskych
univerzit tetiho ¥ku se zahraghimi institucemi. Na konkrétnich
piikladech nizeme vidt, Zecéeské U3V maji svym zahramim part-
nerim co nabidnout.
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t UKASZ TOMCZYK , MICHAL SzYSZKA
Universities of the Third Age in Poland - charaistiges of the
institutional education

Streszczenie:

Artykut ma na celu zaprezentowanie zado funkcjonowania polskich
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W take odwotano i do aktual-
nych wynikéw bada instytucji zajmugcych sé edukacp o0s6b

w p&nej dorostéci. Charakterystyka dziataléa UTW zostata za-
prezentowana poprzez monogeafiswiccimskiego UTW, ktéry jako
jeden z pierwszych w Polscérodkéw edukacji seniorskiej powstat w
miescie  pozbawionym  akademickiego zaplecza  naukowo-
dydaktycznego.

Stowa kluczowe: UTW, Uniwersytety Trzeciego wiekicharaktery-
styka, rozwizania instytucjonalne, rozwéj UTWéwiecimski UTW

Summary:

The aim of this article is to present principledictioning of polish
Universities of Third Age. This paper includes refeces to the cur-
rent research results carried by institutions dedoto education
of people in late adulthood. The characteristicdUdW operations
was depicted in the presentation prepared by UTWO%viecim,
which, as one of first senior education facilitiesPoland, was estab-
lished in the city deprived of scientific-didacticademic feedback.

Key words: U3A, Universities of Third Age — chamistics, institu-
tional solutions, U3A development, U3A ofW@iecim.

*kk

Education of adults is of a very rich tradition Europe.
In post-war times, primary forms of education wdmmninating and
their main goal was to eliminate illiteracy. Alomgth school educa-
tion, developing was out-of-school education cotegbc with
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achievements of science, culture, art, technology social interests
(e.g. universities for parents). Properly direcestlication of adults
contributed in alleviation of knowledge and skdi$éferences between
social groups. Only in ZDcentury, general education went head-to-
head with professional education of adults. Howgewdthin time,
professional education (e.g. in popular eveningsthg techniques)
stepped down as education connected with developivyg interests
appeared. (Suchy, 2010, p. 63). Currently, the atilutal branch that
develops most dynamically are private kindergartams Universities
of Third Age.

The idea of creating a web of educational facditibat inte-
grate adult people, was found in 70's by Pierrelagel Professor
of International Law, the founder of the first uaisity of third age,
associated with the University of Toulouse. Thiservtriggered
a dynamic development of UTW movement in Europe legond.
In Poland, the first university of third age wasifd in 1975 in War-
saw. Its founder, Professor Halina Szwarc, widelgported the idea
of universities of third age. At the early stagddJTW, they func-
tioned mainly within structures of higher schoafspstly in large
cities, which were academic facilities. Nowaday3$Wsk also operate
in different forms and in small non-academic cities20"-21% centu-
ry, the number of UTWs in Poland, which operatehimitdifferent
organization/legal solutions, increased greatly.wHs a result of
a number of factors, among which, the following raydistinguished
(Jachimowicz, Nalepa, 2012, p.7):

o gystematic growth of number of people in late dchdd
who are a natural group of receivers of université third
age service — in 2000, the number of people overedis of
age equaled 4,6 million. whereas in 2004 — 5 amllind in
2010 - 6,4 million,

» establishing a substantial-financial support fovarsities of
third age by Polish-American Freedom Foundation thin
frame of grant competition for subjects in 200520031
financial grants were issued.

» Establishment of two nationwide federations uijtimiver-
sities of third age in whole country.
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Polish UTW create a specific “education system’sefiors,
which is a part of adult education system (Hali@dp0, p.156). Ap-
parently, this derives from i.a locating U3V in \@ie and public
higher schools, cultural centers, non-governmeartgénizations. For
many years, such institutions have defined the &gt of adults as
one of main goals, regardless of age and a levatlo€ation.

UTW are different from earlier levels of educatimgt only in
the obvious matter of age of students, but alsthénmatter of ap-
proach directed rather towards specific realizatibteaching process.
The above-mentioned principles are depicted in:pitessure put ra-
ther on learning than results, generation of cerajion between
students, co-creation of curriculum by both teacret student, reali-
zation of unique competences, teaching directecartadsyfuture and
not only towards measuring current results, podérdievelopment
(individual human capital) along with competencevelepment,
proposition of solutions generated at the bottotwy-UTW students
(Czerka, 2009, pp. 165-166).

Figure 1 Aims of UTW

Education (science/ extending
Imowledge/ senior intellectual ability

reinforcement of B Personal development/
competences useful on work extending interests and
market 65% ghilities of seniors
creation of senior support Creating for seniors
web/ organiring self- % gsw  the ability to active
support e free time spending
£
s g L% %
representing interests of Eres .
seniors with governmerital promivtinn. of sty

life style/ activity/ sport
AMONE Senors

and local authonties

ivolving semors in socially-useful
activity, wotking for the sake of
others or common wealth

Source: (Gotdys, Krzsanowska, Stec, Ostrowski, 2012, p.22)

giving seniors the opportunity to maintain
social contact and meeting new people

As J.Kidden suggests, By dividing statutory edugatinto
3 essential dimensions : vertical, horizontal amerihal, we receive
completely new image characterizing UTW. Statuteducation, in
vertical perspective, includes following levels sthool education
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from kindergarten to higher education. The priregpdf permeability
and accessibility adult people, so also senioesgtlmranty of partici-
pation in educational process, regardless of ageypation, place of
residence. In this case, vast majority of polishiJTemains permea-
ble, which means that becoming a member of studsotiety does
not require higher education. The aim of horizorgdlication is to
provide students with knowledge from many arealif@fike science
and culture, regardless of the earlier educatidiis Tdea is realized
mainly by conducting lectures of popular-sciencarabter by special-
ists from the local community. On the other hantgrnal education is
strictly connected with the quality of educatiomreating self-study
skills, developing interests, which allows senitysspend free time
effectively (Pétturzycki, 2005, p.17).

UTWs provide seniors with fulfilment of many neeti®gin-
ning with those of lower level, connected with plby®gy (maintain-
ing health through mental and physical activitydfety based on
increasing knowledge on different matters e.g. ected with health.
Moreover, UTWs create: sense of belonging to a geaup, respect
through active participation in “elite” educationaistitution. As
A. Wasinski states, properly-realized permanent educgpi@tess
provides two crucial aims based on preparing agmets full in-
volvement in society and its creative change witieeds of individu-
al. (Wasinski, 2011, p.181).

Figure 2 Pyramid of needs by Maslow and participatin in UTW

- changed sttituds towands zslf and retirement
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1) Zain rezpect for grand parents, spprecists their
gzinad skills

3] naadad

- UTW is theis place
. - on UTW they mest old Fiends, zzined new onss
Love and belonging - a2 proud of belonging to UTW

- UTW is visible cutside

. - They £2l 228 on UTW- they like to be thers
Security - UTW makss them want to lzave home, take care
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Source: (Gotdys, Krzsanowska, Stec, Ostrowski, 2012, p.55)
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Surveyed seniors underline, that U3V allows thermamby to
spend time in a pleasant way, but also to spregid ititellectual hori-
zons. At the same time, it is a cure for lonelinedi®wing seniors to
share their free time with people of the same agalgtekScianska,
2009, s.130-131). U3V helps elderly people to dgwvehentally and
physically, upgrade their biological and physiaaices and stimulate
further activity in the above-mentioned areas. (ycbynska, 2005,
p.133). “Second life” in U3V, based on minimizingetphenomenon
of loneliness, leaving “the empty house”, beinghwitther people,
sharing own concerns and moments of happinessistsas crucial
an issue as far as senior education facilitieccaneerned (L6j, 2004,
p.188).

Figure 3 Characteristics of UTW students

- 3 till 50 years of age
- 35% of people between 51-63

- 40% of people over 63

Source: (Gotdys, Krzsanowska, Stec, Ostrowski, 2012, p.45)

According to data of Ogdlnopolska Federacja Staysad
Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz Ogoélnopolskierd2amienie
Uniwersytetow Trzeciego WiekuyThere are about 400 universities
of third age in Poland, which conduct lectures &mout 70 thousand
students. When comparing a placement of UTW imiatstwith age
median, a single observation can be made that UT&Vnat estab-
lished in districts, in which age median is high@ghere the number
of potential students increases). In Poland, therage number
of listeners of UTW equals 17 for 10 000 people Biggest percent-
age of students has been observed in the follodistgcts: Lubuskie
(27 for 10 000 people in district), Wartsko-Mazurskie (26), Po-
morsie (24), Kujawsko-Pomorskie (22). Number of mimers above
the average in Poland has also been observed irzdwWéackie (21),
Skskie (20< Podkarpackie (19), Zachodnipomorskie dritizkie
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(18). The lowest number of studenfaii¢tokrzyskie (6), Matopolskie
(9), Podlaskie (11), Opolskie and Lubelskie (12}dded data about
formation of number of students of UTW was depiaciadbelow

graph” (Rada Ministréw, 2012, p.13). As for now, UTW neowent

has been developing almost only in cities. OnlY1df overall num-

ber of UTWs is located in the country. (Gotdys, yanowska, Stec,
Ostrowski, 2012, p.17).

Figure 4 Number of UTW listeners for 10 000 peoplan district
division in 2011

30 25 27
24
25 22
g 19 20 21
20 6ol 8

caiiiiilll

Source: (Rada Ministréw, 2012, p.14 GUS, OgdéindmolBederacja Stowa-
rzyszeh UTW, Ogolnopolskie Porozumienie UTW — rough data)

According to numeric data of report ,Zoom on UTWHI-
lected in academic year 2011/2012, there are 90sdfents in all
UTW facilities, 18 000 lectures are realized, 9 @@0ups and 10 000
different events and happenings. IN 80’- 90’s, UTWévement de-
veloped rather slowly in Poland. At the turn of wep, there were
only several dozens of such institutions in PolaRdpid growth of
number of UTWSs took place after 2002. Culminatiookt place in
2007 — then, within one year, more UTWs were distadd than
within first 25 years of the movement (Gotdys, Kiagowska, Stec,
Ostrowski, 2012, pp. 4-16). It is estimated thatrently, there are
approximately 450 UTW institutions in Poland. Fonstance,
in Czech Republic, there are 27 institutions (gaerin, 2013, s.28)
of this kind, whereas in Slovakia there are 13 .(¢&gston, 2013,
p.24)
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Figure 5 UTW number growth dynamics
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Source: (Gotdys, Krzsanowska, Stec, Ostrowski, 2012, p.16)

Most often, UTW operates in Poland as NGO, indepenhd
associations, rarely as foundations. Many of U3¥ huslp of “bigger”
association or foundation, whereas every fifth Ufdérates in asso-
ciation with higher education facility. Even whelWis not situated
within structures of higher school, it has an agreet or patronage
a of higher school (Goldys, Krzginowska, Stec, Ostrowski, 2012,
p.21).

Table 1 Organization-legal forms of UTW

%

UTW is an independent association 41%
UTW is a foundation 1%
UTW operates in association with ONG 12%
UTW operates in association with higher educatamility 7%
UTW operates in association with non-public ediocat 12%
UTW operates inassociation with culture center 1V %
UTW operates in association with library 1%
UTW operates in association with a unit choserhisytown hall | 4%
UTW is a part of different UTW 4%
Other form 1%

Source: (Gotdys, Krzyzanowska, Stec, Ostrowski22@124)

As far as realization of their goals is concernd@\Ws most
often co-operate with academic societies. Patranagikigher schools
increase the quality of lectures in such aspectslasice of didactic
staff from higher schools, and through includingdemic teachers in
curriculum boards. Moreover, a large number of UBés facilities
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offered by higher schools. Because of uniting peaflsame age and
similar educational ambitions, UTW is a great mati for andragogy

and gerontology research for employees of the dcaiod students.

What is more, a certain number of UTWSs, in the &aai actions

aiming at spreading knowledge and gerontology préee, organizes

scientific conferences concerning the problem dh@gnd old age

(Borczyk, Wnuk, 2012, p,.79).

Effective learning of elderly people requires, rmutly ful-
filling proper organizational criteria mentionedoak, but it also re-
guires consideration of the following elementargtdas:

» Subject must have the possibility of learn in progamily-
like situation, free time and good health condition

e Senior must have a will to learn; thus, in thiseadpit is im-
portant to include and create a strong inner mbdxato
learn. The didactic truth is that if someone doeswish to
learn and attends educational classes, his/heltgesill not
be satisfactory.

e It is also crucial to know how to learn. This agpigcoften
omitted in analyses concerning senior educationraGe
2009, p.62).

The above-mentioned principles help UTW learningcpss
managers to realize, that creating the educatispate is necessary,
but not sufficient. Maintaining a certain educatiumality, also in old
age, requires emphasis on the meaning of learnigeps e.g.
through creating a mission of UTW, considerationnefv research
findings e.g. in the matter of methodology of leagnand teaching,
special emphasis on the teaching quality and aepropoice of di-
dactic personnel.

Understanding of the phenomenon of functionind devel-
opment of polish U3V can be most-easily reachegt@senting the
way of operating in one institution of this kindhds, specifics of
UTW of Oswiecim, with which authors of this paper co-operate, i
used as an example. UTW ofWecim was found as one of first uni-
versities for seniors located outside large, acad@istrict city in the
frame of Gwiecimskie Centrum Kultury (OCK). in the perspectivie o
region and Poland,the initiative was therefore mmovative action.
There were many concerns around recruiting proaess)ected with
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functioning of the facility, which targets at locsénior community,
which makes them different from other pro-seniggamizations in the
region. First lecture was conducted in October71®nce the begin-
ning of UTW, seniors, apart from taking part intlees, have had the
opportunity to take part in different annual evesush as: recreational
activities, rehabilitation, dance classes, artsgascomputer and lin-
guistic classes. Moreover, seniors are active karsaof many touris-
tic and social-integration events. Currently, thare 300 students
in the UTW, so this number grew tenfold in compamisvith the first
year (Fahi, Lacina-Lanowski, 2013, p.57.

In the frame of 1% anniversary of UTW, survey was conduct-
ed among students, which showed that membershipeoinstitution
derives from two main functions (Fabitacina-tanowski, 2013,
p.57):

« Developmental - by the possibility to take partairwide
range of activities,

« Compensation — creating circumstances to increage t
quality of interpersonal binds

About ¥ of members stated that lectures allow thergain
new knowledge and develop current interests. Afsib turns out, for
most UTW students, the institution is a speciacelasince it makes
their lives various in a way that it underlines importance of inter-
personal relations. UTW is a place, which gives dpgortunity to
spend free time in entertaining and pleasant wayrfany students, it
is basically a view on the world. Seniors frondwzcim underline
that studying in late adulthood changes theirwatés towards life.
Elderly students observe that, through attendiagssgs, they become
more open to the world, helpful and caring. Pedipée decide to start
education are a specific group, since they are rmatependent and
socially-involved than average seniors. In mosesa&) TW students
prefer the active way of spending free time, durmigich culture-
oriented activities are considered a priority. Higrecing new situa-
tions increases the level of awareness of indilideads and mecha-
nisms of psychosocial functioning (F&bkacina-tanowski, 2013,
pp.58-64).

Despite a dynamic growth, UTW face number of profde
e.g. lack of government donations, insufficient cept of practical
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support of educating ideas through the whole lifeactive aging.

In the

light of appearing dilemmas, On | Kongresiisrsytetow

Trzeciego Wieku (I congress of universities of dhage) in Warsaw
in 2012, an appeal was prepared which includedvaitig principles,
conclusions, recommendations supporting growthisfform of edu-

cation.

The most important points included: (BokgzWwnuk, 2012,

pp.80-81):

Creating an interdisciplinary team consisting gfresenta-
tives of the parliament, government, U3V commusitad
non-governmental organizations, local governmete t
world of science and business in charge of sesgues and
creating a position for a representative of govemim
in charge of seniors and department in departmetabor
and social policy coordinating issues of seniors
raise the statutory teaching to the rank of theipwgmin-
istration task and including it in system suppodni the
side of government,
Development of a long-term strategy for U3V oriehte the
realization of the given mission and goals in thatter of
education and activation of elderly people
Promotion of knowledge concerning aging processes
through common social education
Promotion of U3V actions and potential as educatidacil-
ities, and promotion of the activation of senions, co-
ordination with organizations and institutions deb to
seniors

All in all, on the basis of available data andrhteire of the

subject, confirmed are theories presented abovihwdhow that for
students, UTWs are, first and foremost, places \ieeg are able to
make lots of social connections with peers, camtoun a good word
as the simplest form of support. For majority ofrnixers, UTWSs are
a form of meeting new people and extending knowdedgcording to
seniors, UTW is a place, where the taught knowledgen a high
level and lectures are recommended by studentedpl@, who up till
now had not had the opportunity to participate.nksato UTW , the
“autumn of life” does not have to be a time of stijpn or regres-
sion, and the best example for it are seniors wkaoaative members
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(Majewska, 2013, p.142). Many people, however, askuestion
whether UTW and institutions following the patteshUTW are just
a trend, specific snobbery of elderly people, oetlikr they are fully-
realized idea of life-time education. Without argubit, an assumption
can be formed, that there are institutions thatvalh person after 50
years of age to spend free time in an effectivestractive and ac-
ceptable way (Majewska-Kafarowska, 2013, pp. 152)1Bloreover,
in many cases of people over 50, UTWs allow petplgain a range
of precious skills e.g. computer use or a foremmglage which is of
high importance when it comes to changing job (eaanova, 2010;
Kocianova, 2012).

UTWs are very complex educational space. Activitieshis
type of institutions, are not narrowed only to ttithal forms of lec-
tures and exercises. More and more often, senimnamities united
around the idea of life-time education devote thelues to problems
of local communities, co-operate with other ingidns in the region -
in Poland and abroad. Educational offer of UTW ugdes dynamic
changes, since there are new, yet-to-be-coverqubpitions of activi-
ties. Seniors-students are people open to the nidddsal communi-
ty, devoting themselves to solving problems inrthmial environment
through e.g. voluntary work. “Academies” for sesidrave been de-
veloping in impressive tempo, appearing in pladed seemed un-
thinkable. Moreover, membership of seniors in tistiuctures creates
totally new view on seniors as a group interestethe world, active
and open for new ideas (Orzechowska, 2013, p.135).

Bibliografia:

Borczyk W., Wnuk W. (2012)-dukacja w starci i do stardgci, [w:] I.
Lipowicz (red.),Strategie dziatania w starzgjym s¢ spoteczestwie.
Tezy i rekomendacj®Vyd. Rzecznik Praw Obywatelskich, Warszawa.

Czerka E. (2009)R0zw6j potencjatu dorostych z perspektywy heutagegi
nej, ,Rocznik Andragogiczny 2009”, Wyd. Akademickiewarzystwo
Andragogiczne, Warszawa — Plock.

Fabg A., Lacina-tanowski A. (2013)Jniwersytet Trzeciego Wieku w
Oswigcimiu — krotka monografia instytucjw:] A. Fabg, A. Lacina-
tanowski, £. TomczykKreatywna stargc. 15lecie dwigcimskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wiekwyd. Pastwowa Wysza Szkota Za-
wodowa, Gwiecim.

49



Goldys A., Krzyanowska t.., Stec M., Ostrowski .., (201Zpom na UTW.
Raport badaniaTowarzystwo Inicjatyw Twérczych, Warszawa.
Halicki J. (2000) Edukacja senioréw w aspekcie teorii kompetencyjiveid.

TransHumana, Biatystok.

Jachomowicz D., Nalepa W. (201Z)worzenie Uniwersytetu Trzeciego
Wieku krok po krokuVyd. Ogdinopolska Federacja Stowarzysze
Uniwersytetow Trzeciego Wieku Nowy& .

Kocianova R. (2010Rersonalnicinnost a metody persondlni pradgrada,
Praha.

Kocianova R. (2012Rersonalnifizeni - Vychodiska a vyydprada, Praha.

Krystoi M. (2013),Systémové charakteristiky edukacie seniorov v S&keg
republike [w:] Kocianova R., Dvdkova M. (red.)Vzlavani a rozvoj
senioti, Univerzita Karlova Filozoficka fakulta, Praha.

Lubryczynska K. (2005)Uniwersytety trzeciego wieku w Warszavidilio-
teka Edukacji Dorostych — Wyd. ITEE, Warszawa.

£6j G. (2004),Uczei uniwersytetu trzeciego wieku — nowa rola emeriyte]
A. Fabk (red.),Andragogika jako przedmiot akademickidornalaska
Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Mystowice.

Majewska A. (2013)Uniwersytet trzeciego wieku jako miejsce aktywizacj
zaspokajania potrzeb edukacyjnych senioréw na fadyle Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku w Gliwicadhv:] A. Zawada, .. TomczykSenio-
rzy wsrodowisku lokalnym (badania empiryczne i przyktddiprych
praktyk) Wyd. UniwersyteSlaski, Katowice

Majewska-Kafarowska A. (2013pla kogo i po co? Spoteczne konteksty
funkcjonowania uniwersytetéw trzeciego wieku ngldexizie Jaworz-
nickiego Uniwersytetu Trzeciego Wiekar:] A. Zawada, £. Tomczyk,
Seniorzy wirodowisku lokalnym (badania empiryczne i przyktddy
brych praktyk) Wyd. UniwersyteSlaski, Katowice.

Orzechowska g. (2013%tuchacze uniwersytetéw trzeciego wieku w prze-
strzeni edukacyjne[w:] A. Fabg (red.),Wspétczesne oblicze starzenia
sie, Biblioteka Gerontologii Spotecznej 3/2013, WydaukoweSIask,
Katowice.

Potturzycki J. (2005)Aktualngé probleméw edukacii ustawicznégho-
wanna”, Tom 2(25), Katowice.

Serak M. (2009)Zajmové vzélavani dosplych, Portal, Praha.

Suchy S. (2010¥-dukacja dorostych pracownikéw i bezrobotnydhyd.
Difin, Warszawa.

WalotekScianska K.(2009)L¢k przed ,innym-Ja”, czyli o wspéiczesnym
kryzysie dialogufw:] ,Problemy komunikacji spotecznej” 1/2009.

Wasinski A. (2011),Nowy ,e-wymiar” ksztattowanigwiadomdci obywa-
telskiej wswietle wychowania do spofeczstwa informacyjnegdw:]

50



A. Murzyn (red.),Samorzdnas¢ wezoraj i dzé. Wychowanie do spote-
czeistwa obywatelskiegdVyd. Impuls, Krakow.

Vaviin P. (2013)Historie a sodasny stav univerzitétino wku vCeské
republice [w:] Kocianova R., Dviakova M. (red.)Vzdilavani a rozvoj
seniotz, Univerzita Karlova Filozoficka fakulta, Praha.

51



52



PETRO HUSAK, IRYNA SYDORUK
Uniwersytet Trzeciego Wieku: deiadczenie Ukrainy

Streszczenie:

W artykule zaprezentowano dwiadczenie nauczania ludzi w star-
szym wieku na Ukrainie. Zarysowano konceptualneeppisz/ organi-
zacji procesu edukacyjnego na Uniwersytecie Trzeci&Vieku.
Wyjasniono zasady nauczania ludzi w starszym wieku.

Stowa kluczowe: edukacja i nauczanie ludzi w starsavieku, Uni-
wersytet Trzeciego Wieku, zadania,streformy, metody, cele nau-
czania ludzi w starszym wieku.

Summary:

The article presents the experience of studieseaple years old
in Ukraine. Conceptual positions of organizationediucational pro-
cess are outlined in University of the third agenétples of studies of
people are exposed years old.

Key words: education and studies of people yeats @hiversity of
the third age, task, maintenance, forms, methodmlevstudies of
people years old.

*kk

Zaprezentowanie problematyki

We wspotczesnyméwiecie wiedza rozwija siszybciej, ni
zmieniap sie pokolenia. Ze wzgdu na ten fakt system edukacyjny
musi by w stanie elastycznie dostosawsiec do nowoczesnych wa-
runkow, uwzgédniajpc zasad ksztalcenia ustawicznego przez cate
zycie.

Obecnie edukacja jest sposobem agsicia celu, ktory
w réznych okresactrycia jest wypetniony réng trescig. Tak, dla
dziecka edukacja jest koniecznym sktadnikiem roemigyrzegcia do
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zycia dorostego; dla dorostych jest to drugie (ptajjne) stadium
zycia, nabywanie i doskonalenie umimjosci. Dla osOb starszych
(tzw. ,trzeciego wieku”) jest to doskonalenie whgsh zainteresows
osobiste wzbogacenieesiw ktorym osoba studigga decyduje dla
siebie, czego chce esinauczy, w jakim tempie i w jaki sposéb
(Cirosa, 2011, s.137-147)

Wedtug klasyfikacji m¢dzynarodowej, osoba starsza, czyli
tzw. trzeciego wieku, jest to osoba, ktoramtayta 65 lat. K. Lubry-
czynska zauwaa, ze kazdy nasgpny okres naszeggy/cia wymaga od
nas dostosowaniaesdo zmieniagcych sé warunkow i sprawia nowe
wyzwania. Wejcie cztowieka w okres staio nie zwalnia go od
pracy nad sof) lecz odwrotnie — wymaga mobilizacji wszystkich si
i mozliwosci w celu aktywnego i kreatywnegigycia (Lubryczyiska,
2005, s.164).Swiatowa Organizacja Zdrowia rowmieokresla ten
okres zycia jako maliwos¢ zaangaowania ludzi do studiow,
podré&y, dziatalndci kulturalnej, fizycznej, intelektualnej, technieg
lub artystycznej.

Aktualncé¢ ksztalcenia 0sOb starszych na Ukrainie jest spo-
wodowana rownie przez sytuagj demograficzn, polegajca na
zmniejszaniu i ludndsci ukrainskiej. Stanowi temu towarzyszy
zwiekszeniu g} ludzi w wieku senioralnym w strukturze spoteczne;.
Tak, w 2007 r. odsetek os6b w wieku emerytalnym agin23, 9%,

w 2009 roku — 26%. Przewidujegsize do 2021 roku on wzfaie do
29%, a w 2050 roku aggnie 38% populacji. Wedtug rankingu starze-
nia (procentowej liczby ludei powyzej 65 lat), Ukraina zajmuje
11 miejsce nawiecie wéréd kategorii najstarszych demograficznie
krajow.

Powstaje sytuacja, gdy starzenie z zagnia dla spotecze
stwa powinno zamiedtisic w jego sit nagdowg, poprzez aktywiza-
cje roli i udzialu os6b starszych w spoleczno-gospcmian rozwoju
kraju, we wszystkich przejawacdlycia spotecznego. Jednym z wielu
narzdzi aktywizacji os6b starszych wrodowisku spotecznymas
Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Artykut ma na celu ukazadcswiadczenie w rozwgizaniu pro-
blemu ksztatcenia ludzi starszych na Ukrainie ielké koncepcyjne
zasady organizacji procesu edukacyjnego na Uniwex®y Trzeciego
Wieku.
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Na Ukrainie ksztalcenie oséb starszych jest prepakinno-
wacyjnym, ktéry jest realizowany od 2008 roku pradmisterstwo
Pracy i Polityki Spotecznej we wspotpracy z Funeusz_udndgcio-
wym ONZ (UNFPA) na Ukrainie. W Zleceniu MinisterstvPolityki
Spotecznej Ukrainy chodzi o realizacj ustugi spoteczno-
pedagogicznej Uniwersytet Trzeciego Wieku w lokamysrodkach
pomocy spotecznegwiadczcych ustugi socjalne. Celem tej ustugi
jest wdraenie zasady ksztalcenia ludzi starszych przez zadie
i wsparcie ich zdolni fizycznych, psychologicznych i spotecznych.
Wedtug tego dokumentu, jeglrz gtébwnych zasadwiadczenia tej
ustugi jest zasada "réwny-réwnemu" i zasada dobhowsoi'.

Poza wymienionymi zal@niami, T. Skoryk zauwza, ze
ksztatcenie ludzi starszych opiera sa nasfpujacych zasadach:

e zasada pierwszastwa aktywnych metod nauczania. Stoso-
wanie metody dialogowej, dyskusji, gatdy, metod naucza-
nia problemowego, ktére angga osoby studiujce
W proces uczenia @i wzajemnych relacji z nauczycielem
i ze soly;

» zasada korzystania z pozytywnychiw@dcze zyciowych
audytorium. Analiza sytuacjizyciowych, oméwienie do-
brych praktyk pomaga srwor&pgdélny pozytywny, komfor-
towy klimat studiow;

* zasada indywidualnego poéep, uwzgédnienia stanu
zdrowia studentéw, ich cech fizjologicznych, polriezain-
teresowa;

e zasada aktywnego uczestnictwa goyrh s¢ w budowaniu
programOw szkoleniowych. Uwzglnienie ich zyczen
i propozycji zweksza motywag w nauce, stymuluje star-
szych studentéw do podejmowania dalszej wzmnej
nauki;

1 Metoan4dHi peKOMEHAAIIl IIOM0 OpraHi3amil COIiadbHO-NENATOTIYHO MOCIYTH
"VHiBepCHTET TpPeThOro BiKy" y TEpUTOpiaIbHOMY LEHTPI  COLIaJbHOTO
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» zasada dospnaici, spéjndci i systematycznego treningu.
Wprowadzenie nowych informacji, rozwdj studentéwsinu
by¢ stopniowy i wywaony;

» zasada naukowego wykfadu informacji. Nowe informaacj
musz opier& sig na najnowszych oggnigciach nauki, by
testowane empirycznie;

e zasada humanizacji procesu edukacyjnego. Skierawani
procesu ksztatcenia na rozwdj i tworzenie wzajernega-
cunku medzy studentami i nauczycielami, w opraciu
0 uwzgkdnienie praw kadego cziowieka; zachowanie
i wzmocnienie ich zdrowia, poczucie wlasnej wécto
i rozwoj potencjatu osobistego;

» zasada ksztalcenia humanistycznego — skupiegieasopa-
nowaniu tréci edukacyjnych, co stwarza movosci do
rozwigzania gtébwnych problemoéw spotecznych na rzecz
czlowieka; orientacja w gospodarce i prawie;

» zasada elekcyjdai edukacyjnej. Udzielenie studentowi
wolnosci w wyborze celéw, metodrodet, czasu i miejsca
nauki;

e zasada zainteresowanig siaulky. Stosowanie metod stymu-
lacji zainteresowa nauka i poznanientCkopuk , 2012, s.94-
98).

Szkolenie 0s6b starszych odbywa wiediug ichzyczei i bez
formalnej weryfikacji nabytej wiedzy i umighaosci. W procesie edu-
kacyjnym g stosowane zaréwno tradycyjne metody nauczaniggjak
metody treningowe, edukacja modutowa na podstaastodowanych
metod ksztalcenia do os6b dorostych. W organizamjcesu eduka-
cyjnego g brane pod uwagfizjologiczne osobliwéci studentéw, ich
stan zdrowia i potrzeby. Optymalnie grupa akademgidada siz 15
0s6b i nie przewssza liczby 25 oséb. 16 i czas zaj¢ sa planowane
z uwzgkdnieniem maliwosci fizycznych (czas zagia nie przekracza
45 minut).

Kurs edukacyjny (podstawowy) trwa przez rok akaaddmi
(dyrektor okréla dat pocztku i zakaczenia studiow). Zalecany czas
kursu, wedtug Zlede Metodycznych wSwiadczeniu Ustugi Spotecz-
no-Pedagogicznej Uniwersytet Trzeciego Wieku w loja csrodku
pomocy spotecznegiadczenie ustug socjalnych) wynosi 72 godzin
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akademickih, co zaktada czas trwania nauki przgadzire 40 minut
(dwa zagcia po 40 minut z przersw20 minut), kadego tygodnia w
ustalone dni.

Zadania UTW na Ukrainie skiadaja sie na:

organizowanie i prowadzenie darmowychezdj akcji edu-
kacyjnych dla os6b starszych;

tworzenie warunkoéw i wspieranie petnego rozwoju bosé
starszych;

reintegrag ludzi starszych do czynneggcia spotecznego;
pomoc osobom starszym w dostosowaniuds wspétcze-
snych warunkéwzycia poprzez opanowanie nowej wiedzy,
w tym przygotowanie do procesu dalszego starzeaiaje-
go nasgpstw; ksztattowaniu nowoczesnych metod zachowa-
nia zdrowia; nabywanie umignosci Ssamopomaocy;
ksztaltowanie zasad zdrowego trybwcia; uczenie praw-
nych aspektow codziennego funkcjonowania w tym kimty
jacych ludzi starszych i ich praktycznego stosowania;
ksztattowanie i rozwdéj umigjnosci w wykorzystaniu ICT,
ktére shizag podniesieniu poziomuaycia ludzi starszych po-
przez zapewnienie im depu do technologii nowoczesnych
i dostosowania gido zmian technologicznych;
ksztattowanie praktycznych zdoke i umiejtnosci;

tworzenie przestrzeni do rozbudowanej komunikagcjiyi
miany déwiadcze?.

Cele nauki dotycg wsparcia aktywnego trybuycia ludzi

starszych; wymiany dwiadczé, wzbogacenia intelektualnej i emo-
cjonalnej sfer cztowieka; tworzenia warunkéw do tekanej socjali-
zacji ludzi starszych; pomoc w przezwgagniu kryzysu wiekowego;
zwiekszenie maliwosci osobistych jednostki; poparcia zdrowego
stylu zycia; opanowania nowych sposobow i rodzajéw dziakai;
mobilizowanie czlowieka w nowych warunkach spotexzn

2 MeronnuHi peKoMeHIaLii IOZO0 OpraHi3alii COLianTbHO-NEAArOriuHOi MOCTYrH
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gospodarczych; zaspokojeniazm@rodnych potrzeb edukacyjnych
jednostki; rozwoj kultury ogélnej.

Tres¢ edukacjijest ksztalttowana na podstawie opracowanego
przez nauczycieli kalendarzowego tematycznego pleaj€, ktéry
jest dosgpny do dyskusji uczestnikdw studidw i nie jest reguany
przez obowizkowe programy.Z kolei stosowanymi metodami eduka-
cyjnymi s

e burze mézgéw — parami, w matych lubzgtah grupach s
generowane i zapisywane wszystkie pomysty/komeeatasz
okreslony temat, wskazania moa kategorywzowaoraz -
Cz\¢,

e studium przypadkéw — indywidualnie lub w matych pmoh
nauczyciel prezentuje studentom temat lub sytuacjze-
czywistagici do oméwienia, analizy, studenci na koniec po-
dejmuy decyzg;

» debaty/dyskusje — publiczna wymiana opinigday obiema
stronami dotycgca okrélonego tematu. Seniorzy indywidu-
alnie lub w zespotach racjonalnie udowadnigz dysku-
syjma. Uczestnicy debaty/dyskusji mapsagna¢ okreslone
wyniki w postaci stworzenia wlasnej opinii, odnaéera
prawdy przez poréwnaniemdych poghdow;

e ¢wiczenia indywidualne — studenci indywidualnie wikiy
zadanie: wypracowsjplan, rozwaaja rézne dane i infor-
macje, analizujodczucia i poréwnuyjje;

» ¢wiczenia parami — podzieleni na pary studenci aopli
kwestk lub temat oferowany przez nauczyciela, potem dzie-
I3 sig¢ swoimi my§lami z innymi osobami. Nauczyciel i
poprosé studentow o wyrgenie swojej opinii lub zaprezen-
towanie grupie wkasnych ral;

» referat — studenci prezerdujdokladnie przeanalizowan
przez siebie sytuagj lub kwest¢ dotyczcs badanego
tematu. Referat wygtaszaggpublicznie w celu omowienia
i rozwigzania problemu;

» analiza historii — studenci wymierdagic doswiadczeniami
dotyczcymi omawianego tematu. Me to by historia za-
czerpnicta z wlasnegaycia lub zzycia przyjaciot, znajo-
mych, kolegéw. Podobne opowié pomagai zapewnt
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osobiste ustosunkowanieesilo materiatu i okrdi¢ swoje
zainteresowania, waroi, opinie. Reszta uczniow ma mo
liwos¢ odniesienia sido r&norodndci doswiadcze innych
ludzi;

e rozwigzanie problemu — postawiony zostaje problem oraz
prezentowana jest metoda jego rogminia. Studenci maj
mozliwos¢ indywidualnie lub w zespole zaprezentévepo-
soby algorytmicznego pagtowania z zadaniem;

e praktyczne nabywanie uméinaosci;

» konferencja — ludzie z shym déwiadczeniem w okridony
temacie zapraszang a zagcia w celu zaprezentowania
swoich opinii, udzielenia odpowiedzi na pytania,domenia
zagadnie;

« zabawa — wykonywanie za@lalydaktycznych w fabule lu-
dycznej;

e omowienie praktyczne — specjalista posiackaj pewne
rzadkie umiejtnosci, ukazuje studentom milwosci zasto-
sowania praktycznego & wiedzy.

Formy organizacji nauki wyspujace w ukrahskich uniwer-
syteteach trzeciego wieku to: wyktady (wyktady rerawane,
binarne, problemowe, konferencje prasowe itp.) sataty, wycieczki,
debaty, konsultacje.

Ocena efektdw uczeniagshastpuje w oparciu 0 anakzak-
tywnosci studentéw, wykonanie poszczegoélnych zadaziat w de-
batach, dyskusjach, przejaw inicjatywy w szkolehiaonline,
samoksztatceniu. Z kolei monitorowanie efektow &k=ainiazaktada
obserwagj postpéw wérdéd senioréw, prowadzenie ankieta i wywia-
dow, analiz i uogdlnienie wynikbw. Na podstawie monitorowania
nastpuje dostosowanie e i metod nauczania, wnoszongzmiany
w srodowisko edukacyjne, lokalizacj czas prowadzenia zgj oraz
dobdr uczestnikdw procesu edukacyjnego (nauczyidathowcow).

3 MerommuHi pekoMeHmamii IMOZ0 OpraHi3alii COLiaNTbHO-NEAArOriuHOi MOCTYrH
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Po ukaiczeniu studidw studenci uzyskugertyfikat uczelni,
potwierdzony przez wiadze fistwowe. Nauczyciel w U3W jest kon-
sultantem, mistrzem, geednikiem i organizatorem.

Po analizie dziatalnei Uniwersytetéw Trzeciego Wieku na-
lezy podkréli¢, ze na Ukrainie dziata ponad 15rodkéw edukacyj-
nych w lokalnych centrach pomocy spotecznej i neelrgach.

Pierwsza uczelnia dla emerytéw zostata uruchomiorstoh-
cy Ukrainy —w Kijowie w 2009 roku. Ona ma na celu pc#y¢ ludzi
starszych w jeden zespoét, zapedvitn maziwosé kontaktow, stwo-
rzyé mozliwosci do zdobycia nowej wiedzy, podnf cieszenia si
petnig zycia.

Na tym Uniwersytecie Trzeciego Wieku jest dzési
wydziatéw: Wydziat Zdrowego TrybW&ycia, Wydziat Psychologii,
Wydziat Prawa, Wydziat Krainoznawstwa i KulturologWydziat
Sztuki Wzytkowej, WydziatSpiewu Chorowego, Wydziat Literacko-
Artystyczny, Wydziat dzyka Angielskiego i Mjdzynarodowego
Jezyka Esperanto, Wydziat Technologii InformacyjnycWydziat
Tanca Towarzyskiego.

Oprocz zag¢ wydziatowych, Uniwersytet oferuje cztery kie-
runki dodatkowe: ogrodnictwo, kulingri«Drzewozycia» (warsztaty
w ukladaniu drzewa genealogicznego), fotosgk@arsztaty z foto-
grafii artystycznej).

Na Uniwersytecie przywruje s¢ dwo uwagi do rekreaciji:
organizowane §letnie piesze wycieczki po Kijowie, do wigtych
muzedw miasta, wycieczki do teatrupda retro dla senioréw, podro-
ze po Ukrainie i za grani¢c udziat w nagrywaniu filméw i seridli

W miescie CzerniowceUniwersytet Trzeciego Wieku oferuje
studia na Wydziale Krainoznawczym i Wydziale Podstdedycyny
i Zdrowego TrybuZycia. Zagcia odbywag sic raz w tygodniu w po-
rze potudniowej. Format zgj jest podobny, jak u studentéw stacjo-
narnych — g wyklady, seminaria, okgte stoty.

Uniwersytet Trzeciego Wieku na Lwowskim Uniwersygec
Paistwowym Wychowania Fizycznego oferuje studia w ealg na-
stepujacych programéw edukacyjnych: historia Ukrainy, wiad
o Lwowie, literatura i tworcza (teatr, muzyka klasyczna), psycholo-

* Muwmnnus B. (2012), Vuisepcumem mpemwozo sixy, Kusau nepex yeim, 2 (31) /
2012.
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gia, etykieta, podstawy wiedzy komputerowej, oclaradrowia, tury-
styka, pracegczne, naukaggykodw obcych (angielskiego, niemieckie-
go, polskiego), dziatalrd artystyczna (zespot Retro-Wernisgpiew,
tance, teatr miniatur).

W tubnachna Uniwersytecie Trzeciego Wieku zostaly zalo-
zone nasipujace wydziaty: Literacki; Artystyczny; Technologii Ko
munikacyjnych i Informacyjnych; Podstaw Medycynydrawego
Trybu Zycia; Historii i Krainoznawstwa; Kultury i EdukagjBztuki
Dekoracyjno-lytkowej; Modelowania i Szycia Ubfia

Na Wolyniu na Uniwersytecie Trzeciego Wieku dziatadi
wydziatow: Spoteczno-Prawny, Podstaw Medycyny, SAtygzny,
Rehabilitacji Fizycznej, Technologii Komunikacyjriye Informacyj-
nych. Wydziat Technologii naucza studentow korz§stakompute-
réw i poszukiwa potrzebne informacije w sieci internetowej.

Na Czernioweckim Uniwersytecie Narodowym imieniajduri
Fed’kowiczana Uniwersytecie Trzeciego Wieku realizowagestsidia
Z nasgpujacych przedmiotow: ochorona zdrowia, historia Bukmyyi
kulturologia, gerontologia, andragogika, psychadgdilozofia, teolo-
gia, ekologia,gzyki obce, kurs wiedzy komputerowe;.

Tak wiec, ha Uniwersytetach Trzeciego Wieku Ukrainy stwo-
rzono maliwosci nie tylko do studiowania. Organizowangréwniez
wycieczki, dziataj studia teatralne gsudostpnione baseny, studenci
biorg udziat w koncertach, przedstawieniach, flashmobgzhS; to
uczelnie dla ludzi w podesziym wieku, ktére pgghja wiedz,
sprzyjap integrowaniu si do spofeczestwa i poprawie jakiti zycia,
ksztalg i sprzyjaj zachowaniu aktywnej pozydjyciowe;j.
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MICHAL SERAK

Vybrané institucionalni bariéry a jejich role v pesu edukace
starSich dosfych

Abstrakt:

Celozivotni @eni je stalecastji chapano nikoli pouze jako pravo
jedince, ale zarovwei naprosta Zivotni nutnost. Dosud realizované
studie navic potvrzuji, Zze i starSi dé$pvyZzaduji ve stale &Sim
mnozstvi vzdlavaci ilezitosti a ze jejich zapojeni do eddkéch
aktivit jim piinaSifadu vyhod. Pé&et senioit participujicich na proce-
su weni je nicmé# ponegrné limitovan. Jednou z iftin této sku-
tecnosti je existence mnoha institucionalnich bariétkteré z nich
jsou tématizovany v tomto textu.

Klicova slova: StarSi dosjp, senidi, vzdélavani, celozivotni &eni,
bariéry, mainstreamingsku.

Summary:

Lifelong acces to education is incresingly accemedoth right and

a necessity in our society. Many studies confirat tiider adults want
educational opportunities and benenfit from pgvation. Neverthe-

less, the number of seniors participating in therrdeng process is
rather limited. One of the many causes of this ph&non is the

existence of a number of institutional barriersm®oof these aspects
are discussed in this article.

Key words: Older adults, elderly, education, lifedolearning, barri-
ers, age mainstreaming.

*kk

Zmény v seniorské populacji

Realizace kulturnich a edui@ch aktivit utenych klientm
v postproduktivnim ¥ku predstavuje redlnou vyzvu pro vSechny insti-
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tuce pohybujici se na stiamabidky. Dlouhodob stoupajici naroky
na kvalitu a delnost poskytovanych sluzeb je podnicenadistajicim
zajmem o dalSi vadiavani, stale se rozsiici nabidku a fedevsim
kontinudlré se ménici strukturou cilové skupiny.d@hodového ¥ku
aktualré dosahuiji silné povéateé raniky, které nikoliv nevyznamnou
¢ast svého pracovniho Zivota jiz prozily v akcelirigh podminkach
nastalych po roce 1989. Tato generace se od sweckhidch odliSu-
je jinymi pracovnimi i Zivotnimi navyky, strukturosvych znalosti
(nap. pcitatova a finadni gramotnost, cizi jazyky), osobni akceptaci
konceptu celozivotnihodeni, jakoz i zvySenymi pozadavky na kvali-
tu svého Zivota. Zasadni je v tomto ohledu skudst, Ze kontinuakh
se zvySujici nagle doziti neni komplement&frspojena s néstem
nemocnosti¢i téZkych funkénich postiZzeni. Naopak,étdina reali-
zovanych studii poukazuje na setrvaly pokles z&vafinabilty (Ka-
lvach, 2009, s. 14). Velkou roli hraje i rostouckzdslanostni
a kvalifika¢ni Urovelt mladSich senidr neba v této souvislosti
muzeme poukdzat na prokazanodinmmpu vazbu mezi darovni
nejvyssiho dosazeného wHhi a ochotou ziskané znalosti a doved-
nosti dale rozvijet. Tito jedinci ro¢# vétSinou vykazuji vyraz§jSi
informovanost a zainteresovanost, nez lidé s nixgidslanim. To vSe
se nasledh projektuje do zvySenych narbkna kvalitu, @elnost
a obsahové i organizai zabezp&eni eduka&nich aktivit utenych pro
jedince v postproduktivnimeku.

Dlouhodolg se diskutuje ¢éekavany nastup tzv. silver econo-
my. Jedna se o segment vyrabk sluzeb vychazejici ¥ét potebam
a pozadavém relativie now oceiované cilové skupiny — starSich
dosglych. Ti totiz v porovnani se svymirgdchidci vykazuji mno-
hem \&tSi miru aktivity, disponuji SirSi paletou zdjna jsoucasgji
i 1épe finagné zabezpé&eni. Podle Ud#@ Mezinarodni asociace se-
niora (SAI) vlastni ve vysglych zemich spaebitelé nad 50 let az 75
% narodniho bohatstvi a realizuji cca 50 % vSeckuma zbozi
sttedrédobého a dlouhodobého charakteru (BlahutkoRé&hulka,
Dvorakova, 2005). Svou roli hraje i rozpad tkadi vicegenerani
rodiny a znény na trhu prace. Serfiomoderni doby, osvobozeni od
celé rady tradénich stereotypp a naphujici swij ¢as cestovanim,
vz&klavanim a spolenskymi aktivitami, se stavaji vyznamnym
a atraktivnim hospodskym fenoménem. Jednou z oblasti, kde se
tento trend projevuje nejvyragi je sféra edukénich aktivit.
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Vzdélavani seniom

Psychologicky pohled na problém aktivniho starmigidpo-
klada, Ze ve stajsou v podsta@tzachovany vsechny majoritni peby
sttedniho dosglého &ku, predevSim pdkby aktivity a uZziténosti.
Aktivni starnuti nizeme v této souvislosti definovat jako: ,... proces
optimalizace podminek afifezitosti pro zachovani zdravi, aktivniho
zapojeni a Zivotnich jistot s cilem zvySovat kwafivota lidi Ehem
jejich starnuti.“ (WHO, 2013). Podimy je v tomto kontextu i koncept
tzv. GsgsSného starnuti zatteny na posilovani kvality zZivota a pozi-
tivni adaptaci ve std Cilem je dosazeni &ité Urovre fyzické, so-
cialni a psychosocialni pohody veist@McKeon, 2008, s.8). Piébva
a Cornantova (2004, s. 36-37) v této souvislostippminaji tzv.
model ROSA: Raciondlni postoj ke svému starnutie@ace na bu-
doucnost; Socialni kontakty dimerena Aktivita.

Edukani praci se seniory by protoéa v souladu s dekla-
rovanymi Principy OSN pro seniorskou politiku (199&spektovat
nasledujici zakladni piby:

e autonomie (pedevsim fistup ke vzdlani a ke sluzbam);

e participace (moZnost zapojeni do pracezhodovani,
predavani vlastnich poznatkzakladani spolka sdruzeni);

» seberealizace (plny rozvoj potencialiispup k eduk&nim.,
kulturnim, duchovnim a rekréaim zdrofim);

» distojnost (problémy vykiistovani a zneuzivani, slusné za-
chéazeni);

 p&e (pistup ke zdravotnickym, socidlnim a pravnim
sluzbam, systém ustavniged (Cornangova, 2000).

Samotné motivy &asti starSich spolushni na dalSim
vzklavani jsou v tomto kontextu skdt€ riznorodé. ¥tSinou jsou
zminovany nasledujici: udrZzeni psychické a socialniviyt snizeni
pocitu osamoceni, socialni integrace, udrzovanésaimosti, napl-
néni osobnich zajin ¢i realizace toho, codastnik nestihl v dobéach
své ekonomické aktivity. Dominantnim faktorem sezilfe i snaha
vénovat se oboru, o ktery jedinec projevoval zajenvjminulosti, ale
vyvoj jeho Zivotni drahy mu z négn¢jSich divodi neumoznil se
tomuto tématu intenziji vénovat.
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V Gvahach o edukaich aktivitach senidrje ovSemitba vzit
v Uvahu fakt, Ze v nabidce kulturnich a &&¢acich organizaci maji
aktivity zangrené speciakh na seniory prozatim vyraZrmarginalni
zastoupeni. Poénné ¢asta je naopak situace, kdy se seniatagthi
udalosti utené dosglé populaci jako celku. Ze strany poskytovatel
zminovanych sluzeb je ovSem nutné poroZomnekterym speci-
fickym pottebam starSich do&gch, nebd pii koncipovani nabidky
by mely byt brany v potaz moznosti a omezeni vSech iddémich
cilovych skupin, pedevSim pakéth znevyhodénych. Ri tvorbeé
vzklavacich prograii pro seniory je také nutné vychazetizmoro-
dosti dané (vyrazhheterogenni) skupiny, nefanezi star§imi do-
splymi se vyskytuji mnohé rozdily jak v psychice gweznavacich
schopnostech, tak ve fyzické oblasti &le$né zdatnosti.

Bariéry G¢asti na edukanich aktivitach

Zasadnim problémem, ktery vyra&zdeterminuje participaci
seniofi na eduké&nich a kulturnich aktivitach, je existenizaly bariér.
Ty se kron¢ vySe zmigného faktoru dasti ¢i nelasti projektuji
i do aspeki kvality a efektivity realizovanych akci, jakoza telkové
spokojenosti tastniki. V obecném pojeti je tkeme¢lenit na ba-
riéry:

+ situani (vyplyvaji z aktualniho kontextu a Zivotni sitea
jedince, tykaji se na&pdopravni obsluznosti a dostupnosti,
finanéni nar@nosti apod.);

 institucionalni (jsou spojeny primafns poskytovatelskou
organizaci; mze se tedy jednat npo samotnou progra-
movou nabidku, tj. jeji obsah a kvalitéasovy harmono-
gram, mobilid, administrativni a inform#ni podporu apod.);

» dispozini (tykaji se psychické a fyzické kondice jedinjee,
ho zdravotniho stavu, motivaci, sebepojeti, kompsta,.)
(Cross, 1982).

V nasledujicim textu se zaiiime na gkteré vybrané aspekty
piedevSim institucionalnich bariér, spojenych inap dopravni ob-
sluznosti, pistupem do viejnych budov, ziskavanim informaci
a celkovou dosazitelnosti nabizenych sluzeb. Jednimejdisku-

s

tovargjSich a nejroz#énsjSich problém je otdzka dostupnosti
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a uzivatelské vsicnosti vic¢i klientaim s pohybovym omezenim. Mezi
nejvyrazigjsi faktory tzv. biologického starnuti totiz patzmeny

v pohybovém systému. Ty se projevuji hapostup® se snizujici
vySkou tla (jJde o disledek vysychani a ogebovavani meziobra-
tlovych plotének), ubyvanim kostni hmoty, poklesswalové sily,
Ubytkem pruznosti vazivoveé tk&ntuhnutim chrupavek, osteoartr6zou
kloubi, poruchami statiky a dynamiky p#&tea roveZz zpomalenim
rychlosti nervovych vzruah To v3e ve svémigledku vede k tomu,
Ze je pohyb star3ich lidi pomalejsi a méisty. Ridnuti kosti navic
zvySuje riziko fraktur. DalSim «dujicim faktorem je vedle celkového
zhorSovani psychomotorickych schopnosti i pokleskavé a slu-
chové vykonnosti. Vyzkumy poukazuji na zhorSen€lsluu cca 30 %
osob starSich 60 let a u zraku dokonce u 90 % esok&ku 65+
(Langmeier, Krajirova, 1998, s. 185). Snizuje se schopnost vgtva
poti‘ebnou ohniskovou vzdalenost, dostatereagovat na intenzitu
oswtleni, korekt’ rozliSovat barvy, ziZzenim zorného pole se zhorSu-
je schopnost periferniho widi, problémem je i pomalejSi zpracovani
zrakovych podé#tt apod.

Mainstreaming véku

Kromé seniofi a osob s pohybovym omezenim nebo zdrav-
otnim handicapem se saniiepr¢ existujici institucionalni bariéry se
mohou tykat i nap matek s kdarky nebo malych &i. Presto jsou to
v3ak starSi dosfi, ktefi jsou Bmito omezenimi postiZzeni RgsEji.
Snaha o odstr&ni reélné socialni i edu&ai exkluze by mdla byt
ukolem nejen pidajicich instituci, ale &by se ocitnout v centru
pozornosti i véejnych organ, kraji i obci, neb6 moznost zapojeni
do kulturnich a edukaich aktivit, podmitna mj. dostupnosti staveb
a dosazitelnosti inforndaich zdrog, je zakladni podminkou aktivniho
zapojeni jedince do Zzivota celé spwiesti. Neuralgickym bodem,
podmiiujicim naplrni tohoto cile, je v prvéradd komplexni
planovani. Vzdlavaci instituce by v ramci strategick&pavy svych
aktivit mély vychazet z otazky, zda navrhované orgafza obsa-
hové zabezp®ni vyhovuje potencialni cilové skupir(tedy nap.
seniofim), piip. prfimo osobam se specialnimi feliami (nap s po-
hybovym omezenim). Rizikové jsou v tomto kontextiedevSim
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starSi budovy, v nichZz ov3em sidliiepaznacast edukénich a kul-
turnich instituci.

Na obecné celospalenské urovni je tento princip diskutovan
jako tzv. mainstreamingéku. Ten je mozné definovat jako: ,,... inte-
graci uckitého tématu nebo problému do agenturnich proéesnu-
lovani politik, jejich planovani, rozhodovéani &chito politikach, do
jejich realizace a vyhodnocovani" (Vid@éava, Gregorova, 2007, s.
10). V podstat jde o stav, kdy v@jné instituce realizuji své aktivity
na zaklad principu rovnych flezitosti a berouiftom v potaz pozi-
tivni i negativni dopady svéhaigobeni na witou skupinu. Mainstre-
aming je z tohoto pohledu moZno chapat jako vyznartimejen)
politicky nastroj socialni inkluze. V naSem slowniliZz tento pojem
zdomacsl v souvislosti s tématikou rovnychifezitosti mui a Zen
jako gender mainstreaming. Teprve v posledni letexhozproudila
debata i 0 ¥kovém mainstreamingu jakoZzto o jednom z nasthmje
proti diskriminaci, sterotypizaci a stigmatizacarstich lidi. Cilem by
melo byt: ... zajistit kazdému svobodu rozvijet svajeobni schop-
nosti acinit tak bez omezeni danych ve&kevych rolich, picemz
piipadné rozdilné chovani, aspirace aiglmy osob v izném ¥ku
jsou povazovany za rovné a jsou stefrodnoceny a podporovany.”
(Vidovi¢ova, Gregorova, 2007, str. 18).

Odstraiovani architektonickych a oriegsich pekazek,
omezujicich volny vstup a pohyb, je firka i projektow ¢asto velmi
narané a ke zlepSeni celkové situace dochazi jen vehnoina.
U now realizovanych staveb brani (alesfeoreticky, nebt praxe je
¢asto pomkud jind) moznému vzniku bariér stavebni zakon
a provadci vyhlaSky o obecnych technickych pozadavcich zabe
peiujicich uzivani staveb osobami s omezenou schopposiybu
a orientace. Zasadni roli zaujima vyhlagka398/2009, o obecnych
technickych poZadavcich zabegpgcich bezbariérové uzivani
staveb. Jako zakladni platforma potom slouzi Eképkoncepce
pristupnosti, ktera byla vypracovana jiz v roce 1986 dokument,
jehoz cilem je zajighi vyhovujiciho, bezpmého a pohodiného
Zivotniho prostedi pro vSechny d@any. Zakladnim pitem je princip
tzv. univerzalniho designu, ktery v zasaglucuje dtleni populace na
osoby zdravé a osoby s handicapem.

Vékovy mainstraming, jako jeden z podstatnych aspeid-
nagementu, by &h byt vyZivan &mi kulturnimi a edukénimi institu-
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cemi, mezi jejichz klienty pé#tjedinci v seniorskéméku — tj. prak-
ticky vSemi. VyzZaduje nejen aplikaci novych postwporganizénich
feSeni, ale iedevsim efektivjSi a speciiitejSi vyuzivani stavajicich
zdrojn a technik. Zcela nezbytné je rap strukturovani
a zpistupiovani informaci takovym Zsobem, aby byly dostupné
a srozumitelné vSem potenciélnimijpmaim a aby se takipdeSlo
piipadné diskriminaci (Serak, 2009).

Bariéry prostiedi

Zakladni pozadavky na prostorové u§m#ani a organizaci
z hlediska seniorské populacetitych eduk&nich aktivit je mozno
shrnout nasledujicim apobem:
» dostupnost mista konani (dosalfejeé dopravy, parkovaci
plochy);
* bezbariérovost vSech prostor (vytahové ploSinyezdhy);
* vhodné intenzita os¥ent;
« odpovidajici mobilida jeho orientace v prostoru;
« piimé&iend velikost, kontrast a grafika inforéméch a orien-
tatnich zdrof;
» pritomnost protiskluzovych a stabili@@ch prvki.
Z jiného pohledu Ize bariéry prastli¢lenit dle nasledujicich
kritérii:
» vertikalni (schody, vyskové rozdily);
» horizonalni (povrchy pochozich ploch, sklony ramp);
e prostorové (nevhodné umiat mobilid&e, malé maniputmi
parametry, instalace &mych ponticek);
» antropometrické (napvyska sedaci plochy);
» ergonometrické (tvar ovladacich pfyknobili&);
« orienta&ni (orient&ni systém, piktogramy, taktilni informa-
ce).
Pri praci se starSimi do&lymi je obec# nutné pditat
s WtSim manipulénim prostorem a zaroierespektovat pdebu
piehlednosti daného prasti (Zdailova, 2007, s. 1). Rizikovym fak-
torem je i pekonavani existujicich vyskovych rozdikde hrozi per-
manentni riziko Graz Mnohé tak oblibené a ro¥8hé rampy
a naklorné ploSiny navictasto isobi kontraproduktivh a samy
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o solg nabyvaji podob vertikalni bariéry. ,$tdidé casto lépe snaseji
namahavou dizi po schodech nez nejisty pohyb po nakfanrovire
rampy“ (Glosova a kol., 2009, s. 26). U samotnychosli§ plati, Ze
idealni sklon, nejlépe odpovidajici fyziologickyrozadavkm, je 30°.
RozStenym  problémem igtrvavajiciho  nedodrZzovani
pravnich pedpisi a velkého rozsahu nespravnyébSeni staveb
z hlediska jejich Hstupnosti a uzivani osobami s omezenou schop-
nosti pohybu a orientace je zejména nepochopemdipiipiistupnosti
a nizka znalost problematiky jednotlivych diupostizeni a jejich
typologie z hlediska prostorovych a maniguich narok. Mezi dalSi
priciny mazemeradit roztiStnost informaci tykajicich se poZzadavk
na bezbariérov&eSeni staveb, ¢etr® samotné tvorby ifistupnosti;
chykgjici koncepce bezbariérovych tras, jejich provasarsokoordi-
nace; nedostateé finarkni prostedky pro odstraini stavajicich
bariér; nedslednost, nedodrzeni technickych navedmaterialovych
feSeni p samotném provauhi stavby a v neposlediad i Siteni
nekvalifikovanych vyklad k aplikaci zakladnich pravnich norem
formou vydavani publikaci, které neprosly oponemtuspecialisty na
bezbariérové progtdi a mnohdy se neopiraji o gaanycesky pravni
ramec.

Zavér

Obecr se datici, ze plného naptmi idealu konceptu ce-
loZivotniho &eni, tj. moZnosti zapojit se do eddkého procesu kdy-
koli v prab&hu Zivota afiznorodymi cestami odpovidajicimi pebam
a pozadavim konkrétniho jedince, je mozné dosahnout pouze za
piedpokladu plné reflexe specifik vSechiegpokladanych cilovych
skupin. Zarové jde i o dosaZzeni rovnychiifeZitosti pro vSechny
obtany a marginalizaci socialni exkluze presinictvim naplani
poZadavku svobody pohybu a dosaZitelnosti informaci
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MIROSLAVA DVORAKOVA
MozZnosti a limity vy@ovani starSich dosfych

Abstrakt:

Text se ¥nuje moznostem a limiin vyuéovani starSich dosjych.
Zamtuje se pitom predevSim na vafavani a deni, které umozni
Gcastnikim rozvoj jejich samostatného a kritického mySlen -
spije k jejich efektivijSimu fungovani v saiasné spolknosti, ko-
munité i roding. Prostedkem k tomu jsouipdevSim spravnzvolena
témata vzdlavani, vhodny fistup vzdlavatele a adekvatni metody
vzklavani. Zmirny jsou i limitujici faktory, které mohou védvani
starSich dosflych vyznamg ovliviiovat. V za¥ru jsou uvedena
obecné dopokieni pro vzdlavatele pracujici se starSimi dékmi.

Klicova slova: Vzdlavani starSich doslych, vzdlavatel, metody
vzaklavani  starSich  dosfych, specifika starSich dodgch
ve vzatlavani

Summary:

This text deals with possibilities and limits ofeteducation of older
adults. Primarily it focuses on education and leeyrvhich will allow
the participants” development of their independemt critical think-
ing that will make them perform more effectively @ntemporary
society, community and family. The means for thet frst of all
correctly chosen education topics, convenient fecta attitude and
adequate educational methods. Some limiting factdrieh can sig-
nificantly influence the education of older adudtee mentioned as
well. Some general recommendations for lecturersladr adults are
suggested in the end of the text.

Key words: Older adults education, lecturer, metholdl older adults
education, specifics of older adults in education
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To, Ze zapadni spalrost ,starne” je jist neoddiskutovatelny
fakt (blize k podrob§ji k tomuto tématu viz nap Serak, 2009
a 2013). Vnavaznosti na tuto skiriest se z&naji intenzive
rozvijet aktivity, které by rly piispivat k tomu, aby i ve starSintku
byla u dosplych zachovana ditd kvalita jejich Zivota. Jednou
z takovychto aktivit je bezesporu wévani, resp. podpora ce-
loZivotniho &eni.

Jiz od poloviny 20. stoleti se profiluje samostaidda zvana
gerontagogika (pouzivaji se i ndzvgeragogika gerontogogikanebo
gerontopedagogika kterd zahrnuje prakticky veSkeré edirkaak-
tivity spojené se seniory, konkrétr{podle Pakova, Cornantova,
2004) (a)edukaci seniof, tedy vzalavaci aktivity ugené pro senio-
ry, (b) preseniorskou edukaci tedy gipravu na std v produktivnim,
preddichodovém ¥ku, predevsim z hlediska zdravotniho, socialniho
a ekonomického a (@roseniorskou edukacj tedy gedevSimaktivi-
ty zacilené na mezigenérd porozundni a spoléenské uznani sté&

V tomto textu se budeme nadéle zabyvat pouze pratlkou eduka-
ce senioll, resp. starSich dodych, tedy vzdlavacimi aktivitami
piimo ukenymi pro tuto cilovou skupinu. Tatie byt vCeské repu-
blice poskytovanatznymi institucemi, mezi které patpredevsim
univerzity tetiho ¥ku, které jsou realizovany zpravidla vysokymi
Skolami, akademierétino &ku, kluby aktivniho sté, kluby senioi,
kluby dichoddi, knihovny, univerzity volnéhotasu atd. (Serdk,
2009). Tyto instituce se zatji specificky na starSi do&g, ovsem
je poteba zdraznit, Ze starSi do&jp maji moZnost fastnit se,
v zavislosti na své fyzické i psychické kondici, jakychkoliv
formalnich i neformdlnich vzthvacich aktivit, které jsou &eny
obecr pro dosplé astniky.

| presto, Zze vz#élavaci nabidka pro tuto specifickou cilovou
skupinu se stéle rozgie (patrné je to ndfklad u stale se rozsijici
nabidky poskytovatéli programi univerzit fetiho ku), je podle
vyzkumi v Ceské republice dast starSich dosfych na vzdlavani
porerné nizkd. Podle S&tni Adult Education Survey (AES) z roku
2011 se alespip jedné aktivity neformalniho vzthvani, tedy ta-
kového vzdlavani, které neni uk@éeno ziskdnim w@itého stups
vzdélani, @astnilo v poslednich dvanacti ¢sicich od Séeni
ve wkové kategorii 55-64 let pouze 20,1 % obyvéteské republiky,
ve kové kategorii 65—69 let dokonce pouze 5,4 %.
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Seteni z roku 2005 (VzHavani dosplych-2005) se zafovalo ne-
jen na @ast, ale také na identifikaci motiva bariér starSich dosgch
v pistupu ke vzdavéani. Z vysledi tohoto Saeni plyne, Ze nej-
silngjSim divodem, ktery volilo nej#tSi procento respondénfplnych
67 %), je to, Ze &ast na vzdavacich kurzech proénnema smysl
(Rabusic, 2008). Newdomuji si, Ze vz#davani ve starSim &ku
piinasi nejen moznost osvojit si nové (vyuzitelnéilasti a doved-
nosti, ale nZe vyznami piispivat k udrZeni fyzickych
i intelektudlnich sil a zajighi kvalitréjSiho a distojngjSiho Zivota.

Dat vzd&lavani smysl znamena nevyuzivat pouze trziditzv.
transmisivni pistup ke vzdlavani, kdy jsou vz#lavatelem dast-
nikim predavany ,hotové“ obsahy, které si maji osvojit, aleen-
tovat spiSe fistup konstruktivisticky, zaloZzeny na aktivhim
osvojovani, tedy konstrukci a re-konstrukci vlalstnigdeni.

Prikladem konstruktivistického ifstupu ke vzelavani do-
spelych je teorie transformativnihoteni vytvaena Jackem D. Mezi-
rowem v 80. letech 20. stoleti. Mezirow (1991, 20€8zliSuje dva
zakladni zfsoby weni — formativni a transformativni.ceni, které
Mezirow nazyvaormativnim, se odehravaipdevsim v #stvi, a to
jak prostednictvim socializace, informalniho nebo tacitnikeni se
normam od &ch, kdo nam umaitlji zapadnout do dané spé&hesti,
tedy gedevSim rodii, tak prostednictvim Skolniho vz#lavani.
V této dol& na nas fpisobi autority (tzv. vyznamni druzi), od nichz to,
co se dime, gijimame nekriticky, jako samoégjmé, a spolknosti,
V hiz Zijeme, jsme motivovani takto osvojené pekspg, které
ovSem #stavaji v dosglosti newdomé, ve svém dalSim Zivot
pouzivat. Tyto perspektivy tak vlagtpo cely nas zivot duji zpisob,
jak interpretujeme své zkusenosti. V &asné spoknosti znén uz ale
podle Mezirowa nestd jako tomu bylo v tzv. tradnich spoléno-
stech, pouze takto nekritickyfipmat vyswtleni autorit, musime se
nawit nejen uchovavat aipdavat to, co se v{nehu vyvoje lidského
druhu os¥dcilo, ale také vytvéet své vlastni interpretace, rozvijet
autonomni my$leni. Zstského formativniho ¢eni se tedy nuthmusi
stat wenitransformativni, uéeni typické pro dosgost. Leni, které
nam umo#uje rozundt nasim zkuSenostem seé¢tgm, s jinymi lidmi
i se sebou. Takové&ani by nélo mit pro starsSi dogé smysla ntlo
by tedy byt hlavnim cilem edukace sefior
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Dospli, veéetre starSich dosilych, maji dnes diky dostupnosti
informanich a komuniké&nich technologii moznost ziskavat nové
informace velmi jednoduse, problém jei@e byt) ale schopnosim-
to informacim porozust, téidit je, kriticky o nich uvazovat, tedy
nebrat je automaticky jako santepné, dané a pravdivélémata
vzaklavani starSich doslych by se tedy rla zangtovat Fedevsim
na ty oblasti jejich Zivota, kde je tato schoprkrsického uvazovani
dualezita pro jejich fungovani ve spdéteosti, komuni, rodirg. V této
souvislosti jsou fipominany pedevsSim dkteré slozky tzv. funéni
gramotnosti — napgramotnost finatni, tedy soubor znalosti, doved-
nosti a hodnotovych postophéana nezbytnych k tomu, aby firan
zabezpéil sebe a svou rodinu a akti&wystupoval na trhu finamich
produkii a sluzeb, orientoval se v problematice gzea cen a byl
schopen odpadné spravovat osobni/rodinny rozf® s ohledem na
meénici se Zivotni situace (Slabikd2011), gramotnostpravni, tedy
orientace v pravnim systémujepled o pravech a povinnostech
a o jejich prosazovani a gimi a také moZznostech, kam se obréatit
0 pomoc,¢i gramotnost medialnikterou tvdéi schopnost zpracovat,
vyhodnotit a vyuZzit podity prichazejici z médii, tedy orientovat se
v médiich a medialnim prasdi, gifadit jednotlivym médiim a jejich
scklenim spravnou miru zavaznostigvdryhodnosti a aktuélnosti a
v zavislosti na tom pak &nit své chovani a stanoviska a opiratéo n
sva rozhodnuti (Ra@mcovy, 2005).

Vzdélavatel by mgl tedy vystupovat nikoliv pouze v roin-
formatorg experta, ktery ifinasi drahocenné a malo dostupné infor-
mace a za#fuje se pedevSim na iedani daného obsahu, ale spiSe
facilitatora, ,usnadiovatele* &eni, zandfeného pedevsim na pée-
by, z4jmy, osobnostéastnilki a na podporu jejich seliezeného seni
(v rdmci této role zeme hoviit nap. o kouwi, poradci, mentorovi,
moderatorovi, mediatorovi), kritického animatorazangieného pe-
devsSim na rozvijeni kritického mySlenéastnilki, jehoZz disledkem
byva, i kdyZz ne upl& ve vSech fipadech, emancipacetastnika
(popr. prostednictvim @astniki emancipace skupiny, spoénské
tiidy apod.) (Brookfield, 1996).

Ukolem vzdlavatele jetak nejen poskytnout informace,
i kdyz tato funkce vz&lavatele je jist velmi dilezita a v gkterych
piipadech i kidova, ale pedevSim pomoci dastnikim vzdlavani
uvédomit si a podrobit kritice to, co berou jako saiefrmé, pomoci
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jim aktivné a samostath uvaZzovat, nikoliv jen pasi¥nvstebavat

piichazejici informace — to by d&o byt tim pravym smyslem
vzaklavani dosplych, a starSich dosgfych predevsim, a prévtoto by

mélo dat vzélavani starSich doslych smysl.

Metody takového vz8avani by se proto #ty zamgtovat ne-
jen na pedavani teoretickych poznétkobjasgni pojmi a teorii, jako
jsou pednaska, demonstrovadii instruktaz (tzv. metody ipdavani
informaci), ale spiSe na podportdebnich aktivit a celého procesu
uceni &astnika (metody zattené na facilitaci &eni) a na posilovani
schopnosti ticiho se kriticky myslet a vytvét si nezavislé nazory
(metody podpory kritického my3leni). Mezi ty figiredevsim metody
zalozZzené na sdileni zkuSenosti jednotlivyeastniki, jako jsou meto-
dy situa&ni (pripadové studie), inscetrd (hrani roli) a pedevsim
diskusni metody a prace v malych skupinach. Tyttodhejsouc¢asto
ozna&ovany jako aktivizani, aktivizujici ¢i participani. Weni se
v rdmci tchto aktiviz&nich metod je vysoce efektivni, nebgjich
vyuziti podrécuje motivaci dastniki, zaji¥uje to, co Pékova
sCornantovou (2004) povazuji ve vEthvani starSich dosfych za
prioritni, tedy jejich aktivni €ast, respektuje jejich individualitu
a specificky styl teni, zabezpsije zgtnou vazbu sirem ke vzdla-
vateli.

Vyuc¢ovani by nerlo byt vedeno jako frontalni vyuka, v niz
je komunikace fevazrt jednosnérna od vzdlavatele k dastnikim
a vniz ma dominantni postaveni pravzcklavatel, ktery fidi,
usmeriiuje a kontroluje vesSkeré aktivityastniki tak, aby si osvaijili
CO moZna nejvice pozndtka kde je vzajemnda spolupracéastniki
podporovana jen ve velmi omezeném rozsahu. MnoHeeprostoru
by mel vzdélavatel ¥novat podpee webnich aktivit a celého procesu
uceni astniki. Aktivita by méla byt spiSe na strani¢astniki, pro
néZ je zakladem jejich deni gedevSim jejich vlastni reflektovana
zkuSenost a sdilend zkuSenost ostatnich.éPudstarSich dosgych
jsou tyto zkuSenosti velmi bohaté ézmorodé a jsou tedy velmi
cennym zdrojem prodeni.

Proces teni se u starSich dadypch tedy musi byt fedevSim
aktivni Ugastnici by pi ném s podporou vztlavatele nili sami kon-
struovat svoje poznani, a to na zaklavych i sdilenych znalosti,
dovednosti a zkuSenosti, které ziskali jiz v mistildJkolem vzdla-
vatele je pak vytviit takové prostedi, které gicim se umoZni nejen
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ziskavat nové informace, ale také ak&wnnimi pracovat, vyuzivatip
uceni jiz osvojenych znalosti, dovednosti, zkuSenadiito n&nit,
transformovat, a také vytyio takové progdiedi, které bude podporovat
schopnost jejich kritického mysleni.

Pti vyucovani starSich dosjych ovSem vzdavatel musi bréat
v Gvahu i utité limitujici faktory, které se mohou, ale nemuskon-
krétni skupiny Gastniki projevit (u starSich dogjych plati vice nez
u kterychkoliv jinych cilovych skupin ve vé&dvani, Ze kazda skupina
je naprosto jina a je tedy geba s ni i jinak pracovat). Mezi tyto limi-
tujici faktory pati dle Petkové a Cornantové (2004) pedevsim
zmeny fyziologické a zrény v oblasti kognitivnich funkci.

Zmeény v oblasti fyziologické se ve véhvani projevuiji pe-
devSim zhorSenim odolnostiidi negiznivym a ruSivym vlivim,
Ubytkem energie, snizovanim senzorické kapacitgngese zejména
zhorSeni kvality zraku a sluchu), zhorSenou pokgsli, moznymi
zdravotnimi omezenimi. Z&¢ny v oblasti kognitivnich funkci se pak
projevuji znénami v panstovych funkcich (zejména jsou to 2ny
v oblasti kratkodobé pa#ti, pomalejSi osvojovani novych informaci,
nosti Wit se (Wetré nag. nedostaténé zvladnuté strategiecéani).
(Petkovéa, Cornantova, 2004; Serak, 2009)

StarSi dosfi ve vzalavani navic tvli velmi heterogenni
skupiny. Tato heterogenita je dana okedingnosti osobnostnich
vlastnosti, odliSnym Zivotnim stylem, ale i odliStiop‘edchoziho
vzklani, zkuSenosti, a fedevSim iznorodosti v oblasti fyzické
i psychické kondice.

Mame-li tedy vyvodit z vySe uvedenéhciitd obecna dopo-
ru¢eni pro vzdlavatele pracujiciho se starSimi délgmi Ucastniky,
miaZzeme je formulovat takto: (a) v&dvatel resp. organizator
vz&klavacich aktivit pro starSi dodg by nEl v maximalni mozné
miie poskytovat nabidku takovych témat &ad¢ani, kterd budou mit
pro astnikysmysl| tedy témat, ktera jsou spojena s jejich zivotem a
fungovanim ve spot@mosti, komuni¢ a rodirg; (b) misto transmi-
sivniho gistupu zarsfeného na fedavani ,hotovych” informaci by
vzklavatel ngl akcentovat spiSefistupkonstruktivisticky , zaloZeny
na aktivni praci &astniki, jejich aktivnim osvojovani si (kon-
struovani) poznani; (c) véthvatel by ndl tedy vystupovat nejen v roli
informéatora, pedavatele informaci, ale spiSe v rdhcilitatora,
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usnadhovatele deni, ktery pipravuje &ebni situaci a stimuluje ak-
tivni uc¢eni &astniki, a v rolikritického animatora, zangiujiciho se
na rozvoj schopnosti kritického myslenicadtniki; (d) metody
vzklavani by ngly byt voleny s ohledem na témata a ciledadani,
vzdélavatel by ngl vyuzivat nejen metodutrpdnasky, ale vice tzv.
aktivizatni metody vyuky, v nichz mohowastnici reflektovat a sdilet
své (bohaté aiznorodé)zkuSenostj aktivns konstruovat své poznani,
tedy gredevSim metody zaloZené na diskusisiniki — vzclavatel by
pak n€l predevSim diskusi podnovat, podporovat, usimovat,
shrnout jeji vysledky; (e) prastdi, kde probiha vyuka, byé&o byt
uzpisobeno tak, aby byly minimalizovamysSivé vlivy z okoli (hluk
z ulice, zvedlejSi kancd& apod.); (f) vyuku je vhodnéasow
ptizpisobit potebam @astniky, rozctlit ji radgji na mensi celkynez
realizovat celodenni vthvaci aktivitu; (g) vzdlavatel by se
snazit kompenzovat mozné zhorSenismyslovém vnimanidcast-
nika tim, Ze bude mluvit nahlasjetelrt a pomaleji, vyukové ma-
terialy, prezentace, zapisy na tahtilflip apod. gizpasobi z hlediska
velikosti pisma, zajisti vzdy dostarm® os¥tleni v webre atd.;
(h) prostedi vyuky by mdlo byt po vSech strAdnkach pokud mozno
bezbariérové (i) vzklavatel by mél obsah uspi@dat do kratkych,
logicky ucelenych ¢asti, zatadit informacedo kontextu, propojit je
navzajem i se zkuSenostmi a zivotetastnik; (j) vzcklavatel by ndl
vyuZivat jazyk, terminologii, itklady pro @astniky srozumitelné a
jim blizké; (k) vzdlavatel by ml ucivo, vysledky diskusi apod.
castji opakovat, kde je to mozné, shby obsah vizualizovat (vyjid
obrazkem, grafem, tabulkou apod.)¢lrhy promyslet, zda je mozné
pro dany obsah vyuzit nebo vytito négjaké mnemotechnické
pomiicky (akronyma, akrostika,ffpéhy), tedy ponicky, které dast-
nikim umozni jeho lepsi a trvalejSi zapamatovani.

Zarover by mel vzdélavatel s kazdou skupinou starSich do-
spilych a s kazdym dastnikem pracovat individuainnegedjimat, Ze
starSi dosgi maji urité typické charakteristiky a budou takovi, jak
odpovida naSim s@gasnym stereotypn o této ¥koveé skupis.

Klicem k efektivnimu zapojeni se starSich dbsgh do
vzklavacich aktivit i k jejich efektivnimuagni je smysluplnosgéth-
to aktivit. Weeni a vzdlavani, které ma smysl a které je realizovano
v souladu s vySe uvedenymi dop&enimi, gispiva k mobilizaci inte-
lektovych
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a kognitivnich funkci starSich dagych, upewovani jejich fyzického
a duSevniho zdravi, posilovani jejich sebedy a tim i k jejich
Zivotni spokojenosti, resp. ke zvySovani kvalityjicke Zivota
(Petkova,Cornantova, 2004).
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£ UKASZ TOMCZYK
The quality of teaching of people in late adulthaothe context
of formal solutions in the profession of angragbgigolish and
czech perspective

Streszczenie:

W artykule ukazano znaczenie edukacji przez patée w kontekcie
rozwigzan odnosacych s¢ do zawodu osoby przekazog] wiedz

i ksztaltupce] umiegtnosci, okrelanej mianem andragoga. Rozaa
nia zaprezentowane w t@e zobrazowane zostaly standardami wy-
pracowanymi przez Akademickie Towarzystwo Andragege oraz
Asociace Instituci Vz8lavani Dosplych CR. Cald¢ analizy koncep-
cji przygotowania modelu edukatora os6b dorostycupetniono

o przyktadowe studium przypadku z Republiki czejstiiaz Stowacji.

Stowa kluczowe: andragogika, ksztatcenie osob dychs jakas¢
ksztatcenia, edukator

Summary:

The article presented the significance of lifgjoeducation in the
context of solutions referring to the professidrma@erson, who pass-
es the knowledge and shapes skills, referred amandragogist. The
considerations presented in this text were depiot#ti standards
prepared by Akademickie Towarzystwo Andragogiczne Asociace
Instituci Vzalavani Dosplych CR. Whole consideration of concepts
of adult educator preparation model were suppleetemith exam-
ples of case study from Slovakia and Czech Republic

Key words: andragogy, senior education, educatiality, educator.
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Introduction

Life-time education is an ancient concept, whiclsi@mu-
lated within ages by philosophy or theology, anthter phase - peda-
gogy (andragogy). Within recent years, This conesalived and was
spread by supranational institutions (such as UNEBESEuropean
Union) (see Veteska, 2013, p.136), or local anéri@tional con-
gresses concerning education of seniors (sgek&wiak, Potturzcki,
2011) and actions in local environments, concernimam-formal
and formal education. Lifelong learning is currgnd perspective
and developing branch of education, and area coeaedgth free time
(See Serak, 2009).

For the sake of preparation, a reference shouldnhde to
a few significant strategic documents in which utided was the
significance of lifelong education, with an emplisasn abilities and
needs of the oldest part of society. Among the dwmis, distin-
guished can be i.a. (Rada Ministréw, 2012, pp. 2t-2

» Strategia Rozwoju Kraju (Country Development Stggte
SRK) in 2007-2015 accepted by Rada Ministréw off' 29
November 2006. SRK includes an increase of thesact®e
social services, stimulation of lifelong learninghich result
is activation and integration of seniors in locavieonments,

» Strategia Polityki Spotecznej (National Social &toy) for
2007-2013 accepted by Rada ministréow off S&ptember
2005, in which emphasized was the significanceutifdo-
cial integration of people in post-productive aged a need
to activate seniors in continuing education.

e Strategia Wspierania Rozwoju Spotetzizva Obywatel-
skiego (Civil Society Development Support Stratedy)
2009-2015, which aim is a long-term formation ofelep-
ment in the matter of civil society. In many watfss strate-
gy indicates a provision of access to social sesvitor
excluded groups and groups in danger of exclusiuiud-
ing seniors).

In Czech Republic, lifelong education was mentioned
in following documents. National Education programCzech Re-
public, life-time learning strategy CR (Serak, 20@®. 93-94). In
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analysis of formal and practical significance ofieation strategies,
very often omitted is the aspect of people respdagor realization of
certain actions. Although mentioned are educatwaches, there is a
lack of formal assumption, what competences shbakk such per-
son in order to realize the assumptions presemntedai above-
mentioned documents. Earlier stages of educatiog. (primary
school, high school) have relatively clear framesich define formal
requirements that need to be fulfilled for othepgle to learn. The
situation complicates in the matter of educatiosegfiors.

Polish standards — Akademickie Towarzystwo Andragagzne
(Academic Andragogy Association)

Interesting aspect referring to education of aduhisluding
seniors, is a problem of certification for educatdn Poland, starting
on TJuly 2010, applied was a regulation by MinistercpraPolityki
Spotecznej concerning classification of professiand specialties for
the sake of work market, in which initiatives ofatemic Andragogy
Association resulted in including the professiorantiragogist in the
list of professions and specialties (including edion geragogy). This
initiative was connected with expectations and ednaf professional-
ization of senior education. Formalization and sifesation of compe-
tences of people responsible for education of sgn@mms at optimal
support for adult human development with the hdlpebable, com-
plex and high-quality education system (See &abbmczyk, 2013).
Assumptions of ATA (Akademickie Towarzystwo Andrgigzne)
clearly regulate the spectrum of operations, inftame of which the
andragogist:

e gains knowledge about: education system in Poléordnhél
and non-formal education, school and non-schoot&iitan
on every level of education) and in the world witle em-
phasis on EU countries; mission and aims of culuioued-
ucation included in documents of European Union;
participants of adult education (age, sex, edugatimotiva-
tion, educational aspirations, expectations fromcation,
obstacles on the way to undertake education); ¢hgng
types of activity (including educational ones) of adult
in different phases of his/her development; develeptal
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tasks connected with adulthood; principles of laagn
of adults and different conditions of this procesducation
service market (companies, their offers: aims, @og and
methodology, getting results); opportunities fonaficial
support for education projects from UE grants,

carries empirical research for the sake of scientéisks
and practice: curricular education in Poland anchadb, di-
rected at teaching adults (curricular educationitirtgons,
programs, methodological solutions, getting rejulten-
formal adult education; goals, content, forms, radf pro-
cesses of education and self-learning of adultssact con-
ditions as: biophysical, social-demographic, ecoepm
cultural and political; prepares scientific and plap-science
papers in the matter of teaching of adults,

diagnoses and analyzes: education market, eduahiruati-
vidual needs of receivers of education offers,edéht social
and professional groups, institutions, places oplegment
and associations; correctness of preparations amyirg
didactic lessons for adults; level of competencésthe
worker and working process for the sake of penfigcit,
plans educational actions of adults in differentmpa-
nies/institutions/organizations including individliée situa-
tion of participants,

prepares short and long-term coaching plans fdergint
groups of workers/in different companies and orgamndns;
individual and group worker competences developrpeot
grams; programs for courses/trainings/seminargtscima-
terials and didactic tools; didactic lessons cuittim
in accordance with principles of adult educatiodyaation
projects realized in the frame of union, foundatiassocia-
tion programs,

organizes and coordinates education operationsoimpa-
nies/institutions/organizations; the choice and npytion
of the best goals, trainings, courses and seminars,
process of education development and professioediéq
tion/education of workers,



carries didactic lessons: teaches, works with tloeig cre-
ates conditions which stimulate to learn, idensifabstacles
in adult learning; chooses teaching concepts irraence
with group and individuals, has a documentationneated
with teaching; shapes skills of leading own deveiept and
education (in family, professional, free time aritizenship
role situation etc.),

educates specialists from other branches in thetemat
of adult teaching skills and promotion of knowledge
knowledge about a nature and support of adult pedsvel-
opment,

prepares for self-learning: gives methodologicabieal to
self-taughts, creates institutional and organizetiocondi-
tions for self-studying; supports self-studyingaofults (pro-
jects with the use of mass media and local enviemim
infrastructure),

uses modern technologies and active methods of wilk
adult in the process of education,

helps/provides feedback in realization of goalsLafbon
Strategy: in choice of a proper education offerifwhvidu-
als and places of employment; in gaining competenacén-
dependent learning; in creating individual develepin
paths for workers/adult learners; in solving indival and
group education problems of participants of edocapro-
cess.in understanding the influence of educatiolifemgual-
ity of individuals, groups, social environmentst, faeople in
danger of exclusion, in undertaking education actipre-
venting this phenomenon; in recruiting process thenmat-
ter of evaluation of worker education potential,
in methodological issues, support for teachers dilta
in school and non-school facilities, lecturers onrses (ed-
ucators, coaches), education brokers and culturaaors;
correction of disturbed education experience ofltagful-
fills the role of a mentor,

evaluates macro-didactic and micro-didactic acti(irach-
ing), helps adult students to evaluate resultgarring.
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* motivates adults (workers of various firms/insiiuat, soci-
eties (local) to gain and extend knowledge (geremdl pro-
fessional) and to take part in culture,

» monitors the development and changes of educatamket)
the process of education/training activity in orteprovide
most effective form and method of teaching; edocatie-
sults, change of professional competences of weyker

* integrates actions of various institutions in ortierrealize
the idea of civil society, society of knowledge arahtinu-
ing education,

* inspires institutions/companies, non-governmentaniza-
tions, local council units to take education actiamd apply
education goals in their strategy,

» promotes the idea of lifelong education; the ideaiwal so-
ciety and society of knowledge; individual educataxtivity
of adults in various age groups in order to inceethe edu-
cational participation of adults and improvemenlifef qual-
ity of adults; promotion of knowledge about adutitip

» carries marketing of education services: PR ancriding
among receivers of adult education, sponsors otagthn
actions,

» leads the team of employees who organize education
of adults,

* co-operates with universities, higher schools anenge in-
stitutions (devoted to education) in the matteusihg mod-
ern forms, methods, sources of adult educatior) eauncil
institutions in local environment in order to detéme edu-
cation needs of the environment and indicate waysalize
them (ATA, 2013).

As ATA underlines in its assumptions, in order ® dn an-
dragogist in institutions such aschools, education firms, people's
universities, universities of third age, continuiaigd practical educa-
tion centers, working places, employment agenciaser beauraes,
homeless centers, culture facilities, institutiarganizing free time,
mass communication sources, public order and saeipport institu-
tions, non-government organizations, associatidogndations” one
must accomplishl“level pedagogy studies (bachelor's degree) and Il
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level (BA) in specialization of andragogy/adult edtion and similar
(adult education with gerontology, lifelong educatiwith andragogy,
continuing education, etc.), postgraduate studiresamdragogy/adult
education” (ATA, 2013). However, these assumptions includeth@
mentioned MPIPS regulation, seem to be impossiblbet executed,
since in most cases, people teaching on UTWs dbangt this formal
education. Thus, from practical point of view, sopg®ple may fulfill
a range of requirements set by theoreticians t@ lseiccessful an-
dragogist e.g. possessing content, personal andnooination fea-
tures, but from the formal point of view they a andragogists

The below-presented model of the profession ofaguabist depicts
a wide spectrum of taken actions by educator oftedli should be
underlined that a successful andragogist is a peosamuch wider
perspectives to operate than educator. Apart feahzation of typical
coaching actions e.g. Universities of Third Ageaduing firms, such
person should pursue such activities as: scientifegnostic, organi-
zation-logistics, animation, supervision for seideothers, one creat-
ing a space to develop activities of idea of lifgjdearning, advice,
evaluation, integrating receivers (clients) andaoigers of education-
training services, promoting life-time educatiom the presented
model, the andragogist is not confined to basiovities referring to
passing the knowledge, so it is characterized byhmwider set
of competences than in traditional perception afcation.

Czech profile of operations of Asociace instituci adélavani
dospélych CR

On the other hand, in Czech Republic there aravaofgani-
zations devoted to certification of educators. Timest popular
of them is AIVD (Asociace instituci vatavani dosplych CR). For
instance, in order to receive AIVD certificate, omeist finish 120-
hour course, of which 72 hours are carried in remsay, and 48
hours — stationary, and 8 hours are devoted toutiimg and prepar-
ing for final exam. In certificate course prograrandidates for educa-
tors get familiar with such concepts as (Eger, 201@5):

* managing the education process,
« psychological basics of education of adults,
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methodology of adult education,
interpersonal communication,
qualifications for teaching adults.
From the perspective of coaching qualificationseriesting is

also an X code of indications of good educator greg by AIVD,
which states that (Por. AIVD, 2013):

1.

9.

Professional lecturer is always honest towardstinstns

that hire him and clients, following ethic codesl gminci-

ples of the profession.

He/she is an expert, which means that he/she ltasna
plex knowledge about his/her specialization

He/she works with joy and perceives work as a rorssis

friendly, patient, helpful, empathic. He/she isarthority

and has such features as: anticipation, creatanty skills
of improvisation depending on the situation

He/she permanently updates his/her coaching ardadipe
zation skills and knowledge. He/she takes partamings,

reads professional literature and publishes metogdal

notes.

He/she takes part in supervision as a way to psafeal

perfection.

He/she analyzes and respects needs of the learrteei
frame of own content image. Realizes goals whichewe
set.

He/she is present with the client during the prepan, re-
alization and evaluation process.

He/she is aware of the wide range of methods adid te
niques of teaching; uses them in accordance wehctn-
tent, education goals and a target group.

He/she is interested in group co-operation

10. He/she promotes a good name of the institution hirats

him/her, through his/her own professionalism of &abr
and attitude.

An interesting example of gaining competences, whaitows

an effective work with people in late adulthood, fsesented
by C. Hatar, who underlines that andragogy gradsiteild be char-
acterized by a range of skills connected with ometlzer. First
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of them refers do creating methods of taken actams taking diag-
nostic steps (e.g. checking the level of knowledb®)wever, prepara-
tion of methodological assumptions cannot take elagithout

knowing the needs of seniors and their motivatiehibhd undertaken
education.

The whole set of actions should include a develpm
of seniors, not only in the dimension of basic cetepces, but first
and foremost, it should allow spiritual developmant should shape
the understanding of social processes, which infltaehe individual.
Moreover, methodologically-correct education preces used for
maintenance of longer activity of seniors, so dtwoa decrease of
biopsychosocial aging processes. Other signifiskilts mentioned
by Hatar are- stated in polish model- organizatmapagement, eval-
uation and administration actions. Significant als® skills connected
with a way of communication with seniors and restian of actions
in the matter of advising and carrying researchtdH&2012, pp.83-
85).

Checking the accomplished education goals in thea ar
of training future angragogists in association wiigher schools is
possible in theoretical dimension, through standaraluation meth-
ods such as: tests, oral exams, problem methostsjssiions. Howev-
er, when triggering co-operation with institutioms which educator
has a possibility to be hired in, methodologisspmnsible for prepar-
ing future staff use less standard methods. Amdwegea methods,
distinguished may be: increase of a humber of @lsen and meth-
odological practices in the form of a field workieparing didactic
sources in accordance with profiles of institutiofgifelong learning,
filing the practices in audiovisual form, carryirgg diary of auto-
reflection on practice (see. Rojak, MikloSikoval@)) discussing the
mistakes in group, realization of exercises frometipersonal integra-
tion and voice emission, gaining reflexive opinidnsm institutions
carrying out practices for future andragogists.

Summary

The terminology itself, referring to the personp@ssible for
realization of education actions requires specgyiim subject litera-
ture, one may often come across such terms asteducaach, teach-

89



er, facilitator which are often wrongly connectedhathe term an-
dragogist. The term andragogists, as it was depiat¢his analysis, is
the widest term; it includes a set of actions tgpiwot only for people
conducting lessons, but also refers to e.g. orgépbiz-management
activities. In the view of processing with educatections, it is more
proper to use the word geragogist in referencee&xting seniors.
In many cases, andragogist is also connected wghrson carrying
scientific research in the area of adult educatather than with clear-
ly-didactic actions. However, according to standasét by Akade-
mickie Towarszystwo Andragogiczne, this term magoabe used
synonymously with other terms e.g. adult educataeacher of sen-
iors.

In the aspect of elderly people B. Balogova (20dfjerlines
that geragogy, as a discipline of practical natweguires creation
of new knowledge on the basis of: international palitical contexts,
including changes in perception of values referringoldest social
groups (e.g. old age as a full-value phase of,lié}ion ethics (re-
search, geragogy ethics), examples of good praatidetheir compar-
ison (e.g. what happened in Visegrad projéémnalysis and
Comparison of Forms of Methods for the Educatio®lafer Adults in
the V4 Countriesrealized by higher schools from Czech, Slovakia,
Poland, Hungary in Katedra andragogiky a persohéliizeni UK
Praha. An andragogy knowledge, or strictly speakingnowledge
about geragogy, built in such way requires, foreemanent increase
of education quality, including standards of thefession, which are
attempted to be created by organizations like ARd AlVD. Unfor-
tunately, up till now, in Poland and Czech, appled analyzed
standards have no real or full appliance in actimaized by pro-
senior education institutions e.g. UniversitiesTafird Age, Senior
Academies, Senior Clubs.

The above-mentioned Czech and Polish standardscdre-
sive and indicate the most important actions talkgrandragogists;
however, they do not have a full appliance in etlanabranch. Thus,
for professional approach towards an issue of setacation, postu-
lated is not only creation of documents underlinihg significance
of lifelong education, but also a detailed obseovatof specifics
of staff that carries the lectures for people te kdulthood.
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| WONA BLASZCZAK
O potrzebie ksztattowania kompetencji autokreaagiingenio-
row w Uniwersytetach Trzeciego Wieku

Streszczenie:

Dotychczas tematyka procesu autokreacji czlowiekaroslego

a w szczegoln@i ludzi starszych byla marginalizowana w rozesa
niach naukowych. Zajmowali ¢iniag wytacznie nieliczni badacze,
gléwnie teoretycy. Wyspowanie i stan tego zjawiska nie zostat jesz-
cze dokiladnie zbadany. Powszechne stosowanie tegoig wsrod
przedstawicieli nauk spotecznych i humanistycznydzwoli holi-
stycznie spojrze na rok i znaczenie samoksztalcenia oraz samoro-
zwoju jednostki, obejmag wszystkie sfery jegycia. Dostrzeenie
ogromnego potencjatu kompetencji autokreacyjnyzioweieka star-
szego, mge dostarcz§ andragogice i gerontologii nowych obszaréw
wspierania jednostek w okresie ich staio

Stowa kluczowe: kompetencje autokreacyjne ludzisgiech, ksztal-
cenie ustawiczne.

Summary:

So far, the issue of the self- creation proceghénadulthood, particu-
larly connected with older people, was marginalidedng the scien-
tific considerations. Such a topic was undertakgrfdw researches
only, mainly theorists. But the occurrence andustaif this phenome-
non has not been thoroughly investigated yet. Tiaespread use
of this conception among the representatives ofab@cience and
humanities can provide them with a holistic viewtba role and im-
portance of self — education and self — developroétite individual,

including all areas of his life. Noticing the enmus potential of the
seniors’ self — creation competences can providkagogy and ger-
ontology some new areas, able to support indivaldaking their old

age.
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Key words: seniors’ self — creation competencds|oing education
and learning.
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» (...) Nie wystarczy mieideat osobowy i sillpwole, ale ko-
nieczne jest posiadanie koncepcji waciowegozycia i w tym kon-
tekscie naley rozwaac kwestg wyboru ideatbw osobowoi, wzoréw
osobowych, &dZ stylu uprawiania autokreacji”
D. Jankowski

Wprowadzenie

W Polsce badania nad stéeia obejmuj miedzy innymi talg
tematylke jak: funkcjonowanie oséb w piej dorostéci w pryzmacie
wydluzajgcego st zycia haznaczonego coraz to nowymi wyzwaniami,
aspekty estetyki i stafoi w okresie ponowoczesfm, znaki czasu
stargci, samobdjstwo w sta¢oi jako sposob na unikggie obngenia
jakasci zycia, wptyw indywidualnej hierarchii warfoi na gerontolo-
giczne zaburzenia osobo¥od u 0s6b starszych, poczucie sensu mija-
jacegozycia przez aktualne spojrzenie na rzeczywistprzyjazn jako
element determinagy zdrowie psychiczne w okresie st&nip nowe
obszary aktywizowania senioréw, rozwoj zainteresowaob star-
szych. Ponad to badacze podejpueggadnienie idei ksztalcenia usta-
wicznego w odniesieniu do aktywse edukacyjnej seniorow
oraz problematyk ksztatcenia senioréw w obszarze nowych mediow.
Ale réwniez skupiaj sic na analizie relacji poreiizy kultug popular-
na a starécia i dociekaj jakie jest miejsce cziowieka starego w kon-
cepcjach rozwojdrodowisk lokalnych.

Natomiast dotychczasowa tematyka procesu autokrezof
wieka dorostego a w szczego6eoludzi starszych byta marginalizo-
wana w rozwazaniach naukowych. Zajmowali ¢Sinia wytacznie
nieliczni badacze, gtéwnie teoretycy. Wymdwanie i stan tego zjawi-
ska nie zostat jeszcze dokiladnie zbadany. Powseestosowanie
tego pogcia wsrod przedstawicieli nauk spotecznych i humanistycz-
nych pozwoli holistycznie spojréena rot i znaczenie samoksztatce-
nia oraz samorozwoju jednostki, obejguijvszystkie sfery jetycia.
Dostrzeenie ogromnego potencjatlu kompetencji autokreacyjn
cztowieka starszego, me dostarcz§ andragogice i gerontologii no-
wych obszaréw wspierania jednostek w okresie ialogti.
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W ciggu categazycia, cztowiek dorosty nabywa zdego ro-
dzaju kompetencje. ¥¥6d nich wyréni¢ mazna kompetencje osobi-
ste, poznawcze, menaskie, spoleczne, biznesowe i inne.
Najczsciej 3 one utasamiane z posiadaniem przez jednesikre-
slonego zasobu wiedzy i uméigosci, ktdre pozwalaj jej na prawi-
diowe funkcjonowanie w rolach spotecznych i zawoyow
Nabywanie kompetencji zawodowych odbywa giéwnie w trakcie
ksztatcenie szkolnego czyztev obszarze ksztalcenia pozaszkolnego
organizowanego przez uczelnie xgye, stowarzyszenie spoteczne,
zaktady pracy, wszechnice oraz w procesie samdksria. Zar6wno
obszar edukaciji formalnej i nieformalnej ludzi delgaeh zdetermino-
wany jest przez ekonomksztatcenia, co w efekcie ri® doprowa-
dzi¢ do marginalizacji ksztattowania kompetencji osobgémowych —
autokreacyjnych ludzi dorostych. To zaniedbanieygpzgnia s¢
w konsekwencji do ujawniania swoich negatywnychtlséw, ktore
zachodz w osoboweéci i jakosci zycia cztowieka w okresie jego sta-
rosci. Dlatego te edukacja dorostych mgj na uwadze pogbujace
sie starzenie ludzkiej populacji, powinnazuwwag paswieci¢ dzia-
taniom zmierzajcym do podniesienia jakoi zycia, funkcjonowania
i stymulowania aktywnéi senioréw.

To wyzwanie podejmyjz duzym powodzeniem Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Cele edukacyjne tych placéwekbardzo réno-
rodne naleg do ich: rozwijanie twérczego nilenia jednostek, w tym
umiegtnos¢ uczenia s, pobudzanie nowych zdolsm spekulatyw-
nych i manualnych, pomoc w offianiu procesu fizycznego i umy-
stowego starzenia ¢i zachowanie sprawlo ciata i umystu,
proponowanie nowego stylycia w trzecim wieku, mgiwos¢ prze-
bywania z innymi, aktywni&@ grupowa, rozwijanie nowych zaintere-
sowa czy tworzenie wizji stakei opartej na uczestnictwie wyciu
spotecznym (Demetrio, 2006, s. 231).

Jak wid&, cele Uniwersytetéw Trzeciego Wieku zhie g
z wszelkiego rodzaju intencjonalnymi propozycjantiukacyjnymi
kierowanymi do ludzi starszych, promaymi przede wszystkim ich
udziat w praktykach o wymiarze kulturowymedacym swoish prze-
strzenj emancypacji kulturalnej, spotecznej, intelektuplnale
w szczegOlnéci pozwalag im na rozwoj kompetencji autokreacyj-
nych. Mimo duego zasigu proponowanych ofert edukacyjnych,
uniwersytety trzeciego wieku spotykagie réwniez z krytyka. Zarzu-
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ca st im miedzy innymi, ze nie whczap potrzeb ludzi starszych
w szerszy kontekst spoteczny, njoge sob ryzyko odseparowania
ludzi starszych od reszty populacji, kiersje w strore 0s6b posiada-
jacych juz pewne przygotowanie, w sposob nieuprawnionifackujg
akademick rzeczywisté¢ (Tramma, 1989, s.138).

Nalezy jednak podkréi¢, ze Uniwersytety Trzeciego Wieku
stanowy przede wszystkim przyktad dobrych praktyk edukaggh,
wspomagajcych optymalne funkcjonowanie seniorow w wybranych,
najwazniejszych dla nich dziedzinach, kompensych im nie tylko
straty za pomar zachowa zastpczych ale réwnie wspierajcych
proces ich autokreacji. Autorka w drugieg&a artykutu, przedstawi
wybrane wyniki bad@& przeprowadzonych na grupie 100 stuchaczy
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Celem badania byjcawdzenie,
czy rozw0j kompetencji autokreacyjnych seniorow ywa pozytyw-
nie na ich postawy i tym samym zké&za ich satysfakeijz zycia.

Autokreacja cztowieka dorostego - jako filozofiazycia

W zyciu codziennym cztowiek niejednokrotnie napotyka
na trudne sytuacjgyciowe. Woéwczas, podejmig decyzje dotycre
wlasnego zycia, jednostka Kieruje sizazwyczaj intuiej i moze
dokona reedukacji dotychczasowych postaw oraz wzoréw aaeh.
Przedmiotem reedukacji cztowieka dorostegozendy¢ nie tylko
zachowanie, ale podstawowe sktadniki struktury ichcejego
osobowdci jak: wiedza, motywy pospowania, pogidy
i przekonania (Btaszczak, 2012, s. 150).

Jednostka dokonuje kalkulacji mlisvych zyskow i strat, aby
podj¢ jak najlepsz decyzg dotyczca dalszych loséw. Dla cztowieka
znajdujcego st w tego typu sytuaciji, wsparciem te okazd sic
posiadanie kompetencji autokreacyjnych, doiggeh jednego
z przejawbdw aktywrgxi cztowieka, jakim jest ksztattowanie samego
siebie.

Autokreacja jest zjawiskiem nieagdiznie zwjzanym
z ludzkim rozwojem. Wielu badaczy z zakresu filagaindragogiki,
gerontologii, pedagogiki i psychologii peth proby objdnienia tego
procesu. Jednak jak dot jest ono niejednoznacznie definiowane.
Niesp6jnd¢ ta dotyczy stopnia ogoldoi oraz widciwosci tego
procesu. Ksztaltowanie samego siebie (wspéiformaavaiebie) jest
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utozsamiane z autokreagjktéra zawiera w sobie dziatania formeg
sfer psychologiczn, fizyczrg i spoteczno — kulturow cziowieka
(Koztowska, 2010, s. 175).

Wezszymi pogciami kedgcymi komponentami autokreaciig s
na przyktad samoksztatcenie i samowychowanie. Ageh@ te maj
na celu wprowadzenie zmian w jednostce w zakresszqzegolnych
obszaréw jej funkcjonowania. $6d badaczy nie ma zgodimd co do
celowaici i intencjonalnéci dziata, ksztattujcych samego siebie.
Znawca problematyki Z. Pietraski okrelit autokreacg jako
wspoformowanie si jednostki poprzez swe wzglnie autonomiczne
wybory i dziatania. W niniejszej definicji krytemin zaistnienia
samoksztattowania gjest dobrowolnét przedsgwzictej aktywndci.
Dziatania tego typu magby¢ intencjonalne, to znaczywiadome
i celowe, prowadgce do osggniecia wskazanych zmian we wiasnej
osobie. Ponad to autor zaliczyt rowhido autokreacji te dziatania,
ktére podejmowane przez cziowieka prowadzaw spos6b
niezamierzony do powstaniazrego rodzaju autoprzeksztaicelo
znaczy, ze wspohtworzenie siebie me mig&€ zardbwno charakter
zamierzony, jak i niezamierzony, gdykazda aktywn&é oraz
niepodejmowaniezadnych dziatA pozostawiaslad w osoboweci
cztowieka. Uznajc to zala@enie, dostrzega i wszechobecris
autokreacji. Te wybory i akty, ktoéregsz gory nastawione na
ksztaltowanie samego siebie i swoich loséw,nmmiej liczry grupa
dziaten autokreacyjnych. VW¢ksza¢ podejmowanych w toku
codziennegozycia wyboréw odbywa i bez swiadomdci o ich
efektach osobotworczych. Tak rozumiana autokreasjazjawiskiem
codziennym i nieuniknionym (op. cit., s. 176).

Tak szerokie pojmowanie autokreacji niejednokrotméguj
psycholodzy i pedagodzy. Odmienne wergm Z. Pietrasiskiego
stanowisko zaprezentowata J. Pawlak. Zgodnie z definicja
autokreacja jest to kaly sposOb kreowania siebie w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich elementow skfaggich sé na ksztatt
jednostki”. Autorka wyodgbnita oznaki ksztaltowania samego siebie,
ktére wptywaj na zmiany w osobowgoi jednostki, rozwdj ciata,
intelektu, a take relacji z innymi ludmi oraz wdraanie zmian
w najblizszym otoczeniu. Aby jednak uzhawszystkie tego typu
dziatania za przejawy autokreacji, mgisane spetrdi podstawowy
warunek jakim jest celowe dokonanie przeksztalegjednostce. Nie
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musz one odnosi bezpdredniego skutku, jednak jest on
zaplanowany(op. cit., s. 176).

Rowniez R. Schulz zaliczyt do autokreacji tylko te dzia&n
ktére @ zamierzone i nastawione na twdércze przeksatidc
samego siebie. Jego zdaniem ksztattowanie samegjuie sijest
procesem twérczym, w ktérym ,to podmiotem dziatavorczych jak
i ich autentycznym tworzywem oraz produktem” jestiostka (op.
cit., s. 177).

W taki sposéb rozumiane wspétformowanie siebiezeno
przejawi@ sic w dwoch wymiarach. Pierwszy profesjonalny, dotyczy
funkcjonowania jednostki w roli zawodowej. Do daiat
podejmowanych w tym zakresie zaliczono: samokseziteds
doskonalenie i doksztalcanie, poszukiwanie nowychszarow
aktywnaici zawodowej oraz dziatania nowatorskie. Drugi losty,
wypetniany jest poprzez poszukiwanie samowiedzynkrelenie
sig, wybor celdw i wartéci zyciowych, budowanie idealu wiasnej
osoby, urzeczywistnianie programu rozwojowego. \Wsze
podejmowane przez jednostkdziatania w celu dokonania zmian
w samym sobie albo pokierowania swymi losami w sygewanym
kierunku, wynikay z ,imperatywu wewegtrznego”, czyli wewgtrznej
potrzeby podmiotu. Naky pamktac, ze cztowiek jako istotayjaca
w spoteczastwie podlega jego oddziatywaniorDziatanie kontroli
spotecznej oraz oddzialywanie otoczenia determimlgszar zmian,
kt6re jednostka zamierzeprowadzé w samym sobie i swoimyciu.

Kompetencje autokreacyjng & zatem umigjnosci, wiedza
oraz kroki wspomagage dziatalné¢ autokreacyjn. Ich nabywanie
odbywa st migdzy innymi poprzez zdobywanie kolejnych
doswiadcze. Ze wzgkdu na posiadanikompetencji autokreacyjnych
jednostka zdolna jest do autorefleksji, samoocenykrytycznego
spojrzenia na wiagnosolz.

Kompetencje autokreacyjne oma uzndéd jako pewnego
rodzaju struktuy poznawcgz, jednostki, na ktér skladay sic
zdoIndci, wiedza i déwiadczenia, bazage na zbiorze przekohna
moéwiacych o celu i sposobie dziatania, kieeg do ,oshagania we
wlasnej osobowei i zachowaniach zmian zgodnych zzpdanymi
przez siebie standardami. Za ich przycgyednostka potrafi okéti¢
przebieg procesu autokreacji, zawszy od fazy ,poznawczo —
oceniajcej”, w ktérej dochodzi do opisu i oceny samegdisie Tak
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sformutowany oraz usystematyzowany sposéb ksztat@avsamego
siebie uporzdkowuje wszelakie zmiany, wprowadzane przez
jednostke i pozwala na uszczegétowienieelu dziata i formy ich
realizacji (op. cit., s. 177).

Tego rodzaju kompetencje mpdpy¢ szczegolnie przydatne
osobom dorostym w trakcie rozwoju zawodowego i @sego.
Cztowiek stapc naprzeciw zadaniom rozwojowym na poszczegélnych
etapach zycia, pozyskuje sity z dotychczasowych sdtadcze.
Autokreacja, zawieraga dizenie do samookégania s¢, samowiedzy
i zachowania osobowejisamdci i integralndci, przejawia si dos¢
intensywnie na etapie staob. Swiadomaé¢ wplywu jednostki na jej
losy oraz uzmystowienie sobie potrzeby kierowantaswymzyciem
wpltywa na wynik realizacji tego zadania rozwojowedcrtowiek
w okresie staréci ukierunkowany jest na rozstrzygoie problemu
generatywnéci. Umiejgtnos¢ zdefiniowania swojego obecnego
statusu, wyznaczenia celu @yciu i umiejetnos¢ pokierowania nim
daje pewne wyniki w postaci generatywoio Dzicki wiedzy
autokreacyjnej oraz samowiedzy jednostkazenakreli¢ obszar
zycia, w ktorym ta produktywrié sie odbywa. W stosunku
do potrzeb mge mi&€ to miejsce w wymiarze zawodowym lub
osobistym. Ostatnim etapem ayciu dorostego cztowieka jest okres
péznej dorostéci. Jednostka w zetkggiu ze zmianami fizycznymi,
trudnymi sytuacjami, takimi jak zmiaraodowiska, utrata bliskich,
utrata znaczenia spotecznego, dokonuje podsumowawajego
zycia. Pozytywne rozliczenieesiz przesziécia pozwala nie tylko na
odczuwanie spetnienia, ale takzadowolenia zycia. Niewgtpliwie
wyposaenie jednostki w kompetencje autokreacyjne poanpe
pozytywne rozstrzygit dylematy miodéci oraz wszelakie zadania
rozwojowe (kryzysy), ktére napotyka.

Ludzie starsi take posiadaj roznego rodzaju potrzeby
rozwojowe i podobnie jak ludzie miodzy gotowi podyé wysitek
autokreacyjny. To zal@nie jest szczegOlnie istotne w okresie
przegcia na emerytyr i wejscia w nasgprg rolg spoteczg oraz
funkcjonowania w nowej sytuacji. Wymaga to przeoigawania
dotychczasowego trybuzycia, okrdélenia nowych priorytetow,
a przede wszystkim umigposci spostrzeenia wilasnych potrzeb.
Réwnolegle z przégiem na emerytgrjednostka musi sobie poradzi
ze znaczy iloscia wolnego czasu. Brak umigposci jego
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zagospodarowania oraz brak przyaatsci do swojej grupy
wiekowej mog sie¢ przyczynt do poczucia bezyteczndci,
a w kaicu do negatywnego rozstrzygaoia kryzysow tego okresu.
W starzejcym sk demograficzne spolecistwie, coraz ogciej
dostrzega si potrzeby rozwojowe ludzi w podesztym wieku.
Rozszerzajca s¢ oferta kulturalno-éwiatowa, realizowana railzy
innymi przez Uniwersytety Trzeciego Wieku, skieroaalo tej grupy
stawia sobie za cel zaspokajanie jej autokreachjmpatrzeb.

Dzicki temu wspiera si przekierowanie aktywrigi ludzi
w podesziym wieku, ku nowym obszarom, takim jakat#dnas¢
organizatorska, edukacyjna czy spoteczna. Sprzgjauriikniciu
wytaczenia sj takich oséb z kontaktéw spotecznych, wykragzggh
pozazycie rodzinne.

Autokreacja 0s6b starszych

Filozofia zycia cztowieka nie tylko oké&a jego wartéc¢, sens
i znaczenie, ale jest tai& jednym z najwaiejszych regulatorow
zachowania czlowieka w rodzinie, spotetztvie i w kulturze,
wyzwalapcym jego sity tworcze lub zatrzynmygym jego aktywngc.

Filozofia zycia, jak podkréla L. Turos, jest tate jednym
z najwaniejszych czynnikow pobudzglych potrzeb uprawiania
autokreacji, umgiwiajacej realizowanie wartei wchodacych
w skiad tej witanie indywidualnej filozofii zycia. Niejako mana
stwierdzt, ze filozofia zycia ,wymusza” na czlowieku rozwdj
potrzeby uprawiania autokreacjiymazliwiajacej przystosowanie
swojej osobowéci do wyzwa wspélczesngti i przyszigcei (Turos,
2007, s. 32-33).

Istnieje wiele czynnikbw magych wplyw na proces
autokreacji oséb starszych, nierzadko gnéj wplyw zaréwno
naukowe jak i kulturalne zainteresowania oséb szyais gdy dla
wielu z nich kontakt ze sztgki wybranymi dziedzinami nauki jest
zacleta do uprawiania autokreacji, jest motywem samokeetat
oraz sposobem ggzania czasu wolnego.

Czynnikiem pobudzagym autokreacyjne aspiracje jest
rowniez kontakt z zawartym w sztuce literackiej, teatralrfémowej.
Taka mozliwo$¢, ludziom w podesztym wieku, stwarzajiewgtpliwie
Uniwersytety Trzeciego Wieku.
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Autokreacja — jako praca nad ol tworzenie samego siebie
— wymaga spetnienia szeregu warunkéw do ktéryckzaabicbokie
przekonanie jednostki ludzkieje autokreacja jest potrzebna, zinva
i trudna, wymaga koncentracji na sobie i na sworetacjach
ze Swiatem, wymaga zaangawania W péwig¢cenia, obejmuje cat
osobowd¢ lub tylko jej wybrane skiadniki, oparta jest na
samopoznaniu i programowaniu wiasnego rozwoju.

Samopoznanie ma tylko wtedy istotny wplyw na autekg,
jesli jest podstaw jej programowania i porownywania z autokrgacj
innych oséb. Tak rozumiany zgwiek samopoznania z autokreacj
polega na inspirowaniu swoistej aktywnb skierowanej na wiaan
osobowd¢ i majcej na celu uzdolnienie cztowieka do pracy nadysob
i do efektywnego i racjonalnego funkcjonowania wmych rolach
spotecznych. Znageg role w procesie autokreacji petni autoedukacja,
ktéra umaliwia osobom starszym poszukiwanie wiedzy o swopdj
i pozycji w spoteczistwie (op. cit., s. 222).

Proces autokreacji g¢zy sk rowniez z pobudzaniem
osobistego rozwoju obejmygiego cad osoboweéé czlowieka i jego
relacje zeswiatem lub wybrane cechy charakteru i osobgnivgak
zdolngici, zainteresowania. Ujmowanie autokreacji jako cpsu
wyposaania osobowsti w cechy niezédne do rozwoju osobistego
jest wyrazemzyciowego realizmu i instrumentalnego traktowania
autokreacji jako narzzia osagania okrélonych celéw zyciowych
i przeksztalcania siebie.

Podsumowujc, istoyy autokreacji o0sOb starszych jest
wzbogacanie, rozwijanie i doskonalenie osob@nastylu i koncepcji
zycia w okresie stasoi.

Praktyczne implikacje — analiza wynikéw bada przeprowadzo-
nych wsréd stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Juiina
Ursyna Niemcewicza w Warszawie

Gtéwnym celem poznania naukowego jest zdobycie ayied
bardzoscistej, pewnej, maksymalnie ogélnej i prostej, zrapcej,
jak najszersg iloé¢ informacji. Badania andragogiczne w zgim
stopniu g okreslane poprzez cele, jakim ghl Ich zadaniem jest zba-
danie warunkow, ktéreasniezlzdne do realizacji postulowanych
standw rzeczy.
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Celem badania przeprowadzonego przez agtartykutu, by-
lo sprawdzenie, czy rozwéj kompetencji autokreaggin senioréw
wplywa pozytywnie na ich postawy i tym samym gkgiza ich satys-
fakcje z zycia.

Hipoteza, ktég badanie miato zweryfikowazaktadaze pod-
noszenie kompetencji autokreacyjnych ludzi starlsaya pozytywny
wpltyw na ich postawy, przez co wzrasta ich zaaoganie i satys-
fakcja z codziennej egzystencii.

W zaprezentowanych pamj badaniach metadktéra zostata
zastosowana przez auterkyt sonda diagnostyczny z wykorzysta-
niem techniki ankiety. Zastosowano pytania zarteni otwarte.

Dla potrzeb badania ankietowego wyloniona zostéfa dso-
bowa grupa senioréw. Wszyscy ankietowanlub byli uczestnikami
Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Juliana Ursyna micewicza
w Warszawie. Badanie przeprowadzone zostalo poppenimovy
ankiet - osobisi dystrybucg wydrukowanej formy kwestionariusza
ankiety przez osagbprowadzaca badanie. Z wikszdcig ankietowa-
nych prowadgca badanie przeprowadzita rozmgwv ktorej ankie-
towany zostat poinformowany o charakterze i celkiety oraz
zapoznany w zwizty sposéb z sensem pjité znaczeniem poszcze-
g6Inych odpowiedzi.

Kwestionariusz ankietydolacy narzdziem badawczym, ktére
zastosowata autorka skladag gi23 pyta.

Kazde z pyta pozwalato na udzielenie jednej z 5 odpowiedzi
(przypisanie ocen):

» 5 - zdecydowanie tak,

» 4 - raczej tak,

» 3 - nie mam zdania,

» 2 - raczej nie,

» 1 - zdecydowanie nie.

Pytanie nr 19 miato charakter pytania zamgtego wielokrot-
nego wyboru, ankietowanym dano #wos¢ zaznaczenia 2 z 8 opcji
do wyboru.

1.Na co wedtug Pani/Pana zdaniem podnoszenie kongeten

autokreacyjnych ma najsilniejszy wptyw?

a. Wzrost motywaciji do dziatania;

b. Zwigkszenie efektywsio funkcjonowania,;
c. Wzrost zaang@awania w samoksztalcenie;
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d. Rozwdj osobisty;

e. Rozwdj spoteczny;

f. Wzrost prestu wsrodowisku;

g. Zaspokojenie potrzeb samorealizaciji;

h. Wzrost satysfakcji z/cia.

Ocena odpowiedzi na pytanie 19 wymagata interpjietgc-

sowej. Badanie ankietowe odbyla; s okresie od 10 lutego do 28
czerwca 2013 roku. Wyniki wszystkich wypetionyahkiet zostaty
przeniesione do arkusza MS Excel gdzie poddanealyosinalizie
i pézniejszej interpretacii.

Charakterystyka badanej grupy

Bardzo wanym etapem w badaniach andragogicznych jest
dobdr grupy oséb badanych. Jest to wyselekcjonavdia celow
badawczych pewnej ich liczby spéd okrélonych zbiorowdci lu-
dzi, ktérymi badacz jest w szczeg&nbzainteresowany. Zbiorowé
te nazywa s w metodologii populagjlub zbiorowdcia generalg.
Dokonywanie doboru os6b badanych jest bardzénea konieczne,
poniewa wszelkie badania pozbawione starannego doboru baéb
danych g zazwyczaj pozbawione gkszej wartéci metodologicznej.

W badaniu, wzito udziat 100 senioréw, ktorzy uczestniczyli
w zagciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Juliana WaWNiem-
cewicza w Warszawie. Cechy ankietowanych zostatyestne
w 4 pytaniach metryczkowych dotygz/ch: pici, wieku, wyksztatce-
nia oraz miejsca zamieszkania.

W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie danych me-
tryczkowych w grupie ankietowanych oséb.

Tabela nr 1. Dane metryczkowe ankietowanych

Kategoria Podkategoria Liczba ankietowanych

Kobiety 67
Ptet -

Mezczyzni 33
50-55 27
Wiek 56-60 29
¢ 61-65 32
66 i wiccej 12
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Srednie 2
Wyksztatcenie Pomaturalne 22
Wyzsze 76

Zrodio: opracowanie wiasne.

W ankietowanej grupie przewaja kobiety, osoby z wy-
ksztatceniem wyszym. Poniej omOwione zostaly wzajemne zate-
sci miedzy cechami metryczkowymi poszczegdlnych kategorii
ankietowanych. Wszystkie oméwione zalesci zostaly przedstawio-
ne ponkej w formie graficznej.

Wykres nr 1.  Zaleznos$¢ wieku i ptci ankietowanych

Pte¢/Wiek

Mezczyvzn: Kobiete
503-55 3 24
56-60 17 12
6165 12 20
65i 1 11

wigcej
5@3-55 B56-60 B61-65 B 66 i wiccej

Zrodio: opracowanie wiasne.

Przedstawiony na Wykresie 1 rozktad wieku jestngddla
ankietowanych obojga ptci. W grupie kobiet przeajaosoby z 1i 3
przedzialu wieku. W grupie ¢nczyzn niemal wszyscy nalg do
dwoch srodkowych przedziatow wieku. Mimo ponad dwukrotnej
wiekszej liczby ankietowanych kobietznimezczyzn w 2 przedziale
wiekowym rnrezczyzn jest wgcej niz kobiet.
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Wykres nr 2.  Zaleznosé¢ wyksztatcenia i pici
ankietowanych

Pte¢/Wyksztalcenie

kobiet¢
mezczyzna

mezCczyzni kobiete
srednie 0 2
omaturalne 9 13
wyzsze | 24 52

srednie gpomaturalnd®wyzsze

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przedstawiona na Wykresie 2 struktura wyksztatcdtasan-
kietowanych obojga pici jest podobna. Najkazy jest odsetek osdb
0 wyksztatceniu wyszym, najmniej o wyksztatcenirednim. Odse-
tek oséb z wyksztatceniem wgzym jest wyszy u ankietowanych
kobiet. W grupie ankietowanychetzyzn nie ma oséb o wyksztatce-
niu srednim.

Zaprezentowana na Wykresie 3 struktura wyksztagceni
wzgledem wieku ankietowanych osob wskazuje na nagzy odsetek
osbéb o wyszym wyksztalceniu we wszystkich grupach wiekowych.
Jest to tendencja naturalna, geapa wzgédzie ogoiny rozktad wy-
ksztatcenia wrod ankietowanych. W najstarszej grupie wiekowej ni
ma oséb z wyksztalceniem pomaturalnym, w pozostalgoupach
odsetek ten utrzymujeesna poziomiesrednim. Osoby o wyksztatce-
niu srednim (z Wykresu 3 wynikaze @ to kobiety) znajduj si¢
W hajnizszej i najwyszej grupie wiekowej.
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Wykres nr 3.  Zaleznos¢ wyksztatcenia i wieku

ankietowanych

Wiek/Wyksztatcenie

50-55

56-60

61-65

66 |
wigce]
66 i wiccej 61-65 56-60 5C-55

srednie 1 0 0 1
pomaturalne 0 8 4 10
wyzsze 11 24 25 16

srednie ® pomaturaln®@wyzsze

Zrédto: opracowanie wiasne.
Analiza wynikow badan

Wszystkie ankiety zostaly wypetnione prawidtowoymi ze
dwoje ankietowanych senioréw zaznaczyto tylko pdmpowied
w pytaniu nr 19.

Skala ocen dla kalego pytania od 1 do 18 zostata przypo-

rzadkowana w taki sposob, aby odpowiedzi punktowangsmyoce-
na stanowity potwierdzenie hipotezy badawczej.
Indywidualne oceny na poziomie 1 i 2 interpretowény®y jako za-
przeczenie hipotezy badawczej. Ocena 3 jestgoentrala z punktu
widzenia hipotezy badawczej. Indywidualne oceny 8 stanowity
potwierdzenie hipotezy badawczej.

Pozwolito to dla kadej ankiety/grupy ankiet lub dla k@ego
pytania/grupy pyta skalkulow& sredna ocer, ktéra z wynikiem
mniejszym lub réwnym 2 byla interpretowana jako atgwna (sta-
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nowigca zaprzeczenie hipotezy badawczej), z wynikiem ngéw
wiekszym od 2 i mniejszym od 3 byla interpretowanajakgkdnie
negatywna, z wynikiem 3 byfa interpretowana jakatrena (brak
podstaw do potwierdzenia i odrzucenia hipotezy wadaj), z wyni-
kiem wickszym od 3 i mniejszym od 4 byia interpretowanaojak
wzglednie pozytywna, Zaz wynikiem rownym lub wikszym od
4 byta traktowana jako bezwzglhie pozytywna (potwierdzenie hipo-
tezy badawczej).
Ponizej przedstawione zostaly syntetyczne wyniki i odjgw
dzi na pytania badawcze:
» Oceny:
o Srednia -Sr — arytmetycznarednia,
0 Mediana — Me — wartg oceny, powyej i poniej
ktorej znajduje si jednakowa liczba ocen,
o0 Minimum — Min,
o0 Maksimum — Max,
» Liczba ocen:
o Indywidualne oceny w skali od 1 do 5,
o0 Razem 4czna ilg¢ ocen dla danego pytania (100)
i w danej kategorii oceny.

Tabela nr 2. Syntetyczne wyniki i odpowiedzi na pwnia
badawcze
. Oceny Liczba ocen
Lp. Pytanie Sr [Me [Min [Max | 1] 2] 3] 4] 5] Razen
Czy Pani/Pana zdaniem
1. | rozw6j motywuje do 457 5 1 5 20 0| 35| 63 100
dziatania?

Czy uwaa Pani/Panze
podnoszenie kompetenc;ji
autokreacyjnych os6b
starszych poprzez e
formy samoksztatcenia jes
potrzebne?

4,69 5 2 5 0 3 1| 20| 76 100

—

Czy czuje Pani/Pan potrze-
be podnoszenia kompeten-
3. | cji autokreacyjnych 4)55| 5 1 5 2l 1| 2| 30| 65 100
i uczestnictwa w rinych
formach edukacji?

Czy wedtug Pani/Pana
podnoszenie kwalifikacji
autokreacyjnych powinno
stanow¢ staly element

4,711 5 1 5 2l 0 3| 15| 80 100
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Lp.

Oceny

Liczba ocen

Pytanie

Sr

Me

Min

Max

3

4

5

Razen]

uzupetniania i zdobywanig
wiedzy i umiegtnosci
cztowieka?

Czy Pani/Pana zdaniem
podnoszenie kompetencji
autokreacyjnych wplywa
na rozwoj oséb starszych

4,64

26

71

100

Czy wykorzystuje Pani/Pa
w swoimsrodowisku

zycia, pracy uzyskan
podczas edukacji w UTW
wiedz i umiejtnosci?

4,42

38

54

100

Czy Pani/Pana zdaniem
mozliwos¢ podnoszenia
kompetenciji autokreacyj-
nych iudziatu w zagiach
UTW maze mi€ motywu-
jace dziatanie dla os6b
starszych?

4,44

36

55

100

Czy w Pani/Pana UTW
uczestnicy maj mazliwo-
$ci podnoszenia kompeten
cji autokreacyjnych
poprzez kursy, szkolenia,
w celu zwikszenia swoich
kompetencji?

4,26

35

51

100

Jeili podnosita Pani/Pan
swoje kompetencje auto-
kreacyjne, to czy w Pa-
ni/Pana opinii UTW
przyczynit sé do zwik-
szenia Pani/Pana motywa
cji do dalszego rozwoju?

3,66

17

47

24

100

10.

Czy podniesienie kompe-
tencji autokreacyjnych
spowodowato wzrost
Pani/pana motywacji do
lepszego wykonywania
codziennych obowizkow
”

4,15

52

34

100

11.

Czy podniesienie kompe-
tencji autokreacyjnych
przyczynito s¢ do wzrostu
Pani/Pana samooceny?

3,90

18

47

26

100

12.

Czy podniesienie kompe-
tencji autokreacyjnych
zwigksza Pani/Pana zaan
gazowanie w realizagj
zada?

4,09

10

13

23

51

100
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Lp.

Pytanie

Oceny

Liczba ocen

Sr

Me

Min

Max

3

4

5

Razen

13.

Czy podniesienie kompe-
tencji autokreacyjnych
zwi¢kszyto Pani/Pana
kreatywndg¢ w wykony-
waniu zada?

3,94

12

48

30

100

14.

Czy Pani/Pana zdaniem
podnoszenie kompetenc;ji
autokreacyjnych poprzez
udziat w ré&nych formach
szkoleniowych organizo-
wanych przez Pani/Pana
UTW ma wplyw na rozwoj
osobowdci?

3,68

20

38

29

100

15.

Czy chetnie podnosi
Pani/Pan swoje kompeten
cji autokreacyjnych w
organizowanych przez
UTW formach edukacyj-
nych?

4,31

45

45

100

16.

Czy prowadzone formy
edukacyjne spetnigj
pani/Pana oczekiwania?

4,20

13

35

46

100

17.

Czy w codziennych obo-
wiazkach wykorzystuje
Pani/Pan wiedzzdobyt
podczas podnoszenia
kompetencji autokreacyj-
nych?

3,76

14

69

10

100

18.

Czy Pani/Pana zdaniem
podnoszenie kompetenc;ji
autokreacyjnych wplywa
pozytywnie na stuchaczy
UTW i ich satysfakgj z
zycia?

4,24

41

45

100

Razem

4,23

4

1

34

101

130

680

855

1800

Zrodto: opracowanie wiasne.

W odpowiedziach na pytanie badawcze ankietowanionzgk

stali wszystkie stopnie ocen. Widoczna jest v#geaprzewaga ocen
pozytywnych, oceny neutralne i negatywne stan@aiedwie 14,72%
(patrz wykres poriej).
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Wykres nr 4. Rozkiad ocen indywidualnych

Oceny indywidualne
900 47,50% 50,00%
800 ~ 45,00%
200 37,78% - 40,00%
- 35,00%
600
w - 30,00%
' 500
! - 25,00%
[
5 400
- 20,00%
300
- 15,00%
200 7229 -
5.61% 22% 10,00%
o | Wmmm__ ; . . - 0,00%
1 2 3 4 5

Opracowaniezrodio wiasne.

Mediana ocen indywidualnych wynosi, 4 zatem pon@éb5
wszystkich ocen w ankietach jest#syga od 4.

Srednie oceny dla wkszdci pytai s3 pozytywne (wynik
wiekszy lub rowny 4), brak jest negatywnych i tylkad pyta oce-
ny s wzglednie pozytywne (przedziat od 3 do 4). Ankietowani
z umiarkowanym optymizmem potwierdz&jpytania 9, 11, 13, 14,
17), ze podnoszenie kompetencji autokreacyjnych poprzdziau
w zagciach przyczynia si do zwkkszenia motywacji do dalszego
rozwoju, do wzrostu samooceny, zkéza kreatywn& w wykony-
waniu zada, azdobyta wiedza mibwa jest do wykorzystania
w codziennych obowkzkach. JednocZmie ankietowani wyranie
potwierdzag, ze zagcia w Uniwersytecie Trzeciego Wiekwy po-
trzebne, przydatne i etnie w nich uczestniez

Srednia ocena (wynik) dla wszystkich pftawypetionych
ankiet wynosi 4,23Sredni wynik ankiety jest wkszy od 4, co zgod-
nie z przygta metody stanowi potwierdzenie hipotezy badawczej,
czyli podnoszenie kompetencji autokreacyjnych mazypavny
wplyw na postawy senioréw, przez co wzrasta ichngasmwanie
i satysfakcja zycia.
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Wykres nr 5. Rozktad srednich wynikéw ankiet

Oceny srednie

42% 45%

IS
[

N
o

40%

w
wv

35%
30%

30%
25%
19%
20%
15%
10%
4%
2% 1% 2% 5%
0 _<-—,__—,_. . . . . ->, 0%
2,5 3 3,5 4 4,5 4,9

5

w
o

N
wv

Czestosc

N
o

=
wv

=
o

v

Opracowaniezrodto whasne.

Na powyzszym wykresie przedstawiono rozktad wynikoéw 100
ankiet.Srednie odpowiedzi oceniane jako negatywne, uzyskasta-
ly w 2 ankietach. Ocena wzglhie negatywna uzyskana zostata
w 1 ankiecie. Oceny wzgdinie pozytywne wygpity w 23 ankietach.
W pozostatych 74 ankietach oceny gozytywne, przy czym w 2
ankietach wszystkie pytania otrzymaly maksymalnere. Z wykresu
wynika oczywista asymetria lewostronna rozktadu wkgw.

Interesujce wyniki badé otrzymano w pytaniu 19. Rozkiad
odpowiedzi na to pytanie jest zricowany. Majc mazliwosé zazna-
czenia do 2 opcji w pytaniu 19, w dwéch ankietaahr|mczono tylko
jedm opcg. Charakteryzuje to porsza tabela.

W tabeli nr 3 zaznaczone zostaly oceny (dla odpdzvie
udzielanych najczciej i najrzadziej) w kategoriach, w ktérych wy-
stepuje wyrana r&nica (powyej 0,03)sredniej oceny w podkatego-
riach. Dla udzielanych najegciej zaznaczono oceny maksymalne, dla
udzielanych najrzadziej oceny minimalne. W negjciej zaznacza-
nych odpowiedziach na pytanie 19 najsilniejszygzek medzy pod-
noszeniem kompetencji autokreacyjnych iwzrostem zigymu
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satysfakcji wskazali ankietowani z ngmtjgcych podkategorii me-

tryczkowych:
> Zwigkszenie efektywniei — mezczyzni, osoby z 3
przedziatu wiekowego, osoby o wyksztalceniu poma-
turalnym,

> Wzrost motywacji do dziata- osoby z 3 przedziatu
wiekowego, osoby o wyksztatceniu aszym.

Tabelanr3. Srednie oceny w zalgnosci od odpowiedzi na
pytanie 19 wg kategorii metryczkowych

Ptec Wiek Wyksztatcenie
(]
- @
= o) I =
2 S| wlolwl|2|le| 2|y $
ol g |lw|]o o |z || 8| g8
E= I T S I = A I = IS
2| s |83 18|88 |&H|a|=|5
A. Wzrost motywacji | 4,434,42|4,48|4,33|4,58| 4,13 4,44| 4,42 36
B. Zwickszenie efek- | 4 714 40| 4,04 4,19] 4,31| 4,00| 3,61 4,47 4,16| 44

tywnosci dziataa

C. Wzrost zaangao-

- 4,12|4,23|4,26|4,23| 4,04/ 3,94| 3,94|4,41|4,13| 18
wania

D. Rozwdj osobowsri | 4,06| 4,46|4,07|4,30|4,34| 4,22| 3,61|4,45|4,13| 29

E. Kompetencje spo- 411|426l415 4.43 13
leczne ' ' ' '

F. Wzrost prestiu 4,354,321 4,59|4,25|4,22| 3,94| 3,94| 4,47|4,32| 28

G. Zaspokojenie po-
trzeb samorealizacj

4,19|3,78| 4,14/ 4,30( 4,17| 4,00 3,86|4,18| 21
H. Wzrost poziomu

wiedzy

OpracowanieZrodto wiasne.

W najrzadziej zaznaczanych odpowiedziach na pytdSie
najstabszy zwjzek medzy podnoszeniem kompetencji autokreacyj-
nych iwzrostem poziomu satysfakcji wskazali ardiedni
z nas¢pujacych podkategorii metryczkowych:

> Wzrost poziomu wiedzy - giczyzni, osoby z 2 i 3

przedziatu wiekowego,
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> Rozwdj kompetencii spotecznych - kobiety, osoby z 3
przedzialu wiekowego, osoby o wyksztalceniu poma-
turalnym.

Reasumujc udzielone przez ankietowanych odpowiedzi na
pytania dotycgce rozwoju kompetencji autokreacyjnych jako takich,
ich przydatnéci oraz celowéci ocenione zostaty wgj niz pytania
dotyczce faktycznego ich wpltywu, jak udziat w zajach Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku ma na ankietowanych. Ankietavea przeko-
nani,ze generalnie podnoszenie kompetencji autokreackjppprzez
uczestnictwo w zagiach uniwersytetu trzeciego wieku - wplywa na
rozwéj ich pozytywnych postaw i satysfakcji. Ankietani potwier-
dzap, aczkolwiek nie stanowczage podnoszenie kompetencji auto-
kreacyjnych pomaga im w rozwoju osobawio Podnoszenie
kompetencji autokreacyjnych w Uniwersytecie Trzgoi@Vieku jest
istotnym, lecz jak wida nie najwaniejszym, warunkiem rozwoju
osobowdci jego stuchaczy. Udziat w zmjach jako forma podno-
szenia kompetencji autokreacyjnych aceniane bardzo pozytywnie.
Uprawnione jest twierdzenie (na podstawie pytE0, 12 i 18),
ze udziat w ofertach edukacyjnych proponowanych pkzeiwersytet
Trzeciego Wieku jest postrzegany jako forma spizgmpodnoszeniu
kompetencji autokreacyjnych oséb starszych.

Zakonczenie

Rozwéj kompetencji autokreacyjnych oséb starszyaprzez
umazliwienie im podnoszenia tych kompetencji w Uniweetgch
Trzeciego Wieku to wany elementy nowoczesnego zgizania zaso-
bami ludzkimi maicy na celu nie tylko uzupetnienie wiedzy senioréw
oraz doskonalenie umignaosci i kompetencji niezédnych do prawi-
diowego wykonywania zada ale to przedewszystkim zapobieganie
marginalizacji spotecznej tej grupy spotetzigva i wykorzystanie ich
ogromnego potencjatu intelektualnego, emocjonalriegmotecznego.
To rowniez konieczny element ksztalcenia ustawicznego, tatnego
w zyciu kazdego cztowieka.

Uniwersytety Trzeciego Wieku sprzyjaposzerzaniu hory-
zontéw poznawczych oséb starszych. Rozwégkgo spoteczstwa
jest bezpérednio uzaleéniony od jakdéci zasobow ludzkich. Im wk-
sza wiedza i kompetencje, tymekszy ,hiepokdj twérczy”, im sku-
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teczniejszy sposob wykorzystania potencjalnychzliwosci kazdego
cztowieka, tym lepszy rozwdj jednostki i spotesgiva. Dlatego te
proces podnoszenia kompetencji autokreacyjnych stiiszych jest
postrzegany jako istotny czynnik ich efektywnegmkitjonowania.
Zmieniapce sk szybko warunkizycia spoteczno-gospodarczego,
zmuszag osoby starsze doagtej mobilndci spotecznej, edukacyjnej.

Tradycyjne formy edukacji, sigce utrzymaniu okrdonego
poziomu umiegjtnosci juz nie wystarczaj. Ogromn role odgrywaj
obecnie te, ktére przygotowaujudzi starszych do zmian organizacyj-
nych oraz do zmian w sposobie postrzegania swe@ppyw zmienia-
jacym sk $wiecie. To trudne zadanie wymaga od specjalistow
gerontologbéw, andragogow, pedagogéw, psychologémugacych
si¢ wspieraniem i rozwojem kompetencji autokreacyjnpsidb star-
szych, szczegdlnie tych ung&josci oraz wiedzy, ktGr niestety,
wielu z nich jeszcze nie dysponuje.

Badania przeprowadzone $mid stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku dowodz ze podnoszenie kompetencji autokreacyj-
nych przez senioréw jest wiaym elementem ictiycia. Cieszy fakt,
iz wigksza¢ z nich zauwaa, iz udziat w zagciach Uniwersytetu daje
stuchaczom podniesienie jakb wykonywanych przez nich zala
utrzymanie pozytywnego, optymistycznego pédi@j do zycia i in-
nych ludzi oraz promuje waroiowe stylezycia w staréci. W opi-
nii badanych seniorow dgii mozliwosci uczestnictwa w zagiach
prowadzonych w Uniwersytetach Trzeciego Wieku, spegaj sie-
bie jako osoby bardziej sprawne intelektualnie bejonalnie. Identy-
fikuja sie z Uniwersytetem poprzez zrozumienie jego stratiecglow
dziatania. Zaspokajajswoje ambicje, potrzeby samorealizagjciez-
ki samorozwoju. Wzbogaca to zasob ich kompetemgac mazli-
wos¢ podejmowania coraz trudniejszych wyzwdlozliwos¢ wzigcia
udziatu w zagciach Uniwersytetu jest czasem postrzegana jakodor
nagrody i wyrénienia, co w takim przypadku petni funkainotywa-
cyjna.

Skumulowane umiefnosci to przygotowanie senioréw do
codziennych wyzwatechnologicznych, rozwdj ich zdolém uczenia
si¢ i sktonndici do zmian. W obliczu wspétczesnych zmian technolo
gicznych, organizacyjnych, gospodarczych funkcjomom cziowieka
wymaga cigtego ksztatcenia i rozwoju. Warto zatem pdhe§

o inwestycji w ré@ne formy doskonalenia kompetencji autokreacyj-
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nych senioréw tj. szkolenia, kursy, warsztaty cal bbecnie znany
i ceniony coaching indywidualny.

Systematyczne uczenieg¢spowoduje rozwinjcie naszego
mdzgu - tworzenie wgz nowych podczen nerwowych, a przez to
rozwdj umiegtnosci myslenia, analizowania, kojarzenia faktéw, po-
réownywania iwycigania wnioskow. Dzki temu udoskonalamy
swoje umiegtnosci osobiste jak kreatywro, szybkie podejmowanie
decyzji, a co za tym idzie jestay bardziej efektywni w pracy
i W zyciu codziennym.

Najwazniejszym czynnikiem kalego spoteczstwa g Iu-
dzie. Ich warté¢ jest cenniejsza nikapitat rzeczowy czy finansowy.
Dlatego trzeba ich rozwiga podnost kompetencje, pomagav ,po-
szerzaniu horyzontéw”. W obecnych czasach musingwaél sobie
sprave z tego,ze przyszié¢ spoteczastwa trzeba budowana krea-
tywnaosci ludzi, gdy: w przyszidci podstawy tworzenia sukcesugh
dzie wysitek intelektualny i dojrzata samodziedéo twdrczo
myslacych, chgle doskonajcych s¢ i zadnych wiedzy ludzi. Winie
dlatego tak wzne jest doskonalenie caliowe czlowieka.

Dzi$ nie m@na nauczy si¢ raz na zawsze, czy raz na caje
cie. Najlepsz inwestycj wspoétczesnego cztowieka jestewiedukacja
ustawiczna. Nie ograniczaesbna wyhcznie do szkoty obligatoryjnej.
Doraéli w coraz szerszym zakresie @cgic i mogg uczy sie poza
ramami obligatoryjnego ksztaicenia intencjonalneBez watpienia
istotnym jest fakt,4 o poziomiezycia ludzi decyduje ogoiny poziom
intelektualny spoteczsstwa. Dlatego ksztatcenie ustawiczne powinno
by¢ niezlednym warunkiem i elementepycia kazdego cztowieka.
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L ENKA KAMANOVA
Mezigenerani programy jako novy impulz pro seniorsk&ni
a vzdlavani

Abstrakt:

Kapitola se w¥nuje tématice mezigenérdch program, jakoZzto
piilezitosti pro rozvoj, vzélavani a deni senioi. Nejprve je popsan
koncept mezigenetaich studii, jeho historické zakotveni a &asné
vyzvy, které jsou k tomuto konceptu vztaZzeny. Ndislejsou defi-
novany pojmy mezigenefai ueni a mezigeneéai program, jakozto
zakladni pojmové oblasti konceptu mezigeteieh studii.
Ve strignosti jsou roveiz popsany impulzy vedouci k rozvoji koncep-
tu. DalSic¢ast se pak konkréi vénuji samotnym mezigenafiaim
prograniim — vyzkuntim o nich, ginosim mezigenerénich program
a v zavru rovnsz situaci vCR ohled mezigenerénich program.

Kli¢ovéa slova: mezigenetai uéeni, mezigenetai programy, finosy
mezigenerénich programu.

Summary:

The chapter devoted to the topic of intergeneratigmnograms as an
opportunity for development, education and learrsegiors. First, we
describe the concept of intergenerational studteshistorical roots
and current challenges that are related to thisegn Following are
the terms of intergenerational learning and inteegational program,
as a fundamental area of conceptual concept ageterational stud-
ies. Briefly described also pulses lead to the kgrmeent of the con-
cept. Another part is more specifically devoted deth

intergenerational programs - researches about thbm, benefits
of intergenerational programs and in the end dlsosituation in the
Czech Republic regarding intergenerational programs

Key words: intergenerational learning, intergerieratl programmes,
benefits of intergenerational programmes.
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Ze zahranii do Ceské republiky v oblasti vthvacich
a Wicich aktivit seniak piichazi novy trend, a to v kontextu rozvije-
jiciho se konceptu mezigeneéndho weni, mezigenetai programy.
Oblasti mezigenetaich program pak bude ¥novana pevaznacast
této kapitoly, ktera je iehledovym materidlem v oblasti mezigen-
eranich studii a mezigenefaich program. Cilem texty je tedy
¢ten&im predstavit tento koncept, a to zejména v souvislosti
S mezigenekmimi programy a seniorskou generaci.

Tato kapitola navazuje naqueSlou odbornodinnost autor-
ky, ktera se tématu mezigenéméh studii ¥novala jiz ve své diplo-
mové praci, naslednpak vramci vyzkumného projektu GR
(Mezigenerani uéeni: déti, rodi¢e a prarodite v neformalnim
vzdélavani a v informalnim uéeni, 2009-2011) ve slozeni projek-
tového tymu: RabuSicova, Kamanova a Pevna.

V sowasné dob autorka spolupracuje na dalSim vyzkumném
projektu GACR (ve spolupraci s RabuSicovou, Pevnou, Novotnym
a Chaloupkovou) s nazveriMezigenerani uéeni v riaznych so-
cialnich prostitedich(2013-2016).

Co jsou to mezigener#ni studia?

ZasteSujicim pojmem v mezigengrdm kontextu pro déi
oblasti je pojem mezigenerra studia, ktery Sanchéz chape jgko-
ubor znalosti (teoretickych, vyzkumnych, apfikah) a aktivit
(zejména z oblasti ¥ejné politiky a mezigenedaich progrand), jez
jsou zamgireny na vytvéeni benefit z mezigenewich interakci, jako
jsou setkavani a vyny mezi lidmi z#znych generaci. Hlavnimi
komponentami tohoto oboru jsou tedy teorie, vyzkyoljitika
a praxé (Sanchéz 2006, s. 107). Keme tedy mluvit oiech
slozkach mezigenetaich studii — vyzkumu, teorii a apli&ai Grovni.

® Mariano Sanchez je bezesporu jednou z vyznamngobrmsti na poli mezigene-
ra¢nich studii, je profeserem sociologie na univérziGranad a je¢lenem Interna-
tional Consortium for Intergeneratinal Programmaslé jen ICIP). Zarowe pisobi
v redakci mezinarodnihdasopisu Journal of Intergenerational Relationshipsce
2007 vydal knihu vztahujici se k problematice memgy&nich program — Intergen-
erational Programmes. Toward a Society for All Ages

118



V ramci mezigenekmich studii se pozornost sotestuje zejména na
mezigeneréni weni, které je uvasho do souvislosti s celozivotnim
a vSezivotnim &enim a na mezigenera programy, jeZz seuji
k aplikaéni rovine mezigenerénich studii.

Teorie, kterd je vztazena k mezigeraien studiim, je velmi
poddimenzovéna, i kdyZ je od odboriikzénujici se této oblasti,
kladen apel pravk rozvoji teorie (Newman, 2006; Jarrot, 2011).

V roviné vyzkumné je pozornost sfiovana k vyzkumu mezi-
generaniho weni, mezigenetai solidarity, mezigenergnich vztali
apod. Nejastji se vyzkum orientuje do prdsdi rodiny, komunity’,
pracovis¥, uvazovat se ale rowh da i o prosedi Skoly a socialni
skupiny. \tSina sodasnych zahratinich vyzkunii se ¥nuje mezi-
generdnim progranmim. Fevladaji vyzkumy a texty vztahujici se
k analyze a evaluaci prograntnag. Stanton, 2003; Epstein & Boi-
svert, 2006; Newman & Larkin, 2006). Zkoumaji seni& mezigene-
raéni programy, motivace dastniki k nim, divody (tasti apod.
Sawano (2000) poukazuje na nutnost dSedst se v mezigenetai
problematice pr&vna d¥ oblasti: vyzkum a evaluaci, nebie treba
zkoumat efekty mezigenemich program a vyvijet nastroj evaluace
vysledki mezigenerénich program.

Ke kofenim mezigener&nich studii

Historické ohlédnuti v rdmci tématiky mezigerseriah
studii nas fivadi k oblastem vyzkumu mezigenéméch weni a pro-
gram a v aplik&ni rovire mezigenerénich program. O zkoumani
v oblasti mezigenetaich studii nizeme mluvit od konce 60 let. 20.
stoleti (srov. VanderVen, 1999, 2004), a to v sslogii se zajmem
o rodinné progedi. Zasadni teoretickou oporou pak tedy bylo studi
piibuzenskych vztah(Newman & Hatton-Yeo, 2008). Spolu s Bro-
derickem (in Hanks & Ponzetti, 2004) Ize konstatpve@ pozornost
byla orientovana zejména na vztahovou linii oaidi&, na frekvenci

b K této tématice se vyrazvénoval Bengtson (Bengtson, V. L. & Lowenstein, A.
(Eds.). V ¢eském prosedi napiklad Mozny (2004).

" Vyzkumu mezigenetmiho weni v rodirt vice nap. Kamanovéa (2009), kde je
pozornost sougdina na mezigenetai wWeni mezi matkou a dcerou, déle také
RabuSicova, Kamanova & Pevna (2011).

8 K tomuto tématu vice Rabusicova, KamanovR&na, 2014.
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jejich kontakti a na potencidlni mezigenérd konflikt mezi nimi.
V oblasti prarodiovstvi se pak sousdila na penos hodnot, vyznam
prarodtovské role a také na vliv na rozvoj d& DoSlo tedy
k rozSteni pozornosti na vice generaci a na jejich vzageimierakce.

Velmi zdhy se ovSem mezigengméd studia roz$ila
i za ramec rodinného paradigmatu a mezigemérstudia dostavaly
vyrazny aplik&ni charakter, a to zejména v podatnzvoje fiznych
mezigenerénich program (Hanks & Ponzetti, 2004; VanderVen,
1999, 2004; Newman, 2006; Pinto, 2011a; Pinto, Bpillzeftici, ze
tento trend fetrvava do satasnosti. Prvni mezigenérd programy
byly zamgieny na generaci prar@di a generaci vndat a so-
ustedovaly se zejména na poznani #jgti proces tykajicich se
starnuti a aspekts nim spojenych (Jarrott, 2011). Reagovaly tak na
jiz zmitiované slabnouci kontakty prarsilis vnogaty v jejich viast-
nich rodinach (Hatton-Yeo, 2010).

V 90. letech se pak hajrzataly rozvijet mezigenetai pro-
gramy také v Evrofy zejména s ohledem na aktualni speteské
problémy a rozvoj mistnich komunit. Jarrottova (2011) uyadi
Ze vtémZe obdobi zala také vyrazna profesionalizacehto pro-
grami, to znamena, Ze byl kladefirdz na jistou standardizaci jejich
provadcni. S praxi, tedy s rozvijejici se realizaci meaayanich
programii, souviselo i zarfeni vyzkumné&innosti, jez se Zsla po-
stupré orientovat pra¥ na re.

K souéasnym vyzvam mezigenerénich studii

Newmanova (2006) vymezuje Ukoly v oblasti mezigene
rani studii pro nasledujici obdobi takto: rdesi Fimého spojeni
mezi empirickym vyzkumem a rozvijejicimi se progyanvznik
vétSiho pd@tu evalugnich vyzkumnych projekt jez poméhaji rozst
povwdomi o tomto tématu, podpora vyzkuminika narodni i me-
zinarodni Urovni, jiz by byli schopni realizovat a6umnou¢innost
v této oblasti, podpora spoluprace na univerzalig@onetickém para-

°V Nizozemi tak nap vznikly mezigenerni programy dotykajici seSeni otazky
imigranti (Hatton-Yeo, 2010), ve Velké Britanii pak tyto gramy slouzily kieSeni
otazek spojenych se socialni inkluzi a aktivninrstdm, ve Spatisku byly
zamgieny na problémy spojené s krizi tradho modelu rodinné solidarity.
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digmatu a v neposledrtads také zakotveni mezigenérdch teorii.
Také Jarrottova (2011) potvrzuje, Zefiebla sousedit se na metodo-
logii, vyzkum a budovéni teorie, tedy oblasti, Etdryly dosud ve
srovnani s rozvojem mezigené&néch program spise v pozadi.

V roviné teoretické se nyni objevuje novatorsky koncept
Pintové (2011c), ktera navrhuje vznik tzv. ,geniemadlogy”, tedy
védniho oboru, jenz se z&ije na oblast vzajemnych interaktivnich
procest mezi jednotlivymi generacemi. Tento obor bylnblizko
k pedagogice, sociologii rodiny a generaci, k psjatii a vyvojové
psychologii, ekonomii a epistemologii. Byl by z&®n na oblast zna-
losti, jez budou tvt sit’ pro hlubSi studium a zkoumani potenciélu,
ktery ma mezigenetai prenos hodnot, informaci a zkuSenosti (Pinto,
2011a).

Je patrné (Cherri, 2008; Kamanova, 2009), Ze vyziaum
i aplikatni pozornost si ziskavajastji témata mezigenetaich ge-
nos1 ob generaci, tedy mezi praréda jejich vnuky. To je s nefSi
pravdEpodobnosti vyvolano séasnym obecnym zajmem o témata
spojena se starnutim populace, se snahou o intdgoaialni inkluzi)
starSi generace a s hledanim cest, jak této gengoawoci s jejim
aktivnim zivotem, respektive aktivnim starnutim.l@¥ypy tedy dobré
se zandiit i na generace jdouci po sob

Nejvice je rozvijena oblast aplika, a to v podob mezigene-
ra¢nich program, které mohou byt realizovany né&ngjSimi organi-
zacemi jak ve sf@ statni, soukromé& neziskové.

Mezigenerani studia vznikla v USA, tam je tato oblast hojn
rozSitena, v Evrop se mezigenetai studia rozviji ve Velké Britanii,
Némecku, Nizozemsku, Svédsku a Sgsku (Sanchéz, 2006). Dle
evropského gizkumu (Hatton-Yeo, 2008) je oblast mezigekeiho
uceni nejvice rozvinuta ve Velké Britanii a wikecku. V &chto ze-
mich se dokonce podpora rozvoje mezigefrdch program
a vyzkunt mezigeneréniho weni stala také politickou prioritou (Fi-
scher, 2008). V roce 2001 pak v Evkopznikla také podfrna sf
European Network For Intergenerational Learning fea za cil
rozvijet oblast mezigenafaiho wWweni prostednictvim podpory
vymeény informaci, zkuSenosti a inspirace mezi odbornilgamot-
nymi realizatory mezigenefaich program. DalSim sotiasnym poi-
nem je projekt Mates, jenZ ma napomoci planovaimhglementaci
mezigenerénich program. Obdobi, ovSem ve si@ organizani, se
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vymezuje projekt Intergenerational Learning in Qnigation (Igloo),
jenz se snazi podporovatast iznych &kovych skupin na odborné
pripraw a na jejim ¥tSim zapojeni do pracovniho trhu.

Co je to mezigeneréni uéeni?

Definice mezigenetmiho weni neni zcela jasna. Jak uwgd
Gadschen & Hall (1996, s. 9yyzkumnici uZivaji termin mezigene
racni uweeni jako vSezahrnujici koncept pr@kolik druh: lidského
uceni skrze #izné generace“Mezigenerani weni (intergenerational
learning) je pedmétem z4jmu tzv. mezigenetzich studii (intergene-
rational studies), jejichz rozvoj je v s@msnosti patrny zejména
v zahranti. Hatton Yeo (2008, s. 3) definuje mezigerafaweni
jako ,proces, jehoz progednictvim ziskavaji jedinci vSeh@ku
dovednosti a znalosti, ale také postoje a hodrety, z kazdodennich
zkuSenosti, ze vSech dostupnych ZidaoySemi zfsoby v jejich vlast-
nich, zitych sitech*.

V terminologii operujici s pojmy celoZivotniho aedvotniho
uceni spada mezigenérd weni jednoznéné do obou kategorii.
Uskute&tiuje se nejen po cely Zivot, ve vSech jeho fazieto@votni),
ale také ve vSech oblastech Zivota, v celé jet@Eezivotni).

Diky konceptu vSezZivotnihoteni uz neni &eni vnimano jako
proces tykajici se jen Skolnich foka lavic, ale tyka se vSech
vékovych skupin a progdi. V tomto spdtiji hlavni devizu konceptu,
Ze se upozornilo na oblastiani ve své &i a komplexnosti. Bime se
v pribéhu svého Zivota iznym wcem, nepetrzitt ¢i periodicky,
v jakémkoliv prostedi, a v fiznych situacich a obdobich. VSezZivotni
uceni upozaiiuje pra¥ na Skdlu moznosti a présti, nejde jen
o proces dlouhodoby, celozivotni ale také o ,Sikpektralni®.

V ramci trichotomie formalniho vzZthvani, neformalniho
vzklavani a informalniho d¢eni. Mezigeneri Weni se v tomto
piipact spojuje pedevsim s neformalnim a informalnirsenim. Ne-
formalnim mezigenetamim wenim je mysSlena spalea (&ast dti
a rodta (prarodéd) v raiznych kurzech a programech neformalniho
vzklavani, jako jsou nappciitatové kurzy pro seniory vedené Zaky
zakladnich Skol, spateé dilny pro rodie (prarodie) a dti v oblasti
estetickychéinnosti, poznavaci vikendy pro rodi(prarodie) a dti
apod. Informélnim mezigeneérdam wenim je mysleno spaieé gin-
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nosti ckti a rodéa (prarodén), které si rodina organizuje sama bez
Ucasti dalSich subjekta jez jsou zagfeny na deni v Sirokém slova
smyslu, jako je spotmé cteni, sledovani vzavacich prograrin
v televizi, spoléné nav&tvy kulturnich¢i poznévacich akci.

Zakladnim distinktivnim znakem oproti jinym tym uweni je
jeho zandfenost na &astniky @eni z fiznych generaci. Mohou to byt
jak dw generace jdouci za sebou, tak generace ob jednu.

Shrneme-li vySe uvedené, je zjevné, Ze vSechnydipcse
vztahuji k ¢eni, mizeme vSakiici, Ze koncept celoZivotnihoceni
nas pivadi k Gvaze o trvanideni, koncept vsezivotnihoceni pak
k tvaze o prosedi, kde deni probiha a koncept mezigenaio
uceni pak k tomu, od koho se viasuime.

Co je to mezigenerd@ni program?

Mezigenerani programy vznikaji jednakza ucelem redu-
kovani stereotyp mladych a starych, a aby mohlo &gt vzajemné
porozungni a divéra mezi mladymi a starymi generacen{Cherri,
2008, s. 10). Zarowe ,nabizi mechanismy, diky kterym osoby
rozdilnych generaci cilédore spolupracuji, aby podgdy a rozvije-
ly sebe navzijem(Newman, 1989). The National Council on Anging
(Newman, 1993) vymezuje mezigenara programy jako aktivity,
kdy dochézi ke zvySovani spoluprace a ¥gynmezi jakymi dvwma
generacemi. Dlezitd je vzajemnost interakci, ne jen jednésm
pienos (srv. Loewen, 1995-1996). Dochazi k vigwa situaci mezi-
generdni vymeny weni. Mezigenerai programy podporuji mezige-
nera&ni transmisi a jsou prasidkem k zeefektivini zisku prag
Z mezigenerni transmise. Mezigeneahai programy jsou postaveny
na gedpokladu, Ze lidskéceni je celozivotni proces (Loewen, 1995-
1996; Fischer, 2008). Zkoumani mezigedefao weni je prosed-
kem k rozvoji a ke zlepSeni mezigengriah progran.

U mnoha vyzkumnik byvéa také vnimani problematiky mezi-
generéniho weni zuZeno jen prévna mezigenetai programy, jez
jsou vSak jen saiasti, i kdyz dlezitou a podstatnou (Loewen, 1995-
1996). Dle Hankse a Ponzettiho (2004) mezigemérgrogramy
neiastji probihaji ve Skolach, institucich denni¢pépro dti i do-
spilé, komunitnich centrech, v dénskych a mladeznickych organi-
zacich. Pokud se zatime na cilové skupiny, objevuji se zde
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v podstat dwvé linie — generace ro¢ii spolu s generaciétl a generace
prarodtia spolu s generaci vnoat. Nefastji pak byvaji mezigene-
raéni programy zagteny na druhou zmémou linii, tedy generaci
vnowat a generaci praratii, stedni generace je v nich zatim spiSe
vyjimkou (Jessel, 2009).

V roving mezigeneréich program mluvime o samotné rea-
lizaci mezigeneranich program, evaluaci, zkoumani programtaké
o kurzech dicich o mezigenetaich programech. Vifpac mezige-
nera&nich program je mezigenerai weni explicitni, nebd jsou to
aktivity piimo k tomuto deni zacilené.

U zrodu mezigenetaich program stala bezesporu myslenka
0 jejich potencialu  feSeni spokenskych vyzev ateznych ak-
tualnich komunitnich probléin(Stathman, 2009). Jejich ikopnici
a zastanci &1, ze tyto programy mohouripaSet prosgch jak z&ast-
nénym jednotlivéim, tak celé komunit neb@ napomahaji rozvijet
dobrovolnickowinnost, zvySuji socialni soudrznostjgpivaji k inte-
graci a spolupraci zejména starSiékavych skupin a posiluji rowz
rodinné vztahy (srv. Hatton-Yeo & Ohsako, 2000).

Vzhledem ke koSatosti aiznorodosti mezigenetaich pro-
grami, kterd uz dnes ve &k existuje, se objevujiizné snahy o jejich
typologizaci. Mezigenetmi programy je mozné vymezovat podle
jejich obsahu, specifického cile a cilové skupihatfon-Yeo, 2008).
Dale je mozné vzit v ivahu misto realizace a &wo, kdo je jejich
poskytovatel (Winston, 2001). P&ud jinym zmsobem rozéuje
mezigener&ni aktivity Pintova (2009), a to da&fp oblasti: zlepSovani
metod a obsahmezigeneréniho weni, mezigenetai kast ve spo-
le¢enské angazovanosti, mezigereafapraxe v zamstnani, mezige-
nera&ni byty a véejnd prostranstvi a koti® budovani
mezigener&niho dialogu. Naopak Brown a Ohasko (in Newman &
Hatton-Yeo, 2008) rozduji mezigenera&ni programy podle obsahov-
ého kite do ti typa: programy, v nichZ se spéi® uwei jedna genera-
ce od druhé zdlezitosti kolem starnuti, hodnot @rasi; programy,
kde se d¥ generace &i 0 s\wté, lidech, historii, socialnich udélostech
apod.; a kon&né programy, kde generace sdileji své dovednosti
a zku3enosti, rozvijeji akademické znalosti apod.

Na z&klad dostupné zahragmi literatury Ize konstatovat,
Ze mezigenermi programy se rozvijejifpdevsSim v USA a v Evrép
konkrétre pak ve Velké Britanii, Nmecku, Spa#isku, Italii, Slovin-
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sku a Nizozemsku. Préw posled® jmenovaném Nizozemsku byla
zaloZena mezinarodni organizace pro mezigénémogramy’ — The
International Consortium for Intergenerational Rasgmes.

Jaké byly impulzy pro rozvoj mezigener&ni tematiky

S odkazem na tpdchozi praci (RabuSicova, Kamanova &
Pevna, 2011)&nujici se tématice mezigen&ngho weni Ize hovtit o
trech vyznamnych impulzech, kteréigpbily zajem o téma mezigen-
eraniho weni — demografické starnuti populace, pfoyntradiéni
rodiny a prondna SirSiho spolteenského kontextu charakteristické
piechodem ke spataosti wdéni.

Demografické zneny charakterizované starnutim populace

Souwasné starnuti populace, z&eno na zapadoevropskou
spolg&nost, je povazovano za jednu z nejvyargsich demo-
grafickych zn&n v lidské historii. Demograficky posun od spolesti
s vysokou umrtnosti a vysokou fertilitou (plodnpsk sowasné
spol&nosti s nizkou Umrtnosti a nizkou fertilitou vedevékSimu
poctu Zijicich generaci, to znamena k mezigetr@rau roz3eni, a
sowasre k nizSimu potu prislusniki jednotlivych generaci, tedy ke
gener&nimu zuzeni.

Narist pdtu starSich osob v populaci Ize vnimat
v mezigenerénim kontextu ve dvou rovinach. V prvni rovise jedna
o ekonomickou, emocionalni a socialniézgpro spolénost — teba do
procesu pé&e vyuzit mladSi generace. Tento fakt vedl v 7@det kde
vznikla mezigeneiai studia, k Uvaze, Ze dobra mezigeteiaodpo-
ra rodiny ¢i okoli, pomiZze vyeSit ekonomickou zavislost starSich
osob, jejich sociélni a emocionalni fedty. Ve druhé roviuvazuje-

10 situaci ohledit mezigeneréniho weni v Evrog se ¥nuje publikaceThe Eeagle
toolkit for intergenerational activitiegHatton-Yeo, 2008), ktera shrnuje vysledky
vyzkumu Sesti evropskych zemi (Anglie, Finsko, Rosko, Italie, Nmecko,Recko)

a jejich situaci na poli mezigenérdho weni — jednotlivé programy, politickou
podporu, #zné aktivity v oblasti mezigenemho weni. Nejlépe je hodnocena An-
glie a Nemecko, kde je podpora mezigengttho weni politickou prioritou. Nutno
ovSem podotknout, Ze vyzkum je do &né& miry limitovan nizkym pgiem zapo-
jenych zemi.
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me o pozitivhim finosu v ramci rodiny i spotaosti pro mladsi gen-
erace — filezitost pro penos neocenitelnych zkuSenosti, poziatk
tradic. V SirSich spotenskych souvislostech tento fakt komentuji
Harper, Smith a Hagestad (2010), kdkikaji, Zze prarodie hraji
dulezitou roli mediatok mezi makro a mikrogtem mezigenetmich
vztahi, tedy souZiti mezi generacemi ob&ca mezi generacemi
v rodirg.

Promény rodiny

Koncem 20. stoleti nastaly nejenceské spolénosti velké
zmeny, a to kulturniho, demografického, spmaského charakteru.
Ve vztahu krodid jsou, zvla¥t podstatné demografické zny,

v jejichz disledku doslo k prosmé skladby rodinnych siti a také ke
zmené Zivotniho rytmucélena rodiny (Hagestad & Herlofson, 2006;
Newman, 1993).

Snizujici se fertilita zfisobuje zkraceni doby trvani takovych
Zivotnich roli, jako je rodovstvi zavislého déte ¢i vibec existence
sourozenectvi, dlouhékost zase znamena prodlouzeni doby stravené
jako partner bez &fi, jako rodé nezavislého déte, jako prarodi ¢i
vnowe nebo sourozenec, pokud existuje. Lidé budou waibAvoje
Zivoty spiSe ve spojeni mezigenaran nez vnitrogenetaim, a to po
dlouhou dobu. Bti budou mit vice fileZitosti byt v kontaktu se svymi
prarodEi i v dosgElém wku, a steji tak starnouci rode a prarodie
budou mit vice prostoru arifezitosti poskytovat podporu ostatnim
¢lenim rodiny a spolu zaji®vat stabilitu a kontinuitu rodiny (Anton-
nucci, 2007).

Dnesni rodina, jak uvadi Mozny (2006), je indiviimavana
a variabilni. Velka individualizace a variabilitadinného souZiti po-
tencialré zakladda na oslabovani mezigegeifo genosu, otem se
zminuje taktéz Singly (1999), ale Hagestad a Herlof@©6) tvrdi,
Ze toto tvrzeni ma omezenou platnost. Podle niehspiSe o to, Ze
vzhledem ke genetaimu rozvrstveni klesla dominantni Gloha tédi
a také jejich uloha v transmisi, ovSem zvysSila géjemna mezigen-
erani transmise. Transmise nedmje jen od rodii k détem, ale také
od c&ti smErem k rodéam a praroditim. Autorita samotnych rodi
se tedy oslabuje a individualizuje (Mozny, 2006h¥dem k vySe
nazngenym demografickym zémadm a zejména pak diky
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zvySujicimu se grmeérnému ¥ku doZiti maji dnes lidé&tsi pilezitost

k vytvateni mezigenegmich vztali, a tim padem také vysSi Sance
ziskavat informace a zkuSenosti v ramci mezigeména weni (Be-
nokraitis, 2002).

DalSimi vyznamnymi prognami rodiny jsou zmny pra-
menici z variabilnich rodinnych model Vzhledem k narstajicim
poctim rozvod i alternativnich Zivotnich stylpribyva rodin, v nichz
jsou cti vychovavany jen jednim z ragli. V takovych pipadech
maze vyznamgjSi roli sehravat prarodibvska generace, ktera je
k dispozici a k jejimz zdrdm ve vSech ohledech sdife nap. matka
samozivitelka obratit (Bengtson, 2001 in BengtsonL&wenstein,
2003, s. 10).

Promény smérem ke spol&nosti védéni

~Spoleznost deéni“ je v sokasné dob obvyklym shrnujicim
vyjadienim zngn dotykajicich se vSech oblasti naseho Zivotamleji
charakteristickym rysem je, Ze \&éni, wdéni a informace se staly
klicovymi prvky jak v rozvoji jednotlivce, tak v rozviogpolenosti
same.

DalSim atributem sdaiasnych spolnosti je jejich dyna-
mi¢nost, to znamena, Ze i v#éni a weni museji byt dynamické,
kontinualni a dlouhodobé (RabuSicovd & Rabusic, 80MNavic,

v Zivotnich trajektoriich lidi dochazi k permanedninterakci mezi
swty vzdlavani, @eni, prace a osobniho Zivota. Logicky se
s konceptem spataosti wdéni objevil koncept celozivotnihoc¢ani,
které se stava imanentni vlastnosticssmého Zivota ve 21. stoleti.
Praw onen draz na dynandnost, kontinualnost, dlouhodobost
a propojenost jednotlivych oblasti naSeho Zivoevio& prostor pro
mezigener&ni weni, neb6 neni mozné &kavat, Ze vSe pi@bné se
jednou provzdy naiime ve Skole od svychiitela.

Vedle zmignych dynamizujicich prik sowtasné spoknosti
je vSak teba zdraznit také pdaebu kontinuity, kterou ize poskyt-
nout pra¢ mezigeneréni Wweni vrodig. Jednd se zejména
0 predavani hodnot, tradic, rodinné historie a hiskgiit zkuSenosti
obecr. V mezigenerénim weni se tedy mohou spojovat jak atributy
zmeny, tak atributy kontinuity. Podle mnohych (Barr@&vKeeney,
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2001) je feba koncept celoZivotniho ¢eni noe interpretovat
s ohledem na osobni napin jednotlivce, jez méa byt néjeho cilem.

K vyzkumiam o mezigeneraénich programech

Zda-li se podivame na vyzkumy mezigegeiah progran,
muzeme konstatovat, Ze se v této oblasti objevujntaaivni i kvali-
tativni vyzkumné studie. Dle Kuehna (1999) na kdfi let 20. sto-
leti zaal nadGstat pdet vyzkumnych Sééni a evaluaci
mezigenerénich program.

Kaplan (2001) tvrdi, Ze &Sina studii ma spiSe kvalitativni
charakter a zahrnuje etnografické metody az po dyetwarativni
analyzy, roviz také akni vyzkum. Kvalitativni studie se dlegjn
sousted’uji zejména na deskripci progranindividualnich mezigene-
ra¢nich vynen a také na kontext, ve kterém se programy i megge
raéni vymeny odehravaji. Kaplan (2001) ziwie také pipadové
studie, je vSakieba brat v Gvahu otazku zobecnitelnostikladem
zajimavé pipadové studie o mezigenénéch programech je vyzkumu
MacCalluma (2008) a jeho spolupracounikktery byl realizovan
v Australii. Byly uzivany focus group, hloubkovézimvory a pozo-
rovani v terénu. Smith and Yeager (1999) vnimakio jaizit&né
vyzkumné designy pro vyzkum mezigengrigh program predevsim
pripadové studie a Zastréné pozorovani.ipadova studie je dle nich
uzitetnd pro zkoumani processkrze které se jedinci v komunitach
uci, jednak praeSeni otazek spojenych s presiim mezigenetaich
interakci. Inspirativnim vyzkumem je vyzkum reallany Angersba-
chem and Forsterem (1999), #t@omoci videonahravek zkoumali
interakce mezi &mi a dosplymi v détském I€ebném centru. Kon-
krétrg pak byli zkoumani po Sest tydrii dobrovolnici ztad generace
prarodét a 16 dti. Kuehne a Collins (1997) pak realizovali inspira
tivni vyzkum, a to za vyuziti pozorovaciho modeh ®elem zkou-
mani mezigenetaich interakci a vztah

Vroce 2011 provedla Jarrottova (2011) zajimavoudiét
vyzkumu mezigenetaich program. Jednd se o obsahovou analyzu
anglicky psanych odbornyatanki na problematiku vyzkutnmezi-
gener&nich programi, a to za poslednich 30 let. Jarrottova uvadi,
Ze zatimco v 80. letech se jednalo o 12 studii mlamého typu, za-
timco v prvni dek&# 21. stoleti vzniklo jiz 72 odbornychlanki
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zanmeérenych na vy3e uvedenou tematiku. Dohromady tedgrieat
analyzovala 127 odbornyeiténki, z nichZz 43% vyzkuii bylo orien-
tovano kvalitative, ve 32% byl pak pouzit smiSeny design. Vice nez
53% studii ze vSech zkoumalo postoje k ostatnineigaim a jejich
promenu, ve 32% se pak jednalo o vyzkuifinosi. Ze vSech zkou-
manych vyzkumi se ve itech gipadech objevila zminka o tom,
Ze programy nemaji zadnéiposy a studie z roku 1973 (Auerbach &
Levenson in Jarrott, 2011) se dokonce sedstvala na negativni
prinosy.

CastoteSené otazky vyzkumu mezigenerh program se
vztahuji k ginosim mezigeneraich program. Pokud se podivame
na vyzkumy pinosi mezigenerénich progran, Ize identifikovat ti
dil¢i oblasti, a to vyzkumifnosi pro jednotlivce, vyzkumipnosi pro
vztahy a vyzkum finosi pro SirSi komunitu.

K p¥inosim mezigener&nich programi

S ohledem na vysledky analyzy mezigetiefeh program
provedené organizaci EAGLE (Hatton-Yeo, 2008) Izmwhrnu kon-
statovat, Ze mezigenerd programy vedou kads ziski jak pro jedin-
ce, tak pro komunitu a celou spt&est.

Prinosy mezigeneraénich programi pro jednotlivce

V roce 2008 (Springate, Atkinson & Martin, 2008)opedli
analyzu mezigenetaich program, zejména pak jejich vyslelka to
v kontextu mezigenetaiho weni mezi generaci prar@dia vnoudat.
Z jejich Seteni vyplyva, Ze u obou generaci dochazi Kistér radosti
a sebedvéry. U generace starSi je jednou z vyhod mezigénérh
progranii podpora zdravi, dale redukovani izolace a graarhodno-
tového Zekicku. U mladSi generace je pak za pozitivni vysledek
vniman natst sebevdomi a dovednosti. MacCallum et al (2006) pak
na zaklad provedeného iehledu zdraj rovréz uvadi jako jedny
z hlavnich vysledk v roving jednotlivce v ramci starSi generace
piinos mezigenetaich programd v nafistu sebetivéry a akade-
mickych znalosti. U mladSich pak fiar sebevdomi a sebed/éry,
coz je ve shodls Setenim Coplana (2004). Kaplan (2001) zkoumal
piinosy mezigenetaich program, které se realizuji ve Skole.
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Na zaklad vysledki svého Séeni uvadi, Ze iinos programu je pro
mladSi @astniky v rovig individua v &chto oblastech: posileni aka-
demickych dovednosti, el vyvoj, socialni dovednosti. Jakéipo-
sy pro starSi generaci v ro¥irjednotlivce oznéuje: zlepSeni zdravi
a aktivity, znovunabyti iéry, zlepSeni zivotnich okolnosti. U gene-
race mladSich j€asto zmhovan rozvoj houzevnatosti (VanderVen,
1999; Taylor et al., 1999). U Kaplana et al. (2002)réZ najdeme
zminku o udrZzovani afgnosu kulturnich tradic, coz s&eském kon-
textu potvrdilo ve vyzkumu RabuSicové, Kamanovadviie. (2011).

Prinosy mezigenerénich programi pro vztahy

Z Seteni realizovaného v roce 2008 (Springate, Atkin€on
Martin, 2008) se ukazuje jako podstatny zejménaoajppiatelskych
vztahi a porozumini ostatnich generaci. MacCallum et al (2006) pak
dodava u starSi generace zmenSeni izolacegzonavazani novych
kontakti a gatelstvi a lepSi vnimani ostatnich generaci. Rb\Wa-
plan (2001) zmiuje zménu postoj k ostatnim generacim. Goff
(2004) uvadi dokoncerfmosy v rovig empatie mladsi generace.

Prinosy mezigener#énich programi pro SirSi komunitu

Kaplan (2001) uvadi, Zefimosy mezigenetaich program
pro komunity nejsouietelné. Velkou vyhodou je podl€jru starSich
osob v disledku ekonomicky vliv na lokdlni komunitu. Dochazi
k naristu socialniho kapitalu komunity a dobrovolnictivySe uve-
deného vyzkumu (Springate, Atkinson & Martin, 2008plyvaji také
piinosy mezigenetaich program pro samotnou komunitu, a to
v konkrétrg k posileni komunitni koheze, k rozvoji dalSich ko,
které maji podobnyifstup, a nérstu dobrovolnictvi a rowZ zajmu
vzklavacich instituci v ramci aktivit komunity.

Kuehne (1998) row¥ uvazuje nadifnosem mezigenetaich
aktivit pro samotnou komunitu. Digjne cela komunita podporovéana
zejména diky tomu, Ze v rdmci mezigerefah program byva kla-
den diraz na spolupracujici fistup a pros§sné aktivity, coz
v disledku pozitivé ovliviiuje Zivotné komunity jako takové. Jako
dilezitou vnimam i oblast vztaha posilovani kultury skrze mezige-
nerani programy.
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MacCallum (2006) pakijmlavd u generace starSich reintegra-
ci, sdileni znalosti a dobrovolnictvi, u generadadsi pak zlepSeni
socialni zodpogdnosti, lepSi Skolni vysledky,&t8i mira pizpaso-
bivosti, mér ¢asté uzivani drog.

Klicovym predpokladem &hto Gvah je ovS8em posileni sa-
motnych @astniki, neba skrze tento aspekt pak dochazi k posileni
komunity. Rinosy pro jednotlivce totiz v kodeém disledku zname-
naji posileni komunity. Posileni toto chapafihpsi mezigenerénich
programii, pak ntize vést ketSi podpde ze stran ipadnych
donatofi a podporovatél

Jak je vidt, piinosim mezigenernich program se dnes
ve s¥té vénuje zné&na pozornost. Zda se to pochopitelné, migbou
to aktivity jist personaly, finanin¢ a materialt nara@né.

K mezigeneranim programam v Ceské republice

V Ceské republice se tato problematik&ina teprve rozvijet.
V Ceské republice existuji mezigen&ma programy, ¥tsina instituci
vSak o nich jako o mezigenérdch programech ani nemluvi a nejsou
piilis systematicky a koncépe realizovany. Mezigenetai programy
se tykaji hlava generace prarogi a dti (vnowat).

V roce 2009 probihal vyzkum zabyvajici se mezigafmémi
programy (RabuSicova, Kamanova & Pevnd). Z jehdedfd vyply-
nulo, Ze je realizovano velmi malo mezigerefah program. V roce
2013 tyto vyzkumnice realizovaly dalSi i&eti, které potvrdilo
vzristajici p@et mezigenekmich program, i kdyZ se stale nejedna
0 rozvinutou oblast vzdavani seniaok. Dle RabuSicové, Kamanova
a Pevné (2014) Ize s&asnou situaci v nabidce mezigereiah pro-
grami Ize popsat v kategoriich typu poskytovatele, fefiematického
zantteni, cilovych skupin a jejich role a typu aktivityhlediska dlou-
hodobosti trvani. Co se tyka poskytovateli jsou pevazi zrad
raznych kulturnich instituci, socialnich institucizdélavacich insti-
tuci. Co se tykad tematického z&mni mezigenermich progran,
pievazuji ti typy pristupi. Prvni — kulturni — je zacileny n&azné
spol&né vytvarné a hudebni aktivity, praktické glatké dilny a po-
znavani umani zdbavnou formou. Jedna séeyazr o nabidku
riznych kulturnich instituci. Druhym zaiienim je orientace socialni
a podfirna, ktera sruje k senioiim a jejich zaleniovani a k rodinam
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a jejich podpte @i vychow déti. Tietim okruhem je potom zatifeni
vz&klavaci. Z hlediska cilovych skupin se objeviiijizékladni skupi-
ny mezigenergich program, kde v kazdé Ize dit specifickou roli
jednotlivé zapojené generace. Jedna se o programmichz starSi
generace je ndpomocna generaci mladsi, dale ogmggrv nichz
mladSi generace pomaha té starStetinh typem jsou programy, kdy
oh& generace funguji ve prasgh ostatnich

Velmi zajimavym poéinem v oblasti mezigenefaich program je
Experimentalni univerzita pro prarddi a vnodata, kterd existuje
v Praze pod vedenim Dany Steinové, a to od akadémmic roku
2004/2005, a to ve spolupraci Lesnickou fakultodU a Hiro-
dowdeckou fakultou KU. Aktivity se aiastni prarodie se svymi
vhowaty (&k 6-12 let). Kazdy semestr byva z&en na jedno speci-
fické téma. Vtomto akademickém roce se jedna oatésgilovek,
zvirata a zwiatka“. Na toto téma je zpracovana i jedna velminzaya
bc. prace z FF Masarykovy univerzity (studentkabBes Rajsiglova
roz. Jakubcova (2009, Experimentalni univerzita pr@rodte
a vnouata jako piklad mezigenekmiho vzdlavani). DalSi zajimavé
mezigener&ni aktivity organizuje Centrum pro rodinu a SOCigh&i

v Brné. Brnénska neziskova organizace je jednou z nejvyijdzror-
ganizaci podilejici se na organizaci mezigefrdchh program
v Ceské republice, a to jak na Urovni vztahu mezidiogidstmi, tak
na urovni vztah mezi¢leny SirSi rodiny, pevazié prarodtu. V ramci
tohoto zamdfeni organizuji nasledujici aktivity: Mezigenémadialog,
Trojlistek, Pobytové mezigeneérd programy. Velmi aktivni organi-
zaci misobici v mezigenetai oblasti je KLAS Kobylnice, jeZ organi-
zuje nap. ¢teni pohadek pro &ti v druzirg, kdy seniorky zad
babiek ¢tou ve Skolni druzi& détem pohadky, nebo Kulkiadu, kdy
je bran #etel na mezigenetai dialog mezi generacemi.

Zavér

Je zjevné, Ze koncept mezigertmiah studii v sob skryva
velky potencial pro seniorskou generaci, a to zagné podob mezi-
generanich program. V Ceské republice viak prozatim neni tento
potencial zcela vyuzivan. Je vSak otazkou, zda jeeznalosti, ne-
potrebnosti¢i jen nepojmenovanou oblasti, ktera je jiz ifie orga-
nizacemi brana v Gvahu. Pokud se #me na impulzy vedouci ke
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vzniku mezigeneraich aktivit, dojdeme k poznéni, Ze i u nds ma
tento koncept smysl a budoucnost.

Vezmeme-li v Gvahu vySe uvedenéinmsy pro seniorskou
generaci je nepochybné, ze bychom v ramci neforilmalazdlavani
a informalniho teni neli tento koncept bréat v Gvahtastji, cilengji
a efektivgji v ramci organizovani nejergjSich vzalavacich, vol-
no¢asovych aktivit apod. pro seniory.
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ELENA JAROSEVSKA, RADEK ROULE,
SVATAVA BARTOSKOVA , ANNA FRYDLOVA ,
TEREZA MEDKOVA , ALENA SIEGELOVA ,

JANA STINDLOVA
Vzdélavani seniak s kognitivni poruchou v #¥&enich socialni
p&e (vybrané aspekty)

Abstrakt:

V tomto ¢lanku se autid zabyvaji problémem vzéhvani seniak

v pokraiilejSim wku, postizenychéasto specifickymi kognitivnimi
poruchami, jejichz vzglavaci poteby se kvalitativa liSi od vzdlava-
cich poteb jinych skupin senié@r Specifikou této skupiny senioje

to, Ze dosavadni znalosti a dovednosti ze vSedstbidského Zivota
se vlivem fiznych poruch, onemoéni ¢i UGrazi postup® mohou
ztracet. Proto je idezité hledat odpaidi na otazky, jak takto posti-
Zenym seniaim pomoci co nejdéle udrZovat schopnost vyuZivat do-
savadnich znalosti, dovednosti a informaci — jakblasti kazdo-
denniho praktického Zivota, tak i v oblasti duSevdiichovni a
socialni. Nad dmito otdzkami se zamysli kolektiv aulioreprezen-
tujicich rekolik oblasti pée o seniory: socialni, ergoterapeutické,
duchovni a aktivizéni. Autai si zarove uvédomuiji, Ze dana proble-
matika je mnohem hlubSi, neZ je obvykle prezentovérpopulari-
zani literatue a v médiich, a proto se snazigrigroblém vzdlavani
seniofi spiSe jako edukaci — doprovazeni. Takova edulaspgjena
zejména s prohlubovanim lidského vztahu a holigtick
tj. celkovym gistupem k druhémadlovéku, zvla§ pokud se nachazi
v pobytovém z#&zeni, kde hrozi riziko institucionalizace.

Klicova slova: edukace, vddvani, seniti, vztah, socialni p&, ko-
gnitivni poruchy, re-edukace, terapie
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Summary:

In this article, the authors address the probleradafcation of seniors
at older age. They focus particularly on senioh\specific cognitive
disorders whose educational needs are qualitattliffisrent from the
educative needs of other groups of seniors. Theifspg of this
group of seniors is that existing knowledge, skilesm all areas
of human life due to various disorders, diseasesjories may gradu-
ally fade. Therefore, it is important to look fonsavers to questions
about how to help seniors with cognitive disordesdong as possible
to maintain the ability to use existing knowledgskills, information
- both in practical everyday life as well as in trea of intellectual,
spiritual and social field . Above these questidghs,team of authors -
experts in several areas of care for the eldedguges on following
subjects: social care, occupational therapy, sjiriheeds and activi-
zation. The authors also recognize that this issueuch deeper than
is usually presented in the popular literature mxediia , and therefore
try to look at the issue of seniors' education masean education -
accompaniment. Such education is particularly aasset with the
deepening of the human relationship and a holggjgroach to anoth-
er human being and especially in the aspect olkeceare for the el-
dery in a residential facility associated with kris
of institutionalization.

Key words: education, seniors, relation, sociakca&ognitive disor-
ders, re-education, therapy

*%%

V ramci projektu Piana na ulici byl tento nastraojigén také
na prazské Hlavni nadrazi. Jednoho podzimniho dngdrazni hala
roztartila v rytmu vidéiského valiku. Cestujici nenechal lhostejnymi
stolety pianista. Byl to hezky a pro mnoh&elany zazitek, ktery
boril stereotypy. Tato zkuSenost byla velnfimosna i pro kolektiv
autoifi tohotoc¢lanku, ktei stali za zrozenim a realizaci napadu, aby se
do projektu Piana na ulici zapojili také klienti Dova socialni pge
Hagibor (dale DSPH).

DSPH je z#zeni sociélnich sluZeb, jehofizovatelem je Zi-
dovska obec v Praze. Hlavnimiijpmci zde poskytovanych ambu-
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lantnich a pobytovych sluZzeb jsou sdnidteri prezili holocaust.
Pramérny vk klienti je 90 let. Kromnd pokratilého wku je spojuje
prislusnost k Zidovské komunia spolénd minulost, kterd se neustéle
vraci ve vzpominkach. DalSim spéabgm ,dédictvim* t&chto lidi je
posttraumatickd stresova porucha, jako naslede&nétho utrpeni.
Vedeni DSPH klade velkyudaz na Zidovské tradice, nabozenstvi
a kulturu, coz se promita do vSech oblasti Zivdienti a ovliviiuje
organizaci a provoz t&eni.

Podobr jako na nadrazi v Praze, tak i &hém Zzivo¢
klienti DSPH se tym pracovnik snazi bt stereotypy spojené
se zazitymi, v dnesni spdéleosti omezenymi, igdstavami o sia
a o schopnostech lidi, kfese dozili velmi pokrdilého wku. Otazka
celozivotniho vzdlavani je zde vnimana jako aktudlni éleZita
i u osob velmi vysokého&ku, nevyjimaje lidi s omezenim kogni-
tivnich funkci. Proto zde neike byt akceptovano pouze tréuii
chapéani vzédlavani jako racionélniho a vysoce organizovanélocer
su, v mz jedna strana pouzdeunava nové informace a druha je
piijima. Je nutno se podivat na proces éadani seniak
v pokratilém wvéku stadou zdravotnich omezeni z jiného pohledu;
uvédomit si, Ze se liSi od vZthvani ve Skolnich lavicich i od od-
borného celozivotniho vthvani nebo zajmového vEdvani do-
splych, a nakonec i od vzthvani seniaf s neomezenou
sokEstatnosti.

Celozivotni vzdlavani je jedna z velkych Zidovskych hodnot,
kterd je zapracovana do konceptu DSPH. ZidovskitétaPirke;
Avot'' oznauje vzailani za jeden zefit Zivotnich piltt. Propojené
systémy vzdlavani personalu, kliefita jejich rodinnych fislusniki
jsou zakladem kvality poskytovanych sluZebiedtoZze se kazdy
z ttchto systém liSi svou specifikou, sjednocujicim cilem je rogvo
schopnosti vcitit se do situace klienta. Pro okojak personal, tak
piibuzné - je dlezité pochopit, Ze ifies postupné aijpozené zminy
spojené se sifin, které vedou ke ztrasolEstainosti a vzniku zavis-
losti na pomoci druhych, klientigtava dosgym clovékem se vSemi
z toho vyplyvajicimi pdebami, pravy a povinnostmi. | pro klienta je
dilezité pochopit, Ze Ubytek sil a schopnosti a rettqjmout pod-

' Pirkej Avot neboli V§roky ot je eticky traktat, ktery cituje nejvyznaiai rabiny
(otce) Misny (souboru zakonnych tradic tzv. Ustri&ona)
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poru a pomoc od ostatnich prého neznamend ztratuistojnosti

a neni automaticky zbaven prav a povinnosti. V\&#é tradici se
moudrost std nestdva pojmem, ktery ztracit$wyznam, protoze je
moderni spokénosti chapan jako zastaraly (Liessmann 2010, 9. 139
St&i je zde chapano jako Sabes - zaslouZeny @&delk, kthem rghoz

se uzivaji plody celoZivotrinnosti.

Otazky dlouhowkosti, struktury seniorské populace,
vzklavacich a volngasovych aktivit pro skupiny aktivnich senior
z pohledu jednotlivych obérjsou v odborné literate dolie rozpra-
covany Cevela R., Kalvach Z.Celedova L. 2012, Du@ckova D.
2012, HaSkovcova, H. 2010/zatlavani seniofi a jeho specifika
2012). OvSem zpracovani otazky filozofického ramcaklavani
seniof (zvl&¥ v pripads seniofi se specifickymi paebami), aby bylo
mozno pispét k rozvoji metodologie fistupu ke vzelavani seniak
z pohledu holistického, ma své rezervy. Proto prést ¢lanku je
vénovana hledani @mnych bod v &jinach filozofie a v navaznosti
na to Gvaham o podstaf vyznamu vzélavani pro tuto seniorskou
skupinu. V druh&asti jsou prezentovany vybrané aspekty konkrétni
prace s klienty postizenymi poruchou kognitivnichinKci, jako
piiklad aplikace holistickéhoffstupu v praxi v DSPH a ukazka, jak
muze fungovat propojeny systém éivani, ktery pozitivl ovliviiu-
je kvalitu Zivota klien.

Cemu se Wit ve Sta...

Celozivotni vzdlavani, které je v sa@asné spolnosti
chapano jako nastroj prodluZzovani aktivnikikw - stejré tak jako
chirurgické zakroky, mdoda, snaha udrzet se v koraignyni ¢asto
predstirana oteenost wici vymozenostem s@asnosti“ (Liessmann
2010, s. 141) - dava Sanci starym nezestarnouimaotipovidat
poZzadavkm moderniho socialniho Zivota (tamtéz). Odmitnwéfis
vede ovSem k odmitnuti vSecltednosti, které sté nabizi. Nejen
2uvédomeni si hodnot st&“ (tamtéz), ale fijeti st&i jako pirozené
etapy zZivota dava Sanci nastiojny za¥r zivotni cesty. Bjiny filo-
zofie nabizeji dva postoje ke 8t& jeden negativni, odmitajici, jako
k nemoci a k ,...posledni fazi zivota, jez je hasta tryznivou
a uzZ nevysrénou gFitomnosti smrti“ (tamtéz, s. 132), a druhy pozi-
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tivni, péstujici tradici, ,... ktera chvali a vitd&gdnosti stf" (tamtéz).
K tém pozitivnim pati i sedmé Skola Komenského.

Komensky poupravuje Senek vyrok o lidském ¥ku na:
"Mladik ma chystat, muz vyuzivat, gta& uzivat" (Komensky 1948, s.
240). Vychazi z toho, Ze Zivotni shon vefistdpadava a smysly jsou
jiz ¢asto nasyceny. JelikoZ gevek nefipravuje na ¥ci minulé, ale
jen na pitomné a brzy nastavajici, nétnyvstava otazka: na co se
v pokrasilém st&i miZe ¢lovek pripravovat, véem se vzdélavat. Od-
powd Komenského zni pro dneSekeRvapiw: "nawit se zeniit -
dohie zentit"(tamtéz, s. 241). Vychozim bodem pro tuto odqbye
platonska definice filozofie jako ,rozjimani o sihitamtéz). Stéi je
tedy v pojeti Komenského Skolou, kde ma dojit krdemi Zivotnich
skutki. Tento proces mé& byt podporovéan lidmi mladSiskuvak, aby
se stary¢lovék ve Skole std wil a také vywoval podle toho, jak
muaze, dovede a chce. Jinymi slovy v Komenského Sgidié se jedna
0 proces, ktery probihd &tma sméry: uwtim se a tim zérove,
piijimam a zarovi predavam, obohacuji se sdm a zatowebohacuji
druhé. DalSim specifikem je to, Ze spolupradeciicovych slozek -
vile, poteb a schopnosti - ve vysokérgku je pozndnéna vzhledem
k fyzickym nebo dusevnim omezenirtlovék by chgl, ale jiz
nemize, nebo jestby mohl, ale uz nechce, nebo nem a v dsledku
toho i nechce.

Ztéchto divoda pro pochopeni vyznamu v&dvani
v pokratilém véku, kdy zdravotni stav Z&ma vyznama ovliviiovat
kvalitu Zivota, dostava se do pegli pozornosti a zdanbvmeéni struk-
turu poteb a z4ajm, je treba vidt vzalavani jako celoZivotni proces,
v némz se soustawucime bytelovékem, lidskou bytosti, jejiz zivotni
cesta ma 9y zacatek a konec.

Zé&klad pro takovy pohled na celoZivotni ¥ani poskytuje
gestaltické?, tj. osobnostni chapani, kdy celek je vzdy vick smiet
jednotlivych ¢asti. Blizkost smrti konfrontuje g$fas otdzkou prav-
divého Ziti, jehoz pravdivost vychazi ze dna lidské&Se. Ve sta
nabyva tato skutmost svého dokonalého vyznamu, nebst&i
ziskava pra¥ schopnost vig celek. Vzdélavani vede ¢lovéka
ke stéle dokonalejSimu &pobu Zivota a tim ke zvySovani kvality

12 Gestalt (8m. postava) je oz@anim sndru v psychologii a pozii terapii, ktera se
zanttuje na holisticky fistup keloveku.
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Zivota, jako k podmincetdstného byti. Mnohdy teprve az v pozdnim
seniorském &ku si ¢lovék nachazicas a prostor pro ziskavanido-
mosti, ke kterym se ve svéntivkjSim wku nengl moznost dostat.
Jde zejména o studijni léta z&ena spiSe na klasifikované znalosti,
memorovani apod., poZd specificky zangiené informace z oblasti
Zivotni praxe, poté vychovagd s navratem ke Skolnim znalostem.
Mnozi po \tSinu svého produktivniho obdobi Zivota neustale
spEchaji, jsou zaneprazdni. Modernic¢lovek trpi vlivem tzv. Descar-
tovy redukce, kterd ovliwje humanistické &dy wetrg pedagogiky.
V souladu s principy kartezianskédeckosti (Hogenova 2013, s. 189)
(Viz také napiklad Damasio 2000 a Searle 1924)Se se progiuje
ve fyziologicky popisovany mozek s nervovou soustav

Otazky, které se vyskytuji u lidi v pozdnim senké@m wku
a jsou jednim z projévvzclavacich pateb, mohou byt zriaeé kom-
plikované a vyzaduji hluboky lidsky vhled, protog®u namieny
dovnitt sebe sama, préwna dno vlastni duSe. Proto tré&di - karte-
ziAnské — vzélavani (tj. ziskavani, zpracovani a instrumentalni
pouZziti novych informaci) neni schopno poskytncaitnfi uspokojivé
odpowdi. Je na migtspide mluvit o pivodcovstvi® k tomu, aby stary
¢lovék dovedl I1épe pochopit tyto otazky a najifgadré novy pohled
na sebe a své blizké.

PrestoZe se zda, Ze stafpvek iz tolik informaci nepatebuje
- UZ totiz vi své, svymi zkuSenostmi vyzral (Hogea@013, s. 179) -
, 0 to vice pdebuje pochopit podstatdchto zkuSenosti. Zde je pole
pasobnosti pro ty, ki¢ se o seniory staraji. Jde o to, poskytnout
starému ¢lovéku dostatek prostoru, aby se mohl ®wat s tim,
Ze odchazi a opousti vSe kolemdcivi ostatni lidi. Starylovek tak
dozrava k pochopeni temporalitya dovede si tolik vaZit prozivané
pritomnosti beze slov. K tomu ke doprovazejici osoba takového
¢lovéka povzbuzovat (educere) a byt mu nablizku. Edukoyansz
znamena umaibvat druhému, aby byl ,sam sebou“, a ne pouze obra-
zem toho, jakym by cBkbyt, nebo takovym, jakym cjt ¢i by chegli

13 Funkci edukace odkryva zejména vyznam latinskébeas,educaré z drivejsiho
~educeré — vésti vied, povzbudit.

14 Temporélnitas je ukity posvatnycas, kdy v pitomnosti nachazime podstatnou
minulost i budoucnost. Jedna se prozivani bytoatiduboké fitomnosti (viz Ho-
genova 2013, s. 204 — 205).
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ho vidét ostatni. U lidi s poruchou kognitivnich schophgd o velmi
nara:ny proces.

Oporu pro vnimani vztvani jako pitvodcovstvi je mozné
najit v personalistickém modelu Martina Buberapktse snaZiigko-
nat kartezianské mysleni. Karl Heim dokonce powaZBjberovo
swtadilu nebo Slunmi soustavy“ (Poldkova 1995, s. 28). Sebepo-
znavani progednictvim vztahu s druhym poskytuje prostor provpra
diva scleni, ktera mohou d&kdy byt i bolestivd, ale o to vice
uzdravujici (Viz Bolzano 1951). Odborna pozorovaajriklad kon-
statuji, Ze kvalita Zivota lidi s kognitivnim pdsthim i €ch, kte&i o ng
petuji, zalezi na povaze jejich vzajemného vztahu @003, s.
123). Tato komunikace neznamen& vSak pouhou sckomyatny
slov, jde totiz o schopnost naladit se s druhym tev ,stejnou stru-

nu‘.
Specifika procesu vzdlavani v pokroéilém véku

Definice vzdlavani v SirSim pojmu zahrnuje v sofak pro-
ces ziskavanigdomosti, tak i socializaci, rozvijeni poznavaciomk
petenci, osvojeni postgj hodnot a norenfCabalova 2011, s. 29).
S takovym pojetim souzni i Liessmannova poznamKaasjcky po-
jem vzdlani, duSevni, duchovni a kulturni sebe-formovéni, |
zamysSlené jakoZzto &l sam o sofy odpovida tudiz opraénym
vzklavacim zajmim starnoucich lidi mnohem Iépe, nez pojeteni
zameieného na efektivnost, zéstnatelnost a furdnost, ktery ovlada
naSe vzdavaci instituce (Liessmann 2010, s. 140-141).

Podstatou vz#lavani seniak tedy je to, Ze na rozdil
od vzdlavani wkové mladsich skupin, neklade si za cfigravu na
povolani, roz&eni¢i prohlubovani odbornych znalosii rozvoj pro-
fesnich kompetenci zaégélem pracovniho vykonu. Jsou to aktivity
spojené se strukturovanym, smysluplnym na&pim a vyuZitim
volného ¢asu v pipac seniofi neomezenych svym zdravotnim
stavem. DMlezité jsou sociak preventivni a zdravo#npreventivni
funkce vzdélavacich aktivit. Prvni z nich je chranfeg socialni izo-
laci, ztratou sociélnich vztah ztratou sebed/éry a pocitu viastni
sokEstanosti a uziténosti. Druha pomaha oddalit ztratu kognitivnich
funkci a zpomalit Ubytek psychomotorickych dispozic

145



Senidi, jejichz Zivotni cesta kafi v instituci, jsou vystaveni
vétSi zkouSce, nez ti, jejichz situace nevyzadujeypetpodminkéch
celodenni p& odborného personalu. Pokud jsou zachovany jejich
kognitivni funkce, dofe si u¥domuji svou novou roli klienta*

a uwdomuji si svou zavislost na druhych. Pokud jsoighekognitivni
funkce postizeny nemoci, febuiji tito lidé dalSi odbornou podporu,
aby se nestali ,cizinci ve své vlastni zemi“ (taipt& 136).

Vzdélavaci poteby seniot s poruchou kognitivnich funkci se
kvalitativre [iSi od vzalavacich pateb jinych skupin seniér Jejich
specifikem je to, Zze kazd&iphozi informace rize byt vnimana jako
nova, a dosavadni informace, znalosti, dovednastvdch oblasti
lidského Zivota se postupiakoby ztraceji, jsou zapominany. Proto je
dulezité hledat odpaidi na otazky: jak pomoci senion s kognitivni
poruchou co nejdéle udrzovat schopnost vyuzivaavhmnich znalo-
sti, dovednosti, informaci — jak v oblasti kazdadbo praktického
Zivota, tak i v oblasti duSevni, duchovni a sodidfzdelavani klient
pobytovych socialnich sluzeb postizenych poruch&wonitivnich
funkci se da vnimat zarofvgako poznavani a pochopeni toho, co se
déje, jako racionalni kognitivni proces i jako pozaatl prosted-
nictvim smysh, emoci, vzpominek i zafigpéni téch druhych. Po-
znavani zde neni ziskdvanim novych informaci, jestard (zndma)“
informace v novych podminkach. Z hlediska napinspecifickych
vz&klavacich pateb klienti v oblasti socialni, ergoterapeutické, du-
chovni, aktivizani, ve s¥tle predchozich myslenek, pod pojmem
vzklavani v tomto fipad maZzeme chapat:

» pravodcovstvi procesem adaptace v novych podminkach
a na nové podminky, kdy dochazi k poznavani nowah
rem, navazovani novych vzigh nadeni se novym
zpasohim chovani, vyrovnavani se s novym staveitiyv

» podpora senidr pii bilanci jejich Zivota doprovazené
vzpominkami;

+ terapeutické aktivity u kliedt s poruchami kognitivnich
funkci jako specialni druh vZthvacich aktivit spojenych
s poznavanim a pochopenim, edukaci a re-edukaci;

» podpora senidgirv sebepoznavani.

V ptipact, kdy se senior stava klientem pobytovych sluzeb,
vzaklavaci aktivity smifuji také k edukaci a k osvojeni nové role,
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nové situace a novych praktickych informaci, ktpoimohou adap-
tovat se na novou roli klienta a r@wse v ni obstat.

Pokud do pobytové sluzby vstupuje senior s porudtagni-
tivnich funkci, gistup ke vzdlavani se kvalitativéh méni s ohledem
na odlisné chapani cile a funkci ¢ani. Kognitivni slozka hraje
velmi omezenou roli a metodou pddpych terapii se nastavuji kom-
penz&ni mechanismy umdijici poznavani jinymi kanaly.

Ztoho vyplyvad specificky fistup k praci se seniory
s poruchou kognitivnich schopnosti:

1. Socidlni a  terapeutickA  diagnostika  zdravotnich
a ,vz&klavacich" poteb pro individualni podporu;

2. Reedukace jako odpovidajici igmb procesu vzdavani
u klient s poruchou kognitivnich schopnosti;

3. Poznavani mimo kognitivni oblast — emoce, bazélniua-
ce;

4. Poznavani progtdnictvim vzpominek;

5. Duchovni poznavani;

6. Smysluplné a dostuprinnosti pro volngasové aktivity.

V DSPH je v souladu s filozofii sluzby upiatvan holisticky
pohled na klienta, vychazejici z komplexnihéispupu spolupra-
cujicich oboi:

e podpora socialnim pracovnikem vegemeEni si klientem
svych prav a reedukace v tomto&sm

e poznavani pro udrzeniustojnosti spéivajici v podpde
solestatnosti formou ergoterapie;

» podpora zbyvajicich a obnoveni zapomenutych dowtno
klienta pi kazdodennich Ukonech - Ukol pracovnik
v socialnich sluzbéch (socialnigeg;

* navrat z dezorientace do reality a podpora stédehjiso-
cidlnich vazeb — reedukace pro orientaci v reald&mté —
formou socioterapie, reminisaai terapie atznych drulf
arteterapie;

» poskytovani informaci o daném okamziku spravnyrissep
bem pro orientaci klienta se zhorSenou kratkodqteowsti
— vSichni zamistnanci v pimé péi.
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Struéna charakteristika cilové skupiny a Fipad pana B.

Klienty pobytovych z&zeni socialni p&e jsou senif, kteri
vzhledem k svémué&ku a snizené sebtatnosti nemohou poktavat
v kvalitnim zivo€ u sebe doma a gebuji celodenni pomodipuspo-
kojovani svych zakladnich Zivotnich pelt. Charakteristikou této
skupiny seniak je zhorSeny zdravotni stav, odpovidajictkuwy,
piipadre omezend mobilita, ztrata sil a z tohotivddu ¢aste&na ¢i
plnd ztrata schopnosti & o sebe sama. Témpolovina seniar
starSich 85 let trpi Alzheimerovou nemoci (JiralouKolik 1998, s.
22). Vyraznou komplikaci pro seniora samého ijptm blizké nize
byt to, Ze v poatetnich fazich vyvoje seifznaky choroby neliSi od
projevii ,normalniho zdravého starnuti“, jakdinmzeného stavuéei.
Casto dochazi k anozognoziili odmitani uznat svou nemoc a zahéjit
|ébu. Preklinické stadium nemociiie trvat i kkolik let (tamtéz, s.
89). Projevuje se néjglad ve zndmé podeéljako zapominani kazdo-
dennich udalosti vigledku poruch recentni epizodické gdinftam-
té7). Clovék ztraci schopnost orientovat se, planovat a postup
realizovat jednoduchéinnosti. Jak uvadi Jirak a Koukolik, zhruba
40% postizenych Alzheimerovou nemoci trpi poruchane-
kognitivnich funkci (deprese, halucinace, agreajvia poruchami
chovani, které jsou dany neklidem a blénigh (tamtéz). V posledni
fazi onemoc#ni se ztraci schopnost komunikovat s okolim, udrzet
ocni kontakt s p&ujicim. Pacient nemluvi. Dle dosavadnich zkuSe-
nosti délka trvani Alzheimerovy nemoci je 3 aZz 8 lauzi umiraji
diive nez Zeny (tamtéz, s. 91). Nicragsou popsanyifpady, kdy pi
vynikajici oSetovatelské p& nemocni pezivaji i déle nez 15 let (tam-
téz, s. 92).

Clovek, jehoz kognitivni funkce jsou oslabeny, naru$eaipo
dochazi postupnk jejich ztra¢, postrada i schopnost glnozhodovat
0 svém Zivoi, adekvatd reagovat na z#my, rozhodovat o na-
pliovani svych pdeb a uplatovani svych prav. Ztraci i schopnost
ucit se novym dovednostem, osvojovat si nové znald&ikonec je
takovy ¢lovék odkazan zcela na pomoc dalSich osabjizavédoms
nebo nevdone.

Porucha kognitivnich funkci obnasi, prézhy Zivot a pocho-
peni okoli klienta,fadu &zkosti. Kron& zhorSeni pasti, Usudku
a pozornosti dochazi i ke zhorSeni schopnostélddekterni jevy od
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vnitinich, vnimat svou roli ve #t&, predpokladat tisledky svého
chovani a jednéni; zhorSuje se i vniméani vktamysl pro realitu,
¢loveék je neschopen odtit sebe od stta objekfi, integrovat nové
podrety. Sebepojeti, sebehodnoceni, identitalomi sebe sama, a tim
i svych prav, se posouva spise do oblasti emo@ntdvi je mozné
pomahat s udrzenim jeho sebepojeti a identity poognym respek-
tem, podporou jeho samostatnosti, co &8jvnezavislosti a ibtoj-
nosti, podporovanim jeho dovednosti &mnych a minulych,
i ziskdvanim novych. V dité fazi poruchy kognitivnich funkci jiz
vzklavani v klasickém smyslu slova neni realné anawapé. SpiSe
nez v oblasti fakt klienti se pohybuji v oblasti poéit Vzdélavani
faktické by tedy mohlo vést u KliantspiS k pociim dezorientace
a snizeni vlastnitgtojnosti (Zgola 2003, s. 140 — 166). K tomu je
zapotebi podporovat i vzHavani peéujicich osob a spoluprace
s rodinou a fateli klienta.

NiZe uvadna kazuistika klienta DSPH pana B. ukazuje, iZe p
pouZziti holistického fistupu v komplexni g, kde klicovou roli hraje
praw aspekt propojeného v&dvani (klient, jejich blizkych a per-
sonalu), je mozné zajistit kvalitni zivot i kliémh s touto diagnézou.

Pan B. Zije v DSPH rok.Bsthoval se z Anglie, kde prozil
20 let svého Zivota, poslednich 8 z nich v rédéné dcery. Dnes je
mu 101 let. Podle standardizovaného testu MMSE pana B. dia-
gnostikovana lehk& porucha kognitivnich funkci.

Pred pijetim klienta do sluzby doSlo k intenzivnimu jedha
srodinou, které trvalo skoro 2 roky. Pro pana Barmeenalo
presthovani do DSPH nejen odchod z domaciho pedsta odclend
rodiny, na které byl sikavazany, ale i z#nu zen&. Pan B., jeho dcera
i syn povazovali pobyt v DSPH za spravieSeni situace, alergx
devSim dcera #ha zna&né obavy o to, jak jeji otec zvladnéephod,
zda se jegtdokaze natit novym wcem, novym podminkam, navazat
nové vztahy. Usdomovala si, Ze i sebelepSitizeni nenahradi otci
p&i jednoho staléhaloveka, ktery rozumi kazdému jeho pohybu.
Spol&nou snahou rodiny a personalu DSPH bylo co nejvice
piizptsobit nové prosedi pobytu doma, zachovat v co nejvySstemi
zvyklosti pana B. a n&ené, opakované dovednosti, ale zatoweu
pomoci nadit se novym dovednostem, tj. umoznit mu dalSi
vzklavani. V jednom z mnoha dopisdcera piSe: ,Ja ipdstavu;ji
v dané dob jeho nej¢tsi jistotu. Nebude to tak uplrgjevné vzhle-
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dem k tomu, Ze nekomunikuje. Myslim, Ze bude Zétkai dost zma-
teny. Vzhledem k tomu, Ze sdm komunikaci nevyhlédéwude tu
nékdo (pokud mozno jedna it osoba), kdo bude defiasto s nim
mluvit, vyswtli mu co se “td’ bude dit*, bude se snazit ho potipo
ve vzpominkach, udrzovat alespoéco pangti, kterou ma, pomahat
mu se socializaci? Tata byl a stale je velice radid. Mnohcocinnosti
pro ngj musi mit “smysl”. Rad pracuje, rdd ma pocit, éepptebny
a uzitény.“ Aktivita klienta se skutné ukazala jako zdsadni v jeho
dalSim procesu adaptace a &ladani. Klcovymi se ukazaly byt dce-
rou psané fesné popisy kazdodennich zvyklostinnosti, radosti,
touhy po symetrii, a postippii nacviku novych dovednosti. Podrob-
né popsala i samotny apob komunikace s panem B., ktery masdsiln
naruSenou kratkodobou i dlouhodobou p&msam komunikaci
nevyhledava, zaroviedoke ,klame &lem“, ve spolénosti je velmi
rad a s ufitou podporou je schopen se zapojit. Diky tomugjged
prichodem pana B. do DSPH byl jiz personal od dgmgrobr
informovan. Dcera i syn byli v DSPH také vicekrat mavstve, aby
i vpokoji predem mohli uvazit zemy a aby si promluvili
s personalem i s vrchni sestrou o otcovychgidich a moZnostech
DSPH je naplnit.

Pan B. je stale schopen géduse novym ¥cem,¢innostem
i poznavat osoby. Je feba trglivého acetného opakovani spolu
s oceknim jeho schopnosti. Klient je schopen se samastadjist
a oholit. Pro nové d¢eni je dale pro pana Bzt symetrie v praci
i vprostedi a smysluplnostinnosti. Je nutné jednat s nim jako
s dosplym svépravnyntlovékem, bez jakékoliv infantility. Pan B. si
je cast&né védom své zhorSené patha vyuziva své inteligence
a humoru k tomu, aby to ostatni nepoznali, humor Eemunikaci
s nim os¥dcuje. Hraje den&ina klavir (stale stejnou melodii). Nalu
se pracovat v Centru dennich aktivit DSPH s keramii s dcerou se
nawil plést. Rad zde vytwé koldZe, vydihuje a nalepuje, je velmi
peilivy, s dirazem na detail a symetrii. Jeho aktivizace je acel
podiizena jeho vlastnimu rytmu. Je velmi rad ve spuaeti ostatnich
seniofi, miluje rozbor cizich slov, poukazuje névpd #chto slov,
tesi jej, kdyz sdli piitomnym @&astnikim néco, co je&t nikdy ne-
slySeli. Ri komunikaci s jednotlivci velmi vnima&v reaguje na
¢lovéka. Ve tSi skupig osob se neprosazuje. Dokaze specifikovat
své poteby a pani (nap. pozadat o doprovod na toaletu, objednat si
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kavu, sam siekne o odvoz na program, rad navrhne, Ze zahrgge os
nim na piano). Zachovava si schopnost sfaiského chovani,ip
dialogu udrzuje &ni kontakt a vniméani. S dopomoci pravidelry-
uzivAd skype pro komunikaci s dcerou Zijici v zahfianNa jed-
nolizkovém pokoji vyuziva moznosti pokiavat ve tvork kolazi i
pies vikendy. Panu B. byla v DSPH uijana vernisaZz kolazi. Pro
aktivizaci vyuzivA na svém pokoji elektronické vamk, CD
piehravé&, TV, prenosny pletaci stroj. Rodina klienta ma v DSPH
veSkerou podporu, na¥sy klienta jsou mozné kdykoliv. Syn Zijici
v Praze nav8vuje otce pravideka Ziw se zajima o veSkeré aktivity,
jichz se @astni, dcera je s otcem v kontaktu spifs skype. Spolu-
prace s rodinou je intenzivni a radostna.

Veskeré informace a postupy se shrodhgZv Individualnim
planu klienta. Na vzHavani spolupracuji s Kibvym pracovnikem
vSichni dalSi pracovnici v socialnich sluzbach,otggapeutka a ak-
tiviza¢ni pracovnici. Diky spolupréaci celého tymu zgtnand se dai
udrzet klienta i pes jeho vysoky & a obtize v dobré psychické
i fyzické kondici.

V nasledujici¢asti ¢lanku jsou nabizeny charakteristiky a me-
tody mznych druli pouzivanych v DSPH: socidlni, aktivéra
a ergoterapie. Holistickyifstup se upldije ve vnimani klienta jako
harmonického celku duSe &a a ve spolupraci vSechi bborti mj. na
edukaci Kklienta, jeho blizkych a ofmtatelského personadlu DSPH.
Cilem je nastaveni pé, ktera reflektuje nejen zakladni, bazalnir@ot
by klienta, ale i jeho socidlni, duchovni a duSepofeby, Wetn
pozmeénénych vzdlavacich pateb. Nekteré praktické fiklady budou
vychazet i z kazuistiky klienta DSPH pana B.

Pohled aktivizaéniho terapeuta: Podpora seniora v potvrzeni jeho
identity prFijetim sebe sama

Jak jiZz byloreceno v prvnicasti, svébytnost a sebepojeti je pro
seniora na konci Zivotni cestyildZitou sowasti zivotaCasto vyplyva
jako girozena pateba rekapitulace v reminisaggnim procesu. Mno-
haleté zkuSenosti prace se seniory jenom potvrzejiani v tomto
obdobi seclovék nevyhne nutnostielit zasadnim otazkam: Kam
smeiuji?, Co je smyslem mého Zivota?, Co je mym post@niCo je
to, co mne fesahuje?... V seniorskéntku jsou vSak tyto otazky -
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piichazejici z vlastniho nitra éasto naléhaysi, zvlas¢ pokud se
odpovdi nevyndily jiz v plném produktivnim ¥ku nebo nebyly
dosud uspokojeny plnou odpmli. Fi hledani cesty, jak podpo
proces potvrzeni identity a svébytnosti seiioe mozné vyuzit
nastrofi, které poskytuje aktivizace senior

Jednim z takovych néstiojje umoznit senidm predavat
nadale Bco ze své dovednosti, schopnasttalentu svému okoli bez
ohledu na pokrily vék ¢i zdravotni omezeni. Podpora tétiorpzené
potreby umo#uje nejen aktivizaci seniora agobem, ktery obohati
v kong&ném disledku i jeho samotného potvrzenim vlastni sebehod-
noty, sodasre je vdak v tomto procesuikzity i piinos pro vdechny
zkastrené. Tmi jsou ostatni senfolcastnici se aktivit, ale rovn
i zamsstnanci, kt& v tomto procesu vnimaji seniora z mnohadauhl
pohledu, tedy nejen jako pasivniho uzivatele sluzdg i aktivniho
Ucastnika dje, rtkoho, kdo se aktivhspolupodili na tvorbvlastniho
Zivota.

Zapojeni senidr samych do procesu edukace je tetingsem
pro vSechny zfastréné. [Eje se tak velmi firozenou formou.
Ptikladre senior, ktery cely Zivot vyioval teorii hudby a hral na
klavir, dostava prostor a touto svou dovednostianiispivat i nadale
v rdmci programu Centra dennich aktivit. Tak negeaiska on sam
potvrzeni své sebehodnoty, ale &m®ré obohacuje i ostatni Zast-
néné. Podobné ifklady: klientka, ktera ostatnim senion pomahé
s vyrobou keramiky, nebo klient, ktery #ilpzitosti svych narozenin
vlastnim zgvem nebo hrou na klavir zahajuje vernisdz olnrpgichz
je autorem.

Potvrzeni vlastni hodnoty a identity vsdledku umoituje se-
niorim naphovat jejich  spiritualni  pedeby a niize vést
k sebetranscendenci. Spiritudlni ieity seniok jsou v3ak velmi
rozdilné, stejs jako jsou rozdilni lidé sami. dktefi si své pateby
uvédomuiji vice, jini mé& Kazdého seniora je tedy nutno vnimat jako
naprosto svébytnou bytost s individualnimi fiebami. A to plati
ve spiritudlni oblasti snad jéStvice neZ jinde. Nejednd se zde
o klasickou edukaci, jde spiSe ciitwu nabidku moznosti, jak napo-
moci senioiim jejich spirituaini paeby saturovat. Cim $ir$i bude
paleta nabidky, timé&sSi procento seni@rbude podiovat uspokojeni
téchto poteb, které se nemusi ndtnprekryvat s pdebami
nabozenskymi.
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V DSPH je pochopitekh trvale nabizena moZnost indi-
vidualnich rozhovar srabinem. Ze zkuSenosti ovSem vyplyva,
Ze seniti mnohem ¢astji oslovuji se svymi niternymi otazkami
zanestnance, k¢ o g peiuji. Davodem je pravépodobré to,
Ze ziskaji €dvéru k osol¥, ktera se pohybuje v jejich blizkosti
neastji. Druhym divodem bude, Ze tenttlovék miZe u seniora
vycitit zmény nalad a emoci, kterymi ¥ipomném okamziku procha-
zi, daleko snadiji, a reagovat na tyto z&ny flexibilné. Pra proto je
vhodné edukace persondlu velmifebhou a neodtitelnou sogasti
profesionalni p& v instituci. Vzdlany a zraly personal je potom
schopen takové signdly ze strany sehiaaregistrovat, podchytit
a piméient na r¢ reagovat. Edukace a zralost personalu je tedy za-
kladnim gedpokladem k nastaveni vhodnych edulteh proces
u seniofi. Takovy fFistup umozni seniém na konci Zivotni cesty
nejenom vlastni seb#feti, ale zarov# jim umozni byt tohoto celého
procesu platnou sdéasti.

V ramci oslav tradinich svatk je taktéZz mozno vyprév ar-
chetypalni mytické fibehy, které maji silny motiv a umoZzni poslu-
chaim identifikovat se s danymi hodnotami. &hto gibézich se
prolinaji hodnoty lasky, soucitu, hrdinstvi, svopad. Bhem roku
probihd i pednaskovdada, kterd nabizi témata &hého Zidovského
Zivota (svatba, narozeni é&li¢, ol¥izka, bar — micva, rozvod, smrt,
poheb). Vzhledem k tomu, Ze znalosiznych tradic a rituél pati
k vSeobecnému vzthni c¢lovéka, je pro seniory navdta &chto
pirednadek z psychologického hlediska daleko hewjs, nez dast
na konkrétnim ritudlu (n&p osla¥ sabatu), kde jiz svoji samotnou
Gcasti vyjaduji pred ostatnimi naboZenskotigluSnost. Seznameni
se s hodnotami judaismu, jeho tradicemi a rituélymiou gednasek
a besed nabizi senion jiné vnimani séta, inspiruje je v mnoha ni-
ternich zéleZitostech a dava jiasto odpo¥di na jejich nevitené
otazky. Umozni také lepSi komunikaci s ostatnimmiay, pro které
jsou tyto ritualy pirozenou sodasti Zivota. V kazdémifpadt tyto
prednéasky roz&uji obzor pomoci novych informaci a sasré
nabizeji nové podity a novy Ghel vnimani vlastniho Zivota.
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Pohled socialniho pracovnika: Vzdlavanim v pravech seniofi
s poruchou kognitivnich funkci proti riziku insitit ucionalizace

Z pohledu sociélniho pracovnika wvani u osob seni-
iorského ¥ku ma za ukol udrzet dosavadni schopnosti, zajistiebu
kazdéhotloveka byt uzitény, nséim platny, byt sotésti spolénosti.
Pokud je klient svou nemoci omezen ve svych scheipob ad-
ekvatre vnimat své okoli a adekvd@tnkomunikovat a reagovat
v nejmizrejSich situacich, vznika riziko poruSeni jeho pr&teré
v pobytovych sluzbach e vést k dalSimu riziku — riziku institu-
cionalizacé®. Toto riziko vznikd uZ tim, Ze jelovék umistn
v pobytové sluzbé (v tomto gipact hrozi vSem klieritm), ale u &ch,
jejichz kognitivni funkce jsou oslabeny, je nebeZpie bez podpory
a vzdlavani ve svych pravech nebudou moci projevy tinsibnali-
zace rozpoznat a branit se jim. Prototi gocidlni praci s takovym
klientem je zasadni edukace a &adani v otazce jeho prav. Podporu-
je pocit distojnosti a vlastni hodnoty a tiniigpiva k omezeni rozvoje
rizikovych vlivi institucionalizace. Podpora klienta s poruchog-ko
nitivnich funkci musi i z tohototarodu byt individualizovana. Lze
zde vyuzit procesu individualniho planovani (d&e |P). Ke spolu-
praci viech odbornikDSPH na vz&lavani a naglovani poteb klien-
ta dochazi vramci IP. V kazuistice uvedenélanku je pra¥
vzdélavani, weni se novym dovednostem a vlastni whitst zasadni
potrebou klienta, napknim smyslu jeho Zivota v DSPH.

RovreZz wasna diagnostika nemoci, jejichZipodnim jevem
je zhorSeni kognitivnich funkci nebo jejich ztréja,velmi dilezita,
neba’ je mozné ovlivnit a zpomalit jejich zhorSeni, a wbodnou
a Wasnou medikaci a edukaci a nacvikem pro udr&ehid schop-
nosti (Friedman, Kennedy, Williams 2009, s. 16).

15 Moc instituce nadlovékem a proces institucionalizace ,klienta“ popis&jeving
Goffman v knize ,Azyly“. (Goffman E., 1968). Tamdé& je ,klient* odevzdan do
moci instituce a nefize z fiznych divodi uplatiovat sva prava, stava se pak na
rezimu této instituce zavislym aémi se jeho chovani. Neni schopen se z této za-
vislosti vymanit, podrobi se ji, a tyto 2zny si neu¢domuje. Moc a rezim instituce

v kong&ném vysledku vede i ke zme v chovani personalu instituce, ktery rézn
neni schopen si tyto zmy uwdomit. | v tomto pipadt edukace persondlu v pravech
klienta je nutnou podminkou pro prevenci institingtizace v zéizenich pobytovych
sociélnich sluZeb.
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Do kontaktu s klientem s poruchou kognitivnich fainkstu-
puje socialni pracovnik v DSPH ve vSech fazictojehemocani.
Klient musi byt sezndmen se svymi pravy a moznogijiuh napl-
néni. Od prav, jakym zjpsobem mu budou poskytovany sluzby,
v jakém rozsahu, jaké jsou jeho zakonné moznedtym zgisobem si
miZe stZovat, aZz po pravorpdat informace o svychrgnich a jejich
naplréni. Celkovy objem informaci, z#n, které klientacekaji, je
nara:ny, ¢asté&né nebo zcela nabourava dosavadni jistoty.pBruse
kognitivnich funkci je zarowve oslabena schopnost adaptability na
nové neznameéeei, neba@ negipominaji nic znamého, Zadnou jistotu.
Cilem prace socialniho pracovnika je proto provéddieinta celym
procesem, vyti&t podminky pro naptmi prav klienta, nastavit,
ve spolupréci s ostatnimi profesemi, bezgeramec pro poskytovani
sluzeb a vytviit kvalitni Zivotni prostor. VSe jgeSeno proged-
nictvim individualizace poeb a edukace klienta, aby mohl giy-
uzivat prav a moznosti, které mu sluzba nabizi.

Edukace probiha opakowanpostupnym seznamovanim so-
cialniho pracovnika s klientem a se stavajicim thivo prostedim
klienta. Klient tak pozna osobu, ktera s nim budeééate v kontaktu po
nastupu do pobytové sluzby. Je tak vybrozaklad pro napémi poci-
tu bezpei, aby se mohl orientovat v novém piesti. Dalezitym
aspektem je spoluprace s blizkymi klientajkjgou zahrnuti do pro-
cesu edukace v oblasti napVani jeho prav. Eeni neni v této sou-
vislosti standardizovany proces, je to vice kootanaa participativni
proces, individualizovany na geby konkrétniho klienta v jeho ro-
dinném systému (Anderson 2009, s. 197). Pedsictvim jednani
s klientem a jeho blizkymi je vyt¥en popis jeho dosavadni¢in-
nosti a pdeb, formacasovy a fakticky rozsah jejich naplani (viz
kazuistiku klienta B.). Plan je fo¢Zné hodnocen s klientem a jeho
blizkymi, zarové je klient opakova# edukovan ve svych pravech
a moznostech jejich nagini.

Blizci klienta majicasto vyitky, Ze se nedokdzou o svého
ptibuzného postarat.¢Zce se vyrovnavaji se skatesti, Ze se omi,
ma nové, doposud nepoznané projeugstava poznavat znamé. Citi
se bezmocni, Ze nedokazou ovlivnitény, které pichazeji, aasto si
kladou vinu za nastalou situaci,za to, Ze situaci nejsou schopni sami
zvladnout. Zarowé jsou osobami, které maji nejvice informaci
o zivog Kklienta, o jeho prozitcich, v2thni, schopnostech, povaze
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a reakcich natzné situace. Jsou tedy schopiégat dilezité infor-
mace pro sestaveni IP a mohou tak informovat praggyktei klien-
tovi poskytuji sluzby. Satasre i oni sami jsou informovani
pracovniky poskytujicimi @& predevsim jsou seznamovani s naroky
klienta, jsou po&eni o zngnach, které zhorSeni v oblasti kognitivnich
funkci @inési, jsou podpeni v pochopeni chovani klienta aisp-
bech, jak minimalizovat negativni projevy a wititohodnotné
podminky pro spokojenost klienta. \&évani probih4 za dasti
zastup@ vSech profesi, kie s klientem pracuji (Zgola 2003, s. 43 -
50). Spoluprace a edukace klientovych blizkyclkljgsova pro jeho
pocit bezpéi, pro napléni jeho integrity a klientovych prav na kva-
litni zivot. Zaroves pomaha efektivgji sestavit IP poskytovani pé
(tamtéz, s. 140 — 146). Konkrétriildad spoluprace s rodinou klienta,
piipravy na zasadni zmu prostedi a péujicich osob, vytvieni
nasledného planu edukace byl uveden v kazuistica Ba

Pohled ergoterapeuta: Re-edukaci k zachovavani ségia¢nosti
a distojnosti u klienti s kognitivni poruchou

Ergoterapie je profese, ktera piesinictvim smyslupiného
zamestnavani usiluje o zachovani a vyuZzivani schoprusiébnych
pro zvladani BZznych dennich, pracovnich, zajmovych a rekmézh
¢innosti u osob jakéhokoli¢ku s iznym typem postizeni (fyzickym,
smyslovym, psychickym, mentalnim nebo socialninvghedrénim).

Clovek se Bhem Zivota ui, jak byt samostatny, nezavisly, jak
se o sebe postarat. Postéisn osvojuje jednotlivé dovednostigiuse
postup, metody, jak zvladat jednotlivé Ukony kazZstouchéinnosti.
Tyto denni¢innosti rozéluje ergoterapie na Personalni ADL (pADL),
které odpovidaji biologickym pibamcloveka, tedy tzv. kazdodenni
¢innosti (osobni hygiena, oblékaniiijpm jidla/tekutin, vymiSovani,
mobilita), a nalnstrumentalni ADL (iIADL) neboli roz&ené kzné
¢innosti (ndkup, fprava jidla, Oklid, pouZziti dopravnich prieiku
aj.). Postupentasu sepé&e o sebe sama stan&hou rutinou, pla
zautomatizovanyméjem, ktery jsme se naili jiz v détstvi, takze po
cely Zivot jsou pro nas tytéinnosti girozenou, kazdodenni séasti
béZného dne.

S nastupem stvSak dochazi k celkovému ubytku fyzickych
sil a vykonnosti. Omezuje se hybnostat objevuji se poruchy rov-

156



novahy, zpomaluje se psychomotorické tempo, zherSejschopnost
reakce na podity z okoli, nové stimuly. Prace hornich Ketin
se stava napsnou (problémyini predevsim manipulace s drobnymi
prednty). Dochazi ke zhorSovani smislk poklesu duSevnich sil,
schopnosti adaptace a odolnosfi¢iv stresu. V rovid mentalni
se z&inaji objevovat poruchy kratkodobé p&mkoncentrace pozor-
nosti a mysSleni. Kazdodenni automaticka rutina ®as vyzvou
a netidka @ilis vysokym cilem, ktery jiz senibnejsou schopni napl-
nit. Vysledkem je snizeni stupmezavislosti, nutnost pomoci druhé
osoby a tedy vyrazné zhorSeni kvality Zivota. Uwedeobtize
se z&inaji projevovat fi provadni béZznych dennickinnosti.

Porucha kognitivnich funkci u seniordokdze v oblasti
solEstainosti napachat velké Skody, i kdyZlot zistane bez
vyrazrgjSiho glesného omezeni.

Ergoterapie u seniby nejen s poruchou kognitivnich funkci

1. U¢i, jak se pizpasobit no¥ vzniklym podminkam a situ-
acim.

2. Uci, jak se vyrovnat s problémy/obtizemi, kternaSi stéi
v rovirg fyzické, smyslové a mentélni.

3. Ui, jak vyuzit svého zbytkového futtkiho potencialu a po-
tencialu fyzického okoli.

4. Uei, jak si zachovat co nejdéle max. miru &iBnosti
a nezavislosti v prov&di jednotlivych ukod vSednich
dennich¢innosti.

5. U¢i, jak si co nejdéle udrzet své Zivotni role a m@iini kva-
litu Zivota.

6. U¢i okoli seniora (rodinu, personal) vhodnémiistupu,
ktery mu neubira, ale naopak wyitv@iileZitosti vyuziti jeho
zbytkového potencialu seniora.

7. Ugi seniora i jeho okoli spravra plre vyuzZivat rozmanitych
pomicek k uleleni Zivota a zvySeni s&ktanosti (kom-
penz&ni pomicky).

Podpora pana B., jehoZz kazuistika je uvededinku, pro-
biha ze strany ergoterapéutasledujicimi zfisoby:

Spoluprace s gevateli: Ergoterapeuti dlouhoddhizce spo-
lupracuji s p&ovateli. Na specializovanych kurzech, které jsondko
pované pimo na miru DSPH, se mimo jiné¢iu zachazet
s kompenzénimi  pormickami, technickym vybavenim #aeni,
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zaklady vertikalizace, ipsurii, pohybu nadZzku s co nej#tsi &asti
klienta. Dale se seznamuiji s alternativnimi postpAyYL a riznymi
formami alternace jednotlivych prodes

Vysledkem, jehoZ sasti je aktivizani karta, je velmi cilena
p&e o pana B., ktera je bohata na stimuly a davatie dostatek
prostoru zapojit se doébnych dennichtinnosti. Takto smysluptn
aktivizovan a skrze diné cinnosti cvii télo i mysl (gipominani
kazdodennich Ukdn jejich provedeni,fazeni, ¢asova orientace).
V ptipac, Ze dojde ke zhorSeni zdravotniho stavu klieetaezbytné
modifikovat dive nadenoudinnostéi osvojit si vhodny alternativni
zpasob provedeni tak, aby byl klient nadale schopgngvadt pokud
mozno samostatnJeho plan je tedyfphodnocen a spaleymi silami
je nalezen zjsob pée, ktery mu stale umdije zapojeni dle ak-
tualnich moznosti a sil. U pana B. pak pitate nacvik kot pADL,
pii kterém se pan B. i persondl gajiny zpisob, jakynginnost mize
stale samosta#rei s ¢asténou dopomoci provétl Pri nacviku ADL
vychazime z navylk zvyklosti a priorit klienta.

Spoluprace s rodinou a poradenst8irodinou ergoterapeuti
spolupracuji i vybéru a udrzl kompenzanich poniicek, které pan
B. bézné vyuziva. V jeho fipad se jedna hlavho vozik, na kterém
travi podstatnodast dne.

Dale je mozné srodinou pracovat po stranceélaxdni
v now zavedenych ifistupech, aby podpora byla nejen ze strany
zameéstnand DSPH, ale i ze strany rodiny &apel. Oblast poradenstvi
zahrnuje i Upravy domaciho predi s cilem zajistit bezpry pohyb,
komfort a pocit nezavislosti tak, aby byl klienthepny fungovat ve
svém stavajicim,firozeném prosgedi co nejdéle.

Podpora kognitivnich funkci: DalSi mozZnosti vyugitfjotera-
pie u seniai s kognitivni poruchou je jejich podpora, z#ena pe-
devSim na poznavaci funkce, kratkodobou a dlouhmaopant’,
pozornost a koncentraci, orientaci, mySleni, plé@mby organizaci
a schopnost rozhodovani. DalSi oblasti je sloviavenost a komu-
nikaéni schopnostigteni, psani. Nedilnou seésti je téZ stimulace
smysfi (senzorickd stimulace) hmatova, zrakoviéhova. Udrzeni
schopnosti rozpoznavat jednotlivé stimuly, jejintenzitu a kvalitu.

Ptiklad: Ergoterapie podporujici kognitivni funkce yelka
oblast se Sirokou Skalou moznosti. Podstatné jetexapie byla roz-
manita, seniora bavila a vysledky motivovaly k daidnosti. Jelikoz
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je na naSem trhu staly nedostatek vhodnychtipek a materidl pro
reedukaci jednotlivych funkci &enych dos@é klientele, stalo se
nedilnou sotasti ergoterapeutické praxe v DSPH pouZzivani wastn
rucné vytvoirenych ponicek a materidl pro terapii siznym
zameienim. Vyhodou je moznost zhotovit pdcku klientim tzv. ,na
miru“. Uzpisobit je problémovym oblastem, schopnostem &pam
klientd, se kterymi pracujeme. Na tv@ripomicek se mohou dle
moznosti podilet i klienti sami. Zapojeni klienta grocesu vyroby
novych poniicek miZze velmi pozitiv ovlivnit vztah klient/terapeut
i pristup klienta k terapii jako takové.

Zde je uvedeno parifilada pomicek pro kognitivni trénink
tvorenych ergoterapeutem v DSPH.

E HCE

Pokrmy a ingridience

E
[

Sudoku Kalendani rok
V posledni dob byla také zarrena pozornost na daneni
novych technologii v terapii kognitivnich funkcédhou z moznosti je
vyuziti aplikace Microsoft Office Power Point jalkouwdsti tréninku
kognitivnich funkci, reminisce&mich setkani¢i spole&enskych her.
Prezentace je mozné vyted s fiznym cilem a zagtenim (trénink
kratkodobé ¢i dlouhodobé pasti, pozornosti, slovni vybavnosti,
vzpominani aj.). Lze je snadno upravovat dle schsina pateb
klienta (velikost obrazk, textu). Tento zfisob umo#uje velmi rychle
a jednoduse ifpravit potebny material jednotlivym kliefitn ¢i sku-
piné klienti piimo na miru dle jejich zajin zalib a pani.
Pro giklad jsou uvedené ukézky prezentaci:
1. Poznavaci hry
2. Pexeso — zapamatovani si obrakjejich pozice
3. Hadani slov
4. Odkryvani obrazk
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POZNAVANI VYTVARNYCH DEL
série 1

* Série obsahuje 6 obrazii.

* Vasim ukolem je ur¢it autora obrazu.

* V prvnim kole jsou pouze obrazy,
bez napovédy.

* Ve druhém kole jsou tfi moznosti.

* Ve tietim kole si miZete svij typ
zkontrolovat.

Hadgjte slova

- GPod batevngmi polt jsou ukeyta pismena.
Brolte baevu, odkegge se pismeno.

~ftadsjte zadané slovo, shixgjte body. (12 slov)
Fi.: Zenshé gméno

A K

Zavér

Vzdélavani seniak s poruchou kognitivnich funkci je neod-
delitelné spojené se sodbnym vzdlavanim personalu, ktery se
0 e stara v zéizeni socialni p#e, a s edukaci rodinnychiglusniki.
Jedir tak je mozné usgne naplnit vzélavaci poteby této specifické
skupiny.

Smyslem vzdlavani seniak s poruchou kognitivnich funkci
je reedukace v kazdodennictinnostech a zarowie pravodcovstvi
v procesu bilance,fjjeti sebe sama a zm, které jsou vyvolanyip
rozenym starnutim a zhorSenim zdravotniho stavilenQJe, aby stary
¢loveék co nejdéle udrzeti znovuziskal sostatnost anebo zpomalil
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jeji ztratu. Je to wlezita podminka @ktojnosti, pocitu bezgé a kvali-

ty Zivota. Zarové erudovany personal, ktery klienty na této &est
doprovazi, by ml umét tyto nové vzdlavaci poteby rozpoznat
a naplnit jejich podstatu. RodinnyniigluSnikKim mohou hlubsi znalo-
sti problematiky st4 usnadnit fijeti sklonku Zivota jejich blizkych
a umozni jim se smyslupinzapojit do doprovéazeni na této cest
ve spolupraci s personalem sluzby.
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MIROSLAVA TOKOVSKA
Multimediélne technolégie ako &i"’ aktivneho starnutia

Abstrakt:

V prispevku sa zaoberame moZfarsi pouzivania modernych tech-
nolégii ako jednou z moznych foriem edukacie a badania vedo-
mosti, zrédnosti a schopnosti osdéb vo vySSom veku. Ziskavanie
zriknosti s manipulaciou gdatov, mobilnych telefonov a inych
modernych technolégii vytvara moznosti okrem inéhoa trénovanie
kognitivnych funkcii. Problematiku pouZzivania muiédialnych tech-
nolégii vnimame v kontexte novych trendov edukéaciseniorskej
popul&cii a stiasne ako formy aktivneho starnutia.

Kli¢ovéa slova: multimedialne technoldgie, aktivne sitie) seniori.

Summary:

In the paper we describe how to use modern techgas one of the
possible forms of education and the acquisitiorkkrdwledge, skills

and abilities of older people. Acquiring skills liandling computers,
mobile phones and other modern technologies creaipertunities,

inter alia, for training cognitive functions. Thesue of the use of mul-
timedia technologies seen in the context of newdseof education
in the senior population and at the same time &8 of active ag-

ing.
Key words: multimedia technology, active aging,isen
Uvod

Ucéenim sa utvara osobribsloveka, ktord sa socializuje
a vytvara si v#ah k sebe samému a ku druhym. V ontogegreka
nie je obdobie, o ktorom by sme mohli ho¥oako o obdobi, kedy
saclovek uz nemusi dit’ alebo sa nema eSt® nawit. NS nézor
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potvrdzuje aj Zuméarova (2012), ktora tvrdi, Ze nmoseniorov
povazuje vzdelavanie za prijemriinnod’, ¢im sasne dokazujd,
Zeclovek nie je nikdy tak stary, aby sa nemohol diimieco nového.
Vzdelavanie vnimame nielen ako priamy ukazodtaterejnych so-
cialnych vydavkov, ale predovSetkym akduéovy prostriedok ak-
tivneho starnutia. Scoppetta akol. (2013) popisuyjé@ néarodné
reformné programy sa zaoberaji témami ako starniitées’ starSich
Pudi na trhu prace av celozivotnom vzdelavani, ieaptomu bolo
v jednotlivych krajinach Eurdpy vytvorenych lena@ mélo konkrét-
nych stratégii a programov zameranych na (aktigterhutie. Poth
nasho nazoru je nespochybliiité, Ze Urovié vedomosti do zriaej
miery vplyva na vgahy c¢loveka s prostredim a formuje postoje
kazdého k spolenstvu a k spolmosti. Eur6pa zaZiva demografickd
katastrofu, ktor sociolégovia ozhgl ako obdobie zniZzenia natality
a mortality ako désledku zvySovania kvality zdraiokych, so-
cidlnych  sluzieb, vysSieho vzdelania, kultdry, ey

a v neposlednom rade aj ako désledok rozvoja tdégiioNa jednej
strane sa narodi menej deti a na strane druhgpskedkrajiny starnd,
¢oho dbkazom su aj diskusie stredoeurdpskych StRtkiska, Ta-
lianska, Nemecka, Pska, Mai’arska,éeskej republiky, Slovenska
a Slovinska. Vysledkom odbornych debét je spracevaelenej kni-
hy - Stredoeurdpskej stratégii pre starntcu spale’ (2013), v ktorej
su definované nasledujuce ciele v oblasti aktivrethmutia:

» zvySit informovanog o otazkach starnutia spélmsti
a demografickych zmenach,

e podport’ inovativhe kroky zamerané na prispésobenie po-
litik potrebam starSichudi,

» prediskutovd rdmcové podmienky pre rozvoj poznatkov
Vv regiénoch,

* nadviaz& nadnarodnu spolupracu a vytwbrsiete medzi
inStiticiami  zameranymi  na odborné vzdelavanie,
institaciami trhu prace a hnacimi prvkami hospsiého
rozvoja (malymi a strednymi podnikmi, klastramid’agt
Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné vyuZivaoznosti
a formy aktivneho starnutia s Boen udrzania starSich os6b
na trhu prace a vytvatavzdelavacie programy v spolupraci
s odbornikmi z réznych oblasti a krajin Eurdpy.
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Memorandum o celozivotnom vzdelavani

Strategické dokumenty suvisiace s celozivotnym l&adanim
sa z&ali intenzivne formovig navrhovd a prijima v Eur6pe od roku
2000. Vysledkom usilia Europskej Unie bolo prijatidemoranda
o celozivotnom vzdelavani, ktoré popisovalo dovedywyhnutnosti
neustaleho vzdelavania sa po chljisky Zivot, rovnako aj opatrenia
na podporu celoZivotného vzdelavania. Memorandwel@zivotnom
vzdelavani (2000) je rozpracované do Siestitiié&vych posolstiev,
ktoré vnimame aj v Uzkom prepojeni na tému eduk&eigiorov.
Krucové posolstvo definované ako prvé su poZiadavky noaé
zakladné zrenosti pre vSetkychktorych cidom je zardit’ vSeobecny
a staly pristup ku vzdelavaniu sa pre nadobudanabreovovanie
zrienosti, ktoré su potrebné pre trvalé zapojenie saZoota
spolainosti zalozenej na vedomostiach. Eurdpska radameira
Lisabonského zasadnutia v roku 2000 blizSie Spewifila nové
zakladné zrénosti ako oblasti zinosti tykajuce sa inforndaych
technoldgii, cudzich jazykov, technologickej kutlrpodnikania
a socialnych zrinosti, ktoré sa prekryvaju po stranke obsahovej
i funkéne spolu so vSeobecnymi odbornymi&rag’ami. Vzdelavanie
sa v informénych technolégiach zasahuje bezny zivot seniormesD
uZ je samozrejmd@su obsluhové mobilny telefén a vlastidipagitad
pre vé&Siu ¢as’ populacie Slovenska. Aj vyrobcovia mobilnych
telefbnov prispdsobuju vyrobky pre Bied skupinu seniorov
a senioriek. Nové ztmosti pre kazdého sa tahuju aj na vySSiu
vekovl kategOriu, ktori zotrvavaju v pracovnom pomeale aj na
tych, ktori zostavaju vo svojom rodinnom prostreéiz pracovného
pomeru.

Druhé Kucové posolstvo je pomenovanéiac investicii do
ludskych zdrojowie’om ktorého je, zvySenie Urovne investicii do
ludskych zdrojov. Oblasinvesticii doludi suvisi so vzdelavacou
politikou kazdého Statu. Stanek (2011) popisujeodghvyplyvajuce
zo vzdelavania na drovni:

e jednotlivcov - wvyhody sa prejavujd v mzde
a v profesionalnom isocidlnom statuse, ¢@m Grove
Studia  pozitivne  koreluje s pracovnymi  prijmami
a vzdelavanie priamo ovphiuje zdravie jednotlivca a spo-
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trebu domacnosti, tiez prispieva k osobnému razvoj
a vplyva na kvalitu Zivota a

+ celospol@enskej — odborné vzdelavanie podporuje zvySova-
nie produktivity v organizaciach, ovplijuje verejné zdrav-
ie, podporuje tag’ na oltianskom a politickom Zivote,
zlepSuje arovie'udského rozvoja a iné.

V investiciAich do Tudskych zdrojov leZzi rozvoj celej
spolanosti. Jednotlivé institlcie a organizacie zamesdjiice osoby
vySSieho veku investuju do rozvoja odborného paédmcsvojich
zamestnancov tym, Ze im uningu sa vzdelduav pracovnoncase
a v niektorych pripadoch im na vzdelavanie ajpieigaju (naklady
na cestovné, poplatky na vzdelavacie kurzy) aleo poskytuju
bezplatné workshopy aseminare. Taktiez zavadzajstém
supervizie, kedy sluzobne i vekovo starSi zamestnardU stretnutia
s kolegami arieSia spaloe pracovné iosobné problémy na
pracovisku. Investicie suvisiacé'iwdskymi zdrojmi su orientované aj
na rozvoj dobrovtnictva. Dobrovbnictvo sa variabilne pomenuva
viacerymi podobnymi ndzvami, ako napriklad filapieg dobrovéina
pomoc, participdcia. Tieto synonym& byvaju spatéaver
s dobrovénictvom seniorov (Solcova, 2011).

Tretie posolstvo je prepojené najma na lektorskinog’
seniorov, pretoZze je zadefinované aknovacie vo vydovani
a vzdelavani sg ktorych zadmerom je vyvinutie¢iinnych metod
vyucovania a vzdelavania sa a kontexty lamkiujuce kontinuum
celozivotného a Siroko Zivotného vzdelavania salél@vanie formou
E-learningu, vzdeldvanie kombinovanymi spdsobmieZpriné
a diStakiné) s vyuzivanim aktivizujucich metéd je stale odrym
priestorom pre ndpanie tretieho posolstva celoZivotného
vzdeldvania. Seniori maju Mey potencial dostatmej motivacie
odovzdavania skusenosti so schopoas formovania kritickych
Gsudkov mladsSich generédcii. Vyuzivanie nadobudhutyedomosti
a skusenosti  z praxe a vyuzZivanie participativhalienia je
vychodiskom pre ndpanie nielen tretieho posolstva Memoranda
o celozivotnom vzdelavani, ale ivychodiskom pre alkaé
vzdelavanie.

Stvrtym posolstvom j@ceiovanie vzdelavania saselom je
vyznamne zlep8isposoby ako sa chape atge (kag’ na vzdelavani
sa a vysledky vzdelavania sa, nama pri neformalnom
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a neinstitucionalnom vzdelavani sa. Otvorenie esképo trhu prace,
mobility a slobodnej viby Zivota v krajinach Eurdpskej Unie alebo
Eurépskeho hospodarskeho priestoru ufmgg obyvatéom Siroky
vyber profesii a moznosti vzdelania v zahéanPrilezitosti Studowa
prostrednictvom pitatového pripojenia na internet sa otvaraju aj pre
seniorskd populaciu.

Novy pristup k profesijnej orientacii a poradensjguwiatym
posolstvom spominaného Memoranda o celozZivotnomelazdni.
Ciel'om je zabezpgniel'ahkého pristupu ku kvalitnym informaciam
a raddm o moznostiach vzdelavania sa v celej Euagp&as celého
Zivota. ZvySovanim digitalnej gramotnosti vznikdegtor prelrahsi
pristup kinformaciam, avSak bez profesijného amedineho
poradenstva.

Poslednym  popisovanym  posolstvom  jePriblizenie
vzdelavania sa k domovonktoré sa zameriava na poskytovanie
prilezZitosti na celoZivotné vzdelavanie vo vlastmykomunitach
a s podporou inforngamo-komunik&nych technologii.

Mézeme konStatova Ze aj na zaklade Memoranda
o celozivotnom vzdelavani je nevyhnutné zabéizrperovnaké
prilezitosti pristupu k zvySovaniu kvality vzdeléwa umozZnenie
pristupu ku kvalitnym informaciam a rozvijanie dfgkych metdd
vyuéby  vramci poskytovania prilezitosti  k celoZivotném
vzdelavaniu.

Multimedialne technoldgie v edukacii

Multimedialne  technoldgie napomahaju nazornému
a iniciativnemu &eniu sa v interakcii nielen beZznym Studentom
a Studentkdm univerzit, ale iseniorom a seniorks&rdomacom
prostredi, v zariadeniach socialnych sluzieb akedennych centrach.
Pre kazdého seniora a seniorku je vyznamnéoniebi’ v zavislosti
od kondicie, respektive od zdravotného stavu, ktasfo ovplyviuje
realizaciuc¢innosti kazdodenného charakteru alélmosti spojenych
so vzdelavanim. Samotné vzdelavanie seniorov zapséa
Savrnochovej (2013) od kognitivnych funkcii, motii& umenia &t
sa, od zdravotného stavu a doterajSej Urovne vesibmd@nutorné
podmienky vzdelavania seniorov ovpiyje starnutie, biologické,
socialne a psychické zmeny, ktoré sprevadzaju lstard’reto je
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dolezité pri organizovani eduk@ych programov poziiavekové
a individuélne Specifika dastnikov edukéacie. Vo vSeobecnosti plati
princip, Ze v praci so seniormi a seniorkami neajshodnotnejSi
prostriedok ako primerana aktivita. UdrZiavanie titignych funkcii
vo vy88om veku sa stavacsi@’ou moderného Zivota aditou formou
aktivneho starnutia. diem Eurépskeho roku aktivneho starnutia
solidarity medzi generaciami bolo tdaeniorkdm a seniorom okrem
iného aj prileZitosti angaZzoWaa na diani spotenského Zivota ako je
napriklad aj pristup kinformacidam a k internetu. pr&&tupom
k informaciam Uzko slvisi aj celozivotné vzdeldaanio vySSom
veku. Klevetova a Dlabalova (2008, s. 52) Specjfikdva stupne
celozivotného vzdelavania v seniorskej etape Zivota
1. VSeobecné seniorské vzdelavanigoré ma univerzalny
charakter aje zamerany na ¥ju z oblasti informatiky
a jazykov, cwienie pamati ainé. Pri tomto stupni
vzdelavania prevldda tuzba po rozSireni obzorov
a upeviovanie socialnych kontaktov s rovnako
motivovanymi rovesnikmi.
2.V inovacii odbornych vedomosti a Znosti ide
o reaktivizdciu seniorov a o stabilizaciu kvalifiié Cig’om
tohto stupla celozivotného vzdeldvania je udrZanie
¢o najdihSej sebestaosti a umoZnenie aktivheho zapojenia
do Zivota spolénosti. Inovécia odbornych vedomosti
a zrinosti nadvazuje na ovladanie multimedialnych
technoldgii ako je praca s mobilom, digitalnymi lkexami,
ovladanie opermych p@itacovych programov, movie cube,
projektorov a ich vyuzivanie v beznom Zivote. Pobdasho
nazoru patri sem aj praca s internetom (elektréniciku-
povanie, elektronické knihy a iné). lde o praktick@iZiva-
nie paitata, pri ktorom seniori a seniorky ziskavaju SirSie
obzory.

Hatar (2005) sa zaobera vychovnym pésobenim edells&ei
niorov, priom rozliSuje socialno-edukativnu pracu v SirSom iy
slova (nezamerné vychovné pésobenie prostrednikoasnma@dii)

a v uzsom zmysle slov@amerné vychovné pbésobenie ako systema-
ticky proces vydby s reSpektovanim geragogickych zakonitosti).
Pre udi vy3Sieho veku znamena vzdelavanie a trénovpaiaati

nielen moznad precviéenia mozgu a zniZzenia zabudania, ale aj od-
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baranie depresivnych stavov a pocitov osamelostindeou tréningu
pamati je moznaszlepst’ pam&ové schopnosti, ale aj pochémko
pam& funguje, sdasne je ufitou formou primarnej prevencie de-
mencie. Tréning paméte Z#h informacie o mechanizme za-
pamatavania, vybavovania, posobenia rusSivych vyne pamg, uci
seniorov pouziviarbézne paméové pomdcky a pomocou zabavnych
cviceni si seniori a seniorky mézu zlap3ioncentraciu, rychlas
vybavovania informacii, tvorive’s myslenia i zapamatavaniéisel,
slov, mien atakdalej. Sucha (2010) konStatuje, Zze behom Zivota
dochadza k ubytku mozgovych buniek, aviak mozogsafépnos
vytvara’® nové bunky (delenim) v pripade, Ze je adekvatimust
lovany. V seniorskom veku dochadza Kitym zmenam kognitivnych
funkcii a to najméa v spomaleni celkového psychomakého tempa,

v zhorSeni vstiepivosti a vybavovani informacii aodobej pamati
a tiez v zniZzenej schopnosti koncentracie.

Zéakladnou pginou zhorSovania paméti seniorov a senioriek
byva ¢asto jej nepouZivanie, stres arbzne patologickécaw
odohravajuce sa v mozgu v dbsledku réznych chod@&meéncie, de-
presie ainé). Pamaazmysly seniora a senioriek suU prepojené
a vzajomne sa ovplywjuce nadoby. Pre kazdyadsky zmysel (hmat,
¢uch, chd, sluch a sluch) je v mozgu vyhradend&itdr oblag a do
mozgu 0s6b vysSieho veku su prijimané zmyslové eydednotlivo,
pricom sa v mozgu integruju do celkového obrazu. Kadhym pia-
tim zmyslom patri aj motoricka paihétora umo#uje vnima polo-
hu tela a predmetov v priestotémn dogiia a zvySuje peet informacii
zachytenych inymi zmyslami. Klevetové a Dlabalo2808) uvadzaju
percentualny prdiad fungovania zmyslov v spoijitosti s painé:

PERCENTA/ SCHOPNOSI ZAPAMATA T SI

10% silovek pamata z tohd@p paiuje

15% silovek pamata z tohdp vidi

20% silovek pamata z toh@p s&asne vidi a piuje
40% silovek pamété z toho, &m diskutuje

80% silovek pamété z toh&p priamo zaZzije a urobi
90% silovek pamété z toh&p sa pokusa néit’ druhych

Zdroj: Klevetova, Dlabalova, 2008

Z vySSie uvedeného vyplyva opodstatneneguzivania in-
formanych technoldgii, ktoré pomézu seniorom a seniorkéan
pamatd si az osemdesiat percent tych sklsenosti a idi@fpktoré
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si priamo zaZziju a urobia. Ktakymto zazitkom patdjma praca
s osobnym péitacom (tradénym alebo prenosnym), ktoré sa stavaju
najma beznou vybavou viacgenaraj rodiny. Sdasné trendy Zivota
zna&ne motivujli seniorov a seniorky Keniu sa prace s piiactom
a mobilnym telefonom.
Systematick& kognitivha praca s osobami vySSiehku ve

spaiiva v adani a udrziavani tohdo funguje &0 je individualnym
a Specifickym ,hnacim motorom“ kazdéhtloveka. Niet pochyb
o tom, ze kvalitu zivota seniorov a senioriek preapodmigiuje kva-
lita zdravia. S pribddajacimi rokméasto pribidaju aj ochorenia,
ktorych désledkom byvaju okrem iného narusené swzi&z’ahy
v komunite irodine. Stava sa, Ze seniori a segioga ocitaju
v izolacii, samote a zo svojej neuteSenej situ&tiedeprimovani.
Vychodiskovym znakom azmyslom Zivota je aj potéhci
k zachovaniwi rozvoju autonémie a naplnenia kognitivnych pediri
seniora. Uspokojovanie kognitivnych potrieb v rAmudifikovanej
Maslowovej hierarchie potrieb ako uvadza TrachtavaMalikova
(2011) zakna potrebu poznava vedig, porozumié, orientova
sa v ni€éom a zarovi saturové tizbu po poznatkoch a informaciach,
ktoré pretrvavaju az do vysokého veku. Vzdelavdoiemou trénova-
nia kognitivnych funkcii prostrednictvom multimédé vhodnym
preventivnym prostriedkom, ktory dokaze eliminbveeZiaduce do-
pady zmien socialnych udalosti v Zivote senioraemicgsky, zmeny
Zivotného priestoru i zivota samotného. Edukatiakévity vo vy-
§5om veku maju vyznam nielen pre ziskavanie noypgzmatkov, ale
aj na prekonavanie pocitu osamelosti. Bontova 12@d/adza aj po-
trebu socialneho kontaktu, ktorej ri#gnie je interindividualne varia-
bilné a u seniorov zvlésdblezité z aspektu socialigege pdsobiacich
faktorov. Konstatujeme, Ze vzdelavanie, ziskavaoigych informacii
¢i nadobudanie novych zfnosti rozvija osobnds ¢loveka po
vSetkych strankach. Seniorom a seniorkam napomarajélavacie
aktivity k pozitivnemu mysleniu, udrziavaju ich \gzicky i psy-
chicky v dobrom stave, podporuju aktivhu komunikéaiprispievaju
k plynulejSej inklGzii spoldnosti a medzigenetaom porozumeni.
Liveéka in Muhlpachr (2004) rozdleje vzdelavanie v seniorskom
veku na Styri oblasti:

1. Preventivhe —uskut@&novanie opatreni, ktoré pozitivne

ovplyviiuja priebeh staroby, to znamena dlhodob& priprava
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na starobu formou d&asti na vzdelavacich aktivitach
tykajlcich sa sebapoznania, vyuzivania multimédigzSi-
rovanie obzorov na témy tykajucich sa zdravia algpeci-
fickych tém podia preferencii jednotlivcov.

2. Rehabilita’né —trvalé venovanie pozornosti na udrzZiavanie
a posihovanie fyzickych a duSevnych schopnosti. S touto
oblag’ou suvisia najma tréningy pamati a@iia na udrza-
nie kondicie psychickych a telesnych dispozicii.

3. Posiliovacie —prebudenie zaujmu o nové veci a gbhemie
uz existujucich vtnofasovych aktivit, pripadne ich objave-
nie vo vz'ahu k praci s multimedialnym technoldgiam.

4. Anticipa’né —dokaza sa pripraw na buduce zmeny, ktoré
suvisia aj s ovlddanim modernych technolégii @sdmi te-
rajSej doby.

Vysledky vyskumu Zumérovej a Balogovej (2010), ktor
zistovali na vzorke 73@eskych seniorov a senioriek vo veku od 63
do 88 rokov ich vah, postoje a pracu s¢tatom poukazuju na to,
Ze seniori maju k pitacu a internetu pozitivny ¥ah (obdiv, tuzba
a chu’ pracovd na pditaci). Pri praci na internete vyuzivaju seniori
na sledovanie aktualnych sprav, Vgbldvanie zékonov, cudzich slov,
autobusovych a vlakovych spojeni, informéacie ohualych aktivitadch
a technické informécie o vyrobkoch. U Zien sa vysjey vyh’adava-
nie receptov. A'alSich¢innosti v oblasti prace s pitacom preferuju
seniori a seniorky email, Skype a ICQ. Az 45%su straveného na
pocitaci venuju respondenti prave na udrziavanie kontaktoedinou.
V menSej miere pdé vyskumndok, venuju pozornasseniori hram:
logickym, jednoduchym ako je skladanie puzzle al&haové hry.
Vyskum preukazal i ,vekhjSie &inky" prace s poditacom ako je
zlepSenie motoriky (praca s mysou, klavesnicowpatnie psychiky
(odputanie sa od beznych starosti a sUstredenienasapracu
S pa&itatom, eliminacia kazdodenného stereotypu). Vyskunkyae
pujico odhalil aj nazor o podpore socialnychtalov pro-
strednictvom elektronickej poSty. Zavery vyskumiopid zaklad pre
vedecké badanie vyuzivania médii vo vzdelavani,maajse-
bavzdelavani seniorskej populacie. Seniori a skyiea zhodli, Ze
praca s p&itatom ma vyznam nielen ako Kmo¢asova aktivita, ale
tiez ako moznds aktivizacie mozgoveginnosti a tréningu pamati.
Praca s internetom je aktivnej&imnod’ v porovnani so sledovanim
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televizie, pretoZze okrem trénovania mozgu poskydjijeéning jemnej
motoriky a zlepSenie psychickej pohody. PotvrdeniepSenia so-
cidlnych vzahov prostrednictvom komunikacie mobilom, elektceni
kou poStou a elektronickou komunikaciou bolo prematné
vyskumnéky prekvapivé v porovnani s doterajSimi vSeobecnymi
psychologickymi tvrdeniami o nevyhodach a limitootedziudskej
komunikacii z @i do a:i.

Schopnos wit' sa vo vysSom veku ma svoje Specifika azh
dom na prebiehajuce ontogenetické procesy tykafisahnajma fun-
govania pamati. VSetky informacie, ktoré prichadzajvonkajSieho
prostredia, sa dostavaju do mozgu réznymi zmyslavigamalmi.
Pod’a Cunderlikovej a Wirth (2010) paménie je jednoduchou
schopnogou, pretoZe ju tvori prepojeny systém troch odiényru-
hov pamati: senzorickej, kratkodobej a dihodobdjudské zmysly
uchovavaju informacie len nieRkko sekdnd v senzorickej paméti.
Tento druh paméti je citlivy na preruSenie a odimrozn&uju tato
pamd za ultrakratkodobu. Kratkodobd patr{@znaovana za pracov-
na pam#) ma svoje hranice, pretoZe sa s prichadzajucirimgiami
pracuje vistom ¢ase ana istom mieste. Informacie uloZené
v dlhodobej pamati su zachované, ale vo vSeobeacmusthadza
k zhorSovaniu mechanickej paméte. VyuZivanim mneatwtik
(technika loci, akronymd, logika, kategorizaciaratigia prvého
pismena a in€) a agni na mozgovy jogging prostrednictvom interne-
tu dochadza k up@evaniu nadeného a ziskaniu novych informacii.
Ciele trénovania pamati pomocou vyuzivania multiingd zamerané
na posihovanie kognitivnych schopnostéastnikov, natenie &ast-
nikov tréningov pamati pouzivanie technik zapansitav a prace
s paméou Vv praxi, podporovanie sebestasti , posihovanie sebave-
domia &astnikov vzdelavania a tieZz na podporu vytvaraogénych
vztahov.

Okrem plnenia citov pod’a Stepankovej a Steinovej (2009)
sa vyuzivaju pri vzdelavani metddy a techniky, &teti zamerané na
cvic¢enia pozornosti, zmyslového vnimania, logické ulajmafomoto-
rické ulohy, cvienia epizodickej, kratkodobej a dlhodobej pamati.
Vzhradom na Specifickl skupinu oséb vySSieho veku je/meutné
uvedomenie si witych principov prace s nimi. Seniorom a seniorkam
pri vzdelavani je potrebné dodrzidvaasady pokh Klevetovej
a Dlabalovej (2008), ktoré diifame o postrehy z praxe:
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e Seniori a seniorky potrebuju mak dispozicii prebadné
a nazorné obrazové a pisomné informécie. Pri viyudit-
timédii je vhodné kombino¥apowerpointové prezentacie
s kratkymi filmovymi ukazkami.

» Pri nacviku pouzivania novych pomécok je potretadnp-
tlivé kroky opakovd a db&@ na to, aby senior a seniorka si
sam asama sku3ali nové pomécky. Nazorné ukazky su
nevyhnutnogou a rovnako aj vysvetlenie jednotlivych mo-
dernych pojmov pouzivanych v multimedialnych techno
l6gidch ako napriklad e-book, e-reader, i-Pad jtrete
generdcie, i-Pod siedmej generacie, tablety, iTualebo
Skype, Facebook a iné. Kazdy krok a jeho opakevami
svoj vyznam pre logickd naviazanos prepojenas

« Lektori nemézu chcitod osbéb vysSieho veku, aby séliu
naspamé Nauwené je potrebné opakovanim uldbdo dliho-
dobej pamati.

» Seniori a seniorky musia mgasne stanovené ciele pri
vyucébe napriklad: zaklady prace s¢i@éom pre seniorom,
praca s internetom pre &atocnikov alebo spracovanie di-
gitalnej fotografie pre pokedlych.

» Seniori a seniorky potrebuji za svoju snahu vebalrene-
nie a najma pozitivnu spatna vazbu. Pocit z Uspecimasa
motivaciu ku zvladnutid’alSich dloh.

Lisabonska stratégia Eurépskej Unie (2004) predgagro-
gram komplexnej ekonomickej, sociadlnej a ekologjckeuropy,
pricom akcentuje prechod ku spétmsti zaloZzenej na vedomostiach,
délezitosti zvySovania Urovne vzdeldvania a priprawe Zivot
v informanej spol@nosti, kladie dbraz na vyznam celoZivotného
vzdelavanie a prioritu investicii dbudskych zdrojov. Na zaklade
stanovenej stratégie je potrebné zameriga@ornos odbornikov na
vSetky vekové kategodrie, nevynimajluc seniorovracsky ako Speci-
fickd cielovl skupinu Gastnikov vzdelavacieho procesu. Yatlom
na prebiehajlicu progresiu infortmej spol@nosti je nevyhnutné
poskytovd a zlepSovavyucbu s cidom vyuzivania multimédii aj pre
osoby vySSieho veku. Poziadavku vzdeldvania potyédaj defi-
nované Riucové kompetencie Eurépanov, medzi ktoré patria sifeei
nie vedomosti a ztmosti v oblasti informénych a komuniké&nych

173



technoldgii. S témou vzdelavania a informatizagel&nosti suvisi

aj formativny vyznam wytby, zvySovanie kvality vytby

a zavadzanie inovativnych metéd vzdeldvania. Skakd2007)
blizSie vysvefuje Ustup tradiného memorovania mnoZstva poznatkov
v jednotlivych predmetoch a zdbérage aktivne utvaranie zénosti,
postojov a aktivne ziskavanie vedomosti prostrédmic viastnej
motivacie k sebavzdelavaniu. Pri vyuziti médii dahii a zarové
podpori ¢innog” smerujuca k aktivnemu ziskaniu poznatkov. Sak
(2007) argumentuje  potrebou  komputerizacie  Spueti

a vybaveno®u populacie medialnymi technol6giami vo svojom
vyskume naeskej populacii, kde v reliku vybavenosti domacnosti
su beznou siag’'ou magnetofény, CD prehrata a videoprehrava,
mobilné telefény, osobné pitace a internet. V 90-tych rokoch,
uvadza Sak (2007, s. 38) seniorsky vek obzviaspojeni s nizkym
vzdelanim a nizkymi prijmami, viedol k gitecovej izolacii. Sdasna
doba umot#uje seniorom a seniorkdm ovlddanim internetu poten-
cionalne celt 3kalu vyuZitia. Zumarova a Balogo®&10) uvadzaju,
Ze nizSia poitatova gramotnas skasnej generacie seniorov a tiez
obmedzeny pristup kinternetu, jeho vyuZivanie dacrzej miery
limituju. Sasni seniori a seniorky su skupina, ktora je ohréazev.
funkénou negramotna’su, to znamena zniZzenou schopioos fun-
gova’ v rychlo sa meniacej informaej spol@nosti. Vzdelavanie
prostrednictvom multimédii v seniorskej popula@éina pisé svoju
histériu. Cunderlikova a Wirth (2010, s. 9) potvrdzuji na$ anéz
o pisani novodobej histérie o vyuZivani multimédd vzdelavani
seniorov.,V zahranici (¢astejSie ako u nas) su pouzivané aj programy
trénovania pamati prostrednictvom ditacov. Na prezentaciu teore-
tickych poznatkov vyuzivaja tréneri pamati na Siske dataprojek-
tory, spatné projektory, taliu — Skolsku, kovova.*

Elektronické vzdeladvanie pre vSetky vekové kateg@ma-
menda v praxi vhodnl kombin4ciu textu, obrazu a mvUkalmarova
(2008) uvadza, Zze v multimedialnej prezentaciiadeombinéciu slov
v textovej alebo zvukovej forme v kombin&cii s atk@mi vo forme
statickej grafiky alebo animacie. Takyto spbsodelavania sa pre-
zentuje nielen ako efektivnejsi v rAmeiebnych programov pristup-
nych na CIXi na internete, ale aj v rdmci on-line Wy. Vzdelavaté
(lektor, andrag6g, pomahajuci profesional) mézedpéSa ucivo
prostrednictvom hlasového pripojenia - ide o virudkomunikaciu.
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Otazky ®&astnikov vzdelavania je mozné klasl’aka on-line pripo-
jeniu a odpoveda na ne Ustne aj pisomne a prezenfova
pccitacovej tabuli“ predmet vzdeldvania. Takymto sposoborabie-
haju aj multimedialne kurzy, komunikacia cez e-nmiVideokonfe-
rencie. Oblas e-learningu sa dynamicky skuma a aplikuje sa do
pouzivatéského prostredia vyby aj pre seniorov ako uvadza Klir
(2012). Vzdelavanie seniorov a senioriek sa uskiutie v r6znych
formach s vyuZitim modernych technoldgii. Edukaqieebieha
v institlciach ako su denné centra, akadémie,ykalbbo univerzity
tretiecho veku alebo inych kontewych edukaénych institaciach.
Vzhradom na moznosti pripojenia na internet je mozroelaa sa

v kazdej domécnosti. Potrebné su zakladné ¢rosti  prace
S paitatom a ziskanie digitdlnej gramotnosti, ktoré su &asaosti
otazkou vyberu p#itatovych kurzov Specificky zameranych na
cielova skupinu 0s6b vySSieho veku. Takéto vzdelavaoiskytuju
verejné i Statne kniznice, organizacie tretiehdaek komunitné cen-
tra alebo iné institacie poskytujice vzdelavaniemeéposlednom rade
vn&ata zadaju do tajov multimédii svojich starych radv.

Hatar (2005) popisuje na zaklade vyskumu realizéfianna
Slovensku na pite 115 respondentov umiestnenych v zariadeniach
socialnych sluzieb vychovno-vzdelavacie aktivitgpektive progra-
my, ktoré maju réznorody charakter a vykonavaju gastitdciach pre
seniorov najmenej dvakrat tyzdenne. Jednou z akjgvipracovna
a polytechnickd vychova seniorov: aktivity pracosaohnického
a informa&no-technologického  charakteru. Komplexne mozno
skonStatovg, Ze v tejto oblasti aktivit ide o formovanie pdaiteho
vztahu k praci kazdého druhu, o utvaranie charaktetoayvdovych
vlastnosti, ako su déslednosytrvalog’, zodpovednas svedomitos,
iniciativnog’ a iné, ako aj o rozvoj tvorivého technického poraa
a myslenia. R6zne edukativii@nosti podporuju a motivuju seniorov
k rozSirovaniu poznatkovych systémov, pripadndalSiemu se-
bavzdelavaniu. Veda a technika 21. st@qrindSaju poznatky pro-
strednictvom p&itacovej techniky a internetu. Kvalita vzdelavania sa
viaze predovsetkym k zivotnym hodnotam jednotlivyskniorov
a senioriek a je Uzko spata s kvalitou Zivota @livca — prezivanim
pocitu bezp&a a pohody. InStitucionalna starostlivgsre seniorov
a seniorky by mala vychadza potrieb a priani osdb vySSieho veku
a vSetky realizované opatrenia ponukané pracovnitgnimali by’
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komplexné, koordinované a individualne zameranéisikdou potre-
bou a déleZita®u v Zivote seniora jelalSie vzdelavanie. Z naSich
doterajSich  skisenosti mb6zeme  pot¥rdi Ze  kvalithym
a profesionalnym vzdeldvanim sa dokéze pozitivnelyeiova’
kazdodenny Zivot seniorov a senioriek nielen naenzitach tretieho
veku, ale i v zariadeniach sociélnych sluZieb, kdesdasne elimi-
nuju pocity bezmocnosti a zavislosti na pomoci gaih

VyuZzivanie cd-romu vydavanych konkrétnymi nadaciami
a zdruzenia s cfem poskytnutia cweni na trénovanie pamati
v produktivnom alebo postproduktivnom veku je mozngohodiné
v rdmci svojho domaceho prostredia. Prikladom vesiskych pod-
mienkach je cd s nazvom Tréning pamati pueli v produktivnom
veku (Nadéacia a Centrum Memory, 2007) so zameramia
precvitcovanie epizodickej, sémantickefiselnej, ikonickej (obra-
zovej) aslovnej pamati. Pripojenie na internet afoge seniorom
vyuziva® rieSenia sudoku, vedomostnych kvizov a testov jakna-
priklad hra Milionar alebo vSeobecné inteliged testy osobnosti.

PrileZitosti vyuzivania multimedialnych technol6gd tykaju
priamo aj lektorov, andragégov, pomahajucich priofesEov
¢i trénerov pamati, ktori by pri vzdelavani senionmali pouziva
projektory, pditate (notebooky alebo netbooky), cd a dvd tesi
platno irézne zvukové média ako videoprehtavaudioprehrava
Cunderlikova a Wirth (2010) popisuju aj pouzivaniarmker, di-
gitdlnych fotoaparatov na zachytenie jednotlivycliéningov
a pouzivanie mikrofénu vZadom na cikovu skupinu seniorov, ktori
mOZu trpi¢ na obmedzenu fugkog’ sluchu.

Zaver

Problematika vyuZivania multimédii v procese edesgu
a vzdelavania seniorov je vyzvou tohto stisioVzhadom na progres
starndceho eurépskeho obyJvatya sa ukazuju realne moznosti
a prilezitosti na celozivotné vzdelavanie prostiethom modernych
technolégii. Alternativnymi moznéami na rozSirovanie a ziskavanie
digitdlnej gramotnosti seniorov je zapdjanie mlaeksgeneracii do
spoluprace a dobroVoickych programov s diem nadenia
principov internetového vyadavania, elektronickej poSty a odovzda-
nia skusenosti s prace <sfatom pre starSie generacie. Usku-
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to¢novanie vzdeldvania IKT formami podpori nielen megézierény
dialég, ale prispeje aj k rozvoju stratégie infotizegcie spoldnosti.

Bibliografia:

Bontova A., (2011)Zaujmova hudobné edukécia dospelych v dialégu an-
dragogickych subsystémdn M. Krystai: Zaujmové vzdelavanie do-
spelych. Banska Bystrica: Pedagogicka fakulta URIR,1. (238 s).

Cunderlikova M., Wirth M. (2010);Tréner paméti senioroMemory Cen-
trum, Bratislava.

Hatar C. (2005)institucionalna edukativna starostlivos seniorov
v Slovenskej republik®F UKF, Nitra.

Klevetova D., Dlabalova I. (2008yjotivacni prvky @i praci se seniory
Grada : Praha.

Klir V. (2012), Senigi a moznosti e-learningPlzéi.

Mihlpachr P. (2004)GerontopedagogikaviU, Brno.

Palmérova V. (2008)Tedrie wenia a ich aplikacia v e-podpore \davania,
UKEF, Nitra.

Sak P. aini (2007);lovek a vzdelavani v inforngai spolenosti Portal,
Praha.

Scoppetta A., Macliava J., Moser P. (2013Yelen& kniha — Stredoeurdp-
ska stratégia pre starnicu spotms’. Viedai.

Sucha J. (2010);rénujte si par¥. Portal, Praha.

Savrnochova M. (2013Edukécia seniorov v oblasti prevencie zavislosti od
alkoholu.In Zbornik prispevkov z X. celoslovenskej konfeliersestier
pracujucich v zariadeniach socialnych sluzieb szimgtodnou
Ucag’ou. PreSov : Vydavakstvo Michala Vaska, 2013.

Stepankova H, Steinova D. (2009)énovani parti. Metodicka pirucka.
Psychiatrické centrum. Praha.

Solcova J. (2011pobrovdnictvo a jeho prepojenie na komunitinovécie,
planovanie a kvalita socialnych sluzieb v komunitebrnik prispevkov
z 1. r@énika medzinarodnej vedeckej konferencie, Verbunzdrmbe-
rok.

Trachtova in Malikova E. (2001pé&’e o seniory v pobytovych socialnich
zarizenich Grada, Praha.

Zumérova M., Balogovéa B. (201QYledzigenerané mostyMenta Media,
KoSice.

Zumarova M. (2012)Subjektivni pohoda a kvalita Zivota seriofkcent
print, PreSov.

177



178



| WONA BLASZCZAK
Zastosowanie e-learningu w edukacji dorostych wiogtucha-
czy uniwersytetu trzeciego wieku

Streszczenie:

Niniejszy artykut stanowi prabpodgcia analizy problematyki zasto-
sowania i roli e-learningu w edukacji os6b starszyCelem autorki
jest opisanie tej roli w oparciu o istrgeq literatug oraz analiza na
przyktadzie opinii stuchaczy Uniwersytetu Trzeciafoeku.

W artykule zostag rowniez zaprezentowane funkcje jakie péhmno-
ze ta forma ksztalcenia na odlegtov edukacji senioréw, oraz pro-
blemy jakie mog si¢ z nig wigzac.

Stowa kluczowe: e-learning, nowe technologie w &szniu

Summary:

This article analyzes the problem of using andla o the e-learning
in elderly education. The author’s goal is to discthe role powered
by existed literature and to analyze it, basedhenUniversity of the
Third Age students’ opinion.

In this article will be also showed the functiomdjich can serve this
form of senior's remotely education and the proldemwhich can
entrail with it.

Key words: e-learning, new technologies in educatio

*kk

Wprowadzenie

Wspoiczesna cywilizacja pozostaje pod wptywem sjinee-
terminizmu technologicznego. Nowoczesne technolsgiawiag, ze
ludziom z jednej stronyyje sk fatwiej z drugiej z& pojawiap Sic
nowe problemy i ograniczenie, ktére w szczegélngssp dotykaj
osoby starsze.
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Rozwdéj nowoczesnych technologiizjiod diwszego czasu
wyraznie wptywa na procesy edukacyjne cztowieka. Nimzgjartykut
stanowi prob podgcia analizy problematyki zastosowania i roli
e-learningu w edukacji oséb starszych. Celem aujesk opisanie tej
roli w oparciu o istniejca literatug¢ oraz analiza na przyktadzie opinii
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

SzczegOlnie interesaje z punktu widzenia andragoga, wyda-
je sk zagadnienie dotygze postrzegania Internetu jakmdowiska
edukacyjnego — przez senior6w. Autorka odwgusie do prowa-
dzonych przez siebie bataaprezentuje otrzymane wyniki oraz po-
dejmie prolg wyciggniecia wnioskéw, w celu wskazania na te szanse
i zagrazenia z jakimi musz Sie zmierzy¢ seniorzy w procesie naby-
wania umie¢tnosci zastosowania nagdzi edukacyjnych jakim jest
e-learning. W artykule zostaméwniez zaprezentowane funkcje jakie
petnic moze ta forma ksztatcenia na odlegtonv edukacji senioréw,
oraz problemy jakie magsie z nig wigzac.

Edukacja na odlegi@é¢ — Teoria Determinizmu Technologicznego

Wspoitczesnywiat, istota jego funkcjonowania,agle zmie-
niajgca sé struktura codziennej egzystencji cziowieka sprgwize
przed cziowiekiem permanentnie stawiamecsraz to nowsze wy-
zwania. Srodowisko w ktérym funkcjonuje cztowiek, stanowizpr
strzehn w KktGrej nieustannie zachagzzmiany oraz wymiana
informaciji. Czlowiek aby prawidtowo funkcjonowav tej rzeczywi-
staici, ciagle musi poszerZaswoje umiejtnosci, wiedz, rozwijat
kompetencje. Ta permanentna potrzeba rozwoju dptgezerokiego
spektrum zagadniezwiazanych z czlowiekiem: wiedzy, umégnosci,
kwalifikacji zawodowych, kompetencji spotecznychonkunikacyj-
nych, zdolnéci adaptacyjnych do zmienimiego s¢ otoczenia.
Wspoiczesny swiat wymaga od cztowieka rozwoju praktycznie
w kazdej dziedzinie jegarycia, od obstugi urgizer gospodarstwa
domowego, przez komunikagcy innymi, & po kwalifikacje zawodo-
we. Wymagaln& rozwoju nie jest motywowana jedynie codziennymi
potrzebami cztowieka, ale tak jest wynikiem zmiany charakteru,
dotychczas zdefiniowanych rél i pozycji spotecznydtiore petni
kazdy cztowiek.
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Przedmiotem zainteresowania andragogiki jako naukiro-
cesy edukacyjne dorostych i ludzi starszych. Doegrziotu bada
naleza gtdwnie zagadnienia dotygze ksztatcenia i samoksztatcenia,
wychowania i samowychowania dorostych (Jankowskgy&zczyp-
kowski, 2007, Skrzypczak, s. 9).

Nauka ta, jak podkéta L. Turos dostrzegae wymaog ksztat-
cenia, samoksztalcenia, wychowania i samowychowaiestych
wigze sk z rozwojem gospodarki, kultury i cywilizacji (Tusp2004,
s. 9). Zatem wspétczesna cywilizacja wymaga odveitka dorostego
ciggtego doksztatcania esii rozwijania r&norodnych zdolnéei, co
Zwigzane jest z adaptaojlo nowych rél zawodowych i spotecznych.

Znawca problematyki T. Aleksander w swoich licznymir
blikacjach, wskazuje na coraz¢ksze znaczenie mediow masowych
w procesie ksztatcenia dorostych, odwetusie do twierdzé kana-
dyjskiego teoretyka komunikacji masowej, autoraiteteterminizmu
technologicznego M. Mcluhana. Pomimie autor teorii determini-
zmu technologicznego formulowat swoje tezy w drugietowie
dwudziestego wieku, zauvsg on prawidtowdci ewolucji mediéw
aktualne do dzi

Teoria determinizmu technologicznego ukazuje zmiany
w funkcjonowaniu spotecsstw jakie zachodgzw zwigzku z ciaglym
postpem technologicznym cywilizacji. Teoria ta konceijgr sé na
zmianach w komunikacji madzyludzkiej a zwilaszcza zytych do
komunikacji srodkéw i narzdzi. Przyjmujc stwierdzenie T. Alek-
sandra,ze procesy informacyjne stapic procesami edukacyjnymi,
teoria determinizmu technologicznego wskazuje réwma zmiany
w sposobie uczeniagsoséb dorostych.

Specjalista z zakresu komunikacji spotecznej, M.luWian
w swej teorii wyodgbnit cztery epoki charakteryzige sé zastoso-
waniem innych, coraz to nowocreejszych kanatéw informacyjnych
i co za tym idzie narzizi edukacyjnych. Wyriit on nasgpujace
epoki (Griffin, 2003, s. 342):

» Epoka plemienna;
* Epoka pisma;

*  Wiek druku;

* Wiek elektroniczny.
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Jako epok pierwotry M. Mcluhan wyznaczyt epakplemien-
na w ktorej panuje tak zwana kultura uc8aodkiem przekazu infor-
macji i wiedzy Rkdzie tutaj stowo modwione, przekazywane
bezpdrednio medzy osobami.

Pierwsz zmiarg w pode§ciu do gromadzenia i przekazywa-
nia wiedzy bylo wynalezienie pisma. M. Mcluhan epgisma okre-
$lit rbwniez mianem kultury oka i spotecastwa wizualnego. Wiedza
nie byta ju wartcscig przekazywas z ust do ust. Chddsam fakt
wynalezienia pisma nie sprawit jeszczezelgo upowszechnienia wie-
dzy, to uzyskata ona dokumentalny charakter i mméegona byta na
znieksztatcenia przekazu.

Prawdziwym przetomem jeli chodzi o upowszechnienie
wiedzy byto wynalezienie druku. Po raz pierwszy rmidmazna byto
o standaryzacji i masowej skali upowszechnieniansgzienie druku
dato zacztki edukacji na odlegks. Wicksza dostpnas¢ materiatéw,
ktore wysytd mazna byto na odlegks sprawito,ze do wiedzy miata
dostp coraz wgksza czs¢ spoteczeastwa.

Wiek dwudziesty przyniést takie rozgzania komunikacyjne
jak radio, telewizja, Internet - M. Mcluhan nazyvem etap wiekiem
elektronicznym. Dogpnas¢ wiedzy na odlegi® zostala poszerzona
0 szybkd¢ przekazu. Telewizja i Internet zatg taczy¢ ze sob
dzwigk iobraz uatrakcyjniac tym samym transmisjprzekazywa-
nych tréci. Urzadzenia do odbioru mediow stawaty soraz bardziej
dostpne.

Odwotujgc sk do zalaen teorii determinizmu technologicz-
nego naley wskaza, ze teoria M. Mcluhana w odniesieniu do wspét-
czesnych czaséw wymaga poszerzenia o wiek, ktérynenokrélié
mianem epoki interaktywnejallz cyfrowej. Podstaw tej tezy doszu-
kiwa¢ sie mazna w dwoch przyczynach. Po pierwsze cyfryzacja to
trend obecny w coraz wkszym obszarze ludzkieggycia. Dostpne
s3 coraz nowsze technologie a ich zastosowanie @azcszersze. Po
drugie nowe media m@jcoraz cgsciej charakter interaktywny.
Umozliwiajg wymiarg informacji i wzajemne oddziatywanie na siebie
nadawcy i odbiorcy.
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Uczenie s¢ na odlegiéé a jego uwarunkowania — wprowadzenie
w problematyke

Aby proces ksztatcenia dorostych na odlgégibyt efektywny
musi zosta spetnionych kilka warunkéw. Wymagania dotycza-
réowno osoby ucgej sk, nauczyciela jak i zywanych w procesie
edukacjisrodkéw przekazu. Wyzywanienedizie takie sformutowanie
informaciji i dobranie takicrodkow przekazu, aby utrzymadpo-
wiedni jakos¢ samego procesu ksztatcenia.

Ksztalcenie na odlegié jest poniekd wynikiem zdetermi-
nowania technologicznego wspéitczesnegwata. Zgodnie z teoqi
,Determinizmu technologicznego” M. Mcluhana, naizia dzgki
ktorym cztowiek poznajéwiat, s:

»(-..) Swego rodzaju instrumentami poszegzajmi ludzkie zdolrsei,
na przyktad kamera stanowi poszerzenie oka (Ibi@®93, s. 351).

Jest rzecg oczywist, ze rozw0j technologiczny zmienia spo-
s6b postrzeganiéwiata przez jednostkoraz charakter komunikacji
miedzyludzkiej, tym zmianom ulega tak sposob przekazywania
wiedzy, zmienigj sie procesy edukacyjne, za ktorymi masmdiza
réwniez osoby starsze. Jak pod&ieJ. Bednarek i E. Lubina;

»(...) Historycznie, rozwéj form edukacji na odlegtowigze
si¢ ze stalym wzbogacaniem metod komunikacji (Bedndnathina,
2008, s. 23)".

Od wynalezienia druku, przez radio i telewizjo wspétcze-
s rewolucg multimedialry, wszystkie wynalazki w dziedzinie ko-
munikacji znajduj swoje zastosowanie w ksztatceniu dorostych na
odlegtai¢. Szczegdla role we wspoiczesnej edukacji na odlegto
majy wspomniane wczaiej nowe media. Powodyjze ksztatcenie na
odlegtci¢ staje s tatwiejsze, tasze i bardziej dogpne.

Istots nauczania i uczeniagsna odlegté¢ jest to,ze osoby
uczce st oddalone g od swojego nauczyciela (Viaiak, Krélikow-
ski, 2005, s. 273). Co za tym idzie uZanauczyciel nie majze sob
osobistej styczriwi w momencie uczeniagsiElementem niezfainym
do funkcjonowania tego typu edukacjdzie system na ktérym pro-
ces ksztatceniachizie st opierat.

Tradycyjny model komunikacji, wygtla nasfpujaco: nadaw-
ca — kanal — odbiorca (Hyla, 2007, s. 46). W przNqaedukaciji na
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odlegia¢, zmianie ulegnie charakter kanatu gkzi ktéremu wiedza
przekazywana jest od nauczyciela do ucznia.
Obecnie do gtéwnych formy ksztatcenia na odlégkaliczy¢ mozna
edukacg (D. Wazniak, Krélikowski, op. cit., s. 274):

*  Komputerowg;

* Radiow, telewizyjra;

» Korespondencyjn

e Multimedialrg (konferencje i sympozja z wykorzystaniem

technologii).

Jako gtowne cechy wspoiczesnej edukacji na odiégloy-
mienic mazna:

* Realizowanie tych samych celéw co stacjonarny syste
edukacji bez formalnych barier rekrutacij;

» Zastosowanie whych mediéw informatycznych i degt
nych metod przekazu i komunikaciji;

* Duze maliwosci wyboru form i metod ksztalcenia oraz stu-
diowania;

» Elastyczny dobér wyktadowcow;

» Dostosowanie do potrzeb ucego st;

» Brak potrzeby infrastruktury szkolne;j.

W zaleznosci od zastosowanego kanatu przekazu informacji
mozemy wymiené trzy wymiary w ktérych funkcjonuje edukacja na
odlegta¢ (Ibidem, s.273). W pierwszym wymiarze informacjzes
kazywana jest jednokierunkowo. Nie rgmtie w tym przypadku
interakcja m¢dzy uczniem a nauczycielem np. korzystanie z goto-
wych kurséw do pobrania z sieci Internet, studiowgprzestanych
poczh informacji itp. Drugi wymiar to sytuacje w ktoryatasepuje
wymiana informacji mgdzy stuchaczem a nauczycielem ale ma ona
charakter asynchroniczny to znaczy uczeauczyciel komunikuj sie
ale sprzzenie zwrotne (odpowiell jest op&niona w czasie na przy-
klad wymiana e-maili, korespondencja listowna. Trzerymiar to
komunikacja mgdzy stuchaczem a nauczycielem w czasie rzeczywi-
stym przy pomocy rozwrzan technologicznych (komunikacja syn-
chroniczna). To sytuacje w ktérych za pomagchnologicznych
srodkéw przekazu w czasie rzeczywistym gpsfe wymiana infor-
macji miedzy uczniem a nauczycielem np. rozmowa telefoniczna
wideokonferencja.
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Jak wynika z powgszych rozwaan - edukacja na odlegié
moze przybierd rézne formy oraz wykorzystywaspecyficzne meto-
dy i narzdzia.

Wobec funkcjonowania tak szerokiego spektrunmzlimmsci
organizowania edukacji dorostych na odlgéglopowstaje pytanie w
jaki sposéb przystosowalo tych zmian ludzi starszych, jak zapegvni
wiasciwg efektywnd¢ tego typu ksztalcenia by réwuiieseniorzy
mogli z niej korzysta w takiej samej mierze jak cate spotetzivo?
Wyzwania spoteczsstwa informacyjnego powinny rowrientgczat
w ten obszar potrzeby i oczekiwania 0séb starszych.

Przeobraenia na ptaszczpie osobistej, zawodowej, infor-
macyijnej i technicznej dotyczybeda rowniez nauczyciela andragoga.
Bedzie on musiat dostosowasic do nowych modeli nauczania, i ich
mozliwosci zastosowania w edukacji oséb starszych.

Sprostanie tym wymaganiom w przypadku ksztatceaiaar
legtos¢ - seniorow, bdzie trudniejsze od tradycyjnego modelu nau-
czania z uwagi na brak beZpedniego kontaktu nauczyciela
Z uczniem oraz wyzwaniem, ktoryngdzie samo zaeltenie osoby
starszej do skorzystania z takiej formy edukacji.

W procesie przekazywania wiedzy na odlégtanog poja-
wi¢ sie liczne trudnéci, ktore majg swoje zrodio réwnie: bledach
popetnianych przez osebsamego nauczyciela. Zaligzytu nale-
zy postugiwaniu si przez nauczyciela niezrozungadla ucznia doro-
stego specjalistycznterminology, co w przypadku oséb starszych
bedzie stanowito pewn bariee ograniczajca ich aktywndé. Zada-
niem nauczyciela os6b starszych, powinné bgtem przygotowanie
tresci w taki sposéb aby byly one zrozumiate i tatwaymwajalne. Po
drugie naley pamkta¢, ze materiat dydaktyczny musi éyppracowa-
ny tak, aby zainteresowat osobiczca st i zackecit ja do udziatu
w zagciach. Nauczyciel dlzie musiat dobraodpowiedni kanat in-
formacyjny oraz forma przekazu, aby stale utrzymysgvaainteresowa-
nie uczestnikow.

Edukacja na odlegio wymaga i wymagabedzie, z uwagi na
coraz to nowsze rozwaania technologiczne, poszerzania untie)-
$ci obstugi i zastosowania nowoczesnych technolsginej osoby
uczcej sk oraz nauczyciela o nowe kompetencje techniczneceRr
nauczania niedalzie skuteczny bez odpowiedniej umtepsci postu-
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giwania s¢ nowymi rozwjzaniami technologicznymi, majymi
zastosowanie w edukacji na odlegto

To wiadnie umiegtnos¢ przystosowania sj gtéwnie wyzna-
cza& bedzie efektywné¢ dorostej osoby ugzej sk i nauczyciela
prowadacego ksztatcenie na odlegéo

Wiasciwosci edukacyjne Internetu

Edukacyjne wiéciwosci Internetu postrzegamazna na réne
sposoby. Rozbimosci w podegciach wynika bedg gtownie z faktu,
ze Internet jestrodowiskiem na ktérego forgni sposéb dziatania
wplywaja sami uytkownicy. Internauci funkcjonajw sieci zarbwno
jako odbiorcy procesow edukacyjnych jak i ich amyormoderatorzy.
Wirtualnym uczniem &dzie zatem kady, kto czerpie z sieci Internet
wiedz, a take czynnie wplywa na jej foren ksztait.

Edukacyjne wiéciwosci Internetu zacgo dostrzega niemal
od pocatku jego swiatowej ekspansji. Ta forma edukacji stata si
wspotczénie nieodijcznym elementem tradycyjnych form nauczania.
Kreowaniem spotecastwa informacyjnego, czyli takiego ktére po-
stuguje s¢ nowoczesnymi technologiami wyciu codziennym. Ko-
nieczné¢ edukacji catego spotearstwa w tym o0séb starszych e
si¢ rowniez Unia Europejska. Programy promgcg budowanie spote-
czeastw informacyjnych na terenie Unii Europejskiejat@enia mag
(Dabrowska, JanaKresto, Wédkowski, 2009, s. 83):

* ldentyfikowa instytucje i osoby mage by podmiotami
nauki za pérednictwem Internetu i informowge o nowych
rozwigzaniach technologicznych;

* Wykorzystywa& e-edukagj do rozwoju systemu edukacji na
terenie Unii Europejskiej;

 Tworzy¢ mechanizmy zapewnigje odpowiednia jakd
procesow edukacyjnych;

* Wykorzystywa& e —edukagj jako innowacyjny sposob
ksztatcenia.

Wiasciwosci edukacyjne sieci znajdujswoje odzwierciedle-
nie réwnie we wspomnianych nagdziach komunikacyjnych. Sta-
nowi¢ one leda srodki wspomagajce tradycyjne i innowacyjne formy
edukacji na odlegkg. Aby jednak proces ksztatcenia w ten sposéb
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byt efektywny naley zadbé& o odpowiedry edukacg informatyczn
catego spoteczstwa w tym réwnie oséb starszych.

Internet mae mig zastosowanie na kdym poziomie nau-
czania chocia wykorzystanie go na poszczegoélnych etapagiizie
mialo inny charakter. Pogtkowo kedzie to sama nauka kompetencji
informatycznych. Nasgpnie Internet mze stanowd narzdzie wspo-
magajce tradycyjne procesy ksztatcenia. Jako samodzieinedzie
edukacyjne powinien jednak funkcjonoivdopiero wobec os6b doro-
stych (Maj, 2007, s. 29). Oczysdie, ma to zwizek gtéwnie z kom-
petencjami poznawczymiytkownikow.

Wiasciwa edukacja informatyczna catego spoléshea
w tym o0sob starszych, jestzteposobem na zwalczanie barier gz
nych z nieumiejtnoscia postugiwania $i nowoczesnymi technolo-
giami. Bariery te dotyez gtéwnie o0sdb dorostych dorasteych
w czasach nie zdeterminowanych cyfrowo. Wobec néwigzwan
zmuszeni g oni do funkcjonowania wrodowisku wirtualnym cgsto
nie posiadajc odpowiednich umiefnosci.

Mimo wszystkich barier zjawisko rozwoju edukacji gamo-
Ca sieci jest tendengjo charakterze pozytywnym. Zwiaszcza w sto-
sunku do os6b dorostych charakteryeych sé inng od uczniéw
miodocianych mentalicia, dojrzatéciag, orientacg na cel
i determinacj do podgcia nauki. Odpowiednia analiza barier funk-
cjonowania 0s@b starszych w przestrzeni wirtuatmag opracowanie
sposobow ich pokonywania, mw® pomdc tej grupie spotecznej
w przystosowaniu gido traktowania Internetu jako naturalnego-
dowiska edukacyjnego dorostych.

E — learning jako nowoczesne nargdzie edukacji

Walory edukacyjne Internetu jak podkiee W. Strykowski
wynikaja z jego: powszechnoi, interaktywndci, multimedialndci
(Strykowski, 2004, s. 46).

Istnieje wiele definicji e-learningu, nazytek tego artykutu
przyjmujemy za M. Hyla,2 5 to:

»(...) wszelkie dziatania wspiergge proces szkolenia wyko-
rzystupce technologie teleinformatycz(tdyla, op. cit., s. 19)".

Za podstawow forme nauczania w e-learningu uznaje: si
kursy e-learningowe. Forma kursuesto przyjmuje ksztait organiza-
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cyjny tradycyjnych, stacjonarnych wyktadow. dddowisku wirtual-
nym osoby uczestnigge w szkoleniu podzieloneg sna grupy.
Do poszczegoélnych kurséw degtprzyznawany jest za pompkont
domenowych lub kluczy dagiu. Szkolenie zwykle podzielone jest na
poszczegollne etapy, a po zaxkpeniu kadej pdz catego szkolenia
przeprowadzanegssprawdziany przyswojonej wiedzy. Obecny sto-
pien rozwinigcia sieci Internet powodujeze szkolenie w formie
e-learningu mge przypé ksztalt wielokotowych multimedialnych
prezentacji. Prezentowanie d§cerzadko kiedy odbywa siza pomog
samego tekstu. @gto ¢ to prezentacje przygotowywane za pomoc
programow komputerowych, animacjadz przekazéw audiowizual-
ne.
Ksztatac osole dorosh za pomog e-learningu natey zadba
o odpowiedni poziom aktywizacji stuchaczy, pomoeakresie same-
go korzystania z nagdzie-learningowych oraz nadzo6r nad przebie-
giem nauki. Uczestnik tej formy edukacji po za ugtigoscia
postugiwania s systemami i programami siacymi do nauki za
pomoa komputera, posiadabedzie musiat dodatkowe cechy warun-
kujace efektywnéc¢ ksztatcenia na odlegié. Beda to cechy takie jak
(Hyla, op. cit., s. 19):
» Odpowiednia organizacja czasu;
* Umiejetnas¢ planowania;
* Umiejetnos¢ samooceny;
» Odpowiedzialnéc;
» Odpowiednia motywacja;
* Umiejetnaosci badawcze;
o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;
W zaleznosci od posiadanych wcgeiej wymienionych cech,
zar6wno przez nauczyciela jak i przez ucznia degist ich relacje
i proces ksztatcenia funkcjonowanog w nas¢pujacych modelach
(Stecyk 2008 s. 24-25):
Studiéw niezalenych - student samodzielnie, na podstawie
otrzymanych materiatéw realizuje proces ksztatcenia
» Instruktor - ucz# realizuje zadania wspomagajsi otrzy-
mary instrukcp;
» Prowadacy - nauczyciel prowadzi i kontroluje prace studen-
ta;
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e Maltych grup - uczniowie realizgjzadania w matych gru-
pach;

« Pracy grupowej - zadania realizowanenstrybie pracy ze-
spotowej pod nadzorem nauczyciela;

» Sokratejski - nauczyciel inicjuje i prowadzi dysjeusv gru-
pie.

Wobec tak szerokiej oferty deginych wspdiczéie szkolé
e-learningowych, naly okresli¢ czynniki wedtug, ktérych naky
wybiera najbardziej efektywny kurs. Czynniki warunkog¢ przydat-
nos¢ czy wiaciwos¢ wyboru danego kursu zdlee kpda od potrzeb
podmiotu je wybierajcego.

Obecnie zastosowanie kursow e-learningowych jestizioa
szerokie a tendencja rozwoju tego typu szkokskazuje na dalszy
ich rozwdj.

Zalety i bariery w wykorzystaniu e-learningu

E-learning jak wszystkie nowatorskie rozwéania ma swoich
zwolennikéw i przeciwnikéw. Ju sam fakt,ze proces ksztalcenia
opiera s¢ na narzdziach informatycznych rodzi wiele problemoéw
i barier. llgs¢ przeszkdd &dzie wzrasté jeszcze bardziej gdy podmio-
tami andragogicznych proceséw dnodowisku Internetu dmzie ta
cze$¢ dorostego spotecastwa, ktéra w procesie dorastania nie miata
do czynienia z technologlia wiec zjawisko to dotyczy ludzie star-
szych. Procesy andragogicznesmdowisku komputerowym napoty-
ka¢ beda zatem na szereg niedogodaichamujc tym samym rozwaj
e-learningu wrdd okrélonych grup oséb dorostych. Nie mniej jednak
ksztatcenie w tej formie posiada wiele zalet, ki§peawi ze tenden-
cja do rozwoju tej formy nauki ma charakter rgsn

Za podstawow klasyfikacg czynnikéw powodujcych trud-
nosci w ksztalceniu na odlegié uzna& mozna (Czerkawski, 2012, s.
42-43):

* Trudnaci zwigzane z osabucznia;
e Trudnaci zwigzane z osabnauczyciela;
e Trudnaci zwigzane z procesem uczenia. Si

Przeszkody zwzane z osapucznia, w procesie ksztalcenia
0sbb dorostych, przede wszystkim optebada sie 0 brak umigjtno-
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sci korzystania z nowoczesnych ngizi technologicznych. Seniorzy
jako adresaci procesow ksztatcenia w formie eniegu, zwlaszcza
w procesach ksztalcenia ustawicznego, gnog nie do kaca przy-
gotowane na tego typu komunikacCzsto g to ludzie nie obeznani
z technologi informatyczn, wychowywani w czasach kiedy podsta-
wowg formg interakcji medzyludzkich byt kontakt twaegzw twarz.
Osoby te, jak je ok&a J. Paluchowski, nazywang szsto cyfro-
wymi imigrantami, czyj sie zagubione we wspétczesnym, zdetermi-
nowanym technologiczni@viecie (Paluchowski, 2009, s.12).

Bez odpowiedniego wsparcia w poszerzaniu kompdtencj
technologicznych nie dola w stanie poradgi sobie z now formg
ksztatcenia.

Analizujagc genez probleméw w ksztatceniu wirtualnym po-
kolenia ,cyfrowych imigrantow”, czyli oséb stars#yc stwierdzé
mozna, ze te bariery wynikajz (Czarkowski, 2012, s.45):

* Nieufnego traktowania nowych technologii;

» Stabego rozumienia istoty wirtualnej przestrzeni;

* Nieumiegtnosci poruszania gipo wirtualnej przestrzeni;

* Przywigzania do tradycyjnych form przekazu - na przykfad
lepsze rozumienie tekstu drukowanego;

* Uznania wyszaici tekstu nad obrazem #@ickiem;

* Nieumiegtnego postugiwania siurzadzeniami cyfrowymi.

Problem oséb starszych, wychowywanych w czasachaoz
wionych nowoczesnych rozgdan technologicznych opiera esinie
tylko na braku kompetencji w poruszanig po wirtualnymsrodowi-
sku, ale cgsto problemem dla os6b pozbawionych véorey mazli-
wosci kontaktu z komputerem jest porozumiewanie i osobami
z pokolenia zdeterminowanego technologicznie. Gbadowiska
postuguy sie nieco inr terminologa. Samo podégie do narzdzi
technologicznych rowniemaze by¢ skrajnie inne.

Trudndci w edukacji za pomackomputera dla os6beba-
cych tak zwanymi cyfrowymi imigrantami megzatem wynika
Z nas¢pujacych czynnikéw (Czarkowski, op. cit., s. 43):

» Brakiem kompetencji w zakresie komunikacji inteovesj;
* Nieumiegtnos¢ postugiwania si sprztem komputerowym;
» Brak zrozumienia dla przekazu w nowej formie.
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Jezeli chodzi o bariery zwzane z samym procesem uczenia
si¢, bedg to problemy zwijzane zaréwno z santrescig ksztatcenia jak
i jej organizacj. Barieg w tym aspekcie me by przede wszystkim
zta organizacja procesu ksztatcenia za paretearningu. Brak or-
ganizacji szkolé majgcych na celu rozwéj kompetencji informatycz-
nych potencjalnych uczniow. Nie zadbanie ze strgeginostek
organizacyjnych o dogb do sieci Internet w celu przeprowadzenia
procesu ksztatcenia. Problememamdy¢ réwniez sama forma mate-
riatlu dydaktycznego - formutowanie §ee ksztatcenia w terminologii
niezrozumiatej dla ucznia.

Po za wieloma barierami, ktére doiknmog e-learning
W procesie jego tworzenia, wprowadzania i funkcjeania, posiada
on takee wiele nieocenionych zalet. Pozytywne aspekty reamia w
tej formie sprawiaj, ze mimo wad i barier, stajeesio coraz cgsciej
wykorzystywane forma ksztatcenia.

Jako podstawowe zalety e-learningu wymiemazna (Ste-
cyk, op.cit., s. 26):

« Dowolnas¢ w wyborze miejsca i czasu nauki;
¢ Interaktywny charakter nauki;
¢ Mozliwos¢ symulacji.

Podstawow zalety ksztatcenia na odlegi6 jest to,ze nie jest
wymagany bezpwedni kontakt mjdzy uczniem a nauczycielem.
Ksztalcenie za pomace-learningu sprawiaze uczé moze podjé
nauczanie w dowolnym czasie i miejscu. Rpss¢ szkolenia nieza-
leznie od odlegtéci ucznia od nauczycielagtizie miato szczegdin
wage na przyktad w sytuacji osob starszych czy niepsgbnawnych.
Szkolenia takie kierowane m@dyé do r&nych grup spotecznych
bez ograniczéterytorialnych.

Kolejng zalet ksztalcenia za pomedieci jest jej interaktyw-
ny charakter. Bez wzeflu na to czy komunikacja gdzy uczniem
a nauczycielem ma charakter synchroniczny czy dsgnéazny,
w procesie ksztalcenia oddzialywajni na siebie nawzajem.

Dla osob starszych korzysiaych z Internetu, zalgtskorzy-
stania z kurs6w w formie komputerowej aeoby¢ przede wszystkim
ich tatwa dosfpnas¢. Pomimo wielu barier towarzyszych zastoso-
waniu e-learningu w edukacji dorostych, rgleprzypuszczé ze
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odnajdywa bedzie ono zastosowanie w coraz to nowych aspektach
zycia spotecznego.

Analiza wynikéw badan na temat roli jaka moze petni¢ e-learning
w procesach edukacji osob starszych

Na wytek niniejszego artykulu zostarzaprezentowane wy-
brane wyniki bad& ktérych celem byto uzyskanie informacji od stu-
chaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Juliana ydes
Niemcewicza w Warszawie, na temat roli gageini i peint maze
e-learning w procesach edukacji oséb starszychaladmiato wska-
zat, poziom i cel wykorzystania nazi e-learningowych w edukacji
senioréw. Przedmiotem batldyta réwnie analiza nastawienia an-
kietowanych do nowych form nauczania oraz wskazamentual-
nych kierunkéw przysztego rozwoju ksztatcenia wni@ e-learning.

Do zbadania zagadnienia jako metody badawczgjouson-
dazu diagnostycznego. Zastosowano techrklvestionariusza ankie-
ty. Badanie przeprowadzone zostato na stu stuckhcZdTW
im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Warszawie w 2ai&ir

Pdsrod badanych osob 73% stanowity kobiety, 27% ta-m
czyzni. Z kolei 57% oséb mieito sie w przedziale wiekowym 50-55
lat, 25% to osoby w przedziale ¢dizy 56 a 60 rokycia. W przedzia-
le wiekowym 61-66 lat, znajdowatogsi8% badanych. ¥Wod bada-
nych 61% posiadato wyksztalcenigrednie, 28% iaynierskie,
a 11% wysze. Biogc pod uwag miejsce zamieszkania 36% bada-
nych os6b zamieszkuje w ri@e powyej picciuset tysgcy miesz-
kancow, 22% w miécie do dziesiciu tyskcy mieszkacéw a 20% na
wsi. Tylko 14% zamieszkuje w ndigie miedzy dziesi¢ a pecdziesit
tysiecy mieszkacow oraz 8% w miie miedzy sto a pi¢set tysgcy
mieszkacow.

Ankietowanym zadano 30 pytaponiej zostag zaprezento-
wane niektére z nich. Na pytanie jak respondenen@y swop wie-
dze na temat postugiwania ¢sikomputerem i siegi Internet -
ankietowani mieli do wyboru nagtujagce odpowiedzi: wysoko, raczej
wysoko,érednio, nisko.

Wsrod ankietowanych os6b, 22% olii® poziom swojej
wiedzy jakosredni a 53% jako niski. Oznacza f® 75% responden-
téw bardzo stabo ocenia swoje umtapsci w poruszaniu gipo sieci
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Internet. Jedynie 8% ankietowanych wysoko ocenitoje umiegtno-
$ci w tym zakresie.

W kolejnym pytaniu ankietowane osoby poproszondkie-0
slenie czstotliwosci z jakg korzystag z Internetu jakarddia informa-
cji i jego wiaciwosci edukacyjnych. Jako wskaiki zaproponowano
ankietowanym naspujace odpowiedzi: codziennie, raz na dwa dni,
raz na tydzi#, rzadziej ni raz na tydzig.

Na pytanie o agstotliwos¢ korzystania z sieci Internet 55%
procent ankietowanych odpowiedzial® rzadziej ni raz na tydzig
korzysta z sieci Internet jako nadzia edukacyjnego irédta infor-
maciji. Zaledwie 14% ankietowanych, korzysta z Imétn we wska-
zanym zakresie raz na dwa dni. Z kolei 25% respoidde korzysta
z informacyjno-edukacyjnych wdaeiwosci Internetu raz w tygodniu.
Odpowiedzi codziennie udzielito tylko 6% badany@znacza toze
dla 80% ankietowanych, Internet nie jest jednymagvazniejszych
kanatow pozyskiwania informacji i wiedzy.

Nastpnie respondentéw zapytano jaksto wywajg sieci In-
ternet jako nargzia stizacego do komunikowaniaesiz innymi 0so-
bami. Ankietowanym zaproponowano nrg@stace odpowiedzi:
codziennie, raz na dwa dni, raz na tydziez na dwa tygodnie, rza-
dziej niz raz w tygodniu, wcale.

Dla 56% ankietowanych Internet jest ngtziem sporadycz-
nej komunikacji z innymi osobami. Zatem 56% osotddrgych aywa
komunikacyjnych wiéciwosci sieci rzadziej ri raz w tygodniu. Od-
powiedz wcale wskazato 15% respondentéw. Dla 71% respdbden
Internet nie jest wic jednym z najogciej wykorzystywanych nagz
dzi komunikacyjnych. Nagpnie ankietowanych poproszono o okre-
slenie jakie jest wedtug nich zapotrzebowanie naatsenie w formie
e-learning. Pytanym osobom zaproponowano¢pagice odpowiedzi:
duze, srednie, mate.

Co ciekawe seniorzy dostrzegali zapotrzebowani&kszaal-
cenie w formie e-learning, poniew&0% ankietowanych okiio
zapotrzebowanie na ksztalcenie w formie e-learnirgg poziomie
srednim, a 39% badanych odpowiedziate, jest ono die. Jedynie
wedtug 11% ankietowanych zapotrzebowanie takierjege.

Otrzymane wyniki wskazaj ze blisko 90% badanych oséb
dostrzega zapotrzebowanie na ksztatcenie gaeg@oictwem kompute-
ra i sieci Internet. Przewajgca ilos¢ odpowiedzisrednie, spowodo-
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wana mae by na przyktad zbyt rzadkim kontaktem respondentéw
z e-learningiem na co dzie

Jako kolejne zadanie poproszono badane osoby ozeusica
zalet zwjzanych z ksztalceniem w formie e-learningu. Baduaiili
mozliwos¢ wyboru dwoch z nagpujacych odpowiedzi: brak koniecz-
nosci fizycznej obecngi na uczelni, dowolnig w wyborze miejsca
i czasu nauki, multimedialny charakter przekazywaresci, decydo-
wanie o tempie nauki.

Rysunek 1. Zalety zwazane z ksztatlceniem w formie e-learning

B brak koniecznéci
fizycznej obecnéciw
placowce edukacyjnej

® dowolna¢ w wyborze
miejsca i czasu nauki

25

O multimedialny charakt:
przekazywanej téei

o deci/idowanie o tempie
nau

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W badanej grupie 45% seniorow, jako zaletskazato do-
wolnos¢ w wyborze miejsca i czasu nauki. Z kolei 25% osd&liaza-
o, ze zaley jest brak konieczrigi fizycznej obecn¢ci w szkole.
Tylko 12% badanych wskazalo na miwos¢ decydowania o tempie
nauki a 18% na multimedialny charakter przekazyyaesci.

Otrzymane wyniki wskazugj ze dla ankietowanych zalety
zwigzane z ksztalceniem w formie e-learningaxyi sie gtownie
z dostpnadscia do nauki, a nie z sarforma jej przekazywania. Jedy-
nie 18% ankietowanych wskazat® jedry z podstawowych zalet jest
forma w jakiej informacjegprzekazywane. Dla reszty badanych os6b
najwaniejsze jest toze sami mog decydowd o czasie, miejscu
i tempie nauki.
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Ankietowanych zapytano réwrig jakie wedtug nich wady
zwigzane § z ksztatlceniem w formie e-learning. Ankietowanehys
miaty mazliwos¢ wyboru maksymalnie dwéch z zaproponowanych
odpowiedzi: brak kontaktu osobistego nauczyciekticzpotrzeba
samodyscypliny, potrzeba posiadania odpowiednichiegmaosci
w postugiwaniu si sprztem komputerowym. 40% ankietowanych
wskazalo,ze jedry z najwikszych wad e-learningu jest potrzeba sa-
modyscypliny. 23% jako wadwskazato brak kontaktu osobistego
nauczyciel-ucz& Z kolei 37% badanych senioréw, swoje obawy
wigze z potrzeb posiadania odpowiednich umggjosci w postugi-
waniu sé komputerem.

Podsumowanie

Fakt, ze e-learning postrzegany jest przez osoby starsze,
gtéwnie jako nargdzie uzupetniajce ksztatlcenie w formie tradycyjnej
potwierdzag wyniki przeprowadzonych baflaCo ciekawe, wyniki te
wskazuj rowniez, ze e-learning, mimo licznych obaw i trudico
Z jego wdraeniem w edukag¢jdorostych, coraz g#ciej spostrzegany
jest przez senioréw jako atrakcyjne rzie do przekazywania wie-
dzy czy materiatdbw dydaktycznych. Otrzymane wynii jednak
sygnatemswiadczcym o otwartéci osob starszych na rozygania
ktore oferuje e-learning.

Blisko 80% ankietowanych wskazaloe tendencja rozwoju
e-learningu w najbfiszych latach édzie rospca. A2 60% badanych
uwaza rownie;, ze ta tendencjagolzie dotyczyta rozwoju e-learningu
wsrdd oséb starszych.

Podsumowujc otrzymane w badaniu wyniki, dotygz roli
e-learningu w edukacji dorostych w opinii senioréwskazui na
duze zainteresowani@ problematyk os6b starszych. Osoby te wska-
ZUja na gtéwn zalet zastosowania rozgian e-learningowych jakim
jest utatwienie dogpu do nauki. To wiknie brak konieczrai fi-
zycznej obecngi na wykfadzie, samodzielne decydowanie o tempie,
miejscu i czasie nauki, jest napkszy zalety korzystania z tej formy
ksztatcenia w opinii badanych.

Jednoczénie seniorzy nadal wielk rolg przywigzuja do
ksztalcenia w formach tradycyjnych oraz osoby ngcieta.
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MONIKA GROTEK, GRAZYNA KILIA NSKA-PRzYBYLO
Spoteczne aspekty uczenia gizykow obcych w péniej doro-
stosci — dgwiadczenia uczestnikow lektoratoéw w UTW

Streszczenie:

Artykut jest raportem z badanad rénorodndciag spotecznych aspek-
téw uczenia si jezykdw obcych w pénej dorostéci na podstawie
doswiadczed 87-osobowej grupy uczestnikoéw lektoratow UTW ze-
branych za pomacnarracji pisemnej opatrzonej krétlankiet. Spo-
leczne aspekty ksztalceniazykowego senioréw zostaly wytonione
w analizie motywéw podejmowania naukizyka obcego w pinej
dorostaci oraz uwag badanych na temat organizacji praayrupie
oraz relacji z lektorem i innymi stuchaczami

Stowa kluczowe: pina dorosté¢, spoteczne aspekty, starzenie, si
uczenie si jezyka obcego w dorostoi, Uniwersytet Trzeciego Wieku

Summary:

The article presents the results of a research sotoal aspects of
foreign language learning in late adulthood onlihsis of the experi-
ence shared by a group of 87 learners of English@BA in Poland.

The data were collected by means of a written tiarraccompanied
by a questionnaire. A classification of social asp®f language edu-
cation in U3A was based on an analysis of senannkrs’ motivation

to undertake learning English in late adulthood #mel student re-
marks on the organization of the process of languagrning and

relationships between classmates and the teacher

Key words: ageing, language learning, social aspddniversity of
the Third Age

*kk
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Wprowadzenie

Demograficzny problem powszechnego i szybkiegazetaa
sie spoteczastw naswiecie (Peace et al., 2007), a zwlaszcza w pa
stwach europejskich (Dtugosz, 2006), w tym stamesti spoteczé-
stwa polskiego (Wolska, 2013), stanowi wyzwanie dla
wspotczesnej polityki spotecznej, gdyeszcze nigdy gple rosmacy
odsetek os6b w podesztym wieku w nie byttak wysoki. Raport
Komisji Europejskiej z 2004 r. wskazuje na nigahos¢ podejmowa-
nia krokéw zmierzajcych do wydliania aktywnéci zawodowe;j
i edukacyjnej ludzi starszyche€.europa.eu)Jednym ze sposobow
aktywizacji spotecznej i intelektualnej os6b w pszlgm wieku jest
angaowanie ich w ide ,uczenia s} przez calerycie” (lifelong lear-
ning) (Zamorska, 2010; Zratek, 2008), ktéra zadby¢ realizowana
w réznych formach, takich jak: projekty edukacyjne kigame do
senioréw (Jurczyk-Romanowska red., 2012) czyd=atalng¢ Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku (gbinska, 2010). Uczestniczenie
w edukacji w starszym wieku spetnia wedtug Bern@@00, cytowa-
ne za Johnstonem, 2002, s.12) oprocz kompensactyfioydcji nad-
rabiania szans edukacyjnych straconych we wwioegszych okresach
zycia réwniez funkcje integracyjm - polegajca na spotykaniu gi
z innymi oraz podtrzymywaniu kontaktéw towarzyskide wzgédu
na szczegolny charakter edukacji w zakresighéw obcych, sprzyja-
jacy nawizywaniu wkzi podczas regularnych spotkav nielicznym
gronie tych samych oséb i konwersacji lekcyjnyclipljacych sé
w powszechnie stosowanym pogdji komunikacyjnym na rzeczywi-
stej wymianie informaciji i pogbow, funkcja tworzenia zstej mini-
spotecznéci ludzi starszych w grupie lektoratu w UTW mazglu
szang zaistnienia.

Charakterystyka osob w starszym wieku — aspekt spetzny

W perspektywie wieku chronologicznego, prdyjsic twier-
dzi¢, iz star@¢, zwana rownig wiekiem podesziym, pihg dorosto-
Scig czy dojrzatécig, rozpoczyna si okoto 65 rokuzycia. Jednake,
w pedagogice i naukach spotecznych grupa senioiéwest jedno-
rodna i dlatego tezwykle dzieli s{ ja na 3 kategorie: osoby dojrzate
(w wieku 58-64 lat), mtodszych starszych (osoby igku 65-74 lat)

i senior6w (osoby powaej 74 rokuzycia) (Raport Rady Europy). Sam
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proces starzenia, jego szyBka przebieg, jest bardzo Zony i zin-
dywidualizowany, gdy zalezy on od wielu czynnikéw, m.in. pici,
statusu spotecznego, osobistej histasicia, rownie od poczucia
wlasnej wartéci, ilosci i rodzaju kontaktow i relacji z innymi oraz
poczucia wlasnej niezalmosci i skutecznéci (tamze). Wickszai¢
z wymienionych powgej czynnikbw wptywajcych na szybk& i
jakos¢ starzenia sima charakter spoteczny.

Wymiar spoleczny jest tak jednym z trzech wymiaréw, ob-
ok biologicznegolffizjologicznego i psychologiczneg@Stuart-
Hamilton, 2006; Steuden, 2012), w ktorych rozpatage jest starze-
nie sk. Str&-Romanowska (2012, s. 330-333) w opisie wymiaru spo
lecznego koncentrujegsna:

» podstawowym zadaniu psychospotecznym, ktorym jedt ,,
aptacja do nowej sytuacjiyciowej, charakteryzggrej st
istotnymi stratami ggeing lossesoraz ich kumulagj (loss
continuum w takich dziedzinach jak: 1) zdrowie, sita,
sprawn@¢ i atrakcyjnd¢; 2) pozycja zawodowa, presti
i status materialny, 3) kontakty zawodowe i towakig; 4)
wiezi z bliskimi osobami — zgony i zaktadanie wtasnyoh
dzin przez doroste dzieci; 5) perspektysyaiowa — mali-
wos¢  realizacji planéw w kuregym sk czasie; 6)
tozsamd@¢é spoteczna — niengghanie za przemianami spo-
leczno-kulturalnymi i technologicznymi” (ibidem, 330)

» rolach spotecznych w gaej dorostéci (roli emeryta, zmia-
nach w zakresie rél rodzinnych oraz na relacjadyjpciel-
skich);

e stylach funkcjonowania ludzi starszych: przystosoych -
aktywny, bierny, i obronny oraz nieprzystosowanycyre-
sywny wobec innych i wobec siebie; ktérych wytonén
prowadzi do sformutowania dwoch teorii adaptacjistaro-
sci: wycofania ¢lisengagement thegry(Cumming, Henry,
1961, cytowane za Std&Romanowslk, 2012) i teorii aktyw-
nosci (activity theory (Bee 2004, cytowane za Stfra
Romanowsk, 2012).

Wiele z wymienionych powaej czynnikbéw spotecznych cha-
rakterystycznych dla pfej dorostéci moze mi€ istotny wptyw
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na decyzje dotyare podejmowania i kontynuacji naukizyka obce-
go na lektoracie w UTW.

Osoba starsza a uczeniegjezykow obcych — czynniki spoteczne

Ze wzgkdu na swoj wiek osoby w pdej dorostéci stanows
specyficza i bardzo zréanicowary grupm ucznidéw. Poza zedicowa-
niem osobowgciowym oraz zwgzanymi z procesami starzeniaind
cami w sprawngi fizycznej, psychomotorycznej i intelektualnej
wystepuje u nich bardzo dia rozbienos¢ doswiadcze zyciowych —
w tym edukacyjnych, zimicowanie statusu spotecznego, postaw oraz
rél petnionych zaréwno we wcagejszych etapachzycia, jak
i w okresie panej dorostdci. Sytuacja ta stawia da wymagania
przed lektorem jak i cztonkami grupy, aby zgtazona sprawnie funk-
cjonow& jako spoteczn& uczcych se jezyka, w ktérej kady
uczestnik powinien czusi¢ dobrze.

Jaroszewska (2013, s. 84-87) zestawia w formiddajzznej
najbardziej prawdopodobne cechy uczniéw wzr dorostéci
sprzyjapce i utrudniajice uczenie sijezykdw obcych. Obok wymiaru
biologicznego i psychologiczno-podmiotowego wyni@ ona réwnig
wymiar spoteczny, w ktdérego zakresie do cech ukgaeych nauk
jezykdéw w p&nej dorostéci zalicza s¢ m.in.:

* zwigzany z przejciem na emerytgrprzyrost czasu wolnego
wraz z potrzel jego zagospodarowania oraz zmigorm
aktywnaci,

» wsparciesrodowiska rodzinnego,

» wzgledna niezalenos¢ decyzyjna i ekonomiczna, pozwala-
jaca na uczestniczenie wardych formach ksztatcenia,

* podgcie nowych rél spofecznych, wymageych nowe;j
wiedzy i kompetencji, np. z¢zane z rozpoeziem dziatal-
nosci w lokalnym srodowisku senioréw czy w ramach wo-
lontariatu,

» posiadanie diego bagau dawiadczé zwigzanych z wielo-

i miedzykulturowdcia oraz wielogzyczndcia.

Nastpnie wymieniane $ przez autork potrzeby, ktére sta-
nowig czynniki motywugce do zaangawania s¢ w naule jezyka
obcego takie jak: potrzeba samowystarczano samodecydowania
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0 sobie, potrzeba aktywsm (fizycznej i/lub psychicznej), potrzeba
weryfikacji i zachowania dotychczasowych zddlciopsychomoto-
rycznych, potrzeba wiedzy i rozwoju nowych kompejemotrzeba
godnej staréci oraz potrzeba sukcesu i samorealizacji, m.ializaciji
marzé i planéw ustanowionych we wcagejszym okresiezycia.
Interakcyjny i czysto spoteczny charakter gnkie czynniki potrzeb
jak: potrzeba kontaktdw interpersonalnych oraz vamyiintelektual-
nej, a take potrzeba akceptacji przez najbliych oraz przynatmo-
sci do okrdlonej grupy spotecznej i akceptacji w tej grupie.

W niektérych obszarach vmaych dla uczenia sijezyka wy-
stepuje przewaga osoéb starszych nad mtodszymi. Palegara boga-
tym ddswiadczeniu, tzw. wiedzy cwiecie, dzéki ktérej osoby
w paéznej dorostéci nadrabiaj trudndci z przetwarzaniem informa-
cji. Ponadto, ludzie w podeszlym wieku dyspanzgzwyczaj diaym
doswiadczeniem konwersacyjnym, rozumielyskurs konwersacyjny,
stosuj strategie negocjowania znaczenia oraz patrafektywnie
korzysta z informacji zwrotnej.

Przytoczne cechy ucznia w starszym wieku kompensig-
dogodndci zwigzane z pogarszgja Si¢ z wiekiem sprawngia ko-
gnitywng w sferze przyswajania nowego materialu i rozwgani
nowych umiejtnosci. Swiadomaé uwarunkowa biologicznych
i spotecznych wieku podesztego, zaréwno negatyyakd pozytyw-
nie wptywapcych na proces uczenia gezyka, jest istotna zaréwno
dla nauczyciela okéajacego proces dydaktyczny, jak i dla uczniéw
swiadomie w nim uczestnigzych.

Opis badan - metoda oraz charakterystyka uczestnikow pod
wzgledem wieku i dawiadczen w nauce gzyka angielskiego jako
obcego

W opisanym badaniu stuchaczémiu grup lektoratéwezyka
angielskiego o rinym poziomie zaawansowania (A0-B2) na UTW
w Katowicach zostali poproszeni o podzielenig 12 pémie z 0so-
bami zamierzacymi rozpocz¢ nauk jezyka obcego w UTW radami
dotyczicymi efektywnego uczenia esijezykéw w UTW w oparciu
0 wilasne déwiadczenia. Do arkusza przeznaczonego na pisemn
wypowiedz narracyjra badanych na podany powgj temat dajczono
jednostronicow ankiet z pytaniami dotycgymi wieku, pici, czasu
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nauki gzyka angielskiego w UTW, weczeiejszych déwiadcze
zwigzanych z nauk tego gzyka, sposobu wykorzystywanigzyka
angielskiego, wiasnej oceny poziomu znajéongezyka angielskiego
oraz innych ¢zykéw obcych (wedtug opisu CEFR — argommon
European Framework for Languagesdohczonego do kwestionariu-
sza w skroconej formie tabelarycznej).

Dobér metody prowadzenia bada pisemne badanie narra-
cyjne - podyktowany byt wiekiem i miejscem ludzastzych w spote-
czeistwie. Wedtug teorii wycofania, poa dorosté¢ jest zwhzana
z odchodzeniem od ‘normalnych/typowych rél spotgecir, stop-
niowym wycofywaniem si z zycia spotecznego, odwrotem do bez-
piecznego i niewymagstego wiasnegawiata (Rice 2002, s.590).
Starsi ludzie koncentryjsie bardziej nazyciu wewretrznym, wia-
snych przemé§leniach i wspomnieniach. Ponieivalega zmniejszeniu
liczba ich obowizkdw i interakcji, w ktére wchodz rosnie indywi-
dualizm i poczucie wolrizi nieskepowane oczekiwaniami lub presj
spoteczy (Rice 2002, s. 590). Wypowiegisemna w postaci narracji
osobistej uzupetnionej o refleksgprzyja ocenie i interpretacji wia-
snych dziata i umazliwia spojrzenie na rine sprawy z pewnej per-
spektywy. Czysta kartka z tematem wypowiedzi pisgimn
poprzedzona krétkim kwestionariuszem o charakteregyczkowym
mialy stanowt bodziec do osobistej refleksji i dzieleniag sitasnymi
dodwiadczeniami.

Po zebraniu danych osobiste refleksje stuchacziemat jak
sie uczy¢ jezyka obcego w trzecim wieku zostaty podzielone o
dyncze argumenty, ktére posegregowano wedtug ketegmatycz-
nych. Na tej podstawie oraz na podstawie ankiefyaskteryzowano
czynniki okrélajace wedtug stuchaczy efektywny sposéb nagky
ka obcego na lektoracie w UTW. W niniejszym artgkakoncentro-
wano s¢ na aspektach spolecznych uczeniga Rizyka obcego
w grupie oséb w okresie piej dorostdci.

W badaniu wzjto udziat 87 stuchaczy (79 kobiet i 8¢t
czyzn) ucgszczagcych w émiu grupach na kurgzyka angielskiego
w UTW w Katowicach w roku akademickim 2010/11. Righms¢
wiekowa badanych stanowi szeroki przedziat 53-8 M/ przedziale
ponizej 58 lat znalazto sizaledwie 2,30% badanych, 31,03% stano-
wity osoby dojrzale w wieku 58-64 lata, 22,99% -ndodsi starsi
w wieku 65-74 lat, zaseniorzy powyej 74 rokuzycia stanowili
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8,05% préby. Na uwagzastuguje faktze a 38,75% populacji obiej
badaniem nie podato wieku. Z zestawienia wyniieapo odgciu tych
0s0Ob okoto potowa badanych uczestnikéw lektoratlutizie w tzw.
wieku dojrzatym, a potowa to miodsze osoby starssniorzy po 65
roku zycia podawanym w wieldrodtach jako granica staw. Grupy
lektoratéw w UTW g zatem pod wzghlem wieku stuchaczy bardzo
zréznicowane, cgsto zdarza si ze w jednej grupie u@zsic przed-
stawiciele dwu rénych pokolé.

Rowniez pod wzgtdem ddwiadczenia w nauceiyka obce-
go na lektoracie w UTW badani stuchacze stagogrupe bardzo
zréznicowany, gdyz biorg udziat w kursiegzyka angielskiego w UTW
od 1 miesica do 11 lat. Najwksz grupe tworzg uczniowie osred-
nim stawu, ktérzy biog udziat w zagciach z gzyka angielskiego od 3
do 5 lat (28,74%). Pozostali to: grupa z najmnigiszlawiadcze-
niem (pierwszy semestr nauki w UTW) (18,39%); gropaiewielkim
stazu (1-2,5 roku) (16,09%) oraz grupa ozgm stau (6-11 lat)
(19,54%). Cgs¢ badanych (17,24%) nie podala, jak dlugoeserza
na kurs ¢zyka angielskiego w UTW. Statystycznig t® przewanie
stuchacze z grupy o duym stau, ktérzy prawdopodobnie przy tego
rodzaju pytaniach awiadamiaj sobie dysproporcje wmulzy wiasn
kompeteng w postugiwaniu s jezykiem obcym, postrzegan
na ogot jako d&t niska, a czasem, ktory pwiecili na jej zdobywanie.

Jezeli chodzi o oszacowanie wlasnego poziomu kompgtenc
jezykowej w gzyku angielskim, wedtug skali opisowej CEFR got
czanej do ankiety towarzygzj narracji, oceny badanych plassje
w przedziale od ponej Al (3,45%) do B2 (1,15%). Najedej stu-
chaczy okr@la swdj poziom znajomiti jezyka angielskiego jako
pocatkujacy (Al — 29,88%) i podstawowy (A2 — 17,24%), a kude
grupa (11,49%) jako mszy srednio-zaawansowany (B1). Najliczniej-
szz kategor¢ (36,78%) stanowi jednak osoby, ktore nie udzielity
odpowiedzi na pytanie o poziom znajafuiojezyka angielskiego, liy
moze z tych samych wzedllow, z ktérych stuchacze postanowili za-
niech& przyznawania 8i do czasu trwania nauki na lektoracie
w UTW.

Ponad potowa badanej grupy (56,32%) przed zapisasie
na lektorat w UTW miala kontakt z napljezyka angielskiego
od jednego miegca do 23 lat. Ze wzgtlu na §czny czas uczeniacsi
jezyka angielskiego przed rozpeciEm nauki w UTW wyodbnio-

203



nych zostato 5 grup: osoby, ktére nie uczyky jszyka angielskiego
wcale (41,48%); osoby ugze st krécej niz 2 lata (gtéwnie na kur-
sach ¢zykowych dla dorostych) (12,64%); osoby goz s¢ od 2 do 4
lat (przewanie wykcznie w szkolesredniej lub na lektoracie)
(21,84%); osoby ugze st od 5 do 10 lat (zazwyczaj, co najmniej 2
rézne sposoby nauki zinstytucjonalizowanej) (16,09%@bbysci
uczcy sk powyzej 10 lat (2,30% - 2 osoby z odpowiednio 23 i 17
latami nauki — w obu przypadkach szkatadnia, lektorat i odpo-
wiednio lekcje prywatne oraz kursyzykowe). Istotny jest fakt,
ze liczna grupa badanych uczestnikéw UTW ma opaatesobistych
doswiadczeniach poréwnanie atizy wlasnym uczeniem gijezyka
angielskiego w formie zinstytucjonalizowanej wzpéj dorostéci

w UTW i w jej wczéniejszych okresach z wziiem pod uwag roz-
norodndci wykorzystywanych metod i technik nauczania wspaso-
béw tworzenia ¢ oraz funkcjonowania  specyficznych
mikrospotfecznéci grup oséb dorostych ugzych s¢ razem ¢zyka
obcego.

Spoteczny charakter motywéw podejmowania haukigzyka obce-
go w UTW — zestawienie wynikdéw ankiety i narracji

Motywy podgcia nauki ¢gzyka angielskiego w UTW o cha-
rakterze spotecznym pojawity ¢siw czsci ankietowej, a ponadto
wytonity sie tez niezalenie w drodze analizy narracji badanych.

Tabela 1. Motywy podjcia nauki j. angielskiego w UTW - na
podstawie czsci ankietowej badan wiasnych

Odsetek bada

nych
Nauka gzyka jako trening dla paggi i sprawndéci umystowych 74,71%
Che¢ nadizania za coraz wksz liczbg ludzi znajcych gzyk 47,13%
angielski
Przydatné¢ jezyka angielskiego w podrach zagranicznych 47,13%
Odswiezenie znajomé£ci jezyka 25,29%

Poznanie gzyka angielskiego warunkiem lepszego zrozumignie 22,99%
wspolczesnej polszczyzny petnej anglicyzméw

Pragnienie sprawdzeniasi nauce nowej umiejnosci 16,09%
Che¢ porozumiewania giw jezyku angielskim podczas odwig- 11,49%
dzania rodziny, ktéra wyemigrowata

Posiadanie rodziny i znajomych, z ktérymiimea s¢ porozumié 12,64%
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tylko po angielsku

Pragnienie korzystania z anglpycznych publikacji: wyszukiwa: 3,45%
nia informacji w Internecie tale: oraz

Czytanie anglejzycznej literatury fachowej 2,30%
Czytanie anglajzycznej literatury piknej 2,30%
Realizacja marzenia, aby uézgic jezyka angielskiego, a odkig- 2,30%
danego z powodu braku czasu

Ogladanie anglgjzycznych filméw 1,15%
Mozliwos¢ porozumienia z obcokrajowcami spotykanymi najco 1,15%
dzien w Polsce

Mozliwos¢ zabawy z wnukami 1,15%

W czsci ankietowej badania w pytaniu zawiei@jm prabe
o wskazanie co najwgj trzech czynnikéw, ktére zadecydowaty
0 podgciu decyzji o rozpocxiu nauki gzyka angielskiego na lekto-
racie w UTW najcgsciej wybieram opci byla ta, ktéra méwitaze
nauka ¢zyka to dobry trening dla pagai i sprawnéci umystowych
(74,71%), ktéra to odpowieédnalezy do kategorii indywidualnych
aspektow psychologicznych pej dorostdéci, odgrywajcych wrod
czynnikbw motywacyjnych wiogtg rolg. Dwa kolejne czynniki to
che¢ nadyzania za coraz wksz liczba ludzi znajcych gzyk angiel-
ski oraz przydatni@ tego gzyka w podréach zagranicznych (key
wskazalo po 47,13% badanych),s azsastpne dwa to oflviezenie
znajomdci jezyka (25,29%) oraz wiarge poznaniegzyka angiel-
skiego pozwoli na lepsze zrozumienie petnej angho§w wspéitcze-
shej polszczyzny (22,99%). W konfiguracji tych ceth aspektdéw
spotecznych przeplatagstharakterystyczna dla wspoétczesnej kohorty
senioréw nieckt do pozostawania w tyle za ogdllnymi trendami,
z czynnikami takimi jak oglviezenie znajomgci jezyka i jego ogdlna
przydatnd¢, ktére mog cieszy sie podobm popularndcig wsrod
mitodszych dorostych. Mniej popularne okazaly wisréd badanych
takie motywy rozpooxia nauki jak: ch¢ sprawdzenia siw nauce
nowej umiegtnosci (16,09%), oraz dwie odpowiedzi zygane z coraz
powszechniejszdzis migracp oraz matenstwami wielokulturowymi
cztonkdw rodziny i znajomych, ktére warunkupotrzels umiegtno-
$ci porozumiewania siw jezyku obcym (11,49%) oraz posiadaniem
rodziny i znajomych, z ktérymi mima s¢ porozumi€ tylko po an-
gielsku (12,64%). Kilkoro (11,49%) stuchaczy, wymeajac rubryke
inne, podalo takie motywy rozpagda nauki jak: ché korzystania
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z anglogzycznych publikacji: wyszukiwania informacji w Imteecie
(3,45%), czytania literatury fachowej (2,30%) icknej (2,30%),
ogladania filmow (1,15%); a tale: maliwos¢ porozumienia z obco-
krajowcami spotykanymi na co daiev Polsce (1,15%), nmitiwos¢
zabawy z wnukami (1,15%), oraz realizacji marzealay uczy si¢
jezyka angielskiego, a odkladanego z powodu braksuc£a,30%).
Na uwag zastuguje faktze w odpowiedziach senioréw spoteczne
czynniki motywacyjne charakterystyczne dla miod$eyaeczniow
dorostych przeplatajsie z czynnikami typowymi dla wieku starszego,
co plasuje badanych na pozycji grupy posigckgjcechy specyficzne
ze wzgkdu na wiek, ale réwnienie odcinajce jej zupetnie od gten

typowych dla mtodszych ugeych sé tego gzyka.

Tabela 2. Motywy podjcia nauki j. angielskiego w UTW - na

podstawie czsci narracyjnej badan wiasnych

Liczba Liczba
0sob wypo-
po-
wiedzi
Czynniki og6lne — niezaléne od wieku 26 26
(29,88%)
Posiadanie motywacji do naukizika (ogdinie) 15 15
Zainteresowanieggykiem angielskim 5 5
Zainteresowanie anglgyczry kultura popularn (filmy i piosenki - 1 1
w mioddici)
Poznawcza funkcja naukizyka 1 1
Przydatné( j. angielskiego podczas podyd 3 3
Bezradné¢ w kontakcie z osapanglogzyczm 1 1
Lektorat w UTW to nie tylko nauka j ezyka - czynniki motywa- 32 36
cyjne specyficzne dla badanej grupy wiekowej (36,78%)
Nauka w trzecim wieku - rozrywki przyjemndcia 13 15
Uczestnictwo w lektoracie okazglo bycia virdd ludzi, wyfcia z 6 6
domu i wymiany déwiadczé z innymi ludzmi
Nauka gzyka obcego jako trening pagni i sprawndci intelektual- 6 6
nych
Sama naukapyka poprzez pokonywanie trudiwdw nowych 5 7
doswiadczeniach przynosi satysfakéjlepsze poznanie siebie,
wiasnych maliwosci oraz podnosi poczucie wtasnej wddio
Lepsze poznanie wspoiczesnej rzeczywisto 2 2

W badaniu narracyjnym wksza¢ badanych (66,66%) w
swoich wypowiedziach wspomina motywy, ktére skignéh do zapi-
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sania s na lektoratgzyka angielskiego w UTW jako backe, mogce
poméc innym powzic decyzg o nauce gzyka w podesztym wieku.
Nad niezalenymi od wieku aspektami motywacyjnymi (29,88%),
takimi jak: ogllne stwierdzenige do podjcia nauki potrzebna jest
che¢ i motywacja oraz czynnikami poznawczymi - zainsenganie
jezykiem i anglogzyczry kultura popularn - jak i zupetnie utylitar-
nymi - mazdiwosé wykorzystaniagzyka w komunikacji w podiy -
wsérdd badanych nieznacznie domigp6,78%) czynniki specyficzne
dla poddanej analizie grupy wiekowej. Dla badangicithaczy nauka
jezyka w UTW jest przede wszystkim przyjendnig i rozrywks,
ktéra w okresie emerytalnym,edlagcym kluczowym pajciem spo-
lecznego starzeniagsi charakteryzujcym sk wieksz iloscig wolne-
go czasu do zagospodarowania, dominuje nad bard@igfarnymi
celami miodszych dorostych. Naukezyka w UTW mae réwnie
spetnig funkcje najwaniejsze zadanie psychospoteczne w okresie
péznej dorostdci, ktorym jest adaptacja do gsto skumulowanych
zmian o charakterze utraty poprzez takie dziatkompensacyjne jak:

» umazliwianie kontaktéw towarzyskich w walce z poczuciem
osamotnienia towarzyseym czsto wycofaniu s z aktyw-
nosci zawodowej,

* trening pamgci i sprawndci intelektualnych w zapobiega-
niu demenciji,

* podnoszenie poczucia wlasnej wadiouczniéw poprzez
ciggte zdobywanie nowych dwiadcze, mazliwosé spraw-
dzenia siebie w nowych sytuacjach iggginia sukcesow,

e pomoc W zrozumieniu i zaakceptowaniu zmieqdaj Sk,
czgsto nie za ich ji sprave, rzeczywistéci, z ktérej mog
by¢ stopniowo wykluczani.

Ponizsze wypowiedzi, &dace cytatami z narracji, najlepiej
ilustruja zebrane powsej dane o spolecznych aspektach paria;
badanych senioréw do naukizjka obcego w grupie lektoratu na
UTW:

»~Jestem ponad 70- letpiuczestniczZk UTW. Jestem wdaw
mam wiele czasu, decyzja moja, aby dczy j. angielskiego byta
zatem trafna. Choctatroszle poznatam tenegyk, to claé¢ poznania
wiecej jest, gdy czw sie bede znacznie lepiej w obecnej rzeczywisto-
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sci. A ponadto, spotykamyesiv grupie, poznajemygsi to take duy
plus dla nas, szczegdlnie samotnydibhddana nr 12)

.Sama nauka jest waa (rozwija szare komorki) ale réwnie
wazne jest bycie z luthi. Mana tutaj spotka bardzo ciekawych
ludzi, wymient daswiadczenia nie tylko na tematyzj angielskiego,
ale réwnie na innezyciowe problemy.’(badana nr 43)

,Lubi¢ robi¢ cas dla siebie — uez sie w pewnym sensie do-
wartasciuje Sie pomimo, 4 wiem,ze 30-40 lat temu - gpzapc tyle
czasu nad ksikg, bytabym prymusgk” (badana nr 24)

W zestawieniu ggci ankietowej i narracyjnej badania ama
zauway¢, ze w tej pierwszej zdecydowanaekszaé respondentéw
jako jeden z gtdwnych motywow paedja nauki ¢zyka angielskiego
w UTW podaje typowy dla adaptacyjnych zadadznej dorostdci
trening dla pangici i sprawndci umystowych, ktéry w badaniu narra-
cyjnym pojawia s w wypowiedziach badanych rzadzief mizynniki
takie jak czysta przyjemié czerpana z nauki i rbwnie o jak inna
rola podkrélajaca przyjemné¢ ptynaca z takich rzeczy jak: pokony-
wanie trudnéci w nowych déwiadczeniach czy felepsze poznanie
siebie i wtasnych miaiwosci, ktére to podnogz poczucie wiasnej
wartaici uczestnika lektoratu jako czitonka spotecmaiczcych sg
jezyka obcego. Réwnie ¢gto uczestnictwo w lektoracie jawkegako
okazja do bycia #réd ludzi i wymiany déwiadcze z innymi ludzmi,
ktora to funkcja w przypadku skupionego na ksztatcekomunika-
cyjnym lektoratu wydaje sinajbardziej istota

Nauka jezyka w spotecznéci grupy jezykowej w UTW — organi-
zacja pracy w grupie oraz relacje z lektorem i innyni stuchaczami

Na podstawie aspektow motywacyjnychzma stwierdza, ze
dla 0s6b uogszczagcych na lektorat w UTW bardzo way role od-
grywaj czynniki spoteczne ksztattyge relacje w grupie uczniowskiej
jako spoteczngi, w ktérej kada osoba chciatabyesczut bezpiecz-
nie i mile spdza, nawhzujac przyjazne kontakty z innymi. \A4e sk
to z wanym czynnikiem motywujcym do podcia nauki w UTW,
wynikajacym z niniejszych bada ktorym jest poszukiwanie przyjem-
nych form spdzania wolnego czasu w mitym towarzystwie. Dlatego
tez bardzo istotne dla stuchaczysastpujace kwestie:
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» wybOr grupy - przede wszystkim o zl@nym poziomie zna-
jomaosci jezyka, aby si nie stresowa (11,49%), zblionegj
wiekowo (1,15%) oraz o malej liczebdwd (1,15%) (hcznie
13,79%)

* przyjazna i bezstresowa atmosfera podczas ziiora opie-
ra sk na braku presji oraz na wyrozumigo lektora
(20,69%)

» zaufanie do lektora, sposobow przekazywania infofima
wzorca wymowy oraz rad dotygzych nauki (17,24%)

e przyjazne relacje z innymi cztonkami grupy, wzajenpo-
moc i wspdlne powtérki poza zajami raczej ni rywaliza-
cja (17,24%).

Kilkoro stuchaczy (9,19%) podaje wiasne prefererajey-
Czgce organizacji, tematyki i sposobu realizacji mataroraz organi-
zacji zag¢. Podawane przez pojedyncze osoby sugestie dptycz
odbywania zaj¢ w systemie dwa razy w tygodniu (czyli podwojenie
liczby zag¢ w tygodniu), matego zakresu podawanego materiatu n
kazdych zagciach na pocgku z dziedziny praktycznych zwrotow
przydatnych w ‘prostych sytuacjaeliciowych (np. w domu, w skle-
pie, w hotelu, na ulicy)’ a tale stwacych wymianie osobistych do-
swiadczéh w rozmowach o rodzinie, uroczysttach, wakacjach,
spotkaniach. Niektérym zalg na szerokim zakresie slownictwa
i rozszerzeniu mdiwosci konwersaciji podczas zdj Komunikacja
i umiejetnos¢ moéwienia wydaje sistuchaczom waniejsza nt grama-
tyka, ch@ przyznaj, ze to w uczeniu sitej drugiej maj wieksze
doswiadczenie i przychodzi im tatwiej podana w tradygy znany im
ze starych kaek sposob. G&¢ z nich docenia utatwiage zapang-
tywanie techniki wizualizacji nowych wyken i poje¢ przez nauczy-
ciela, a take motywujcy do mowienia poprzez kontakt wzrokowy
z innymi uczniami poétkoliste ustawienie tawek, gnae w grupach.
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Tabela 3. Nauka gzyka w spotecznéci grupy jezykowej w UTW —
organizacja pracy w grupie oraz relacje z lektoremi innymi stu-
chaczami — na podstawie @&ci narracyjnej badan wiasnych

Liczba os6b Liczba
wskazan

Wybér grupy éwiczeniowej 12 (13,79%) 12
Podobny poziom znajomoi jezyka 9 9
Wybér jezyka jw trocke znanego 1 1
Mata liczebné¢ grupy 1 1
Grupa zblkona wiekowo 1 1
Przyjazna i bezstresowa atmosfera 18 (20,70% 19
Przyjazna atmosfera na geipch (ogétem) 7 7
Wyrozumiatg¢ lektora 5 5
Brak presji/stresu 6 7
Konkretne wskazéwki dot. preferencji technik 8 (9,20%) 13
prowadzenia zagé
Stosunek do lektora 15 (17,24%) 15
Zaufanie do sposobu przekazywania wiedzy przez 3 3
lektora
Wypowiedzi lektora traktowane jako wzér dcsiaa 3 3
dowania
MozIliwo$¢ wyjasnienia niezrozumiatych kwestii 5 5
tatwiej zapamjta¢ wyrazenia podane przez lektoral 2 2
Zaufanie do rad lektora dotygz/ch uczenia gi 2 2
Wspolna nauka w grupach kolgeinskich poza 15 (17,24%) 16
zajeciami

Z powyzszego opisu wylaniasiuczer poszukujcy w lekto-
racie maliwosci nawgzania rzeczywistego kontaktu z innymi fmai
poprzez prawdziw komunikacg i wymiane doswiadczéh w obcym
jezyku, ktog lektorat powinien zapewfipoprzez ukierunkowanie na
wyposaenie ucznia w stgce im srodki jezykowe oraz organizagi
zaj¢ w sposéb umdiwiajacy swobodg wymiare mysli i kontakty
miedzyludzkie. Zaufanie do lektora oraz naganie kontaktow towa-
rzyskich z innymi cztonkami grupy wptywa korzystma eliminowa-
nie negatywnych emocji zezanych z trudng&iami napotykanymi
w procesie nauki i sprawiage uczniowie mog oshgna¢ jeden ze
swych gtéwnych celéw uczestnictwa w lektoracie,ryd to celem
jest przyjemnéé czerpana z nauki.
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Podsumowanie

Do najciekawszych spostiz ptynacych z bada nad spo-

lecznymi aspektami uczenia g§ezykdéw obcych w péniej dorostdci
w dodwiadczeniu uczestnikéw lektoratow w UTW zebranyehpo-
mog ankiety i narracji nale m.in.:

motywy podejmowania naukgiyka angielskiego przez Pol-
skich senioréw s bardzo zrénicowane, jednak dominj
wsrod nich bodce specyficzne dla wieku zydane z psy-
chospotecznym procesem kompensacji przewidywanyih |
obserwowanych strat w zakresie spravanontelektualnej,
kontaktéw spotecznych oraz pelnego zrozumieniadgtza-
micznie zmieniajcej st rzeczywistdci, w ktorej obserwo-
wane sa wplywy obce — w tym obce wplywyykowe;

wsrod innych motywdw rozpoeeia nauki ¢zyka angiel-
skiego u uczniéw w pdej dorostéci stosunkowo liczg
grupe stanows zréznicowane motywy od czysto utylitarnej
potrzeby porozumiewania¢siv konkretnych sytuacjach po
pragnienie bezpoedniego uczestnictwa w anglaycznej
kulturze, ktére rownie charakteryzuj decyzje miodszych
dorostych o podjciu ksztalcenia gzykowego, co sugeruje
planowanie aktywnego uczestnictwa badanych w ragezy
staéci spotecznejgzyka drugiego;

wielu seniordw poszukuje w naucezyka jako nargdzia
komunikacji me¢dzyludzkiej okazji do nawzania rzeczywi-
stego kontaktu; prawdziwé opisywanych w nowymegyku
doswiadczeér, podawanie szczerych informacji w rozmo-
wach w obcym gzyku, zaufanie do lektora oraz innych
uczestnikbw kursu sprzyja tworzeniu mikro-spoteczno
grupy, co docenigj starsi uczniowie, magy czsto wcze-
$niejsze déwiadczenia z bardziej bezosobowymi metodami
nauczaniagzykéw obcych z naciskiem na poprawéadorm
jezykowych;

podkrdlanie w narracjach wielowymiarowej przyjenseo
czerpanej z naukezyka obcego przez osoby starsze sugeru-
je, ze negatywne emocje zgziane z trudniciami napotyka-
nymi w procesie nauki nowej umégenosci w podesztym
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wieku mog by¢ niwelowane poprzez spoteczne aspekty
ksztatceniagzykowego
Powyzsze obserwacje kierjuwag: lektorow prowadzcych

zajcia z gzykdw obcych dla senioréw na rozwijanie kompetenciji
w ksztattowaniu spoteczioi grupy uczniowskiej poprzez adekwatne
dziatania w sferze zaspokajania potrzeb spotecznjielektualnych
dojrzatych uczniéw oraz skoncentrowaniwe gia grupotwdérczych
aspektach komunikacjgzykowej.
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JOANNA BUDREWICZ , EWA BAJER
Edukacja os6b starszych z perspektywy specyfikammacho-
dzacych w procesach poznawczych

Streszczenie:

Artykut przedstawia mechanizmy uczeniae 3s6b starszych, ze
szczegllnym uwzgtinieniem funkcjonowania proceséw poznaw-
czych i postaw wobec przyswajania nowej wiedzyyfPnaje sk, ze
etap zycia cziowieka, jakim jest sta® nie ogranicza umigjnosci
uczenia sj, przy czym istotne okazujegstastosowanie odpowiednich
metod nauczania, ktore pozwalgprzezwycgzy¢ trudndci, jakich
seniorzy mog daswiadczy¢ w toku nauki.

Stowa kluczowe: starzeniecsprocesy poznawcze, uczenie Si

Summary:

This paper presents the learning mechanisms oflgldeople, with
particular emphasis on the functioning of cognitiecesses and
attitudes towards acquiring new information. lagsumed that senili-
ty, as a phase of human life, does not limit thiitalio learn, alt-
hough applying proper teaching methods is essential

Key words: aging, cognitive processes, learning

*kk

Wprowadzenie

Dynamika przemian spoteczno-gospodarczych, jalesjef
smy obecnieswiadkami, zainicjowana zostata w wyniku pgmi cy-
wilizacyjnego, na ktory sktada ¢sizarbwno rozwdj spotecdastwa
informacyjnego i nowych technologii (Goban-Klas,eliewicz,
1999, s.42), jak swoista zmiana czy modyfikacgrdmichii wartdci
wspoétczesnego cztowieka, ktory przypisuje fundamieatrole wie-
dzy, jako najcenniejszemu i niewyczerpalnemu képita
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w spoteczastwie opartym na wiedzy i informaciji (Kolaska, 2011,
s. 200). W obliczu zmieniggego s¢ trybu zycia i warunkéw pracy,
cztowiek musi stale sirozwija¢, zdobywa& nowe kwalifikacje i umie-
jetnosci. Co wiecej, obserwujc powolny, ale systematyczny proces
starzenia si spoteczéstwa, tatwo meemy wycikgna¢ wnioski, ze
zagadnienia zwrzanez ustawiczn edukacy dotycz juz nie tylko
ludzi miodych, ale w coraz wkszym stopniu ludzi starszych, ktérzy
etap formalnej nauki ma@jjuz dawno za sab Warto zauway¢, ze
Polska nalzy do krajow starzgpych sé spoteczéstw, w ktérym
paradoksalnie populacja ludzi starszych jest liegneprezentowana
niz pokolenie ludzi mtodych. Dane GUSz 2011 r. — Rdczemogra-
ficzny z 2012 r. wskazgj ze 13, 8 % ludngxi Polski to osobyw wie-
ku 65 lat i wecej. Prawie 7,8 min Polakéw to osoby w wieku 60splu
Przyjmuje s¢, ze spoteczestwa, w ktdrych odsetek osdb po 60. roku
zycia przekroczyt 12%, a po 65. rokycia 8% — to spotecistwa
demograficznie stare (Halicka, Krakowska, 2012).

Starzenie si spoleczéstwa w wymiarze gospodarczym, ale
i kulturowym, pociaga za sofp okreslone i wielowymiarowe implika-
cje, ktorych celem jest zapewnienie podstaw petiegminegazycia.
Polityka pastwa nastawiona jest zazwyczaj na zapewnienie osobo
starszymswiadczé w postaci opieki zdrowotnej oraz pomocy spo-
lecznej, rent i emerytur. Jedrnmkzmiany liczebn&i i struktury po-
pulacji oséb starszych wraz ze an&cowaniem ich aktywnii
zyciowej i zawodowej, w patzeniu z nieunikniopn konsekweng
malepcego przyrostu naturalnego, generyjotrzels odmiennego
podefcia do probleméw 0s6b starszych. Corazsciej andragodzy
Zwracaj) uwag na potrzeb uczenia si. Z jednej strony mamy bo-
wiem do czynienia ze wrasiaj liczbg ludzi starszych z wszymi
niz dawniej oczekiwaniami ,dobreggycia” w spoteczastwie, przy
jednoczesnym braku zapotrzebowania na pomoc w wykaniu
codziennych czynrigi. Taki stan spowodowany jest znagopravg
warunkéwzycia i zdrowia, umgliwiajagcg osobom starszym rozwija-
nie wlasnych pasji i swobodne poszukiwania wszglkieodzaju in-
formacji. Wskazuje si tu na odejcie od wczéniejszego modelu
ujmowania staréti, jako skoncentrowanego na chorobie i niespraw-
nosci, ku pozytywnemu spojrzeniu na ten etgia cziowieka (Ha-
licki, 2009, s. 203-212). Funkcjoryge do niedawna zatenie,
w mysl ktérego po 65 rokwycia cztowiek przestaje wndsiswoj
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wkiad i przyjmuje wyicznie rok beneficjenta débr spoteamwa,
staje st w dzisiejszych czasach nieaktualne. W opublikowany
sprawozdaniu pt. Emeryci ztotego wiekadld Age Pensioneyso-
by starsze okéane g jako spoteczne spoiwdtére nie tylko czerpie,
ale i aktywnie dziata w przestrzeni gospodarczeptecznej i kultu-
rowej.

Z drugiej strony zauwamy przymusow konieczng¢ naby-
wania coraz nowszych umétposci, dzieki ktérym maliwe staje s
funkcjonowanie w wysoko technologicznym spotdwsterie. Szybki
postp cywilizacyjny mae utatwi zycie codzienne oséb starszych
pod warunkiemze keda one w prosty sposéb informowane o zaletach
nowych oddziatywa. Wprawdzie na rynku pojawiaestoraz wecej
rozwigzan, w postaci produktéw dostosowanych do warunkowrctiz
nych oséb starszych czy ,przyjaznych” aoizer elektronicznych,
jednake bez umiejtnosci przyswojenia sobie nowej wiedzy, osoby
starsze nie ¢gla w stanie w petni z nich korzystaPonadto wydhze-
nie wieku emerytalnego sprawige niezlgdne okazuje sistworzenie
mechanizmow umdiwiajacych uzupetnienie deficytéw kwalifikacyj-
nych oraz wprowadzenie programow przygotawych do paéniej-
szych etap6wycia zawodowego. Obejmuje onazn@ formy uczenia
sie w postaci szkolg kursow, warsztatéw czy praktyk.

Zachowanie sprawnoi intelektualnej w podesztym wieku,
w tym samym stopniu, co stan zdrowia, spras¢rizyczna, warunki
zycia czy wsparcie spoteczne, stanowizmy aspekt decydagy
0 jakdici zycia (Marcinek, 2007, s. 71). Nabywanie wiedzy zemie
sig okazup si¢ niezlzdne w zachowaniu interakcji Zeodowiskiem
spotecznym. Bez gtpienia potencjat rozwojowy 0séb starszych za-
stuguje zatem na uwagDlatego warto bfie] przyjrze sie etapowi
star@gci w zyciu cztowieka oraz warunkom utatwaaym i utrudniag-
cym seniorom uczeniegsi

Starzenie s¢ i staros¢ z perspektywy psychologicznej

W okresie starei cztowiek zmienia swoje miejsce w spote-
czeastwie, z osoby niezateej i niogicej pomoc przechodzi na pozy-
Cjc osoby zalenej od innych, wymagage] pomocy i wsparcia.
Podczas gdy w okresie wczesnej dorést@prawnéé osob i ich sa-
modzielndé,a tym samym aktywrio spoteczna, jest na daswyso-
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kim poziomie, to w pénej stardci ulega stopniowemu zmniejszeniu.
Jest to wynikiem wzrostu niepetnospraweidizycznej, konieczngi
opieki ze strony 0s6b trzecich oraz intensyfikagjiatah medycznych
w celu utrzymania stanu zdrowia i/lub przeciwdamdanegatywnym
skutkom choréb. Sytuacja ta ro@izmaze niepokoj, frustragj czy
nawet poczucie zagtenia. Podjcie aktywndci, jest szczegolnie
wazne, gdy pozwala na odzyskanie poczucia wtasnej warfambni-
zenie poziomu daviadczanego osamotnienia oraz popyagato-
sciowej satysfakcji zycia.

Rozwaania dotycgce zmian zachodzych z wiekiem w pro-
cesach poznawczych oraz ich znaczeniu w dostosawadpowied-
nich metod nauczania rozpoczniemy od zdefiniowania
i charakterystyki zagadnienia st&co

Zdefiniowanie pajcia stardéci stanowi wyzwanie, gdyskta-
da st na nie zespo6t czynnikow natury fizjologicznej, pisglogiczne;j
oraz spotecznej. Okres staro jest etapem wzyciu cztowieka, po-
dobnie jak miod& czy dorostéc i jest zwhzana z déwiadczaniem
przemian zaréwno fizycznych, jak i psychicznyctk jiez wspomnia-
no, starzenie gijest uwarunkowane zaréwno przez czynniki gene-
tyczne, biologiczne jak isrodowiskowe i ze wzghu na ich
wspétdziatanie mze mie réznorodny przebieg oraz tempo (Steuden,
2011, s.19). Pardia¢ nalery, ze osoby w starszym wieku nie stangwi
jednorodnej grupy zaréwno pod wzdém sprawngi fizycznej, jak
i psychicznej, dlatego wae jest, by dokong¢ pewnych uogélnig
nie pomija& takze jednostkowych wigiwosci cztowieka i jego indy-
widualnych predyspozyciji.

Charakteryzujc problem z perspektywy psychologicznej wia-
sciwe wydaje si odwotanie do nurtu psycholodife-span Ta per-
spektywa teoretyczna pozwala na spojrzenie na okr&ssci nie
tylko jako na kolejny etap w biegtycia cztowieka, lecz jako kolegn
faze rozwoju. Zgodnie z zafmniami psychologiilife-span rozwdgj
cztowieka trwa przez catgycie i ma wielowymiarowy oraz wielokie-
runkowy plastyczny charakter (SfRomanowska, 2001, s. 95). Na
jego przebieg wptyw majnie tylko czynniki takie jak wiek osoby czy
zadania rozwojowe, przed ktérymi staje, leczzéakzas historyczny,
rozwdj cywilizacyjny oraz indywidualna historigcia danej osoby.

Za objawy starzenia giuznawane gwiek metrykalny, spo-
teczny, biologiczny oraz psychologiczny (Steudefl® s.19-20).
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Wiek metrykalny, czyli chronologiczny, oléla liczbe lat zycia danej
osoby. Na jego podstawie ustalamepszedziaty wiekowe i odpowia-
dajgce im normy rozwojowe. Wiek spoteczny z@any jest z oczeki-
waniami spotecznymi odpowiadaymi danemu etapowtycia, jak
réwniez stopniowi aktywnéci osoby oraz jej sposobowi zachowania.
Prawny skutek uzyskania wieku spolecznego stanowiyzpanie
swiadcze, w tym emerytalnych, uprawnieczy przywilejow zwjza-
nych jego osignieciem. Wiek biologiczny okrdany jest przez sto-
pien sprawndci narzdow i uktadéw, jak rowniz ogélng sprawnéé
organizmu. Do wyznacznikéw wieku psychologicznegiery sto-
pien sprawngéci umystowej oraz jak& zycia osoby.

W pismiennictwie psychologicznym wymienianych jest wiele
progéw i periodyzacji okresu stdm (Steuden, 2011, s. 20-21). &z
sto przyjmowanym podziatem jest podziat na mtodkzstarszych (60
- 75 rz.) oraz starszych starszych (powsy 75 rz.). Swiatowa Orga-
nizacja Zdrowia wyodibnia trzy okresy: wczesna st&o(60 - 74
r.z.), p&na staré¢ (75 - 89 rz.) oraz dtugowiecznig (powyzej 90
r.z.). W praktyce, korzystag z wyzej wymienionych podziatow nale-
zy pamttac, ze nie stanowi one o jednorodrigi i wysokim we-
whatrzgrupowym podobigstwie, gdy nie bez znaczenia dla
funkcjonowania jednostki pozostaje dziatanie wokg wspomnia-
nych indywidualnych czynnikéw.

W obecnych czasach mamy do czynienia ze zjawislkitem
rzenia s¢ spoteczéstwa pogczonym z jednoczesnym wytaym
wydiluzaniem s¢ zycia. Stanowi ono efekt statego zmniejszania si
przyrostu naturalnego, szczegOlnie w krajach wysakawinietych,
szerszego dogbtu do shiby zdrowia, popularyzacji wiedzy, tad
medycznej, oraz wzrostu dobrobytu i ogdinie lepsggjacii bytowe;j.
Duze znaczenie ma ta& fakt udzielanej osobom starszym pomocy na
rzecz wspierania ich aktywéa i podnoszenia jakai zycia.

Okres starasci — perspektywy i ograniczenia

Interdyscyplinarne badania dotyce okresu stasoi prowa-
dzone g w dziedzinie biologii, medycyny, pedagogiki, psgldyii
czy socjologii. Wiedza, ktorej dostarcgzaich wyniki, pozwala na
szczeg6tow analiz procesu starzeniaesiPoznanie i identyfikacja
pewnych ograniczeoraz maliwosci tego okresu niegipliwie skut-
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kowat bedzie wikksz czutagscia na usuwanie lub tagodzenie pew-
nych trudndci oraz efektywne wykorzystywanie posiadanych poten
cjatow.

Rozwamy zatem z jakimi skutkami, pozytywnymi oraz nega-
tywni, wigze sk wstipienie w okres okigany jako staréé. Czy rezul-
tatem g wylacznie ograniczenia i powolne ,usuwanie ®i cien” czy
osoby starsze posiadapewne maliwosci rozwoju oraz perspekty-
wy?

Niewatpliwie wiele os6b czerpie satysfakcg przejcia na
emerytue (Lazarus, Lazarus, 2006, s. 14). Zakzenie pracy zawo-
dowej stanowi proces, do ktdérego ima s¢ przygotowa juz wcze-
$niej i zaplanowéa aktywnd¢, ktora wypetni czas i jednocgge
bedzie sprawiata przyjemnié. Przefcie na emerytyrwigze sk wigc
czesto z rezygnagj z niedajcych satysfakcji form aktywrsoi, na
rzecz tych, ktore zaspokajgpotrzeby jednostki. Na tym etapigcia
otwiera s¢ przed osohp mazliwosé realizowania swoich potrzeb
i ogllnie rozumianego rozwoju, lecz wymaga onzéalsprostania
nowym zadanionzyciowym. Potrzeba poznawcza realizowanazeno
by¢ przez uczestnictwo w #ego rodzaju formach aktywém skie-
rowanych do senioréw, jak Uniwersytet Trzeciego kMie Ponadto,
osoby starsze, wykorzystgj swoje kompetencje zawodowe, lub nie-
zaleznie od nich, wspiekamog; dziatania wolontariatow i innych
form niesienia pomocy, przez co nie tylko wypekpiaiwoj czas ale
réwniez majg szans zaangaowania s¢ W interesujce dziatania &
dace zrédiem satysfakcji. Biac pod uwag fakt, iz czynnikami naj-
bardziej przyspieszagymi proces starzeniagssa bierng¢ oraz brak
celéw, to uczestnictwo w Uniwersytecie TrzeciegeeWi wydaje si
by¢ konstruktywn alternatywg hadajca zyciu sens oraz poprawigg
jego jakad¢ (Zielinska-Weczkowska, Kdziora-Kornatowska, 2009,
s.138-141).

Osoby starsze aglajg wysolg satysfakaj z pomocy w zakre-
sie opieki nad dzieni i wnukami. Dysponuj czasem, ktory meg
przeznaczy na realizowanie siw gronie rodziny oraz przyjaciot.
Czas péwiecony na opie& nad wnukami i rodzig sprawia, ze osoby
Czuj sie potrzebne. G&to osoby starsze wspomigaje dopiero
opiekupc sk wnukami znajdyj czas, by towarzyszyi wspier& ich
wychowanie, czego nie mieli okazji d@iadczy w czasie opieki nad
wilasnymi dziémi. Jak podaje B. Szatur-Jaworska (2000, s.128) ro-
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dzina, w polskich warunkach, stanowi dla os6b gtais gltéwne
zrédto satysfakcji i zaspokojenia potrzeb, dlategmi&czndcig wy-
daje s¢ zabezpieczenie blisko fizycznej jak i emocjonalnej z czton-
kami rodziny.

Korzystnie na poziom dwiadczanej przez osoby starsze sa-
tysfakcji wptywa take powrét do zaniedbanych lub porzuconych, ze
wzgledu na ograniczanilos¢ czasu i codzienne oboyzki, zagc.
Czesto osoby starsze angdg sie, ha przyktad, w poszukiwanie
przodkow, zaginionych cztonkéw rodziny, pedkowanie pamijtek
czy kompletowanie albuméw rodzinnych.

Co wydaje sj wazne, talkke w relacji matenskiej oséb star-
szych obserwujemy zmiany. Btlzy partnerami nagpuje wzrost
poziomu intymnéci (Turner, Helms, 1999, s. 567). Charakterystyczny
staje s¢ rowniez wzorzec komunikacji oparty na nabytepanosci
zyciowej.

Do negatywnych skutkéw wkroczenia w starszy widiczgé
mozemy medzy innymiswiadoma¢ kresuzycia i zwigzany z ng lek,
czyli ogolnie rozumiane problemy egzystencjalneerblly bilans
zyciowy oraz poczucie osamotnienia znacznie zdjpisatysfakaj z
zycia 0s6b starszych. Na ja¥oich zycia wyranie wptywap do-
swiadczane straty. Jednoénée, jak podkréla S. Steuden (Lazarus,
Lazarus, 2006, s.13), prawidiowo przepracowany ggaatoby skut-
kuje mniejszym egocentryzmem, ag¢wiwzrostem empatii, co jest
uznawane za kluczowy element rozwayciowej mydraosci, niezale-
nosci oraz tasamdci. Sytuacjazatloby mae by wiec traktowana
jako szansa na poznanie samego siebie oraz nal®/wamegtnosci
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych (Jasiel&d,l, s.112-
113).

Zwykle, w okresie staigi, nasilaj sic choroby oraz pojawia-
ja problemy i ograniczenia fizyczne. Zygane mog by¢ z dawiad-
czaniem bolu i innych doleglivioi somatycznych czy trudéciami
lub niemanaosciag przemieszczania i Czsto problemom z pod#6-
waniem winne g bariery architektoniczne w postaci braku wind, po-
reczy itp.

Kolejnym negatywnym zjawiskiem meggym towarzyszy
okresowi star€ci jest utrata celu i poczuciayteczndgci. Konieczna
staje st wtedy reorganizacja i przewastdoowanie dotychczasowych
celow zyciowych. Jednoczaie, nabycie pewnej sdrosci zyciowej
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pozwala osobie starszej na radzenie sobie z tyrblgmem przez
wigksz, niz miato to miejsce na wcgeiejszych etapachycia, reor-
ganizacg celéw zyciowych. Koncentracja nagiuje raczej na kwe-
stiach dotycgcych zdrowia i wlasnej sprawbd fizycznej czy
rodzinie, a nie gromadzenswodkdw materialnych.

W koncu, znaczenie dla satysfakejiciowej maj takze trud-
nosci adaptacyjne wynikage z zachodgych w spolecagstwie
zmian cywilizacyjnych i kulturowych. Dotygzone na przyktad pro-
bleméw z obstug sprztu AGD, bankomatu czy telefonu komérko-
wego.

W ramach dziakana rzecz osoéb starszych, jako efekt Drugie-
go Swiatowego Zgromadzenia na Temat StarzenisSpioteczastw z
2002 roku, powzity zostat Il Medzynarodowy Plan Wsparcia Oso6b
Starszych MIPAA (Il International Plan of Action dkging), ktory
ma na celu realizagjtrzech kierunkdw wsparcia oséb starszych: Sta-
ros¢ i Rozwoj (Aging and Development), promowanie zdiawdo-
brostanu w okresie starzenig $Advancing health and well-beeing
into old age) oraz trzeci — ksztatltowanie @psego, umacniacego
i wspieragcegosrodowiska (Ensuring, enabling and supportive envi-
ronments) (Political Declaration and Madrid Intdromal Plan of
Action of Ageing, 2002, s. 19-51).

Pierwszy ze wspomnianych kierunkéw zajmuje stacowa-
niem maliwosci okresu stargi, opracowywaniem oraz promacj
programow optymalnego starzenia sraz perspektyw poznawczych i
zdolnagci uczenia €. Promowanie zdrowia i dobrostanu w okresie
starzenia si polega gtéwnie na podkilaniu koniecznéci uczenia si
os6b starszych, znaczenia ustawicznego ksztatsenitha dobrostanu
fizycznego oraz psychicznego, w tym podtrzymaniawpacci funk-
cji poznawczych. Kierunek ten ktadzie szczegolngistana diagnog
réznicowg migdzy wynikapcym z wieku obrieniem funkcji poznaw-
czych a procesemgtiennym. Wana cze$¢ stanowq dziatania may-
ce na celu podnoszenie jd@kbzycia w miejscach zamieszkania czy
pobytu oséb starszych, czyli zarbwno w ich domgak,i osrodkach
zajmupcych s opieks np. w domach spokojnej staon Trzeci kie-
runek bada koncentruje si gtdéwnie na perspektywach rozwoju sys-
temu bezpiec#sstwa dla 0s6b starszych oraz badaniu ich interalecji
srodowiskiem spotecznym.
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Fizjologiczne starzenie sii zmiany w narzadach zmystow

Zmiany w zakresie nagdow zmystow majce istotne znacze-
nie w procesie nabywania nowych umatapici i wiadomdaci dotycz
przede wszystkim nagdu wzroku i stuchu. Pozostate, takie jak smak,
wech czy dotyk, rownig ulegaj z wiekiem pewnym zmianom, jed-
nak nie zostan szerzej omowione ze wzglu na znikome ich zna-
czenie w procesie uczenigsi

U os6b, ktére skiczyty 60 rokzycia, nasipuje stopniowe
upciledzenie ostreci widzenia, co skutkuje truddcami w wyra-
nym spostrzeganiu przy stabynwdetleniu oraz widzeniu przedmio-
tow znajdugcych sé w pewnej odlegléci (Steuden, 2011, s. 42).
Osoby te potrzebajwigcej czasu by powr6€ido normalnego widze-
nia w sytuacji, gdy zostatystepione (np. przez reflektory samocho-
du), gorzej widz we mgle czy o zmierzchu. Pogorszeniu ulegaegak
zdolna¢ akomodacji. Zaburzenia wzroku mpyé réwniez wyni-
kiem proceséw chorobowych takich jak jaskraima czy retinopatia
cukrzycowa, bdaca czstym powiklaniem cukrzycy.

Do negatywnych psychologicznych skutkow zabfinseroku
zaliczy¢ mazna przede wszystkim wzrost pozionykd i ogdlne po-
gorszenie samopoczucia gaane z utrat samodzielnéci oraz wzro-
stem zalenosci od innych.

Z wiekiem pogarsza sitakze stuch. Jest to proces stopniowy,
zazwyczaj dotyczy obydwu uszu iesto pohczony jest ze styszeniem
swistow, szumow lub dzwonienia w uszach (Krawski, 2004, s.
112-113). Niedostyszenie starcze obejmuje grapburzé, ktére
dotycz ubytku styszalnéci dzwickdéw o wysokich cestotliwosciach
oraz styszenie ich jako giniejsze nt 3 w rzeczywistéci. Co istotne,
czesto u 0s6b starszych wyptije obnienie zdolnéci do r&znicowa-
nia wyrazéw, co skutkowamaze trudndciami z percepajmowy.

Wiele 0s6b starszych przyjmuje pogorszenie stuako patu-
ralne dla wieku i radzi sobie z nim przez stosowaakich strategii
jak uwane stuchanie, dopytywanie czy kierowanie bardzepsne-
go ucha w stropirozméwcey. Wyrana poprave uzysk& mazna dzeki
stosowaniu aparatéw stuchowych, na co decydujespbra grupa
0sOb. Komunikagj z osobami z niedostuchem zdecydowanie popra-
wia powolne i wyrane wypowiadanie stow.
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Psychologiczne skutki niedostuchu to przede wsaystkud-
nosci w codziennym funkcjonowaniu — rozmowie, rozuniiepole-
cen, poczucie bycia nierozumianym, wycofanie i izodacj
zawstydzenie a nawet podejrzlis¢ovobec innych.

Funkcjonowanie proceséw poznawczych

W przypadku fizjologicznego starzenia shamy do czynie-
nia z zasadniczym brakiem odchyled stanu prawidtlowego w zakre-
sie takich funkcji psychicznych jak zakres peathioraz wiedzy, zaséb
stow, zdolnd¢ osgdu praktycznego, umighos¢ radzenia sobie
w sytuacjach trudnych, rdkenia logicznego oraz zdolé® wykony-
wania ziazonych codziennych czynga. Pogorszeniu ulegajnato-
miast zdolné¢ przetwarzania nowych informacji, koncentracja
i podzielng¢ uwagi, zapamtywanie oraz uczenie. N@puja nega-
tywne zmiany w zakresie pagei operacyjnej, zdolnei koordynacji
wzrokowo-ruchowej, tempa wykonywania zémych zada oraz roz-
wigzywania problemoéw (Steuden, 2011, s. 48-49).

W miejscu tym wspomnienalezy, ze opisywane utrzymage
sie zdolndci intelektualne dotyezosdb starszych, ktére nie charuj
Pogorszenie stanu zdrowia niestetyagi s czesto z wyranym ob-
nizeniem poziomu funkcjonowania intelektualnego. Sgoéhse
w przypadku afpien mamy do czynienia z wytaym, posgpujacym
zaburzeniem funkcji poznawczych.

Ponizej zaprezentowane zostamvyniki bada dotyczcych
specyfiki zmian i charakterystyki pagei oraz zdolnéci uczenia si
os6b w starszym wieku.

W badaniach przytaczanych przez S.J Tuner i D.Bmkle
(1999, s. 544) wykazanae wiedza ogolna nie ulega z wiekiem obni-
zeniu. U niektérych, bardziej inteligentnych jedredsistwierdza si
nawet wzrost umieinosci werbalnych. U oséb starszych regstje
natomiast spadek zdolfm do podejmowania zimnych decyzji,
niektérych form percepcji (np. selektywstouwagi) oraz zmniejsza
sie tempo wykonywania zimnych zda.

R. Kerr i M. Teaffe (1991, [za:] Turner, Helms,1998. 544)
przeprowadzity badanie polegeg¢ na odnajdywaniu znakéw. Okaza-
lo sie, ze starsze osoby mialy wolniejszy czas reakcji awazhy,
a r@nice medzy starszymi i mtodszymi osobami rosty w ngiawzro-
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stu wymaga zwigzanych z przetwarzaniem informacji. Osoby starsze
nie wypadty jednak w badaniu gorzej, gdy oceniadolrzas¢ do ko-
rygowania nieprzewidzianych d¢gtéw ruchowych. Grupa oso6b star-
szych ujawnita wycznie niewielkie braki w zakresie rozumienia
stéw, swiadomdaci spotecznej oraz umigposci wykorzystania do-
swiadczenia (Stuart, Hamilton, 1991, [za:] Turnerglids, 1999,
s. 545). Przeprowadzone badania sugemigc jednoznacznieze
osoby starsze najlepiej praguptedy, gdy nie znajdgjpod presj i
robig to we wigciwym sobie tempie. Dziatanie z odpowieglsizyb-
koscig poprawia wyniki uczenia &i(Rabit, Backman, 1990, [za]
Turner, Helms, 1999, s. 545).

Mimo, iz z wiekiem nasfpowa moze pogarszanie funkcji
umystowych, jak na przyktad czas reakcji, to spresgnntelektualna
na ogot pozostaje niezmienna i cechuj@éwna cigtosé. Nie ulega
pogorszeniu rozpoznawanie, czyli selekcjonowaniprponej odpo-
wiedzi z docieragjcych informacji. Ewentualne zmiany dotyce
zakresu pargti zwigzane g gltdwnie z obnieniem pamidci diugo-
trwatej. Z wiekiem pogarszac¢sprzypominanie rozumiane jako wy-
szukiwanie i wydobywanie informacji z zasobow pegni

W miejscu tym nalgy réwniez wspomni€ o nieprawdziwéci
stwierdzeniaze z wiekiem ludzie tractworcze talenty. Przegzemu
fakty dotyczce wielu oséb realizagych sew réznych dziedzinach.
Johann von Goethe ukcryt Fausta w wieku 82 lat, Konrad Adenauer
zostat Kanclerzem Zachodnich Niemiec w wieku 73(fe&stowat to
stanowisko przez kolejnych 14 lat), a Cecil B. DiédMiponownie
nakecit ,Dziesi¢cioro przykaza” w wieku lat 70 (Turner, Helms,
1999, s. 546). Przyktady te, chawigzane z tworczéia ,wysoka”,
potwierdzag jednoczénie fakt, ze tworczé¢ maze stanowd zrédto
satysfakcji oraz poczucia sengycia, nawet u oséb w zaawansowa-
nym wieku.

Podsumowujc, w procesie fizjologicznego starzeniae si
w normie pozostgjpami¢ bezpdrednia, rozpoznawanie, inteligencja
werbalna, funkcjeggykowe (nazywanie, fluencja stowna, rozumienie)
oraz procesy wzrokowo-przestrzenne i praksja kakejjna. Nie-
wielkie zaburzenia dotygzwybiérczaci uwagi, tempa uczeniaesi
swobodnego odtwarzania, pawii operacyjnej oraz spostrzegania.
Umiarkowanie zaburzona jest podziedl@éawagi, wydobywania mate-
riatu oraz inteligencja niewerbalna.
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Doskonalenie paraci ma pozytywne skutki w kalym wieku,

u 0séb starszych, do szczegolnie efektywnych sfiiatetym zakresie
zaliczane s ¢wiczenie, wzmacnianie oraz zastosowanie obrazu. Nie
bez znaczenia pozostaje zakklimat nauczania (Backman, Mantyla,
Herlitz, 1990, [za:] Turner, Helms, 1999, s. 54@k0by starsze ta-
twiej i sprawniej nabywaj wiedz gdy nie odczuwaj Igku oraz
otrzymup swego rodzaju wsparcie poznawcze. Dlatego zwraga s
szczegollp uwag na znaczenie wspiegggegosrodowiska oraz wska-
zywanie wigciwych strategii skgcych zapamitywaniu.

Na koniec, warto wspomnieo projekcie EXCELSA-Pilot
realizowanym w pastwach europejskich m. in. takich jak Niemcy,
Austria, Wtochy, w tym réwniew Polsce. W ramach wspomnianego
programu przebadano osoby w wieku od 35 do 8&alajpracowany
na podstawie zgromadzonych wynikow raport pozwstivierdzi
wyrazne r@nice medzy osobami starszymi a mtodszymi, gtéwnie
w zakresie funkcji poznawczych oraz zmiennych kigfznych. Po-
szukupc zrodet optymalnego starzeniag sivskazano na cztery psy-
chospoteczne obszary: zachowanie zdrowia i sprésirfizycznej,
funkcjonowanie poznawcze, umigjosci adaptacyjne oraz integracj
spoteczy (Fernandez-Balesteros, 2006, s. 314 - 3153elmaczenie
przypisano poznawczej plastycZoi rozumianej jako stopie po-
prawy ledacy efektem uczenia giwynikow wykonywanych zada
poznawczych oraz zwZzanej z i mazliwosci uczenia s w starszym
wieku.

Przytoczone powsej wyniki bada potwierdzag koniecznéé
i sensowné¢ realizowanych projektéw promygych r&ne rodzaje
aktywnaici, w tym zwhzane z nabywaniem wiedzy, gdgprzyjaj
one pozytywnemu procesowi starzenig gioprawiag dobrostan jed-
nostki oraz obalgj panujce w spoleczestwie stereotypy dotygze
stargci.

Uczenie s¢ 0sOb starszych

Skuteczna adaptacja do dynamicznie zmigo&go St oto-
czenia spotecznego zyziana jest ze zdoldoig uczenia s — aktyw-
nosci  umystowej wymagagej uwagi, okrélenia celow
i planu dziatania. Powszechnie wystijace przekonanie, w ndly
ktérego uczy sie mazna jedynie w mtodym wieku, judawno prze-
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stato by aktualne. Kady etapzycia cztowieka, pocgvszy od wcze-
snego dziedistwa poprzez dorost6, az do p&nej stardci, charakte-
ryzuje s¢ mozliwoscia zdobywania wiedzy, zaréwno na drodze
formalnej, jak i nieformalnej edukacji. Miiwosci uczenia s oraz
wartaiciowanie poziomu wyksztatcenia uzaione § wprawdzie od
etapOwzycia cztowieka, jednatle mazemy méwe w tym wypadku
raczej o wymiarze sprawia i szybkdci tego procesu, bez podawa-
nia umownych granic, poza ktérymi uczenie \si ogdle nie wystpu-

je.

Stard¢ bedaca ostatry fazg zycia, jest jednoczmie jego uko-
ronowaniem (Majewska-Kafarowska, 2009, s. 215). bi@acza to
wcale, ze stanowi ona barieruniemaliwiajaca zdobywanie i rozwi-
janie nowej wiedzy ¥z, ze nie wysgpuja tu zadne oddziatywania
edukacyjne lub tg ze seniorzy nie chcsie uczy. Tego typu stereo-
typizacja (Stuart-Hamilton, 2006, s.352) oddzialugepewnéé siebie
0sOb starszych - im silniej wierzaw negatywne przekonania, tym
nizszy prezenty samooceq Dlatego te niezwykle wane okazuje
sie przejawianie wszelkiego rodzaju wsparcia seniomvich dyze-
niach edukacyjnych. Jeszcze kilkécia lat temu starkg uwazano za
zrodto mydrodci, wiedzy zyciowej i daéwiadczenia. Spotecastwo
szanowato senioréw, ktorzy mimedziwego wieku byli waiz ak-
tywnymi cztonkami wspoélnot, zgromadze- liczono st z ich zda-
niem. Obecnie pozycja ta ulegta znacznej zmianiggzanej gtéwnie
Zz szybszym tempeniycia. Dlatego t& we wspoéiczesnyniwiecie
edukacja o0sOb starszych powinna zajmowszczegdlne miejsce.
Zgodnie z zaleeniami ksztalcenia ustawicznego cztowiek ma prawo
do nauki w kadym okresiezycia. Potencjal rozwojowy sprzyjgy
uczeniu s} uznawany jest za niewyczerpywaln¥ycie ludzkie —
rozwdj — uczenie si stanowq swoist triade ontologiczno—
antropologicza stanowics istot czlowieczéstwa. Warto jednak
podkreli¢, ze poszukiwaniach motywacji uczenig sieniorow, wy-
mienici mazna wiele czynnikéw inicjujcych proces uczeniaesiJed-
nym z jego waniejszych aspektéw jest @hnabywania i rozwijania
praktycznych umiegnosci, umaziwiajacych rozwjzanie aktualnie
waznego problemu czy zadania. Coeegj, potrzeby edukacyjne od-
zwierciedlaj okreslong swiadomaé¢ edukacyjlg jednostki (Dubas,
2005, s. 27). Uczeniegsiest bowiem procesem, w wyniku ktérego
utrwalap sie okreslone déwiadczenia, czego efektery sbserwowal-
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ne zmiany zachowania. Ma to istotne znaczenie wrkatacji z ré-
nego rodzaju sytuacjami zwrotnymi, z jakimi zmierzsic musza
W Swym zyciu seniorzy — przégiem na emerytgt opuszczeniem
domu przez doroste dzieci czy pogorszeniem stamawdd. Wsrod
obszaréw potrzeb edukacyjnych oséb wnE) dorostdéci najczsciej
wymienia s¢ (Knowles, 1996, s. 259):
* wiedz i umiegtnosci techniczne — obstuga komputera, ban-
komatu, spretu muzycznego, video, telewizora
» zdrowie — radzenie sobie z problemami zdrowotnymi
» odpoczynek i rozrywka — rozwijanie nowych zainterea,
podtrzymywanie starych
» tematy zwjzane z zyciem” — radzenie sobie ze sprawami
finansowymi, spadkowymi, prawnymi.

Sytuacje edukacyjne niejednokrotnie stwarzgcwsamozy-
cie, a nie tylko uczestnictwow klasycznych formastiukacyjnych
(Czerniawska, 2003, s. 17). Pod#ré tak’e naley, ze w Gwiacie
0soOb dorostych i starszych spotykamy dwie zasadriiezkcje (Alek-
sander, 1996). Pierwsza z nich — gpsta — opiera sina przekazy-
waniu tréci, przy jednoczesnym ksztaltowaniu umntapsci,
dyspozycji czy cech charakteru, ktore nie zostaiep nich zdobyte
podczas obowgkowego trybu nauczania, np. w szkole. Druga - wila-
sciwa - polega na statym uzupetnianiu i aktualizoivaniedzy oraz
umiejetnosci oséb dorostych i starszych w dziedzinach poljtydeo-
logii, gospodarki, ronych dziedzin nauki, sztuki i techniki, w zakresie
nie obgtym programem szkolnym. Zwiane jest to z ksztattowaniem
postaw spotecznych adekwatnych de @bowgzujgcych adz zmie-
niajacych s¢ potrzeb edukacyjnych oraz aktywiéeo zawodowej,
rodzinnej lub spotecznej.

Powstaje zatem pytanie o efektywfaiczenia si oséb star-
szych — jaki ma ono charakter i z czego wynika?iéldpc odpowie-
dzi na tak postawione pytanie warto przypominie czlowiek, ktéry
osiggnat dorosta¢ | u ktérego pospuje cagly proces starzeniacsi
dysponuje nadal znacznym potencjatem rozwoju izliwosciami
uczenia sj. Badania prowadzone przez psychologéw, dagyezo-
rébwnania procesu uczeniagshowych tréci w grupie miodzigy
i w grupie senior6w wykazatye ludzie zachowsjzdolnGg¢ uczenia
si¢ do p&nego wieku. Gtébwnym warunkiem okazuje siostosowa-
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nie metod edukacji do poziomu sprawcidntelektualnych konkretnej
osoby (Baltes, Reese, Lipsitt, 1983, s. 70). W @medosgpnych

i z powodzeniem funkcjonggych na rynku rozwgzan dla oséb star-
szych, wskaza mozemy formy ksztatcenia ustawicznego w postaci
kurséw zawodowych czy Uniwersytetéw Trzeciego Wiekutake
edukac¢ nieformalr organizowan poza szka}, w ktorej najwaniej-
sze okazuje sidostosowanigwiadczonych ustug do indywidualnych
potrzeb i zainteresowiauczcych sé, jak szkolenia, warsztaty czy
treningi (Czerniawska, 2007, s. 27). Oba razania ciesz si¢ wsrod
senioréw duym zainteresowaniem, zwlaszcza, tego typu edukacja
niesie ze sabszereg wartixi dodanych, w postaci (Johnson-Bailey,
Cerero, 1998, s. 391):

» zdobywania nowych wiadonol

« wykorzystania czasu wolnego przyjemnie ytecznie

e zawierania nowych interegigiych znajomeci

» ucieczki od rutyny

» zrozumienia i doskonalenia swoich rol spotecznych

* rozwijania swoich osobowoi oraz sprawngi fizycznej.

Uwzgledniajgc powyzsze zataenia wskazénalery, ze szcze-
gllne zadania andragogdéw, wynika ogolnych wymaga stawia-
nych przed edukagj ktére odnajdujemy w Raporcie UNESCO
(Delos, 1998, s.9):

e uczenie s zdobywania wiedzy — taki rodzaj uczenig si
pomaga zrozumitesiebie iswiat na tyle, by godniey¢ oraz
zdobywa nowe kwalifikacje, przy jednoczesnym czerpaniu
radaci
Z rozumienia, posiadania i odkrywania wiedzy.

e uczenie si dziatania — stanowi nie jest tylko proces naby-
wania kwalifikacji, np. zawodowych, lecz tek ksztattowa-
nia kompetencji. Waa jest te umiegtnos¢ pracy
w zespole w oparciuo mechanizmy wspoétdziataniadpme
rzagdkowania.

e uczenie si harmonijnego wspoétdziatania - to aktualnie naj-
wazniejszy element edukacji w skali categmiata — jednak-
ze, aby zrozumieinnych, trzeba zrozumiesamego siebie.

* uczenie sj zycia - czyli troska o wszechstronny rozwoj jed-
nostki, jej ciata, intelektu, poczucia estetykipodiedzial-
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nosci i wrazliwosci. W tym celu konieczne wydaje ¢si
wzbogacenie programow ksztatcenia Gdréaumanistyczne
i artystyczne.

Senior w roli ucznia — wskazéwki dla nauczyciel

Osoba starsza posiada bardzo konkretne gmasgi i zindy-

widualizowane potrzeby, wobec czego hopod uwag maozliwosci
zastosowania tdorodnych technik wspiergjych proces uczeniagsi
nauczyciel osdb starszych powinien charakteryzosiaokreslonymi
kompetencjami. M Knowles (1980s. 23) przedstawistpajace
funkcje nauczyciela dorostych:

diagnostyczne — udzielanie pomocy w dlamiu potrzeb

edukacyjnych

planistyczna — wspdélne z dorostymi planowanie psace

edukacyjnego

motywacyjna — tworzenie warunkéw zgchjcych do

uczenia si

metodyczna — pomoc w wyborze najbardziej przyddinyc

metod i technik uczeniagsi

udostpniania- pomoc w pozyskiwaniu materiatlGwsrod-

kéw niezlednych do efektywnego uczenia si

ewaluatywna — pomoc w ocenie wynikéw uczenga si
Ciekawe podeéfie prezentuje M. Malewski (1996, s.121-

122), podajc trzy typy postaw przejawianych przed nauczyqeli-
czas procesu ksztatcenia senioréw:
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nauczyciel artystadla ktérego ksztalcenie dorostych jest
sztuky twérczej adaptacji normatywnych zasad dydaktyki
w stosunku do waiz zmieniagcych s¢ i niepowtarzalnych
wiasciwosci takich jak konkretn&, innowacyjné¢ i wraz-
liwos¢.

nauczyciel popularyzatpktory za giébwne zadanie edukacji
uznaje udogpnianiezrodet uczenia i ksztattowanie umie-
jetnoéci postugiwania s nimi i pomoc w organizowaniu
samoksztatceniowe] aktywsdd; konsekwentnie wspiera
trwate zaangsowanie ucznia.



¢ nauczyciel krytyczny analityk sceptycznie nastawiony do
istniegcego tadu spotecznego koncentruje & wspélnym
z uczniami, krytycznym analizowaniu mechanizméycia
spotecznego.

Jednoczénie ciekawe wydaje siw tym kontekcie zwrécenie
uwagi na jakéc i rodzaj stosunkéw pamgych pomédzy osoly star-
szz3 w roli ucznia a jego nauczycielem. Z reguly autetynauczyciela
powinien zalee¢ od jego kompetenciji, tymczasem poza obawpi-
cym obie strony ksztatceniem, uézeéorosty mae mie duzo wyzszy
status spoteczny i ekonomiczny w poréwnaniu z ngtielem. Ma-
liwa jest take r&nica wieku oraz jak& doswiadczenia zawodowego.
Dlatego te¢ M.S. Knowles (2009, s. 180) zaproponowat tandra-
gogiczny model uczeniagsktory prezentuje zestaw procedur anga
jacych ucznibw w proces przygotowawczy przed rozpoem
ksztalcenia. Model ten obejmuje: przygotowanie iszetworzenie
atmosfery sprzyjagej uczeniu si, wspolne planowanie edukacyjnych
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, formutowanieseivnych
celow zaspokajagych te potrzeby, projektowanie wzorusddadcze
edukacyjnych, kierowanie procesem uczeniga z pomog odpo-
wiednich technik isrodkéw, cer efektow ksztatcenia i ponowne
zdiagnozowanie potrzeb edukacyjnych.

Seniorzy stanowgi bardzo zrénicowary grupe spoteczyg, nie
tylko ze wzgtdu na wiek i stan zdrowia (wszak pomimo zr@yzh
roznic indywidualnych kada osoba po 65 rokgycia okrélana jest
tym mianem), ale przede wszystkim ze weggl na podagie do kwe-
stii uczenia si. Niemazliwe jest wiec zaproponowanie jednej metody
ksztatcenia generalizagej ich potrzeby i zakres uméggnosci i za to
konieczne okazuje sizwrdcenie uwagi na cechy charakteryze;
ucznia dorostego (Pietraski, 1992, s.17): posiada on wzagm stop-
niu plastyczg psychile, dzikki czemu mae podlega swiadomemu
i celowemu ,oddziatywaniu swiatowemu”; jest zdolny do funkcjo-
nowania we wszystkich rolach spotecznych; wykor(lué wykony-
wal) prag zawodow, jego rozwdj umystowy i fizyczny jest
zaawansowany; jest @éwiadczony zyciowo, cechuje go poway
i odpowiedzialny stosunek deycia oraz rozbudowana potrzeba sa-
modzielndci. Z. Pietragiski (1992, s. 23) wymienia czynniki, ktére
w istotny sposob decydowanog o ztazondsci uczenia si:
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e zréznicowane déwiadczeniezyciowe jednostki

» zainteresowania, potrzeby i motywacjaamzxh s¢

» stan wiedzy i jej struktura

» opanowane techniki uczenig si

» przebieg kariery szkolnej i aktywfm edukacyjnej w okre-
sie poszkolnym

* petnione role spoteczne

* ilos¢ i struktura czasu wolnego.

Podejcie oséb starszych do uczeniasi kontelcie korzyci
jednostkowych i spotecznych prezentujeztakypologia R. Tippelta
(2011, s.45), ktéra koncentrujez sia motywacji starszych ugzych
si¢ oraz ich preferencjach odéroe celéw i sposobéw uczeniagsi
Model ten opisuje cztery typy ugzych s¢ starszych, umiejscowio-
nych pom¢dzy dwoma osiami: podajiem indywidualnym a spotecz-
nym oraz mgdzy edukag rozumianm jako wart@¢ sama w sobie
a edukag rozumian jako srodek do celu. Kady z typéw wymaga
zatem odmiennych oddziatywadukacyjnych ze strony andragoga.

1. Zorientowany na siebie typ kontemplacyjny— oznacza
seniora, ktéry postrzega edukagako wartéé samy w sobie i chce
w niej uczestnicz§ w kazdym wieku. Jego nadgdnym celem pozo-
staje samorozwdj i realizacja wlasnych potrzeb arainteresowa
Taka osoba jest zazwyczaj dobrze wyksztatlcona preieruje prag
samodzieln, z& prag w grupie zaakceptuje tylko, §e inni uczacy
sie mag podobne kompetencje do niego. Nauczyciel gctmapewnt
maksimum efektywnizi w procesie uczenia i powinien zaplano-
wac poszczegoblne zadania askim zakresie, zawiergie r&ne cele
do osigniccia. Wanym elementem dulzie take poznanie zaintere-
sowa, poziomu zdolngci i potrzeb swoich uczniéw, aby méc odpo-
wiednio dostosow@a program nauczania. Istotne okazuje gu
rowniez wyznaczanie zadadomowych w celu powtdrzenia i wzmoc-
nienia materiatu oraz tworzenie miwvosci, w trakcie i po zajciach,
w ktorych mae wzrospé¢ zaufanie pomidzy nauczycielem
a uczniem.

2. Zorientowany na innych typ spoteczno-emocjonalny-
posiada dobre kompetencje poznawcze i wyksztalcatgelubi pra-
cowa w grupie, petric w rok pomocnika, ktdry wspiera innych,
mniej kompetentnych. Uwa, ze edukacja jest wadoia sam
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w sobie, ale cftnie dzieli s¢ swop wiedz i umiejgtnosciami z inny-
mi uczcymi sk, ktérzy np. postrzegajedukacs instrumentalnie.
Nauczyciel powinien by w tym wypadku osab motywupcs, spo-
strzegawcgz, zdolrg wesprzé cele programu, a jednoczee specjali-
stg posiadajcym wiedz z zakresu obszaru zainteresawazcych
si¢. Niezwykle cenne okazajsie tu zdolndci komunikacyjne w po-
staci doradzania czy poinstruowania uczniow w tikegykonywania
zada, ale bez nadmiernej ingerencji w pgagrupy, a take umiegt-
nosci negocjacji i radzenia sobie z konfliktami w cellitadania pla-
now satysfakcjonggych zar6éwno nauczycieli jak i dorostych
uczniow. Andragog powinien tak& w dwej mierze koncentrowasie
na pozytywnych aspektach pracy starszegmaego s¢, a nie na
popetianych kidach, wspierag i okazujpc mu szacunek oraz zach
cagc do samodzielnego poszukiwania rogxen pojawiapcych se
problemow.

3. Typ solidarny zorientowany na dobro wspélne- uwaza,
ze edukacja jest przede wszystkimzwam srodkiem do realizowania
szerszych celéw spotecznych, takich jak pikaycia osobistego,
rozw0j zawodowy, sytuacja spoteczno-ekonomicznaieg wartgci,
ktére w ostatecznym rozrachunkw slobre take dla jednostki.
Wspolpraca z innymi, a tak ustalanie oraz realizowanie celéw
i podejmowanie dziatato dla nich podstawowa przestfizéczenia i
w p&nej i dojrzatej doroskxi. Doskonale czuje siw sytuaciji reali-
zowania zada, projektow. Wanym zadaniem nauczycielgdzie tu
wprowadzanie do programu ksztalcenia elementéwutyirowych,
w postaci stopniowej zmiany bgebw (np. nowych informaciji)
W przebiegu zaf i oczekiwania stosownych odpowiedzi zwrotnych.
Andragog kieruje cakwia prac i okréla spodziewane rezultaty, po-
magajc seniorom w poszukiwaniu rozygan. Jednoczeie pomaga
w doborze odpowiednickrodkow stiacych do wykonywania zada
oraz zachca i aktywizuje wszystkich uczestnikow.

4. Typ utylitarny, d azacy do celéw indywidualnych- nie
postrzega uczeniagsjako wartdci samej w sobie, lecz w kategoriach
instrumentu stpcego do konkretnego celu, meggo charakter oso-
bisty czy jednostkowy. Nie podziela entuzjazmu wdghm uczenia
si¢ ani nie jest zainteresowany wspOtpraani zaanggowaniem.
Oczekuje konkretnych instrukcji i wskazéweketrhie realizuje sam
duzg cze$¢ powierzonych zada Nauczyciel powinien zatem popraw-
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nie zidentyfikow& potencjat, ktorym dysponuje ugz sk starszy,
czego warunkiem jest dobra, oparta na szacunkmzelacja. Bardzo
wazne jest tu take szczegétowe ustalenie z seniorem poszczegdélnych
elementéw ksztatcenia, tj. klarowne opisane komieh progdéw do
pokonania, ich kolejrizi, sposobu oceny i kontroli uzyskanych rezul-
tatbw a take zapewnienia wszystkich niezinych materiatow po-
trzebnych do wykonywania zatlaPomoc nauczyciela waa si¢ tu
bedzie take z stymulowaniem rozwoju zdolég poznawczych ucz
cego st i przede wszystkim we wtzeniu nowej wiedzy w zakres
jego daéwiadczé.

Zakonczenie

Wséréd motywdw sktaniajcych osoby po 65 rokuaycia do
uczenia si wymienia s¢ nie tylko sam che¢ zdobywania wiedzy
I rozwijania umiegtnosci technicznych, ale zwracagsakze uwag na
zaspokajanie potrzeb przebywaniéréd ludzi oraz traktowanie nau-
czania jako konstruktywnej metodyesizania wolnego czasu. Z per-
spektywy psychologicznej dofiee znaczenie ma ,przywracanie
jednostki spoleczsstwu”, eliminowanie zaguen 2zwigzanych
z izolacp wynikajaca z braku okazji do udzielaniagsiwyjscia z do-
mu, w tym take sklonné¢ do popadania stany depresyjne iszaine
z nimi ogolne pogorszenie stanu zdrowia. Doniosiaczenie ma
réwniez wzbudzanie poczuciae nadal jest sipotrzebnym. Nabywa-
nie nowych umigjtnosci pozwala na odnalezieniessiv podlegagcym
ciaglym zmianom srodowisku, dostosowanie do jego wymogow
i zachowanie poczucia bezpieagava i komfortu wzyciu codzien-
nym. Skuteczne nauczanie jestatwe, poniewa formy ksztatcenia
ustawicznego w postaci Uniwersytetu Trzeciego Wiekaz rénego
rodzaju kurséw dostosowang @o ogranicze zwigzanych z wiekiem,
ale te wykorzystuj posiadane przez osoby starsze indywidualne
potencjaty. Proponowane prze UTW ¢gaa dotycz miedzy innymi
takich obszaréw jak umigtnosci techniczne, poprawy lub utrzymania
stanu zdrowia, znajomoi prawa oraz sposobow ejrania wolnego
czasu.

Duze znaczenie w procesie nauczania ma zwrdcenie uveagi
indywidualizm jednostki. Wijze sk to z uwzgednieniem takich czyn-
nikébw jak stan wiedzy, przebieg nauki szkolnej, ntaiesowania
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i doswiadczeniezyciowe osoby, a tale jej zdoIlndé¢ uczenia s oraz
posiadane zasoby.

Uwzglednienie zmian zachodeych z wiekiem w procesach
poznawczych oraz nagdach zmystow jest niezwykle virae dla sku-
teczndci nauczania osob starszych. Wymaga ono zaréwnécania
szczegOlnej uwagi na indywidualne wiastiopsychiczne osoby, ale
réwniez dostosowanie wykorzystywanych metod doztiwmsci jed-
nostki, jej zasobéw oraz ograniézeNiektére z tych ogranichesy
uniwersalne i dokona¢ pewnych uogdélnie mazemy wytont prawi-
diowosci, o ktérych nalgy pametaé dostosowujc proces uczeniaesi
Stosowanie gi do prostych wskazowek, jak dzielenie materialu do
opanowania na mniejsze, zorganizowanesaz wielokrotne powta-
rzanie, czy pamgtanie o wyranym, odpowiednio gknym moéwieniu
do grupy, pozytywnie wplywa na przyswajanie wiedzy.

By wspomagé specyficzny proces uczenia sila 0sob star-
szych stworzono ciego rodzaju typologie, jak wspominana stwo-
rzona przez Tippelt'a, pozwalag dostosowaodpowiednie techniki
do charakterystyki grupy odbiorczej. Poszuakukonkretnych szcze-
g6towych technik wspomaggych proces uczeniagsinalery pame-
tat, ze chocia z wiekiem nasipuja zmiany, ktére dotycz ogdlnego
pogorszenia zdoldoi uczenia s, jednak wspomaganie w postaci
wielokrotnego powtarzanigwiczenia nauczanego materiatlu, pomocy
strukturalnej w postaci wyfaych podziatéw i nadania okdlenego
planu skutkuje poprasjakaosci nauczania.

Dostosowany do potrzeb oso6b starszych system keriat
jest nie tylko szams na zachowanie samodziekeq sprawnéci
i komfortu psychicznego przeg grupe, ale przynosi roGwniekorzysci
dla spoteczistwa w postaci wzbogacenia ,anos¢ zyciows i do-
Swiadczenie senioréw, ograniczenia kosztow ponoszonya rzecz
opieki, jak rownie wymiernej pomocy w sprawach codziennege
cia.
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ALEKSANDRA MARCINKIEWICZ , |LONA ZAKOWICZ
Potencjat edukacyjny badldiograficznych

Streszczenie:

Celem artykutu jest przedstawienie potencjalu edykeego bada
biograficznych. Na wgpnie zaprezentowano krétki zarys historyczny
oraz podstawy metodologiczne tej metody. Nasie przedstawiono
mozliwosci edukacyjne badabiograficznych zaréwno dla narratora,
jak i innych os6b, ze szczeg6lnym uweplieniem wykorzystaniu
tejze metody w pracy edukacyjnej z osobami starszynska¥ano
rowniez mazliwosci wykorzystania materiatu biograficznego dla nauk
spotecznych i humanistycznych.

Stowa kluczowe: potencjat edukacyjny, badania ifigene, metoda
biograficzna, narracja, badania jakmwe, metodologia.

Summary:

The aim of the paper is shown the educational pialeof the biog-

raphy method. First, it was presented a short téstboutline and

methodological grounds of this method. It was shotlve educational
potential of biography for narrator and otherswHs indicated the
possibility of using biographical material for teecial and humanities
sciences.

Key words: educational potential, biographical egsh, biographical
method, narrative, qualitative research, methodolog

*kk

Metoda biograficzna, zdaniem Mieczystawa tobockjggst
.Jedna z podstawowych metod badaedagogicznych (...) charakte-
ryzujaca sie jej tylko wiasciwa osobliwacia” (Lobocki, 2011, s. 299).
Wspomniana osoblivéd zasadza gi na przekonaniu,zi jest ona
W istocie nade wszystko pewnym konglomeratemny&h innych
metod badawczychéznie z ich technikami, obejmagymi zwtaszcza
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analiz dokumentow, obserwagjmetod sondau i metoa@ dialogo-
wa. Std tez przypomina ona bardziej okteny typ badé pedago-
gicznych, ni metod¢ badawcz w scistym znaczeniu tego stowa”
(Tamze). W tym kontekcie waznym pogciem jest biograficzngc,
rozumiana jako ,(...) konstrukcja i rekonstrukcigicia cztowieka
dorostego, ktéry zmagagsiz r@nymi trudngciami i przeszkodami
w swoimzyciu. Biograficznd¢ okresla zdolnag¢ cztowieka do projek-
towania swojegaycia w zalenosci od sytuacji i kontekstu, w jakim
si¢ znajduje, zawsze na nowo, kiedy opowiada gwugtori zycia.
W ten sposolrycie staje s mazliwe do formutowania, tworzenia
i rozwijania, co jest propozygjotwierapca wiele maliwosci, a take
wyptywajacych z nich konsekwencji” (Born, 2009, s- 43-44).

Nie ma take zgody, co do nazewnictwa, méwe,sbowiem
0 metodzie biograficznej, badaniach biograficznywdganiach narra-
cyjnych, podejciu biograficznym, metodzie baflabiograficznych,
metodzie dokumentéw autobiograficznych (biograficdr), metodzie
~=dokumentow osobistych”, ,dokumentéw ludzkich” (totki, 2011,
s. 299). Jednaile ceclh wspdélry bada w ramach tak zwanego ,po-
dejcia biograficznego” jest: ,ich przedmiatycie konkretnego czio-
wieka ugte w narrag” (Bednarz-tuczewska, tuczewski, 2012,
s. 91).

Przyjmuje s, ze metod biograficzy w jej szerokim ujciu
zaczto stosowa juz w XIX wieku, wéwczas to cieszytagsraintere-
sowaniem gtéwnie ¥wadd historykéw. Za prekursora badaiogra-
ficznych uznaje si Wilhelma Diltheya (1833-1911), ktory traktowat
biografie, jakozrodio wiedzy o spotechstwie (Tanie, s. 92). Jed-
nakze dopiero wiek XX, a precyzyjniej pierwsza jego @oa, przy-
niést wzrost zainteresowaniag tmetod, wsréd badaczy. Pisz
0 pocatkach podejcia biograficznego, nie sposéb nie wsporinie
o dokonaniach, jakie w tej dziedzinie przypisuje Wiliamowi I.
Thomsonowi i Florianowi Znanieckiemu. Oni bowiema spravwy
studium Chiop polski w Europie i Ameryte(The polish peasant
in Europe and Americal, 958), uznani zostali za prekursoréw meto-

16 Badania prowadzone przez F. Zanieckiego i WillidmThomasa zasadzahye sia
analizie listéw i autobiografii polskich emigrantdd918 -1920). Celem bafldyto
ukazanie zmian w sposobach zachowaniaoginiach, pogidach, relacjach.

17 Chiop polski w Europie i Ameryc@918 -1920), wydanie polskie 1976. Dzielo
dotyczce historiizycia polskich imigrantéw w Stanach Zjednoczonychd¥iele ty
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dy biograficzneff. Zastosowana przez F. Znanieckiego i W. I. Thoma-
sa metoda uznana zostala za niezwykle nowajarskwagi na: spo-
sOb wykorzystania zebranego materiatu badawczedokamentéw
osobistych, wykorzystanie go nazuskak a take ,wyjstkowej sa-
moswiadomaci metodologicznej, ktéra pozwolita poky¢ teori
spoteczyg z badaniami empirycznymi w niespotykanym nigdy @/«cz
sniej stopniu” (Bednarz-Luczewska, tuczewski, 204.293). Innowa-
cyjne i niezwykle inspirgjce podejcie badaczy spowodowato,
iz metoda ta z powodzeniem zalezby¢ stosowana przez przedstawi-
cieli tak zwanej szkoly chicagowski&jco w konsekwencji przyczy-
nito sie do stworzenia (w latach 20-tych i 30-tych XX wigku
fundamentu badajakosciowych w naukach spotecznych (Tzem s.
94).

Zainteresowanie metgdiograficzry nie zakaczyto sk wraz
z pierwsz falg zainteresowania dokumentami osobistymi w bada-
niach spotecznych. Kontynuadejze byta druga fala, w ktgmwpisuje
sie miedzy innymi ksjzka Harolda GarfinkleStudia z etnometodolo-
gi” (1967, wydanie polskie 2007) a taktrzecia fal? (kulminacyjna
fala popularnéci metody biograficznej), z ktdrkojarzone s takie
nazwiska jak: Daniel Bertaux, Pierre Bourdieu, MaKohli. Warto
takze wspomnié o stosowaniu metody biograficznej przez takich
badaczy jak: Charlotte Bihler, Duccio Demetrio, rigeDominicé,
Paul Freire. Na gruncie pedagogiki polskiej na uwaastugug prace
m. in. Olgi Czerniawskiej, Ewy Skifiskiej, czy Etbiety Dubas.

Metoda biograficzna, zdaniem Mieczystawa tobockjego
znajduje swe najszersze zastosowanie w badaniagblagicznych,
chat cieszy st coraz wekszym zainteresowaniem takw badaniach
pedagogicznych i psychologicznych. Z powodzenierstymup sie
nig badacze z thych dyscyplin naukowych, @&t tez nie powinien
dziwi¢ fakt, iz badaniom biograficznym przypisuje; siharakter inter-

wykorzystano: materialy biograficzne, listy, pagmik polskiego chtopa z Chicago,
Wiadka Winiewskiego.

18 Analizowane dokumenty (listy, biografie) nie bytktowane, jako uzupenienie
bada, czy jako swoista ich ilustracja, lecz stanowigntrum i podstawanalizy.

19 Do upowszechnienia metody biograficznej przyczgiitmiedzy innymi Clifford

R. Shaw, za spraw opracowanieThe Jack-Roller. A Delliquent Boy’s Own Story
(1930).

0| ata 80-te XX wieku.
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dyscyplinarny. Owa rinorodnd@¢ wymyka s¢ jednoznacznej katego-
ryzacji i definicji, std tez typologia bada biograficznych jest ztdni-
cowana. Maemy dokona rozr&nienia bada metod, biograficzry ze
wzgledu na: wielké¢ préby: badania oparte na matej prébie (analiza
jednej lub kilku biografii), na diej probie (zestawienie wielu biogra-
fii w celu poszukiwania powszechnych prawidieed’ (Bednarz-
tuczewska, tuczewski, 2012, s. 91), stawiane pgtdmadawcze,
bowiem kada z nauk postuggga st tg metod, ,postawi danej narra-
cji biograficznej inne pytania’(Tae, s. 92), przedmiot analizy: ,cza-
sem badacz biografii skupiagsna tréci, faktografii przytaczanej
w opowigci, odtwarza tak zwantrajektort zycia, a czasem skupia
si¢ gldwnie na formie opowsiei, na ksztalcie formutowanychyaddw,
typie i znaczeniu zastosowanyahodkéw wyrazu. Bywa te ze
przedmiotem analizyaobie ptaszczyzny: zardwno faktograficzna, jak
formalna” (Tanze). Warto take zauway¢, iz w badaniach biogra-
ficznych badacz me postay¢ sic materiatem zastanym (pagtmiki,
listy, nagrania), dokongg jego interpretacji (ma¢ na uwadze fakt,
ze powstat przy innej okazji) oraz doprowaiddbd powstania materia-
lu badawczego (opowdei biograficznej) na potrzeby prowadzonych
bada (np. wywiad). Sid tez kolejnym elementem #dicujacym ba-
dania biograficzne jest przyczyna powstania biogrety s to bio-
grafie tworzone na potrzeby konkretnych bgda wic z inicjatywy
badacza, czy fejest to materiat zastany. Nie najetakze zapominé

0 wymiarze czasowym badanej biografii, badaczenibowiem kon-
centrowa sie zarobwno na przebiegu categgcia os6b badanych jak
i jego wycinku, etapie (Tame). Z tego wzgidu mana wyr@nié
biografic kompletry, obejmugce catezycie jednostki i biograéi tema-
tyczrg, dotyczcy okreslonej dziedziny lub pewnej fazgycia (Teusz,
2002, s. 91). Okazuje¢siwiec, ze zakres badabiograficznych jest
niezwykle szeroki. St tez nie powinien dziwé fakt, iz ,wciaz poja-
wiajag sie przykfady innowacyjnego wykorzystania materiatodva-
ficznego” (Tante, s. 101).

W metodzie biograficznej analizie poddawanenypowiedzi
ustne i pisemne os6b badanych, z przemtsigh drugich. Zaliczamy
do nich: pamgtniki, listy, notatki osobiste, biografie, autobrafje,
dzienniki, zyciorysy, wspomnienia, a ta& opowiadania, repotie,
sprawozdania, protokoty, filmy, fotografie. Analizanym wypowie-
dziom ustnym, informacji dostarcaapatomiast wywiady i rozmowy.
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Wspomniane wypowiedzi oséb badanych doiygarzewaznie ich
zycia osobistego, wmych déwiadczé zyciowych i podzielanych
przez nich opinii w sprawach interegtyjych z punktu widzenia prze-
prowadzonych bada Stowem preferuje siwyraznie podejcie jako-
sciowe” (Lobocki, 2011, s. 301).

Jak sugeruje Jan Szczépki, metoda biograficzna umlawia

badanie wielu rozmaitych obszaréw:

Przekona, poghdéw, wierzdé, ideatbw, dzen oséb bada-
nych.

Rd&znego rodzaju instytucji, (railzy innymi pod wzgidem
strukturalnym, przepiséw reguligych ich dziatanie).
Subiektywnej stronyzycia okrélonych zbiorowéci ludz-
kich, czy te uwarunkowa ludzkich zachowa w zr&nico-
wanych sytuacjach spotecznych (Szczepg 1970, s. 147-
149).

Dzigki jej zastosowaniu:

mamy poszerzani wielostronn perspektyw bada rze-
czywistdci pedagogicznej,

poznajemy histoei zycia os6b badanych, osadzow ich
codziennéci (codziennynryciu),

zdobywamy wiedg na temat okrdonych czaséw, epoki
w ktorejzyja lub tez zyli badani,

dowiadujemy si 0 sytuacji spoteczno—politycznej, w jakiej
osadzeniglub byli badani,

mamy maliwos¢ poznania przekoma wierze, systemu
wartasci autoréw materiatdw biograficznych (tae),
dostrzeenia ,znacza, jakie jednostki nadgjrzeczom i sy-
tuacjom, interpretag rzeczywisté¢ spoteczn” (Kazmier-
ska, 1990, s. 111).

Zastosowanie metody biograficznej, oferuje badaczoiwwle

korzysci z uwagi na wiele zalet, ktére ma do zaoferowad@aniem
Pauliny Bednarz-tuczewskiej i Michata tuczewskiegalety bada
biograficznych wynikaj bezpdrednio z wiaciwosci relacji biogra-
ficznych. Najwaniejsze § tu nas¢pujace czynniki:

w zyciu spotecznym wykorzystuje esije w sposéb po-
wszechny i naturalny,
przekazuj one sens i znaczenia,
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» pokazuj dynamile ludzkiegozycia, jego skomplikowanie,
» pozwalaj dostrzec unikalne przyczyny i zjawiska,
 umazliwiajg zapelnienie teoretycznej luki, jaka powstaje
w badaniach spotecznych

e miedzy poziomem makro i mikro,

 maj potencjal oddzialywania moralnego i politycznego”
(Bednarz-tuczewska, tuczewski, 2012, s. 99).

Z tej tez przyczyny poddgie biograficzne, ich zdaniem to:
,haukowa analiza opowsei o ludzkimzyciu lub procesu powstawa-
nia tej opowiéci” (Tamze, s. 91). Do powsszej definicji warto doda
zalazenia, jakie w odniesieniu do metody biograficznejniutuje
Norman K. Denzin (1978). Jako wielki propagator odgt biograficz-
nej, zakladaz opiera st ona na nagpujacych zataeniach:

1. Badanie ludzkich dziatapowinno jak najbardziej wnikliwie
uwzgkdniaé poznanie subiektywnych odazudozna i prze-
zy¢ ludzi warunkugcych wszelk ich aktywndé.

2. Prowadzone analizy powinny uwzdhiat kontekstsrodowi-
skowy, gdy: otoczenia, w ktérymzyje i dziata jednostka,
okresla subiektywne interpretacje i znaczenia przezwyra-
zane.

3. W badaniach naly wykorzyst& rézne zrodta informacii,
gdyz wszelkie rodzaje danych biograficznych pozwglajna
poznanie subiektywny aspektéw zjawisk spotecznyuaisia-
daj wartas¢ dla badacza” (Nowak, 1998, s. 100).
Najogolniej rzecz ujmug, metoda biograficzna oldlana

jest, jako metoda ,poleggja na opisie i analizie przebiegycia
ludzkiego rozpatrywanego w konteke okrglonego wycinka rze-
czywistdci spotecznej” (Lobocki, 2011, s. 300). Wspomnigoowy-
z€j przebiegzycia os6b badanych me: obejmowa dtuzszy lub
krétszy wycinek czasu, By,catosciowy lub fragmentaryczny” (Tam-
ze), dotyczy réznego rodzaju dziataloi ,z tytutu pracy zawodowej,
zycia rodzinnego, spotecznego, towarzyskiego czagipeégo hcznie

z ich dokonaniami i niepowodzeniami” (Tae). Jak wskazuje Da-
riusz Kubinowski biografie, zawiera sobie trzy podstawowe kom-
ponenty, takie jak: wiasna opovtedanej osoby o swoimyciu; opis
sytuacji spotecznej i kulturowej, w kontadie ktdrej ta osoba interpre-
tuje swoj biografi; dokumentag sekwencji wczéniejszych do-
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Swiadczeh i sytuacji z zycia badanej osoby (Kubinowski, 2010,
s. 169). Z tego powodu metoda ta pozwala na aggriie ogélnych
wnioskow na podstawie analizy niewielu przyklad@zasem nawet
Z zycia jednej osoby (Bednarz-Luczewska, tuczewskil20s. 91).
Nie bedzie zatem nadiyciem stwierdzenie,zi badania biograficzne
posiadaj duzy potencjat edukacyjry.

Wielu badaczy w odniesieniu do biografii zwraca gyvaa
ich wymiar edukacyjny, czego przyktademssowa chociaby Heleny
Radlinskiej ,mozna zatem stwierdgj ze badania biograficzne jest
narzdziem edukacji, azycie jest procesem samoedukacji, ktérego
drogz samodzielnie tworzy kaly cztowiek” (Czerniawska, 2011,
S. 40-41). W tym kontekie zycie jawi st jako podrd, cztowiek
kroczy przez swojeycie tworzac swop biografi.

O potencjale edukacyjnym biografiwiadczy fakt,ze z du-
zym powodzeniem stosowang w pracy edukacyjnej z luthi doro-
stymi. Przykladem jest Pierre Dominicé, ktéry wykgstupc
warsztaty biograficzne uczyt osoby doroste nie dyjikk konstruowa
wiasry biografie, ale przede wszystkim jak pnalizowa i interpreto-
waé w celu optymalizacji wkasnego procesu uczenga(Biominicé,
2006).

Olga Czerniawska wskazujee biografia petni funkej edu-
kacyjm zaréwno dla narratora, jak i badacza (2011, s.\B8ljteratu-
rze przedmiotu ¢zto podkréla si potencjat edukacyjny biografii
w odniesieniu do narratora, a @i osoby opowiadagej, tworzcej
swojg droge zyciowg. Niemniej, biogc pod uwag, ze badania biogra-
ficzne naleéa do bada jakosciowych, to nie pozostajone bez wpty-
wu na osob badacza. Zwlaszczae tego rodzaju badania opieraje
na idei poznania rozumigjego, zgodnie z ktgrzaréwno przedmiot
bada, jak i podmiot poznagy nie g bytami catkowicie odibnymi,
gdyz wspotistniej w jednej rzeczywiskxi (Malewski, 1998, s. 18-
28). W badaniach biograficznych centralne miejsainmje interpre-
tacja, dokonujca st poprzez dialog (Dominic€2006, s. 27). Podsta-
wa procesu badawczego jest naménie bliskiej relacji badacza
Zz badanym, gdy jedynie w takie sytuacji nitiwe jest otwarcie si

2 potencjat (z tac. potentia 'mmoi¢; sita) to sita umaliwiajaca dziatanie; zdolrig
do dziata (Kopalinski, 2007, s. 456). Zatem potencjat edukacyjny ayatezumie
jako sik i mozliwosci edukacyjne.
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narratora na badacza i szczere opowiedzenie shigjeyii. Co wkcej
zaréwno badacz poprzez zadawane pytania oddziadufEsob bada-
na, jak i narrator na badacza. Réwnie przypadku analizy biografii
zastanych mma mowe o wplywie materiatu, jego téei na badacza.
Zatem, w aspekcie tego rodzaju badaozna wyr&ni¢ potencjat
edukacyjny bada biograficznych w odniesieniu do narratora, jak
i badacza, co prezentuje pgsiy schemat.

Wykres 1. Potencjat edukacyjny biografii

Potencjal edukacyjny ba-
dan biograficznych

| l
Narrator Badacz
—> Wiedza dla siebie i o sobie ——> Zrddio wiedzy o
czitowieku (ludziach,
— Refleksvijnosc (bilans #veia) grupach,
spolecmosciach)
——= Kompetencje spoleczne —
Kontekst spoleczny
—> Samoocena 1 historyvczny
L5 Zrédto wiedzy dlainnvch L, Wiedza o sobie,
(poczucie bycia dostrzezonvm) jako czlowieku i badaczu

Zrodio: opracowanie wiasne.

Dla oséb opowiadagych wiasm histore zycia prace nad
wlasryg biografi jest wanym elementem edukacyjnym, gdywy-
zwalap kreatywne mylenie o sobie, samoocgn refleksyjngc,
sklonng¢ do bilansu zycia, okrglenia wilasne] tesamdci
(...)"(Tamze, s. 74). W tym konteékie znaczenie tworzenia biografii
jest niebagatelne, gdydotyczy gebszej, waniejszej sferyzycia
cziowieka, ktéra odnosi gido jego tasamdaci, emocji i sposobu
odczuwaniawiata, a wg¢c tego kim cztowiek jest. Tworzenie wtasnej
biografii dla wielu os6b badanych jest okadp gkbszej refleksji nad
wiasnymzyciem, dédwiadczeniami, emocjami i poznanymi osobami,
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nad ktérymi osoba badana wéamij si nie zastanawiala. Naie
zauwayc¢, ze wspolczesna rzeczywisto ktéra charakteryzuje i
szybkim tempentycia i zmian nie sprzyja refleksji nad gobswoimi
doswiadczeniami. Dlatego udziat w tego rodzaju badamiezsto jest
jedynym momentem, w ktérym badani analizeyoje zycie i siebie
samych. Analiza i interpretacja whasnychsw@dcze jest zrodiem
wiedzy, ktéry mana w przysztéci wykorzysta. Poza tym, w sytuacji
pisania, czy opowiadania wiasnej historifcia, narrator czyni to
z perspektywy wilasnej teraiejszaci, a wikc znajduje s on jw
w innym kontekcie i posiada wkszy baga doswiadczeé. Dzigki
temu ma on mdiwos¢ howego odczytania swojeggcia i ponownej
jego interpretacji. Poprzez zabtenie s¢ w swop historie i odczyta-
nie jej na nowo zwiksza st samdwiadomaé narratora, a nawet
zdarza sj, ze zmienia si jego dotychczasowy obraz siebie i wikasnych
doswiadczé. Odnoszc sk do psychologii humanistycznej i teorii
samoaktualizacji, mma uzna, ze badania biograficzne urroviaja
osobom badanym stawanie $iym, kim sk chce by", a wicc sprzy-
jaja wewretrznej spdjnéci i jedndci z samym sab Jak zauwza
Olga Czerniawska warsztaty biograficzne zakorzemign ,w tak
zwanej mekkiej edukaciji, majcej na celu rozwoj emocjonalny, re-
fleksyjnas¢, kreatywnd¢ jednostki. Edukacja ta jest ukierunkowana
na podmiot, na stuchanie uczestnikéw i wzajemnehstoie siebie.
Rozwija przez to empatii prospoteczne postawy” (Czerniawska,
2011, s. 63).

Ponadto, zainteresowanie badaczy higtdanej osoby odbie-
rane jest przez gijako wyr@nienie. Maliwos¢ podzielenia si histo-
rig wlasnegazycia podnosi samoocerosoby badanej, gdyczuje s¢
ona dostrzeona i wana. W kontekcie narratora aspektem edukacyj-
nym biografii jest rownig dzielenie sj wkasnymi déwiadczeniami
z innymi. W tym przypadku potencjat edukacyjny bify nie jest
ukierunkowany na perspektgw- od narratora na siebie samego, ale
od narratora ku innym. Bwiadczenia narratora stanawiatem po-
tencjalnezrodto wiedzy dla innych. Warto zauwg, ze Duccio De-
metrio, oprécz wymiaru edukacyjnego badabiograficznych,
podkregla rowniez ich charakter terapeutyczny (Demetrio, 2000).
Z tego powodu w ostatnim czasie badania biogragiczrpowodze-
niem stosowanegsv edukacji dorostych, w tym tak w pracy eduka-
cyjnej z osobami starszymi.
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Wspomniana wczmiej specyfika teje metody sprawia,
ze doskonale sprawdzagsbna w pracy edukacyjnej z osobami star-
szymi. Znajduje to odzwierciedlenie w licznych pkhbtjach opisuyj-
cych zastosowanie metody biograficznej w pracy @icsami np.
prace O. Czerniawskiej dotygz wykorzystania biografii w celu
pogkbiania wiedzy na temat stam, styluzycia senioréw, wydarze
globalnych (Czerniawska, 2011), czy: terykorzystanie narracji do
przezywania staréci. Warto rownie wskaz& na prae Joanny Wa-
rzyniak, w ktorej autorka wskazujee biografia mee sprzyjé adap-
tacji do staréci (Wawrzyniak, 2009). Nalky takze wspomnié
o publikacji, ktéra napisana zostata pod redakeukovs Ewy Dubas
i WojciechaSwitalskiego: Uczenie si z (Whasnej) biografiiw ktorej
znajduje s kilka interesujcych artykutow, dotycgrych wykorzysta-
nia biografii w edukacji oséb starszych (Dubas, 01

Zainteresowanie andragogow i gerontologéw zastosmma
biografii w edukacji os6b starszych jest oczywisfgdy swiadomimy
sobie jak wiele mdiwosci stwarza ta metoda. Przede wszystkim
biografia, jako opis wtasneggcia daje osobom starszym atiavos¢
opowiedzenia 0 swoinayciu innym, podzielenia siwlasnymi prze-
zyciami i myslami. Co wkcej stworzenie wlasnej biografiswiada-
mia starszym narratorom jak wiele ayciu ich spotkalo i jak wiele
w zyciu oskgreli, dzigki czemu fatwiejsze staje¢ssporzdzenie do-
datniego bilansu wtasneggcia. Naley zauway¢, ze dokonani bi-
lans zycia, a wec pozytywna ocena wilasneggcia przez seniorow
jest istotnym czynnikiem w adaptacji do staid pozytywnego prze-
zywania tego okresu. Ponad to, opowiedzenie wiabistrii, ktdra
zostanie spisana daje osobom starszym nagdziejpozostawiaj po
sobie jak$ slad dla potomnych.

Badania biograficzne opiesagic na wykorzystaniu daviad-
czeh seniorOw w uczeniu &i Jest to niezwykle istotne, gdyak
wskazuj liczni andragodzy (Knowles, Holton, Swanson, 200&-
rvis, 2004) uczenie sioséb dorostych, a vt i seniorébw powinno
bazowa na ich wiasnych daviadczeniach, gdyw ten sposéb proces
edukacyjny jest najbardziej efektywny.

Jak ju wskazano, opowiadanie o0 swoimciu maze peiné
funkcje terapeutyczg gdyz opowiadaic swop histori narrator po-
nownie wraca do minionych prag, z tymze mae na nie spojrze
z nowej perspektywy, bogatszy ozpiejsze déwiadczenia. Ponowna
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reinterpretacja diwiadczéd moze rzeczywdcie mie terapeutyczny
wplyw na seniora. Co wtej, odwolujc sk do pracy J. Wawrzyniak,
zmierzenie s z histora wiasnegazycia utatwia adaptacje do staco

Innym wanym aspektem, ktéry rOwniebyt wczeniej poru-
szony jest faktze wegcie w relacje z badaczem, agwiz osoh, ktéra
jest zainteresowana historkycia sprawia,ze narrator czuje sipo-
trzebny i doceniony. Senior przestaje¢hysoly anonimowy, a staje
sie podmiotem i partnerem w relacji badawczej, coc¢kaza jego
samooceg Jest to istotne, gdykazuje si, ze osoby starsze znacznie
czesciej niz inne grupy wiekowe daviadczaj poczucia osamotnienia
(Bond, Corner, 2004).

Warto réwnig zauway¢, ze sytuacja wywiadu narracyjnego,
szczegOlnie j@i badacz i narrator reprezendujozne pokolenia, me
by¢ dobry okazp do dialogu mgdzygeneracyjnego. W czasie takiej
rozmowy maliwy jest transfer wartéci i sposobéw patrzenia na
swiat dwdch ranych generacji, co ma wymiar edukacyjny dla obu
stron. Ponad to, narrator, jako osoba starszazyesym nasnikiem
historii. Poznanie faktow historycznych z perspektyindywidual-
nych loséw nie tylko sprawke dane fakty &da szybciej zapangtane,
ale take zrozumiane. Poza tym, wchodzenie w relacjgdayipokole-
niowa sprzyja obalaniu negatywnym stereotypom zaréwrib atar-
szych, jak miodzigy.

Badacz analizap poszczegolne biografie, cheana do czy-
nienia z opisenzycia poszczegdlnych oséb, ktérg mepowtarzalne
i indywidualne to mena zauway¢ pewne zachowania, czy procesy
wspolne dla wszystkich ludzi, czy pewnych zbioréeio Wynika to
z faktu, ze ch@ kazdy cztowiek jest jedyny i unikatowy, to réwiie
jest reprezentantem oktenej grupy kulturowej, etnicznej, religijnej,
dla ktérej pewne zachowania, sposoby interpretoavaprzeywania
swiata g wspolne. Poza tym, czlowiek jako przedstawicieiugiu
homo sapiensv okreslony spos6b reaguje na poszczegoélnezbed
sytuacje. Tak wic, badajc wiele indywidualnycttciezek zycia maz-
na poznéa prawidtowdaci, typowe dla okrdonych spotecznii, czy
grup. Co wgcej zgodnie z teagiugruntowan na postawie wielu jed-
nostkowych wynikéw badamazliwe jest wyciaganie wnioskow do-
tyczacych wikszej populacji (Flick, 2010).

Wykorzystanie biografii w pracy z lacthi starszymi mee
mie¢ edukacyjny wptyw na samych narratoréw (seniorégdgyz le-
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piej poznaj siebie, wkasy historie, czup sie docenieni i spetnieni, ale
takze na badaczy. Nie dziwi zatem faktzégo zainteresowania po-
dejgciem biograficznym w edukacji osob starszych.

Nalezy pamktac, ze badania biograficzne, jak #de inne
badania sl poznaniu prawdy. W przypadku tego rodzaju ldada
poznanie ma charakter subiektywny. Jak zaanwanuta Lalak bada-
nia biograficzne g ,(...) doskonag metod, prowadzenia badanau-
kowych, pozwala uchwy¢i wiele zjawisk z obszaru przeobea
spotecznych, zmiany spotecznej, faxia cztowieka, sposobéw my-
slenia cztowieka dorostego, potrzeb i motywacji” {20s. 92). Z tego
powodu mana wskazé na potencjat edukacyjnych tego rodzaju ba-
dan w odniesieniu do badacza.

Jak zauwza Henning Salling Olsey(...) nadawanie znacze-
nia i nabywaneswiadomdaci rozumienia historii indywidualnego
zycCia jest wanym momentem tego, co spoteczne”(2004, s. 34).rdate
badania biograficzne, ch@dnosz sie do zycia poszczegb6lnych os6b
s3 nie tylko nénikiem wiedzy ich jednostkowych, niepowtarzalnych
doswiadcze. Stanowd one cenneérodio wiedzy o czasach, w ktérych
badane osobyyty, gdyz biografie poszczeg6blnych ludzi zanurzoge s
w pewnym kontekcie spotecznym i czasie historycznym. W losach
jednostki odzwierciedlgjnie tylko jej wtasne losy, ale ta jej oto-
czenie i czas, w ktérymyta. Z tego powodu analiza loséw jednej
osoby mae rownie stuzy¢ do rekonstruowania kontekstu spoteczne-
go, w ktérymzyta dana osoba i czasu historycznego. Odczytarde sp
cyfiki kontekstu spotecznego i historycznego jestotne aby
prawidtowo zinterpretow@losy tej osoby.

Jak juz wczeniej zauwaono badania biograficzne opiefaj
sie ha wzajemnej relacji badacza i narratora, gcwdiwie strony zaan-
gazowane g w proces badawczy. Badacz w tego rodzaju badaniach
jest osoh wchodacg w relacg z badanym z calym swoim bagsn
doswiadcze, przekond, sposobem patrzenia #aiat, a wec angau-
je sk w proces badawczy subiektywnie. Nie jest on jedywiernym
odbiorg opowiadanej biografii przez badanego. Jest ongaiawa-
ny w proces badawczy poprzez zadawanierpyjk i prole zrozu-
mienia i zinterpretowanidwiata narratora. Z tego powodu mna
rébwniez wskaz& na potencjat edukacyjny badabiograficznych
w odniesieniu do badacza, nie tylko osoby, ktérehddzi do ,obiek-
tywnej” prawdy, ale take jako osobowi, indywiduum. Badacz
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poznane losy, sposoby HKignia i interpretowania rzeczywism
konfrontuje z wlasnymi. Pozrg czyps$ biografe, chac ja zrozu-
mie¢ w pierwszej kolejnéci odwotujemy s do wiasnych podobnych
doswiadczéd. Poznawanie biografii badanych #eo mie€ wymiar
transformacyjny dla badacza. Pod wptywem refleksjidanych, ich
doswiadczé i losu, sposobu rozumieniaviata badacz m@ zmiené
swoj spos6b rozumienidwiata. Poza tym, jak juwcze&niej wspo-
mniano biografie badanych srédtem wiedzy dla innych, do ktérych
zaliczyt mazna take badacza.

Reasumujc badania biograficzne posiagafiuzy potencijat
edukacyjny, zaréwno w odniesieniu dla narratork,ijdla badacza.
W literaturze przedmiotu niejednokrotnie wskazuje 13a korzyci
edukacyjne i terapeutyczne jakie uzyskasoby tworace wiasne
biografie. Z tego powodu z powodzeniem megdalograficzry wyko-
rzystuje s¢ w pracy edukacyjnej z osobami starszymi. Ponagita-
nie i dzielenie si wtasrg biografg z innymi ma charakter tworczy
i rozwijajacy, czego dowodgliczne badania. W wielu publikacjach
naukowych wskazuje sitakze na wymiar spoleczny i historyczny
biografii indywidualnych. Losy pojedynczych osébzederciedlaj
specyfike uniwersalnych proceséw, historycznych wydarzezy
pewnych kontekstéw spotecznych, gadycie cztowieka zakorzenione
jest w pewnej kulturze, a jegaycie trwa w okrélonym czasie histo-
rycznym. Charakter badaiograficznych, ktéry polega na zaanga
wanie s¢ zarébwno badanego, jak i badacza sprawéabadacz, jako
jednostka déwiadcza edukacyjnego wplywu procesu badawczego.
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