Wstep

W zwiazku z nieustannie zwigkszajaca si¢ konkurencjg na rynku pracy, coraz
to wyzszymi wskaznikami stopy bezrobocia, firmy musza zwicksza¢ swoje
naktady na poszukiwania w petni kompetentnych pracownikéw na rynku pra-
cy. Procesy rekrutacji coraz czesciej sktadaja sie z kilku etapow z wykorzysta-
niem roznego rodzaju narzedzi. W takiej sytuacji zwigksza si¢ zapotrzebowanie
na ustugi doradcze w obszarze HR.

Dlatego tak waznym jest usystematyzowanie wiedzy na temat doradztwa per-
sonalnego, doradztwa zawodowego, metod wykorzystywanych przede wszyst-
kim przy badaniu kompetencji potrzebnych w organizacji podczas np. procesu
rekrutacji, rozpoznaniu wlasnych zdolnosci i predyspozycji oraz poruszaniu si¢
po rynku pracy. W ksigzce tej omdwione szczegdtowo zostaly rdéznice miedzy
doradztwem zawodowym a doradztwem personalnym — obszarami, gdzie osoby
mogg zglebi¢ wiedze na temat swoich kompetencji i mozliwosci ich wykorzy-
stania na rynku pracy.

Publikacja skierowana jest do specjalistow HR, poniewaz przedstawia na-
rzedzia do doskonalenia wtasnej pracy w zakresie zadan zwigzanych z zarza-
dzaniem personelem, a z drugiej strony ukazuje sytuacje studentéw/absolwen-
tow (czyli przysztych kandydatow do pracy) wraz z wymogami stawianymi
przez nich wobec przysztego miejsca pracy. Ukazuje oczekiwania osdb wkra-
czajacych na rynek pracy, co stanowi chyba najcenniejszg informacje dla spe-
cjalistow ds. rozwoju kompetencji, jak prowadzi¢ procesy personalne dla 0oséb
z pokolenia Y. Z tych powoddow ksigzka ta moze by¢ w sferze zainteresowania
wszystkich studentow, pokazujac im mozliwosci, metody badania kompetencji
oraz wskazuje konkretne miejsca, gdzie mozna uzyskac takg informacje. Poda-
ne sg réwniez przyktady programow, ktore pomagaja studentom/absolwentom
w rozpoznaniu rynku pracy. Jako trzeci obszar zainteresowania ksigzkg podam
uczelnie, gdzie wyktadany jest przedmiot doradztwa zawodowego, personal-
nego. Pomoca w tym sa konkretne przyktady i mozliwosci realizacji tych za-
dan w réznych organizacjach, ktore stanowig studia przypadkdw, jakie zostaty
zaprezentowane w ostatnim rozdziale.
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Pierwszy rozdziat dotyczy szczegotowego omowienia doradztwa personal-
nego i doradztwa zawodowego — istoty, definicji réznicujacych te dwa pojecia,
jak rdwniez umocowania ustawowego i funkcjonowania na rynku pracy. Trzecia
czes¢ rozdziatu stanowia przyktady realizacji tych funkcji w réznych wymiarach
organizacyjnych oraz programowych na kilku polskich uczelniach. Przedsta-
wiona zostata rowniez rola biur karier jako jednostki wspomagajacej studentow
na rynku pracy.

Drugi rozdziat to pokazanie postaw studentéw wobec rynku pracy, jego zna-
jomosci i oczekiwan wobec przyszlych pracodawcow. Interesujace sa poglady
przedstawicieli pokolenia Y dotyczace ich szans i zagrozen na rynku pracy a tak-
ze stworzenie idealnego, wedtug nich, profilu absolwenta.

W trzecim rozdziale przedstawione zostaly przyktady realizacji funkcji do-
radztwa personalnego i zawodowego w organizacjach roznego typu i wielkosci.

Chciatabym bardzo serdecznie podzigkowaé osobom, dzigki ktorym byto moz-
liwe pokazanie rzeczywistej realizacji doradztwa personalnego i zawodowego.



