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Wstep

Dostepny dorobek naukowy z zakresu nauk spotecznych, pedagogiki i psychologii
pozwala na zarysowanie w niniejszym artykule problematyki dotyczacej pracy
i zatrudnienia w aspekcie polskiej pedagogiki pracy. Gwoli zréznicowanych podejsé¢ do tej
problematyki, ukazuje si¢ tutaj niektére sprawy zwiazane ze ztozonoscig stanu rzeczy, aby
na nowo przemysle¢ niektdre sprawy zwigzane zfunkcjonowaniem kapitalizmu
w pierwszej potowie XXI wieku.

Nie tylko Polacy, ale rowniez wiekszo$¢ obywateli panstw europejskich, przezywa
trudnosci ekonomiczno-gospodarcze i dostrzega nadciagajace tsunami konfliktéw spo-
tecznych. Wynika to m.in. stad, ze politycy, wlasciciele i osoby zarzadzajace przedsiebior-
cami, zwiazki zawodowe i pracownicy najemni, emigranci zarobkowi, zatrudnieni na
umowe-zlecenie oraz bezrobotni nie maja przedmiotowej, m.in. wiedzy z zakresu pedago-
giki pracy, natomiast zbyt czesto s3 wprowadzani w blad przez stuzebne kapitatowi srodki
masowego przekazu'.

Warto zwrdci¢ uwage, iz prawie pél Zjednoczonej Europy, tzn. kraje nordyckie
i germanskie wraz z habsburskimi przylegto$ciami (Stowenia, Czechy i Wegry), na ogot
stanowig ,trzon” wzglednej stabilizacji politycznej, spolecznej i kulturowej, natomiast
symbolicznym ,rogalem” sa gtéwnie kraje romanskie (Portugalia, Hiszpania, Wtochy)
i stowianskie (Polska, Stowacja, Bulgaria i inne). Dlatego w aspekcie rozwazan nad arche-
typami kulturowymi, $wiadomoscig spoleczng oraz oddziatywaniem mediéw i szeroko ro-
zumianej edukacji mozna dostrzega¢ istotne réznice pomiedzy panstwami tych dwdch

' P. Mancini, D. Hallin, Systemy medialne, Wydawnictwo Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2007.
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grup. Ot6z w panstwach ,rogala” czestotliwos¢ strajkow jest wieksza, gdyz zostaly one bo-
le$nie dotknigte przez kryzys finansowy (od 2008 r.) w postaci ucigzliwych nastepstw eko-
nomicznych i politycznych, stad wzrost radykalnych ruchéw w tych panstwach. Grupy
panstw zaliczane do tzw. trzonu i rogala, rdznia: 1) odmienne stosunki pracy, co wigze si¢
ze strajkami; 2) przedstawicielstwa pracownikéw w negocjacjach, np. w Polsce w radach
nadzorczych pracownicy w 2009 r. mieli przedstawicieli w 618 radach, aw 2012 r. tylko
w 306% 3) zwigzki zawodowe, np. w Polsce nie mogg funkcjonowa¢ w prywatnych przed-
siebiorstwach.

Kultura, praca i technologia informacyjna na rynku zatrudnienia i edukacji

Problematyka kultury, pracy i technologii informacyjnej jest rozwigzywana, z punktu
widzenia pedagogiki pracy i informatyki stosowanej w edukacji, w kontekécie do nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy. Poddana analizie literatura oraz jakosciowy sondaz dia-
gnostyczny wérod studentéw, ujawnia relacje miedzy kulturg pracy a technologig informa-
cyjng, rynkiem zatrudnienia i edukacja®. W praktyce wdrazanie innowacyjnego projektu
modernizacji dla matych firm, a tych w Polsce jest najwiecej, jest trudne oraz ukazuje nie-
ktére czynniki i uwarunkowania generujace niekorzystna sytuacje na rynku pracy oraz
mozliwosci naprawy. Ujawniono, m.in. ze szczegdlne znaczenie ma nowa technologia in-
formacyjna w edukacji zawodowej na poziomie wyzszym oraz jej progresywne sily spraw-
cze i realizacyjne dla wspélnego dobra.

W $wietle obserwacji rynku pracy i konsumpcji odczuwa si¢ wéréd Polakéw wyrazne
znamiona kryzysu mentalnego i gospodarczego. Co prawda czesto sa one wyostrzane ze
strony opinii publicznej oraz charakteryzuja si¢ one poréwnywalnym zasobem tresci nega-
tywnych i pozytywnych, ktére bywaja nierzadko malo obiektywne, urabiane sa przez tra-
dycyjne i elektroniczne media. Wielce prawdopodobne jest jednak to, ze: Raz zainicjowany
pare wiekow temu wzrost gospodarczy bedzie trwal z dwu zasadniczych powoddéw: bo jest
to pozadane i, w okres$lonych granicach, mozliwe. Poniewaz, przyszte zwolnienie tempa
wzrostu gospodarczego bedzie po czeéci obiektywnie wymuszone, po czesci za$ subiek-
tywnie pozadane, np. sprawy demograficzne, surowcowe, zréznicowanie poziomow zycia
w skali planetarnej, regionalnej i lokalnej*.

W Polsce dominujg przedsigbiorstwa jednoosobowe (rodzinne) oraz tzw. mikro-
firmy (do dziesieciu 0s6b zatrudnionych) i takie zjawisko nasila sie od ponad dwudziestu
pieciu lat transformacji ustrojowej (od czerwca 1989 r.). W niektdrych przypadkach, wy-
Kluczaja si¢ z tej grupy, np. mieszkancy ze wsi popegeerowskich, gdzie podejmowano wie-
lorakie intencjonalne proby naprawczo-rozwojowe o charakterze produkcyjno-

2. Zakowski, Polski rogal, [w:] Polityka, nr 7 (2990), 11-17.02.2015, s. 40-41.

* K. Wenta, Kultura, praca i technologia informacyjna na rynku zatrudnienia i edukacji, [w:] S. Flejterski (red.),
Co z tg pracg. Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscyplinarnej i migdzynarodowej, Wydawnictwo
»ZAPOL”, Szczecin 2013, s. 186-187.

* G. W. Kolotko, Dokgd zmierza swiat. Ekonomia polityczna przyszlosci, Wydawca: Pruszyniski Media Sp. o. 0.,
Warszawa 2013, s., 216.
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ustugowym i edukacyjnym, ale bez wyraznego sukcesu. W ostatnim za$ okresie (zwlaszcza
od 2008 r.) polskie lobby polityczno-gospodarcze ze zmiennymi skutkami opierato sie kry-
zysowi gospodarczemu reagujac w rézny sposob na wyrazne oslabienie popytu wewnetrz-
nego. Dlatego wazne s3 rozwazania nad zagadnieniami dotyczacymi idei: nowa kultura,
nowa praca i nowa technologia, w kontekscie do przedsiewzie¢ zaradczych ukierunkowa-
nych na minimalizacje skutkdéw kryzysowych dla najmniejszych firm jednoosobowych
irodzinnych oraz tzw. mikro-przedsi¢biorstw. W zwigzku z tym nalezy uwzgledni¢ ko-
nieczno$¢ i mozliwoéci dotyczace wlasciwych oddziatywan w sferze optymalnego wyko-
rzystania niezbednych sit i rodkéw, zwlaszcza finansowych i edukacyjnych na rzecz prze-
zwyciezenia skutkow kryzysu spofeczno-gospodarczego. Chodzi tutaj z jednej strony
o stosowanie zasady racjonalnej oszczednosci oraz dostrzeganie mozliwosci zaspakajania
doraznych i przyszto$ciowych potrzeb, zwlaszcza kadrowych, m.in. minimalizujac straty
finansowe, np. zaktadajac zwroty poniesionych kosztéw w warunkach ozywienia gospo-
darczego i wychodzenia z kryzysu. Z drugiej natomiast strony warto zauwazy¢, ze edukacja
ludzi dorostych, zwlaszcza ich przygotowanie do ustawicznego ksztalcenia si¢ przez cate
zycie (LLL), nie znajduje wyraznego i zarazem efektywnego wsparcia ze strony agend pan-
stwowych isamorzagdowych, poniewaz edukacja dorostych bez transferu na dziatania
chronigce miejsca pracy i tworzenie nowych, sytuuje si¢ w przestrzeni tzw. syzyfowej pra-
cy.

Na podstawie analizy danych dotyczacych kondycji finansowej polskiego spote-
czenstwa, za rok 2012, nalezy dostrzegaé, ze: 1) nizsze sa dochody gospodarstw domo-
wych, co skutkuje ubozeniem okoto 30% rodzin; 2) znikajg sklepy spozywcze, takze ,,wa-
rzywniaki”, ksiegarnie, kawiarnie i restauracje, itd.; 3) wielkie centra handlowe prowadza
do pustoszenia otoczenia w postaci likwidacji matych firm handlowo-ustugowych; 4) dys-
konty swym wizerunkiem upodobniajg si¢ do supermarketéw; 5) ujawnia sie czarng przy-
sztoé¢ dla matych przedsigbiorstw; 6) drastycznie spada sprzedaz; 7) ludzie ograniczaja po-
trzeby intelektualno-kulturalne i duchowe’.

Nowa praca

W pedagogice pracy mozna doszukiwaé sie réznych teorii naukowych, ktére kore-
spondujg z nurtami europeizacji i globalizacji, np. nawigzujac do merytorycznych przesta-
nek dotyczacych: 1) polskich tradycji spoteczenstwa otwartego®; 2) wychowania czlowieka
jako obywatela, pracownika w zmieniajacych sie czasach’; 3) oswiaty dorostych w realiach

> T. Starzyk, Nadchodzi czas zaciskania pasa, [w:] Bankier.pl Polski Portal Finansowy 2012.11.17.

¢ T. W. Nowacki, Polskie tradycje w ksztattowaniu spoleczeristwa obywatelskiego, [w:] Og6lnopolska Konferen-
cja Naukowa pod hastem: Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalne, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Kazimierz Wielkiego, Bydgoszcz -Ciechocinek, 26-28. 04. 2005 r.

7'S. Kaczor, Wychowanie czlowieka - obywatela — pracownika w zmieniajgcych sig czasach, [w:] Ogélnopolska
Konferencja Naukowa pod hastem: Pedagogika pracy i ..., op. cit.
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i dialogu nad rynkiem, zatrudnieniem i szkolnictwem zawodowym?; 4) korzeni europe;j-
skiej i polskiej pedagogiki pracy oraz jej zwigzkéw z andragogika, takze zubozenia spraw
ksztalcenia przedzawodowego, prozawodowego i zawodowego dotyczacego dzieci
i mtodziezy®; 5) potrzeby ksztalcenia w integrujacej sie Europie ludzi przystosowanych do
zycia w wielokulturowych spoleczenistwach, czyli ludzi wolnych od ksenofobii, tolerancyj-
nych i gotowych do wspdtpracy z ludzmi réznych grup etnicznych, kulturowych i oséb
niepelnosprawnych'%; 6) pracy i wiedzy jako wyznacznikéw rozwoju cywilizacyjnego,
zwlaszcza rozwoju cztowieka i spolteczenstwa'’; 7) rozwoju edukacji zawodowej skoordy-
nowanego z polityka na rzecz rozwoju przedsiebiorstw i zatrudnienia'2.

Problematyke dotyczaca fenomenu ludzkiej pracy podejmujg sie rozwigzaé przed-
stawiciele réznych dziedzin nauki, np. matematyczno-przyrodniczych, spoteczno-
humanistycznych, takze z obszaru sztuki oraz z zakresu nowych interdyscyplin nauko-
wych, w tym takze zwigzanych z filozofig, historia, antropologia, filologia, ekonomia, geo-
grafig, fizjologia, medycyna, naukami medycznymi, rolniczymi, technicznymi, pedagogika,
prawem, psychologig, socjologig i innymi. W zwigzku z tym w dostepnych materiatach
badawczych o pracy, dostrzega si¢ silny ich zwiazek z praktyka, zwlaszcza z rynkiem pracy,
poniewaz w polskiej pedagogice pracy jako subdyscyplinie w naukach pedagogicznych (od
lat 70-tych XX wieku), docieka sie i bada zrdznicowane pola oraz uczestniczy sie w rozwia-
zywaniu wybranych probleméw skupionych wokdt: 1) zawodoznawstwa; 2) poradnictwa
zawodowego; 3) standaryzacji kwalifikacji zawodowych; i 4) ksztalcenia ustawicznego.
Przyszto$¢ pedagogiki pracy jest zwiagzana zpracg czlowieka i jej przemianami,
w konteksécie do rozwoju gospodarczego oraz zjawisk kryzysowych, sklaniajac sie coraz
bardziej ku personalistycznym formom oddziatywan na dzieci, mtodziez, dorostych oraz
osoby w wieku starczym®. Dlatego zachodzi potrzeba ustawicznego wzbogacania przesta-
nek teoretycznych pedagogiki pracy, przychylajac sie do stwierdzenia, Ze nauka jest jedna,
a pedagogika doszukuje sie istoty fenomenu pracy, stad nie mozna jej ,,uprawia¢” tylko
z punktu widzenia nauk humanistycznych i spolecznych, ale takze nalezy czerpa¢ wiedzg
z osiggnie¢ nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych i artystycznych*.

#]. Niemiec, Oswiata dorostych w realiach i dialogu, [w:] Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pod hastem: Pe-
dagogika pracy i ..., op. cit.

° T. Lewowicki, Pedagogika pracy i andragogika wobec europejskiej integracji i globalizacji - uwagi prowokacyj-
ne, [w:] Ogoélnopolska Konferencja Naukowa pod hastem: Pedagogika pracyi ..., op. cit.

107, Sztumski, Wyzwania wynikajgce dla pedagogiki pracy i andragogiki z przynaleznosci do Unii Europejskiej
i postepujgcej globalizacji, [w:] Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pod hastem: Pedagogika pracy i ...,
op. cit.

' Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i $wiatowej, [w:] Ogolnopolska
Konferencja Naukowa pod hastem: Pedagogika pracy i ..., op. cit.

12S. M. Kwiatkowski, Drogi i bezdroza ksztalcenia zawodowego w Polsce w latach 1945-2004. Préba wybidrczo-
retrospektywnego spojrzenia, [w:] Konferencja, Drogi i bezdroza polskiej oswiaty w latach 1945-2004, Ko-
mitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN, Warszawa, 10 luty 2005.

'S, M. Kwiatkowski, Kierunki rozwoju pedagogiki pracy, [w:] Ogélnopolska Konferencja Naukowa pod ha-
stem: Pedagogika pracy i ..., op. cit.

4 K. Wenta, Teoria chaosu w dyskusji nad pedagogikg, Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu Technologii
Eksploatacji, Radom 2010, s. 127.
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Cywilizacja bitowa oparta na zalozeniach informatyki zerojedynkowej w warunkach
postepujacej globalizacji i konsumpcjonizmu przemoznie oddzialuje na prace jako zjawi-
sko spoleczne iwciaz doskonalone procedury produkcyjne w postaci wytwarzania débr
materialnych i niematerialnych, wykonywania ustug oraz poszerzania funkcji publicznych.
To co jest nowe w pracy w cywilizacji bitowej wynika m.in. stad, Ze od prawie potwiecza
prawo Moora nie zostalo w pelni sfalsyfikowane'?, dlatego dynamicznie zmieniajace sie
mozliwosci i warunki pracy wymagaja odmiennego przygotowania i wychowania na rzecz
samowychowania do pracy niz w cywilizacji przemystowej. Mimo trwajacego od 2008 ro-
ku kryzysu ekonomiczno-gospodarczego, rynek pracy w wiekszym stopniu nalezy do jed-
nostek, a nie do firm, a ludzie coraz cz¢éciej nie identyfikuja sie celami firm, lecz z perfek-
cyjnie wykonywanymi przez siebie zadaniami. W cywilizacji bitowej coraz czeéciej, mimo
wielorakich przeszkéd formalnych i utrudnien komunikacyjnych, mamy do czynienia w
pracy z tzw. kulturg kombi, co ujawnia si¢ w sferze wspdlnie wykonywanych wielu zadan,
niekiedy w réznych firmach jako tzw. ludzie wolni'.

Sens pracy i edukacji w cywilizacji bitowej, p6zniej kubitowej i subkubitowe;j'” jawi
sie nie tylko w obszarach wszelkiej pomyslnosci i dobrobytu, poniewaz pracy takiej jaka
byta w pierwszym dziesiecioleciu XXI wieku, w przysztoéci nie bedzie. W cyberprzestrzeni
zarysowuje sie juz wyraznie oblicze Wielkiego Brata, w jego klasycznej Orwellowskiej po-
staci, totalnego nadzorcy i podgladacza i to nie zawsze na nasze zyczenie, ale takze mania-
ka komputerowego o modelu Virtual Reality, Matrixa na zasadzie sterowania zewnetrzng
rzeczywisto$cig za pomocg myéli'®. Prawdopodobnie, czesciowo juz w cywilizacji bitowej,
ale z duzg doza urzeczywistnienia, w cywilizacji kubitowej i subkubitowej zapowiada si¢ raj
dla bezrobotnych z wyboru, zréznicowane formy zatrudnienia i samozatrudnienia, nawet
roboty beda sie uczy¢ na swoich bledach, zwigkszy sie zapotrzebowanie na tzw. wolne,
tworcze zawody oraz dla nadzoru, kontroli i wszelakich restrykcji dla 10, nawet 20 miliar-
dow ludzi®.

O nowych modelach pracy dla terazniejszosci i najblizszej przysztosci pisze®
i wypowiada sie prof. Frithjof Bergmann?', zwracajgc uwage na trudnosci transformacyjne
zwigzane zkultywowaniem modeli pracy znane z wolnorynkowego kapitalizmu

15]. Czerny, Czy prawo Moor’a zdetronizuje osobe ludzkg? Katowice 2005, [w:] K. Wenta, Pedagogika pracy
w cywilizacji bitowej, [w:] B. Baraniak (red.), Wartosci w pedagogice pracy, Wydawnictwo i Zaklad Poli-
grafii Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu, Warszawa — Radom 2008, s. 66-68.

16 K. Wenta, Pedagogika pracy w cywilizacji bitowej, [w:] B. Baraniak (red.), Wartosci w ..., op. cit. 68-70.

'77. Gnitecki, Przemiany informatyki oraz cywilizacji i edukacji informacyjnej, Wydawnictwo Naukowe Pol-
skiego Towarzystwa Pedagogicznego, Poznan 2005, s. 83-92.

'8 T. Goban-Klas, Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Warsza-
wa 2004, s. 308, [w:] K. Wenta, Sens pracy w spoleczenistwie wiedzy, [w:] R. Gerlach (red), Praca czlowieka
w XXI wieku. Konteksty - wyzwania - zagrozenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierz Wielkiego
w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2008, s. 41.

19 K. Wenta, Sens pracy w spoleczetistwie wiedzy, [w:] R. Gerlach (red), Praca czlowieka w XXI wieku. Op. cit.,
s.43.

» F. Bergmann, Die freiheitleben, Schwarzwald 2005. F. Bergmann, S. Friedland, Neue Arbeit kompakt, Frei-
burg 2007.

2! M. Falkiewicz-Szult, W kierunku gospodarki rozwijajgcej czlowieka — seminarium prof. Frithjofa Bergman-
na, Edukacja Humanistyczna 2012, nr 2, s. 203-207.
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i scentralizowanego komunizmu. Potrzeba i mozliwosci wdrazania nowych modeli pracy
wigzag sie¢ z: 1) automatyzacja icybernetyzacjg; 2) globalizacjs; 3) urbanizacja
i minjaturyzacjg zakladéw pracy oraz upadloscig gospodarstw rolnych. Dlatego modele
przysztosciowe oparte sg o zasade, ze czlowiek bez przymusu lecz z zainteresowaniem wy-
konuje czynnoéci produkcyjno-ustugowe o charakterze twoérczym dotycza modeli:
1. New Work Enterprises. 2. Community Production. 3. Work that we really want to do.
W pierwszym modelu ,,New Work Enterprises” chodzi o nowe, zminiaturyzowane przed-
siebiorstwa, produkujace energie elektryczng na zasadzie odchodzenia od kosztochtonno-
$ci, a nastawiong na sprawy ekologiczne, np. elektrownie wodne, wiatrowe. W drugim
modelu ,,Community Production” uwzglednia si¢ przede wszystkim zminimalizowang
produkcje na potrzeby wilasne, wykorzystujac nowoczesna technologie komputerows i ro-
boty towarzyszace. Trzeci model ,,Work that we really want to do” opiera sie na zasadzie
rozpoznania potrzeb i mozliwosci przez badania dotyczace talentéw i zdolnosci, ktore
ukryte wérdd ludzi moglyby by¢ wykorzystane w przyszlej pracy, a nowoczesne doradztwo
zawodowe obejmowaloby wszystkie obszary zycia®.

Postep naukowo-techniczny jako generator zmian w edukacji

Dociekajagc nad wzajemnie zwrotnym oddzialywaniem postepu naukowo-
technicznego na edukacje zachodzi potrzeba nawigzania do kluczowego stwierdzenia,
ze: Ten specyficzny, cztowiekowi tylko wlasciwy przebieg ewolucji nazywamy cywilizacja,
a jej dwa podstawowe kierunki, to rozwoj techniczny i rozwoj spoteczny (zycie w osiedlach
i miastach, organizacje panstwowe itp.) Cywilizacja ludzka ma od poczatku charakter eks-
pansywny, to znaczy nastawiony jest nie tylko na zachowanie, ale i na wzrost. Trzy gléwne
kierunki wzrostu we wspolczesnej cywilizacji to wzrost demograficzny, wzrost ekono-
miczny, obejmujacy sfery produkcji i konsumpcji, oraz wzrost informacyjny, dokonujacy
sie na arenie nauki®.

Na ogdt dobrze sg znane wielostronne powiazania nauki z technikg w relacji do
wzrostu demograficznego, wzrostu produkgji i konsumpcji, co mozliwe jest w nastepstwie
oddziatywania zréznicowanych bodzcéw psychicznych czlowieka funkcjonujacego wérdd
ludzi i przyrody, korzystajacego z wszelakich dobr materialnych i duchowych. Edukacja
hipotetycznie z kolei jawi si¢ jako najdoskonalsze narzedzie ksztalcenia i ksztattowania
osobowosci czlowieka, aby rozumnie iz odpowiednig doza powsciagliwoéci korzystat
z nagromadzonych dobr oraz je tworczo rozwijal. Dlatego edukacja nie moze by¢ rozu-
miana w jej ograniczonym i syntetyzujacym anglojezycznym ujeciu, np. wedlug stownika
Webster’a: The act or process of imparting or acquiring general knowledge developing the
powers of reasoning and judgment, and generally of preparing oneself or others intellectu-

2 K. Wenta, Kultura, praca i technologia informacyjna na rynku zatrudnienia i edukacji, [w:] S. Flejterski
(red.), Co z tg pracg. Op. cit.

Z'W. Marciszewski, Nauka we wspdlczesnej cywilizacji, [w:] Z. Cackowski, J. Kmita, K. Szaniawski,
P.J. Smoczynski, Filozofia a nauka. Zarys encyklopedyczny, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wyd.
Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw, Warszawa, Krakow, Gdansk, £6dz 1987, s. 418.
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ally for mature life*. Czyli w thumaczeniu tego tekstu, edukacja to akt lub proces pozyska-
nia lub nabycia ogdlnej wiedzy, ktora rozwija kompetencje umystowe i daje ogdlne przy-
gotowanie oraz dojrzato$¢ intelektualng. W szerokim aspekcie mamy natomiast w eduka-
¢ji do czynienia z ustawicznie doskonalacym si¢ systemem nauczania — uczenia sie,
w ktérym wystepuje takze wychowanie i ssmowychowanie oraz opieka i samoopieka.

Na og6t Cywilizacja, to stan kultury materialnej osiagniety w danej epoce historycz-
nej. Rozwdj materialny, techniczny, w odréznieniu od rozwoju kultury duchowej, moral-
nosci i obyczajow?. Natomiast zmiany cywilizacyjne ujawniajg sie w nastepstwie najwiek-
szych wynalazkéw i odkry¢ naukowych jako sensacje ostatniego potwiecza, np. genetyka,
informatyka, chemia, medycyna, fizyka, kosmos, tgcznos¢, archeologia, technika, trans-
port*. Mozna sadzié, ze oddzialywanie postepu naukowo-technicznego na edukacje nie
zawsze ujawnia sie jako generator zmian oczekiwanych, zwlaszcza jezeli uwzgledni sig
czynniki kulturowe stosunkowo silnie zakorzenione w procesach zwigzanych
znauczaniem - uczeniem sie, wychowaniem - samowychowaniem oraz opieka
i samoopieka dla zdrowia czlowieka Zyjacego wsrdd ludzi, w otoczeniu przyrody oraz
techniki i technologii informacyjnej. Wazng cecha europejskiej tozsamosci kulturowej jest:
1) dialogika wirowa; 2) laicko$¢; 3) uniwersalnosé; 4) wszystko negujacy umyst; 5) uogol-
niajgca problematyzacja”, ktore to cechy przede wszystkim dotyczg uprawianej nauki
i czesciowo edukacji oraz stanowig zbior swoistych deklaracji na rzecz urzeczywistnienia
idei integracji przy pomocy zréznicowanych mechanizméw ekonomiczno-gospodarczych
i politycznych.

Doszukujac sie w cywilizacji, w warunkach globalizujacego si¢ $wiata, takze
w Europie, mechanizméw sprzyjajacych rozwojowi edukacji, takze w edukacji zawodowej
i to nie zawsze nasyconych tradycjami narodowymi i etnicznymi, mozna zauwazy¢, ze
w zasadzie sprzyjaja procesom innowacyjno-tworczym, poniewaz ujawnia sie rywalizacja
naukowo-techniczna, zwlaszcza w sferze ich zagospodarowania jako potencjatu intelektu-
alnego obywateli dla rozwoju spoleczno-gospodarczego. Edukacja i edukacja zawodowa
adresowana dla dobra jednostki i dobra wspolnego natrafiaja na wielorakie przeszkody
iutrudnienia, poniewaz niekiedy maja one swoje zrodla kulturowe oraz dos¢ czgsto nace-
chowane sg rywalizacjg na rynku edukacji i rynkach pracy®.

2 Webster’s Encyclopedic Unabridged Dictionary of the English Language, Copyright by dilithium Press, Ltd.,
New York 1989, p. 454.

» W. Kopaliniski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, PWN, Warszawal967, s. 104.

% Cywilizacja. Najwigksze wynalazki i odkrycia naukowe. Sensacje ostatniego pétwiecza, Jubileuszowa Kolekcja
Polityki, Zeszyty 1-11, Warszawa 2008.

* E. Morin, Duch czasu, PWN, Warszawa 1965, s. 82.

K. Wenta, Edukacja do zawodu(éw) na chaotycznym rynku pracy, [w:] B. Pietrulewicz (red.), Edukacja - pra-
ca - rynek pracy, Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego. Instytut Edukacji
Techniczno-Informatycznej. Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Géra 2010, s. 51-63.
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Globalizacja w sferze komercji wartosci kulturowych i zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych

Dyskusyjna wydaje si¢ by¢ kwestia dotyczaca oddziatywania komercji jako wartosci
w warunkach globalizacji zréznicowanych potrzeb i mozliwosci ludzi po 2000 roku oraz
ich wplywu na edukacje. Wynika to m.in. stad, gdyz z jednej strony przez komercje rozu-
mie si¢ zachowanie oparte ...na zasadach handlowych, obliczone na zysk, ...kieruje sig wy-
tgcznie checig  zysku, nieuwzgledniajgce w zZyciu inne wartosci®. W elektroniczno-
slownikowej wersji o konsumpcjonizmie pisze si¢ raczej jako o wartosci rynkowej
i postawie zyciowej spoleczenstw poprzemystowych. Konsumpcjonizm to przede wszyst-
kim postawa polegajaca na nieusprawiedliwionej (rzeczywistymi potrzebami oraz koszta-
mi ekologicznymi, spolecznymi, czy indywidualnymi) konsumpcji débr materialnych
iustug, lub poglad polegajacy na uznawaniu tej konsumpcji za wyznacznik jakosci zycia
(za najwazniejsza, wzglednie jedyna warto$¢) wowczas mamy do czynienia z tzw. hedoni-
stycznym materializmem®. Z drugiej jednak strony w konsumpcjonizmie dostrzega sie
upowszechniajacy sie trend do wyrazania swojej tozsamosci przez nabywanie towardw, co
z kolei w oczach krytykéw wspolczesnego spoleczenstwa, np. Z. Baumana, G. Ritzera,
N. Kleina, Jana Pawta II - jawi si¢ jako wieloglowy Lewiatan oraz uniwersalny chlopiec do
bicia. Otz rzecz dotyczgca kultury konsumpcyjnej nie jest jednoznaczna w wywazonych
ocenach, zwlaszcza gdyby odnie$¢ sie do nastepujacych aspektéw: - 1. Czy konsumpgja le-
zy w naszej naturze? 2. Po co utrudniamy sobie zycie? 3. Kupuj i kopuluj*!! Wychowanie
dorostych dla racjonalnej, ograniczonej konsumpcji i gromadzenia débr, zwlaszcza doébr
materialnych, ponad jednostkowe i ,rodowe” potrzeby, uwzgledniajac, m. in. poczucie
bezpieczenstwa, solidarnosci, rado$ci wspomagania innych ludzi, itp. staje si¢ oraz ma jak
najbardziej humanitarny sens, gdy jej istotg jest, aby by¢, aby zy¢, niekoniecznie oczekiwa¢é
na pamie¢ potomnych.

Diametralnie odmienne podejscie do zwiazkéw miedzy praca, konsumpcjonizmem
inowymi ubogimi reprezentuje Z. Bauman, ktéry wskazuje na to skad sie biorg ubodzy
ijak to sie dzieje, ze tak sa postrzegani. Celnie autor nawiazuje zarazem do tego, Ze
w obrazie ubogich - zwykli ludzie, ani bogaci, ani biedni, chwalacy swdj styl Zycia — majg
sktonno$¢ umieszczaé swoje ukryte ego leki i obawy*. Dlatego nasuwaja sie pytania: - Czy
nowoczesne ubodstwo nie jest czesciowo dodang funkcja konsumpcjonizmu? Jak wielkie
znaczenie ma reklama towardw i ustug, m. in. chociazby dotyczacych cielesnoéci kobiet na
rynku débr konsumenckich?

» A. Markowski, R. Pawelec, Wielki stownik wyrazéw obcych i trudnych, Wydawnictwo WILGA, Warszawa
2001, s. 390.

3 Konsumpcjonizm, [w:] http://64.233.183.104/search?q=cache:Wd68Z4TT2Tk]:pl,wikipedia.org/wiki/
Konsumpcjonizm+konsu... [2007-10-31].

3! P. Prokopowicz, Pawi ogon - ewolucyjne spojrzenie na kulture konsumpcyjng, [w:] http://krytyka.org/ po-
kaz_artykul.php?id=22 [2007-09-11].

32 Z. Bauman, Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Wyd. WAM, Krakéw 2006, [w:] http://64.233.183.104/
search?q=cache:pql6 VKSHs18]:czytelnia.onet.pl [2007-11-01].
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Reasumpcja

Cywilizacyjny chaos jawi sie takze w edukacji, poniewaz zyjemy w spoleczenstwie ry-
zyka, bo znikajg granice i chociaz w Unii Europejskiej znosimy granice wewnetrzne
iumacniamy granice zewnetrzne, to nie da si¢ chroni¢ rynku pracy, tym bardziej
w sytuacji, gdy otwieramy rynek edukacyjny. Z drugiej strony chaos na rynku pracy wiaze
sie z tym, Ze mozna uczy¢ sie i przenika¢ na rynek pracy poprzez Internet, np. piszgc pro-
gramy, prowadzac ksiegowo$¢, gra¢ na gieldzie, kierowa¢ przedsiebiorstwem, obstugiwac
sklepy wysylkowe i konta bankowe, udziela¢ porad klientom. Ro$nie natomiast ryzyko
i coraz wiekszego znaczenia nabierajg réznice kulturowe powodujace jego odmienng per-
cepcje, np. Niemcy martwig si¢ o ekologie, Francuzi i narody krajow Europy Srodowej
i Wschodniej sa entuzjastami technologicznymi. Wiaze sie to z wolnym rynkiem, manipu-
lacjami genami, swobodnym przeptywem kapitalu, przy otwieraniu i ograniczaniu granic,
co generuje nowe obszary ryzyka, chociaz odwrotng strong ryzyka jest nadzieja na popra-
we stanu rzeczy i ona, nadzieja stanowi istote ponowoczesno$ci®’. Tymczasem rzeczywi-
sto$¢ domaga si¢ nowej ponowoczesnej logiki, a spoleczna mentalno$¢ uwieziona jest
w kulturze i opdznionej ponowoczesnosci, poniewaz myslimy w kategoriach statycznych,
instytucjonalnych, w kategoriach panistw narodowych.

Cywilizacyjny chaos w edukacji, ujawnia si¢ w sferze zagrozen ze wzgledu na ograni-
czone mozliwoséci wykorzystania wiedzy zgromadzonej w silosie, w konkurencji do dyna-
micznie zmieniajacej si¢ wiedzy wibrujacej w chmurze®. By¢ moze zblizamy sie do granic
ludzkiego stylu zycia czy ludzkiej mentalnosci, aczkolwiek dostrzega sie, ze antropologicz-
ne granice ludzkiej odpornoéci na zmiane i ryzyko rozszerzaja si¢ w miare ustawicznej,
dynamicznej modernizacji, co dotyka przede wszystkim edukacji, ktéra nadal jest inte-
gralng czescia w procesie ludzkiego rozwoju.

3 K. Wenta, Chaos cywilizacyjny w edukacji w chmurach i silosach, Problemy Profesjologii, Nr 2/2014.

347, Zakowski, W szponach ryzyka, wywiad: z niemieckim socjologiem Ulrichem Beckiem, Spoleczetistwo ryzyka,
[w:] Niezbednik Inteligenta, Polityka nr 25 (2509) 25 czerwca 2005, s. 4-7.

% E. Baron-Polaniczyk, Chmura czy silos? Nauczyciel wobec nowych trendéw ICT, Oficyna Wydawnicza Uni-
wersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2011.
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Kazimierz Wenta

Nauki spoleczne o pracy i zatrudnieniu w chaosie edukacji na rzecz dostosowania sie do
globalnych i terytorialnych zmian

W naukach spolecznych dyskusja nad kultura, cywilizacja, chaosem w edukacji niewielkie ma
wsparcie ze strony gremioéw politycznych i ekonomiczno-gospodarczych. Wynika to z niewiedzy
o nie$wiadomych mechanizmach decyzyjnych duzych grup spoleczno-zawodowych, zwlaszcza pra-
cownikéow najemnych. Chaos edukacyjny ujawnia si¢ w zwigzku z niedostosowaniem szkolnictwa
iszkolen do potrzeb i mozliwosci rynku pracy i zatrudnienia. Polska pedagogika pracy podejmuje
problematyke dotyczaca orientacja zawodowa, konfliktami spolecznymi pomiedzy pracodawcami
i pracownikami oraz nowa praca i wplywem postepu naukowo-technicznego na zmiany w edukacji.

Stowa kluczowe: kultura, praca, technologia informacyjna, chaos w edukacji, zatrudnienie

Social Science about Work and Income in the Chaos of Education for adapting to Global
and Territorial changes

In the social sciences discussion over culture, civilization, chaos in education has little support
from the political, economic and business bodies. This is due to the ignorance of the unware deci-
sion-making mechanisms of large socio-professional groups, especially hived men. Educational
chaos is being revealed in connection with the inadequacy of education and training to the needs and
opportunities of the labor and employment market. Polish labor pedagogy takes issues concerning
professional orientation, social conflicts between employers and employees and new work and influ-
ence of scientific and technical progress, over changes in education.

Keywords: culture, information technology, work, chaos in education, employment
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