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Nowym i nasilajagcym sie w czasie problemem demograficznym jest starze-
nie sie spoleczenstwa spowodowane zaréwno spadkiem liczby urodzen, jak
i wydluzeniem trwania zycia. Prowadzi ono do daleko idacych konsekwen-
¢ji spotecznych i gospodarczych weryfikujacych dotychczasowe podejscie do
systeméw emerytalnych. Wzrost przecietnej diugosci zycia nie wptynat na
wydtuzenie aktywnoéci zawodowej w Polsce, a wrecz odwrotnie przez wie-
le lat wystepowala tendencja do wczesnej dezaktywizacji zawodowej. Przy-
spieszenie procesu starzenia sie spoleczenstwa przyczynito sie do wzrostu
zainteresowania jego ekonomicznymi i spotecznymi skutkami. Najwiekszym
problemem jest nie tylko niewydolnos¢ finansowa systeméw emerytalnych,
ale takze trudna sytuacja demograficzna. Problemy te staly sie gtéwnym
przedmiotem wielu debat publicznych zmierzajacych do szukania optymal-
nych rozwigzan i korekty dotychczasowej polityki spotecznej spowodowanej
starzeniem sie spoteczenstwa, zasobéw pracy oraz spadkiem liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym. W rezultacie w latach 90. XX wieku w wielu krajach
przeprowadzono reformy systeméw emerytalnych. Wprowadzone zmiany
mialy przyczyni¢ sie do m.in. wzrostu aktywnosci os6b w wieku okoloemery-
talnym oraz p6zZniejszego ich przechodzenia na emeryture.

Procesy demograficzne zachodzgce w wielu krajach wysoko rozwinietych
i niemozno$é zabezpieczenia dochodéw na staros¢ ujawnily kryzys panstwa
opiekuniczego. Do poczatku lat 90. XX wieku problematyka systemoéw emery-
talnych nie byla przedmiotem szczegélnego zainteresowania ekonomii, lecz
prawa i polityki spotecznej. Sytuacja ta uleglta zmianie w ostatnich latach
XX wieku na skutek rosngcego diugu systeméw emerytalnych, a co za tym
idzie finansowego obcigzenia gospodarek wielu krajéw. Spowodowato to réw-
niez wzrost zainteresowania tg problematyka skutkujgce wieloma opracowa-
niami naukowymi na temat systeméw emerytalnych. Jednakze w dalszym
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ciggu niezbedne sa poglebione studia nad systemami zabezpieczenia eme-
rytalnego, zwlaszcza w kontekscie sytuacji finansowej oraz jego wplywu na
aktywno$¢ zawodowg nie tylko oséb w fazie przedemerytalnej cyklu zawodo-
wego, ale réwniez emerytéw. Kwestia ta jest szczegélnie istotna w kontekscie
wysokich kosztéw, jaki ponoszg osoby aktywne zawodowo w wyniku rosnacej
populacji ludzi starszych. W celu wypelnienia tej luki w niniejszej publikacji
przeprowadzona zostala analiza sytuacji finansowej systemu emerytalnego,
a takze czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych bezposrednio na nig wply-
wajacych.

Gléwnym celem publikacji jest identyfikacja i charakterystyka podstawo-
wych czynnikéw wplywajacych na sytuacje finansowa systemu emerytalnego
oraz czynnikéw determinujgcych aktywnos$é zawodowa emerytéw. W szcze-
g6lnosci przedstawiona zostala sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, przemiany demograficzne i ich oddzialywanie na przeplywy
miedzypokoleniowe, zmiany na rynku pracy w powigzaniu z systemem eme-
rytalnym oraz czynniki wplywajace na decyzje emerytalng.

Szeroka problematyka badawcza bedaca przedmiotem ksiazki wymaga-
ta pozyskania znacznej ilosci materialu badawczego. W pracy wykorzystano
literature polska i zagraniczng z zakresu systeméw emerytalnych, demogra-
fii i rynku pracy. Studia literaturowe zostaly uzupelnione aktami prawnymi
i opracowaniami polskimi oraz zagranicznymi. W pracy postuzono sie za-
réwno danymi pierwotnymi, jak i wtérnymi. Do analizy sytuacji finansowej
systemu emerytalnego i czynnikéw jego determinujacych wykorzystano dane
wtoérne pochodzace z: Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Zaktadu Ubezpie-
czenn Spotecznych, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Finans6w, Komisji Nadzoru Finansowego oraz OECD, Eurostatu. W celu po-
zyskania danych dotyczacych aktywnos$ci zawodowej emerytéw przeprowa-
dzono badania ankietowe. Opracowano kwestionariusz ankietowy skierowa-
ny do os6b pobierajacych §wiadczenia emerytalne z powszechnego systemu
emerytalnego. W wyborze badanej populacji postuzono sie metodg doboru
celowego-kwotowego. Gléwnym kryterium doboru byl rodzaj i Zzrédto pobie-
ranego $wiadczenia (podmiot wyptacajacy emeryture). Badania zostaly prze-
prowadzone na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2009-2010
wéréd 369 emerytéw. Jednak do analizy przyjeto ostatecznie 350 prawidtowo
wypelnionych ankiet. Ankieta sktadata sie z 46 pytan, ktére dotyczyly ogél-
nych informacji o $wiadczeniobiorcy, aktywnosci zawodowej przed uzyska-
niem prawa do §wiadczenia, aktywnosci zawodowej po przejéciu na emerytu-
re, a takze oceny systemu emerytalnego.
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W pierwszym rozdziale pracy przedstawiono definicje i klasyfikacje syste-
moéw emerytalnych. Oméwiono w nim role panistwa w zakresie zabezpiecze-
nia dochodéw oséb starszych. Dwa konicowe podrozdzialy po§wiecone zostaty
systemowi zabezpieczenia spotecznego obowigzujacego w Polsce od 1999 r.
Szczegblng uwage zwrécono na przejscie ze starego do nowego systemu oraz
na konstrukcje zreformowanego systemu. Zaprezentowano zakres podmioto-
wy i przedmiotowy systemu emerytalnego, poziom oraz zasady finansowania
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, warunki nabycia prawa do emerytury,
a takze formute wymiaru emerytury.

W rozdziale drugim dokonano analizy przychodéw i wydatkéw Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych od momentu wprowadzenia zreformowanego
systemu, tj. od 1999 r. do 2010 r. Przedstawiono w nim 7rédta przychodéw,
a takze czynniki je determinujace, w tym liczbe ubezpieczonych i poziom
sktadek. Omawiajac wydatki funduszu szczegélng uwage zwrécono na liczbe
emerytéw i wysokos$¢ $wiadczen. Zaprezentowano rowniez rzeczywiste i hi-
potetyczne saldo roczne FUS oraz funduszu emerytalnego.

W kolejnym rozdziale oméwione zostaly czynniki demograficzne deter-
minujgce system emerytalny. W rozdziale tym podjety zostat problem starze-
nia sie spoteczenistwa i jego bezposrednich przyczyn, a mianowicie spadek
liczby urodzen i wydtuzanie sie przecietnego trwania zycia. Scharakteryzo-
wane zostaly réwniez czynniki wplywajace na przyrost naturalny, w szczegdl-
nosci ptodnosé kobiet, dzietno$é, a takze polityke prorodzinng. W tej czesci
pracy dokonana zostata analiza rynku pracy, a zwlaszcza poziomu aktywnoéci
zawodowej i czynnikéw na nig wplywajacych, ze szczegélnym uwzglednie-
niem poziomu aktywno$ci os6b w wieku okotoemerytalnym. Zaprezentowano
w niej réwniez elastyczne formy zatrudnienia, dokonano poréwnania stopnia
ich wykorzystania w Polsce i w krajach UE.

W rozdziale czwartym przedstawione zostaly determinanty aktywno$ci
zawodowej 0sob starszych. Scharakteryzowano dobre praktyki w zakresie
wzrostu zatrudnienia populacji 50+ stosowane w krajach UE oraz programy
ukierunkowane na aktywnos¢ oséb w wieku 50 i wiecej lat, m.in. 50 PLUS,
Solidarnosé pokoleni. Dzialania dla zwiekszania aktywnosci zawodowej 0sob
w wieku 50+. Przedstawiono w nim modele emerytalne okreslajace optymal-
ny wiek przej$cia na emeryture, a takze czynniki wplywajace na rezygnacje
z aktywno$ci zawodowej. Koficowa cze$¢ rozdziatu po§wiecona zostata wtor-
nej aktywno$ci zawodowej emerytow.

Rozdzial piaty dotyczy aktywnosci zawodowej emerytéw. Na podstawie
przeprowadzonych badan ankietowych wsréd oséb pobierajacych emerytury
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z powszechnego systemu zabezpieczenia spolecznego podjeto probe okresle-
nia czynnikéw wplywajacych na decyzje emerytalng i aktywnos$¢ zawodowa
emerytow. Przy pomocy testu y? niezaleznosci zbadano czy opinie emery-
tow zwigzane z aktywnoscig zawodowa sg zr6znicowane w zaleznosci od wy-
branych zmiennych demograficznych, tj. pici, wieku, stanu cywilnego oraz
wyksztatcenia. Wykorzystujac metode automatycznej detekcji interakcji
(CHAID) stworzono dwa profile emeryta. Pierwszy dotyczy osoby, ktérej
emerytura nie wystarcza na zaspokojenie biezacych potrzeb, natomiast drugi
— osoby wyrazajacej cheé podjecia wtérnej aktywnosci zawodowe;j.

W konicowej czesci pracy zaprezentowano najwazniejsze wnioski akcen-
tujace najpilniejsze dzialania panstwa ukierunkowane na ostabienie nega-
tywnego wplywu i skali , kryzysu demograficznego” na system emerytalny.



