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BADANIA PSYCHOLOGICZNE KIEROWCOW W OBLICZU ZMIAN
PRAWNYCH W 2014 ROKU

Wstep

Badania lekarskie i psychologiczne zmotoryzowanych uczestnikéw ruchu
drogowego sg jednym z elementéw ksztattowania bezpieczehstwa drogowego
Dtugo oczekiwang Ustawg z 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych po;azdaml uchylony
zostat Rozd2|a’f IV Dziatu IV ustawy z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym regulujacy zasady sprawdzania stanu zdrowia i predyspozycji
psychicznych do kierowania pojazdami. Uchylone przepisy Prawa o ruchu
drogowym regulujgce zasady wykonywania badan lekarskich i psychologicznych
kierowcow, instruktorow i egzaminatorow oraz kandydatéw na kierowcow,
instruktoréw i egzaminatoréw zastapione zostaty przepisami ustawy o kierujgcych
pojazdami. Ustawa ta weszla w zycie z dniem 19 stycznia 2013 .

Pomimo uchylenia przepiséw rangi ustawowej, z woli ustawodawcy,
wyrazonej w art. 137 ustawy o Kierujacych pojazdami, zachowaty moc
obowigzujacg przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznien
okreslonych w ustawie Prawo o ruchu drogowym. Ustawodawca zastrzegt jednak,
ze przepisy wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowej
zamieszczonej w Prawie o ruchu drogowym nie moga obowigzywaé dtuzej niz
przez okres 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy o kierujgcych pojazdami.
W konsekwencji, rzeczg upowaznionych ministréw stato sie przygotowanie
i ogtoszenie nowych przepiséw wykonawczych, ktére wesztyby w zycie najpdzniej
z dniem 20 lipca 2014 r.

Realizacje tego obowigzku stanowi rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 8 lipca
2014 r. w sprawie badan psychologicznych os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia
do klerowanla pojazdami, kierowcow oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku
klerowcy Z dniem 20 lipca 2014 r. wydane na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy
o kierujgcych pojazdami rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 8 lipca 2014 roku
zastgpito wydane na podstawie art. 125 ustawy Prawo o ruchu drogowym
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 1 kwietnia 2005 r. w sprawie badan
psychologicznych kierowcow i oséb ubiegajgcych sie o uprawnlema do kierowania
pojazdami oraz wykonujgcych prace na stanowisku klerowcy

' Dz. U.z 2014 r., poz. 600

2Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 ze zm.

% Art. 137 ustawy o kierujacych pojazdami zmieniony ustawa z 13 stycznia 2012 r. o zmianie ustawy
o kierujacych pojazdami oraz ustawy — Prawo o ruchu drogowym Dz.U. 2012 r., poz. 113
“Dz. U.z 2014 ., poz. 937

® Dz. U. 2 2005 r. Nr 69, poz. 622 ze zm.
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Wprowadzanie nowych rozwigzan z natury rzeczy skfania do podejmowania
badan w tym zakresie. Problematyka badan psychologicznych kierowcéw jest tym
bardziej interesujaca, ze ustawodawca, de facto, zobligowat podmioty wykonujgce
badania z zakresu psychologii transportu, osoby poddawane tym badaniom
oraz organy administracji publicznej do okresowego funkcjonowania w stanie
niespéjnosci obowigzujgcych uregulowan prawnych z uwagi na to, ze instytucje
nowo uchwalonej ustawy podlegaty wykonaniu w trybie przepisédw rozporzadzenia
wydanego w oparciu o uchylone tg ustawg przepisy innej ustawy. Rozporzadzenie
z 2014 r. powinno zatem wyeliminowaé obserwowany od czasu uchylenia
przepisow Prawa o ruchu drogowym stan niepewno$ci spowodowany wyrazng
niekiedy niespodjnosciag przepiséw ustawy o kierujacych pojazdami i przepisow
rozporzgdzenia z 2005 r.

W toku przeprowadzonych, na potrzeby niniejszego opracowania, badan
przeanalizowano nowe przepisbw rangi podustawowej i zestawiono je
z dotychczas obowigzujgcymi. Przeprowadzone poréwnanie miato pozwoli¢ na
wyciggniecie wnioskéw, czy — a jeédli tak to w jakim zakresie nowe uregulowania
eliminujg dotychczas obserwowane niedoskonatosci i trudnosci natury formalne;j
zwigzane z przeprowadzaniem badan psychologicznych kierowcow. Intencjg
prezentowanego opracowania stato sie réwniez zdiagnozowanie ewentualnych
watpliwosci, ktére rodzi¢ moze stosowanie nowych przepiséw wykonawczych
w zakresie przeprowadzania badan psychologicznych kierowcoéw i wskazanie
propozycji ich rozwigzania.

Tak wytyczone cele wymagaty wykorzystania metody historycznej oraz
przeprowadzenia badania komparatystycznego. W tym celu dokonano analizy
tekstow prawnych, tresci orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego
i wojewddzkich saddédw administracyjnych, a ponadto takze opracowan
doktrynalnych poswieconych problematyce przeprowadzania badan
psychologicznych kierowcow. W toku badan analizie poddano réwniez projekt
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 13 grudnia 2013 r., ktéry zostat udostepniony
przez Ministerstwo Zdrowia.® Metoda prawno-poréwnawcza okazata sie rowniez
potrzebna dla przeprowadzenia kompleksowej oceny nowych przepiséw
wykonawczych.

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia w sprawie badan
psychologicznych oso6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, kierowcéw oraz os6b wykonujacych prace na stanowisko
kierowcy

Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie z 2005 r. okre$lato szczegdtowe
warunki i tryb kierowania oséb na badania psychologiczne oraz odwotywania sie
od orzeczen psychologicznych; szczegdtowy tryb uzyskiwania i cofania uprawnien
w zakresie przeprowadzania badan psychologicznych i orzekania w zakresie
zdolnosci do prowadzenia pojazdéw mechanicznych; a takze warunki, zakres
i sposéb przeprowadzania badan psychologicznych. W dalszej kolejnosci
okreslono sposob postepowania z dokumentacjg zwigzang z przeprowadzanymi

® Projekt Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan psychologicznych kierowcow i osob
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujgcych prace na stanowisku
kierowcy z 13 grudnia 2013 r. http//www2.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/badanpsycho_
kier_20140107.pdf (pobrano 10.06.2014 r.)
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badaniami psychologicznymi oraz wzory stosowanych dokumentéw; jak réwniez
wzor wniosku o wpis do rejestru przedsigbiorcow prowadzgcych pracownig
psychologiczng; wz6r zaswiadczenia potwierdzajgcego wpis do rejestru.
Obowigzujgce dotad rozporzadzenie okreslato ponadto szczegotowe warunki, jakie
musi spetnia¢ pracownia psychologiczna oraz maksymalne stawki optat za badania
psychologiczne.

Zgodnie z wolg ustawodawcy wyrazong w art. 90 ustawy o kierujgcych
pojazdami, zakres przedmiotowy obowigzujgcych od 20 lipca 2014 r. przepisow
wykonawczych przedstawia sie nieco inaczej niz dotychczas. W pierwszej
kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage, ze uregulowane w rozporzadzeniu z 2005 roku
kwestie warunkéw i trybu kierowania na badania psychologiczne oraz odwotywania
sie od orzeczen psychologicznych aktualnie regulujg przepisy ustawy o kierujgcych
pojazdami. Przestanki i organ witasciwy do wydania skierowania na badania
psychologiczne w zakresie psychologii transportu uregulowano w art. 99 ust. 1 pkt
3 lit. a-d ustawy o kierujgcych pojazdami. Natomiast procedura sktadania wniosku
0 przeprowadzenie ponownego badania psychologicznego, krag podmiotow
uprawnionych do wystgpienia z takim wnioskiem, termin do ztoZenia tego wniosku,
jak i wlasciwos¢ wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy do przeprowadzenia
ponownego badania okresla art. 84 ust. 2-6 ustawy o kierujgcych pojazdami.
Zwréci¢ nalezy réwniez uwage, ze ,wniosek o przeprowadzenie ponownego
badania psychologicznego” zastgpit dotychczasowe ,odwotanie”, a w miejsce
suprawnionego psychologa prowadzacego badania w zakresie psychologii
transportu przez okres co najmniej 5 lat” jedynym podmiotem legitymowanym
do wydania orzeczenia ,ll instancji” sg ,wojewodzkie osrodki medycyny pracy,
wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby badanej”.

Rozporzadzenie z 2014 r. nie reguluje kwestii trybu uzyskiwania i cofania
uprawnien w zakresie przeprowadzania badan psychologicznych i orzekania
w zakresie zdolnosci do prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

Podobnie do wczeéniejszej regulacji, rozporzadzenie z 2014 r. okre$la
szczeg6towe warunki, tryb, zakres i sposdb przeprowadzania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu i wydawania orzeczen
psychologicznych (§ 1 pkt 1). Okreslono tez sposéb postepowania z dokumentacjg
zwigzang z badaniami psychologicznymi w zakresie psychologii transportu oraz
wzory stosowanych dokumentow (§ 1 pkt 3). W rozporzadzeniu z 2014 r. okreslono
wzoér zaswiadczenia o wpisie do ewidencji uprawnionych psychologdéw oraz wzér
zasSwiadczenia o wpisie do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie
psychologiczng (§ 1 pkt 4 i 5).

Obydwa akty rangi podustawowej okreslajg szczegdtowe warunki, jakie musi
spetnia¢ pracownia psychologiczna. Przepisy rozporzadzenia z 2014 roku
wprowadzajg ponadto zupetnie nowe uregulowanie, a mianowicie okreSlajg
metodyke przeprowadzania badan psychologicznych (§ 1 pkt 2).

Szczegotowe warunki, tryb, zakres i sposéb przeprowadzania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu i wydawania orzeczen
psychologicznych

Przepisy rozporzgdzenia z 2014 r. stanowig, Ze osoby posiadajgce
skierowanie zgtaszajg sie na badanie psychologiczne w zakresie psychologii
transportu w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania skierowania
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(§ 2). Zagadnienie terminu do zgtoszenia sie na badania psychologiczne
uregulowane zostato w sposéb analogiczny do dotychczas obowigzujgcego -
zawartego w § 2 ust. 10 rozporzadzenia z 2005 r. Nalezy zatem przyjac,
ze 30-dniowy termin do zgloszenia sie na badania jest terminem instrukcyjnym.7
Uchybienie temu terminowi nie rodzi zatem zadnych okreslonych przepisami prawa
sankcji, jak i nie pozbawia uprawnionego psychologa prawa do przeprowadzenia
stosownych badan.

Rozporzadzenie z 2014 r. w zasadniczy sposob rézni sie jednak od
rozporzgdzenia z 2005 r., w sferze wytycznych dotyczacych przeprowadzania
badania psychologicznego w zakresie psychologii transportu. Nowa regulacja jest
zdecydowanie bardziej szczegotowa. Obowigzujgce dotad przepisy stanowity,
ze badanie obejmuje w szczeg6lnosci ocene cech osobowosci, sprawnosci
intelektualnej i sprawnosci psychofizycznej. Katalog elementéw podlegajgcych
ocenie i narzedzi do ich weryfikacji miat charakter otwarty.

Aktualnie, szczegbtowy opis przeprowadzania badania psychologicznego
zawarty zostat w § 4 ust. 1 i 2. Na procedure przeprowadzania badania
psychologicznego przez uprawnionego psychologa w zakresie psychologii
transportu sktada sie wywiad bezposredni i obserwacja osoby badanej oraz
badania narzedziami diagnostycznymi i ocena oraz opis osoby badanej — pod
wzgledem sprawnosci intelektualnej i procesédw poznawczych; ocena osobowo$ci
z uwzglednieniem funkcjonowania w sytuacjach trudnych, a takze ocena
dojrzatosci spotfecznej oraz ocena sprawno$ci psychomotorycznej. Juz pobiezna
analiza przepisow pozwala stwierdzi¢, Zze obowigzujace przepisy katalog
elementéw podlegajacych ocenie okre$lajg duzo bardziej precyzyjnie, niz
w rozporzadzenie z 2005 r. Obowigzujace rozporzgdzenie w sferze normatywnych
wytycznych przeprowadzania badan psychologicznych w pierwszej kolejnosci
wymienia wywiad bezposredni i obserwacje osoby badanej, podkreslajac range
wywiadu i obserwacji, jako, zdaniem autoréw, jednych z istotniejszych metod
diagnostycznych. Podobne wnioski mozna réwniez wysnué na podstawie literatury
branZowej.8 Zwroci¢ bowiem nalezy uwage, ze inne elementy bedg miaty znaczacy
diagnostycznie charakter w przypadku kierowcy pojazdu uprzywilejowanego,
a inne w przypadku kierowcéw kierowanych na badania z powodu przekroczenia
dopuszczalnej liczby punktéw karnych, czy z powodu prowadzenia pojazdu
w stanie nietrzezwosci. Przyktadowo, jak sie wydaje tym drugim przypadku
celowym bedzie bardziej szczegd6towej ocenie niz w przypadku np. kierowcow
pojazdoéw uprzywilejowanych powinny podlega¢ zachowania aspoteczne i metody
radzenia sobie ze stresem.

Niewatpliwie  nowos¢  stanowi  réwniez  dookre$lenie  warunkéw
przeprowadzania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu,
tak aby zapewniaty one uzyskanie trafnych i rzetelnych wynikéw badania (§ 4 ust.
2 rozporzgdzenia z 2014 r.). Zwrdci¢ mozna jednak uwage, ze na etapie projektu
omawianego rozporzgdzenia zaktadano sformutowanie wymogu zapewnienia ciszy

" Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 03.03.2008 r. sygn. | OSK 197/07, uchwata Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 20.05.2010 r. sygn. | OPS 12/09, www.nsa.gov.pl

8 A. tuczak, A. Tarnowski, Artefakty w opartych na metodach kwestionariuszowych badaniach
psychologicznych kierowcéw. ,Medycyna Pracy”, 2014; 65(3), http:/dx.doi.org/10.13075/mp.5893.20
14.036
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oraz uniemozliwienia wzajemnej obserwacji udzielanych odpowiedzi w przypadku
badan grupowych®.

Ustawodawca doprecyzowat rowniez, jakie czynnosci uprawniony psycholog
ma podjg¢ po przeprowadzeniu badan (§ 4 ust. 3). Szczegodlnie nalezatoby
zaakcentowaé, ze osoba badana nie tylko powinna zosta¢ poinformowana
0 wynikach przeprowadzonego badania, ale — jak wynika z zat. nr 5 do
obowigzujgcego rozporzadzenia — informacja ta ma zosta¢ przekazana w sposéb
zrozumiaty dla nie;j.

Metodyka przeprowadzania badan psychologicznych

Stosownie do tresci § 7 rozporzadzenia z 2014 r. badanie psychologiczne
w zakresie psychologii transportu przeprowadza sie z zachowaniem
Metodyki przeprowadzania badan psychologicznych, stanowigcej zatgcznik do
rozporzgdzenia. Dotychczas obowigzujace przepisy nie regulowaty metodyki
przeprowadzania badanh psychologicznych, w zakresie psychologii transportu.
W Zatgczniku nr 5 do rozporzgdzenia z 2014 r., zatytulowanym ,Metodyka
przeprowadzania badan psychologicznych” mozemy wyrdzni¢ 2 czesci. Czesc
pierwsza Metodyki to ,Standardy przeprowadzania badan psychologicznych”.
Czes¢ druga to ,Zakres metod i urzgdzen badawczych”.

W odniesieniu do ,Standardow przeprowadzania badan psychologicznych”
uwage zwraca kilka elementéw. Po pierwsze — uprawniony psycholog ma
obowigzek stosowac testy i urzadzenia diagnostyczne spetniajgce warunki
standaryzacji, obiektywizmu, normalizacji, rzetelnosci i trafnosci, w miare
mozliwosci posiadajace udowodniong trafno$¢ diagnostyczng w badaniach
psychologicznych kierowcéw. Tymczasem, jak wskazujg uprawnieni psycholodzy,
aktualnie wiekszo$¢ z urzadzen nie posiada aktualnego podrecznika testowego,
ktory weryfikowatby obiektywizm stosowanych narzedzi. Préby takie zostaty jednak
podjete w odniesieniu do czesci testow stosowanych w badaniach kierowcow. '
W nastepnej kolejnosci zauwazyé nalezy, ze uprawniony psycholog ma obowigzek
stosowa¢ narzedzie posiadajgce udowodniong trafno$¢  diagnostyczng
w badaniach psychologicznych kierowcow.

W dalszej kolejnosci, nalezy zwréci¢ uwage na sformutowanie obowigzku
stosowania standardow etycznych, w tym bezstronnosci i nalezytej starannosci
prowadzonej diagnozy. Zaakcentowanie wymogu bezstronnosci, wytacza
w zasadzie celowoS¢ przeprowadzania badan oséb, z ktérymi uprawniony
psycholog pozostaje w takich relacjach, ze mogg one wzbudzaé watpliwosci
co do jego obiektywizmu. Co niezwykle istotne, analiza ust. 2 ,Standardow
przeprowadzania badan psychologicznych” prowadzi do wniosku, ze w zatgczniku
nr 5 do rozporzadzenia z 2014 r. de facto okreSlono dodatkowa przestanke
odmowy przeprowadzenia badania. Zasadniczo przestanki odmowy przeprowa-
dzenia badania przez uprawnionego psychologa okresla § 5 ust. 1 pkt
1 i 2 rozporzadzenia z 2014 r., czynigc to w spos6b podobny do okreslonego
przepisami rozporzadzenia z 2005 r. Tymczasem, zwrdci¢ nalezy uwage, ze
w ,Standardach przeprowadzania badan psychologicznych” wskazuje sie, ze jezeli

° A. tuczak, A. Tarnowski, Badania psychologiczne kierowcéw. Charakterystyka psychometryczna
o wybranych testéw sprawnosci psychomotorycznej i proceséw poznawczych. Warszawa 2011
Ibidem
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wystepuja okolicznosci, ktdre uniemozliwiajg uprawnionemu psychologowi wydanie
rzetelnej, kompetentnej i obiektywnej opinii, to jest on zobligowany odmoéwic
przeprowadzenia badania.

Sposoéb postepowania z dokumentacja badania psychologicznego

Dotychczas obowigzujace przepisy okreslaty sposdb postepowania
z dokumentacjg badania psychologicznego w zakresie psychologii transportu
w § 4 ust. 4 i 5 rozporzadzenia z 2005 r.

Przepisy rozporzgdzania z 2014 r., na wzér rozporzgdzenia z 2005 r. stanowig
co skfada sie na dokumentacje badan psychologicznych oraz jakie dane zawiera
rejestr osdb badanych (§ 8 ust. 1 i 2). Postanowienia obu aktéw sg w zasadniczej
mierze tozsame. Dotychczas obowigzujgce przepisy rozporzgdzenia z 2005 roku
wprost okre$laty okres przechowywania dokumentacji w pracowni psychologicznej
oraz tryb postepowania z dokumentacjg po uptywie tego okresu, a takze
w przypadku likwidacji pracowni psychologicznej. Projekt rozporzadzenia zaktadat
uregulowanie tych kwestii poprzez odpowiednie zastosowanie przepiséw
wydanych na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy.11 Ostatecznie jednak, ustawodawca odstgpit od tej koncepciji
i przepisy rozporzadzenia z 2014 r. — analogicznie, jak dotychczas — okreélajg
czas przechowywania dokumentacji, z tym, ze obowigzujgce przepisy stanowia,
ze uptyw wymaganego okresu 20 lat, liczymy od konca roku kalendarzowego,
w ktéorym dokonano ostatniego wpisu. Po uptywie okreSlonego przepisami okresu,
dokumenty sg komisyjnie niszczone, a ustalona przepisami rozporzgdzenia
z 2014 r. procedura komisyjnego niszczenia dokumentow przedstawia sie tak jak
dotychczas. W tym kontekscie, zauwazy¢ nalezy, ze aktualne pozostajg réwniez
pewne watpliwosci i niescistosci dostrzegane przez psychologéw transportu
dotychczas. Brak bowiem jakichkolwiek wytycznych, co do tego ile oséb stanowi¢
powinna komisja, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia z 2014 r., ani tez,
kto ewentualnie miatby wchodzi¢ w jej sktad. Wydaje sie, ze z uwagi na petnione
czynnosci nadzorcze, celowym bytby udziat w takich czynnosciach osoby
upowaznionej z ramienia marszatka wojewddztwa, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce uzyskania wpisu do rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych pracownie
psychologiczng. Jednak przepisy takiego wymogu nie formutuja. Ponadto,
jakkolwiek, przepisy rozporzgdzenia z 8 lipca 2014 r. okreslajg elementy, ktore
musi zawieraé protok6t z komisyjnego niszczenia dokumentacji badania
psychologicznego, to — jak sie wydaje — protokét taki nie moze nie wskazywac kto,
kiedy, gdzie i jakich czynnoSci dokonat, kto i w jakim charakterze byt przy tym
obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie — ewentualnie —
uwagi zgtosity obecne osoby.

Nowo$¢ stanowig postanowienia rozporzgdzenia z 2014 r. okres$lajace sposoéb
przechowywania dokumentacji i nakazujgce przechowywa¢ jg w warunkach
organizacyjnych i technicznych uniemozliwiajgcych dostep oséb nieupowaznionych
oraz zapewniajgcych jej ochrone przed zniszczeniem, uszkodzeniem Ilub
zgubieniem. Rozporzadzenie z 2005 r. nie precyzowato tej kwestii.

" Dz. U. 22004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.
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Wzory stosowanych dokumentow

Dotychczas obowigzujgce rozporzadzenie z 2005 r. okreSlalo wzory
skierowan na badanie psychologiczne; wzér wniosku o wpis do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psychologiczng; wzor zaswiadczenia
potwierdzajgcego wpis przedsiebiorcy do rejestru przedsiebiorcéw; wzér karty
badania psychologicznego; wzér pieczeci uprawnionego psychologa; oraz wzory
orzeczen psychologicznych.

Tymczasem rozporzgdzenie z 2014 r. okreSla wzory orzeczen
psychologicznych (zat. 1-4), przy czym w miejsce dotychczasowych dwoch wzorow
(zat. nr 12 i 13 rozporzadzenia z 2005 r.) przewidziano az cztery druki. Wzor karty
badania psychologicznego okresla zatgcznik nr 6 obowigzujacego rozporzadzenia.
Dotychczas wzér ten znajdowat sie w zat. nr 9 do rozporzgdzenia z 2005 roku
Ponadto okreslono wzér zaswiadczenia o wpisie do ewidencji uprawnionych
psychologdéw (zat. nr 7 rozporzadzenia z 2014 r.) oraz wzér zaswiadczenia
o wpisie do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownige psychologiczng
(zat. nr 8), ktéry dotychczas okreslony byt w zal. nr 7 do rozporzadzenia z 2005 r.

Dotychczas obowigzujgce przepisy nie okreslaly wzoru zaswiadczenia
o wpisie do ewidencji uprawnionych psychologéow. Aktualne obowigzujgce
przepisy rozporzadzenia z 2014 r. nie okreslajg natomiast: wzoréw skierowan
na badania psychologiczne (dotychczas okreSlone byty one w zat nr 1-5
rozporzgdzenia z 2005 r.). Jak pokazywata praktyka — w szczegdlnosci
w przypadku o0s6b kierowanych przez pracodawcow — skierowan takich
nie wystawiano. Przedsiebiorcy, $wiadomi braku sankcji spowodowanych nie
wystawieniem skierowania, nie uzupetniali tego braku pomimo monitéw
uprawnionych psychologéw.

Zwréci¢ jednak nalezy jednak uwage, ze jakkolwiek stosownego wzoru
nie okresla rozporzadzenia z 2014 r., to jednak ustawodawca przewidziat sytuacje,
w ktorych badanie psychologiczne nie bedzie mogto zosta¢ przeprowadzone
bez skierowania. Takie skierowanie na badanie psychologiczne w zakresie
psychologii transportu musi zosta¢ wydane przez wlasciwego staroste
niezwtocznie w przypadkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z 18 grudnia 2012 r. w sprawie kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej i przeciwdziatania narkomanii oraz szczegétowych warunkow
i trybu kierowania na badania lekarskie lub badania psychologiczne w zakresie
psychologii transportu.’”® Wzor tego skierowania, stanowigcego decyzje
administracyjna, okresla zat. nr 4 do rozporzgdzenia z 2012 r.

Aktualnie, rozporzgdzenie z 2014 r. nie okre$la rowniez wzoru wniosku
o0 wpis do rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych pracownie psychologiczng
(zat. nr 6 rozporzadzenia z 2005 r.) oraz wzordw pieczeci pracowni
psychologicznej i uprawnionego psychologa (dotychczas odpowiednio: zat.
nr 8 i 11 rozporzadzenia z 2005 r.). Zwroci¢ jednak nalezy uwage, ze jakkolwiek
w przeciwienstwie do dotychczasowej regulacji, obowigzujgce rozporzgdzenie nie
okreslajg wzoru wniosku o wpis do rejestru przedsigbiorcow prowadzgcych
pracownie psychologiczng to jednak ustawodawca precyzuje wymogi formalne

12 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 18 grudnia 2012 r. w sprawie kursu reedukacyjnego w zakresie
problematyki przeciwalkoholowej i przeciwdziatania narkomanii oraz szczegétowych warunkéw i trybu
kierowania na badania lekarskie lub badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu
Dz. U.z2013r., poz. 9
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takiego wniosku, wskazujgc w art. 85 ust. 4 ustawy o kierujgcych pojazdami jakie
dane musi zawiera¢ wniosek o wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych
pracownie psychologiczna.

Odnoszac sie natomiast to braku wzorow pieczeci, wskaza¢ nalezy ze -
w przeciwienstwie do § 3 ust 4. oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia z 2005 roku —
obowigzujgce przepisy nie stanowig aby pracownia psychologiczna i uprawniony
psycholog uzywali pieczeci. JednoczesSnie, zauwazy¢ trzeba, ze ustawodawca nie
upowaznit w art. 90 ustawy o kierujgcych pojazdami wiasciwego ministra
do okreslenia takiego wzoru, podczas gdy uczyni to wprost w art. 81 ust. 1 pkt 4 tej
samej ustawy, formutujgc delegacje do wydania przepisow wykonawczych
w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcow. " Nalezy zatem przyjgé, ze jakkolwiek uprawnieni
psycholodzy i pracownie psychologiczne mogq postugiwaé sie pieczeciami, to de
facto nie ma takiego obowigzku, a pieczec¢ taka nie musi odpowiada¢ konkretnym,
okre$lonym przepisami prawa wymogom. Zwréémy tez uwage, ze jak wskazuje
analiza dotychczas obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentéw, wzory
orzeczen psychologicznych okresSlone w zat. nr 12 i 13 do rozporzadzenia
z 2005 r. wymagaty ,pieczeci pracowni psychologicznej” oraz ,podpisu i pieczeci
uprawnionego psychologa”. Natomiast obowigzujgce wzory orzeczen, okreslone
w zat. nr 1-4 do rozporzgdzenia z 2014 r. wymagajg wylacznie ,okreslenia
pracowni psychologicznej” oraz ,informacji o uprawnionym psychologu oraz jego
podpisu”. Podobnej zmianie ulegty wymagania okreslone we wzorach kart badania.

Terminy waznosci orzeczen psychologicznych

Dotychczas obowigzujace przepisy, okreslaty dwa wzory orzeczen
psychologicznych (zat. nr 12 i 13 do rozporzadzenia z 1 kwietnia 2005 r.). Zaréwno
w przypadku orzeczenia, wydawanego w wyniku badania psychologicznego
przeprowadzanego na podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym (zat. nr 12), jak
i w przypadku orzeczen wydawanych w wyniku badania przeprowadzonego na
podstawie ustawy z 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym 4 (zat. nr 13) wzér
orzeczenia psychologicznego zawierat ,Pouczenie”, w tresci, ktdrego znajdowata
sie  m.in. informacja, kiedy badany bedzie podlegat kolejnemu badaniu
psychologicznemu.

Stosownie do tych informacji instruktor, egzaminator, kierowca pojazdu
uprzywilejowanego oraz kierujacy tramwajem podlegali badaniom kontrolnym
psychologicznym co 5 lat do ukonczenia 65 roku zycia i nastepnie corocznie.
Z kolei osoby podlegajgce badaniom na podstawie ustawy o transporcie drogowym
podlegaty badaniom psychologicznym: w wieku do 60 lat — co 5 lat; powyzej
60 roku zycia — co 30 miesiecy.

Rozporzadzenie z 2014 r. przewiduje cztery wzory orzeczen
psychologicznych.

Pierwszy wzér — okre$lony w zat. nr 1 dotyczy — okre$lonych przepisami
orzeczen psychologicznych wydawanych po przeprowadzeniu badania
psychologicznego w celu ustalenia istnienia bgdz braku przeciwwskazan

" Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 17 lipca 2014 r. sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw, Dz.U. z 2014, poz. 949
" Dz. U. 22013 r., poz. 1414 ze zm.
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psychologicznych do kierowania pojazdem. Termin waznosci orzeczenia okresla
uprawniony psycholog. Nie czyni tego jednak dowolnie, ale na okres o ktérym
mowa w art. 13 ust. 1pkt 2 oraz art. 16 ust. 3 ustawy o kierujgcych pojazdami.
W Swietle powyzszego nalezatoby przyja¢, ze orzeczenie psychologiczne,
okreslone w zat. nr 1 wydaje sie na okres maksymalnie 5 lat. Z tresci wskazanego
przepisu wynika tez, ze ustawodawca zasadniczo nie narzuca uprawnionemu
psychologowi okresu waznosci orzeczenia psychologicznego, wytyczajac
wytgcznie maksymalny okres waznosci takiego dokumentu.

Drugi wz6r — okreslony w zatgczniku nr 2 - dotyczy orzeczen
psychologicznych wydawanych po przeprowadzeniu badania psychologicznego
w celu ustalenia istnienia badz braku przeciwwskazan psychologicznych do
kierowania pojazdem os6b ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pieniezne albo
o0 przediuzenie waznoéci tego dokumentu. Uprawniony psycholog jest
zobowigzany wskazac¢ termin waznosci orzeczenia psychologicznego, z tym, ze —
jak wynika z ,Pouczenia” — orzeczenie to wydawane jest na okres, o ktérym mowa
w art. 109 ust. 2 pkt 2 ustawy o kierujgcych pojazdami. Stosownie do tresci
wskazanego przepisu starosta wydaje zezwolenie na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym, okre$lajgc waznos¢ zezwolenia na okres 5 lat, nie dtuzej
jednak niz na okres wynikajacy z terminu wazno$ci orzeczenia lekarskiego
i psychologicznego (...). Nalezy zatem przyja¢, ze orzeczenie psychologiczne
wydawane osobom ubiegajagcym sie o wydanie zezwolenia na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym wartoSci pieniezne réwniez
nie moze byé wydane na okres diluzszy niz 5 lat, natomiast — jak sie wydaje —
istnieje mozliwos¢ miarkowania tego okresu.

Trzeci — okre$lony w zat. nr 3 — wzor orzeczenia psychologicznego wydawany
jest w wyniku przeprowadzenia badania w celu ustalenia istnienia lub braku
przeciwwskazah do wykonywania czynnosci instruktora albo egzaminatora.
Konstrukcja druku orzeczenia psychologicznego, ktérego wzér znajduje sie w zat.
nr 3, wymaga okre$lenia przez uprawnionego psychologa terminu nastepnego
badania psychologicznego, przy czym termin ten ma zosta¢ wytyczony zgodnie
z art. 34 ust. 5 pkt 1 i pkt 2 ustawy o kierujacych pojazdami. Stosownie do tresci
tego przepisu badanie psychologiczne przeprowadza sie przed przystgpieniem
do kursu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 6 ustawy o kierujgcych pojazdami,
a nastepnie okresowo dla os6b w wieku: do 60 lat — co 5 lat; a powyzej 60 lat — co
30 miesiecy. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage, ze w przeciwienstwie do zasad dotgd
obowigzujgcych terminy tych badan mogg ulec skroceniu, jezeli psycholog
w wyniku badan, stwierdzi u osoby badanej stan zdrowia wskazujacy na mozliwos¢
wystgpienia przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami przed
uptywem terminéw, o ktdérych mowa w art. 34 ust. 5 w zw. z art. 60. Jakkolwiek,
zatem funkcjonujgce uregulowanie jest zblizone do dotychczasowego, to jednak
ustawodawca uwzglednit, swoisty charakter orzeczeh psychologicznych
i zasadnos¢ okreslania waznosci terminu orzeczenia psychologicznego,
indywidualnie — kazdorazowo z uwzglednieniem okolicznosci danego przypadku.
Jak wskazuje jednak ustawa, za zasade nalezatoby uzna¢ wydawanie orzeczen
na okres wynikajgcy z art. 34 ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy o kierujgcych pojazdami.
Uprawniony psycholog nie moze, bowiem zupeinie dowolnie okresla¢ terminu
kolejnego badania psychologicznego. Ewentualne skrécenie ustawowego terminu



344

kolejnego badania moze nastgpi¢ wytacznie wtedy gdy ziScity sie przestanki
okreslone w art. 34 ust. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami, tj. psycholog w wyniku
badanh, stwierdzit u osoby badanej stan zdrowia wskazujgcy na mozliwosc
wystgpienia przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami przed
uptywem terminu wynikajgcego z ustawy. Fakt taki musi zatem znajdowac
potwierdzenie w dokumentacji badania psychologicznego w zakresie psychologii
transportu.

Czwarty wzor (zat. nr 4) stosowany jest w odniesieniu do wynikow badania
przeprowadzonego w celu stwierdzenia istnienia lub braku istnienia
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowcy. Konstrukcja wzoru tego
orzeczenia psychologicznego, wymusza na uprawnionym psychologu okreslenie
terminu waznosci wydanego orzeczenia. Uprawniony psycholog musi, bowiem
wskazac¢ termin nastepnego badania psychologicznego. Podkresli¢ nalezy, ze data
kolejnego badania — jak wskazuje tre§¢ orzeczenia — ma zosta¢ ustalona zgodnie
z art. 39k ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 ustawy o transporcie drogowym. Z kolei, stosownie
do treSci, powotanego w orzeczeniu przepisu ustawy o transporcie drogowym
badania psychologiczne sg przeprowadzane: do czasu ukonczenia przez kierowce
60 lat — co 5 lat; a po ukonczeniu przez kierowce 60. roku zycia — co 30 miesiecy.
Reasumujgc, wzér orzeczenia okreslony w zat. nr 4 do rozporzgdzenia z 2014 roku
W pewnej mierze rozwigzuje pojawiajgce sie dotad w praktyce watpliwosci
zwigzane z terminem waznosci orzeczen psychologicznych wydawanych w trybie
przepisow ustawy o transporcie drogowym. To uprawniony psycholog bedzie
zobowigzany wskaza¢ termin kolejnego badania psychologicznego, co nalezy
uznaé za trafne rozwigzanie, w szczegolnosci, w przypadku kierowcow tuz przed
60 rokiem zycia. Z tresci orzeczenia bedzie, bowiem jednoznacznie wynikato kiedy
nalezy podda¢ sie kolejnemu badania psychologicznemu. Dotychczas, pojawiaty
sie watpliwosci czy orzeczenie wydane kierowcy tuz przed 60 rokiem zycia nalezy
taktowac¢ jako wazne przez kolejne 5 lat; 30 miesiecy, czy tez — co chyba
najtrafniejsze — przez okres, ktéry pozostat od dnia wydania orzeczenia
psychologicznego do 60 urodzin plus 30 miesiecy. Obowigzujacy ksztait
orzeczenia takie watpliwosci pozwala wyeliminowac. Mozna w 59 roku zycia dawac
na 5 lat. Aktualne pozostajg jednak inne problemy. Czestotliwos¢ i terminy
przeprowadzania badan psychologicznych stwierdzajacych istnienie lub brak
przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy
wykonujgcego przewozy drogowe okreslajg przepisy ustawy o transporcie
drogowym. Wylacznie zakres i zasady wykonywania tych badan podlegajg
rezimowi rozdziatlu 13 ustawy o Kkierujgcych pojazdami. Stad tez nie mozZemy
przyja¢, ze w przypadku badah psychologicznych przeprowadzanych w celu
stwierdzenia istnienia lub braku istnienia przeciwwskazanh do pracy na stanowisku
kierowcy przepisy ustawy o kierujgcych pojazdami znajdg zastosowanie w zakresie
ewentualnego skrocenia waznosci takiego orzeczenia. W braku szczegoélnego
uregulowania tej kwestii przepisami ustawy o transporcie drogowym, bez
odpowiedzi pozostaje pytanie, co nalezy uczyni¢ w sytuacji gdy przeprowadzony
wywiad pozwala stwierdzi¢ psychologowi, Zze jakkolwiek aktualnie nie istniejg
przeciwwskazania do pracy na stanowisku kierowcy, to jednak celowym bytoby
powtdrzenie takiego badania wczesniej niz w terminie wynikajgcym z art. 39k ust.
3 pkt 1 lub pkt 2 ustawy o transporcie drogowym.
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Mozliwo$¢ skrécenia terminu waznosci orzeczenia przewidziana jest jedynie
dla oséb wymienionych w art. 34 i art. 60 ustawy o kierujgcych pojazdami,
co zostato wyraznie w niej wskazane.

Szczegoétowe warunki, jakie musi spetnia¢ pracownia psychologiczna

Obowigzujgce przepisy, stanowig, ze w pracowni psychologicznej ma
znajdowac sie pomieszczenie przeznaczone do badanh zbiorowych i pomieszczenie
do badan indywidualnych, kazde o powierzchni nie mniejszej niz 12 m2 Ponadto
pracownia musi posiada¢ pomieszczenie o powierzchni nie mniejszej niz 10m? dla
uprawnionego psychologa. Dopuszcza sie jednak aby rownoczesnie role
pomieszczenia dla uprawnionego psychologa petnito pomieszczenie do badan
zbiorowych albo pomieszczenie przeznaczone do badan indywidualnych (§ 10 ust.
2 rozporzadzenia z 2014 r.). Dotychczasowa redakcja przepiséw okreslajgcych
wymogi lokalowe pracowni psychologii transportu rodzita watpliwo$ci, co do tego
ile pomieszczen de facto pracownia posiadaé musi. Jakkolwiek rozporzadzenie
z 2005 r. wyliczato nazwy i okre$lato wymogi co do powierzchni wymaganych
pomieszczen, to jednak czynito to w taki sposéb, ze niekiedy przyjmowano, ze
w istocie mozliwe jest prowadzenie pracowni w jednym pomieszczeniu, tgczagcym
funkcje okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1-3 rozporzadzenia z 2005 r. Obowigzujgce
przepisy eliminujg dotychczasowag niescisto$¢ i wskazujag, ze aktualnie pracownia
psychologiczna musi posiada¢ co najmniej 2 pomieszczenia o pow. nie mniejszej
niz 12 m? kazde (do badan zbiorowych oraz do badan indywidualnych) i jedno
z tych pomieszczen moze pehni¢ rowniez funkcje pomieszczenia dla uprawnionego
psychologa.

Obowigzujgce przepisy formutujg nadto wymaog posiadania zestawu narzedzi
diagnostycznych. Tymczasem rozporzgdzenie z 2005 r. oprdcz zestawu narzedzi
i metod badawczych wymieniato rowniez ciemnie kabinowg lub pomieszczenie
stuzgce za ciemnie. Tymczasem, rozporzgdzenie z 2014 r. nie formutuje wymogu
posiadania ciemni kabinowej lub pomieszczenia stuzgcego za ciemnie.

Wysokos¢ optat za badanie psychologiczne w zakresie psychologii
transportu, wpis do rejestru przedsiebiorcow, wpis do ewidencji
uprawnionych psychologow

Dotychczas przepisy wykonawcze okreslaty maksymalne stawki opfat
za badania psychologiczne (§ 12 rozporzadzenia z 2005 r.). W praktyce oznaczato
to, ze pracownie psychologiczne konkurowaty miedzy sobg gtéwnie ceng za
przeprowadzenie badania. W szczegdélnoéci duze przychodnie medycyny pracy
oferowaty pakiety — obejmujgce badanie przez lekarza medycyny pracy oraz
badanie z zakresu psychologii transportu — za kwote nieznacznie réznigcg sie od
maksymalnej stawki przewidzianej rozporzadzeniem z 2005 r. za samo tylko
badanie psychologiczne.

Obowigzujgce przepisy ustalajg wysokos¢ optat za badania psychologiczne
w zakresie psychologii transportu. Oznacza to, ze rynkowa cena tego badania nie
bedzie juz mogta by¢ — jak miato to miejsce dotychczas — nizsza od okre$lonej
w rozporzadzeniu z 2014 r.(13 pkt 1 i 2). Aktualnie, przepisy wykonawcze ustalajg
rébwniez wysokoS¢ optat za wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzgcych
pracownie psychologiczng oraz za wpis do ewidencji uprawnionych psychologow
(§ 13 pkt 3 lit. a i b). Jak wskazywano, w toku procesu tworzenia omawianych
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przepisow, ustalona kwota 150 zt za przeprowadzenia badania psychologicznego
z zakresu psychologii transportu jest zgodna z rzeczywistym kosztem
przeprowadzania takiego badania, uwzgledniajgcym czas jego wykonywania, jak
i amortyzacje sprzetow, a takze koszty utrzymania lokalu.

Podsumowanie

Wejscie w zycie rozporzadzenia z 2014 r. bez watpienia usuwa pewien stan
niepewnos$ci zwigzany z oczekiwaniem na ogtoszenie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie delegacji zawartej w ustawie o kierujgcych pojazdami.

Obowigzujgce przepisy w pewnej mierze usuwajg watpliwosci, ktore
w praktyce rodzito stosowanie przepisow zawartych w rozporzadzeniu z 2005 roku
Zwrocié, bowiem nalezy uwage, ze w przewazajgcej mierze uprawniony psycholog
ma mozliwos¢ miarkowania okresu waznosci wydawanego orzeczenia.
Rozwigzania takiego nie przewidywaty dotychczas obowigzujgce przepisy.
Przepisy dajg w tym zakresie jasne wytyczne, ktére — jak sie wydaje — stanowig
odpowiedZz na rzeczywiste potrzeby praktykow. W dalszej kolejnosci nalezy
zauwazyé, ze w spos6b znacznie bardziej precyzyjny uregulowano zakres
badania. Pojawia sie wywiad bezposredni i obserwacja osoby badanej, o ktdrych
przepisy dotad nie wspominaty. Wyrazne zaakcentowana zostata rowniez troska
o standardy i jako$¢ przeprowadzonych badan. Na uwage zastuguje rowniez
okreslenie Metodyki przeprowadzania badan psychologicznych, a w szczegolnosci
ustanowienie gwarancji bezstronnosci w tym zakresie. Bez watpienia elementy
te nalezy oceni¢ pozytywnie. Jak sie wydaje stusznie tez zadecydowano
o uregulowaniu stawek za badanie psychologiczne w zakresie psychologii
transportu w sposob sztywny. Przyjete uregulowanie daje podstawe przypuszczac,
ze wykluczona zostanie mozliwo$¢ konkurowania na obserwowanych dotad
w praktyce zasadach.

Jakkolwiek pewne watpliwosci moze budzié brak okreslenia wzoréw pieczeci
pracowni psychologicznej i uprawnionego psychologa to jednak zwro6ci¢ nalezy
uwage, ze przepis art. 90 ustawy o Kierujgcych pojazdami nie upowaznit ministra
wlasciwego do spraw zdrowia do okre$lenia tego elementu w drodze
rozporzadzenia.

Obowigzujgce przepisy w sposob analogiczny do rozporzgdzenia z 2005 roku
regulujg kwestie postepowania z dokumentacjg badania psychologicznego,
jak réwniez przestanek odmowy przeprowadzenia badania psychologicznego.
Jakkolwiek, jednak zadecydowano o ujednoliceniu terminédw ponownego
zgloszenia sie na badanie psychologiczne (w przypadku gdy uprawniony
psycholog musiat odmoéwi¢ przeprowadzenia takiego badania), to — jak sie wydaje
— ustawodawcy umknefa zasadnicza w tej sprawie kwestia. A mianowicie,
ani dotychczasowe, ani aktualne przepisy nie przewidujg zadnych sankcji w razie
nie zgtoszenia sie w terminie wyznaczonym przez psychologa. Co wigcej,
brak instrumentu, ktéry stanowitby gwarancje, ze osoba — ktéra zgtosita zle
samopoczucie lub stan zdrowia, albo stan ktorej wskazywat, ze jest w stanie po
uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie jak alkohol — w ogdle ponowi
prébe poddania sie badaniom w tej samej pracowni psychologicznej. Tymczasem,
wydaje sie, Zze celowym bytoby rozwazenie stworzenia instrumentéw, ktére
dawatyby takie gwarancje. Jak sie bowiem wydaje sytuacje, o ktérych mowa
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w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia z 2014 r. nie powinny pozostawac¢ obojetne
diagnostycznie, ale by¢ uwzgledniane jako element obserwacji osoby badane;.

Reasumujgc, rozporzgdzenie z 2014 r., ktére weszto w zycie 20 lipca 2014
roku w pewnej mierze stanowi odpowiedz na pojawiajgce sie dotgd w praktyczne
problemy psychologéw transportu. Wcigz istniejg jednak problemy, ktére nadal
pozostajg nierozwigzane, pomimo, ze pewna hiedoskonato$¢ przepisbw byta
widoczna juz na gruncie rozporzgdzenia z 2005 r. W rzeczywisto$ci jednak, ksztatt
obowigzujgacych od 20 lipca 2014 r. przepisow zweryfikuje dopiero praktyka.

Wytyczone przez autoréw cele wymagaty wykorzystania metody historycznej
oraz przeprowadzenia badania komparatystycznego. Zastosowana metoda
prawno-poréwnawcza okazata sie rowniez potrzebna dla przeprowadzenia
kompleksowej oceny nowych przepiséw wykonawczych.

Przeprowadzone badania pozwolity ustali¢, ze odmiennie przedstawia sie
zakres przedmiotowy dotychczas, jak i aktualnie obowigzujgcych przepisow.
Inaczej uregulowano procedure odwotawczg od orzeczen psychologicznych,
Srodkowi zaskarzenia nadano nowg nazwe, ustalono wtasciwo$¢ innego podmiotu
do przeprowadzania badan ,ll instancji”. Analogicznie uregulowano zagadnienie
terminu (dlugosci i charakteru) do zgtoszenia sie na badania psychologiczne na
podstawie skierowania. Okreslono standardy przeprowadzania badan i ustalono
nowe wzory dokumentéw oraz zasady pobierania optat za badania.

Obowigzujgce uregulowania stawiajg nowe zadania przed psychologami
transportu. CzesSciowo rozwigzane zostalty dotychczasowe wady uregulowan
prawnych, jednak rodzg sie rowniez nowe watpliwosci.

Streszczenie

Prezentowane opracowanie przedstawia wnioski oparte na badaniach
przeprowadzonych w celu ustalenia w jaki sposéb zmiana stanu prawnego wptynie
na praktyke psychologdw transportu badajacych kierowcdw w zakresie
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowcy oraz fundamentalne
dla praktykujgcych psychologéw transportu zagadnienia dotyczace przebiegu
badania kierowcow, wydawania orzeczen psychologicznych oraz postepowania
z dokumentacja badan. Kompleksowa analiza wynikéw przeprowadzonych badan
uwzglednia fakt styku dwoch dziedzin nauki: psychologii i prawa. Wiasciwa
interpretacja uzyskanych wynikéw wymagata zaréwno wiedzy w sferze interpretacji
przepisbw prawa; jak i warsztatu oraz standardowych uwarunkowan w sferze
przeprowadzania badan psychologicznych z zakresu psychologii transportu.
Dlatego tez prezentowane opracowanie, jakkolwiek stanowi omowienie
przeprowadzonych badanh, to formutuje réwniez prognozy na temat realidw
przeprowadzania badan psychologicznych kierowcéw w nowych uwarunkowaniach
prawnych. Prognozy te wymagaty wspoétpracy praktykoéw: z zakresu psychologii
transportu oraz prawa.

Wytyczone przez autoréw cele wymagaty wykorzystania metody historycznej
oraz przeprowadzenia badania komparatystycznego. Zastosowana metoda
prawno-poréwnawcza okazata sie roéwniez potrzebna dla przeprowadzenia
kompleksowej oceny nowych przepiséw wykonawczych.

Przeprowadzone badania pozwolity ustali¢, ze odmiennie przedstawia sie
zakres przedmiotowy dotychczas, jak i aktualnie obowigzujgcych przepiséw.
Inaczej uregulowano procedure odwolawczg od orzeczen psychologicznych,
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Srodkowi zaskarzenia nadano nowg nazwe, ustalono wtasciwo$¢ innego podmiotu
do przeprowadzania badan ,ll instancji”. Analogicznie uregulowano zagadnienie
terminu (dlugosci i charakteru) do zgtoszenia sie na badania psychologiczne na
podstawie skierowania. Okre$lono standardy przeprowadzania badan i ustalono
nowe wzory dokumentéw oraz zasady pobierania optat za badania.

Obowigzujgce uregulowania stawiajg nowe zadania przed psychologami
transportu. CzeSciowo rozwigzane zostaly dotychczasowe wady uregulowan
prawnych, jednak rodzg sie rowniez nowe watpliwosci.

Summary

The study presents conclusions based on the research made to know whether
the change in the legal status would influence the work of transport psychologists
who examine drivers. The study has also focused on fundamental issues for
practising transport psychologists. The proper interpretation of obtained results
needs considerable knowledge of both law interpretation, skills and tools and
standard considerations in the field of conducting psychological examinations
in transport psychology. Therefore, this study, being discussion of the research,
makes also prognosis on the reality of conducting psychological tests for drivers in
new legal considerations. These prognoses needed cooperation of practising
specialists in transport psychology and law.

The objectives that have been set needed the use of historical method and
performing comparative examination. The implemented legal-comparative method
appeared also to be useful in making complex evaluation of new executor
provisions.

The study has allowed the statement that the material scope appears
to be different for previous and present regulations. The appeals procedure for
psychological decisions has been regulated differently, a new name has been
given to remedy at law and the legal competence of another subject for conducting
examinations of second instance has been set. The standards of conducting
examinations have been defined together with rules of charging for the above.

The present regulations set new tasks for transport psychologists. Some
drawbacks of legal regulations have been removed, but there are also new doubts
that have arisen.

Bibliografia

1. tuczak A., Tarnowski A.. Artefakty w opartych na metodach
kwestionariuszowych badaniach psychologicznych kierowcéw, ,Medycyna
Pracy” 2014; 65(3), http://dx.doi.org/10.13075/mp.5893.2014.036

2. ktuczak A., Tarnowski A., Badania psychologiczne kierowcow.
Charakterystyka  psychometryczna  wybranych  testéw  sprawno$ci
psychomotorycznej i proceséw poznawczych. Warszawa 2011

3. Projekt Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan
psychologicznych kierowcow i oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami oraz wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy
z 13 grudnia 2013 r., http://www2.mz.gov.pl/wwwfiles/ma_struktura/docs/
badanpsycho_kier_20140107.pdf (pobrano 10.06.2014 r.)



10.

11.

12.

13.

14.

349

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 1 kwietnia 2005 r. w sprawie badan
psychologicznych kierowcow i oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami oraz wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy
Dz. U. z 2005 r. Nr 69, poz. 622 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 18 grudnia 2012 r. w sprawie
kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki przeciwalkoholowej
i przeciwdziatania narkomanii oraz szczegotowych warunkéw i trybu
kierowania na badania lekarskie lub badania psychologiczne w zakresie
psychologii transportu Dz. U. z 2013 r., poz. 9

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku
kierowcy Dz. U. z 2014 r., poz. 937

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 17 lipca 2014 r. sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcow, Dz.U. z 2014, poz. 949

Uchwata Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 20.05.2010 r. sygn. | OPS
12/09, www.nsa.gov.pl

Ustawa z 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym Dz.U.
z 2005 r. Nr 108, poz. 908 ze zm.

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy Dz.U.
z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.

Ustawa z 6 wrzeSnia 2001 r. o transporcie drogowym Dz.U.
z 2013 r., poz. 1414 ze zm.

Ustawa z 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami Dz. U. z 2014 r., poz.
600

Ustawa z 13 stycznia 2012 r. 0 zmianie ustawy o kierujgcych pojazdami
oraz ustawy — Prawo o ruchu drogowym Dz. U. 2012 r., poz. 113

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 03.03.2008 r. sygn. | OSK
197/07






