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WSTEP

asilajace sie zjawisko migracji to jedno z najwazniejszych wyzwan dla

Europy i poszczegélnych krajow cztonkowskich Unii Europejskie;.
Wigze sie ono z przemianami ekonomicznymi (przede wszystkim globali-
zacja), kulturowymi, obyczajowymi, ale rowniez z poszerzajagcymi sie ob-
szarami biedy i ubostwa, konfliktami miedzynarodowymi, czy etnicznymi.
Migracje to ,lustro” zachodzacych na catym Swiecie przemian, ktére wpty-
wajg na zycie oséb i narodéw. Obserwowana aktualnie wysoka intensyw-
no$¢ ruch6éw migracyjnych powoduje potrzebe analizy tych proceséw.

W ostatnich latach wiele krajow europejskich wdrozyto istotne
zmiany w polityce migracyjnej. Jest to rezultat dostosowania jej do ewoluu-
jacych modeli migracyjnych oraz zmieniajacych sie okolicznosci politycz-
nych. Przemiany ukierunkowane sg przede wszystkim na zaostrzenie
ograniczen dotyczacych poszukiwania wykwalifikowanych pracownikéw,
inwestordw i przedsiebiorcow. Z jednej strony wprowadzono korzystniej-
sze (uproszczone) rozwigzania w zakresie procedur imigracji rodzinnej,
jednakze w perspektywie dtugookresowej, zmiany ukierunkowane s3g na
zaostrzenie ograniczen. Ponadto wcielono w Zycie dziatania majace na celu
wzmocnienie kontroli granicl.

Niniejsza publikacja prezentuje wybrane problemy wspéiczesnych
migracji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem migracji zarobkowych, w kon-
teks$cie uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych.

Monografia sktada sie z trzech rozdziatow.

Rozdzial pierwszy prezentuje zagadnienie wptywu akcesji Polski
do Unii Europejskiej na migracje Polakéw. Oméwiono w nim tto migracji
ekonomicznych, skale wyjazdéw zarobkowych w latach 2004-2015,
z uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych. Przyblizono skutki migracji
zarobkowych dla polskiego rynku pracy. W dalszej cze$ci ukazano skale,
przyczyny i skutki migracji poakcesyjnych Polakéw do Wielkiej Brytanii
i Niemiec. Zwr6cono réwniez uwage na ostatnie wydarzenia (Brexit), ktore
moga ograniczy¢ przyszte migracje Polakow do Zjednoczonego Kroélestwa.

Rozdzial drugi podejmuje problem losé6w Polakéw pracujacych za
granicg, ze szczeg6lnym uwzglednieniem migracji zarobkowych sezono-
wych do Niemiec. Ukazuje specyfike zjawiska migracji oraz sytuacji zycio-
wej, w jakiej znajduja sie Polacy na obczyZnie. Sktania do refleksji nad
skutkami wyjazdéw zagranicznych w celach zarobkowych, a nade wszyst-
ko podkresla koniecznos$¢ opracowania sieci wsparcia rodzin dotknietych

1 International Migration Outlook 2016, OECD, 19 Sep 2016.
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problemem migracji w kontekscie indywidualnego i spotecznego funkcjo-
nowania jej cztonkow.

Rozdzial trzeci dotyczy nielegalnej migracji wyznawcoéw islamu do
panstw Europy Zachodniej. Zainteresowani przyjazdem do tych panstw s3
miedzy innymi wyznawcy islamu z Iraku, czy Syrii. Ukazano kierunki
i przyczyny migracji muzulmandéw, ograniczenia adaptacji do zycia w Eu-
ropie z perspektywy réznic kulturowych, aktywnos$¢ pracownicza tej grupy
migrantow oraz skutki nielegalnej migracji ludno$ci muzutmanskie;j.

Podjeta w publikacji problematyka jest wazna i aktualna, ma zna-
czenie nie tylko teoretyczne, ale i praktyczne. Sygnalizuje Czytelnikowi za-
ledwie spektrum réznorodnych zagadnien i problemoéw zwigzanych z mi-
gracjami zagranicznymi. Celem stato sie zwrdcenie uwagi na wybrane kwe-
stie i zainspirowanie do wtasnych refleksji oraz poszukiwan badawczych.

ZESPOL AUTORSKI
luty, Wroctaw 2017 r.
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ROZDZIAL 1.

POAKCESYJNE MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW

dr Klaudia Pujer
Exante Conferences & Publications Sp. z o.0.

Stowa kluczowe: migracje ekonomiczne, migracje zarobkowe, migracje poakcesyjne.

Wprowadzenie

Wiacznie tzw. nowych panstw do Unii Europejskiej (UE) w roku 2004
i dalej 20072 z jednej strony spowodowato dla nich otwarcie europejskich
rynkéw pracy, a z drugiej nie pozostato bez wpltywu na przeobrazenia na
ich wewnetrznych rynkach pracy. Jednoznaczne oszacowanie tego, w jakim
stopniu akcesja do UE wptyneta na poziom bezrobocia i zatrudnienia
w tych panstwach nie jest tatwe. Wynika to z faktu, Ze sytuacja tak pracow-
nikow, jak i pracodawcow jest w istotny sposdb warunkowana jest ogdlna
koniunkturg gospodarczg, w tym przede wszystkim procesami zachodza-
cymi zarOwno wewnatrz panstwa, jak i w jego otoczeniu zewnetrznym. Co
wiecej, sposdb ksztattowania sie wskaZznikoéw opisujacych sytuacje na ryn-
ku pracy jest zdeterminowany przez szereg innych czynnikéw, w tym m.in.
migracje.

Celem rozdziatu jest préba analizy i oceny wptywu akcesji Polski do
UE na skale migracji Polakow, ze szczegélnym uwzglednieniem migracji
zarobkowych.

Kontekst migracji ekonomicznych

Obecnie na calym Swiecie obserwuje sie intensyfikacje skali migracji za-
granicznej - zarobkowej. Sytuacja ta implikowana jest postepujaca globali-

2 0d 1 maja 2004 r. cztonkami Unii Europejskiej s3: Polska, Litwa, Lotwa, Estonia, Czechy,
Stowacja, Wegry, Stowenia, Cypr, Malta; od 1 stycznia 2007 r. cztonkami Unii Europejskiej
s3: Butgaria i Rumunia.



ROZDZIAt 1. POAKCESYJNE MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW

zacjg gospodarcza, ktora skutkuje wzrostem konkurencyjnosci zasobow
pracy w roznych regionach $wiata. Progres miedzynarodowej mobilnosci
pracownikéw spetnia coraz wazniejsza role dla dtugoterminowych per-
spektyw gospodarczych praktycznie kazdego kraju - nie tylko w UE, lecz
réwniez na calym $wiecie. Dotyczy to rowniez Polski3.

Migracje zarobkowe to tzw. migracje ekonomiczne, przemieszczanie
sie w celu podjecia pracy poza miejscem pochodzenia, w ktérym istniejg
wolne miejsca pracy podnoszace w efekcie poziom dochoddéw i standard
zycia.

Przy charakterystyce migracji ekonomicznych bierze sie pod uwage
réozne kryteria opisu informujgce o bezposrednich celach oraz okresie
i formie ich realizacji. Na tej podstawie wsrod osob migrujacych wyodreb-
nia sie*:

— migrantéw zarobkowych: celem migracji jest zarobienie pieniedzy,
na ogdét bez planéw pozostawania w kraju przyjmujgcym na state.
Wsrod nich dodatkowo wyodrebni¢ mozna:
migrantow kontraktowych: w celach jak poprzednio, przy czym wy-
jazd jest zorganizowany, a jego warunki ustalone na podstawie kon-
traktu miedzy zaktadami/pracodawcami, a wiec zaréwno bezpo-
Srednio z migrantem, jak tez z instytucja ,wysytajaca”, ktéorag moze
by¢ jego macierzysty zaktad, badZ lokalny lub krajowy urzad pracy;
migrantow wahadtowych ,ludzi na hustawce”, ktérzy wyjezdzaja do
pracy na pewien okres, czesto bez jej legalizacji, przy zachowaniu
regularnych kontaktéw z rodzing i miejscem zamieszkania;

- migrantow handlowych o bezposrednich $cisle komercyjnych ce-
lach migracji obejmujacych zakup lub/i sprzedaz towar6w poza
wtasnym krajem, w celach zarobkowych, lub tez dla obnizenia wta-
snych kosztow utrzymania.

Potencjalny migrant decyzje o wyjezdzie podejmuje wéwczas, gdy
jest przekonany, ze w kraju docelowym bedzie mu sie lepiej zyto, niz
w kraju pochodzenia. Ocena poznawcza to szczegélnie wazny element wa-
runkujgcy ostateczng decyzje o migracji i jej realizacji. Fundamentem tej
oceny z jednej strony sa subiektywne doSwiadczenia obecnej lokalizacji,
a z drugiej informacje posrednie lub wtasne wyobrazenia o kraju docelo-
wym. Jednocze$nie czynniki indywidualne i instytucjonalne moderujg pro-
cesy poznawcze dotyczace budowania reprezentacji poznawczych

3 B. Roznowski, Jakos¢ zycia kobiet migrujqcych zarobkowo oraz jej wptyw na intencje po-
nownych wyjazdéw, ,Czasopismo Psychologiczne”, t. 18, 2012, nr 2, s. 297.

4 E. Jazwinska, Migracje niepetne ludnosci Polski: zréznicowanie miedzyregionalne, [w:]
E. Jazwinska, M. Okélski (red.), Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski
i Zachodu, Scholar, Warszawa 2001, ss. 56-62.
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,2tu” i ,tam”> . Analiza ta odnosi sie nie tylko do sytuacji przed wyjazdem,
ale takze do pobytu emigracyjnego. Najczesciej jednostka w sposéb ciggty
zastanawia sie czy lepiej jest pojecha¢ do innego kraju, czy moze zosta¢ na
dotychczasowym miejscu. Dla wielu migrantéw symptomatyczna jest cze-
sta zmienia miejsce pobytu, tj. przenoszenia sie do innego kraju przyjmuja-
cego, gdzie dostrzegane sg lepsze perspektywy i jakoSci zycia®.

Migracje zarobkowe umotywowane sg przede wszystkim finanso-
wo. Jej celem jest poprawa sytuacji materialnej wtasnej i rodziny, co z kolei
ma przetozy¢ sie na zaspokojenie potrzeb niezbednych w codziennym
funkcjonowaniu. Inicjuje sie ja rowniez celem pomnozenia wiasnego kapi-
tatu zyciowego (kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego, znajomosci je-
zyka, poznania innej kultury, sprawdzenia i zwiekszenia wtasnych szans
zyciowych), co w przysztosSci zadecyduje o podwyzszeniu spotecznego sta-
tusu. Impulsem decyzji migracyjnej moze by¢ rdwniez pragnienie wyrow-
nywania dystansu miedzy standardem Zycia otoczenia dalszego i bliZszego
migranta’. Decyzja o migracji bazuje na rachunku zyskéw i strat, jakie wig-
73 sie z zagranicznym wyjazdem zarobkowym. Wigze sie przede wszystkim
z przewidywaniem korzystnych zmian w statusie spotecznym i podniesie-
niem standardu materialnego zainteresowanych.

Indywidualne decyzje o migracji zarobkowej wyjasnia sie, jako dzia-
tania majace na celu zrdéznicowanie ryzyka wiazacego sie z funkcjono-
waniem gospodarstw domowych w niestabilnym systemie ekonomicznym
i pragnienia powiekszenia wtasnego kapitatu ekonomicznego, spotecznego,
kulturowego, podniesienia prestizu, zwiekszenia niezaleznos$ci ekonomicz-
nej oraz uzyskania uznania i lepszej pozycji w kregu rodziny i znajomych.
Gtownymi czynnikami wypychajacymi z kraju pochodzenia pozostaja: nie-
zadowalajace zarobki, bezrobocie (state lub czasowe wtasne lub cztonkéw
rodziny), zta sytuacja na rynku pracy, niepewno$¢ zatrudnienia®.

Ogélnie niezadowalajgca sytuacja bytowa lub dazenie do znacznej
poprawy standardu zycia wypychaja migrantoéw z kraju bez wzgledu na to,
czy kraj pochodzenia utatwia, czy nie utatwia wyjazdéw. W tej sytuacji jed-
nostce najlepszym rozwigzaniem wydaje sie wyjazd za granica, bazujacy

5 T. Maruszewski, Psychologia poznania. Sposoby rozumienia siebie i sSwiata, GWP, Gdansk
2001, ss. 78-82.

6 B. Réznowski, D. Bryk, Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réznych eta-
pach migracji [w:] S.B. Bryk, M. Réznowski, S. Zieba (red.), Migracja zarobkowa do Wtoch,
Oficyna Wydawnicza EL-Press s.c., Lublin 2008, ss. 47-60.

7 W. Lukowski, Spoteczny sens migracji sezonowych [w:] P. Kaczmarczyk, W. Lukowski
(red.), Polscy pracownicy na rynku Unii Europejskiej, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2004, s. 142.

8 M. Duda, W kierunku ograniczenia bezrobocia i bezdomnosci - przyczyny migracji, ,Studia
i Badania Naukowe” 2009, nr 1, ss. 299-306.
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na przekonaniu, ze w innym kraju migrant znajdzie nie tylko prace, ale tez
lepszy standard Zycia i pracy oraz, ze pobyt tam zapewni wieksze niz
w kraju pochodzenia szanse na przysztos¢ dla siebie i rodziny. Optyka ta to
zasadniczy czynnik przyciagajacy, cho¢ nierzadko niezgodny z realiami,
z jakimi musi sie zmierzy¢ migrant.

Kierunki migracji zarobkowych Polakow

Migracje zagraniczne to zjawisko spoteczno-ekonomiczne, ktore na trwate
wpisalo sie we wspotczesng historie Polski. Raport Migracje Zarobkowe
Polakéw Work Service 2016° wskazuje, ze 78,8% os0b migrujacych, jako
glowny powdd emigracji wskazuje wyzsze zarobki. Kolejne wazne motywy
to: wyzszy standard zycia (58, 9%), mozliwo$¢ podrézowania i zwiedzania
Swiata (44,0%), lepsze warunki socjalne (37,3%) oraz lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego (35,7%).

Gtowne preferowane kierunki emigracji to Niemcy, Wiela Bryta-
nia i Holandia. Migracje zarobkowa w przeciaggu najblizszych dwunastu
miesiecy bierze pod uwage 19,1% aktywnych lub potencjalnych uczestni-
kéw rynku pracy w Polsce i jest to wynik o 4 pkt proc. wyzszy w poréwna-
niu z rokiem poprzednim. To grupa 4 mln os6b, a wiec niemal 13% calej
dorostej populacji Polski. Wéréd wszystkich uczestnikdw badania, ktérzy
rozwazajg migracje, 7,1% oso6b zadeklarowato che¢ wyjazdu z Polski.

Emigracje zarobkowa w pierwszej kolejnosci biorg pod uwage oso-
by mtode do 35 r.z. 62% z nich mysli o wyjezdzie do pracy za granice.
W grupie wiekowej 18-24 lata wyjazd rozwaza co trzeci badany.
O 11 pkt proc. spadta zas gotowos¢ do emigracji starszych Polakéw. Osoby
w wieku 35-60 lat stanowig 34% deklarujgcych plany emigracyjne. Zdecy-
dowanie najmniej, bo 3% osdb rozwazajacych przeprowadzke za granice to
osoby powyzej 60 r.zZ.

Dane szacunkowe GUS-u za lata 2004-2015 dotyczace liczby emi-
grantow z Polski przebywajacych czasowo za granica (wedlug stanu
w koncu kazdego roku) prezentuje tabela 1. Dane zestawione w tabeli 1,
nie s strumieniami emigracji w poszczeg6lnych latach. Nie nalezy ich
sumowac.

9 Raport Migracje Zarobkowe Polakéw Work Service, maj 2016,
http://www.workservice.pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-
zarokowe-Polakow-1V-maj-2016, (online: 10.01.2017).
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ROZDZIAt 1. POAKCESYJNE MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW

Dane za lata 2007-2015 odnoszg sie do oséb, ktére przebywaty cza-
sowo za granicg powyzej kwartatu, z kolei dane do 2006 r. odnosza sie do
0s0b przebywajacych czasowo za granica powyzej 2 miesiecy0. Zaznaczy¢
nalezy, ze réznice wynikéw tych badan, bedace wynikiem zmiany kryte-
rium okresu nieobecnosci sg jednak bardzo niewielkie i dane te mozna po-
rownywac w czasie. Wyniki szacunkowe najczesciej nie uwzgledniajg emi-
gracji sezonowych Polakdw, ktore ze wzgledu na czas ich trwania - z regu-
ty do kwartatu - w wiekszoSci krajéw Wspdlnoty podlegajg uproszczonym
procedurom formalno-prawnym lub w ogole nie podlegaja rejestracji.

W tabeli 1 uwzgledniono dane szacunkowe dla krajéw tzw. ,starej
pietnastki” (z wyjatkiem Luksemburga) oraz - sposréd krajow, ktore wstg-
pity do UE po 2004 r. - Republiki Czeskiej i Cypru.

Szacunkowo w koncu 2015 r. poza granicami Polski przebywato
czasowo okoto 2397 tys. mieszkancow naszego kraju. Jest to wzrost na po-
ziomie 77 tys. (3,3%) w poréwnaniu do roku 2014 i o 1397 tys. (58,0%)
w zestawieniu z rokiem 2004. W Europie w 2015 r. przebywato okoto
2098 tys. osOb, przy czym zdecydowana wiekszo$¢ - okoto 1983 tys.
- przebywata w krajach cztonkowskich UE. Liczba ta zwiekszyta sie
0 82 tys. w relacji do 2014 r.i 0 1233 tys. w porownaniu z 2004 r. Sposréd
krajow UE, w 2015 r. najwiecej osob przebywato w Wielkiej Brytanii
(720 tys., wzrost w relacji do 2004 r. o 570 tys. ), Niemczech (655 tys.,
wzrost w stosunku do 2004 r. o 270 tys.), Holandii (112 tys., wzrost w ze-
stawieniu z 2004 r o 89 tys.) oraz w Irlandii (111 tys., wzrost w poréwna-
niu z 2004 r. o 96 tys. ) i we Wloszech (94 tys., wzrost w stosunku do
2004 r. 0 35 tys.) W 2015 r. zaobserwowano istotny wzrost liczby Pola-
kow przebywajacych w Niemczech oraz w Wielkiej Brytanii, czyli
w gléwnych krajach docelowych emigracji z Polski w ostatnich la-
tach!l,

W przypadku Niemiec liczba ta wzrosta o 41 tys. tj. prawie o 7%.
Pelne otwarcie niemieckiego rynku pracy, sasiedztwo z Polska, niska stopa
bezrobocia w Niemczech (w czerwcu 2016 r. - 4,2%12) to istotne czynniki
warunkujgce decyzje migracyjne Polakow do tego kraju. W Wielkiej Bryta-
nii odnotowano wzrost o 35 tys. (5,1 %). Wielka Brytania to w analizowa-
nym okresie (2004-2015) gtéwny kraj destynacji migracyjnej Polakdéw, ale
réznica liczebnosci przebywajacych czasowo Polakéw w obydwu krajach
zmniejsza sie. Sposrod krajow UE niewielki wzrost liczby Polakéw zaob-
serwowano rowniez w Belgii, Holandii, Szwecji, Austrii, Danii oraz Francji.

10 Raport Migracje Zarobkowe Polakéw Work Service, maj 2016, op. cit., ss. 1-5.

11 Informacje o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2015,
GUS, Warszawa 5.09.2016, ss. 1-5.

12 Eurostat.
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W dalszym ciggu obserwuje sie wzrost liczby oséb przebywajacych w kra-
jach europejskich nienalezacych do UE, w tym w Norwegii - w 2015 r.
przebywato w tym kraju 84 tys. oséb13,

Spadek liczby emigrantéw z Polski w relacji do roku 2014 w Hisz-
panii (-6,3%) i Grecji (-11%), czyli w krajach o wysokiej stopie bezrobocia
(w lipcu 2016 r. w Hiszpanii stopa bezrobocia wynosita 18,91%14, w Grecji
w pazdzierniku 2016 r. 23,0%15). Nieco mniej Polakéw przebywato row-
niez w Irlandii (spadek o 1,8%). Dane szacunkowe wskazuja, Ze okoto 80%
czasowych emigrantow z Polski przebywa za granicg co najmniej 12 mie-
siecy. Osoby te kwalifikuje sie do klasy emigrantéw dtugookresowych
i - razem z osobami, ktére wyemigrowaty na state - powinny by¢ uwzgled-
nione w stanach ludnosci poszczegélnych krajow (sg rezydentami krajow
przyjmujacych)?e.

Nalezy podkresli¢, ze dane prezentowane w niniejszym podrozdzia-
le, to dane szacunkowe. Wynika to z faktu réwnoczesnego funkcjonowania
réznych systeméw ewidencjonowania przeptywdéw migracyjnych istniejg-
cych w poszczeg6lnych krajach, oraz zréznicowanej dostepnosci danych
o migracjach.

Skutki migracji dla polskiego rynku pracy

Akcesja Polski do struktur unijnych wywotata wiele zmian w obszarze
réznorodnych polityk na poziomie krajowym. Ogolnie rzecz biorac, polity-
ka spojnosci pozytywnie wptywa na sytuacje na polskim rynku pracy.
M.in. dzieki wykorzystaniu Srodké6w unijnych na promocje zatrudnienia
i wspieranie osO6b poszukujacych pracy. Szczegdlng role przypisuje sie
$rodkom unijnym pochodzacym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), dzieki ktorym mozliwe jest podejmowanie wielu dziatan ukierun-
kowanych na utrzymanie dotychczasowych i powstanie nowych miejsc
pracy, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz aktywizacje os6b pozo-
stajacych bez pracy. W latach 2004-2006 wsparciem EFS objeto ponad
702 tys., a w latach 2007-2013 juz prawie 1,4 mln oséb bezrobotnych??.
Dzieki wsparciu z EFS systematycznie wzrastalo w Polsce zatrudnienie
wsrod grup, ktore miaty problemy z utrzymaniem sie lub wejSciem na ry-
nek pracy. W programach aktywizacji zawodowej uczestniczyto okoto

13 Informacje o rozmiarach, op. cit, ss. 1-5.

14 http://pl.tradingeconomics.com/spain/unemployment-rate, (online: 10.01.2017).
15 [bidem.

16 Informacje o rozmiarach, op. cit,, ss. 1-5.

17.10 PL-UE. Polskie 10 lat w Unii. Raport, MSZ, Warszawa 2014, s. 199.
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1,2 mln oséb, w tym prawie 419 tys. os6b mtodych do 25. r.z. i ponad
149 tys. os6b po 50. r. z. Istotny jest fakt, Ze co drugi z beneficjentéw tych
programéw znalazt prace w ciggu p6t roku od zakoniczenia udziatu w pro-
jekcie. Dzieki wparciu EFS osoby bezrobotne uruchomity ponad 205 tys.
nowych firm18.

Wykorzystanie $rodkdéw unijnych w ramach polityki spdjnosci
w okresie programowania 2004-2013 byta waznym przyczynkiem do po-
zytywnych zmian, jakie zaszly na polskim rynku pracy. Nalezy do nich zali-
czy€ m.in.19:

— wzrost ogélnego poziomu wskaznika zatrudnienia, $redniorocznie

o 1.8 pkt proc. w przypadku grupy wiekowej 15-64 lati 2,0 pkt proc.

w odniesieniu do grupy 20-64 lat ponad poziom, jaki hipotetycznie

bytby mozliwy w scenariuszu, w ktorym Polska nie korzystataby ze

wsparcia unijnego,
— spadek stopy bezrobocia w grupie os6b w wieku 15-64 lat

o 3,5 pkt proc. i o 3,4 pkt proc. w przypadku grupy 20-64 lat, w sto-

sunku do hipotetycznego scenariusza nieuwzgledniajacego wspo-

mnianych funduszy. W ujeciu bezwzglednym byto to 667,6 tys. oséb
bezrobotnych w wieku 15-64 mniej (odpowiednio 644,6 tys. os6b

w wieku 20-64 lat).

Korzystny wplyw na rynek pracy ,nowych” cztonkéw UE miata tez
swoboda przeptywu osoéb. Przytaczenie tych panstw do struktur unijnych
w 2004 i w 2007 r. umozliwito swobodny dostep obywateli tych panstw do
europejskich rynkéw pracy?29.

Zyski z migracji w skali makro to rowniez zredukowanie napiecia
spotecznego wynikajgcego z trudnej sytuacji na polskim rynku pracy (na-
piecia ptacowe, poziom ubdstwa). Stopa bezrobocia w Polsce z 20% noto-
wanych na poczatku 2004 r. spadta do 10% (listopad 2016)21. Wynika
z tego, ze polski rynek pracy nie stracit na braku mozliwosci zatrudnienia
mtodych i wyksztatconych pracownikéw. Wydaje sie, ze polski rynek pracy

18 710 lat EFS w Polsce. Perspektywy na przysztosc,
http://www.mr.gov.pl/fundusze/Fundusze_Europejskie_2014_2020/Documents/Informa
cja%Z20prasowa_10latEFS.pdf, (online: 10.01.2017).

19 K. Cymbranowicz, Wplyw integracji na sytuacje na rynku pracy i migracje zagraniczne
w nowych panstwach cztonkowskich [w:] H. Tendera-Wtaszczuk (red.), Nowe parnstwa
cztonkowskie w Unii Europejskiej. Diagnoza i Perspektywy, Difin, Warszawa 2016, ss. 85-86.
20 Jbidem, ss. 85-86.

21 Stopa bezrobocia w latach 1990-2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2016,4,1.html,

(online: 10.01.2017).

14



KLAUDIA PUJER

nie mogt po prostu wchtongé takiej rzeszy nowych rocznikéw wchodza-
cych na ten rynek?2,

W ostatnich latach odnotowano réwniez wyrazny wzrost ptac.
W 2003 r. minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce wynosito 800 zt. Na
dzien 1 stycznia 2016 r. wynosito ono 1850 z123. Wraz ze wzrostem ptac,
zwiekszajg sie koszty pracy, a co za tym idzie, spada atrakcyjno$¢ inwesty-
cyjna Polski24,

Beneficjentami otwarcia rynku pracy po 2004 r. s3 w pierwszej ko-
lejnosSci polscy migranci, ktorzy znalezli mozliwos¢ legalnej pracy i zarobku
za granicg. Wielu z nich - motywowani wysokimi zarobkami - podejmuje
prace ponizej swoich kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia. Sytuacja ta
moze zablokowa¢ mozliwo$¢ awansu w kraju przyjmujacym. Po latach pra-
cy w sektorze niewymagajacym wysokich kwalifikacji i ewentualnym po-
wrocie do Polski, osoby te moga mie¢ problem ze znalezieniem zatrudnie-
nia. Jezeli migranci o tym profilu wréca do kraju, to w wielu przypadkach
mogg spotkac sie ze zjawiskiem podwdjnej marginalizacji, co prowadzic¢
moze, zwtaszcza w ujeciu regionalnym, do wzrostu stopy bezrobocia?2>.

Jedna z konsekwencji najnowszej fali migracji z Polski sa niedobory
na rynku pracy. Na poczatku 2006 r. 20% firm budowlanych wskazywato
na niedobory pracownikéw Srednio i nisko wykwalifikowanych (w branzy
tej niedobory przed 1 maja 2004 r. wynosity tylko 4%). W przemysle sa-
mochodowym 21 % firm wskazato na brak pracownikéw (w proporcji do
7% przed rozszerzeniem UE), w branzy meblowej 25% (w zestawieniu
z 11% przed rozszerzeniem), w branzy obrobki drewna niedobory na po-
czatku 2006 r. ksztattowaly sie na poziomie 34%, w przemysle papierni-
czym 24%, a w branzy hi-fi 23%?26. Najwieksze niedobry obserwuje sie
w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i ga-
stronomia, informacja i komunikacja (deficyty pracownicze nasilajg sie
w tych sekcjach poczawszy od 2012 r.)27.

22 K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, Scholar, Warszawa 2008,
s. 67.

23 Minimalne wynagrodzenie za prace od 2003 r.,
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1019, (online: 10.01.2017).

24 K. Iglicka, Kontrasty, op. cit., s. 67.

25 [bidem, s. 68.

26 [pidem, s. 71.

27 Koniunktura Gospodarcza. Koniunktura w przemysle, budownictwie, handlu i ustugach
w lutym 2016 r. Opracowanie sygnalne, GUS, 22.02.2016, Warszawa.
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ROZDZIAL 1. POAKCESYINE MIGRACJE ZAROBKOWE POLAKOW
Migracje poakcesyjne do Wielkiej Brytanii
Rozmiar i charakter migracji

Kierunki destynacji migracyjnej Polakéw mozna analizowa¢ na podstawie
wynikéw badan krajowych, badZ biorac pod uwage dane ptynace z doce-
lowych krajéow polskich migracji. Dane zaprezentowane na wykresach 11i 2
sugeruja, iz Wielka Brytania (34%), Niemcy (20%) i Irlandia (10%) staty
sie bardzo popularnymi krajami migracji Polakéw po wejsciu Polski do
UE?Z28,
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Wykres 1. Gtléwne kraje docelowe migrantow z Polski przed i po pol-
skiej akcesji w struktury UE [2008, w proc.]

Zrédto: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badar i analiz, Wojewddzki
Urzqd Pracy, Krakoéw 2009.

Wykres 1 uwzglednia dane odnoszace sie do wyjazdéw przed i po-
akcesyjnych. Kraje, ktére przed akcesjg byty dla emigrantéw najbardziej
popularne - Niemcy (37%), USA (14%), Wtochy (13% migrujacych) straci-
ty swa uprzywilejowang pozycje na rzecz Wielkiej Brytanii (réznica przed
i po akcesji az o 26 pkt proc., to istotny sygnat statystyczny) i Irlandii (r6z-
nica 8%). Niemcy ze wzgledu na blisko$¢ geograficzng i fakt, iz stanowig

28 |, Kozielska, Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teoretyczno-empiryczny. Wspar-
cie spoteczne, UAM, Poznan 2014, ss. 80-86.
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tradycyjny kraj polskiej emigracji, takze po wstgpieniu Polski do UE utrzy-
maly swa wysoka pozycje??.
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Wykres 2. Glowne kraje docelowe migrantow zarobkowych z Polski

po polskiej akcesji w struktury UE [2009, w proc.]
Zrédto: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009. Wyniki badari i analiz, Wojewddzki
Urzqd Pracy, Krakéw 20009.

Zmiana emigracyjnej geografii w latach 2004-2015 szczegblnie wi-
doczna jest w przypadku Wielkiej Brytanii. Jak wskazuje P. Kaczmarczyk
,Przedakcesyjne prognozy moéwilty o naptywie rzedu kilku-kilkunastu ty-
siecy imigrantéw rocznie, podczas gdy juz poczatkowa skala przyjazdéw
przekraczata 150 tys. os6b w skali roku. Btad ten dotyczy nie tylko badania
brytyjskiego, takze i inni autorzy, postugujac sie metoda ekstrapolacji,
w istotny sposob niedoszacowali skali zainteresowania brytyjskim ryn-
kiem pracy”30. Istotnych informacji o skali tego zjawiska dostarczajg dane
pochodzace z urzedédw krajéw docelowej migracji Polakéw, a konkretnie
tych, ktére wydaja pozwolenia na prace, nadajag numery identyfikacji po-
datkowej i numery ubezpieczen3.

Dane zaprezentowane w tabeli 2 pokazuja kierunki migracji Pola-
kéw, w tym skale polskiej migracji w zestawieniu z innymi panstwami.

29]. Kozielska, op. cit., s. 80-86.

30 P. Kaczmarczyk, Kryzys a decyzje migracyjne Polakéw, Osrodek Badan nad Migracjami,
Warszawa 2010, ss. 6-7.

311, Kozielska, op. cit., ss. 80-86.
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Wynika z niej, ze Polacy stanowili w okresie bezposrednio po akcesyjnym
najliczniejsza grupe zarejestrowanych w urzedach Wielkiej Brytanii32.

Tabela 2. Liczba zglaszajacych sie do Workers Registration Scheme
(Wielka Brytania) w okresie maj 2004-grudzien 2005

Narodowos$¢/Rok Czesi Estonficzycy Wegrzy Lotysze
2004 8255 1860 3620 8670
2005 10565 2560 6355 12955
Narodowos$¢/Rok Litwini Polacy Stowacy Stowency
2004 19270 71020 13020 155
2005 22980 127310 22030 170

Zrédto: Wptyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament Analiz i prognoza,
Ministerstwo Gospodarki, Warszawa 2007, s. 17.

Emigracje poakcesyjna okresla sie jako tzw. ,emigracje trzeciej ge-
neracji”. Jej cechy charakterystyczne to33:

,wzrost liczby migrantéw umotywowanych ekonomicznie (zarob-

kowo);

— elastycznos$¢ decyzji o wyjezdzie, tj. decyzja ta nie jest ostateczna,
czy jednorazowa, odwiedziny w Kkraju ojczystym s3 czeste, mozna
tez w kazdej chwili wréci¢ do kraju”34.

»,Emigracja trzeciej generacji” jest symptomatyczna dla ludzi mto-
dych. Poakcesyjna emigracja zainteresowane byty zwtaszcza osoby wcho-
dzace w doroste zycie, bedace w wieku najwyzszej mobilnosci produkcyj-
nej3s. M. Okolski, szacujac wiek wyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii, (na
bazie WRS3¢ i NIN37), ocenia, ze az okoto 80% stanowity osoby ponizej
35. 1.z (33-43% ma od 18 do 24 lat, a 39-45% jest wieku od 25 do 34 lat38.
Emigranci to osoby w wieku mobilnym (11,3% - 15 do 24 lat, 66,5%
- 25do 34 1at3°.

32]. Kozielska, op. cit., ss. 80-86.

33 Ibidem, s. 80-86.

34 A. Fihel, P. Pietka, ]. Tyrowicz, Funkcjonowanie polskich migrantéw na brytyjskim rynku
pracy, Osrodek Badan nad Migracjami, Warszawa 2007, s. 26.

35 E. Siek, Migracje zagraniczne na pobyt staty w Polsce po akcesji do UE [w:] A. Noga,
K. Stawicka, Rynek pracy w dobie integracji europejskiej, CeDeWu, Warszawa 2011, s. 56.

36 ang. Worker Registration Scheme, Program Rejestracji Pracownikéw w Wielkiej Brytanii
[funkcjonowat do 30.04.2011 r.]

37 ang. National Insurance Number, numer ubezpieczenia spotecznego.

38 M. OKOlski, Polska jako aktor na europejskiej scenie migracyjnej [w:] M. Duszczyk,
M. Lesinska, Wspétczesne migracje. Dylematy Europy i Polski, Osrodek Badan nad Migra-
cjami, Warszawa 2009, s. 60.

39 M. Slusarczyk, Demograficzne i spoteczne aspekty migracji Polakéw na poczqtku
XXI wieku [w:] A. Grzymata-Moszczynska, A. Kwiatkowska, ]. Roszak (red.), Drogi i rozdro-
za. Migracje Polakéw w Unii Europejskiej po 1 maja 2004, Nomos, Krakéow 2010, s. 23.
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Wyniki badan realizowanych w Wielkiej Brytanii wskazuja, iz za-
sadniczy odsetek mtodych polskich emigrantow (42%) to tzw. ,buszujacy”
- czyli ludzie mtodzi indywidualistycznie nastawieni i mobilni spotecznie,
bazujacych na strategii intencjonalno$ci, nieprzewidywalnosci. Dla os6b
tych wazna jest mozliwos$¢ modyfikacji planéw migracyjnych, strategii za-
wodowych i zyciowych, ktére moga realizowa¢ w Londynie, Polsce, jak
i innym panstwie. R. Bera*® wyodrebnita kilka nowych emigrantéw
i emigracji*!:

,Typ bociana”: emigrant pozostawiajacy rodzine (matzonek, part-

ner, dziecko) w kraju ojczystym w wyniku podjecia decyzji o emi-

gracji zarobkowej. Po kilkumiesiecznym pobycie wraca do kraju

»,w odwiedziny", Zeby nastepnie ponownie wyjecha¢ na obczyzne;

— ,Typ chomika”: emigrant ukierunkowany na prace zarobkowg
i szybkie pomnozenie kapitaty finansowego z reguty potrzebnego na
konkretny cel. To szybki sposob na zarobienie sporej sumy pienie-
dzy. Po zrealizowaniu celu za granicg wraca do kraju pochodzenia;

— ,Typ buszujacy”: emigrant postrzegajacy wyjazd w kategorii przy-
gody, nie wykluczajacy trwatego osiedlenia na obczyZnie, czy po-
wrotu do kraju.

Polacy widocznie zasiedlajgq kilka regionéw Wielkiej Brytanii. Za-
mieszkuja przede wszystkim obszary w Anglii Potudniowo-Wschodniej,
Anglii Wschodniej i P6tnocno-Zachodniej. Wigze sie to z wielkimi miastami,
ktére sg w tym regionach zlokalizowane W pierwszej kolejnosci z Londy-
nem, w ktérym liczba polskich wnioské6w u numer ubezpieczenia
NIN ksztattowata sie w horyzoncie lat 2002-2006 na poziomie blisko
70 tys. Londyn byt gtbwnym celem migracji polskich pracownikéw na po-
czatku tego okresu. W roku fiskalnym poprzedzajacym akcesje Polski do
UE, 2002/2003, miasto to przyciggato ponad 70% wszystkich Polakéw
aplikujacych o numer NIN. W kolejnych latach zainteresowanie Londynem
widocznie zmalato. W roku fiskalnym 2005/2006 zamieszkiwato w nim
22% Polakow, natomiast pozostali migranci rozpoczeli zasiedlanie takze
innych regionach kraju, na przyktad w Anglii Wschodniej, P6tnocno-
Zachodniej, Srodkowej oraz w Szkocji42.

We wrzes$niu 2016 r. Polacy byli drugg co do wielkosci grupa imi-
grantow aplikujacych o numer NIN. Ogélna liczba aplikujgcych wyniosta

40 R. Bera, Aksjologiczny sens pracy a poczucie jakosci zycia mtodych emigrantéw polskich,
UMCS, Lullin 2008, s. 200.

411, Kozielska, op. cit,, s. 89.

42 M. Slusarczyk, op. cit,, s. 23; R. Bera, op. cit, s. 200.; ]. Kozielska, op. cit., s. 89; D. Owen,
A. Fihel, A. Green, Najnowsza migracja z Polski do Wielkiej Brytanii, ,Biuletyn Migracyjny”
2007, nr 4-5, ss. 2 (dodatek).
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519 tys. Najwiekszg liczbe aplikujgcych stanowili: Rumuni - 187 tys., Pola-
cy - 101 tys. i Whosi - 61 tys.43

Do kluczowych miejsc, w ktérych osiedlaja sie imigranci z Polski za-
licza sie: okregi administracyjne Londynu (Ealing, Brent, Haringey), Edyn-
burg, Southampton (port ze znaczacymi zaktadami dostawczymi), Luton.
Do gtéwnych miast zaliczy¢ nalezy: Manchester, Birmingham, Leicester
i Glasgow. Do nieco mniej popularnych miast naleza: Boston, South Hol-
land, Crewe i Nantwich oraz Corby. Dwa pierwsze osrodki zlokalizowane
sg3 w potludniowym Lincolnshire, rejonie typowo wiejskim z waznymi
osSrodkami przetwdrstwa zywnosci, jej pakowania i dystrybucji. W zakta-
dach tych zatrudnienia znalazto wielu Polakéw#4.

Sektory zatrudnienia

Uogdlniajac wszyscy imigranci w Zjednoczonym Krdélestwie odznaczali sie
nizszym wyksztatceniem oraz wskaznikami aktywnos$ci w rynku pracy niz
rdzenni Brytyjczycy. Z tej przyczyny, imigranci koncentrujg sie biorac pod
uwage poziom wyksztatcenia i aktywno$¢ zawodowa w dwoch zasadniczo
odmiennych grupach. Pierwsza to osoby legitymujace sie wyksztatceniem
wyzszym, ktore znajdujg zatrudnienie w nowoczesnych sektorach gospo-
darki. Druga grupa to osoby z niskim wyksztatceniem i kwalifikacjami za-
wodowymi. Ta grupa jest nieco mniej aktywna zawodowo. Cudzoziemcy
znajduja zatrudnienie gtéwnie w hotelarstwie i gastronomii, finansach
i ochronie zdrowia. Przyktadowo, w stuzbie zdrowia okoto 1/3 lekarzy
oraz 1/4 pielegniarek pochodzi z zagranicy. W przypadku stuzby zdrowia,
przed rokiem 2004 78% szpitali zgtaszato duze lub bardzo duze problemy
w naborze nowych pracownikéw. W sektorze nauka, imigranci stanowig
okoto 12,5% kadry szkét wyzszych. W 2009 r. liczba wakatéw na stanowi-
skach informatycznych wynosita okoto p6t miniona. Studia informatyczne
wsrod Brytyjczykow nie nalezg do najpopularniejszych, w zwigzku z czym
pracodawcy stoja przed koniecznoScig rekrutacji pracownikéw z zagranicy.
W sekcji gastronomia, hotelarstwo oraz ustugi domowe szacunki wskazuja,
ze 70% miejsc pracy w gastronomii w Londynie zajmujg imigranci, za$ co
druga firma hotelarska zglaszata przed rokiem 2004 trudno$ci w naborze
pracownikéw. W obszarze rolnictwa, szczegdlng popularnoscia do 2004 r.
wsrod obcokrajowcéw cieszyta sie praca sezonowa. Gastronomia, hotelar-

43 Migration Statistics Quarterly Report: Dec 2016,
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/inte
rnationalmigration/bulletins/migrationstatisticsquarterlyreport/dec2016,

(online: 10.01.2017).
44 D. Owen A. Fihel, A. Green, op. cit., s. 2.
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stwo iustugi domowe stanowig typowo imigrancki sektor rynku pracy:
nisko optacany, niestabilny, niewymagajacy kwalifikacji. Razem z rolnic-
twem s3 to branze, w ktérych rodzima sita robocza rzadko podejmuje za-
trudnienie®>.

Bezposrednio po akcesji Polski do UE, gtbwnymi sektorami zatrud-
nienia zarejestrowanych pracownikow (w okresie maj 2004 - grudzien
2006) byty: administracja i zarzadzanie (37%), hotelarstwo i catering
(20%), rolnictwo (11%), przemyst wytworczy (7%) oraz przemyst spo-
zywczy (5%). Zatrudnienie w administracji i zarzadzaniu znajdowali gtéw-
nie Polacy*®.

Klasyfikacja sektoréw zatrudnienia moze jednak wprowadzac
w btad, zwazywszy na rodzaj wykonywanej pracy. Dla przyktadu, sekcja
,administracja i zarzadzanie” uwzglednia wszystkie osoby zatrudnione za
posrednictwem biur zatrudnienia. W pierwszej dekadzie XXI w. najpopu-
larniejszymi stanowiskami pracy wsréd osob zarejestrowanych w WRS
byty: pracownik produkcyjny (inny pracownik fabryki), pracownik maga-
zynu, pakowacz, pomocnik kuchni, sprzatacz/personel domowy i pracow-
nik rolny/pomocnik rolny. Wynika z tego, ze Polacy w Wielkiej Brytanii
pracuja przede wszystkim w zawodach niewymagajacych wysokich kwali-
fikacji.

System polityki spotecznej

Przemiany w sferze ustug publicznych, jakie miaty miejsce w Wielkiej Bry-
tanii od lat 70. XX w., pierwotnie byty konsekwencjg dazenia do zagwaran-
towania pomocy rodzicom pragnacym podja¢ prace lub posiadajgcym
dzieci wymagajace specjalnego wsparcia edukacyjnego. W realizacji tych
dazen istotng role odegraty dziatania Srodowisk o$wiatowych i reforma
oSwiaty z 1988 r. Przyczynily sie one do stworzenia stymulujacych warun-
kéw rozwoju, wychowania i opieki wszystkim dzieciom. Stopniowo nast3-
pito poszerzanie obszaru rzagdowego wspierania rodzicow w wykonywaniu
ich obowigzkéw tak wobec potomstwa, jak i rodziny. Wspétczesnie istnieje
wiele organizacji i instytucji, ktére w czasie nieobecnosci rodzicow nie tyl-
ko zapewniajg dzieciom do lat pieciu opieke, ale takze zajecia edukacyijne,
wyrownawcze i stymulujace rozwdj, jak ré6wniez opieke medyczng i kon-
sultacje réznych specjalistow Ponadto gwarantuja rodzicom pomoc w zna-
lezieniu pracy, doksztatcaniu czy uzyskaniu wsparcia finansowego#’.

45 D. Owen A. Fihel, A. Green, op. cit, s. 2-6.
46 [bidem, s. 2-6.
47 [bidem, s. 2-6.
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Obecnie prawo do bezptatnej edukacji przystuguje wszystkim
3- i 4-latkom w wymiarze 12,5 godziny tygodniowo przez 38 tygodni.
Wszystkie osoby zaangazowane w wychowanie dzieci, tak wtasnych, jak
i zaadoptowanych czy przysposobionych, mogg liczy¢ na pomoc pracodaw-
cow istuzb publicznych w wykonywaniu obowigzkéw rodzicielskich oraz
korzysta¢ z dwutygodniowego odptatnego urlopu wychowawczego. Pracu-
jace matki moga skorzystac z niego w dowolnym czasie i nie jest on wlicza-
ny w okres urlopu macierzynskiego. Dzieki rozbudowanej sieci centréow
informacyjnych, wykorzystaniu Internetu i ustanowienia bezptatnych linii
telefonicznych niezwykle tatwo mozna dotrze¢ do oferowanych form po-
mocy adekwatnych do osobistych potrzeb?s.

Polityka rodzinna Wielkiej Brytanii jest korzystniejsza od tej pro-
wadzonej w Polsce. Zapewnia wieksze poczucie stabilizacji i bezpieczen-
stwa. W 2013 r. CBOS (Centrum Badania Opinii Spotecznej)*° poprosit ko-
biety w Polsce, ktére zadeklarowaty, Ze nie planujg w przysztosci potom-
stwa, by wskazaty z listy potencjalnych przyczyn te, ktére zniechecaja je do
posiadania dzieci. W wiekszo$ci dotycza one sytuacji materialnej, za-
wodowej i wysokich kosztow opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi.

Dla wielu kobiet wazng barierg powiekszenia rodziny jest sytuacja
materialna. Co druga kobieta w wieku 18-33 lata nieplanujgca potomstwa
(51%) i co pigta w wieku 34-45 lat (20%) nie decyduje sie na (kolejne)
dziecko ze wzgledu na sytuacje materialng. Co trzecia kobieta w wieku
18-33 lata nieplanujaca potomstwa (31 %) i co sibdma w wieku 34-45 lat
(14%) nie decyduje sie na (kolejne) dziecko z powodu konfliktu miedzy
rolami zawodowymi a rodzinnymi. O rzeczywistym konflikcie miedzy tymi
rolami $wiadczy m.in. fakt, Ze jedna trzecia respondentek w wieku
18-45 lat majacych dzieci musiata zrezygnowac z pracy (badz z jej podje-
cia) ze wzgledu na trudno$ci w zapewnieniu im opieki, a co dziesiagta zosta-
ta zwolniona z pracy po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wycho-
wawczego. Odpowiadajac na pytanie dotyczace problemoéw wigzacych sie
z zagwarantowaniem dzieciom opieki, ankietowanej najczesciej wskazy-
watly na zbyt wysokie koszty zatrudnienia opiekunki (61%). Mniej wiecej
co trzecia matka uczestniczgca w badaniu moéwita w tym kontekscie o bra-
ku wolnych miejsc w ztobku/przedszkolu (35%), zbyt wysokich optatach
za ztobek/przedszkole (35%), czy tez o braku w rodzinie kogo$, kto mogt-
by zajaé¢ sie dzieémi (30%)%0. Wiele z tych barier eliminuje polityka
pro(rodzinna) Wielkiej Brytanii.

48 D. Owen A. Fihel, A. Green, op. cit, ss. 2-6.
49 CBOS, Postawy prokreacyjne kobiet BS/29/2013, Warszawa 2013.
50 CBOS, Postawy..., op. cit.
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Polityke rodzinng w Wielkiej Brytanii okresla sie jako liberalna.
Adekwatnie do typologii welfare state51, Wielka Brytania na gruncie teorii
zapewnia wiecej ustug spotecznych i $wiadczen niz model przyjety w Pol-
sce. Ten ostatni ulega przemianom w strone wiekszej dostepnosci opieki
nad dzie¢mi i zwiekszenia mozliwos$ci taczenia pracy zawodowej z macie-
rzynstwem. Od 2013 r. wydtuzono urlop macierzynski do 12 miesiecy,
a w ostatnich latach zwiekszono odsetek dzieci chodzacych do przedszkoli
dzieki budowie nowych placéwek ze sSrodkéw europejskich>2.

Ponizej zestawiono i scharakteryzowano instrumenty polityki ro-
dzinnej majace zastosowanie w Wielkiej Brytanii>3:

- urlop macierzynski, wychowawczy i ojcowski: urlop macierzynski
przystuguje kobietom, ktore do 15. tygodnia przed urodzeniem
dziecka przepracowaly co najmniej 26 tygodni oraz zarabiaty nie
mniej niz dolng granice zarobkéw. Urlop macierzynski trwa
52 tygodnie, z czego ptatnych jest 39 tygodni. Przez pierwsze
6 tygodni pracodawca wyptaca ustawowe uposazenie podczas urlo-
pu macierzynskiego (Statutory Maternity Pay - SMP) w wysokoSci
90% tygodniowego wynagrodzenia, a przez kolejne 33 tygodnie
-135,45£ tygodniowo lub 90% tygodniowych zarobkow (w zalez-
nosci od tego, ktéra z kwot jest nizsza). Kobietom, ktére nie spetnia-
ja kryteriow otrzymania SMP, przystuguje wyptacany ze $rodkéw
publicznych zasitek macierzynski (Maternity Allowance - MA). Wy-
soko$¢ MA to 136,78£ tygodniowo. Warunkiem jego otrzymywania
jest zatrudnienie w ciggu 66 tygodni poprzedzajacych date porodu.
Kobiety, ktore nie spetniajg wymogoéw otrzymania SMP ani MA,
otrzymuja (po ztoZeniu odpowiedniego wniosku) zasitek chorobo-
wy, tzw. Incapacity Benefit. Jest on wptacany maksymalnie 6 tygodni
przed urodzeniem i 14 dni po urodzeniu dziecka. Ojcu dziecka przy-
stuguje ptatny dwutygodniowy urlop rodzicielski (Statutory Pater-
nity Leave). Warunki otrzymania tego urlopu sg podobne jak przy-
padku urlopu macierzynskiego. Oprocz tego kazdy z rodzicow ma

51 Panstwo opiekuncze.

52 B. Balcerzak-Paradowska, B. Kotaczek, D. Glogosz, Polityka rodzinna w krajach Unii Eu-
ropejskiej - wnioski dla Polski, Biuletyn Pro - Materiaty Nr 67, Warszawa 2009,
http://www.brpo.gov.pl/sites/default/files/Biuletyn_RPO_Materialy_nr_67_-
_Polityka_rodzinna_w_krajach_Unii_Europejskiej_-_wnioski_dla_Polski.pdf,

(online: 10.01.2017).

53 A. Dragan, S. Woronowicz, Wybrane zagadnienia polityki rodzinnej w niektorych pan-
stwach Unii Europejskiej, OT 617, Warszawa 2013; Eurostat; ; P. Arak, Sktonnos¢ Polek
w Wielkiej Brytanii do posiadania potomstwa, ,Polityka Spoteczna” 2014, nr 8, s. 22-29;
M. Mazus, A. Sowa, Bitwa o datki na dziatki, ,Polityka” 2014, nr 3, s. 10-12; T. Parczewska,
Szkolnictwo w Anglii, ,Zycie Szkoly” 2007, nr 8, s. 54-59.
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prawo do wykorzystania w ciggu 5 lat od urodzenia dziecka 13 ty-
godni bezptatnego urlopu (nie wiecej niz 4 tygodnie w ciggu roku);

- $wiadczenia pieniezne i rzeczowe zwigzane z urodzeniem dziecka:
zasadniczym $wiadczeniem na dzieci w Wielkiej Brytanii jest zasi-
tek na dziecko (ang. child benefit). Obecnie wynosi 20,70£ tygo-
dniowo na pierwsze dziecko i zwieksza sie z kazdym kolejnym. Od
2014 r. zasitek na dziecko przystuguje jedynie rodzinom, ktérych
roczny dochdd nie przekracza 50 tys.£ rocznie. Rodziny, ktére maja
dochody mniejsze niz 26 tys. £ (dla jednego dziecka i 32 tys. £ dla
wiekszej liczby dzieci), moga tez liczy¢ na tzw. child tax credit, czyli
bezzwrotne wsparcie finansowe. Kolejny Swiadczeniem, na jakie
mogag liczy¢ osoby pracujgce o niskich dochodach (by optacac opie-
kunke), jest tzw. working tax credit, ktory wynosi minimalnie
1920£, ale moze by¢ wiekszy w =zaleznoSci od stopnia nie-
petnosprawnosci, samotnie wychowujacego rodzica etc. Forma po-
mocy ze strony panstwa jest bezptatna opieka lekarska oraz bez-
platne lekarstwa dla matki i dziecka. Dla rodzin w trudnej sytuacji
materialnej funkcjonuje dodatek mieszkaniowy zalezny od kryte-
rium dochodowego;

- ushugi spoteczne na rzecz dzieci i mtodziezy: opieka przedszkolna
nie jest obowigzkowa. Rodzice dzieci w wieku 3-4 lat (od 5. r.z. ist-
nieje obowigzek szkolny) maja mozliwo$¢ korzystania z organizo-
wanej przez samorzady lokalne bezptatnej opieki przez 15 godz. ty-
godniowo (3 godz. dziennie) przez 38 tygodni roku szkolnego>+.
Opieka powyzej 3 godz. dziennie jest ptatna. Rodziny, ktérych do-
chod roczny nie przekracza okreslonego progu dochodowego (po-
dobnego do Swiadczen spotecznych), moga otrzymac zwrot czeSci
(maksymalnie 80%) kosztéw opieki nad dzieckiem - jest to element
working tax credit;

- preferencje podatkowe: w Wielkiej Brytanii nie ma specjalnych ulg
podatkowych dla rodzin wychowujacych dzieci. Child tax credit
i working tax credit, pomimo nazwy sugerujacej forme ulgi, sg for-
mami zasitku wyptacanymi przez budzet. Jako preferencje w syste-
mie podatkowym dla rodzin mozna natomiast uzna¢ obowigzujaca
w Wielkiej Brytanii zerowga stawke VAT na artykuty dzieciece;

- polityka rodzinna a zabezpieczenia spoteczne: W przypadku emery-
tury podstawowej (basic state pension) osobom opiekujacym sie
w domu przynajmniej jednym dzieckiem w wieku ponizej 16 lat,
obnizona zostaje (maksymalnie do 20) liczba przepracowanych lat

54 E. Chhabra, Edukacja przedszkolna w Wielkiej Brytanii, ,Edukacja i Dialog” 2014, nr 9-10,
ss. 32-36.
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wymagana do otrzymania petnego $wiadczenia. W przypadku eme-
rytury dodatkowej (state second pension) uwzgledniane sg okresy
pozostawania poza rynkiem pracy ze wzgledu na opieke nad dziec-
kiem do lat 12; traktuje sie je jako lata sktadkowe o stawce od naj-
nizszych dochodéw uprawniajgcych do gromadzenia $rodkéw na
taka emeryture.

Wydaje sie, Zze liberalne welfare state w Wielkiej Brytanii oferuje
znacznie wiecej swoim obywatelom na gruncie polityki rodzinnej, niz post-
socjalistyczne welfare state w Polsce (niekiedy okreslane jako socjaldemo-
kratyczne). W realiach krajowych, prawo do $wiadczen finansowych maja
przede wszystkim osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i majgce
dochody oscylujace w granicach ubdstwa. W Wielkiej Brytanii kryteria te
sg zdecydowanie bardziej elastyczne i egalitarne. Jest to wazny czynnik
warunkuj3acy zatozenie rodziny po osiedleniu sie w Wielkiej Brytanii>>.

Migracje poakcesyjne do Niemiec
Skala i charakter migracji

Niemcy to obok Wielkiej Brytanii najczestszy kierunek migracji Polakow
w ostatnich latach. W dniu 1 maja 2016 r. mineto 5 lata od otwarcia nie-
mieckiego rynku pracy dla Polakéw. W 2015 r. w Niemczech mieszkato juz
670 tys. naszych Polakéw i tylko w 2014 zatrudnienie na niemieckim ryn-
ku znalazto 64 tys. os6b. Liczba polskich imigrantéw najprawdopodobniej
w najblizszych latach bedzie rosta, gdyz na niemieckim rynku sg wysokie
deficyty pracownicze, a Polacy deklarujg, Ze jest to nadal najbardziej prefe-
rowany kierunek emigracjie.

Obcokrajowcy, ktorzy przebywaja na stale w Niemczech nie stano-
wig homogenicznej grupy. Z punktu widzenia kraju pochodzenia, w Niem-
czech funkcjonuja trzy gtéwne grupy imigrantéw - pochodzenia tureckie-
go, polskiego oraz rosyjskiego. W 2015 r. liczba imigrantéw tureckiego po-
chodzenia ksztattowata sie na poziomie 2,85 mln, a pochodzenia rosyjskie-
go na poziomie 1,22 mln. Polacy w Niemczech to druga najliczniej repre-
zentowana cudzoziemska spotecznos¢. W 2015 r. liczba polskich imigran-

55 OECD, Doing Better for Famielies 2011,
http://www.leavenetwork.org/fileadmin/Leavenetwork/Links_publications/OECD_Doing
BetterForFamilies_2011.pdf, (online: 10.01.2017).

56 http://www.workservice.pl/Centrum-prasowe/Informacje-prasowe/Ekspert-HR-
komentuje/0d-4-lat-Polacy-wybieraja-niemiecki-rynek-pracy, (online: 10.01.2017).
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tow w Niemczech ksztaltowata sie na poziomie 1,7 mln o0s6b>’. Przed
otwarciem niemieckiego rynku pracy w 2010 r. liczba Polakéw, ktérzy wy-
emigrowali do Niemiec wynosita zaledwie 440 tys. oséb>8.

Z raportu Work Service wynika, Zze 34%>5° Polakdw, ktérzy planuja
w najblizszym czasie emigracje zarobkowa deklaruje wyjazd do Niemiec.
Najnizszy od dwoch dekad 4,1% poziom bezrobocia®Y, blisko$¢ geograficz-
na oraz mozliwo$¢ regularnych przyjazdéw do kraju to zacheta, do Niemiec
jako miejsca na realizowanie swojej $ciezki kariery®1.

Migranci najchetniej zasiedlaja nastepujace landy (stan na
31.12.2015 r.): Nordrhein-Westfalen (17,66 mln), Bayern (12,74 mln), Ba-
den-Wiirttemberg (10,77 mln), Niedersachsen (7,86 mln)®2.

Polacy w Niemczech zyja przede wszystkim z Berlinie. To w tym
mieScie rozwineta sie rozlegta infrastruktura dla polskich pracownikéw,
ktéra niemal wytacznie obstugiwana jest przez polskich przybyszéw maja-
cych uregulowany status pobytowy®3.

Sektor zatrudnienia

Szansg dla polskich imigrantow jest fakt, ze niemiecki rynek pracy od kilku
lat doswiadcza niedoboréw pracowniczych w wybranych grupach zawo-
dowych. Pomimo zdecydowanego otwarcia na imigrantow i promowania
zatrudnienia wsréd wykwalifikowanych pracownikéw zza granicy, niedo-
bory kadrowe beda z roku na rok coraz bardziej dotkliwe dla tamtejszych
pracodawcow. Wielu analitykéw rynku pracy, ktorzy twierdza, ze otwarcie
niemieckiego rynku pracy dla imigrantéw ze Wschodu nastgpito zbyt p6z-
no - chetni pracowac za granica juz dawno wyemigrowali z kraju pocho-

57https://www.destatis.de/EN /FactsFigures/SocietyState/Population/MigrationIntegrati
on/PersonsMigrationBackground/Tables/MigrantStatusSelectedCountries.html,

(online: 10.01.2017).

58 http://www.workservice.pl/Centrum-prasowe/Informacje-prasowe/EKkspert-HR-
komentuje/0d-4-1at-Polacy-wybieraja-niemiecki-rynek-pracy, (online: 10.01.2017).

59 Raport Migracje Zarobkowe Polakéw Work Service, maj 2016.

60 Trading Economics, http://pl.tradingeconomics.com/germany/unemployment-rate,
(online: 10.01.2017).

61 Raport Migracje Zarobkowe Polakéw Work Service, maj 2016.

62
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/SocietyState/Population/MigrationIntegratio
n/PersonsMigrationBackground/Tables/MigrantStatusLaender.html,

(online: 10.01.2017).

63 A. Hreczuk, Polacy budujg dobrobyt Berlina,
http://wiadomosci.wp.pl/kat,1010249,title,Polacy-buduja-dobrobyt-
Berlina,wid,14980798,wiadomosc.html?ticaid=118822, (online: 10.01.2017).
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dzenia, a pozostali nie sg w stanie wypei¢ tak duzej luki pracowniczej.
Wedtug prognoz Boston Consulting Group w 2020 r. niemieckiej gospodar-
ce bedzie potrzeba 2,4 mln pracownikéw, a w 2030 - juz 10 mln. Jest to
rezultat, po pierwsze, niskiego przyrostu naturalnego, a po drugie, wynik
braku zainteresowania podejmowaniem pracy wsrod wyksztatconych za-
wodowo Niemcowo4.

Dla niemieckiego rynku pracy charakterystyczny jest fakt, ze podaz
pracy kurczy sie, a popyt na pracownikéw roénie. To jeden z najbardziej
rozwinietych gospodarczo krajow Swiata, a zapotrzebowanie na pracowni-
kow jest coraz wyzsze. Nie jest to jednak wytacznie problem niemieckiego
rynku pracy. Zaczyna on uwidaczniac sie réwniez w innych krajach euro-
pejskich, m.in. w Polsce. Z kraju ,odptywa” wysoko kwalifikowana kadra
mtodych pracownikéw ze wzgledu na niesatysfakcjonujace stawki wyna-
grodzenia. Sytuacja ta bedzie skutkowata konieczno$cig wypeinienia luki
pracowniczej imigrantami ze Wschodu.

Najczesciej polscy pracownicy uzupetniajg deficyty pracownicze
w takich grupach zawodowych jak: lekarze, opiekunowie o0s6b starszych
i dzieci, pracownicy budowlani, pracownicy produkcyjni, slusarze, czy hy-
draulicy. Dzi$§ niemieckie firmy szukajg w Polsce przedstawicieli niemal
wszystkich zawodéw, oferujgc im nie tylko atrakcyjne wynagrodzenie, ale
takze zakwaterowanie, czy sfinansowanie dojazdéw do miejsca pracy®>.

Wsrod ofert pracy mozna znalez¢ zaréwno te niewymagajacych
specjalnych kwalifikacji, znajomosci jezyka niemieckiego czy doswiadcze-
nia (np. pracownicy magazynowi, produkcyjni, pakowacze, spawacze, la-
kiernicy, Slusarze), jak i oferty specjalistyczne skierowane do oséb wyso-
kokwalifikowanych (np. inzynierowie, inzynierowie mechatroniki, specja-
lisci technologii informacyjnej, pielegniarki, opiekunowie osdb starszych,
pracownicy branzy hotelarskiej, gastronomicznej, logistycznej, spawacze
MIG MAG®6). Srednia miesieczna pensja w Niemczech jest niemal cztero-
krotnie wyzsza niz w Polsce i wynosi ponad 3400 euro brutto, a minimalna
stawka wynagrodzenia za godzine pracy wynosi 8,5 euro brutto®’.

64 http://www.workservice.pl/Centrum-prasowe/Informacje-prasowe/Ekspert-HR-
komentuje/0d-4-lat-Polacy-wybieraja-niemiecki-rynek-pracy, (online: 10.01.2017).

65 ]. Bielecki, W Niemczech brakuje rak do pracy. Brakuje 500 tys. fachowcéw z ré6znych
dziedzin, http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/623095,w-
niemczech-brak-rak-do-pracy-potrzeba-500-tys-fachowcow-z-roznych-dziedzin.html,
(online: 10.01.2017).

66 ang. Metal Inert Gas / Metal Active Gas.

67 Ptaca minimalna w Niemczech, Eures. TriRegio,
https://eures.praca.gov.pl/zal/warunki_zycia/niemcy/Niemcy-placa-min.pdf,

(online: 10.01.2017).
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System polityki spotecznej

Niemcy jaki kierunek destynacji migracyjnej moze by¢ atrakcyjny dla Pola-
kéw réwniez ze wzgledu na obowigzujacy tam system polityki spoteczne;j.
Bazuje ona na modelu motywacyjnym, konserwatywno-korporacyjnym, jak
jest to okresSlane wedle innej typologii, czy tez kontynentalnym. Niemcy
postrzegane s3 jako panstwo opiekuncze, majace fundamentalne znaczenie
w tworzeniu podstaw funkcjonowania tego modelu®. Model ten bazuje na
nastepujacych zatozeniach®°:

— to umowa spoteczna zawarta pomiedzy rzagdem a obywatelami, za-
sadzajaca sie na zalozeniu Swiadczenia przez panstwo pomocy, kto-
ra obywatele z jednej strony akceptuja, ale z drugiej strony tez jej
oczekujg. W rezultacie wiekszo$¢ ustug i Swiadczen ma charakter
uprawnien;

— istnieje silny zwigzek pomiedzy uprawnieniami socjalnymi a posta-
wa wobec pracy - generalnie mozliwo$¢ korzystania z podstawo-
wych $wiadczen socjalnych jest zdeterminowana uczestnictwem
w rynku pracy, co jest rownoznaczne z konieczno$cig posiadania
statusu pracownika, dla oséb jego nieposiadajacych, pomoc ma cha-
rakter fakultatywny;

— mimo, Ze koszty pracy s3 relatywnie wysokie, to w duzej mierze
wynikajg z wysokich swiadczen emerytalno-rentowych.

Niemiecki model polityki spotecznej jest stabilny ze wzgledu na
swoja dtugg tradycje. Przed 1 maja 2004 r., w Niemczech toczyta sie dys-
kusja szczegdlnie mocno akcentujgca problem wewnatrzwspdlnotowej
swobody przeptywu pracownikéw. W tamtym czasie podnoszono, iz po
otwarciu granic, tzw. ,stara pietnastka: stanie wobec problemu nadmier-
nego naptywu sity roboczej z nowych panstw cztonkowskich. W rezultacie
Komisja Europejska, w gtéwnej mierze i pod naciskami rzagdéw niemiec-
kiego i austriackiego, uchwalita okresy przejsciowe, w trakcie ktorych na-
rodowe rynki pracy podlegaly ograniczeniom co do stosowania tejze zasa-
dy?70.

68 P, Baran, Niemiecki model polityki spotecznej na tle regulacji Unii Europejskiej, ,Rocznik
Integracji Europejskiej” 2012, nr 6, s. 191-201.

69 [bidem, s. 191-201.

70 [bidem, s. 191-201.
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Podsumowanie

Kraje $wiata mozna podzieli¢ na kraje imigracyjne, emigracyjne, taczace te
obie funkcje oraz nie uczestniczace na wieksza skale w migracjach miedzy-
panstwowych. Krajami imigracyjnymi sg obecnie panstwa, zainteresowane
zwiekszeniem potencjatu ludnosciowego drogg imigracji i mogace zaofe-
rowac imigrantom atrakcyjne warunki materialne. Kraje emigracyjne od-
znacza, generalnie rzecz ujmujac, nadmiar sity roboczej, ktéry nie moze by¢
w istniejacych warunkach racjonalnie zatrudniony. Z kolei krajem tacza-
cym funkcje panstwa imigracyjnego i emigracyjnego jest na przyktad Wiel-
ka Brytania, ktora wcigz wysyta znaczne iloSci swoich obywateli na emi-
gracje do krajow anglosaskiego obszaru jezykowego, wchtaniajac jedno-
cze$nie masy ,kolorowych” imigrantéw z krajow Wspolnoty Brytyjskiej?1.

W ostatnich latach Polacy najchetniej emigruja do Wielkiej Brytanii
oraz Niemiec. Tendencja ta szczegdlnie nasilita sie z chwilg wejscia Polski
do UE. Nasz kraj, przede wszystkim w celach zarobkowych, opuszczaja
gtownie osoby w wieku produkcyjnym o zréznicowanym poziomie wy-
ksztatcenia. Wielu z nich nie wraca trwale osiedlajac sie na obczyzZnie.
Wczesniej wskazane kraje oferujg przyzwoite wynagrodzenie za prace,
satysfakcjonujacy pakiet $wiadczen socjalnych, mozliwos¢ rozwoju. Z ro-
dzimego rynku pracy ,odptywa” m.in. wysokokwalifikowana kadra, a ze
wzgledu na niski przyrost naturalny deficyty w tym obszarze trudno wy-
réwnac. Osobny problem to niski przyrost naturalny, ktéry jednak nie wy-
nika z tego, ze Polki nie chca zaktadac¢ rodzin i rodzi¢ dzieci. Funkcje pro-
kreacyjng najchetniej realizujg w takich krajach, jak Wielka Brytania, czy
Niemcy. Jednakze, w Swietle nieformalnego zainicjowania w czerwcu
2016 r. procesu opuszczenia Wielkiej Brytanii ze struktur UE (tzw. Brexi-
tu), na dzien dzisiejszy niepewna jest sytuacja imigrantéw z Polski. W naj-
mniej korzystnej sytuacji sg ci, ktérzy nie maja prawa do karty pobytu. To
grupa, ktéra musiataby wroci¢ do kraju, jesli Londyn zamknie rynek pracy
dla obywateli UE72. Formalnie procedura Brexitu ma zosta¢ uruchomiona
do marca 2017 r. Premier Wielkiej Brytanii Theresa May w styczniu 2017 r.
opowiedziata sie za tzw. ,twardym Brexitem”. To znaczy, ze Wyspiarze
chca wystapi¢ ze wspdlnego rynku i kontrolowac imigracje do Wielkiej
Brytanii’3.

71 7. Kawczynska-Butrym, Kapitat migracyjny - oczekiwania i doswiadczenia [w:] K. Mar-
kowski (red.), Migracja - wartos¢ dodana?, KUL, Lublin 2008, s. 75.

72 Wielka emigracja wréci z Wysp do Polski?,
http://wiadomosci.wp.pl/kat,1041267 title, Wielka-emigracja-wroci-z-Wysp-do-
Polski,wid,18376399,wiadomosc.html?ticaid=118823, (online: 10.01.2017).

73 M. Ratajczak, Brexit moze sie opdéznié. Sqd Najwyzszy wydat wazny wyrok w sprawie wyj-
Scia Wielkiej Brytanii z UE,
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W tym konteksScie ewoluuje polityka migracyjna Polski. Obecnie jej
ramy wyznacza dokument ,Polityka migracyjna Polski - stan obecny i po-
stulowane dziatania”’4. W dokumencie tym uwzgledniono m.in. problem
migracji zarobkowych - migracji powrotnych. Mozna spodziewac sie, zZe
dokument ten w I potowie 2017 r. zostanie zaktualizowany, biorac pod
uwage wydarzenia w Wielkiej Brytanii i skale migracji Polakow do tego
kraju.

Relatywnie wysoka skala migracji Polakéw za granice, ktéra
w istotnym stopniu ma charakter cyrkulacyjny zwigzana jest z konieczno-
$cig wypracowania i wdrozenia konkretnych rozwigzan dostosowanych
do specyfiki kraju, ktorych przyktadow bardzo trudno bytoby poszukiwac
w do$wiadczeniach innych krajow emigracji. Dziatania wdrozone w tym
zakresie do tej pory majg charakter nowatorski, co powoduje konieczno$¢
ciggtego monitorowania rezultatéw stosowanych w praktyce instrumen-
tow. Ich nadrzedna zasadg jest niestwarzanie rozwiazan, ktére moglyby
by¢ bardziej korzystne dla emigrantéw anizeli dla Polakéw, ktérzy nie maja
doswiadczenia emigracyjnego, a wiec swego rodzaju nagradzania za emi-
gracje. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji prowadzi dzia-
tania ktorych celem jest zredukowanie negatywnych konsekwencji decyzji
o emigracji oraz o powrocie do Polski. Zatem ich celem jest eliminacja ba-
rier, ktére powstaty w rezultacie wyjazdu danej osoby za granice,
a mogtyby stanowi¢ przeszkode w powrocie. Ponadto rozwigzania skiero-
wane na emigrantow dotycza stricte dziatan informacyjnych. Pomaga to
w podjeciu racjonalnych decyzji migracyjnych, ktére bazujg na obiektyw-
nych przestankach. Wazne sg réwniez dziatania ukierunkowane na osoby,
ktére podejma decyzje o powrocie do kraju dobrowolnie lub zostajg do niej
zmuszone (np. Brexit), tak aby miaty szanse na efektywng integracje na
polskim rynku pracy?7s.

Polska jako demokratyczne panstwo wolnorynkowe i cztonek UE,
w ktdrej obowigzuja zasady swobodnego przeptywu oséb, nie dysponuje
instrumentami prawnymi ani administracyjnymi mogacymi destymulowac¢
lub stymulowa¢ wyjazdy Polakéw celem podjecia pracy za granica. Zasad-
nicze bodzce, ktore moga przyczyni¢ sie do istotnego wzrostu emigracji
Polakéw jak i skali ich powrotéw to miedzy innymi sytuacja na rynku pra-
cy, sytuacja gospodarcza w panstwach Europy Zachodniej, ktére s3 naj-
chetniej wybieranymi krajami docelowymi wyjazdéw zarobkowych Pola-
kéw, uwarunkowania rodzinne oraz zdolnos¢ administracyjna w zakresie

http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul /brexit-wielka-brytania-sad-
najwyzszy-spor-o0,46,0,2241070.html, (online: 10.01.2017).

74 Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania. Dokument przyjety
przez Rade Ministréw w dniu 31 lipca 2012 r. MSW.

75 Polityka migracyjna Polski..., op. cit., s. 89.
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dostarczania informacji na temat warunkéw panujacych w kraju, jak réw-
nieZ na temat sposobéw zatatwienia czynnos$ci administracyjnych wigza-
cych sie z powrotem zar6wno w panstwie czasowego pobytu jak i w Pol-
sce.
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ROZDZIAL 2.

LOSY POLAKOW PRACUJACYCH ZA GRANICA
- INDYWIDUALNY I SPOLECZNY WYMIAR
ORIENTACJI ZYCIOWYCH MIGRANTOW

mgr Iwona Wolariska
Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach

Stowa kluczowe: dysfunkcyjno$¢ rodziny, migracje, rodzina, wsparcie spoteczne, wycho-
wanie.

Wprowadzenie

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie specyfiki migracji zagranicz-
nych w celach zarobkowych. Pokrotce dokonano analizy i interpretacji
problematyki wsparcia spotecznego osdb wyjezdzajacych za granice, ro-
dzinnych determinantéw migracji w aspekcie indywidualnego i spoteczne-
go funkcjonowania ich cztonkéw oraz opisu loséw Polakéw przebywaja-
cych w okreslonych warunkach pracy i zycia. Szczegdlng uwage poswieco-
no Polakom migrujacym zarobkowo do Niemiec, na okres nie dtuzszy niz
rok.

Problematyka wsparcia spotecznego osdb wyjezdzajacych
za granice w celach zarobkowych

W niniejszym opracowaniu wsparcie spoleczne rozpatrywane jest
w dwdch perspektywach. Pierwsza to wsparcie oczekiwane przez migranta
ze strony rodziny, druga to wsparcie oferowane przez migranta rodzinie.
Wydaje sie, ze powodem ku tego typu postrzeganiu problematyki wsparcia
staje sie nie tyle sytuacja rodzinna migranta, co warunki i otoczenie spo-
teczne, w jakim przyjdzie mu funkcjonowac przez okres pobytu za granica.
Dzieje sie tak dlatego, poniewaz najwiekszego wsparcia w sytuacji migracji
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potrzebuje nie tylko rodzina migranta ale réwniez, a moze przede wszyst-
kim, on sam. Nierzadko bowiem rodzic lub dziecko, wyjezdzajace za grani-
ce w celach zarobkowych wspiera swoich bliskich w tej trudnej dla nich
sytuacji, jak i otrzymuje takowe wsparcie. Wychodzi sie bowiem z zatoze-
nia, Ze przede wszystkim sytuacja materialna rodziny sktania jej cztonka do
podjecia decyzji o wyjezdzie do pracy za granice. W tej sytuacji, do wyjazdu
migranta motywujg mozliwosci relatywnie wysokiego zarobku w krotkim
czasie. Zatem, jego rodzina potrzebuje od niego przede wszystkim wspar-
cia materialnego, a nierzadko przy tym zapewnienia z jego strony, ze ukta-
da mu sie dobrze za granica i nie musi sie o niego, z tego powodu martwic.
Mozna zauwazy¢, ze nie dos¢, Ze osoba migruje za granice celem uzyskania
dochodu poswieca sie dla dobra rodziny, to jeszcze musi dawac wsparcie
bliskim, ktérzy pozostali w kraju w trudnej sytuacji materialnej. Tego ro-
dzaju pomoc niesiona jest osobom, ktdre jej po prostu oczekujg. Na tego
rodzaju sytuacje warto réwniez spojrzec¢ z drugiej strony.

Nalezy wnioskowag, iz nie chodzi wszak o to, aby dawa¢ wsparcie
rodzinie, ktora sie opuszcza, lecz rowniez o to, aby owa rodzina dawata
wsparcie osobie migrujacej. Mato kto, jezeli sam nie wyjezdzat za granice
do pracy, zdaje sobie sprawe z tego, w jak ciezkiej sytuacji znajduje sie taka
osoba. Mozna uzna¢, Ze sam fakt, iz znajduje sie ona w nowym $rodowisku,
nowych warunkach funkcjonowania powoduje réznego rodzaju sytuacje
stresujace, wymagajace przystosowania. Taka osoba na wtasnej skorze
doswiadcza negatywnych skutkéw migracji, o ktoérych czesto nie chce
opowiadac¢ bliskim, aby sie o niego nie martwili, za$§ sam niejednokrotnie
potrzebuje takiego wsparcia. Wiele oséb nie zdaje sobie sprawy z tego, ile
musi przej$¢ ich bliski, aby osiggna¢ zamierzony cel i wréci¢ do domu, o ile
w ogdle bedzie chciat na skutek réznorodnych dos$wiadczen wroéci¢ do
swojego domu. Tak wiec wazne jest, aby nie tylko oferowa¢ wsparcie in-
nym, ale rowniez otrzymywac je od nich. Wielu migrantéw nie przyznaje
sie do sytuacji, w jakiej sie znajduja i nie opowiadaja o tym, czego doswiad-
czaja na co dzien w pracy. Powodem takiej sytuacji moga by¢ wieksze wy-
magania stawiane wtasnej osobie niz innym.

W tym kontekscie nalezy rowniez pokrotce zdefiniowac pojecie po-
mocy. Zgodnie ze Stownikiem Jezyka Polskiego oznacza ono ,(...) prace, wy-
sitek albo dziatanie (fizyczne lub moralne) podjete dla dobra innej osoby
w celu ulzenia w jej dziataniu lub ratowania w niebezpieczenstwie; wspie-
ranie kogo$, pomaganie komus$”1. Mozna wiec wnioskowa¢ o kompatybil-
nosci obu  omawianych  terminéw  wskazujagc  jednocze$nie
na ich wystepowanie w aspekcie omawianej problematyki. Przyjeto bo-
wiem zatoZenie, Ze zarobkowe migracje zagraniczne beda determinowac

1 M. Szymczak (red), Stownik Jezyka Polskiego, T. I, PWN, Warszawa 1992, s. 796.
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wsparcie spoteczne w rozumieniu ksztattowania relacji zachodzacych po-
miedzy osobg migrujacy, a jej bliskimi. Obszar tego rodzaju rozwazan be-
dzie skupiat sie wokét wypracowania pewnych wzorcow postepowania
w sytuacji wyjazdu zagranicznego, wynikajacych z tego zagrozen i w efek-
cie zwigzanych z nimi dziataniami pomocowymi.. W ujeciu socjologicznym
cztowiek wchodzi w réznego rodzaju interakcje spoteczne stanowigce
0 jego sposobie funkcjonowania, zar6wno w aspekcie indywidualnym, jak
i spotecznym. Jak stusznie zauwaza A. Kacperczyk ,W wiekszosci studiow
wsparcie spoteczne rzeczywiscie odnosi sie do formalnych i nieformalnych
zwigzkdéw wsrod krewnych i przyjaciét (...)"2. Tak wiec wsparcie oznacza
tyle, co charakter i sita wiezi, jakie tacza migranta z bliskimi, ktorzy pozo-
stajg w kraju. Mozna przyja¢, ze tego typu relacje odnosza sie zar6wno do
rodziny, jak i przyjaciét, czy partneréw zyciowych. W odniesieniu do ro-
dziny, nalezy przez to rozumie¢ nie tylko rodzine pochodzenia, a wiec
matke, ojca, rodzenstwo migranta, lecz takze jego rodzine wtasna, czyli
zone/meza i dzieci.

Tabela 3 prezentuje wymiary wsparcia spotecznego na linii migrant
- bliscy i znajomi migranta - Srodowisko pracy.

Problematyka wsparcia w kontek$cie migracji zagranicznych zarob-
kowych jest rozpatrywana wieloptaszczyznowo. Niemniej jednak staje sie
determinantg wiezi spotecznych, a zatem relacji jakie tacza migranta z jego
bliskimi, ktorzy pozostali w kraju ojczystym, jak rowniez z kolezankami
i kolegami z pracy za granica. Niewatpliwie nikt tak nie zrozumie migranta,
jak osoba, ktéra z nim wtenczas przebywa i pracuje. Oczywista rzeczg jest,
ze nigdzie indziej, jak za granicg w specyficznych i wysublimowanych wa-
runkach mozna poznac¢ kogo$ na tyle by méc oceni¢, czy jest czyims$ przyja-
cielem, czy tez ,wrogiem”. Zdarza sie niejednokrotnie, Ze sukcesy i uznanie
szefa w pracy wzbudza zazdro$¢ w pozostatych pracownikach, a to z kolei
blokuje pozytywne i zyczliwe relacje z drugg osoba. Nierzadko spotykamy
sie z opinig, ze przystowiowego ,Polaka”, ktéry rzuca ktody pod nogi i wy-
korzystuje kazde potkniecie rodaka, aby osiggna¢ zamierzony cel nigdzie
indziej lepiej i szybciej nie poznamy, jak za granica. Fakt ten nabiera szcze-
gblnego znaczenia rozpatrywany w kontekscie przemian, jakich doswiad-
cza migrujaca za granice osoba. Mozna zaryzykowac¢ postawieniem tezy, iz
wiele rodzin nie chce, lub po prostu nie wie, w jaki sposéb funkcjonowat za
granica w miejscu pracy ich bliski. Prawdg natomiast jest, ze wielu Pola-
kéw wyjezdzajacych za granice zatraca sie w dotychczas preferowanym
i wyznawanych systemie norm i wartoSci, przyjmujac postawy, ktore
z pewnoscig nigdy nie zostatyby przyjete w kraju ojczystym. Zauwazalne

z A. Kacperczyk, Wsparcie spoteczne w instytucjach opieki paliatywnej i hospitacyjnej, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2006, s. 18.
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bowiem jest zjawisko, w ktéorym to sposobem odreagowania na wszelkie
stresy wynikajace z pelnionej roli pracownika sg réznorodne zachowania
ryzykowne w tym picie alkoholu, palenie papieroséw, czy nawigzywanie
przypadkowych kontaktéw seksualnych.

Tabela 3. Obszary wsparcia skoncentrowane wokot sytuacji

migracyjnej
Typ wsparcia Sytuacja
- pomoc materialna,
Wsparcie - przystugi bliskich §wiadczone migrantowi
Wsp (np. dotadowanie telefonu, pomoc w zatatwieniu spraw migranta
instrumentalne . . s - X
w Polsce, ktére nie wymagaja jego obecno$ci, pomoc w uzyskaniu
zaswiadczen potrzebnych w miejscu pracy),
- udzielanie migrantowi porad w zwigzku z problemami,
Wsparcie jakich do$wiadcza w miejscu pracy,
informacyjne - pomoc rodziny w dotarciu do instytucji zajmujgcych sie
trudno$ciami jakie spotykaja migranta,
- wyrazanie emocji zrozumienia, troski, mito$ci, ale takze
. tesknoty i smutku,
Wsparcie o € y' . -
. - wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, samooceny,
emocjonalne . ..
- zachowania $wiadczace o szacunku do drugiej osoby,
-okazywanie wzajemnego zainteresowania,
. - wyrazanie opinii i pogladéw dotyczacych migran-
Wsparcie wy 11€ OPINIL 1 POgIaciow dotyczacyci mig
. . ta/rodziny migranta i sytuacji w jakiej sie znajduja,
oceniajace LT oy A .
- docenianie migranta przez bliskich za trud i po§wiecenie,
- realizacja celéw zwigzanych z zatrudnieniem dokonywa-
na przez migranta i jego kolegéw/kolezanek z pracy i przy$wiecaja-
. ce temu wartosci,
Wsparcie . . o
. . - spedzanie wolnego czasu migranta ze swoimi kolega-
integrujace . . .
mi/kolezankami z pracy,
- spedzanie wolnej chwili na rozmowie migranta ze swoimi
bliskimi oraz znajomymi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie S. Cohen, T.A. Wills, Stres, social support and the
buffering hypothesis, ,, Psychological Bulletin” 1985, nr 98, ss. 310-357.

Trudno poszukiwa¢ réznorodnych aspektéw wsparcia spotecznego
w momencie, kiedy omawiane wcze$niej wsparcie wydaje sie by¢ niewy-
starczajgce. Dokonujac warto$ciujacej refleksji mozna przypuszczac,
iZ wsparcie spoteczne musi zachodzi¢ naréznorodnych ptaszczyznach,
a przy tym musi by¢ zachowana jego celowos¢ i skutecznos$¢. Warto wiec
zauwazyc, ze osoby wyjezdzajace za granice potrzebuja szczegdlnie silnego
i bogatego jakoSciowo wsparcia ze strony swoich bliskich i na odwrét.
Osoby migrujace nie powinny zapomina¢, Ze pozostawiajag w domu swoich
bliskich, ktorzy rowniez beda odczuwac¢ negatywne skutki tego typu wy-
jazdow.
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Dokonujac podsumowania w kontek$cie omawianej terminologii
nalezy wskaza¢, ze wsparcie jest niczym innym jak wymiang w aspekcie
poznawczym, behawioralnym emocjonalnym miedzy osoba doswiadczaja-
c3 migracji, a jej bliskimi. Przy czym nalezy zauwazy¢, Ze tego rodzaju
wsparcie uwarunkowane jest sposobem rozumienia sytuacji, w jakiej sie
znajdujag obie strony, umiejetnoScia oceny witasnych potrzeb, a nade
wszystko $§wiadomym ksztattowaniem warto$ciowych relacji interperso-
nalnych.

Migracje zagraniczne - teoria i stan badan

W niniejszym rozdziale migracja definiowana jest jako trwate lub czasowe
przemieszczanie sie ze statego miejsca zamieszkania w inne miejsce znaj-
dujace sie poza granicami kraju w celach zarobkowych3. Poruszana pro-
blematyka dotyczy przede wszystkim popularnosci migracji Polakow do
krajéw Unii Europejskiej (UE), a przy okazji wynika bezposrednio z niepo-
kojacych doniesien medialnych oraz naukowych o wzrastajacej liczbie roz-
padajacych sie rodzin z powodu migracji.

W dniach 15-21 pazdziernika 2015 r. Centrum Badan Opinii Spo-
tecznej zbadalo dosSwiadczenia migracyjne Polakow na liczacej
1114 oséb reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Pol-
ski. W toku badan ustalono, iz w 2015 r. 83% badanych respondentéw de-
klarowato, iz nigdy nie pracowato za granica. Trzeba jednak zaznaczy¢,
ze odsetek Polakéw tak naprawde nieznacznie zmieniat sie na przetomie
2010-2015 r., pozostajac na zblizonym poziomie (miedzy 83% w 2015 r,,
a89% w 2010r.i 2012 r.) - tabela 4.

Dane zaprezentowane w tabeli 4 wskazujg, ze w latach 2010-2015
wzrastat odsetek badanych oséb, ktore w przesztosci pracowaty za granica.
O ile w 2010 r. wynosit on 10%, o tyle w 2015 r. wzrdst do 16%. Sugeruje
to, ze Polacy coraz cze$ciej decyduja sie na wyjazdy zagraniczne w celach
zarobkowych. Nierzadko bowiem okazuje sie, ze to ich ostatnia szansa na
wyjscie z bezrobocia i znalezienie pracy pozwalajacej na utrzymanie siebie
i swoich bliskich. Osoby wyjezdzajace za granice to czesto takze osoby
mtode, ktére pragng zy¢ na odpowiednim poziomie finansowo-
materialnym. Znane sg przyktady z zycia, kiedy to mtode matzenstwa lub
osoby zareczone ze sobg wyjezdzaja na dtuzszy czas, aby zarobi¢ pienigdze
na ,lepszy start” w ich wspélnym zyciu. Na koniec powyzszych rozwazan

3 H.J. Hoffman - Novotny, Migration. Ein Beitrag zu einer soziologischen Erklarung, Stutt-
gart 1970., za: P. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Wydawnic-
two Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 19.
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warto doda¢, iz tylko 1% respondentéw w chwili wziecia udziatu w bada-
niu aktualnie pracowato za granica.

Tabela 4. Doswiadczenia migracyjne badanych Polakow [w proc.]

Kategorie wskazan 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Obecnie pracuje za granica 1 1 1 1 1 1
W przesztosci pracowatem/am za

granica 10 11 10 13 11 16
Nigdy nie pracowatem/am za granica 89 88 89 86 88 83

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 2.

W 2015 r. 40% badanych Polakéw wskazato na Niemcy, zas§ 25% na
Wielka Brytanie jako kraje, w ktorych ankietowany pracowat lub pracuje

- tabela 5.

Tabela 5. Kraje migracji zarobkowej respondentéw [w proc.]

Kategorie wskazan 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Niemcy 39 43 36 36 45 40
Wielka Brytania 22 25 21 21 26 25
Holandia 9 13 12 9 10 13
Wtochy 11 8 7 6 4 6
Norwegia 1 4 8 3 3 4
Hiszpania 7 2 3 3 2 4
Stany Zjednoczone 4 5 8 5 1 4
Francja 3 5 6 6 7 3
Irlandia 3 4 3 2 5 3
Belgia 3 2 2 9 9 2
Dania 1 1 2 2 3 2
Szwajcaria 0 1 2 1 0 1
Austria 2 1 2 4 3 1
Inne panstwo 19 10 18 9 12 10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 2.

Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ udzielenia przez ankietowanego
wiecej niz jednej odpowiedzi.

Po otwarciu granic panstw zachodnich 1 maja 2004 r. jednym z naj-
popularniejszych kierunkéw migracji zarobkowej staty sie Niemcy. Naj-
wiekszy odsetek uczestnikdw badania wyjechat za granice na kilka miesie-
cy (50%). Z kolei 14% respondentéw podjeto prace na okres kilku tygodni
lub krécej. Tylko 7% wskazato kategorie , dtuzej niz rok” - wykres 3.
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m Kilka tygodni lub kréce;j

m Kilka miesigcy

= Okoto roku

® Dluzej niz rok

B Dwa lata i wigcej

Wykres 3. Czas pobytu za granica Polakow [ w proc.]
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 3.

Wiekszos¢ Polakéw wyjezdzajacych za granice miato w planach
tymczasowo znalezienie pracy, niekoniecznie nawet w zawodzie wyuczo-
nym, a po zarobieniu pieniedzy - powr6t do kraju. Niewielu z nich zdecy-
dowato sie pozosta¢ na obczyznie. Wsrod Polakoéw popularne sg réwniez
prace sezonowe, trwajgce od kilku tygodni do kilku miesiecy. Zagraniczne
gospodarstwa warzywne i owocowe oferujg Polakom prace w ciggu catego
roku, a szczegdlnie w okresie letnim. Powszechnieje zjawisko wyjazdow
zagranicznych uczniéw i studentéw w sezonie wakacyjnym.

W toku badan prowadzonych przez CBOS ustalono miejsce za-
mieszkania migrantéw. Nalezy zauwazy¢, Ze najwiekszy odsetek badanych
zamieszkiwat wie$ (19% respondentéw) - wykres 4.

Miejsce zamieszkania w kraju (tereny wiejskie) to jedna z przyczyn
zagranicznych wyjazdéw zarobkowych. Dzieje sie tak dlatego, poniewaz
tereny wiejskie w pordwnaniu do miejskich dajg mniejsze szanse na znale-
zienie pracy i ograniczone perspektywy rozwoju.
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m Wie$

® Miasto do 19 999
mieszkancow

20 000 - 99 999
mieszkancow

100 000 - 499 999
mieszkancow

=500 000 1 wiecej
mieszkancow

WyKkres 4. Miejsce zamieszkania migranta [w proc.]

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 4.

Najcze$ciej za granice migrowaty dzieci badanych respondentéw
(34%), rodzenstwo (31%), kto$ z dalszej rodziny, bliskich (30%), a takze
maz/zona respondenta (20%) - tabela 6.

Tabela 6. Migranci [w proc.]

Kategorie wskazan N=144

Corka, syn 34

Brat, siostra 31

Kto$ z dalszej rodziny, bliskich 30
Maz, Zzona 20

Matka, ojciec 11
Wnuczek, wnuczka 4
Babcia, dziadek 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 5.

Migracje powoli staja sie nieodtgcznym elementem zycia. Czesto sie
styszy, ze kto$ z naszego otoczenia podjat decyzje o wyjezdzie za granice
z pobudek materialnych, co na ogét oceniane jest pozytywnie. W spote-
czenstwie polskim migracje zagraniczne postrzegane s3 roznie. Z jednej
strony spotykaja sie z ogélnym zrozumieniem i aprobatg spoteczng, a takze
sg traktowane jako wyraz zaradno$ci zyciowej i racjonalnego podejscia. To
sytuacja spoteczno-ekonomiczna panstwa zmusza Polakoéw, aby opuscili
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swoja ojczyzne w poszukiwaniu lepszego zycia. Z drugiej jednak strony,
migracje moga by¢ postrzegane jako ucieczka od problemoéw i zycia w ob-
owigzku wynikajgcym z pethienia okreslonych rél spotecznych. Tu z kolei
nalezatoby poda¢ przyktady matek/ojcow, ktérym wychowywanie dziecka
przestato sprawiac satysfakcje, czy zycia w rutynie oscylujgcej jedynie wo-
kot obowigzkéw domowych i zawodowych. Niemniej jednak warto miec¢ na
uwadze, iz w omawianym wyzej kontek$cie migrant moze by¢ jednocze$nie
ojcem/matka, mezem/zong, bratem/siostrg, czy wnukiem/wnuczka.

W latach 2010-2015 zaobserwowano wzrost zainteresowania mi-
gracjami. O ile w 2010 r. 16% Polakéw zastanawiato sie nad podjeciem
pracy za granica, o tyle odsetek ten juz w 2015 r. wynosit 19%. Dotyczyto
to przede wszystkim takich kategorii odpowiedzi jak: ,Tak, jestem zainte-
resowany/a i obecnie staram sie o prace zagraniczng”, ,Tak, jestem zainte-
resowany/a i w przysztosci bede starac¢ sie o prace za granicg” oraz ,Tak,
bytbym/abym zainteresowany/a praca zagraniczng, jesli dostatbym/abym
taka propozycje, lecz sama nie zamierzam sie o to stara¢” - tabela 7.

Tabela 7. Plany respondentéw zwigzane z wyjazdem za granice

w proc.]

Kategorie odpowiedzi 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Tak, jestem zainteresowany/a i obec- 2 2 3 4 4 3
nie staram sie o prace zagraniczng

Tak, jestem zainteresowany/aiw 6 7 8 10 7 7
przysztosci bede starac sie o prace za

granicg

Tak, bytbym/abym zainteresowany/a 8 8 9 10 7 9

praca zagraniczna, jesli dostat-
bym/abym taka propozycje, lecz sama
nie zamierzam sie o to stara¢

Nie, nie jestem zainteresowany/a 82 82 77 74 79 80
zatrudnieniem za granica

Aktualnie mam prace za granicg 1 1 1 1 1 1
Trudno powiedzie¢ 1 0 1 1 2 1

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 6.

Mozna zatem przyjacé, ze dla badanych jedng z determinant podjecia
decyzji o migracji jest samo pojawienie sie okazji do wyjazdu. Czesto bo-
wiem bierze sie pod uwage taka ewentualno$¢, ale tylko w wybranych
przypadkach podejmowane jest ryzyko wyjazdu. Dzieje sie tak dlatego,
poniewaz w wielu doniesieniach prasowych jesteSmy przestrzegani przed
oszustami, oferujgcymi prace za granica i kuszagcymi wysokimi zarobkami.
Nierzadko ogromng bariere stanowi jezyk obcy, ale takze sam fakt, iz ma-
my wyjecha¢ w nieznane nam miejsce. By¢ moze dlatego w 2015 r. 80%
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badanych stwierdzito, iz nie sg oni zainteresowani uzyskaniem zatrudnie-
nia za granica - tabela 7. Ci, ktorzy zadeklarowali takie zainteresowanie,
w 56% umotywowali je niskimi zarobkami w Polsce - wykres 5.

Inny powod 2

Nauka jezyka 1

Dotaczenie do rodziny, kogos 4
bliskiego

Chec zdobyca doswiadczenia 9

zawodowego za granica

Zdobycie nowych do§wiadczen, 12
poznanie $wiata

Brak pracy w Polsce 15

Niskie zarobki 56

Wykres 5. Motywy wyjazdow zagranicznych [w proc.], N=106
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie CBOS, Praca za granicq, Fundacja CBOS, War-
szawa 2015, s. 9.

Wydaje sie, ze to gtdwna, a zarazem najwazniejsza przyczyna mi-
gracji. Z kolei 15% badanych osdb przyznato sie, Ze w ogoéle nie pracuje i to
stanowi powdd ich migracji. Z jednej strony mamy do czynienia z osobami,
ktérzy maja prace, a mimo to chca z niej zrezygnowac i wyjechac za granice
dla lepszych zarobkéw. Z drugiej strony odpowiedzi udzielity osoby, ktére
w ogdle nie majg pracy i dlatego tak wazne dla nich jest, aby znalez¢ za-
trudnienie choc¢by za granica. Trzeba zatem podkresli¢, iz aspiracje i plany
zyciowe w znacznej mierze bedg wyznaczaty kierunek wszelakich dazen
i celéow zwigzanych z wyjazdami zarobkowymi. Ponadto 12% responden-
tow wskazato na che¢ zdobycia nowego doswiadczenia, poznania $wiata,
za$ 9% wskazalo na mozliwo$¢ zdobycie konkretnego doswiadczenia
w zawodzie - wykres 5.
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Rodzinny aspekt konsekwencji wyjazdow zagranicznych
w celach zarobkowych

Literatura przedmiotu podaje wiele definicji rodziny. W ujeciu
F. Adamskiego rodzina to ,grupa spoteczna, ktora jest duchowym zjedno-
czeniem waskiego grona oséb, skupionych we wspo6lnym ognisku domo-
wym aktami wzajemnej pomocy i opieki, opartych na wierze w prawdziwa
lub tez domniemang 13czno$¢ biologiczng, tradycje rodzinng i spoteczng”4.
To przede wszystkim rodzice w pierwszych latach Zycia dziecka sg zobo-
wigzani do otoczenia go opieka i niesienia wsparcia na fundamencie ksztat-
tujacych sie wiezi i relacji miedzy nimi. Z kolei Z. Tyszka zauwaza, zZe ,ro-
dzina stanowi integralng cze$¢ spoteczenstwa, stanowi jego najmniejsza,
a zarazem podstawowa komorke. Jest najwazniejszg grupa spoteczna. Ro-
dzina jest zbiorowos$cig ludzi powigzanych ze sobg wiezig matzenstwa, po-
krewienstwa, powinowactwa lub adopcji”s. To, jakie normy postepowania
zostang przez dziecko zaobserwowane i zinternalizowane w obszarze
funkcjonowania konkretnej rodziny bedzie wptywato na indywidualny
oraz spoteczny aspekt jego zycia. W tym ujeciu szczegdlnego znaczenia
nabiera sytuacja rodzin niepetnych czasowo z powodu migracji zagranicz-
nej zarobkowej rodzicow lub jednego z nich. Zarobkowa migracja zagra-
niczna obojga rodzicéw lub jednego z nich i wynikajaca z tego nie w petni
realizowana funkcja wychowawcza moze powodowa¢ dysfunkcyjnos¢ ro-
dziny.

Dysfunkcyjno$¢ rodziny w ujeciu T. Sakowicza jest rozumiana jako
dysfunkcyjno$¢, w ktorej ,,(...) beda mieScity sie niemal wszystkie przejawy
zycia rodzinnego o negatywnym zabarwieniu, okreslane na przyktad jako
dewiacja rodziny, patologia rodziny, dezorganizacja rodziny itp.”¢. Fakt ten
nabiera istotnego znaczenia zwtaszcza, jezeli przyjmie sie stanowisko
A. Kieszkowskiej, ktéra niejednokrotnie zaznacza, ze cztowiek w dobie na-
rastajacych przemian spotecznych powoli traci orientacje w sytuacji pan-
stwa, najblizszego otoczenia, a takze ocenie samego siebie. Ta sama autor-
ka stwierdza, iz ,Wiekszo$¢ rodzicoOw coraz czeSciej staje sie bezradna wo-
bec wielu nieznanych im zjawisk, postaw i zachowan mtodego cztowieka,
nie potrafiag poméc wtasnym dzieciom, a w kryzysie réwniez i sobie””. Tak

4 F. Adamski, Socjologia matzeristwa i rodziny, PWN, Warszawa 1982, s. 21.

5 Z. Tyszka, Rodzina, [w:] W. Pomykato (red.) , Encyklopedia Pedagogiczna, Fundacja In-
nowacja, Warszawa 1997, s. 695.

6 T. Sakowicz, Dysfunkcjonalnosé rodziny a resocjalizacja (wybrane teksty z socjologii rodzi-
ny i resocjalizacji), Oficyna Wydawnicza , Impuls”, Krakéw 2006, s. 35.

7A. Kieszkowska, Dziatania profilaktyczne w wychowaniu, [w:] A. Kieszkowska (red.), Teo-
retyczne i metodyczne aspekty profilaktyki w srodowiskach wychowawczych, Akademia
Swietokrzyska im. Jana Kochanowskiego, Kielce 2005, s. 14.
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wiec, o ile migracje zagraniczne w wielu przypadkach stanowig koniecz-
nos$¢ i sg jedynym wyjsciem z sytuacji kryzysowej, w jakiej znalazta rodzi-
na, o tyle konsekwencje takowych wyjazdéw powinni ponosic tylko rodzice
i w zadnym wypadku negatywnych skutkéw migracji nie powinno do-
$Swiadcza¢ dziecko. Nie mozna bowiem dopusci¢ do sytuacji, aby dziecko
wychowujace sie w tego typu rodzinach byto z gory skazane na brak mito-
$ci i akceptacji oraz pozbawione poczucia bezpieczenistwa. Konsekwencja
tego typu sytuacji, moga by¢ zachowania ryzykowne nieletnich.

Wedtug S. Moore i E. Gullone zachowania ryzykowne to ,zachowa-
nia, ktore pociggaja negatywne konsekwencje (strate), ale sa zrOwnowazo-
ne przez postrzeganie pozytywnych konsekwencji (zysk)”8. Ponadto
J. Szymanska zaznacza, iz ,terminem zachowania ryzykowne okresla sie
dziatania niosgce ryzyko negatywnych konsekwencji zaréwno dla zdrowia
fizycznego i psychicznego jednostki, jak i dla jej otoczenia spotecznego”®.
Wobec tego nalezy przypuszczaé, ze zachowania ryzykowne dzieci i mto-
dziezy moga by¢ wynikiem nieobecno$ci rodzica w procesie wychowania.
Do ich przejawow trzeba zaliczy¢ m. in. ,(...) picie, palenie, odurzanie sie
narkotykami, porzucanie nauki szkolnej, ucieczki z domu, agresje i prze-
stepczos$¢”10. Przy czym |. Szymanska zauwaza, iz zachowanie ryzykowne
jest warunkowane oddzialywaniem czynnikdw zewnetrznych (struktura
rodziny, klimat domowy), wewnetrznych (system osobowosci jednostki)
oraz ich wzajemng interackja!l. W toku badan Pracowni Modernizacji Sys-
temu Resocjalizacji CMPP-P ustalono, Ze szczegdlnie narazone
na zaburzenia w rozwoju spoteczno-moralnym sa dzieci pochodzace z ro-
dzin dysfunkcyjnych charakteryzujacych sie ,(...) niskim statusem socjo-
kulturowym, bezrobociem, niewydolno$cig wychowawcza, brakiem opieki,
przemocy fizyczng wobec dzieci, przestepczoscia ujawniong, choroba psy-
chiczng rodzica, czy patologicznym sposobem zarobkowania”12. Nasuwa
sie wobec tego przypuszczenie, iz czynniki rodzinne majg znaczenie w po-
dejmowaniu réznorodnych zachowan ryzykownych przez mtodziez. Po-
nadto P. Migata zwraca uwage na niekorzystng dla rozwoju dziecka kumu-
lacje czynnikow takich jak: ,(...) kryzys w rodzinie, zachwianie sie stabilno-
$ci i warto$ci moralnych, rozluznienie wiezi rodzinnych, niewydolno$¢ wy-

8 S. Moore, E. Gullone, Predicting adolescent risk behavior using a personalized cost benefit
analysis, “Journal of Youth and Adolescence” 1996, nr 25, s. 347.

9 ]. Szymanska, Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, ORE,
Warszawa 2012, ss. 11-12.

10 Ibidem, s. 12.

11 Jbidem, s. 16.

12 p, Migata, Wybrane aspekty patologii spotecznej w aspekcie ich uwarunkowan, Wydaw-
nictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej, J6zeféw 2011, s. 13.
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chowawczg, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka”13. Nalezy
wyj$¢ z zalozenia, iz metody wychowawcze stosowane przez rodzicow
w duzej mierze determinuja podejmowanie zachowan ryzykownych przez
dziecko.

W 2015 r. przeprowadzono badanie dotyczace opinii i pogladow
studentoéw pedagogiki na temat rodzicielstwa na reprezentatywnej probie
losowej wynoszacej N=87 oséb!4. W toku badan ustalono cechy, jakie zda-
niem ankietowanych powinien posiada¢ dobry ojciec i jakimi powinna cha-
rakteryzowac sie dobra matka. Analiza badawcza pozwolita na okreslenie
podobienstw i réznic w zakresie rol pelnionych przez rodzicoéw. I tak oto,
zdaniem badanych studentéw dobry ojciec to taki, ktdry przede wszystkim:

— zarabia na utrzymanie rodziny (30 wskazan, co stanowi 34,48%
ogotu),

— interesuje sie problemami bliskich (27 wskazan, co stanowi 31,03%
ogotu),

— nie stosuje kar fizycznych (21 wskazan, 24,14% ogétu).

Podsumowujac, nadrzednym zadaniem ojca w dalszym ciggu pozo-
staje zapewnienie rodzinie niezbednych $srodkéw do zycia oraz poczucia
bezpieczenstwa. Stusznie podkres$la sie, aby nie stosowat kar fizycznych,
bowiem jak zauwazono - przemoc i agresja nie eliminujg zachowan nega-
tywnych, a w dodatku ttumig je na jakis$ czas lub odwrotnie poteguja.

Zdaniem respondentéw dobra matka to taka, ktéra obdarza mito-
Scig i zaufaniem (33 wskazania, 37,93% ogoétu), stanowi wzor do naslado-
wania (26 wskazan, 29,89% ogotu), interesuje sie problemami bliskich
(22 wskazania, 25,29% og6tu). Niewatpliwie kazda matka powinna by¢
ostojg spokoju i mitosci. Przy tym stanowi¢ autorytet, z ktérego warto brac
przyktad. Zwraca sie uwage, aby autentycznie interesowata sie problema-
mi, z jakimi boryka sie jej dziecko i czesto inicjowata rozmowy na ten te-
mat.

W 2013 r. przeprowadzono badania na prébie 60 uczniéw, wsrod
losowo wybranych kieleckich gimnazjalistow, ktérych celem byto zbadanie
réznic i podobienstw w aspekcie problematyki oddziatywania wychowaw-
czego rodzicOw migrujacych za granice w celach zarobkowych. Przyjeto
zatozenie, iz sytuacja finansowa rodziny bedzie determinowata poziom
stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa jej cztonkéw w kazdym wymiarze
zZycia.

13 P, Migata, Wybrane, op. cit., s. 13.

14 [, Wolanska, Postawy rodzicielskie w percepcji studentéw pedagogiki, [w:] J. Zimny (red.),
Ojcostwo: wczoraj, dzis i jutro, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Sta-
lowa Wola 2016, ss. 45-58.
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Z kolei sytuacja, w ktorej oboje dorosli sg bezrobotni bedzie skut-
kowata stopniowg redukcja konsumpcji dobr i ustug, rezygnacjg z dazen
zyciowych, a nawet degradacjg potrzeb wyzszego rzedul!>. Mozna wiec
wnioskowaé, iZ migracja zagraniczna moze okazac sie jedyna szansg na
poprawe sytuacji materialnej rodziny i poziomu zycia jej cztonkéw. Powéd
ten wydaje sie by¢ oczywisty, choc¢ nie jest jedynym dla ktérego Polacy mi-
gruja za granice. Bez watpienia duze znaczenie majg réwniez aspiracje
i plany zawodowe, nauka jezyka obcego, czy zdobycie doswiadczenia zy-
ciowego, w tym zawodowego.

Rozpatrujac problematyke migracji zagranicznych rodzicéw w ce-
lach zarobkowych w konteks$cie ich przyczyn, nalezatoby rowniez zasta-
nowic sie nad jej skutkami. Zasadnie bowiem podkres$la sie, ze wychowanie
jest procesem ztozonym i wymagajacym obecnosci obojga rodzicow, dlate-
go tak wazne jest, aby w przypadku nieobecnosci jednego lub obojga z nich,
potrafili oni w umiejetny sposéb dalej realizowa¢ powierzone im zadania
wychowawcze.

Z badan 1. Wolanskiej odnoszacych sie do sposobow nagradzania
wynika, ze najcze$ciej wskazywana przez ankietowanych nagroda wycho-
wawczg stosowang przez ich rodzicéw bytolé:

— uznanie (RM-33%, RNM-77%),

— pochwata stowna i pisemna (RM-50%, RNM-73%),

— nagrody rzeczowe (RM-70%, RNM-53%),

— nagrody pieniezne (RM-83%, RNM-57%),

— zwolnienie z obowigzkéw domowych (RM-60%, RNM-70%),
— nie stosujg nagréd (RM-13%, RNM-17%)17.

Mozna przyjaé, iz istnieje zasadnicza rdéznica pomiedzy sposobem
nagradzania stosowanym przez obie grupy poréwnawcze. Rodzice lub ro-
dzic, ktorzy wyjezdzaja za granice do pracy najcze$ciej stosuja nagrody
pieniezne lub rzeczowe. Nie chodzi wszakze o to, aby w postaci drogich
prezentéw, czy wysokiego kieszonkowego rodzic wynagradzat swojemu
dziecku wspolnie stracony czas. Nalezy bowiem zauwazy¢, Ze nikt i nic nie
jest w stanie zrekompensowac¢ dziecku chwil, w ktérych brakowato mu
matki lub ojca. Nie ma nic gorszego od ludzkiej bezradnosci spowodowanej
przestrzenig, jaka tworzy tysigce kilometréw dzielgcych rodzica od domu.

15 S, Badora, B. Czeredrecka, D. Marzec (red.), Rodzina i formy jej wspomagania, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2001, s.47.

16 Skrot ,RM” oznacza, ze badany wychowuje sie w rodzinie dotknietej problemem migra-
cji zagranicznej w celach zarobkowych, skrét ,RNM”- badanych, ktérych rodzice nie mi-
gruja. N=30 os6b dla kazdej z grup RM i RNM.Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na
mozliwo$¢ udzielenia przez ankietowanego wiecej niz jednej odpowiedzi.

17 1. Wolanska, Oddziatywanie wychowawcze rodzicow migrujqcych zarobkowo, ,Zeszyty
Studenckiego Ruchu Naukowego UJK” 2013, nr 9, ss. 161-162.
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[ cho¢ nie raz styszymy, Ze nie pienigdze sa w zyciu najwazniejsze to fakt
ten nabiera zupetnie innego znaczenia w sytuacji, gdy trzeba kupi¢ dziecku
ubrania, ksigzki i przybory potrzebne do szkoty, optaci¢ dodatkowe lekcje,
czy cho¢by nawet zaspokoi¢ podstawowe potrzeby egzystencjalne, badz
pokry¢ koszty leczenia dziecka.

Dzieci pochodzace z rodzin niedotknietych problemem migracji naj-
czeSciej wskazywaty nagrode w formie uznania oraz pochwaty stownej
i pisemnej. Niewatpliwie tego typu nagrody maja na celu wzmocnienie za-
chowan pozytywnych, a co za tym idzie powielaniu zachowan zgodnych
ze spotecznie aprobowanym systemem norm, zasad i wartos$ci. Nierzadko
,poklepanie po ramieniu” na znak uznania i satysfakcji z postepowania
dziecka, podanie i usScisk dtoni, czy pochwata, zwtaszcza w obecnosci in-
nych oséb, zwieksza jego poczucie wtasnej wartosci, co przektada sie na
samoocene mtodocianego i che¢ podejmowania kolejnych wyzwan.

Najczesciej doswiadczanymi przez uczestnikéw badania karami sto-
sowanymi przez rodzicéw pozostawaty18:

— zakazy (RM - 77%, RNM - 53%),

— krzyki dyscyplinujgce (RM - 63%, RNM - 57%),

— Kkary cielesne (RM - 50%, RNM - 50%),

— milczenie, chtéd uczuciowy (RM - 47%, RNM - 60%),
— pozbawianie przywilejéw (RM - 63%, RNM - 57%)1°.

Rodzice posiadajacy zatrudnienie za granicg karza dziecko w posta-
ci naktadania na nie réznorodnych zakazéw, stosujac krzyki dyscyplinujace
lub pozbawiajac przywilejow. Niemniej jednak zachodzi pewne przypusz-
czenie, czy istotnie tego typu kary przyniosg zamierzone efekty. Dziecko
bowiem ma $wiadomos$¢ tego, ze dzieli je tysigce kilometréw od ojca,
czy matki i tak naprawde nie odczuwa presji emocjonalnej z ich strony.
Trudno bowiem naktadac¢ kary, jezeli rodzic ma utrudniong mozliwos¢ eg-
zekwowania tego, czy sg one przestrzegane, czy tez nie. W pewnym stopniu
duza role odgrywa postawa rodzica lub innego opiekuna, ktérzy pozostali
z dzieckiem w kraju.

Nasuwa sie wniosek, ze stosowanie tego rodzaju kar wychowaw-
czych przez migrujacych rodzicdw w zaden sposdb nie wyeliminuje nega-
tywnego zachowania dziecka, a jedynie sprawi, Ze stracg oni swo6j autory-
tet. W przypadku rodzicow, ktorzy nie migrujg najczesciej uzywang przez
nich karg jest milczenie i chtéd uczuciowy, pozbawianie przywilejow oraz

18 Skrot ,,RM” oznacza, ze badany wychowuje sie w rodzinie dotknietej problemem migra-
cji zagranicznej w celach zarobkowych, skrot ,RNM”- badanych, ktérych rodzice nie mi-
gruja. N=30 oséb dla kazdej z grup RM i RNM. Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na
mozliwo$¢ udzielenia przez ankietowanego wiecej niz jednej odpowiedzi.

191, Wolanska, Oddziatywanie, op. cit., s. 162.
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krzyki dyscyplinujgce. Warto podkres$li¢ ich skuteczno$¢ zwtaszcza, gdy
dziecko ma bardzo dobre relacje z rodzicami i faczy ich silna wieZ uczucio-
wa. Nierzadko tez rodzice podnosza gtos na dziecko, aby w ten sposéb da¢
do zrozumienia, ze jego zachowanie bylo naganne i nigdy wiecej nie moze
doj$¢ do podobnych sytuacji. Przy czym zasadnie nadmienia sie, aby rodzic
naktadajac jakgkolwiek kare wyttumaczyt dziecku, dlaczego w ten sposob
postepuje. Wazne jest, aby wiedziato ono jakich zachowan ma w przyszto-
$ci unikac.

Wyniki przytaczanych badan wskazujg réwniez na sposoby spedza-
nia wolnego czasu przez ankietowanych uczniéw. Okazuje sie bowiem, Ze
w wolnej chwili badani najchetniej2?:

— rozmawiajg z rodzicami (RM - 93%, RNM - 53%)),

— czytaja ksigzki (RM - 37%, RNM - 23%),

— ogladajg TV (RM - 83%, RNM - 57%),

— siedza przed komputerem (RM - 53%, RNM - 63%),
— spotykajg sie ze znajomymi (RM - 30%, RNM - 43%),
— uprawiajg sport (RM - 70%, RNM - 70%),

— rozmys$lajg (RM - 67%, RNM - 50%)21.

Dzieci z rodzin dotknietych problemem migracyjnym w wolnym
czasie rozmawiaja zrodzicami, ogladaja telewizje lub uprawiajg sport.
Wazne jest utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, ktérzy przebywaja
za granicg. Dzieki réznego rodzaju komunikatorom internetowym majg
mozliwo$¢ uzyskiwania na biezaco informacji o tym, co sie dzieje w domu,
jakich probleméw doswiadcza ich syn/cérka, jak réwniez doradzi¢ co po-
winni w danych sytuacjach zrobi¢. Zasadnie zatem przypuszcza sie, ze gdy-
by nie tego rodzaju osiagniecia techniki kontakt rodzicow z dzieckiem byt-
by sporadyczny i ograniczat sie jedynie do rozméw telefonicznych. A prze-
ciez jeszcze nie tak dawno, jedyna droga komunikacji z bliskimi byty budki
telefoniczne lub przekazy pocztowe. Niemniej jednak owa przestrzen po-
miedzy rodzicem, a dzieckiem stanowi ogromng przeszkode w okazywaniu
mitoSci rodzicielskiej, ktéra z pewnoscia nie polega jedynie na ciggtym po-
wtarzaniu dziecku przez telefon jak bardzo sie je kocha. Ponadto jedng
z ulubionych form spedzania wolnego czasu przez ankietowanych uczniéw
jest ogladanie TV. A przeciez tak wazne jest, aby dziecko prowadzito zdro-
wy tryb zycia i realizowato swoje pasje i zainteresowania. Niemniej jednak
na uwage zastuguje fakt, iz jedng z najczesciej udzielanych kategorii odpo-

20 Skrét ,,RM” oznacza, ze badany wychowuje sie w rodzinie dotknietej problemem migra-
cji zagranicznej w celach zarobkowych, skrot ,RNM”- badanych, ktérych rodzice nie mi-
gruja. N=30 oséb dla kazdej z grup RM i RNM. Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na
mozliwo$¢ udzielenia przez ankietowanego wiecej niz jednej odpowiedzi.

211, Wolanska, Oddziatywanie, op. cit., s. 163.
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wiedzi byto uprawianie sportu. Podobnie w przypadku dzieci, ktérych ro-
dzice nie migrowali. Sport ksztattuje - zwtaszcza wsréd ludzi mtodych
- umiejetno$¢ pracy zespotowej oraz wyrabia nawyki ¢wiczen fizycznych.
Zamitowanie do sportu mogg zawdziecza¢ rodzicom, ktérzy wtasng posta-
wa zachecaja do aktywnoSci ruchowe;j.

Uczestnicy badania przyznali sie takze do doSwiadczenia nastepuja-
cych zachowan ryzykownych?22:

— nieodrabianie prac domowych (RM - 47%, RNM - 30%),
— wagarowanie (RM - 43%, RNM - 37%),

— kiétnie i bojki z rowiesnikami (RM - 43%, RNM - 37%),
— prébowanie papieroséw (RM - 40%, RNM - 37%),

— prébowanie alkoholu (RM - 40%, RNM - 40%)

— prébowanie narkotykéw (RM - 13%, RNM - 10%)323.

Uczniowie, ktérych rodzice migruja zarobkowo jak i ci, ktérych ro-
dzice nie wyjezdzajg za granice udzielili podobnych odpowiedzi. Zauwa-
zalne sg niewielkie réznice w przypadku nieodrabiania prac domowych
i wagarowania. Okazuje sie bowiem, Ze dzieci z rodzin dotknietych pro-
blemem migracji majg problemy w nauce, co niewatpliwie moze bezpo-
$rednio wynika¢ z nieobecnosci rodzicéw lub jednego z nich. Nie mozna
bowiem jedynie za pomocg Internetu dopilnowa¢, czy pociecha wywigzata
sie z obowigzkow szkolnych. Zdarza sie bowiem, Ze rodzice za duzo wyma-
gaja od dziecka, ktore i tak jak na swéj wiek wykazuje sie ogromng samo-
dzielnoScia. Znane sg przypadki dzieci, ktére same pozostawaly w domu
i nikt z najblizszego otoczenia nie zorientowat sie, Ze u ich boku zabrakto
rodzicéw. To tez idealny przyktad bezmys$lnosci ojca i matki, ktérzy nie
zdaja sobie nawet sprawy z tego, jak negatywne w skutkach mogtyby by¢
konsekwencje tego typu zachowan. To, ze dziecko potrafi samodzielnie
zrobi¢ zakupy, wsta¢ rano do szkoty i rozsadnie zarzadzac¢ funduszami nie
oznacza, ze rodzice moga zwolni¢ sie z natozonego na nich wychowawcze-
go obowigzku. Z drugiej jednak strony mozna przypuszczac, ze kazdego
rodzaju zachowanie ryzykowne takie jak: palenie papieroséw, picie alko-
holu, czy udziat w béjkach i pobiciach, jezeli nie spotka sie z odpowiednig
reakcja spoteczng moze prowadzi¢ do niedostosowania spotecznego jed-
nostki. Nalezy zatem uczuli¢ spoteczenstwo na podejmowanie szeregu
dziatan o charakterze profilaktycznym.

22 Skrot ,,RM” oznacza, ze badany wychowuje sie w rodzinie dotknietej problemem migra-
cji zagranicznej w celach zarobkowych, skrot ,RNM”- badanych, ktérych rodzice nie mi-
gruja. N=30 oséb dla kazdej z grup RM i RNM. Dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na
mozliwo$¢ udzielenia przez ankietowanego wiecej niz jednej odpowiedzi.

23 1, Wolanska, Oddziatywanie, op. cit., s. 164.

49



ROZDZIAt 2. LOSY POLAKOW PRACUJACYCH ZA GRANICA...

Migracje zagraniczne Polakéw moga prowadzi¢ do kryzyséw w ob-
rebie funkcjonowania ich rodzin. Niewatpliwie wyjazdy zagraniczne rodzi-
cOw niosg ze sobga ryzyko samotnosci ich dziecka. W tym aspekcie nalezy
wyjasni¢, iz za cztowieka samotnego uwazany jest ten, ktory jest pozba-
wiony bezposredniego kontaktu z ludZmi (fizyczne oddalenie sie od ludzi)
lub ten, ktory nie ma zadnej bliskiej mu uczuciowo osoby (psychiczne od-
dalenie, brak wiezi emocjonalnej z drugim cztowiekiem)?24 Ponadto
J. Szczepanski, odrozniajgc samotno$¢ i osamotnienie stwierdza, zZe samot-
nosc¢ jest wylacznym obcowaniem z sobg samym, ze swym wewnetrznym
Swiatem, natomiast osamotnienie jest brakiem kontaktu z innymi ludZmi
oraz z soba samym?25. Dokonujac wartoSciujgcej refleksji warto wyjasnié
réznice pomiedzy sytuacja, w ktorej dziecko pozostaje pod opieka jednego
z rodzicéw a sytuacjg, w ktdrej opuszcza go ojciec i matka. Sytuacja, w kt6-
rej za granice wyjezdza tylko jedno z rodzicow moze zosta¢ potraktowana
jako wybdr tzw. ,mniejszego zta”, a wiec w pewnym stopniu ochrony
dziecka przed nasileniem negatywnych skutkéw migracji, a w szczeg6lno-
$ci przed roztgka i samotnos$ciag. Mozna przypuszczac, ze dziecko, ktore
posiada niska samocene i niedostatek umiejetnosci psychospotecznych,
bedzie podatniejsze na wptywy otaczajacego go Srodowiska rowiesniczego.
Niemniej jednak, np. alkohol moze by¢ traktowany jako sposéb na ucieczke
od samotnoS$ci i probleméw, z jakimi borykajg sie dzieci rodzicow migruja-
cych zarobkowo. Przy tym nie kto inny, jak kolezankii koledzy potrafia
z nieprawdopodobng tatwoscig i w najbardziej bolesny sposéb sprawic, ze
dziecko czuje sie gorsze od nich i pozbawione prawa do posiadania szcze-
Sliwej ikochajacej sie rodziny tak jak rowiesnicy. W efekcie zranione
dziecko nieustannie bedzie czynito swoim rodzicom uwagi, stawiato im
zadania i miato do nich zal o sytuacje, w ktorej sie znajduje jego rodzina.
Konsekwencja tego typu zachowan mogg by¢ nieustajace konflikty rodzin-
nez26,

Wystepuja dwojakiego rodzaju skutki wyjazdéw zagranicznych ro-
dzicéw w celach zarobkowych w kontekscie spotecznego funkcjonowania
rodziny oraz jej cztonkéw.

Do negatywnych skutkdw migracji rodzicow trzeba kolejno zaliczy¢:

— ostabienie wiezi miedzy rodzicami a dzieckiem oraz miedzy samymi
matzonkami,

24 ], Szczepanski, Sprawy ludzkie, Czytelnik, Warszawa 1978, s. 20.

25 [bidem, s. 21.

26 [, Wolanska, Spoteczne funkcjonowanie dziecka wychowujqcego sie w rodzinie dotknietej
problemem migracji zagranicznych, ,Zeszyty Studenckiego Ruchu Naukowego UJK” 2014,
nr21,s.128.
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— doprowadzenie do rozbicia rodziny, a w najgorszym przypadku do
rozwodéw spowodowanych pobytem za granica jednego z matzon-
kéw,

— pojawienie sie objawéw $wiadczacych o niedostosowaniu spotecz-
nym dziecka, ktérego rodzice/rodzic pozostawili bez opieki,

— niewydolno$¢ wychowawcza spowodowana miedzy innymi nieu-
miejetnoscig stosowania kar i nagrdd,

— podejmowanie zachowan ryzykownych przez dziecko, ktérych mi-
grujacy rodzic nie jest Swiadom,

— utrata kontroli migrujacego rodzica/rodzicow nad sposobem spe-
dzania czasu wolnego przez dziecko,

— utrata szacunku do rodzica wyjezdzajacego za granice lub/i do ro-
dzica pozostajacego z dzieckiem w kraju ze strony dziecka.

Warto zatem postawic¢ teze, ktéora méwi o tym, iz migracja zagra-
niczna obojga rodzicow lub jednego z nich moze prowadzi¢ do sytuacji,
w ktdrej rodzina nie spetnia swoich funkgji, staje sie rodzing dysfunkcyjna
oraz pozbawia dziecko naturalnego prawa do prawidtowego rozwoju
i ksztattowania osobowosci. Stad tez zasadne wydaje sie by¢ stwierdzenie,
ze nalezy unika¢ sytuacji, w ktérych wyjezdzaja za granice ojciec i matka,
anade wszystko szuka¢ takich rozwigzan, ktére pomijatyby koniecznos¢
wyjazdow zagranicznych.

Z kolei do pozytywnych skutkéw migracji rodzicow do krajow UE
trzeba kolejno zaliczy¢:

— poprawe sytuacji materialnej rodziny oraz podniesienie jej prestizu
spotecznego,

— umocnienie wiezi rodzinnych i relacji pomiedzy jej cztonkami,

— realizacje zatoZonych wcze$niej celow,

— znalezienie korzystnego zatrudnienia za granica zar6éwno pod
wzgledem wysokosSci zarobkéw, jak i perspektywy rozwojowe;j.
Wiezi rodzinne w sytuacji migracji moga ulec umocnieniu, poniewaz

rodzice na wlasnym przyktadzie udowadniajg jak wiele potrafig uczynic¢
dla rodziny i przez to jak bardzo ja kochaja, co jest najpiekniejszym wyra-
zem mitosci rodzicielskiej?’. Jak stusznie bowiem zauwaza N. Pikuta ,Po-
wodem, dla ktérego zar6wno ojciec, jak i matka zastuguja na czes¢ i szacu-
nek, jest po prostu ich rodzicielstwo, czyli ojcostwo i macierzynstwo, fakt,

27 1. Wolaniska, Migracje zagraniczne wspétczesnym zagrozeniem dysfunkcyjnosciq rodziny,
[w:] Rodzina. Powotanie. Zadania. Zagrozenia, J. Zimny (red.), Wydawnictwo Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Stalowa Wola 2014, ss. 983-993.
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ze przekazali dziecku zycie”28. Nie wolno zapomina¢, iz rodzina jest naj-
wazniejszym Srodowiskiem wychowawczym i jako takie powinna by¢ roz-
liczana z efektéw realizacji swoich zadan i funkcji. Trudno jednak
0 pozytywny wzorzec norm i wartosci spotecznych, jezeli rodzina, w ktorej
wychowuje sie dziecko jest rodzing dysfunkcyjng, doSwiadczajaca rézno-
rodnych sytuacji problemowych, ktérych samodzielnie nie jest w stanie
rozwigza¢. W zwiazku z powyzszym mozna uznac, ze cztowiek, ktory nie
dorost do roli ojca czy matki nie bedzie umiat sprosta¢ obligatoryjnie na-
rzuconemu obowigzkowi wychowawczemu, a nade wszystko wyttumaczy¢
swojemu dziecku, co jest dobre, a co zte i jak nalezy postepowacé w zZyciu,
w ktorym notabene sam sie pogubit??.

Samotnos$¢ migranta a wsparcie rodziny

W 2015 r. przeprowadzono badania dotyczace problematyki samotnoSci
i trudnosci zyciowych doswiadczanych przez osoby wyjezdzajace za grani-
ce w celach zarobkowych oraz cztonkdéw ich rodzin30. W toku badan usta-
lono, iz jednym z wielu powodéw zarobkowej migracji zagranicznej jest
mozliwo$¢ psychicznego odpoczynku od obowigzkéw domowych i zawo-
dowych oraz oderwanie sie od codziennych problemoéw. Sytuacja ta moze
intensyfikowac¢ uczucie osamotnienia i do§wiadczenie stanu samotnoSci.
Wydaje sie, ze wielu Polakow traktuje migracje jako mozliwos¢ od-
stresowania sie i odreagowania negatywnych przezy¢. Wyniki analiz do-
wodzg, iZ osoby nie potrafigce poradzi¢ sobie z samotnos$cia siegaja po al-
kohol, czy papierosy. Czesto dzieje sie tez tak dlatego, poniewaz boja sie
przyzna¢ swoim bliskim do probleméw i trudnosci, jakie napotykaja
w pracy za granica. Nierzadko w grupie tej panuje przekonanie, Ze nie war-
to oczekiwac od kogo$ zrozumienia, jezeli ten ktos nie byt nigdy za granica.
Z relacji os6b badanych mozna przyja¢, ze o wielu rzeczach nie méwig swo-
im bliskim, poniewaz nie chca ich martwi¢, a poza tym doskonale zdaja so-
bie sprawe z tego, Ze i tak pomimo szczerych checi pomocy, niewiele moga
uczyni¢. Migranci nierzadko moga liczy¢ wytacznie na siebie, a przez to

28 N. Pikuta, Kondycja rodzicielstwa w XXI wieku, [w:] Odpowiedzialne rodzicielstwo wobec
wyzwar XXI wieku, M. Duda (red.), Wydawnictwo Sw. Stanistawa BM Archidiecezji Kra-
kowskiej, Krakéw 2010, s. 73.

29 . Wolanska, Postawy rodzicielskie w percepcji studentow pedagogiki, [w:] ]. Zimny (red.),
Ojcostwo: wczoraj, dzis i jutro, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Sta-
lowa Wola 2016, ss. 45-58.

30 [. Wolanska, Samotnos¢ Polakéw czasowo migrujqcych za granice: prawda czy mit?, [w:]
J. Zimny (red.), Samotnosé: prawda, czy mit?, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Stalowa Wola 2015, ss. 97-108.
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zmuszeni do poszukiwania skutecznych sposobéw radzenia sobie z samot-
nos$ciag. Rowniez ci, ktérzy maja szczesliwe i kochajace rodziny sa $wiado-
mi, ze w razie jakichkolwiek probleméw ich pomoc bytaby w bardzo du-
zym stopniu ograniczona lub catkowicie uniemozliwiona.

Staty kontakt z rodzing sprzyjat roztadowaniu napiecia powstatego
na skutek nagromadzenia negatywnych emocji zwigzanych z doSwiadcza-
niem samotnosci. Przy czym relacje z bliskimi sg ograniczone ze wzgledu
na ogromng odlegtos$¢ i w tym aspekcie nikt nie bedzie w stanie zaspokoi¢
potrzeby bliskosci i kontaktu fizycznego z drugim cztowiekiem. Z opinii
badanych respondentéw wynika réwniez, zZe praca jest lekarstwem na za-
pomnienie o ponurym obliczu migracji, a szczegolnie tesknocie za do-
mem31,

Wobec powyzszego, do niektorych przyczyn samotno$ci migruja-
cych Polakéw nalezy zaliczy¢: brak zrozumienia i wsparcia ze strony bli-
skich, obowigzek zarobienia pieniedzy na utrzymanie siebie i bliskich,
przymus dostosowania sie do nowego otoczenia oraz tesknota za krajem.
W wymiarze skutkdéw trzeba wskaza¢ na: ostabienie lub umocnienie wiezi
z bliskimi, destabilizacje Zyciowa, uzaleznienie od alkoholu lub innych sub-
stancji psychoaktywnych, czy podwyzszenie lub obnizenie poczucia wta-
snej wartos$ci i samooceny.

Wyniki badan empirycznych dowodza, iz Polacy wyjezdzajacy za
granice w celach zarobkowych sg samotni. Poczucie samotno$ci wywotuje
sam fakt, iz znaleZli sie oni w zupetnie nowym dla nich otoczeniu i musza
przystosowac sie do panujacych tam zasad i warunkéw. I mimo, iz niejed-
nokrotnie robig to pod przymusem i ucza sie nowych rol spotecznych, to
czynia to tylko dlatego, poniewaz maja okreélony cel w zyciu. Zycie Polaka
wyjezdzajacego za granice staje sie ,dwutorowe”, poniewaz z jednej strony
znajduje sie on z dala od rodzinnego domu i ma ograniczony przestrzennie
kontakt z rodzing, z drugiej za$ jest zmuszony w bardzo krotkim czasie
odnaleZ¢ sie w zupelnie obcym mu otoczeniu. Tesknota za bliskimi powo-
duje poczucie samotnosci i niesie ze sobg réznego rodzaju niebezpieczen-
stwa, z ktorych najgorszym wydaje sie by¢ pogubienie w dotychczas wy-
znawanym systemie norm i warto$ci. Mozna bowiem przypuszczaé, ze
cztowiek nie moze sie czu¢ bardziej samotnym, jak wtedy, gdy jego dotych-
czasowe zycie ulegto catkowitemu przewarto$ciowaniu i zachwianiu ak-
sjonormatywnemu. To takze prdéba poszukiwania samego siebie na nowo
i radzenia sobie z tg do$¢ nietypowa sytuacja kryzysowa. Stad tez zasadnie
podkresla sie znaczenie rodziny w przeciwdziataniu sytuacjom problemo-
wym, jakich wspélnie doswiadczaja.

311, Wolanska, Samotnosé, op. cit,, ss. 967-108.
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Polacy w Niemczech. Rzeczywisto$¢ migracyjna.

Jednym z najpopularniejszych kierunkéw migracyjnych Polakéw s3 juz od
wielu lat Niemcy. W latach 2010-2015 autorka zrealizowata badania3?2, kto-
re pozwolity na analize i interpretacje sytuacji zyciowej Polakow wyjezdza-
jacych do potudniowo-zachodnich Niemiec do pracy sezonowej na okres od
kilku tygodni do kilku miesiecy. W analizowanym horyzoncie lat, niemiec-
ka firma zatrudniala przecietnie w sezonie truskawkowym trwajgcym od
potowy maja do konca wrzes$nia kazdego roku okoto 600 oséb. W wiekszo-
$ci byly to pracownice w przedziale wiekowym od 18 r. z. do 60 r. z. Zda-
rzato sie, ze do pracy wyjezdzaty matki ze swoimi corkami. Czesto mozna
byto spotka¢ spokrewnione ze sobg osoby, badZ po prostu grupe znajo-
mych. Kobiety zakwaterowywano w kontenerach biurowo-sanitarnych.
Obowigzywata stawka akordowa i godzinowa.

Wprowadzajac w problematyke pobytu migracyjnego oraz specyfiki
zycia Polakow w miejscu pracy nalezy wpierw dokonac¢ krétkiej analizy ich
planu dnia. Otéz, kazdego dnia pracy sezonowej pracownicy budza sie
0 4:00 nad ranem. Przewaznie godzine pdzniej wszyscy ustawiajg sie w
kolejce do firmowego autokaru, ktorym wyjezdzaja w pole. Po dotarciu na
miejsce, zaczynajg zbierac truskawki. Jest to praca akordowa, wiec liczy sie
ich spryt, zdrowie, a nierzadko mocny charakter w dazeniu do celu. Okoto
9:30 kierownicy ogtaszajg przerwe Sniadaniowa, za$ od 12:30 do 13:30
pauze na obiad. W tym czasie pracownicy zjezdzaja z pola do barakéw
i majg czas na odpoczynek. Po potudniu ponownie wracajg do zbiorow.
0 17:00-18:00 konicza prace. Wydaje sie, ze punktem kulminacyjnym kaz-
dego dnia jest powrot do firmowych mieszkan.

Majac na uwadze powyzej zaprezentowany uktad warto wskazac na
sekwencje nastepujacych kolejno po sobie faz zagranicznej migracji zarob-
kowej. Zostaly one przedstawione w formie zamknietego cyklu, poniewaz
niemalze zawsze spotykamy sie z sytuacja, Zze migrant ponownie w Krét-
szym, badZ dtuzszym odstepie czasowym decyduje sie na wyjazd za grani-
ce. Ponadto wydaje sie, ze nie mozna nigdy przewidzie¢ co nas jeszcze spo-
tka w zyciu, jak rowniez to, Ze teraz nie chcemy nie oznacza, Ze innym ra-
zem nie zostaniemy do tego w jakim$ stopniu przymuszeni. Cykl ten sktada
sie z nastepujacych faz - rysunek 1:

Podjecie decyzji o wyjezdzie;

Przystosowanie do nowego $rodowiska pracy i zycia;
Wi1aczenie sie w rytm pracy i funkcjonowanie z dala od domu;
Planowanie powrotu do domu i bliskich;

Wyciggniecie wnioskow z pobytu za granicg;

i W=

32 Zastosowano obserwacje uczestniczaca oraz wywiad swobodny.
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6. Przyjazd do Polski.

Decyzja o wyjezdzie

Przyjazd do Polski Przystosowanie

Model migracyjny

Wyciagniecie wnioskow Praca

Planowanie powrotu

Rysunek 1.Model migracyjny

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Mozna przyja¢, iz podjecie decyzji o wyjezdzie do pracy sezonowej
za granice determinuje szereg réznorodnych czynnikéw zwigzanych z sy-
tuacja zyciowa, w jakiej sie znajduje jednostka. Oczywistg przyczyng mi-
gracji jest jej sytuacja materialna. ,Przelicznik walutowy” moze stanowic
szczegblnie wazny czynnik motywujacy do podjecia pracy tego rodzaju.
Kiedy juz zostanie zarezerwowany S$rodek transportu, zrobione zakupy
najpotrzebniejszych artykutéw i zatatwiane wszystkie sprawy zwigzane
z wyjazdem, jednostka przenosi sie dozupetie innej rzeczywistosci,
w ktérej to bedzie probowata zy¢ przez okreslony umowg czas. Moment
dotarcia na miejsce pracy wydaje sie by¢ przelomem i przejsciem
z dotychczasowego zycia do zycia zorientowanego na cel zwigzany z praca
sezonowa. Po zakwaterowaniu nastepuje spotkanie z przedstawicielami
firmy, na ktérym to nowo zatrudniona osoba dowiaduje sie wszystkiego, co
bedzie dotyczyto jej pracy.

Z relacji Polakow wyjezdzajacych do Niemiec mozna przypuszczac,
iZ najgorsze sg pierwsze dni pracy, kiedy to powoli przyzwyczajaja sie do
nowych warunkéw, oraz ostatnie dni do wyjazdu, poniewaz tu z kolei
ucigzliwe bywajg same mysli o powrocie do domu i odliczanie dni, ktére im
pozostaly do rozliczenia i opuszczenia firmy. Aby zaaklimatyzowac sie,
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jednostka nawigzuje kontakty z innymi osobami. Powoli dochodzi tez do
wprawy przy zbiorze plonéw. W tym przypadku liczy sie zdrowy rozsadek,
czego wielu Polakom po prostu brakuje. Dzieje sie tak dlatego, poniewaz
nierzadko dziatajg za wszelka cene, przekraczajac granice wtasnych moz-
liwosci. Toz kolei staje sie przyczyna wielu konfliktéw pomiedzy nimi
a wspotpracownikami. Konsekwencji tego rodzaju zachowan upatruje sie
we wzajemnych ztosliwosciach, niedomdwieniach i plotkach, aktach za-
zdro$ci. Nie ma nic gorszego za granicg jak fakt, iz jesteSmy wySmiewani
przez pracodawcow niemieckich za brak postaw lojalnosci i jednosci wo-
bec siebie. Rzadko sie zdarzato, aby Polak ochoczo i bezinteresownie po-
magat swojemu rodakowi, za$ bardzo czesto miaty miejsce sytuacje, w kto-
rych migranci nieuczciwymi metodami walczyli miedzy soba o to samo
stanowisko pracy. Niemniej jednak tego rodzaju zdarzenia daja do mysle-
nia jak bardzo musimy uwazac za granica na osoby, z jakimi przyjdzie nam
pracowac i zy¢.

Omawiany etap przystosowania do nowych warunkéw niesie ryzy-
ko dezintegracji, ale takze daje mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci
radzenia sobie w tej sytuacji. Fakt ten nabiera istotnego znaczenia w mo-
mencie, gdy wielu Polakéw odreagowuje negatywne emocje poprzez spo-
zywanie alkoholu, czy palenie papieroséw. Dostrzega sie tego typu zacho-
wania ryzykowne w kazdej kategorii wiekowej 0s6b pracujacych sezonowo
za granica. Wydaje sie, ze to jeden z najcze$ciej podejmowanych sposobow
radzenia sobie ze stresem, cho¢ nie jedyny. W opozycji do stosowania réz-
norodnych uzywek wystepuje sen. Wydaje sie, ze to najlepszy lek na
wszystkie zmartwienia i bolgczki dnia codziennego. Dzieki niemu regene-
rowano sity. Stad tez zdarzato sie, ze w drodze do pracy i z pracy a nawet
w przerwie obiadowej pracownicy spali. Korzystali z kazdej nadarzajacej
sie okazji do tego stopnia, Ze jedynym ich marzeniem byto, aby po powro-
cie do barakéw szybko sie umy¢, zjes¢, zadzwoni¢ do domu i p6js$¢ spac.

Kolejnym etapem przystosowania do nowej sytuacji, byto witacze-
nie jednostki w rytm pracy i dnia codziennego. Nigdy bowiem czas tak
szybko nie ptynat jak wtedy, gdy jeden dzien byt podobny do, do tego stop-
nia, ze dni tygodnia po prostu mylily sie. Przy czym ulubionym powiedze-
niem kazdego z pracownikéw byto ,$roda minie, tydzien ginie”. MozZna
przyznal, ze tak mijat tydzien zatygodniem. Przyktadowo osoby, ktore
przyjezdzaly do pracy na 6 tygodni czesto stawiaty sobie za cel, aby wy-
trzyma¢ tam minimum 4 tygodnie. Wychodzili bowiem z przekonania,
ze po czterech tygodniach juz nie bedzie wstydu zjezdza¢ do domu i na
pewno zarobig juz pewng sume pieniedzy. W zasadzie mozna przypusz-
cza¢, ze kazdy okreslat sobie czas po ktérym mdgt dopuszczac¢ do siebie
mysli o powrocie do domu. To byto swego rodzaju przyzwolenie. Nie da sie
bowiem od samego poczatku ciggle mysle¢ o powrocie do domu i swoich

56



IWONA WOLANSKA

bliskich i jednocze$nie pracowac¢. Kazda praca wymaga bowiem skupienia.
Moze dlatego osoby wyjezdzajace za granice nie opowiadajg swoim bliskim
wszystkiego, co sie u nich dzieje. Identycznie postepuja ich bliscy, rezygnu-
jac z mowienia o rzeczach, ktére przysporzytyby migrantom zmartwien.
Whbrew pozorom to czesto stosowana praktyka ochronna nawet, jezeli t3-
cza ich silne wiezi i majg ze sobg bardzo dobre relacje. Najpiekniejszym
momentem pobytu staje sie planowanie powrotu do domu i odliczanie
ostatnich dni w pracy. Towarzysza temu liczne wyobrazenia sytuacji powi-
tania z bliskimi jak rowniez sposobu nadrobienia wspodlnie straconego cza-
su. Wiadomo, Ze wyjazd za granice zmienia cztowieka, nie tylko zewnetrz-
nie, ale i wewnetrznie. Niemniej jednak kobiety przywigzuja ogromna
uwage do tego, aby wygladac¢ jak najbardziej korzystnie w oczach rodziny.
Doktadajg wszelakich staran, aby zrobi¢ na nich jak najlepsze wrazenie.

Kolejnym etapem migracyjnym jest wyciagniecie wnioskéw z poby-
tu w Niemczech. Polacy pytani o to, czy przyjada ponownie do pracy nie-
rzadko zaprzeczaja jakoby chcieli wraca¢, a najczesciej udzielajg dwu-
znacznych odpowiedzi. Mozna przyja¢, Zze na tym etapie bardziej niz kiedy-
kolwiek przemawiajg za cztowiekiem zmeczenie fizyczne i psychiczne
oraz emocje zwigzane ze stresem i tesknotg za domem. Potem przychodzi
moment, kiedy wracaja do domu a po pét roku, kiedy towarzysza temu zu-
petnie inne emocje, znowu zastanawiajg sie nad wyjazdem do pracy
w Niemczech. Okazuje sie, Zze po przeanalizowaniu pozytywnych i nega-
tywnych aspektéw migracji, wydaje sie by¢ ona dla niego i jego bliskich
najlepszym rozwigzaniem. Koicowy etap to moment przejscia z dotych-
czasowej roli pracownika sezonowego w Niemczech do zycia sprzed wy-
jazdu. Sam moment pakowania sie, oczekiwania na Srodek transportu do
domu oraz pozegnhania z innymi determinuje moment przejscia. Z kolei
sam przyjazd do domu sprzyja poczuciu bezpieczenistwa jednostki oraz
utatwia powrét do normalnego zycia. Nie zmienia to jednak faktu, Ze na
dtugo jeszcze pozostang nawyki z poprzedniej pracy, takie jak wstawanie
wcze$nie rano, czy wypowiadanie pojedynczych wyrazéw w jezyku obcym.

Ponizej zaprezentowano synteze poszczegolnych etapéw pobytu
jednostki w pracy za granica.

Etap I

Przybycie na miejsce pracy wzbudza lek, niepokdj, wywotuje réznego ro-
dzaju sytuacje stresowe. Nastepuje podpisanie umowy o prace, rozmowa
z pracodawcy i poznanie regulaminu funkcjonowania firmy. Po zakwate-
rowaniu nastepuje etap poznawania ludzi lub przyjecie postawy wycofanej
lub obojetnej w relacjach interpersonalnych. Przez pierwszy tydzien pra-
cownik nabywa przekonania, czy poradzi sobie z wykonywaniem obowigz-
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kéw wynikajgcych ze stosunku pracy. Poznaje nowe $rodowisko pracy.
Przywigzuje uwage do kontaktdw telefonicznych ze swoimi bliskimi.

Potrzeba: zaklimatyzowanie w nowych warunkach, przystosowanie
do panujgcych warunkéw zycia, poszerzanie wtasnych zasobéw radzenia
sobie z nowa sytuacja.

Etap Il

Zaklimatyzowanie w nowym miejscu niesie ze sobg potrzebe nabywania
konkretnych umiejetnosci psychospotecznych i zawodowych, pojawiajg sie
pierwsze trudno$ci w zwigzku z wykonywaniem okreS$lonej pracy, coraz
czeSciej za namowami znajomych, kierujgc sie checig odstresowania na-
gromadzonych emocji podjecie zachowan ryzykownych (okazjonalne picie
alkoholu, palenie papieroséw). W dalszym ciggu przywigzywanie uwagi do
kontaktow telefonicznych ze swoimi bliskimi.

Potrzeba: nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z innymi,
nabywanie okreslonych umiejetnosci pracowniczych, unikanie badz roz-
wigzywanie konfliktow.

Etap III

Wejscie jednostki w rytm zycia poza domem. Akceptacja nowej roli spo-
tecznej i Srodowiska pracy. Funkcjonowanie wzgledem okreslonego sche-
matu postepowania i planu dnia. Pojawia sie napiecie zwigzane z tesknota
za rodzing i wizjonerstwo powrotu do domu. Uscislajg sie kontakty kole-
zenskie. Tworzg sie zwigzki przyjacielskie, a niekiedy nawet partnerskie.
Wolna chwila postrzegana jest jako odpoczynek od pracy i okazja
do zabawy, siegania po réznego rodzaju Srodki psychoaktywne. W $wia-
domosci jednostki pojawia sie przekonanie, Ze posiada juz satysfakcjonuja-
€3 ja sume zarobionych pieniedzy i powoli przestaje jej zaleze¢ na usilnym
dazeniu do tego celu. Relacje z bliskimi zostajg wystawione na prébe, nie-
rzadko dochodzi do ki6tni i sprzeczek, wzajemnego niezrozumienia.

Potrzeba: osigganie zamierzonych celéw, proba odstresowania na-
pie¢ wynikajgcych ze stosunku pracy.

Etap IV

Planowanie wyjazdu do domu. Pojawiajg sie fantazje dotyczace samego
powrotu, jak réwniez sposobu spedzania czasu z rodzing. Wyliczanie pozy-
tywnych i negatywnych skutké6w migracji. Czesto zaprzeczanie co do po-
nownego przyjazdu w to samo miejsce. Podjecie celowej i Swiadomej proby
zmiany siebie w aspekcie wygladu zewnetrznego, jak rowniez zmiany we-
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wnetrznej. Przygotowanie do wyjazdu. Powoli nastepuje godzenie sie
z my$la konczacego sie pobytu za granicg, odzwierciedlajace sie w rela-
cjach interpersonalnych. Na koniec pobytu nierzadko lekcewazenie sto-
sunku na linii pracownik-kierownik, obojetno$¢ wobec wykonywanych
polecen w pracy, zorganizowanie tzw. ,pozegnania”, majacego symboliczny
wyraz przejscia z sztucznie wytworzonych warunkéw zycia do funkcjono-
wania w naturalnym Srodowisku rodzinnym.

Potrzeba: poddanie refleksji wtasnego systemu norm i wartoSci,
Swiadoma rezygnacja z dalszego pobytu.

EtapV

Powr6t do domu. Wyjazd z miejsca pracy, podréz i przyjazd do domu ro-
dzinnego. Przywitanie z bliskimi i ponowne przystosowanie do naturalne-
go Srodowiska zycia. Kontrolowanie nawykéw wyniesionych z pobytu za-
granicznego. Okazjonalne wspominanie i opowiadanie bliskim o $rodowi-
sku pracy. Powrét do codziennosci. Nierzadko tez podejmowanie pracy
w Polsce i zachowania ukierunkowane na odbudowanie relacji i wiezi
z rodzina.

Potrzeba: umiejetno$¢ powrotu do rzeczywistosci rodzinnej, swoje-
go zycia w Polsce33.

Mozna spotkac sie ze stwierdzeniem, Ze niemiecki pracodawca trak-
tuje Polakdéw jako tanig site robocza. Teze te najczeSciej podtrzymuja osoby
wyjezdzajace za granice do pracy sezonowej. Wychodza oni z zatozenia, ze
dla gospodarza o wiele wazniejsze sg zbiory niz warunki, w jakich pracujg
pracownicy. Zdarza sie niejednokrotnie, Ze pracujg oni bez wzgledu na po-
gode. Do tego dochodzi stres spowodowany pracg akordows,
lub tez zawyzonymi oczekiwaniami szefa. Niemniej jednak nalezy zazna-
czy¢, iz niewielki odsetek Polakow mieszkajacych w Niemczech stanowia
osoby z wyksztatceniem wyzszym idobrze zarabiajace, ktére ciesza sie
ogromnym uznaniem ws$rod rodowitych Niemcow. Dzieje sie tak dlatego,
poniewaz z pewng dozg tatwoSci postugujemy sie gotowym schematem
postrzegania otaczajacej nas rzeczywistos$ci. I tak oto Polacy z géry moga
by¢ traktowani jako ztodzieje (zwtaszcza samochod6w) i osoby naduzywa-
jace alkoholu, na ktérych trzeba zwracac szczeg6lng uwage. Co nie zmienia
faktu, ze uchodza oni takze za osoby pracowite, potrafigce samodzielnie
rozwigzac nie jeden problem, bedgcy nie matym wyzwaniem dla kazdego.

33 W kontekscie omawianych etapéw pobytu jednostki w pracy zagranicznej nalezy pod-
kresli¢, ze czas ich trwania bywa elastyczny i zalezy od rodzaju podpisanej umowy o prace
oraz indywidualnych predyspozycji osobowosciowych.
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Duza role w uzyskiwaniu réznorodnej pomocy uwarunkowanej mi-
gracjg odgrywaja platformy internetowe. Niejednokrotnie zdarza sie, ze
osoby wyjezdzajgce za granice nie orientujg sie w prawie niemieckim, nie
znajg swoich praw, a nierzadko w sytuacji kryzysowej nie wiedzg, jak maja
postgpi¢. Mowa tu przede wszystkim o dokumentacji potrzebnej do uzy-
skania zatrudnienia za granicg, tacznie z obowigzkiem uzyskania meldun-
ku, o mozliwosci uzyskania odszkodowania, gdy wydarzyt sie wypadek
w pracy, zasadach ubezpieczenia zdrowotnego, czy prawach do zasitku
socjalnego. Tego typu problemy zmuszaja Polakéw do poszukiwania roz-
wigzan, ktoérych do tej pory nie byli §wiadomi oraz nabywania wiedzy bez
ktérej wyjazd za granice bylby tak naprawde bezsensowny. Znane
sg przypadki wielu osob, ktdrzy z powodu wtasnej niewiedzy doswiadczaja
poczucia bezradnoSci, Zalu i padajg ofiarami oszustow.

Z doniesien prasowych i telewizyjnych dowiadujemy sie o fikcyj-
nych firmach, nieuczciwych posrednikach pracy, ktérzy kuszg wysokimi
zarobkami i posrednicza w zatatwieniu pracy, ktérej w rzeczywistosSci nie
ma. W 2005 r. ukazat sie film pt. ,Masz na imie Justine” rezyserii Franco de
Pena przedstawiajacy losy kobiety, ktora kierujac sie gtosem serca posta-
nawia wyjecha¢ z ukochanym do Berlina. Na miejscu okazuje sie, Ze zostata
przez niego sprzedana do domu publicznego. To idealny przyktad, jak bar-
dzo powinniSmy by¢ ostrozni w relacjach z innymi ludZmi oraz jak wazna
jest umiejetnos¢ przewidywania nastepstw naszego dziatania. Dziewczyna
przyjeta nowga tozsamo$¢. Nadano jej imie Justine i zmuszano do ustug sek-
sualnych. Nagle okazato sie, Ze jedyng osobg na ktéra moze liczy¢ jest ona
sama. Babcia, ktora dziewczyna pozostawita w kraju zmarta, nigdy nie do-
wiedziawszy sie o tym, jaki los spotkat jej wnuczke.

Podsumowujac problematyka migracyjna stanowi ogromne wyzwa-
nie dla pedagogéw i naukowcéw oraz powoduje ogrom dyskusji nad jej
przyczynami i konsekwencjami. Mozna zauwazy¢, iz w sposo6b bezposredni
i posredni dotyka kazdego z nas, dlatego zasadnie podkre$la sie opraco-
wywanie szeregu dziatan majgcych na celu zapobieganie negatywnym
skutkom zagranicznych wyjazdéw zagranicznych, jak i stwarzanie takich
warunkow, aby Polacy nigdy nie musieli stang¢ przed wyborem migracji.

Podsumowanie

W imie jakich wartos$ci Polacy zarobkowo migrujg za granice? Otéz, nalezy
podkresli¢, ze wiekszo$¢ z nich to osoby, ktére posiadaja swoje rodziny lub
planujace je zatozy¢. Wydaje sie, ze najcenniejszg warto$cig na $wiecie jest
rodzina. Okazuje sie bowiem, Ze dla dobra bliskich kazdy z nas jest w stanie
znie$¢ kazde przeciwnosci losu.
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Majac na uwadze wieloaspektowo$¢ podjetej problematyki, istotnie
podkreslono role wsparcia spotecznego, wskazujac na obustronng zalez-
nos$¢. Wszak chodzi o to, aby nie tylko migrant wspierat rodzine w obliczu
wyjazdu, lecz i o to, aby bliscy go wspierali. Fakt ten nabiera szczeg6lnego
znaczenia w momencie rozpatrywania w oparciu o indywidualne
i spoteczne funkcjonowanie jednostki przebywajacej w pracy za granica.
Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, Ze o ich sposobie postepowania w zna-
czacej mierze bedzie decydowal wyznawany przez nig system norm, zasad
i wartoSci.

Wskazuje sie na potrzebe prowadzenia badan naukowych w zakre-
sie podjetej w niniejszym opracowaniu problematyki badawczej, ktore nie
stanowi zupeinej wyktadni tematycznej. Pozadane sg dalsze badania nad
specyfika loséw Polakéw wyjezdzajacych za granice w celach zarobko-
wych. Owa rzeczywisto$¢ migracyjna dla wielu z nich moze okazac sie je-
dyna szansg na godne Zycie, ale w wielu przypadkach moze prowadzi¢ do
ostabienia relacji miedzyludzkich. Stad tez warto pogtebia¢ ten temat,
a przy tym poszukiwac rozwigzan pomocowych.
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Stowa kluczowe: migracja nielegalna, wyznawcy islamu, imigracja muzutmarnska.

Wprowadzenie

Nielegalna migracja dotyczaca wyznawcow islamu, czyli inaczej moéwigc
ludno$ci muzutmanskiej jest delikatnym, a zarazem trudnym problemem
dla Europy Zachodniej. Europa, a szczeg6lnie panstwa Unii Europejskiej
(UE) pragna styna¢ ze swojej otwartosci, tolerancyjnosci i poprawnosci
politycznej. Niewatpliwie nie raz poprawnos$¢ polityczna i pewne uniwer-
salne zachowania sg bardzo przydatne w celu unikniecia r6znego rodzaju
konfliktow. Nie zawsze jednak sie to optaca, o czym mozna przekonac sie
w dzisiejszych czasach, a czego nie potrafiag wprost przyznac europejscy
politycy.

Poprawnos¢ polityczna UE i jej tolerancyjno$¢ doprowadza do tego,
ze niektdérzy, w wyniku wyrazania wiasnych pogladéw, moga mie¢ obawy
przed posadzeniem ich o islamofobiel. Pojecie te wydaje sie by¢ w bardzo
wielu przypadkach naduzywane. Jest to sposdb na zamykanie ust tym, kto-
rzy nie zgadzajq sie z dzisiejszg polityka migracyjng panstw zjednoczonej
Europy. Rozdziatl ten nie ma na celu zniechecenia do muzutmanéw i migru-
jacej ludnosci. Nie ma réwniez na celu promowac¢ pogladéw antyeuropej-
skich. Ma on natomiast da¢ czytelnikowi wglad na panujaca dzi$ w Europie
sytuacje.

1 Islamofobia jest irracjonalnym strachem i uprzedzeniem do islamu i jego wyznawcow
[w:] http://www.siecrownosci.gov.pl/slownik-pojec/art,51,islamofobia.html
(online: 12.11.2016).

63



ROZDZIAt 3. NIELEGALNA MIGRACJA WYZNAWCOW ISLAMU...

Obecnie zjawiskiem wzbudzajacym silne kontrowersje jest masowa
migracja do Europy Zachodniej mieszkancéw panstw muzutmanskich.
Moéwi sie gtownie o migrantach z panstw takich, jak Irak czy Syria, na kt6-
rych terenie dzi§ prowadzone sg walki zbrojne. Do Europy Zachodniej
przybywaja jednak nie tylko mieszkancy wymienionych panstw, ale takze
innych krajow muzutmanskich, w ktoérych poziom zycia jest na bardzo ni-
skim poziomie. Pragng oni zmiany w Zyciu, poniewaz sg niezadowoleni
miedzy innymi z sytuacji ekonomicznej panujgcej w ich kraju. Jednym
z gtownych panstw UE, ktére przyjmuje przybyszow z panstw muzutman-
skich sg Niemcy. Trzeba jednak przyznac, ze skala zainteresowania migran-
tow tym panstwem zaskoczyta tamtejszych politykéw. Przejawia sie to
m.in. w licznych problemach z migracyjng ludnoscia. Problemy z nielegal-
nymi imigrantami majg takze inne panstwa, jak Francja, Wielka Brytania
czy Wtochy.

W wiekszosci przypadkéw osoby przybywajace do Europy sg wy-
znawcami islamu. Wsréd nich znajduja sie takze wyznawcy innych wie-
rzen, lecz jest ich stosunkowo niewielu. Religia nie powinna mie¢ w dzisiej-
szym $wiecie wplywu na postrzeganie drugiego cztowieka. Ze wzgledu
jednak na dosy¢ czeste w ostatnich latach ataki terrorystyczne, ktére ttu-
maczone sg m.in. religia, muzutmanie nie sg zbyt pozytywnie odbierani na
Starym Kontynencie. Powszechne staje sie tutaj stwierdzenie, ze ludno$¢ ta
nie potrafi przystosowac sie do zycia wsrdd spotecznosci zachodniej. Nie
mozna jednak w ten sposob postrzega¢ kazdego muzutmanina, poniewaz
znanych jest wielu wyznawcéw islamu, ktérzy odnaleZli sie w Europie.

Warto w tym miejscu takze wspomnie¢ o tym, ze dzisiejsza migracja
wyznawcéw islamu postrzegana jest przez wielu Europejczykéow za
ogromne zagrozenie dla ich kultury, ale takze dla ich zycia. W rozdziale tym
podjeto prébe przedstawienia powodéw jakie motywujag muzutmanéw do
migracji, a takze sposobéw radzenia sobie ludnosci muzutmanskiej w no-
wej rzeczywistosci, jaka niewatpliwie jest dla niej Europa Zachodnia. Nie-
legalna migracja jest dzi$ problemem. Trzeba sie jednak zastanowi¢ nad
tym, czy problemem jest sam fakt migracji, czy moze jednak réznice kultu-
rowe, jakie wystepuja pomiedzy mieszkancami Europy Zachodniej,
a przybywajacymi imigrantami. Czy sg oni w stanie w jaki$ sposob zinte-
growac sie z europejskim spoteczenstwem? Czy podejma tutaj legalng pra-
ce? W koncu réwniez trzeba zapytac o to, jak duzym obcigzeniem bedg oni
dla gospodarek panstw europejskich? Sa to bardzo wazne pytania, ponie-
waz ostabiajac gospodarke panstw Europy, pogarszaja sie warunki zycia
mieszkancow tego kontynentu. Dzisiejszy problem migracji jak widac¢ jest
bardzo obszernym tematem, ktory budzi wiele emocji wéréd rodowitych
mieszkancow Europy. Jedni sg za tym aby imigrantéw przyjmowac, inni
natomiast sg temu przeciwni. Wydaje sie, ze coraz wieksza popularnoscia
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ciesza sie roznego rodzaju ruchy antyislamskie. Najprawdopodobniej
w najblizszych latach nielegalna imigracja pozostanie na podobnym po-
ziomie. Problem ten bedzie wiec z wysokim prawdopodobienstwem aktu-
alny jeszcze przez dtugi czas.

Europa wobec dzisiejszego problemu migracji

Migracja jest uznawana za wedrowke ludnosci. Celem tej wedrowki jest
zmiana miejsca pobytu?. Nie jest jednak jasno okre$lone to, gdzie dana lud-
nos$c¢ chce sie udac i czy pragnie tam zatrzymac sie na dtuzej. Migracja jest
wiec ciggta wedrowka z jednego miejsca do drugiego. Z takim zjawiskiem
mozemy sie w dzisiejszym Swiecie spotka¢ wtasnie miedzy innymi w przy-
padku przybyszoéw z panstw muzutmanskich. Imigracja natomiast jest
przybyciem obcej ludnos$ci do jakiego$ kraju. Celem jest jednak osiedlenie
sie czasowe lub state w tym miejscu. Wedtug ONZ (ang. United Nations, Or-
ganizacja Narodéw Zjednoczonych), nie powinno sie uwazac¢ za imigracje
krotszego pobytu w obcym kraju niz 3 miesigce3.

Dzisiejszym problemem jest trudne do zatrzymania i kontrolowania
przemieszczanie sie ludno$ci migrujacej pomiedzy UE. Sprawa jest bardzo
powazna, poniewaz ludzie ci znajduja sie na terenie Europy nielegalnie.
Migracja w Strefie Schengen jest catkowicie naturalna, jednak nielegalna
migracja to problem, nad ktérym trudno zapanowac. Kazdego dnia do Eu-
ropy probuje sie przedosta¢ bardzo wielu imigrantéw, ktérzy nazywani sa
réwniez uchodzcami, cho¢ nie kazdy powinien by¢ za uchodzce uznany. Te
dwa pojecia zostang zdefiniowane w dalszej cze$ci rozdziatu. Imigranci
korzystaja z roznych szlakow migracyjnych. Popularno$¢ szlakéw ulega
ciggtym zmianom w zalezno$ci od tego, jak bardzo s3 one pilnowane. Swe-
go czasu jednymi z najpopularniejszych szlakéw migracyjnych byty pro-
wadzacy z Libii do Wtoch, a takze z Turcji do Grecji. Grecja jest panstwem
ostabionym swoim wewnetrznym Kryzysem co przektada sie réwniez na
ochrone jej granic panstwowych#*. Staba ochrona granic jest powodem
zwiekszonego zainteresowania tym panstwem przez ludnoS$ci przemiesz-
czajacy sie z panstw muzutmanskich do Europy Zachodnie;j.

2 Migracja [w:] A-Z Mata encyklopedia PWN, Wydanie drugie poprawione, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1996.

3 Imigracja [w:] Encyklopedia PWN,
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/imigracja;3914293.html (online: 10.01.2017).

4 B. Niedzinski, Ktéredy uchodzcy trafiajq do UE? Jest szes¢ migracyjnych szlakoéw,
http://www.gazetaprawna.pl/artykuly /891650, ,ktoredy-uchodzcy-trafiaja-do-ue-jest-
szesc-migracyjnych-szlakow.html (online: 10.01.2017).
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Kosztowng walke z nielegalng migracja podjety m.in. Wegry, przez
ktére przebiega jeden ze szlakoéw migracyjnych. O migrujacej ludnosci na
Wegrzech w ostatnim czasie duzo sie méwito. Odnotowano réwniez nieco-
dzienne incydenty pokazujace, jak ruchu wedréwkowe ludno$ci moga
wptywac na zachowania ludzi. Zaliczy¢ do nich nalezy ten, w ktérym repor-
terka jednej z wegierskich stacji telewizyjnych probowata przeszkodzic¢
ttumowi imigrantéw w ucieczce przed policjg. Robita to jednak w naganny
sposéb, kopiac uciekajacych ludzi i prébujac ich przewréci¢ poprzez pod-
ktadanie im no6g. Sytuacja ta zostata sfilmowana, a kobieta ostatecznie stra-
cita swojg praced. Tak trudno Wegrom byto opanowac¢ ttumy, ktére Kiero-
waly sie gtownie do Austrii i Niemiec, ze zdecydowali sie oni na budowe
ogrodzenia na granicy z Serbig, ktdrego zadaniem jest ochrona granic pan-
stwa. Aby zniecheci¢ ludno$¢ migracyjng do przekraczania nielegalnie gra-
nic Wegier, nagrano oraz opublikowano w Internecie krotki film. Burmistrz
przygranicznej miejscowosci Asotthalom méwi w nim o tym, ze to czego
dopuszczajg sie imigranci jest nielegalne i grozi za to wiezienie oraz wyda-
lenie z Wegier. Dodatkowo film prezentuje ogrodzenie i stuzby odpowie-
dzialne za ochrone granic. Wskazano w nim takze inng trase migracyjna,
ktérg powinni wybra¢ imigranci®. Jest to préba przerzucenia problemu na
inne panstwa europejskie. Pokazuje to, Ze niektore panstwa UE zamiast
wspolnie rozwigzac¢ problem masowej nielegalnej migracji, prébuja sie go
za wszelka cene pozby¢. Nie jest to rozwigzanie wskazujaca na zjednoczong
Europe.

Aby wyobrazi¢ sobie skale nielegalnej migracji z jaka musi zmierzy¢
sie Europa, wystarczy spojrzec na statystyki liczby osob, ktore zginety pod-
czas proby przedostania sie na terytorium Starego Kontynentu. Wedtug
danych podanych przez holenderska organizacje United for Intercultural
Action, w ciggu lat 1993-2010, podczas proby przedostania sie do Europy
zgineto ponad 11 tysiecy oséb. Stracili oni Zycie w rézny sposoéb. Niektorzy
utoneli, inni zamarzli, badz udusili sie’. Osoby te nalezaty do réznych naro-
dowosci i wyznan. Na poczatku roku 2017 International Organization for
Migration poinformowata, Ze w roku 2016 zgineto okoto 7495 os6b. W tym
ponad 5 tysiecy os6b to imigranci, ktorzy poniesli Smier¢ na obszarze $rod-

5 D. Majewska, Wegierska dziennikarka rozprawia sie z uchodZcami: kopie i podktada noge,
http://natemat.pl/154115,wegierska-dziennikarka-rozprawia-sie-z-uchodzcami-kopie-i-
podklada-noge (online: 10.01.2017).

6 UchodZcy. Nowa trasa przerzutu wiedzie przez Polske,
http://www.newsweek.pl/polska/trasy-przerzutu-imigrantow-w-europie-polska-
imigranci-,artykuly,371128,1.html (online: 10.01.2017).

7 ]. Balicki, Imigranci i uchodzcy w Unii Europejskiej. Humanizacja polityki imigracyjnej
i azylowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa
2012, s.124.
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ziemnomorskim8. Wiekszo$¢ z nich to osoby, ktére probowaty sie przedo-
sta¢ do Europy z panstw muzutmanskich. Przygladajac sie statystykom
zauwaza sie spory wzrost przypadkéw $miertelnych wsrdéd imigrantow
prébujacych przedosta¢ sie do Europy w ciggu ostatnich kilkunastu lat.
Wzrost ten zapewne jest spowodowany zwiekszonym zainteresowaniem
panstwami europejskimi wsréd ludnosci panstw muzutmanskich. W po-
réwnaniu do roku 2015, w 2016 nastgpit wzrost liczby zgonéw wsréd imi-
grantéw na catym Swiecie o ponad 30%?°.

Istnieje kilka szlakéw migracyjnych. Popularne szlaki migracyjne
wecale nie musza naleze¢ do najbezpieczniejszych, o czym wielu imigrantéw
mogto sie przekonac i przyptacito probe przedostania sie do Europy swoim
zyciem. Za najniebezpieczniejszy uznawany jest szlak Srodkowy prowadza-
cy z Libii do Wtoch. Natomiast za jeden z bezpieczniejszych, ten prowadza-
cych z Turcji do Grecjil0. W ostatnim tygodniu 2016 r. do Wtoch przybyto
1647 imigrantow. Wiekszo$¢ z os6b wybierajgcych ten szlak migracyjny
pochodzi z Nigerii, Erytrei, Gwinei, Wybrzeza KoSci Stoniowej, Gambii. Sg
to dane za okres od stycznia do listopada 2016 r.11 Wedtug International
Organization for Migration w samym roku 2016, do Europy przybyto po-
nad 387 tysiecy imigrantow. Tylko 24139 dotarto tutaj droga ladowa. Resz-
ta dostata sie na kontynent europejski drogg morska12.

Na dzisiejszy problem sporej nielegalnej migracji z krajéw arabskich
wptyw miata tzw. Arabska Wiosna Ludéw. Umownie tak okresla sie wyda-
rzenia majace miejsce w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki P6tnocnej
w latach 2010-2013. Wydarzenia te zostaty zapoczatkowane w Tunezji pod
koniec 2010 r. Walczono miedzy innymi o poszanowanie praw cztowieka,
dazono do upadku dyktatur péinocnoafrykanskich. Ostatecznie Arabska
Wiosna doprowadzita do upadku dyktatoréw np. Kaddafiego, czy Mubara-
ka. Doprowadzita takze do ogromnej destabilizacji w regionie, co dzi$ ma
odzwierciedlenie wtasnie w sporej migracji wéréd mieszkanicéw ogarnie-
tego wtedy walkami regionul3.

8 World Fatalities of Migrants, Refugees Approach 7,500 in 2016 as Three-year Total Tops
18,501, http://www.iom.int/news/world-fatalities-migrants-refugees-approach-7500-
2016-three-year-total-tops-18501 (online: 10.01.2017).

9 http://migration.iom.int/docs/MMP/Mediterranean_Update_170106_02.pdf

(online: 10.01.2017).

101, Haszczynski, Imigranci 2016. Ponad 3000 utoneto w drodze do Europy,
http://www.rp.pl/Uchodzcy/160809827-Imigranci-2016-Ponad-3000-utonelo-w-
drodze-do-Europy.html#ap-1 (online: 10.01.2017).

11 http://migration.iom.int/europe/ (online: 10.01.2017).

12 Jbidem.

13 Arabska Wiosna [w:] Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Arabska-
Wiosna;5605385.html (online: 10.01.2017).
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Na temat nielegalnego przeptywu ludnosci na teren Europy wypo-
wiedziatl sie m.in. premier Hiszpanii w 2002 r. Na zorganizowanym w Se-
willi Szczycie UE, Jose Maria Aznar stwierdzit, Zze bardzo wazne jest zmniej-
szenie naptywu nielegalnych imigrantéw na terytorium Europy Zachodnie;j.
Uznatl réwniez, ze Europa nie powinna dazy¢ do stania sie fortecg, przez
ktérg nie mozna przejs¢. Wedtug hiszpanskiego premiera Europa nie moze
jednak sta¢ sie dziurg w ptocie dostepna dla wszystkich4. Szczyt ten miat
miejsce w 2002 r. i juz wtedy dostrzegano problem w nielegalnej migracji.
Nie byt to jednak problem takich rozmiaréw, z jakim mamy do czynienia
aktualnie.

Nielegalna migracja jest mocno powigzana z grupami przestepczy-
mi, ktore za stosowng optata pomagajg imigrantom dostac sie do jednego
z panstw europejskich. Takie grupy przestepcze sa naprawde dobrze zor-
ganizowane i maja swoich ludzi w wiekszosci panstw Europy. Zarobione
pienigdze na przemycie ludzi moga p6Zniej wykorzysta¢ do innych niele-
galnych dziatan. Media podajg, Ze na przemycie imigrantéw do Europy
przestepcy moga zarabia¢ nawet 8500 EUR od osoby?>. Dla wielu rodzin
muzutmanskich jest to bardzo duze obcigzenie finansowe.

Organizacji przemytu dopuszczaja sie osoby réznych narodowosci.
Istnieje bardzo duze ryzyko, Ze niektérzy przemytnicy zarobione w ten
sposéb pienigdze przeznacza na zorganizowanie i przeprowadzenie zama-
chu terrorystycznego. Europa w ostatnich latach zmaga sie ze zwiekszong
skalg réznego rodzaju aktéw terroru. Migracja ma na to wptyw, poniewaz
posréd imigrantow moga znajdowac sie potencjalni terrorysci, ktorzy
w odpowiednim momencie aktywuja sie i organizujg zamach. Z powodu
licznych zamachéw mieszkancy Europy Zachodniej nie sg w bardzo wielu
przypadkach zbyt przychylnie nastawieni do imigrantéw z panstw muzut-
manskich. Czesto kojarza sie oni z okrucienistwem i zadawaniem cierpienia.

W XX w. wielu wyznawcoéw islamu przyjechato do Niemiec celem
osiedlenia sie, ale rowniez po to, aby zasili¢ rynek pracy, poniewaz odno-
towywano na nim deficyty pracownikéw. Z czasem muzutmanéw byto co-
raz wiecej. Wspomnial o tym réwniez Thilo Sarrazin, ktéry napisat kon-
trowersyjng ksigzke na temat upadku tego panstwa pt. ,Niemcy likwiduja
sie same”16, Sarrazin stwierdzit, Zze muzulmanie nie prébuja sie zasymilo-
wac z reszta spoteczenstwa. Uznat rowniez, Ze dojdzie do podboju kraju
przez imigrantow muzuilmanskich, poniewaz trend urodzen wsréd nich

14 EU: Seville, Enlargement, ,Migration News” 2002, nr 7., [cyt. za:] ]. Balicki, Imigranci
i uchodzcy..., op. cit., s. 135.

15 Nielegalni imigranci uciekali przed wojng. Na luksusowym jachcie, http://tvn24bis.pl/ze-
swiata,75/nielegalni-imigranci-uciekali-przed-wojna-na-luksusowym-
jachcie,535450.html (online: 12.01.2017).

16 T, Sarrazin, Deutschland schafft sich ab, Gebundene Ausgabe - 30. August 2010.
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jest znacznie wyzszy, niz w przypadku Niemcow?’. Dzis po kilku latach od
wydania ksigzki bardzo wiele os6b postrzega rzeczywisto$¢ w taki sposob
jak jej autor. Wynika to z obecnej sytuacja w Europie. Wieksza liczbie imi-
grantéw z panstw muzutmanskich towarzyszy wzrost urodzen muzutman-
skich dzieci w panstwach europejskich. Biologia jak najbardziej moze po-
moc muzulmanom w podbiciu Europy, a tego wtasnie obawiajg sie Euro-
pejczycy.

Z powodu sporej liczby muzutmanéw w Niemczech, gtownym celem
dzisiejszych nielegalnych imigrantow jest wiasnie to panstwo. Imigranci
kieruja sie tam, gdzie mogg liczy¢ na wysokie Swiadczenia socjalne, a takze
tam, gdzie mieszkajg inni cztonkowie ich rodzin. W przypadku Polski nie
wydaje sie, zeby imigranci byli nig zainteresowani. Nie moze ona zaofero-
wac zasitkow socjalnych na takim poziomie, jak niektore inne panstwa eu-
ropejskie. Wedtug danych z 2015 r. podawanych przez media szacuje sie,
ze wyznawcow islamu w naszym Kkraju jest tylko okoto 15-25 tysiecy!s.
Obecnie nasz kraj moze by¢ co najwyzej traktowany jak terytorium, przez
ktére mozna podja¢ probe przedostania sie na przyktad do Niemiec.
Otwarto$¢ Strefy Schengen gwarantuje w miare swobodny przeptyw mi-
gracyjny pomiedzy panstwami UE. Wystarczy wiec dostac sie na teryto-
rium jednego z panstw cztonkowskich, aby podrézowanie pomiedzy kra-
jami przestato by¢ dla imigrantow niebezpieczne. Zdaja sobie oni z tego
sprawe dlatego probuja przedostac sie wtasnie do panstw UE.

W przypadku nielegalnej migracji konieczne staje sie odr6znienie
imigrantow od uchodZcow, za ktorych bardzo czesto sie podaja, poniewaz
za wszelka cene chca pozosta¢ w Europie. Nie kazdy imigrant jest uchodz-
ca. UchodzZca to osoba, ktéra nie opuscita swojego panstwa z przyczyn eko-
nomicznych. Opuscita je natomiast ze wzgledu na przesladowanie z powo-
du pogladéw, wyznawanej religii lub rasy!®. Nie mozna jednoznacznie
stwierdzié, ze uchodZca to imigrant, poniewaz imigranci opuszczajg swoj
kraj najczes$ciej dlatego, ze nie zadowala ich status ekonomiczny panstwa,
ktére zamieszkujg. Poszukujg lepszego zycia poza granicami swojego oj-
czystego kraju.

17 A. Giddens, Europa. Burzliwy i potezny kontynent, Wydawnictwo Naukowe PWN SA,
Warszawa 2014, s. 158.

18 M. Wojtalik, Muzutmanie w Europie [MAPA I INFOGRAFIKI],
http://www.newsweek.pl/swiat/ilu-muzulmanow-mieszka-w-europie-i-w-polsce-
mapa,artykuly,354745,1.html (online: 12.01.2017).

19 Uchodzca [w:] Encyklopedia PWN,
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/uchodzca;3990750.html (online: 10.01.2017).
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Imigranci starajg sie o status uchodzcy, poniewaz gwarantuje on im
nietykalnos$¢. Wedtug Konwencji genewskiej20 panstwa, ktére zobowigzaty
sie do jej stosowania nie mogg wydali¢ uchodZcy. Istnieje jednak wyjatek
od tej reguty mowiacy o tym, ze jesli uchodzZca zagraza bezpieczenstwu
panstwa lub jego spoteczenstwa, to mozliwe jest jego wydalenie2l. Od mo-
mentu masowej migracji mieszkancow panstw muzuimanskich do Europy
Zachodniej, pojawit sie problem niszczenia dokumentéw przez migrujgca
ludno$¢. Ma to na celu utrudnienie identyfikacji osob, ktére przybyty do
Europy. Imigranci w wielu przypadkach podaja nieprawdziwe informacje
na swoj temat, aby tylko nie zosta¢ wydalonym. W mediach przedstawione
zostaty historie dorostych mezczyzn, ktérzy dzieki swojej niezbyt meskiej
budowie ciata udawali mtodych chtopcéw. Jedng z takich os6b nawet adop-
towano. Zdarzenie miato miejsce w Wielkiej Brytanii. MezZczyzna pocho-
dzacy z Afganistanu jakim$ sposobem oszukal brytyjskich urzednikow.
Twierdzil, Ze ma 12 lat. Kobieta zaadoptowata mezczyzne myslac, ze to
dwunastolatek. Zawiadomita jednak policje o tym, Zze prawdopodobnie jest
on oszustem, po tym jak zapisata go na wizyte dentystyczng. Stomatolog
stwierdzit, Ze uzebienie wskazuje na okoto 21 lat. Nie mdégt by¢ wiec to na-
stoletni chtopiec?2. Tego typu sytuacje naprawde sie zdarzaja. Pokazujg one
to jakich absurdéw sg w stanie dopusci¢ sie imigranci aby pozosta¢ w Eu-
ropie.

Europa, a szczegdlnie panstwa UE majg duzy problem z nielegalng,
trudng do zatrzymania i kontrolowania migracja. Problem ten jest ciezki do
rozwiazania i jak na razie nic nie wskazuje na to, ze uda sie go w petni roz-
wigza¢. Rozwigzaniem bytoby zagwarantowanie godnych warunkéw do
zycia w panstwach, ktore ludno$¢ ta opuszcza. Trzeba bytoby rozwigzac
wiele problemow natury ekonomicznej, spotecznej, a takze zakonczy¢ wal-
ki zbrojne. Jest to wrecz niemozliwe. Mtodzi ludzie, ktérzy uciekajg ze swo-
ich panstw musieliby wréci¢ i zacza¢ walczy¢ o to, aby staty sie one takimi
o jakich marza. Nie czynig jednak tego i wolg zaryzykowa¢ migracje do Eu-
ropy. Warto zastanowi¢ sie nad tym, jak majg wygladac relacje Swiata Za-
chodu z wyznawcami islamu, ktérych w Europie jest przeciez coraz wiece;j.
Rozwigzaniem wydaje sie by¢ préba wzajemnego zrozumienia, podjecia
pracy i zgodnego zycia dwdch kultur obok siebie. Mozna bytoby réwniez
dzisiejszych imigrantéw, szczegoélnie tych, ktérzy uciekajg przed toczacymi
sie walkami zbrojnymi w ich krajach, uzbroi¢ w bron i amunicje. Da¢ im

20 Konwencja dotyczaca statusu uchodzcéw, sporzadzona w Genewie dnia 28 lipca 1951 r.
(Dz.U. 1991 nr 119, poz. 515).

217, Balicki, Imigranci i uchodzcy..., op. cit., s. 159.

22 Wpadka: 21-letni islamista udawat 12-letniego chtopca! Brytyjscy urzednicy dali sie na-
braé..., http://www.polishexpress.co.uk/wpadka-21-letni-islamista-udawal-12-letniego-
chlopca-brytyjscy-urzednicy-dali-sie-nabrac (online: 10.01.2017).
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wszystko to co potrzebne jest do obrony ich panstw. Pytanie tylko czy
chcieliby powrdcic¢ i walczy¢ za swoje ojczyzny. Mogliby przeciez otrzyma-
ne od Europejczykéw $rodki do prowadzenia walk zbrojnych wykorzystac
przeciwko mieszkancom naszego kontynentu. Nie wiadomo do jakich jesz-
cze czynow jest w stanie posungc¢ sie migrujaca ludnos$¢. Wiemy jednak, ze
s w stanie zrobi¢ naprawde wiele, aby dosta¢ sie do Europy. Swiadczy
o tym $miertelne ryzyko jakie podejmujg decydujac sie na nielegalng mi-
gracje.

Roznice kulturowe

Muzutmanie zyja na europejskim kontynencie juz od wielu wiekéw. Réw-
niez w Polsce zyja wyznawcy islamu, ktorzy zamieszkujg terytorium na-
szego kraju od dawna. Trudno jest okresli¢ doktadng date kiedy muzutma-
nie dotarli w rejon dzisiejszej Polski. Opinie na ten temat sg rozne. Jedne
wskazujg na XIV wiek?3, inne natomiast nawet na okres gdy panowat
Mieszko I czy Bolestaw Chrobry. Gdyby przyja¢ te druga mozliwos¢, to
mozna powiedzie¢, ze od ponad 1000 lat muzutmanie przebywajg juz na
naszym terytorium. Swiadczy¢ o tym moga monety, ktére udato sie odna-
lez¢ na Kujawach?4, a ktorymi byty dirhemy, czyli srebrne monety arab-
skie?s,

Muzutmanie od wiekéw zyja obok Europejczykéw i mogtoby sie
wydawac, ze dzisiejsi imigranci z panstw muzutmanskich - podobnie jak
ich poprzednie pokolenia, ktére przybyly do Europy wiele lat temu - po-
dejma probe asymilacji z tutejszg ludnoscig. Warto w tym miejscu przyj-
rze¢ sie panstwu niemieckiemu, ktére w ubiegtym wieku przyjety duza
liczbe imigrantéw m.in. z Turcji. W wielu przypadkach zasymilowali sie oni
z ludnos$cia niemiecka. Kolejne pokolenia rodzin, ktére przybyty na prze-
tomie XX i XXI w. i obecnie przybywaja do Europy nie zachowuja sie juz
jednak tak samo. Z réznych powoddéw nie potrafig, badZ nie chca sie oni
odnaleZz¢ w dzisiejszym Swiecie. Podejrzewa¢ mozna, ze czuja sie gorsi, ze
nie majg takich samych szans na rozwoj jak rdzenni Europejczycy. Czy jed-
nak rzeczywiscie tak jest? Przeciez ré6wniez wsréd muzutmandéw zamiesz-
kujacych nasz kontynent sg osoby $wietnie wyksztatcone i pracujace na

23 Islam w Polsce, http://www.shiapoland.com/Islam-w-Polsce.html (online: 10.01.2017).
24 Skarb sprzed 1000 lat odkryty na Kujawach. Archeolodzy wydobyli 250 srebrnych monet,
http://historia.wp.pl/title,Skarb-sprzed-1000-lat-odkryty-na-Kujawach-Archeolodzy-
wydobyli-250-srebrnychmonet,wid,17635795,wiadomosc.html?ticaid=1186cb&_ticrsn=5
(online: 10.01.2017).

25 Dirhem [w:] Encyklopedia PWN,
http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/dirhem;3892931.html (online: 11.01.2017).
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wysoKich stanowiskach. Czemu wiec mtode pokolenia wyznawcéw islamu
w Europie radykalizuja sie, buntuja, przestaja integrowac z reszta spote-
czenstwa? Wptyw na problem integracji z Europejczykami moze miec¢ fakt,
Ze po prostu wyznawcow islamu w Europie jest coraz wiecej. Przyjezdzajac
do jakiego$ kraju jako mniejszo$¢, nie wychylamy sie. Chcemy mie¢ mozli-
woS¢ podjecia pracy i w miare spokojnego zycia. Z czasem jednak, gdy
zwieksza sie liczba imigrantéw tej samej narodowos$ci w danym Kkraju, za-
czynajg mie¢ oni wieksze wymagania. Ich potrzeby rosna. Stajg sie istotng
czescig spoteczenstwa panstwa, w ktorym mieszkajg. Nie chcg juz stac
i przyglada¢ sie wszystkiemu z boku. W wielu przypadkach chca zmian,
ktére pragng wprowadzac. Jest to akceptowalne jesli pragng pozytywnych
zmian dla catego spoteczenstwa, a nie tylko dla swojej mniejszosci. Euro-
pejczycy obawiajg sie zatracenia ich kultury, z powodu coraz to wiekszej
liczby muzulmanow na kontynencie. Jest to jak najbardziej oczywista oba-
wa, poniewaz mamy $wiadomo$¢ tego, Ze kazda mniejszos$¢, ktéra przyby-
wa do jakiego$ kraju, przywozi ze soba swojg kulture, obyczaje, a takze
religie26. Dopoki jest mniejszos$cig, problem nie jest widoczny. Gdy jednak
liczba imigrantéw zaczyna gwattownie rosng¢, zaczyna by¢ on zauwazalny.
Tak sie aktualnie dzieje z muzutmanami w Europie Zachodniej. Zaczynaja
by¢ problemem miedzy innymi dlatego, Zze moga w ciggu kilku pokolen sta¢
sie tutaj wiekszoscia.

W 2016 r. muzulmanin Sadiq Khan zostat burmistrzem Londynu.
Sukcesem jest nie tylko samo zdobycie tej posady, ale takze otrzymana
liczby gtosdw od oséb, ktére mu zaufaty. Otrzymat on bowiem az 1,3 milio-
na gtoséw?’. Wybor na burmistrza Londynu osoby, ktéra pochodzi z Paki-
stanu moze budzi¢ obawy. Warto jednak zauwazy¢, ze moze to takze ozna-
czaC szanse na integracje muzutmandéw z rdzenng ludnos$ciag, czy wrecz
asymilacje.

W tym miejscu konieczne jest rozréznienie dwoch waznych poje¢,
ktoére sg czesto uzywane podczas rozwazan nad imigrantami i muzutman-
ska ludnoscia. Jest to integracja oraz asymilacja. W wielu przypadkach
uzywa sie ich w tym samym znaczeniu. Okres$lajag one nawigzanie relacji
miedzyludzkich pomiedzy ludnos$cig réznych panstw, czy o réznych wy-
znaniach. Nie posiadaja jednak doktadnie takiego samego znaczenia. Asy-
milacja jest zrezygnowaniem ze swojej tozsamosci kulturowej na rzecz kul-

26 M. Orzechowski, Mdj sgsiad islamista. Kalifat u drzwi Europy, Warszawskie Wydawnic-
two Literackie MUZA SA, Warszawa 2015, ss. 55-56.

27 Muzutmanin zostat burmistrzem Londynu. Sadiq Khan z rekordowym poparciem,
http://wyborcza.pl/1,75399,20032802,muzulmanin-zostal-burmistrzem-londynu.html
(online: 10.01.2017).
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tury spoteczenstwa, w ktéorym sie znajdujemy?8. Mozna powiedzie¢, ze
w asymilacji zaktada sie, ze kultura wiekszosci jest wazniejsza od kultury
mniejszosci2?. W przypadku asymilacji mozna powiedzie¢, Ze jest to zapo-
mnienie o swoich zwyczajach i kulturze. Imigranci asymilujgc sie przejmuja
zwyczaje i kulture aktualnego miejsca zamieszkania. Integracja nie jest na-
tomiast porzuceniem swoich zwyczajow i kultury. Integracja jest tak
skomplikowanym terminem, Ze nie stworzono dla niej jednej obowigzuja-
cej definicji. W konteksScie analizowanego problemu, integracja musi by¢
traktowana jako proces, ktory angazuje w rézne dziatania dwie spoteczno-
$ci. Spotecznos¢ lokalng oraz imigrantows30.

Europa jest tolerancyjnym kontynentem, co niekiedy uwaza sie za
duzy blad, ktory ostatecznie doprowadzi do upadku cywilizacji europej-
skiej. Na Starym Kontynencie pomimo wielu réznic kulturowych muzut-
manie nie muszg ukrywac swoich przekonan i pogladéw. Wielu z nich idzie
jednak o krok dalej i chce zy¢ wedtug fundamentalistycznych zasad religij-
nych, co jest wrecz niemozliwe mieszkajac wsrdd ludnosci europejskie;.
Religia, a szczegolnie fundamentalizm religijny zaczyna by¢ zauwazalnym
problemem i pordznia muzutmanéw z Europejczykami.

Czym wtasciwie jest fundamentalizm religijny, o ktorym w ostatnich
latach wiele sie méwi, gtéwnie z powodu réznego rodzaju zamachéw ter-
rorystycznych? Wedtug jego zatozen powinniSmy na nowo, w dostowny
sposob odczytywac Swiete teksty, a takze powrdci¢ do zwyczajow jakie
praktykowano dawniej. Fundamentalizm religijny odrzuca catkowicie
wszelkie zmiany jakie przez wieki zachodzity u wyznawcéw danej religii.
Warto zaznaczy¢, ze fundamentalizm moze dotyczy¢ kazdej religii monote-
istycznej3L.

W dzisiejszych czasach fundamentalizm religijny kojarzy sie przede
wszystkim z brutalnoscig i wyznawcami islamu. Brutalnos¢ fundamentali-
zmu religijnego nie dotyczy tylko i wytacznie islamu i wyznawcéw tej reli-
gii. Tego typu zachowania dotycza rowniez chrzescijan. Brutalnos¢ nie wy-
stepuje tylko w jednej religii. Dzi$ chrze$cijanistwo jest kojarzone przeciez

28 C. Brochmann, European Integration and Immigration from Third Countries, University
Press, Oslo-Stockholm-Copenhagen-Boston 1996, s. 112, [cyt. za:] ]. Balicki, Imigranci
z krajéow muzutmarnskich w Unii Europejskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Ste-
fana Wyszynskiego, Warszawa 2010, s. 25.

29 S, Poulter, Ethnicity, Law and Human Rights. The English Experience, Oxford University
Press, Oxford 2003, ss. 12-13, [cyt. za:] ]. Balicki, Imigranci z krajow..., op. cit., s. 26.

30 Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Region6w na temat imigracji, integracji i zatrudnie-
nia, Komisja Europejska Bruksela, 03.06.2003 Com (2003) 336 Final, [cyt. za:] ]. Balicki,
Imigranci z krajéw..., op. cit., s. 21.

31 A. C. Larroque, Geopolityka fundamentalizméw muzutmariskich, Wydawnictwo Akade-
mickie DIALOG, Warszawa 2015, s. 14.
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tylko i wytgcznie z niesieniem pomocy, mitosierdziem. Religia ta nie jest
uwazana za namawiajgcg do nienawisci, atakowania wyznawcéw innych
wierzen. W pewnym okresie w przesztosci byto jednak troche inaczej,
o czym $wiadczy¢ moga na przyktad wyprawy krzyzowe.

PrzejdZmy jednak do roéznic kulturowych pomiedzy ludnosciag
z panstw muzutmanskich a mieszkancami Europy, szczegélnie Europy Za-
chodniej. Jakie s3 roéznice pomiedzy S$wiatopogladem muzutmanow
i mieszkancéw Europy? Przede wszystkim podejmuje sie problem réwno-
$ci kobiet z mezczyznami. Widzimy takze roznice w ubiorze. Muzutmanie
kierujga sie prawami szariatu3?, ktérych wyznawcy islamu powinni prze-
strzegac. Problemem jest to, ze wiele os6b wysuwa wnioski na temat mu-
zutmanodw i islamu na podstawie zastyszanych i niesprawdzonych infor-
macji. W istotny sposéb wyobrazenie o muzutmanach ksztattujg réwniez
media. Z badan Centrum Badania Opinii Spotecznej zrealizowanych
w III kwartale 2015 r. wynika, ze 88% ankietowany os6b nie zna Zadnego
muzulmanina. Znajomo$¢ taka zadeklarowato tylko 12% badanych33. Jak
wiele jednak na ich temat rzeczywiscie Europejczycy wiedza? Szczegdlnie
ci, ktérzy nie wyznajg islamu i nie interesujg sie nim. Nagtasniane sg nega-
tywne opinie na ich temat, jednak w kazdym spoteczenistwie sa osoby, kto-
re nie potrafig sie dostosowa¢ do panujacych zasad. Nie ma to Zadnego
zwigzku z religia. Warto wiec zastanowi¢ sie nad tym, jak wielki wptyw na
pogtebianie réznic miedzy muzutmanami a mieszkancami Europy Zachod-
niej majg wszelkiego rodzaju media, ktére szukajg ciggtej sensacji, a tematy
dotyczace migracji wyznawcéw islamu, przemocy, ciesza sie duzym zainte-
resowaniem.

Problemem w integracji muzutmanéw z mieszkancami panstw eu-
ropejskich jest to, ze w islamie nie ma rozdziatu pomiedzy wtadza poli-
tyczna, a Bogiem34. Niektorzy uwazajg, ze islam nie jest wiarg, ktéra potrafi
pozosta¢ z boku. Jest ona natomiast sprawg publiczng, a porzadek pan-
stwowy powinien zosta¢ oparty na wspomnianych juz wczes$niej prawach
szariatu3>. Wedtug islamu panstwo powinno funkcjonowac tak jak naucza
religia. Trudno jest wiec zy¢ muzutmanom w Europie wedlug zasad, ktére

32 Szariat jest kodeksem praw muzutmanskich. Obejmuje on wszystkie aspekty ludzkiego
zycia, od religijnych, po etyczne, prawne, zycia codziennego [w:] M. Orzechowski, op. cit.,
s. 250.

33 CBOS, Postawy wobec islamu i muzutmanow, Komunikat z Badan

CBOS nr 37/2015, Warszawa, marzec 2015, s. 2,
http://cbos.pl/SPISKOM.POL/2015/K_037_15.PDF (online: 10.01.2017).

34 A. Parzymies (red.), Muzutmanie w Europie, Wydawnictwo Akademickie DIALOG, War-
szawa 2003, s. 15.

35 M. OrzechowskKi, op. cit., ss. 60-61.
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nie sg przez wiekszo$¢ spoteczenstwa respektowane i uznawane za prawi-
dtowe.

Kolejna réznica wynika ze sposobu traktowania kobiet w spotecz-
nosciach muzutmanskich. Majg one bardzo ograniczone prawa. Kobiecie
nie wolno opuszcza¢ domu bez zgody meza, a takze nie moze ona otwierac
nikomu drzwi, jesli maz nie jest aktualnie w domu. Muzuimanskiej kobiecie
nie wolno réwniez odméwic¢ wspoétzycia z mezem, jesli ten bedzie miat na
to ochote3¢. Wsrod spotecznosci europejskiej tego typu praktyki sg nie do
zaakceptowania.

W przypadku fundamentalistycznego islamu spotykamy sie czesto
z wymogiem konieczno$ci zakrycia ciata kobiety. Robi sie to po to, aby obcy
mezczyzni nie mogli na kobiete patrze¢, aby nie stata sie obiektem pozada-
nia, zgorszenia. OczywiScie czasami zdarza sie, ze muzulmanska kobieta
bez przymusu, sama decyduje sie na zakrycie twarzy, badZ catego ciata.
Zalezne jest to od jej zaangazowania w wyznawang wiare. Nie kazda mu-
zutmanka ma jednak mozliwo$¢ decydowac o sobie i swoim stroju. Moze-
my wyroznic¢ co najmniej kilka réznych strojow, ktére nosza muzuimanskie
kobiety. Sg to m.in. Hidzab, czyli chusta ostaniajgca wlosy, uszy, szyje.
Twarz jest niezastonieta tak samo jak ramiona. Dzilbab czyli dtugi czarny
stréj z chusta przykrywajaca gtowe jednak nie zastaniajaca twarzy. Kolej-
nym strojem jest Nikab bedacy zastong na twarzy, ktéra moze by¢ catkowi-
ta badz potowiczna. Burka jest natomiast strojem zakrywajgcym cate ciato
wraz z oczami kobiety. W miejscu oczu znajduje sie siatka, ktéra gwarantu-
je widzenie37.

O tym, Ze muzutmanie majg sktonno$¢ do nieszanowania kobiet,
mogty przekonac sie kobiety mieszkajagce w Niemczech. Doszto tam do ma-
sowych napasci na tle seksualnym. Niektérzy wyznawcy islamu ttumacza
tego typu zachowania tym, ze kobiety europejskie sg niestosowanie ubra-
ne38, Zachowania te obrazujg to, jak kobiety przez muzutmanéw sa przed-
miotowo traktowane. W islamie uwaza sie, ze zachodnie kobiety juz dawno
stracity swoja przyzwoitosc¢.

Kobiety muzutmanskie sg ograniczane rowniez pod wzgledem dzie-
dziczenia, a takze na przyktad w sadzie. Ich zeznania nie sg tak samo trak-
towane jak zeznanie mezczyzny. W muzutmanskim spoteczenstwie stowo
kobiety nie jest rowne stowu mezczyzny, poniewaz gtos czy opinia jednego
mezczyzny ma warto$¢ zeznania dwoéch kobiet. Jes$li chodzi natomiast

36 M. OrzechowskKi, op. cit., s. 101.

371, Balicki, Imigranci z krajéw..., op. cit., ss. 164-166.

38 "Jedni molestowali kobiety, inni tworzyli ciasny kordon". W Niemczech oburzenie,
http://www.tvn24.pl/wiadomosci-ze-swiata,2 /niemieckie-media-ataki-imigrantow-na-
kobiety-w-kolonii-i-hamburgu,608198.html (online: 11.01.2017).
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o dziedziczenie, to otrzymuje ona znacznie mniej niz mezczyzna 3°. Przy-
gladajac sie blizej traktowaniu kobiet w islamie mozna odnie$¢ wrazenie,
Ze sg one uwazane za osoby nieodpowiedzialne, niezbyt rozwiniete intelek-
tualnie. Powyzsze przyktady sa tylko niektérymi przyktadami tego jak mu-
zutmanie traktujg kobiety, a takze jak wielki wptyw moze miec¢ religia na
zycie ludzi. W dzisiejszej Europie na tego typu traktowanie kobiet nie moze
by¢ miejsca.

Na naszym kontynencie dochodzi réwniez do gwattéw na dzieciach.
Nagtasnia sie w ostatnim czasie tego typu zdarzenia glownie wtedy, gdy
sprawcami sg wyznawcy islamu. Oczywiscie wérod spoteczenstw europej-
skich rowniez do takich czynow wielokrotnie dochodzito. W jednym z ta-
kich przypadkow sprawca stwierdzil, ze musiat zgwatci¢ chtopca, bo nie
wspotzyt od dtuzszego czasu#0. Podobno réwniez dziesiecioletni chtopiec
nie stawiat oporéw przez co gwatciciel mogt nie wiedzie¢, ze dziecko nie
zgadza sie na akt seksualny*l. W ten sposob sprawca prébowat sie bronic¢
w sadzie. Zdarzenia te taczy sie bardzo czesto z imigrantami, ktorzy przy-
bywaja do Europy. Trzeba jednak mie¢ $wiadomos$¢ tego, ze nie jest to
normalne zachowanie i zdarzaty sie juz takie przypadki wcze$niej, r6wniez
wtedy, gdy imigranci tak licznie do Europy nie przyjezdzali. Nie mozna
wiec kazdego muzutmanina uwazac za gwatciciela kobiet i dzieci. Trzeba
miec¢ jednak Swiadomos¢, Ze cze$¢ z nich moze by¢ zagrozeniem.

Réznice kulturowe sg ogromng barierg. Szczegdlnie jest trudno je
zaakceptowac¢ w panstwach, gdzie muzutmandéw jest niewielu. Takim pan-
stwem na pewno jest Polska. Spoteczno$¢ naszego kraju nie ma praktycz-
nie zadnego kontaktu z kulturg muzutmanska. Dopoki islamu bliZej nie po-
znamy, to nie bedziemy przychylni jego wyznawcom. Media, a takze za-
chowanie wielu imigrantéw muzutmanskich skutecznie doprowadza do
tego, ze nie chcemy tej kultury poznawaé. Boimy sie jej i jesteSmy do niej
wrogo nastawieni. ROwniez mieszkancy panstw europejskich, w ktérych
liczne grupy muzutmanoéw zyja od lat, zaczynajg by¢ coraz bardziej nega-
tywnie nastawieni do islamu. Kultura muzulmanska jest na pewno od-
mienna od europejskiej i nie ma co do tego zadnych ztudzen. Nie mozna
jednak bestialskich czynow, a takze fundamentalizmu religijnego przypi-

39 A. Was, Kobieta w islamie, https://religie.wiara.pl/doc/472173.Kobieta-w-islamie
(online: 11.01.2017).

40 Irakijczyk zgwatcit 10-latka na basenie, bo... nie uprawiat seksu od 4 miesiecy,
http://www.rmf24.pl/fakty/swiat/news-irakijczyk-zgwalcil-10-latka-na-basenie-bo-nie-
uprawial-seks,nld,2141037 (online: 11.01.2017).

41 Imigrant, ktéry zgwaicit chtopca, nie zostanie ukarany. ,, Dziatatem w stanie seksualnej
koniecznosci”. Przetomowy wyrok sqdu, http://niezlomni.com/imigrant-ktory-zgwalcil-
chlopca-zostanie-ukarany-dzialalem-stanie-seksualnej-koniecznosci-przelomowy-wyrok-
sadu/ (online: 11.01.2017).
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sywac kazdemu imigrantowi i wyznawcy islamu. Pomimo wielu réznic na-
lezy cieszy¢ sie z tego, ze niektérzy muzutmanie chcg integrowac sie ze
Swiatem Zachodu. Gtéwnie ci, ktérzy mieszkajg w Europie juz od wielu lat.
Chodza oni podobnie do Europejczykéw ubrani i starajg sie zachowywac
standardy miejsca, w ktérym mieszkaja. Kultura moze dzieli¢, mozna jed-
nak w jaki$ sposob starac sie pogodzic zycie spoteczne z wyznawang reli-
gia. Na pewno jednak nie jest to mozliwe w przypadku fundamentalizmu
religijnego. Dopoki w Europie wyznawcy islamu nie sg wiekszo$cig, miesz-
kancy tego kontynentu nie powinni pozwoli¢ na to, aby ich kultura byta
wypierana przez kulture i zwyczaje muzutmanskie.

Przyczyna migracji wyznawcow islamu do Europy

Ludzie, ktérzy decyduja sie na migracje najczesciej nie robig tego bez przy-
czyny. Zazwyczaj jest ona spowodowana jakimi$ czynnikami. W przypadku
ludno$ci z panstw muzutmanskich rowniez wystepuje kilka powodoéw, kté-
re zmotywowaty ja do opuszczenia swoich doméw. Wiekszo$¢ imigrantow
za gtowny powod podaje ciggte walki zbrojne w swoich krajach. Gtéwnie
dotyczy to aktualnej sytuacji w Syrii i Iraku. Wér6d imigrantéw z panstw
muzutmanskich sg rowniez wyznawcy innych religii jak na przyktad chrze-
Scijanie. Uciekaja oni przed przesladowaniami i $miercig, ktéra moga po-
nie$¢ w swoim kraju za wyznawang religie. Prawda jest jednak taka, ze nie
wszystkie osoby, ktore zdecydowatly sie na nielegalng migracje uciekaja
z powodu panujgcej wojng i ryzyka $Smierci. Nie wszyscy sa - jak juz
wspomniano - uchodzcami.

Przyczyn nielegalnej migracji mozna doszukiwac¢ sie w Arabskiej
Wiosnie z konca 2010 r. Ludzie mieli dosy¢ biedy, ciggle rosnacych cen,
bezrobocia i kiepskiej sytuacji ekonomicznej. Chcieli lepszego zycia, na kto-
re wedtug nich mieli szanse obalajac istniejgce w ich panstwach dyktatury.
Pokonali Mubaraka, Kadafiego, jednak nie wptyneto to na znaczace zwiek-
szenie jakoS$ci zycia w ich kraju. Imigranci nie przybywaja przeciez tylko
z panstw, ktdre ogarniete s3 walkami. Nie przyjezdzaja tylko z Iraku i Syrii.
Do Wtoch przybywa wielu imigrantéw z Nigerii, Wybrzeza Kosci Stoniowej
czy Gambii. Ludzie uciekaja z Libii, w ktorej ciggle tocza sie walki zwigzane
z wojng domowa. Imigranci pochodza réwniez z Erytrei, ktéra nazywana
jest panstwem-wiezieniem, gdzie ludno$¢ zyje w ciggtym strachu i w oba-
wie przed aresztowaniem#2. W Erytrei muzulmanie nie sg wiekszoscia.

42 0. Gérzynski, Erytrea, czyli paristwo-wiezienie. Stamtqd pochodzq uchodZcy, ktérych
przyjmie Polska, http://wiadomosci.wp.pl/kat,1356title Erytrea-czyli-panstwo-wiezienie-
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Pomimo tego, ze imigranci pochodza z réznych panstw, to ciggle jednak
styszymy gtéwnie o Syrii i Iraku, a to za sprawg walk z Panistwem Islam-
skim na terytoriach tych krajow.

Ludzie uciekajg z Iraku i Syrii bardzo czesto nie z powodu biedy
i bezrobocia a z powodu obawy, Ze straca zycie, poniewaz trwajg tam ciggte
walki. Czemu jednak tak sie dzieje? Aby to wszystko zrozumie¢, trzeba
wroci¢ do czaséw, gdy w Iraku stacjonowali amerykanscy zotnierze, ktorzy
mieli przywrdcic¢ ten kraj do porzadku i odda¢ go ostatecznie we wtadanie
tamtejszej ludnosci. W 2009 r. Amerykanie zaczeli wycofywac swoje woj-
ska z Iraku. Juz wtedy wiedziano o organizacji terrorystycznej, ktéra dzis
funkcjonuje jako Panstwo Islamskie. Byta ona wtedy znacznie mniejsza
i stabsza organizacja, niz ma to miejsce dzisiaj. W Iraku utworzona zostata
specjalna policja, ktéra miata chroni¢ kraj przed niekontrolowanym rozro-
stem tej terrorystycznej organizacji. Przygotowane do tego oddziaty policji
nazwane zostaty Awakening Councils. Co jest istotne oddziaty te sktadaty
sie gtéwnie z sunnitow*3. Osoby nalezace do tego odtamu islamu w Iraku s3
grupa stanowiacga okoto 30-35% ludnosci**. Po wycofaniu sie Ameryka-
néw, Iracki premier Al-Maliki uznat za bezzasadne utrzymywanie tak wielu
funkcjonariuszy. Oddziaty liczyty poczatkowo 100 tysiecy osdb, zostaty
jednak zredukowane do 15 tysiecy. Zwolnieni ludzie musieli co$ ze soba
zrobi¢. Czuli sie niepotrzebni, ale co najgorsze, z dnia na dzien stracili pra-
ce, bez ktorej nie potrafili utrzymac¢ swoich rodzin. Wielu z nich wstapito
w szeregi Panstwa Islamskiego, tym bardziej, Ze byli $wietnie przygotowa-
ni do walk zbrojnych. Ci, ktérzy mieli z Panstwem Islamskim walczy¢ zosta-
li jego Zotnierzami4>.

Tak wielka armia byta w stanie zdziata¢ wiele. W sgsiedniej Irakowi
Syrii w tym okresie zaczeto dochodzi¢ do zamieszek, poniewaz Syryjczycy
byli niezadowoleni z aktualnie panujacej sytuacji w kraju. Panstwo Islam-
skie z tak sporg grupa zotmierzy zdecydowato sie wykorzysta¢ okazje ku
temu, aby przeja¢ kontrole nad czeScia kraju, ktéry zmagat sie
z wewnetrznymi konfliktami. Tak tez sie stato, czego efektem sa ciagte
walki prowadzone po dzi$ dzien. Sunnici, ktérzy weszli w szeregi Panstwa

Stamtad-pochodza-uchodzcy-ktorych-przyjmie-
Polska,wid,17724235,wiadomosc.html?ticaid=11871f&_ticrsn=3 (online: 14.01.2017).

43 Sunnici - sa gtdbwnym ugrupowaniem w islamie. Jest to okoto 90% wszystkich muzut-
manoéw, [w:] Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/;3981378 (online:
11.01.2017).

44 Sunnici i szyici. Bliskowschodnia uktadanka, ktéra wstrzgsa Irakiem,
http://www.tvn24.pl/wiadomosci-ze-swiata,2 /sunnici-i-szyici-bliskowschodnia-
ukladanka-ktora-wstrzasa-irakiem,439314.html (online: 14.01.2017).

45 S. Laurent, Kalifat terroru - Kulisy dziatania Parnstwa Islamskiego, Grupa Wydawnicza
Foksal, Warszawa 2014, ss. 114-115.
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[slamskiego czesto wyznajg bardziej fundamentalistyczny islam, dlatego
zgadzaja sie z dzialaniami organizacji, w ktorej sie znajduja. Zabijajg wy-
znawcéw innych wierzen, ale takze innych odtamoéw islamu. Z tego tez po-
wodu ludzie z panstw ogarnietych walkami uciekaja. Warto takze wspo-
mnie¢ o tym, ze konflikt ten jest bardzo skomplikowany. Bierze w nim
udziat wiele stron. Jedng jest bezbronna ludno$¢ cywilna, ktora pragnie
godnie i spokojnie Zy¢. Jest to ta strona konfliktu, ktéra nie walczy, jednak
ponosi ogromne straty. Mamy tu wojownikéw Panstwa Islamskiego, ale
takze swoje wojska posiada Baszar al-Assad, ktory wspierany jest m.in.
przez Rosje. Na terenie Syrii walcza réwniez rebelianci. Mozna powiedzie¢,
ze w Syrii kazdy walczy z kazdym, a najbardziej cierpi na tym ludnos¢ cy-
wilna.

Czynnikiem, ktory prowadzi do migracji jest famanie praw cztowie-
ka. Oprécz tego ludno$¢ cywilna ginie nie tylko z ragk Panstwa Islamskiego,
ale takze w wyniku nalotéw bombowych wszystkich sit, ktére biorg udziat
w konflikcie*¢. Niestety nie da sie catkowicie wyeliminowa¢ ponoszenia
$mierci przez cywili. Niewatpliwie ma to wptyw na ich decyzje o ucieczce
ze swojego panstwa.

Oproécz wojny powodem migracji jest na pewno ekonomia, ogromne
bezrobocie i bieda. Na przyktad w Syrii w potowie 2015 r. oszacowano, Ze
w samym tylko Aleppo, az okoto 80% mieszkanncow to bezrobotni, ktorzy
nie maja zadnych perspektyw na przyszto$¢. W wielu regionach Syrii ludzie
walczg z gltodem, a takze nie maja dostepu do wody pitnej, Swiatla, le-
karstw#7. Imigranci nadzieje widza w Europie, szczeg6lnie w Europie Za-
chodniej, w ktorej wielu muzutmanéw mieszka juz od dawna. Wiele oséb,
ktére zdecydowaly sie na nielegalng i niebezpieczng migracje przyjezdza
do Europy, bo ma tutaj kogo$ z rodziny. Ludzie ci nie wiedza jeszcze do-
ktadnie gdzie sie osiedlg dlatego tak czesto zamiast o imigracji mowi sie
wtasnie o migracji. Panstwa, w ktorych ludno$¢ z krajow muzutmanskich
sie dzi$ znajduje moga by¢ wiec tylko panstwami przejsciowymi. Kto wie,
czy nie wroca do siebie, gdy tylko sytuacja ulegnie stabilizacji?

Przyczyng migracji nie musi by¢ tylko ekonomia i obawa przed
$miercig oraz che¢ przyjazdu do rodziny, ktéra wyjechata do Europy wiele
lat temu. Wsréd ludnos$ci migrujacej znajduja sie takze osoby popierajace
organizacje terrorystyczng jaka jest Panistwo Islamskie. Decyduja sie oni na
nielegalng migracje po to, aby przedostac¢ sie do Europy i w odpowiednim
momencie zorganizowaé i przeprowadzi¢ zamach terrorystyczny. Sg to
us$pione komorki Panstwa Islamskiego, ktére oprocz przysztych zamachow

46 http://udsc.gov.pl/wp-content/uploads/2015/07 /Syria-podstawowe-informacje-
demograficzno-migracyjne.pdf (online: 11.01.2017).
47 [bidem.
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maja za zadanie rowniez rekrutowac¢ nowe osoby i nawotywac¢ do prakty-
kowania fundamentalistycznych zasad islamu. Dane z polowy 2016 r.
wskazuja na to, ze setki islamskich ekstremistow*® wyjezdza z Niemiec
witasnie do Syrii, aby tam bra¢ udzial w walkach wspierajgc Panstwo Is-
lamskie. Osoby te po jakim$ czasie wracaja. Szacuje sie, Ze do Niemiec wra-
ca okoto 1/3 osdb, ktére wyjechaty walczy¢ w Syrii#. Jest to ogromne nie-
bezpieczenstwo dla Europy, poniewaz wielce prawdopodobne jest to, ze
w pézniejszym okresie ludzie ci dopuszczg sie organizacji krwawych zama-
chow terrorystycznych. Panstwo Niemieckie swego czasu uwazato nawet,
ze to dobrze, Ze radykalni islamisci decyduja sie na wyjazd z Niemiec do
Syrii. Twierdzono, Ze mozna w ten sposéb pozby¢ sie problemu. Z czasem
jednak zrozumiano, ze wyjazdy do Syrii moga by¢ bardzo niebezpieczne.
W koncu wielu islamistéw wraca z powrotem i moze by¢ ogromnym zagro-
zeniem>?, Juz sam fakt, Zze panstwo niemieckie mogto tak w ogdle pomysle¢
jest dowodem na to, Ze nie radzi sobie z problemem imigracji.

Wielokrotnie Europa Zachodnia przekonywata sie juz o tym, ze
wsrod imigrantéw sg terrorysci. Jesli nie przyjechali tutaj z nastawieniem
do prowadzenia ,$wietej wojny”, to wielu z nich z czasem zostato zrekru-
towanych juz w Europie, na przyktad w osrodkach dla uchodZcow. Przy-
ktadem zamachowca terrorysty, ktéry przybyt na Stary Kontynent jest Anis
Amri, pochodzacy z Tunezji. Dopuscit sie on zamachu w Berlinie pod ko-
niec grudnia 2016 r. Ukrad} samochod ciezarowy zabijajac przy tym kie-
rowce, ktory byt narodowosci polskiej. Nastepnie wjechat pojazdem
w thum ludzi, ktorzy znajdowali sie na bozonarodzeniowym jarmarku.
W wyniku zamachu zgineto kilkanascie osob, a kilkadziesigt zostato ran-
nych. Do przeprowadzenia tego aktu terroru przyznato sie p6zniej Panstwo
I[slamskie51. Terrorysta musiat by¢ wiec z tg organizacja zwiazany. Do re-

48 Ekstremista to osoba, ktéra narzuca za wszelka cene innym swoje poglady. Jest rowniez
gotowa na zastosowanie najbardziej radykalnych oraz drastycznych metod i $§rodkéw
dziatania, aby osiagna¢ swoéj cel. [w:]

Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/ekstremizm;3897141.html
(online: 12.01.2017).

49 Wsumie.pl, Jednak sq terrorysci wsréd uchodzcow?! Niemiecki urzqd kryminalny zareje-
strowat 400 podejrzanych. Merkel nie widzi zagrozenia?
http://wpolityce.pl/swiat/302117-jednak-sa-terrorysci-wsrod-uchodzcow-niemiecki-
urzad-kryminalny-zarejestrowal-400-podejrzanych-merkel-nie-widzi-zagrozenia

(online: 11.01.2017).

50 Behorden lief3en [slamisten jahrelang ausreisen, 2.10.2014,
http://www.faz.net/aktuell /politik/inland /deutsche-dschihadisten-behoerden-billigten-
angeblich-ausreise-vonislamisten-13185935.html [cyt. za:] A. Ciechanowicz, Paristwo
Islamskie w Niemczech, Niemcy w Paristwie Islamskim. RFN wobec rodzimych dzihadystéw,
Osrodek Studiow Wschodnich, Warszawa 2016, s.13.

51 Zamach w Berlinie, http://www.tvn24.pl/raporty/zamach-w-berlinie,1135

(online: 11.01.2017).
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krutacji oraz naktaniania do przytaczenia sie do Panstwa Islamskiego do-
chodzi nie tylko w osrodkach dla uchodZcéw. Terrorysci bardzo dobrze
odnaleZli sie w dzisiejszych technologiach i korzystaja z portali spoteczno-
Sciowych. Popularno$¢ Facebook’a pozwala dotrze¢ do oséb, ktére mogty-
by by¢ zainteresowane przytgczeniem sie do organizacji terrorystyczne;j.
Dziatalno$¢ terrorystéw i fundamentalistycznych wyznawcow islamu na
portalach spoteczno$ciowych ma wptyw na radykalizacje mtodych muzut-
manoéw, réwniez tych, ktorzy mieszkaja wsrod europejskiej spotecznosci
od urodzenia. Mlodziez znacznie tatwiej jest do czego$ przekona¢, zainte-
resowac. Dlatego tez szeregi Panstwa Islamskiego zasila tak wiele mtodych
0s6b. Wydaje sie, ze w wiekszosci sg to mezczyzni, cho¢ co jakis$ czas styszy
sie rowniez o kobietach, ktore zdecydowaty sie dotgczy¢ do terrorystow>2.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na to, ze dostajac sie na terytorium
UE i Strefy Schengen, potencjalni zamachowcy moga w dosy¢ swobodny
sposOb przemieszczac sie. Przyktadem moze by¢ wspomniany juz zama-
chowiec z Berlina, ktory kilka dni po zdarzeniu odnalazt sie we Wtoszech.
Zostat tam zatrzymany, a w wyniku strzelaniny zabity przez funkcjonariu-
szy policji.

Podsumowujac, gtdbwnga przyczyna dzisiejszej ogromnej nielegalne;j
migracji sa walki toczgce sie na terytorium Syrii i Iraku. To wtasnie one
doprowadzity do tego, ze ludzie poszukuja schronienia, Srodkéw do Zycia.
Uciekaja przed $miercig, ale takze imigruja ze wzgledéw ekonomicznych
oraz spotecznych, poniewaz chca spokojnie zy¢. Trzeba pamietac¢ réwniez
o mieszkancach innych panstw muzuimanskich, ktérzy takze imigruja do
Europy. Ci ludzie jednak dopuszczaja sie migracji, poniewaz jest aktualnie
Swietna okazja do tego, aby przedostac sie na terytorium tego kontynentu.
[stnieje szansa, Ze zostang uznani za uchodZcow i beda mogli sie tu zatrzy-
mac. W przypadku ludnos$ci z innych panstw, niz Irak czy Syria, gtéwnym
czynnikiem migracji jest ekonomia. Dopiero pdzniej mozna doszukiwac sie
powodéw takich jak przeSladowania, gtéwnie na tle religijnym, czy migra-
cja za pozostatymi cztonkami rodziny.

52 A. Wawrzynczak, Kobiety w Paristwie Islamskim. Co sktania je do porzucenia wygodnego
zycia na  Zachodzie?  http://wiadomosci.wp.pl/kat,1356title,Kobiety-w-Panstwie-
Islamskim-Co-sklania-je-do-porzucenia-wygodnego-zycia-na-
Zachodzie,wid,17153052,wiadomosc.html (online: 15.01.2017).
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Podjecie pracy przez imigrantow z panstw muzulmanskich
w Europie Zachodniej

Przebywajac w roznych panstwach Europy Zachodniej nieraz mozna zoba-
czyC€ przybyszow z panstw muzuilmanskich, ktérzy prdébuja zarobi¢ na zy-
cie. Bardzo czesto zajmujg sie oni gtéwnie drobnym handlem, prostymi,
nieskomplikowanymi pracami. Szczegdlnie popularna jest sprzedaz rézne-
go rodzaju przedmiotoéw na plazach, gdzie przebywa w okresie wakacyj-
nym bardzo wielu turystow. Mozna spotkac sie z opiniami jakoby ludnos$¢
muzulmanska nie chciata podejmowac pracy i liczyta tylko i wytgcznie na
pomoc socjalng panstwa, w ktérym przebywa?>3. Tego typu zachowanie nie
jest przez wielu Europejczykdow akceptowane. Przede wszystkim dlatego,
Ze Wszyscy pracujacy obywatele panstw UE ptacac podatki utrzymuja oso-
by korzystajace z zasitkéw. Naduzywanie przez migrujaca ludnos$¢ dobroci,
jaka niewatpliwie sg réznego rodzaju zapomogi socjalne, ma wptyw na po-
strzeganie tej ludnosci przez Europejczykow, a takze na aktualne i przyszto
konflikty.

Panstwo Niemieckie decydujac sie na przyjecie uchodZcow nie liczy-
o sie z tym, ze skala migracji bedzie tak duza. Ruszyta lawina migracyjna
i w panstwach europejskich znalezli sie nie tylko uchodZcy uciekajacy
przed $miercig i wojng, ale takze ludno$¢ muzutmanska pochodzaca z in-
nych krajow, ktorej w wielu przypadkach nic nie zagrazato. Niemcy po-
trzebowali sity roboczej, podobnie jak miato to miejsce w ubiegltym wieku,
gdy do tego kraju przybyto bardzo wielu imigrantéw narodowosci turec-
kiej. Problemem jest jednak to, ze jak sie okazuje, ludno$¢ muzuimanska
zamiast podejmowac préoby ksztatcenia sie, aby moc wykonywac zawody,
na ktore jest aktualnie zapotrzebowanie w Niemczech, decyduje sie na pro-
ste niewymagajace prace, o ile w ogdle sie na nie decyduje. Zamiast pozy-
tywnych efektéw po przybyciu nowych rak do pracy, ludzie ci staja sie dla
tego panstwa sporym obcigzeniem>4 W Europie rzeczywiscie potrzebni sg
pracownicy, jednak zapotrzebowanie dotyczy osob dobrze wyksztatco-
nych, ktére moglyby podja¢ sie specjalistycznych i skomplikowanych zajec.
Dla pracownikéw niewyksztatconych o prace jest naprawde trudno, a nowi
imigranci moga doprowadzi¢ do pogltebienia sie bezrobocia.

Oczywiscie nie mozna nie zauwazy¢ réwniez tego, Ze wielu imigran-
tow podejmuje prace na wysokich stanowiskach i posiada dobre wyksztat-
cenie. Wér6d muzutmanéw s przeciez wykwalifikowani specjalisci. Z tego

53 A. Giddens, op. cit., s. 158.

54 Niemcy: UchodZcy zamiast porzqdnego zawodu wybierajq bieda-prace,
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,67732,19464499,niemcy-uchodzcy-zamiast-
porzadnego-zawodu-wybieraja-bieda-prace.html (online: 12.01.2017).
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tez powodu nie mozna na wszystKkich przybyszéw patrze¢ przez pryzmat
pomocy socjalnej. Zaletg ludno$ci z panstw muzutmanskich jest réwniez to,
ze w bardzo wielu przypadkach zna ona jezyk angielski, ktéry w dzisiej-
szym $wiecie jest jezykiem uniwersalnym. Porozumiemy sie za jego pomo-
ca praktycznie w kazdym kraju. Swietnym przyktadem imigranta, ktéry
probuje odnaleZz¢ sie w europejskiej rzeczywistosci jest burmistrz Londy-
nu, ktéry z pochodzenia jest Pakistaniczykiem, o czym wczes$niej juz wspo-
mniano. OczywiScie nie przybyt on do Europy w ostatnim czasie, a wiele lat
temu, jednak sam fakt tego, Ze stara sie robic¢ co$ pozytecznego oznacza to,
ze inni rowniez tak mogg, o ile tylko beda tego chcieli.

Do Europy przyjezdzaja muzutmanie z catego Swiata, aby ksztatcic¢
sie na tutejszych uczelniach, a takze po to, aby rozwijac tutaj swoje biznesy.
Wielu z nich zostaje w Europie na stale i odnajduje sie w tutejszej rzeczy-
wistosci. Wielu wykwalifikowanych muzutmanéw pracuje réwniez w Pol-
sce. Najcze$ciej sg to przedstawiciele zawodéw medycznych, ale takze in-
zynierowie. Ci, ktérzy jednak decyduja sie na ksztatcenie w Europie, pro-
wadzenie biznesu i legalng prace, nie przybywaja tu dopuszczajac sie nie-
legalnej imigracji.

Statystyki dotyczace podejmowania pracy przez muzutmanskich
imigrantow nie sg tak bezlitosne, jak mogtoby sie z pozoru wydawac. Zwy-
czajem stato sie juz podejrzewac¢ imigrantow muzutmanskich o to, ze nie
chca podejmowac zatrudnienia. Méwi sie, Ze cze$S¢ robi to z premedytacjg,
a cze$¢ po prostu z braku pracy, ktéra odpowiadataby ich wyksztatceniu
i umiejetnoSciom. Wedtug raportu The Muslim Council of Britain, ktory
opiera si¢ na danych z 2011 roku 20% ludnos$ci muzutmanskiej, ktéra za-
mieszkuje na terytorium Anglii i Walii znalazto zatrudnienie i pracuje
w pelnym wymiarze godzin. Warto rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze za-
mieszkuje tam ponad 2 miliony muzutmanéw. Ponad 5% muzuilmanskiej
populacji na tym terytorium podjeto sie bardziej wykwalifikowanej pracy,
gdzie licza sie nie tylko umiejetnosci, ale takze wyksztatcenie. Nie wszyscy
wiec przyjezdzaja do Europy, zeby zy¢ na koszt panstwa. Nieco ponad 30%
muzulmanéw potrzebuje pomocy panstwa w sprawie miejsca zamieszka-
nia. Pomoc ta polega na zagwarantowaniu przez panstwo lokali socjalnych
badZ mozliwosci zamieszkania w réznego rodzaju tymczasowych miej-
scach jak schroniska dla bezdomnych?®>. Statystyki za rok 2011 wskazuja,
ze cze$¢ muzulmanow radzi sobie w nowych warunkach zycia. Warto jed-
nak pamietac o tym, ze dane te pochodza z okresu gdy fala migracji nie byta
jeszcze na takim poziomie jak dzis. Wielu imigrantow, ktorzy zostali ujeci
w powyzszych statystykach przyjechato do Europy wiele lat temu. Wydaje

55 http://www.mcb.org.uk/wp-content/uploads/2015/02/MCBCensusReport_2015.pdf
(online: 12.01.2017).
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sie, ze wtedy przyjezdzaty do Europy osoby, ktére majg jakis plan na swoje
zycie, ktore chciaty co$ osiggna¢. Dzi$ ludnos¢ nielegalnie migrujaca przy-
jezdza tutaj widzac dobrobyt wielu swoich rodakéw iliczy na to, ze row-
niez uda jej sie to wszystko osiggnaé. Niestety w wielu przypadkach nie ma
nic do zaoferowania.

Na tle danych dotyczacych 2011 r., ciekawe prezentujg sg takze da-
ne podane przez Arbetsformedlingen, czyli Szwedzka agencje pracy, a tak-
ze przez tamtejsza agencje do spraw migracji. W roku 2015 z okoto
163 tysiecy uchodzZcow tylko 494 otrzymato zatrudnienie. Dane dotycza
tych oséb, ktérych tozsamo$¢ w Szwecji zostata zweryfikowanas6. Oczywi-
Scie dane te pochodzg z innego okresu, a takze dotycza innego panstwa, niz
te podane wczesniej, jednak nadal dotycza ludno$ci muzutmanskiej, ktora
przybyta do Europy. Warto zada¢ sobie w tym miejscu pytanie: czy
uchodZcy nie podjeli pracy bo nie chcieli, czy moze jej po prostu dla nich
nie byto? Istnieje duze prawdopodobienstwo tego, Ze nie podjeli jej, po-
niewaz dobrze zyje im sie na koszt panstwa. Wielu z nich znalazto sie
w Szwecji ale takze w innych krajach po to, aby podja¢ tam prace, moc za-
rabiac na siebie i rodzine. Spore Swiadczenia socjalne mogg jednak zdemo-
tywowac i zniecheci¢ do podjecia zatrudnienia. Po co pracowac skoro i tak
mozna otrzymac¢ dobre warunki do zycia za darmo? Wielu Europejczykéw
zapewne taki obraz imigranta ma przed oczami. Natomiast jeZeli nie podje-
li pracy, bo jej dla nich po prostu nie byto, to réwniez nalezy zastanowic sie
nad tym, jak duzym kosztem i obcigzeniem beda oni dla europejskich pan-
stw. Skoro pracy jest mato, to rowniez legalni mieszkancy panstw beda
mieli problem z jej zdobyciem. Im mniej pracy, a wiecej osob, tym trudniej
jest ich wszystkich utrzymac, a najbardziej odczuwaja to oczywiscie ci, kto-
rzy ptaca podatki.

Dane z 2016 r. dotyczace Niemiec wskazuja, Ze tylko co 6smy imi-
grant otrzymat prace w tym kraju. Statystyki dotycza tylko ludnosci, ktora
w ostatnim czasie przybyta do Niemiec z aktualng nielegalng falg migracji.
Sa to wiec ci ludzie, ktérzy aktualnie do Europy docieraja, a nie muzutma-
nie, ktorzy zyjg tu od wielu lat. Najwiekszym problemem jest jezyk. Imi-
granci czesto znajg jezyk angielski, jednak docierajgc do Niemiec i chcac
podjac¢ tu zatrudnienie powinni porozumiewac sie w jezyku niemieckim.
Okoto 90% imigrantéw nie zna jednak tego jezyka>’. Jezeli juz chca oni za-
trzymac sie w Europie i uktada¢ swoje zycie wtasnie na tym kontynencie,

56 ], Krzesnicki, Mniej niz p6t procent uchodzcéw znalazto prace w Szwecji,
http://www.bankier.pl/wiadomosc/Mniej-niz-pol-procent-uchodzcow-znalazlo-prace-w-
Szwecji-7405864.html (online: 12.01.2017).

57 Tylko co 6smy nowy uchodzca i imigrant znalazt prace w Niemczech,
https://euroislam.pl/tylko-co-osmy-nowy-uchodzca-i-imigrant-znalazl-prace-w-
niemczech/ (online: 14.01.2017).
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to powinni wybiera¢ takie panstwa, ktorych jezyki znajg, aby méc sie poro-
zumie¢. Przyktad Niemiec pozwala jednak twierdzi¢, ze imigranci patrza na
to, gdzie moga liczy¢ na wysoki zasitek socjalny i tam sie wtasnie udaja.
Jesli rzeczywiScie tak jest, to w najblizszym czasie Polsce nie grozi nadej-
Scie fali imigrantéw muzutmanskich, cho¢ styszy sie juz rézne gtosy mo-
wigce o tym, ze rowniez do terytorium naszego kraju dociera coraz wiek-
sza liczba imigrantéw. Takiego zdania jest m.in. Gyorgy Bakondi, ktéry jest
doradca premiera Wegier Victora Orbana do spraw bezpieczenstwa we-
wnetrznego 58.

Trzeba pamieta¢ o tym, Ze tak jak w kazdym spoteczenstwie, tak
rowniez wéréd muzutmandéw sg ludzie dobrzy i Zli. S3 wsrdd nich osoby,
ktore chcg podjac sie uczciwej pracy i takie, ktore zamierzaja zy¢ na koszt
panstwa. Mozna spotka¢ sie z opinig, Ze muzutmanscy imigranci, ktérzy
przedostaja sie na terytorium Europy wytudzaja i pobieraja zasitek socjal-
ny, poniewaz traktuja to jako podatek, ktéry niewierni powinni ptaci¢ wy-
znawcom islamu>°. Europejczycy mysla, ze tym ludziom pomagajg przyj-
mujac ich, natomiast bardzo wielu z nich jesli w ten sposéb podchodzi do
$wiadczen socjalnych i dlatego nie podejmuje przez to zatrudnienia, naj-
zwyczajniej gardzi Europg i tutejsza ludnoscia. Nie jesteSmy w stanie jed-
nak stwierdzi¢, ktorzy imigranci w ten sposéb myslg. Wér6d Europejczy-
kow takze sg takie osoby, ktére chca zy¢ na koszt panistwa i nie majg za-
miaru podejmowac zatrudnienia. Jest to takze spore obcigzenie dla panstw
europejskich jednak problem staje sie coraz wiekszy wtasnie za sprawg
nielegalnej migracji ludnosci z panstw muzuimanskich.

Podsumowanie
- skutki nielegalnej migracji ludnos$ci muzulmanskiej

Migracja nie jest zjawiskiem nowym i wiele panstw europejskich ma
w swojej historii wzmianki o okresach, kiedy ich ludno$¢ rowniez decydo-
wata sie na migracje. Tak byto na przykitad w przypadku Polski i naszego
spoteczenstwa. W bardzo wielu przypadkach migracja réwniez byta niele-
galna, a obywatele Polski opuszczali swdj kraj z powodéw ekonomicznych,

58 M. Wyrzykowska, Doradca Orbana: Coraz wiecej nielegalnych imigrantow dociera do
Polski, http:/ /fakty.interia.pl/raporty/raport-imigranci-z-afryki/informacje/news-
doradca-orbana-coraz-wiecej-nielegalnych-imigrantow-dociera-,nld,2337653

(online: 15.01.2017).

59 Muzutmarnscy imigranci wytudzanie zasitkéw traktujq jako forme dzihadu,
http://www.pch24.pl/muzulmanscy-imigranci-wyludzanie-zasilkow-traktuja-jako-forme-
dzihadu,34899,i.html (online: 14.01.2017).
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ale rowniez z powodu przesladowan i zagrozenia zycia. Wielu wiec Pola-
kéw réowniez byto i jest imigrantami. Inaczej jednak postrzega sie imigran-
ta, ktory podejmuje zatrudnienie a takze posiada taka sama kulture i wy-
znaje wartosci jak reszta spoteczenstwa, do ktérego przybyt. W przypadku
wyznawcow islamu jest jednak inaczej. Ciekawie polskich imigrantéw
przedstawit w swojej ksigzce ,Mdj sasiad islamista” M. Orzechowski i po-
réwnat ich do przybyszéw z panstw muzutmanskich. Stwierdzit on, Ze Po-
lacy znajdujacy sie na Zachodzie, nawet jesli nie znaja jezykéw obcych, nie
potrafig jakiej$ pracy wykonywa¢, to deklarujg, ze jak najszybciej sie
wszystkiego naucza, aby tylko méc pracowac. Islamscy imigranci jego zda-
niem nie chca podejmowac kazdej pracy, pomimo tego, ze bardzo czesto
znaja jezyki obce i potrafig sie porozumie¢. Ttumaczeniem niepodjecia ja-
kiej§ pracy przez muzutmanina jest to, Ze rani ona jego uczucia religijne®?.
Mozna sie z tg opinig zgadza¢ badz nie, jednak na pewno jaka$ czastka
prawdy w niej sie znajduje. Wystarczy przypomnie¢ sobie za kogo w isla-
mie jest uznawana kobiet i jak sie jg traktuje. Czy przyktadny muzutmanin
zdecyduje sie na prace jesli jego przetozonym bedzie kobieta?

Kazdego dnia w wielu panstwach naszego kontynentu dochodzi do
aktow przemocy, z ktérymi nie jesteSmy w stanie sobie poradzi¢. Wedtug
danych statystycznych dotyczacych przestepczosci w latach 2002-2012
liczba wszystkich przestepstw na terenie UE zmniejszyta sie. O czym warto
jednak wspomnie¢ i co niewatpliwie daje do myslenia, liczba przestepstw
w Turcji w latach 2007-2012 wzrosta natomiast o 96%°¢. Zastanawiajgce
jest to jak bardzo do tego mogta przyczynic sie Arabska Wiosna i migracja
ludno$ci muzutmanskiej. Wielce prawdopodobne jest jednak to, Ze to wta-
$nie naptyw imigrantéw z innych panstw muzutmanskich do Turcji, z kté-
rej probuja sie oni rowniez przedosta¢ do Europy, ma wptyw na tak zna-
czacy wzrost przestepstw w tym Kkraju. Europa moze obawiac sie tego, ze
w przysztosci taki scenariusz czeka wtasnie ten kontynent.

Skutki nielegalnej migracji moga by¢ dla panstw europejskich kata-
strofalne. Problem polega nie tylko na réznicy pogladéw, ale réwniez na
zbyt duzej liczbie ludno$ci muzutmanskiej, ktéra nie podejmuje pracy, badz
podejmuje tylko te, ktora jest najnizej optacana. Ci pierwsi zZerujg na pan-
stwie i podatnikach, zyjac z zasitku socjalnego, drudzy natomiast niszcza
rynek pracy. Gospodarka Europy moze w przysztosci ulec mocnemu po-
gorszeniu. Zaden kontynent nie jest w stanie ciggle w nieskoriczono$é
przyjmowac imigrantéw, gwarantowac im miejsce zamieszkania, pozywie-

60 M. OrzechowskKi, op. cit., s. 74.
61 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Archive:Crime_statistics/pl (online: 12.01.2017).
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nie, lekarstwa, a takze prace, aby mogli sami zagwarantowac sobie to, co na
poczatku otrzymali od panstwa, w ktérym sie znaleZli.

Zbyt duza liczba imigrantow w krajach europejskich doprowadza
réwniez do tego, Ze zmniejsza sie poczucie solidarnosci spotecznej. Obywa-
tele coraz mniej o sobie wiedza. Wokét jest coraz wiecej obcych ludzi,
z innych kultur i wierzen. Wptywa to na dziatanie panstwa, poniewaz lu-
dzie nie patrza przychylnie na podatki i pomoc spoteczng, szczegoélnie jesli
nie korzystaja z pomocy panstwa, a widzg, Ze robig to osoby, ktére nie s3
rdzennymi mieszkancami ich panstwa, a imigrantami®2.

Méwi sie, ze nielegalna migracja muzutmanéw przyczynia sie do
szerzenia islamofobi w Europie. Spogladajac z innej perspektywy mozna
jednak stwierdzi¢, ze to wtasnie z powodu obaw przed posadzeniem o is-
lamofobie wielokrotnie nie nagtasnia sie pewnych czynéw ludnos$ci mu-
zutmanskiej. Wptyw na negatywne postrzeganie muzutmanéw i kojarzenie
ich z przemoca i okrucienstwem maja bez watpienia réznego rodzaju za-
machy terrorystyczne, ktére ttumaczone sg motywami religijnymi, a kt6-
rych w ostatnich latach w Europie byto catkiem sporo. Im wiecej radykal-
nych muzutmanéw bedzie w Europie Zachodniej mieszkato, tym wieksze
ryzyko potencjalnych zamachow terrorystycznych. Warto wspomniec
o tym, ze wielu muzutmandéw, ktérzy zradykalizowali sie, posiada obywa-
telstwo jednego z panstw UE®3. Moga oni wiec bez przeszkdd poruszac sie
pomiedzy panstwami, motywowa¢ do aktow terroru, a takze je przepro-
wadzac. Trudno jest kontrolowac zradykalizowanych muzutmanéw, ktorzy
od lat mieszkajg w Europie, badz sie tutaj nawet urodzili. Jeszcze trudniej
bedzie zapanowa¢ nad bezpieczenistwem na naszym kontynencie, jesli nie
opanujemy aktualnej nielegalnej migracji i nadal beda do nas w takim tem-
pie przybywac kolejni imigranci. W ciggu samym tylko dwdch pierwszych
tygodni 2017 r. do Europy przybyto 1202 imigrantéw. Dane z 11 stycznia
2017 r. wskazuja, ze 13 z nich zagineto badzZ zgineto®4. Liczby te obrazuja
doskonale jak ogromnym problemem jest aktualna sytuacja zwigzana
z nielegalng migracja. W Zaden sposéb nie jesteSmy w stanie catkowicie
przerwa¢ naptywu imigrantéow. Nie da sie w kazdym miejscu postawic
ogrodzenia tak jak uczynili to na przyktad Wegrzy na granicy z Serbia.

Europejczycy zaczynaja obawiac sie o swoja kulture. Europa jest
,coraz starsza”, spoteczenstwo starzeje sie, natomiast mtodych ludzi nie
przybywa w takim tempie, aby temu skutecznie zaradzi¢. Rodzi sie tutaj
natomiast sporo dzieci pochodzacych z rodzin muzuimanskich, ktore sa

62 A. Giddens, op. cit., s. 164.

63 A. Ciechanowicz, Parnstwo Islamskie w Niemczech, Niemcy w Panstwie Islamskim. REN
wobec rodzimych dzihadystéw, Osrodek Studidéw Wschodnich, Warszawa 2016, s. 7.

64 http://migration.iom.int/europe/ (online: 15.01.2017).
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dzie¢mi imigrantéw. Szacuje sie, Ze dzieci z imigranckich rodzin rodzi sie
wiecej, niz z rodzin europejskich. Jesli ta tendencja nie ulegnie zmianie to
w ciggu najblizszych kilkudziesieciu, a moze nawet kilkunastu lat, muzut-
manie mogg sta¢ sie wiekszos$cig w Europie. Kultura europejska i tutejsze
zwyczaje zostang wyparte przez islam. Wystarczy spojrze¢ na dane doty-
czace chrzescijan i muzutmandéw na $wiecie. Wedtug danych z 2015 r., na
Swiecie jest okoto 2,17 mld chrzescijan. Wyznawcy islamu to natomiast
okoto 1,6 mld oséb. W ciggu najblizszych kilkudziesieciu lat ma to jednak
ulec zmianie. Wedtug szacunkow juz w 2050 r. chrze$cijan bedzie 2,92 mld,
natomiast muzutmanéw 2,76 mld. 20 lat p6zniej liczba wyznawcéw tych
religii bedzie juz rowna®>. Europejczycy moga oczywiscie obawiac sie takze
zamachow terrorystycznych, ktorym trudno jest zaradzi¢, a migrujaca lud-
nos$¢ moze przyczynic sie do tego, Ze bedzie ich znacznie wiecej, niz ma to
miejsce teraz. Zaraz po zamachach terrorystycznych chyba najwieksza
obawa jest jednak wtasnie ta o przyszto$¢ Europejczykéw i kulture euro-
pejska. Skoro w stosunkowo tak niedtugim czasie moga ulec tak drastycz-
nej zmianie proporcje w liczbie muzutmanoéw do chrzescijan, to jasne staje
sie to, ze kultura réwniez sie zmieni. Muzutmanie w ciggu najblizszych kil-
kudziesieciu lat majg ogromng szanse podbi¢ $wiat na froncie biologicz-
nym. Brak odpowiedniej reakcji na dzisiejszy problem migracji ze strony
politykéw europejskich, moze tylko przy$pieszy¢ podb6j Europy.
Niekorzystne nastawienie do migrujacej ludnosci z panstw muzut-
manskich nie powinno by¢ uznawane za rasizm. Powinno sie na to wszyst-
ko spogladac¢ przez pryzmat Europy i tego, aby nadal byta ona kontynen-
tem tolerancyjnym, jednak dbajacym o to, zeby wolnos¢ i tutejsza kultura
nie ulegly zatraceniu. Trafne staje sie okre$lenie, Ze Europa jest zaktadni-
kiem swojej poprawnosci politycznej%. Ciggle przeciez mowi sie o tym, ze
jest to kontynent tolerancyjny. Oczywiscie nie powinno sie sia¢ nienawisci
i pogardy do innych kultur i wierzen, jednak pozwalajagc na nielegalng
i niekontrolowang migracje ludno$ci muzutmanskiej do Europy, zgadzamy
sie w pewnym stopniu na ograniczanie naszego spoteczenstwa, kultury
i zwyczajow jakie tu panujg. Aby nie urazi¢ innych rezygnujemy z wielu
rzeczy i nieraz nastawimy przystowiowy policzek. Polityka prowadzona
gtéwnie przez UE, Europe Zachodnig zatacza btedny krag, z ktérego bardzo
trudno bedzie sie wydosta¢. Przyjmujemy ludnos¢, ktéra czesto ucieka
przed przesladowaniami, jednak czy to Europejczycy za kilkadziesigt lat
nie bedg musieli ucieka¢ ze swoich doméw? Gdzie wtedy beda oni uciekac?

65 P. Koztowski, Islam staje sie najwiekszq religiq na swiecie, http://datablog.pl/islam-
wyprzedzi-chrzescijanstwo/ (online: 12.11.2016).

66 M. Ktusak, Geopolityka i geostrategia Europy na poczqtku XXI wieku, Elblgska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna, Elblag 2016, s. 6.
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Kto ich przyjmie? S3 to pytanie, na ktére nie znamy dzi$ odpowiedzi. Lepiej
zebySmy nigdy nie musieli jej poznawad. Statystyki dotyczace przyrostu
naturalnego wséréd muzutmanéw moga wskazywac jednak na takg ewen-
tualnos¢. Nie chodzi tu o to, aby glosi¢ nienawi$¢ do muzutmanéw. Rozwa-
zania te nie majg nic wspolnego z rasizmem, o co moglyby w niektérych
kregach zapewne by¢ podejrzewane. Europa w przysztosci nie moze zato-
wac¢ swoich dziatan, ktérych dzi$ sie podejmuje. Rozwazania nad proble-
mem nielegalnej migracji wyznawcéw islamu do panstw Europy Zachod-
niej majg na celu zwiekszenie Swiadomosci wsréd Europejczykow na temat
skali tego problemu. Jesli Europa ma zachowaé swoja kulture i zwyczaje,
musi pozostac¢ laicka. Powinna by¢ jednak tolerancyjna dla wszystkich jej
mieszkancow, nie moze jednak dopusci¢ do tego, Ze imigranci, gtownie
z panstw muzutmanskich beda wprowadza¢ tu swoje prawa i zasady,
a Europejczycy nie zareaguja tolerujac to. Jesli tak bedzie to europejska
kultura zniknie, a tolerancji dla naszych obyczajow ze strony wyznawcéw
islamu mozemy nie zazna¢. OczywisScie najwieksze obawy powinny doty-
czy¢ muzulmanéw wyznajacych fundamentalistyczny islam, poniewaz to
gtownie przez niego tak Zle méwi sie o wyznawcach islamu. Nawet jesli
jesteSmy w stanie zy¢ w zgodzie obok muzutmandw, ktérzy mniej rygory-
stycznie podchodza do swojej wiary, to i tak trzeba pamietac o tym, Ze nie-
legalna imigracja musi zosta¢ powstrzymana. W innym wypadku najpraw-
dopodobniej Europe predzej czy pdzniej czeka zagtada.
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