Wstep

Wspdtczesne gospodarowanie w coraz wigkszym stopniu determinowane jest
czynnikami instytucjonalnymi (instytucje-organizacje, instytucje formalne, insty-
tucje nieformalne) sktadajacymi si¢ na system instytucjonalny. Analiza systemu
instytucjonalnego zawiera analize trzech wzajemnie si¢ warunkujacych instytu-
cji z uwzglednieniem sprzezen zwrotnych. Pomiedzy instytucjami formalnymi
a nieformalnymi zachodza relacje substytucji i komplementarno$ci. Substytucja
dotyczy gtownie etapu tworzenia systemu instytucjonalnego, komplementarnos¢
funkcjonowania danego systemu ujawnia si¢ za§ w fazach jego pewnej dojrza-
osci. W ramach istniejacych instytucji tworza si¢ sieci zaleznosci i wspolpracy,
ktdre cechuje swoistego rodzaju wzgledna trwatos¢ sit oddziatywania, co wigze
si¢ z rownowagg instytucjonalng.

Zachodzace we wspotczesnej gospodarce zmiany instytucjonalne w duzym
stopniu starajg sie taczy¢ strategie rywalizacji i konkurencji podmiotdéw z korzy-
Sciami wspolpracy 1 kooperacji (niemajacych cechy zmow oligopolistycznych)
poprzez wielowymiarowe sieci powigzan. Chodzi o instytucje elastycznie dosto-
sowujace si¢ do zmian otoczenia. Potrzebna jest tu jednak cheé wspotpracy, zaufa-
nie i odpowiednia koordynacja dziatan podmiotéw gospodarczych. Potrzebne sa
rozwigzania przeciwdziatajace zjawiskom tzw. defektu koordynacji i kooperacji
zwigzanym z zagadnieniami strategicznej komplementarnosci. Efektywne insty-
tucje to instytucje ograniczajace zaréwno zjawiska market failures (zawodnosci
rynku) jak i government failures (zawodnosci panstwa). Efektywne instytucje to
instytucje pozwalajace na komplementarne wykorzystanie dwéch mechanizméw
gospodarki rynkowej — mechanizmu konkurencji rynkowej i mechanizmu spo-
lecznej kooperacji.
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Procesy gospodarowania dokonuja si¢ zawsze w ramach konkretnych
organizacji i instytucji. Instytucje sg jednocze$nie warunkami i ograniczenia-
mi dziatalnosci gospodarczej podmiotéw. Z jednej strony stanowig zewnetrzne
ramy gospodarowania, z drugiej zas$ bezposrednio ksztattujg preferencje i syste-
my wartosci jednostek. Cztowiek gospodarujacy uwiktany jest w splot powia-
zan spoteczno-instytucjonalnych. Ustawicznie zawiera réznego rodzaju umowy
i kontrakty. Ponosi koszty (koszty transakcyjne), aby osiggaé¢ zaktadane cele
— korzysci. Jednoczesnie tez nastawiony jest na konkurencj¢ i kooperacj¢ z in-
nymi podmiotami. W swym funkcjonowaniu dysponuje okreslonymi wigzkami
praw wiasnosci. W miar¢ zdobywanych doswiadczen produkcyjnych ksztattuje
si¢ jego swiadomos¢, co ma zwiazek z kapitalem spotecznym. Wzajemne zwigz-
ki praw wiasnosci, kontraktéw i kosztow transakcyjnych oraz kapitatu spotecz-
nego stanowig podstawe¢ kazdego systemu instytucjonalnego. Powyzsze zwiazki
determinuja efektywnos¢ systemu instytucji.

Wzrost zainteresowania rolg i miejscem instytucji w spotecznym procesie
gospodarowania wynika zaréwno ze wzgledow metodologiczno-teoretycznych,
jak 1 z uzytecznosci praktycznej rozwijanych modeli ekonomicznych. Mozna to
takze traktowac jako swoisty ,,powr6t do zrodet”, tj. do klasykow teorii ekonomii
(A. Smith, D. Ricardo), gdzie analizy systemu ekonomicznego byly prowadzone
w kontekscie instytucjonalnym i historyczno-ewolucyjnym. Dominacja ekonomii
neoklasycznej w ramach ekonomii gtéwnego nurtu powodowata odrywanie teo-
retycznych modeli gospodarowania od praktyki spoteczno-gospodarczej. Nowe
zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze oraz zmiany techniczno-technologicz-
ne nie znajdowaty odpowiedniego miejsca w modelach ekonomii gtéwnego nur-
tu. Ekonomiczne prawidlowosci sa bowiem historycznie zmienne — zmieniaja si¢
wraz z zaistnieniem nowych faktéw spotecznych.

Rolg i znaczeniem instytucji w systemach ekonomicznych zajmuja si¢ rdz-
ne nurty ekonomii instytucjonalnej. Ekonomia ta w coraz wigkszym stopniu do-
pomina si¢ 0 wkomponowanie jej dorobku w ekonomie¢ gtdéwnego nurtu, o osta-
teczne odrzucenie tezy o neutralno$ci i egzogenicznosci instytucji dla wzrostu
gospodarczego i funkcjonowania gospodarki. Takie czynniki jak np. zarzadzanie
czy organizacja produkcji, sposob przypisania praw wilasnosci, formy zawiera-
nych kontraktow, wzajemne usytuowanie panstwa, przedsiebiorstw i rynkdw, mo-
tywy kooperacji i koordynacji grup i jednostek czy zaufanie miedzy podmiotami
maja w gospodarce coraz wigksze znaczenie.

Skuteczna i efektywna realizacja wielu przedsigwzig¢ gospodarczych za-
lezy od rozwiazan instytucjonalnych w wielu obszarach gospodarki jednoczes-
nie np.: wdrozenie wynalazku wymaga: odpowiedniego prawa patentowego,
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certyfikacji produktu, ewentualnego uczestniczenia w sieci, fatwego dostepu do
srodkow finansowych (np. kredyt bankowy czy instytucja venture capital), czasu
uzyskiwania koncesji czy licencji, uwzglednienia ewentualnych praktyk korup-
cyjnych czy poziomu zaufania migdzy podmiotami. Tego typu rozwigzania in-
stytucjonalne dotycza wszystkich rynkow, w tym zwlaszcza rynku pracy i rynku
finansowego.

Wspdtczesny $wiat cechuje duze wewngtrzne zréznicowanie w poziomach
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Procesy globalizacji i integracji nie upodab-
niaja réznych systemdéw gospodarowania. W praktyce mamy do czynienia z réz-
nymi systemami gospodarki rynkowej, z ré6znymi rozwigzaniami instytucjonal-
nymi. Jakos$¢ instytucji wptywa na procesy rozwoju i wzrostu gospodarczego,
lecz jednoczesnie wigksze wartosci PKB na jednego mieszkanca sprzyjaja wyz-
szej jakosci instytucji. W krajach bogatszych tatwiej o efektywniejsze systemy
instytucjonalne, dotyczace catej gospodarki i poszczegélnych rynkéw oraz da-
nych podmiotéw. W gospodarce swiatowej przeplataja si¢ procesy konwergencji
i dywergencji w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Wzglednie trwate jest
bogactwo jednych krajow przy biedzie innych. Mamy jednoczesnie do czynienia
z narastaniem ro6znego rodzaju nieréwnos$ci spoteczno-ekonomicznych, co znaj-
duje wyraz np. w ruchach migracyjnych i zmianach uktadéw sit politycznych.
Problemy te maja takze swoj wymiar instytucjonalny.

Problemy instytucjonalne w spotecznym procesie gospodarowania zostaty
w niniejszej ksigzce przedstawione w 10 rozdziatach sktadajacych si¢ na trzy in-
tegralne czgsci. Czes$¢ pierwsza dotyczy czterech pierwszych rozdziatow, gdzie
dokonano charakterystyki podstawowych nurtéw ekonomii instytucjonalnej w ra-
mach trwajacego procesu syntezy instytucjonalnej. W tej czesci scharakteryzowa-
no takze rézne rodzaje instytucji oraz zaprezentowano systemy instytucjonalne
we wspolczesnym swiecie. Systemy te charakteryzuje okreslony poziom efektyw-
nosci adaptacyjnej i rownowagi instytucjonalnej. Cze$¢ druga obejmuje rozdziaty
V-IX i zawiera omowienie podstawowych instytucji formalnych, jakimi sg prawa
wlasnosci 1 kontrakty, tacznie z kosztami transakcyjnymi. Wskazano tu takze na
role struktur zarzadczych, tj. rynku, przedsiebiorstwa, sieci i panstwa. Dokona-
no réwniez opisu systemow instytucjonalnych rynku pracy i rynku finansowego.
Rozdziat X stanowi jednoczesnie cze$¢ trzecig opracowania, gdzie wskazano na
procesy adaptacji roznych nurtéw ekonomii instytucjonalnej do ekonomii glow-
nego nurtu. Tutaj tez zaprezentowano wybrane przyktady zwigzkéw instytucji
z ,,podrecznikowymi” modelami ekonomicznymi (makro i mikro).

Tym wtasnie zagadnieniom pos$wigcona jest niniejsza ksigzka. Ma ona
jednocze$nie charakter teoretyczno-naukowy i dydaktyczny. Zamiarem autora,
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ktorego realizacje zweryfikuje czytelnik, jest bowiem udzielenie pomocy przy
prowadzeniu wyktadow na uczelniach wyzszych z zakresu teorii ekonomii, w tym
zwlaszcza ekonomii instytucjonalnej. Publikacja moze takze pomdc studentom
w zrozumieniu wielu zjawisk ekonomicznych prezentowanych w sposdéb mode-
lowy, jak 1 w sposdb bardziej teoretyczno-opisowy w catym okresie studiowania.
W wielu fragmentach ksiazki wnioski z prowadzonych analiz moga by¢ przy-
datne dla praktykdw gospodarczych funkcjonujacych na roznych szczeblach go-
spodarowania — tak makro, jak i mikro. Z uwagi na podkreslanie roli aspektéw
spotecznych w funkcjonowaniu wielu instytucji potencjalnymi jej czytelnikami
moga by¢ réwniez naukowcy z obszaru wielu innych nauk spotecznych, w tym
zwlaszcza socjologii 1 prawa.

Pragne jednoczesnie serdecznie podzigkowa¢ Kolezankom i Kolegom za-
réwno z dawnej Katedry Teorii Systemu Rynkowego Szkoty Gtéwnej Handlo-
wej, jak 1 z obecnej Katedry Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
w Warszawie za zglaszane uwagi i sugestie. Szczegdlne podzigkowania kieruje
do Prof. dr. hab. Marka Garbicza, Prof. dr. hab. Wojciecha Pacho (obaj z SGH)
oraz Prof. dr. hab. J.K. Solarza ze Spotecznej Akademii Nauk, ktérych wiele su-
gestii 1 spostrzezen wykorzystatem przy pisaniu tej ksigzki. Dziekuje takze swoim
doktorantom (dr R. Borowski, dr J. Dobrzynska-Sobiech, mgr A. Bednarczyk,
mgr M. Masior, mgr M. Kurowski) za owocng wspolprace w obszarach tematycz-
nych zwiazanych z problemami poruszanymi w tej ksigzce.



