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ROZDZIAL 2

Socjologiczne i techniczne uwarunkowania
wiezienia. Wybrane aspekty

Czlowiek jako element zbiorowosci tworzyt na przestrzeni dziejow wzory poste-
powania i instytugje, ktore czynily jego zycie bezpieczniejszym, wygodniejszym,
bardziej zorganizowanym. Jedna z takich fundamentalnych instytucji powota-
nych do ochrony bezpieczenstwa powszechnego jest wigzienie. Normy wspot-
zycia spolecznego, wzmocnione przepisami prawa nie zawsze sa akceptowane
i przestrzegane przez wszystkich cztonkéw zbiorowosci, spoteczenstwa.

Wiezienie jako instytucja, ktéra chroni zbiorowo$é¢ i petni okreslong funkcje
w systemie kontroli spotecznej, jest pochodna dziataf, odzwierciedlajacych war-
tosci zbiorowosci w zakresie utrzymania fadu spotecznego. Jest wytworem ma-
terialnym zbiorowosci, a co za tym idzie wytworem jej kultury, rozumianej jako
ogot wytwordéw materialnych i niematerialnych, wartosci i uznawanych sposo-
boéw postepowania przekazywanych kolejnym pokoleniom!.

Z powyzszego wynika zwiazek kultury z praca czlowieka i jej wytworami.
W literaturze przedmiotu wystepuje mnogo$¢ definicji pracy, ktére akcentuja
rézne spojrzenia na te specyficzna aktywnos¢ czlowieka. Wystepowanie zr6z-
nicowanych potrzeb, rozwijanie si¢ ztozonych struktur spotecznych wymusity
oprécz specjalizacji takze podziat pracy?. Z podziatem pracy wiaze si¢ pojawie-
nie roznorodnych zawod6w, ktérych zaawansowang forma jest profesjonalizm,
rozumiany jako zdolno$¢ realizacji zadan o wysokiej specjalizacji i umiejetnoséé
wdrazania do pracy takze jednostek o mniejszych umiejetno$ciach i wiedzy za-
wodowej. Z pracg zwiazany jest rowniez termin kultura pracy, rozumiana jako
catoksztalt wartoéci, norm, zwyczajéw, symboli i wiedzy na temat pracy”.

! J. Szczepatiski, Elementarne pojecia sogjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 78.

2 E. Durkheim, O podziale pracy spolecznej, PWN, Warszawa 1999, s. 324.

3 W Kozek, Praca w ujeciu sogjologicznym, [w:] Encyklopedia socjologii, Oficyna Naukowa, War-
szawa 2000, s. 178.
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Kazde $rodowisko, grupe zawodowa charakteryzuje specyficzna kultura pracy,
ktéra spelnia znaczaca role w socjalizacji do pracy. Proces socjalizacji moze by¢
postrzegany przez pryzmat wykonywania pracy na réznych szczeblach danej or-
ganizacji. Przyswajanie wartoéci srodowiska pracy, zdobywanie prestizu i pozy-
¢ji w grupie zawodowej, pokonywanie sprzeczno$ci miedzy rolami zawodowymi
a innymi rolami przedstawia przyswajanie kultury pracy danego zawodu i moze
opisywa’ fazy rozwoju zawodowego. W toku rozwoju spotecznego doceniano
znaczenie czynnos$ci dzialalno$ci zawodowej, czyli pracy instytucji zapewniaja-
cej bezpieczenstwo spoteczne.

Relacje spoteczne w wiezieniu przebiegaja na wielu wzajemnie przenika-
jacych sie poziomach, ktére maja charakter formalny i nieformalny. Izolacyj-
na funkcja instytucji wymusza stosowanie technicznych wzmocnien systemu
ochrony, ktére uzupetniaja aktywnosé cztowieka. Cztowiek, adekwatnie do po-
ziomu kultury technicznej zbiorowoéci, implementowal rozwigzania technicz-
ne zapewniajace bezpieczenstwo.

Dokonujac historycznego przegladu instytucji wiezienia, poczynajac od sta-
rozytnych wiezien w Egipcie, Persji, Grecji, Indiach czy Rzymie, dostrzec mozna
rozwdj narzedzi i urzadzen stanowigcych techniczne zabezpieczenie tych miejsc,
ktére spetniaty przede wszystkim funkcje represyjne. Taka funkcja pozbawienia
wolnosci dominowata takze w $redniowieczu. Wiezienia miescily sie w wiezach
grodéw lub lochach, a wiezniowie nosili ciezkie taticuchy na rekach i nogach.
Techniczne aspekty wieziefi ukierunkowane byty na podkreslenie izolacji poprzez
stosowanie kajdan, faficuchéw, ogrodzen oraz narzedzi tortur. Pozbawienie wol-
noéci nie byto sankcja zasadnicza, lecz stuzyto przygotowaniu do wykonania kar
okaleczajacych badz kary §mierci.

Przez diugi czas rozwéj wieziennictwa europejskiego byl powolny i nie pod-
legat istotnym zmianom, dopiero w XVI wieku doszto do znaczacych zmian
zaréwno w prawodawstwie, jak i praktyce penitencjarnej. W tym czasie powsta-
ja w Anglii pierwsze zaklady penitencjarne, nazywane domami poprawy i pra-
cy przymusowej, stanowigce pierwowzdr wspdlczesnego wieziennictwa (1553).
Mialy one jednak zasieg ograniczony i nigdy nie znalazly szerszego nasladow-
nictwa. Nastepnie w Holandii powstaja tak zwane zaktady amsterdamskie, gdzie
realizowano oddziatywanie przez prace, nauczanie, umoralnianie i dyscypline
(1595). Zaktady tego typu rozprzestrzenily siec w miastach nalezacych do Han-
zy, stad jeden z nich byt zlokalizowany w Gdansku (1629). Nowatorskim rozwia-
zaniem w domach poprawy i w zakladach amsterdamskich byto wprowadzenie
elementéw wychowawczych i przeorientowanie celu wykonania kary z typowo
represyjnego na wychowawczy. Wytyczenie nowego kierunku w wieziennictwie
zapoczatkowato powolne dostrzegania innych poza represja funkeji wiezienia.
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Wprowadzenie elementéw wychowawczych skutkowato weryfikacja sposobow
izolowania osadzonych, wprowadzeniem mechanizméw kontroli w miejscach
pracy i zaje¢ oswiatowych czy religijnych.

Gruntowne zmiany w wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci pojawily sie
wraz z powstaniem cato$ciowych sposobéw postepowania z wiezniami okresla-
nych mianem systeméw penitencjarnych, ktére tak jak system celkowy uksztat-
towaly sie pod koniec XVIII (1790) wieku w Stanach Zjednoczonych, a nastepnie
rozprzestrzenily sie w Europie, réwniez na ziemiach polskich. Przez system pe-
nitencjarny nalezy rozumie¢ funkcjonalne powigzanie takich elementami skta-
dowych, jak przepisy okreslajace wykonanie kary, architektura wiezien, $rodki
oddziatywania na osadzonych i kadra penitencjarna®.

System celkowy zakladal wewnetrzng poprawe cztowieka wywotana specy-
ficzng organizacja pobytu wieznidéw. Skrajna samotno$é poprzez pojedyncze
osadzenie, zakaz kontaktu z innymi wi¢zniami, nakaz milczenia mialy spo-
wodowa¢ refleksje i wewnetrzng poprawe. Skutki byty jednak inne od zaktada-
nych. Sprzyjaly destrukcji psychicznej osoby, a nie jego poprawie. Probowano
modyfikowa¢ system celkowy poprzez wprowadzenie wspolnego zatrudnienia,
ale nadal z nakazem milczenia. Ostatecznie uznano, ze system celkowy jest
nieskuteczny i nie prowadzi do zaktadanych celéw. Postulat samotnosci i obo-
wiazek zachowania ciszy preferowat cele jednoosobowe, za§ zabezpieczenia me-
chaniczne wymagaty prostych czynnosci, a co za tym idzie, spoteczne kompe-
tencje nie byly az tak istotne.

Przygotowanie czlowieka do zycia na wolno$ci musi zawiera¢ elementy uspo-
tecznienia. Kierujac si¢ tym zalozeniem, opracowano zalozenia teoretyczne,
a nastepnie wdrozono system progresywny (1840). Gtéwna ideg postepowania
z osadzonymi jest r6znicowanie warunkéw odbywania kary w zaleznoéci od ich
postawy mierzonej pracg i zachowaniem. Wymiar kary podzielono na etapy réz-
nigce sie miedzy sobg zakresem uprawnien i obowigzkéw. Od postepdéw wieznia
zalezy, czy poprawia sobie warunki odbywania kary czy jest degradowany do eta-
pu, w ktérym obostrzenia i kontrola s3 na wyzszym poziomie. Praca, zaréwno na
terenie wiezienia, jak i poza nim, jako gtéwny $rodek oddziatywania powoduje
zmiany w organizacji wewnetrznej wiezienia, zwlaszcza w zakresie realizowa-
nia funkcji izolacyjnej. Kontrola instytucjonalna zalezy juz nie tylko od zabez-
pieczeft mechanicznych, ale réwniez obejmuje sfere relacji interpersonalnych
w miejscach pracy, ktérej istotng cecha jest jej ekonomiczna zasadno$é.

Okreslony sposéb wykonania kary to takze okreslone wymagania wobec perso-
nelu. Wiezienie, ktorego zadaniem byla izolacja osadzonych do czasu wykonania

* J. Gorny, op. cit., s. 16.
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innej kary ($mieré, wygnanie, okaleczenie) i stosowanie wobec nich przemocy
w celu wymuszenia przyznania sie do winy, okreslato tez pewien profesjonalny
model wykonawcéw czy nadzorcéw. Odmienne wymagania stawiano kadrze
wiezief, kiedy pojawialy sie zaczatki pracy wychowawczej opartej na wykonywa-
niu pracy, nauce czytania i pisania czy oddziatywaniu moralnemu i religijnemu.

Realizacja oddzialywan wychowawczych, nawet naiwnie pojmowanych, wy-
maga specjalistycznego przygotowania w zakresie rzemiosta, pisania i czytania
czy katechezy. Powigzanie tych elementéw z celem ich stosowania to zalgzek
myf$lenia systemowego w zakresie organizacji wykonania kary i innych funkcji
niz tylko represja. To takze poczatek specjalizacji personelu, ktorego zawodowy
rozwoj nastepowal od prostych zadan dozorowych do rozbudowanych funkeji
pedagogiczno-resocjalizacyjnych.

Architektura wiezien i stosowane zabezpieczenia techniczne sg bezposrednio
zwigzane z przyjeta filozofig wykonania kary. W systemach penitencjarnych ukie-
runkowanych na izolacje osadzonych nasycenie urzadzen technicznych bedzie
proporcjonalnie wieksze od wiezien, w ktérych nie ma potrzeby ich stosowania.
Stopien izolacji moze by¢ zréznicowany i uzalezniony od zagrozenia, ktére stwa-
rzaja osadzeni.

Nowoczesne narzedzia nadzoru wymagaja odpowiednio przygotowanych wy-
konawcow, ktérych kompetencje techniczne i spoteczne zapewniaja funkcjono-
wanie instytucji. Profesjonalizacja tej grupy zawodowej jest odzwierciedleniem
powszechnej tendencji aktywnosci zawodowej polegajacej na rozwijaniu specjali-
zacji, w tym przypadku w bardzo specyficznej dziedzinie.

Wspdlczesne wiezienia sa wyposazane w nowoczesne systemy wzmacnia-
jace bezpieczefistwo instytucji i oséb tam pracujacych. Pokonanie barier izola-
cyjnych staje si¢ praktycznie niemozliwe. Rozbudowane systemy alarmowania,
monitoringu, kontroli ruchu skutecznie przeciwdziatajg ucieczkom wiezniow.
Wyposazenie indywidualne funkcjonariuszy w $rodki przymusu bezposredniego
pozwala na skuteczne interwencje i likwidacje zagrozen. To co gwarantuje bez-
pieczenstwo jednym, moze by¢ przytlaczajace dla innych.

Nowoczesne technologie usprawniaja funkcjonowanie instytucji, pozwala-
ja efektywnie gospodarowaé zasobami ludzkimi i czynig poszczegdlne obszary
funkcjonowania cztowieka bezpiecznymi. Pelnia tez role wspomagajaca i s3 in-
strumentem pozwalajacym skutecznie kierowaé procesami spotecznymi przebie-
gajacymi w wiezieniu. Nie powinny jednakze uczynié rzeczywisto$ci wieziennej
odhumanizowang i pozbawiong humanitarnej perspektywy. Technika jest prze-
jawem sily systemu, dlatego zawsze nalezy pamietal, ze sita nie jest optymalng
zasadg organizujaca relacje miedzy personelem i wiezniami.



