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Wstep

Wynagrodzenia stanowig podstawowe zrdédlo dochodu wiekszosci go-
spodarstw domowych i w zwiazku z tym sg waznym wyznacznikiem za-
moznosci oraz czynnikiem warunkujacym zaspokojenie potrzeb.

Wysokos$¢ wynagrodzen ma istotne znaczenie dla wielkosci krajowej
konsumpgji, ktdra stanowi bardzo istotny bodziec rozwoju gospodarcze-
go. Wskazuje si¢ réwniez, ze wysoko$¢ wynagrodzen jako sktadnik kosz-
tu pracy ma znaczenie dla pozycji konkurencyjnej danego kraju na arenie
miedzynarodowej.

Na ogoélny poziom ptac oddzialuje wiele czynnikdw, m.in.: wydajnos¢
pracownikdow, poziom rozwoju gospodarczego, aktywno$¢ zwigzkow zawo-
dowych, struktura gospodarcza. Wplyw na poziom plac ma réwniez pan-
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stwo jako najwigkszy pracodawca, a takze w ograniczonym zakresie jako
regulator ptac — ustalajacy wysoko$¢ ptacy minimalnej, czyli kwoty, ponizej
ktérej zgodnie z prawem nie mozna wynagradza¢ pracownika zatrudnione-
go w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin w tygodniu', oraz ustalajg-
cy wysokos$¢ maksymalnych wynagrodzen w podmiotach publicznych?.

Zréznicowanie wynagrodzen ma istotny wpltyw na wielko$¢ wystepu-
jacych w spoleczenstwie nieréwnos$ci ekonomicznych, zarazem jest trak-
towane jako jeden z najwazniejszych czynnikéw motywujacych do pracy
i podnoszenia kwalifikacji.

Znaczenie wynagrodzen dla jednostek i catych zbiorowosci sprawia, ze
place s3 przedmiotem wzmozonego zainteresowania. Wokot kwestii wy-
nagradzania za prace pojawia si¢ jednak wiele uproszczen, kontrowersji
i blednych interpretacji.

Celem artykulu jest przedstawienie ksztaltowania si¢ wynagrodzen
w Polsce w latach 2004-2012, w tym wystepujacych zrdznicowan, oraz
poréwnanie wynagrodzen w Polsce z innymi krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej (UE) i krajami cztonkowskimi Organizacji Wspélpracy Go-
spodarczej i Rozwoju (OECD).

Artykut skfada si¢ z trzech czesci. W pierwszej omdéwiono zmiany prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w latach 2004-2012. W czesci
drugiej analizie poddano strukture wynagrodzen wedlug grup zawodow,
poziomu wyksztalcenia, wieku, wielkosci zakladu pracy, pici, sektoréow
wlasnosci, sekcji gospodarki, regionéw oraz zmiany tej struktury. Trzecig
cze$¢ poswiecono kwestii wysokosci wynagrodzen w Polsce na tle krajow
cztonkowskich UE i OECD.

Podstawowym zrédtem informacji na temat wynagrodzen w Polsce sa
materialy Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS). Do poréwnan miedzy-
narodowych wykorzystano dane Eurostatu i OECD.

Analiza wynagrodzen za prace napotyka wiele ograniczen. Przeszkoda
sg problemy wynikajace z ograniczonej dostepnosci odpowiednich danych.
Wiekszo$¢ danych przedstawianych przez GUS dotyczy tylko czesci pracu-
jacych, tj. bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb,
rolnictwa indywidualnego, osob zatrudnionych poza granicami kraju

' Wysoko$¢ ptacy minimalnej w danym roku jest ustalana na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2005 r. nr 157,
poz. 1314). Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Preze-
sa Rady Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku.

2 Ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmio-
tami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254).
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(z wyjatkiem liczby pracujacych), zatrudnionych w organizacjach spotecz-
nych i politycznych, w zwigzkach zawodowych i innych oraz zatrudnionych
w dzialalnosci w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Ponadto badanie ptac prowadzone przez GUS nie obejmuje 0séb pracuja-
cych na podstawie uméw cywilnoprawnych, tj. umowy zlecenia, umowy
o dzielo, oraz samozatrudniajacych sie. Nalezy mie¢ na uwadze, Ze prace
w takich formach wykonuje coraz wiecej 0sob, zaréwno wykonujacych prace
proste, np. osoby $§wiadczace ustugi sprzatania, ochrony mienia, jak rowniez
specjalistow, np. lekarze, prawnicy, menedzerowie, dziennikarze’. Co wigcej,
wiarygodnos¢ danych statystycznych dotyczacych wynagrodzen budzi za-
strzezenia ze wzgledu na wystepowanie zjawiska szarej strefy*. Problemem
jest nie tylko to, ze wynagrodzenia niezarejestrowanych pracownikéw nie sa
objete sprawozdawczoscig statystyczna, ale tez sytuacja, w ktdrej ujawniana
jest jedynie czes¢ wynagrodzenia zatrudnionych pracownikoéw, czyli m.in.
zanizanie w tre§ci umdow o prace wysoko$ci wynagrodzenia i wyplacanie go
w kwocie wyzszej niz deklarowana; zawieranie umoéw na czes$¢ etatu, gdy
w rzeczywisto$ci pracownik $wiadczy prace w wyzszym wymiarze; ukry-
wanie faktu $wiadczenia przez pracownikéw pracy w godzinach nadliczbo-
wych czy tez ukrywanie wyplaty niektérych skladnikéw wynagrodzenia®.

Przecietne wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w latach 2004-2012

Najczesciej uzywanym przez GUS wskaznikiem opisujagcym wynagrodze-
nia w Polsce jest przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto. Definiuje sie je
jako stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariéw wyptaco-

> ‘W pewnym stopniu zjawiska te przybliza Sprawozdanie z dziatalnosci Paristwowej In-
spekcji Pracy w 2012 r. Pafistwowa Inspekcja Pracy (PIP) objela kontrolg w 2012 r. 22,5 tys.
podmiotow, w ktérych wykonywalo prace 771 tys. osob, w tym 178 tys. w ramach uméw cy-
wilnoprawnych i 6,7 tys. w ramach samozatrudnienia. Podczas kontroli legalnoéci zatrud-
nienia inspektorzy PIP zbadali ponad 37,4 tys. uméw cywilnoprawnych i stwierdzili, ze 16%
z nich zostalo zawartych w warunkach, w ktérych powinna zosta¢ zawarta umowa o prace.

* Wedlug Sedlak & Sedlak szara strefa obejmuje 25% PKB, http://wynagrodzenia.pl/
artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.504/wpis.2370. Zjawisko szarej strefy wedtug GUS
w okresie pierwszych 9 miesigcy 2010 r. (od stycznia do wrzeénia) dotyczylo 732 tys.
0s0b, co stanowilo 4,6% ogoétu pracujacych. Przecietny dochdd miesigczny z pracy nie-
rejestrowanej wyniost 703 zl, ale byt bardzo silnie zréznicowany ze wzgledu na m.in.
ple¢, rodzaj wykonywanej pracy, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, http://www.stat.
gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_praca_nierejestrowana_w_2010.pdf.

> Sprawozdanie z dziatalnosci Pavistwowej Inspekcji Pracy w 2012 r., http://www.pip.
gov.pl/html/pl/sprawozd/12/spraw_12.htm [dostep: 10 pazdziernika 2013 r.].

99



Studia BAS Nr 4(36) 2013

nych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace,
wyplat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach
oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyelimi-
nowaniu 0s6b wykonujagcych prace naktadczg oraz zatrudnionych za granica®.
Wynagrodzenie brutto to placa catkowita przed odliczeniem kwoty naleznego
podatku dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubez-
pieczenie zdrowotne. Przecietne wynagrodzenie za prace stanowi miare ogol-
nego poziomu wynagrodzen i jest punktem odniesienia w analizie relacji plac,
pozwalajacym na ocene rozpietosci plac m.in. w sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD), wojewodztwach i powiatach, grupach zatrudnienia’.

Dane o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
ogolem w gospodarce narodowej podawane sg przez GUS co kwartal i do-
tyczg wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, tzn. takze jednostek
o liczbie pracujacych do 9 osob?.

W okresie od 2004 r. do 2012 r. przeci¢tne wynagrodzenie pracownikow
objetych badaniem wzrosto z 2289,57 zI do 3521,67, czyli o 54%. W ana-
lizowanych latach nastepowat staly wzrost przecietnego wynagrodzenia,
jednak jego dynamika byla mocno zréznicowana. Wzrost wynagrodzen
w okresie od 2004 do 2006 nie przekraczal 5%. Nastepnie w latach 2007
i 2008 dynamika wzrostu wynagrodzen zwigkszyla si¢, a potem w latach
2009-2011 utrzymywala si¢ na wyraznie nizszym poziomie, nieznacznie
przekraczajacym wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
W 2012 r. wzrost wynagrodzen byt po raz pierwszy nizszy niz wzrost infla-
¢ji. Tym samym sita nabywcza przecietnego wynagrodzenia po raz pierw-
szy od lat byla nizsza niz w roku poprzednim (tabela 1).

Warto zwroci¢ uwage, ze wynagrodzenia w podmiotach najmniejszych,
tj. o liczbie pracujacych do 9 0sob, byly wyraznie nizsze niz w pozostatych.
Zgodnie z danymi za 2012 r. w podmiotach gospodarczych zatrudniaja-
cych nie wigcej niz 9 oséb, tj. mikroprzedsiebiorstwach, zatrudnionych
bylo 3554,3 tys. 0sdb, a przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito
2113,5 zP°, czyli stanowito 60% wynagrodzenia przecietnego ogolem.

¢ Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeti, GUS, Warszawa 2008.

7 Z.Jacukowicz [w:] Refleksje nad politykg wynagradzania w Polsce, Z. Czajka (red.),
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2010, s. 58.

8 Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2012 r., GUS, 2013, http://
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_zatrudnienie_i_wynagrodzenia_2012.pdf.

® Dzialalnos¢ gospodarcza przedsigbiorstw o liczbie pracujgcych do 9 oséb w 2012 .,
GUS, 2013, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PGWF_dzial_gosp_przed_o_l_prac_
90s_2012.pdf.
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Tabela 1. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej oraz wskaz-
nik cen towarow i ustug konsumpcyjnych w latach 2004-2012

o | e praedsinesn | Dl mragiediet | wiainik con tovarin
wynagrodzenia poprzedniego roku = 100 i ustug konsumpcyjnych

2004 2289,57 104,8 103,5

2005 2380,29 104,7 102,1

2006 2477,23 104,9 101,0

2007 2691,03 108,7 102,5

2008 2943,88 110,2 104,2

2009 3102,96 105,5 103,5

2010 3224,98 104,0 102,6

2011 3399,52 105,4 104,3

2012 3521,67 103,5 103,7

Zrédio: na podstawie danych GUS, http://www.stat.gov.pl/gus.

Wzrost wynagrodzen w latach 2008-2012 byl hamowany m.in. przez
wzrost wspolczynnika aktywnosci zawodowej z 54,2% do 55,9%, ktory
mozna przypisac zaostrzeniu zasad przyznawania wczesniejszych emerytur
i wchodzeniem na rynek pracy osob urodzonych w okresie wyzu demogra-
ficznego lat 80. XX wieku. Znaczenie dla ograniczenia presji na wzrost wy-
nagrodzen mialo réwniez zamrozenie wynagrodzen w podmiotach sektora
finansow publicznych'. Nie mozna tez wykluczy¢ wpltywu stosunkowo wy-
sokiego bezrobocia, ktdre w tym okresie systematycznie rosto (wzrost stopy
bezrobocia rejestrowanego z 9,5% w grudniu 2008 r. do 13,4% w grudniu
2012 r.). Z drugiej strony na wzrost wysokosci przecigtnego wynagro-
dzenia pewien wplyw mogta mie¢ wysokos¢ placy minimalnej. W latach
2004-2012 placa minimalna wzrosta z 824 zt do 1500 z1, czyli 0 82%, a wigc
jej wzrost byl wyraznie wyzszy niz wzrost przecietnego wynagrodzenia
(0 54%). W efekcie zwickszyta si¢ relacja ptacy minimalnej do przecigtnego
wynagrodzenia (z 36% do 42,6%).

Warto zwroci¢ uwage na relacje wynagrodzen do wydajnosci pracy.
Wedlug ekspertéw NBP tempo wzrostu produktywnosci w ostatnich latach
byto wyzsze od dynamiki wzrostu wynagrodzen. Wysoka dyscyplina pta-
cowa wynikata wedlug ekspertow ze strukturalnych cech polskiego rynku
pracy, takich jak m.in. niski poziom uzwigzkowienia, rzadka indeksacja

1 Oceny i rekomendacje OECD dla Polski, fragment raportu (OECD Economic
Surveys POLAND, Overview, OECD 2012), http://www.mg.gov.pl/files/upload/15753/
Oceny%20i%20rekomendacje%200ECD%20dla%20Polski.pdf [dostep 17 pazdzierni-
ka 2013].
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plac, wysoki udzial uméw na czas okreslony. W ich opinii, jesli cechy te
zostang zachowane, nalezy oczekiwac, ze presja pfacowa pozostanie na ni-
skim poziomie i bedzie odpowiada¢ na zmiany koniunktury*!.

Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen
w okresie 2004-2010

Informacje o wynagrodzeniach, ktére pozwalajg na analize zréznico-
wania poziomu wynagrodzen przecietnych i ich zréznicowan wedlug cech
0sob fizycznych, takich jak: wykonywany zawdd, ple¢, wiek, poziom wy-
ksztalcenia, staz pracy oraz cech charakteryzujacych zaklady pracy tych
0s06b, pochodzg z badania przeprowadzonego co dwa lata przez GUS. Do
analizy postuzono si¢ danymi przedstawionymi w dwoéch publikacjach:
Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w paZdzierniku 2010 r.'* oraz
Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2004 r., wydanej
przez GUS w 2008 r. Dane tam zamieszczone przedstawiajg zmiany, jakie
zaszly w okresie obejmujacym intensywny wzrost po wstapieniu Polski do
Unii Europejskiej, a nastepnie czas spowolnienia gospodarczego wywolany
kryzysem gospodarczym.

Dane na temat zrdznicowania wynagrodzen dotycza wylacznie pod-
miotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych powyzej 9 0séb i obejmuja
w zaleznosci od roku przeprowadzenia badania odpowiednio 6213,8 tys.
0s0b w 2004 r. oraz 7986,1 tys. os6b w 2010 r.

Cho¢ w analizie wykorzystywana jest placa przecietna, to nie jest to je-
dyny miernik stosowany przy prezentowaniu poziomoéw ptac. Inne wyko-
rzystywane mierniki to m.in. mediana i dominanta.

Mediana pokazuje wynagrodzenia srodkowe, dzielgc zbiér danych na
dwie réwne czgsci i tym samym w mniejszym stopniu reaguje na przesunie-
cia plac niskich oraz rozwarstwienie ptac wysokich. Mediana jest stosowa-
na w statystyce dotyczacej wynagrodzen w wielu krajach Unii Europejskiej
oraz w Stanach Zjednoczonych. Miara ta pozwala ustali¢ zréznicowania
plac. Wedlug badan GUS w pazdzierniku 2010 r. potowa pracownikow
otrzymywala wynagrodzenie brutto do 2906,78 zl, co stanowilo 82% prze-
cietnego wynagrodzenia, ktore wynosito 3543,50 zl.

' Badanie ankietowe rynku pracy. Raport 2013, Instytut Ekonomiczny Narodowy
Bank Polski, 2013, http://www.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2013.pdf [dostep 17 paz-
dziernika 2013 r.].

12 Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010 r., GUS, Warszawa
2012, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/pw_struktura_wynagr_wg_zawodow_10_
2010.pdf.
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Istotng miarg jest dominanta, tj. kwota najczestszego wynagrodzenia.
W 2010 r. najczestsze wynagrodzenie otrzymywane przez pracownikow go-
spodarki narodowej wynosito 2020,13 zl, czyli wynosito 57% przecigtnego
wynagrodzenia.

O ile do obliczenia $redniej wynagrodzen potrzebne sg dane na temat
wydatkéw na wynagrodzenia w przedsiebiorstwach i liczby zatrudnionych,
o tyle, aby przedstawi¢ median¢ wynagrodzen oraz dominante, potrzebne
sa dane o wynagrodzeniu kazdego pracownika. W efekcie to wlasnie sto-
sunkowo wieksza tatwos¢ dostarczenia informacji na temat przecigtnego
wynagrodzenia decyduje o popularnosci tego miernika.

Wynagrodzenia przecietne wedtug wielkich grup zawodow

W 2010 r. przecietne wynagrodzenia powyzej sredniej krajowej (3543,5
z1) otrzymywaly osoby zatrudnione w zawodach nalezacych do trzech wiel-
kich grup zawoddw, tj. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, specjalisci oraz technicy i inny $redni personel (tabela 3).

Wsréd wyréznianych w badaniu grup pracownikéw najwyzsze wyna-
grodzenia otrzymywali przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
ikierownicy - przecietne wynagrodzenie w tej grupie byto o 107,3% wyzsze
niz przecietne wynagrodzenie ogdétu badanych. W tej grupie najlepiej wy-
nagradzani byli dyrektorzy generalni i wykonawczy (325,2% przecigtnego
wynagrodzenia ogoélem), kierownicy do spraw technologii informatycz-
nych i telekomunikacyjnych (265,7%) oraz przedstawiciele wladz publicz-
nych i wyzsi urzednicy (216,6%).

Druga pod wzgledem wysokosci przecietnego wynagrodzenia grupa pra-
cownikow byli specjalisci — ich wynagrodzenia byly o 22,1% niz przecietne
wynagrodzenie ogotu. Wynagrodzenia w tej grupie byty mocno zréznico-
wane — najwyzsze dochody uzyskiwali specjalisci z dziedziny prawa (201,7%
przecietnego wynagrodzenia ogotem), lekarze (188,0%), analitycy systemowi
i programisci (180,2%), inzynierowie elektrotechnologii (161,4%) oraz na-
uczyciele akademiccy (140,7%). Najnizsze w tej grupie wynagrodzenia otrzy-
mywali specjalisci ratownictwa medycznego (89,0%), pielegniarki (89,9%),
polozne (93,2%) oraz bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy (97,6%).

Niewiele powyzej $redniej dla ogotu wynagrodzenia uzyskiwaly osoby
zaliczane do grupy technicy i $redni personel (o 3,1%). Podobnie jak w gru-

13 Zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawartg w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2010 r.
nr 82, poz. 537).
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pie specjalistow i tu wystepowaly duze réznice miedzy zawodami. Najwiek-
sze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy transportu morskiego, zeglu-
gi $rddladowej i lotnictwa (242,7% przecigtnego wynagrodzenia ogétem),
technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych (130,0%) oraz mi-
strzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetworczym i budownictwie
(126,9%). Najnizsze wynagrodzenia w tej grupie uzyskiwali dietetycy i zy-
wieniowcy (69,0%), sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych
ireligii (73,8%), inny $redni personel do spraw zdrowia (77,6%), $redni per-
sonel w zakresie dzialalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej (78,8%)
i technicy medyczni i farmaceuci (80,7%).

Wynagrodzenia pracownikéw pozostatych wielkich grup zawodow byly
nizsze niz przecietne wynagrodzenie brutto dla ogétu badanych. Najnizsze
wynagrodzenia otrzymywaly osoby pracujace przy pracach prostych oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (odpowiednio 58,5% i 59,5%
przecietnego wynagrodzenia dla ogétu). W pierwszej z tych dwoch grup
najlepiej wynagradzani byli robotnicy pomocniczy w gornictwie i budow-
nictwie (76,2% przecigtnego wynagrodzenia ogélem) oraz robotnicy po-
mocniczy transportu i prac magazynowych (70,3%), a najgorzej pomoce
i sprzataczki domowe, biurowe i hotelowe (50,8%) i pracownicy pomoc-
niczy przygotowujacy positki (51,5%). Wéréd pracownikéw ustug osobi-
stych i sprzedawcow najwyzej wynagradzani byli stewardzi, konduktorzy
i przewodnicy (97,3%), inni pracownicy sprzedazy i pokrewni (78,3%) oraz
pozostali pracownicy ustug osobistych (73,3%), a najnizej fryzjerzy, kos-
metyczki i pokrewni (43,7%), opiekunowie dziecigcy i asystenci nauczycieli
(53,5%) oraz pracownicy ustug ochrony (53,7%).

W grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia wynosita 62,2% przecietnego wynagrodzenia dla ogélu,
w tym rolnicy produkcji towarowej (62,1%) i lesnicy i rybacy (62,5%).

Wyraznie lepiej niz poprzednie grupy, cho¢ ponizej $redniej, zarabiali
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (78,2%). W tej grupie najwyzej wy-
nagradzani byli elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
(103,3%) oraz mechanicy maszyn i urzadzen (98,7%) i pozostali robot-
nicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni (95,7%), a najnizej robotnicy
produkcji odziezy i pokrewni (55,7%), robotnicy obrobki drewna, stolarze
meblowi i pokrewni (60,2%), robotnicy w przetworstwie spozywczym i po-
krewni (61,3%).

W wielkiej grupie zawoddw — pracownicy biurowi (84,1% ogotu prze-
cigtnego wynagrodzenia) — najwyzej wynagradzani byli pracownicy obrotu
pienigznego (96,8%) oraz pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
(92,2%), a najnizej pracownicy do spraw informowania klientéw (70,3%),
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operatorzy urzadzen biurowych (70,9%) i pracownicy do spraw ewidencji
materiatowej i transportu (76,4%).

W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (84,8% ogotu prze-
cietnego wynagrodzenia) najwyzsze zarobki uzyskiwali operatorzy maszyn
iurzadzen gérniczych i pokrewni (139,4%), marynarze i pokrewni (109,3%)
oraz maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni (97,0%). W tej gru-
pie najnizej wynagradzani byli operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych (56,9%), kierowcy samochodow
osobowych, dostawczych i motocykli (71,2%) oraz kierowcy cigzarowek
i autobusow (75,7%).

Na przestrzeni lat hierarchia wielkich grup zawodéw pod wzgledem
wysoko$ci wynagrodzen nie zmieniata si¢, ale wzrost wysoko$ci wyna-
grodzen pomiedzy grupami nie byl rownomierny. Na podstawie zgroma-
dzonych pomiedzy rokiem 2004 a 2010 danych nalezy stwierdzi¢, ze naj-
wiekszy wzrost wynagrodzen wystapit w grupach: technicy i inny $redni
personel (55,9%) oraz w dwdch najnizej sytuowanych grupach zawodow,
tj. pracownicy ustug i sprzedawcy (54,8%) oraz pracownicy przy pracach
prostych (53,3%). Nie jest wykluczone, ze wzrost w tych dwéch grupach
byt efektem podnoszenia wysokos$ci placy minimalnej. W poréwnywanym
okresie w najmniejszym stopniu wzrosty wynagrodzenia w dwdch najwy-
zej wynagradzanych grupach, tj. przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (34%) oraz specjalisci (36,1%). Cze$ciowo za spa-
dek wynagrodzen w tej grupie moze odpowiadaé zamrozenie wynagrodzen
w sektorze publicznym oraz popularyzacja innych niz umowy o prace form
zatrudnienia. W efekcie zmniejszyta sie rozpietos¢ wynagrodzen pomiedzy
wielkimi grupami zawoddw.

Wynagrodzenia kobiet w Polsce sg przecigtnie nizsze niz wynagrodzenia
mezczyzn. Wedlug wynikow badania GUS w 2004 r. przecietne wynagrodze-
nie brutto mezczyzn bylo o 8,6% wyzsze od $redniego (2368,52 zt) w skali
kraju (tj. wyzsze 0 203,12 z1), a kobiet nizsze o ponad 9,2% (czyli 0 218,08 z1),
co w konsekwencji oznacza, ze przecigtne wynagrodzenie mezczyzn bylo
0 19,6% (0 421,20 zl) wyzsze od przecietnego wynagrodzenia kobiet.

W ciagu 6 lat réznice wynagrodzen kobiet i mezczyzn zmniejszyly sie.
W 2010 r. mezczyzni osiggneli przecietne wynagrodzenie brutto o 8,1%
wyzsze (288,23 z1) od $redniego w skali kraju (3543,5 zt), a kobiety niz-
sze 0 8,8% (287,44 zl), w efekcie przecietne wynagrodzenie mezczyzn bylo
017,7% (575,67 zt) wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia kobiet.

Rdznice ze wzgledu na ple¢ byly rowniez widoczne pod wzgledem wyso-
kosci wynagrodzen. Place przekraczajace 150% przecigtnego wynagrodzenia
w pazdzierniku 2010 r. uzyskato 15,9% mezczyzn i zaledwie 9,5% kobiet.
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Najwigksze roznice na niekorzys¢ kobiet wystepowaly w grupach robot-
niczych oraz wérdéd przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzedni-
kow i kierownikéw. Place kobiet byly niewiele nizsze niz mezczyzn w gru-
pie pracownikéw biurowych.

Dane GUS z lat 2004 i 2010, mimo Ze wskazujg na zmniejszanie si¢ roz-
nic w wysoko$ci wynagrodzen kobiet i mezczyzn ogdtem, to nie oznaczajg
wystepowania jednej tendencji. W niektérych grupach relacje ptac kobiet
do plac mezczyzn sie pogorszyty, a w kilku poprawily. Poprawa nastapila
gléwnie na stanowiskach nierobotniczych, tj. technicy i $redni personel,
specjalisci, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierow-
nicy, pracownicy ustug i sprzedawcy. Moze to $wiadczy¢, ze coraz wigkszy
wplyw na wysoko$¢ wynagrodzen kobiet ma charakter pracy, a nie plec.
W najwiekszym stopniu pogorszeniu ulegly wynagrodzenia kobiet w od-
niesieniu do wynagrodzen mezczyzn w grupie pracownicy przy pracach
prostych, w grupie rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz w grupie opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Wedlug danych Eurostatu z 2011 r. kobiety w Polsce zarabialy o 4,5%
mniej od mezczyzn. Bylo to wyraznie mniej niz $rednia dla wszystkich kra-
jow cztonkowskich UE, ktéra wynosita 16,2%.

Przecigtne wynagrodzenie za prace samo w sobie nie oddaje zrdznico-
wania plac. W rzeczywisto$ci odsetek osob pobierajacych co najwyzej prze-
cietne wynagrodzenie w 2004 r. i w 2010 r. wynosit ponad % pracownikow
(odpowiednio 65,4% oraz 64,7%).

W 2010 r. w poréwnaniu z rokiem 2004, cho¢ w niewielkim stopniu
(0,3 pkt proc.), to jednak zmniejszyt sie udzial osob zarabiajacych mniej
niz 50% przecigtnego wynagrodzenia. Prawdopodobnie spadek ten byt
zwigzany ze wzrostem wysokosci placy minimalnej. Z kolei odsetek pra-
cownikdéw otrzymujacych wynagrodzenie miesieczne réwne lub wigksze od
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyno-
sit odpowiednio 6,3% i 6,1%. W efekcie nastapilo niewielkie zmniejszenie
zrdznicowania plac.

W kazdej z wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢ duze zrdznico-
wanie pfac. W zawodach nalezacych do grup wysokoptatnych wystepowat
niewielki odsetek pracownikéw w najnizszych przedziatach zarobkowych.
W grupach o niskich zarobkach sytuacja byla odwrotna. Zmniejszenie
wskaznika udzialu pracownikéw ogdtem zarabiajacych ponizej przeciet-
nego wynagrodzenia mozna interpretowa¢ jako zmniejszenie sie zrézni-
cowania ptac. W okresie miedzy rokiem 2004 i 2010 wzrést udzial oséb
otrzymujacych co najwyzej srednie wynagrodzenie, czyli pogorszyt sie
status materialny w grupach: wyzsi urzednicy i kierownicy (6,5 pkt proc.);
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specjalisci (5,7 pkt proc.); pracownicy biurowi (2,6 pkt proc.); rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,7 pkt proc.) oraz operatorzy maszyn i urzg-
dzen (1,2 pkt proc.). Bez zmian pozostal udzial oséb otrzymujacych co
najwyzej przecietne wynagrodzenia w grupie robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy. Place zwiekszyly si¢ w grupie technikéw i §redniego personelu
(4,2 pkt proc.) i w niewielkim stopniu w grupie pracownicy przy pracach
prostych (1 pkt proc.) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (0,5 pkt proc.),
zob. tabela 4.

Wynagrodzenia przecietne wedtug poziomu wyksztatcenia

Dane GUS z 2010 r. wskazujg na pozytywna zalezno$¢ poziomu wy-
ksztalcenia i zarobkow (tabela 5). Osoby z wyksztalceniem wyzszym ze
stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza
lub réwnorzednym (drugi stopien) uzyskiwaly wynagrodzenie przecietne
o ponad % wyzsze (39,9%) niz przecietne wynagrodzenie ogoétu. Zatrud-
nieni z wyksztalceniem wyzszym z tytulem inzyniera, licencjata, dyplomo-
wanego ekonomisty lub réwnorzednym (pierwszy stopien) otrzymywali
wynagrodzenia w wysokosci o blisko %4 wyzsze (22,2%) niz wynagrodze-
nie przecietne. Osoby nielegitymujace sie wyksztalceniem wyzszym otrzy-
mywaly wynagrodzenia ponizej wynagrodzenia przecietnego, przy czym
im nizsze wyksztalcenie, tym nizsze wynagrodzenie. Wyjatkiem sg osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, ktére otrzymywaly przecietnie nizsze wy-
nagrodzenia niz osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym pod-
stawowym, co moglo wynika¢ z nizszego stazu pracy.

W 2010 r. w poréwnaniu z 2004 r. w stosunku do przecietnego wynagro-
dzenia ogdélem w danym roku zmniejszyly sie wynagrodzenia przecigtne
we wszystkich grupach, poza osobami z wyksztalceniem $rednim zawodo-
wym, ktdérych sytuacja ulegta niewielkiej poprawie (0,3 pkt proc.). Najbar-
dziej wynagrodzenia wzgledem placy przecietnej obnizyly si¢ w grupie osob
z wyksztalceniem wyzszym co najmniej drugiego stopnia (14,2 pkt proc.)
oraz wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia (15,6 pkt proc.). O bli-
sko 5 (21,3 pkt proc.) obnizyly sie zarobki osob z wyksztatceniem formal-
nym na poziomie gimnazjalnym. Osoby z wyksztalceniem $rednim ogol-
noksztalcagcym zarabialy o 9,3 pkt proc. mniej w stosunku do przecigtnego
wynagrodzenia. W grupie oséb z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym spadek nie przekroczyt 3 pkt proc. Najmniejszy spadek rela-
cji wynagrodzenia do przecietnego wynagrodzenia ogdtem nastapit wérod
0s0b z wyksztalceniem podstawowym (1,7 pkt proc.).

Zmiany mogg $wiadczy¢ o malejacym znaczeniu wyksztalcenia for-
malnego dla wysokoséci wynagrodzen oraz popularyzacji wyksztalcenia
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na poziomie wyzszym. Nie jest jasne, czy mamy do czynienia ze zmniej-
szajacym sie zwrotem nakladéow na edukacje, tzn. wyzsze wyksztalcenie
pozwalalo na mniejszy niz w poprzednich latach awans ptacowy. Trudno
jest to oszacowal z tego wzgledu, ze obecnie duza cze¢$¢ absolwentdw jest
dotknieta bezrobociem, a grupa, ktora pracuje, czgsto prace wykonuje w ta-
kich formach, ktore nie sg uwzglednione w statystykach GUS. Nie mozna
tez wykluczy¢, ze relatywnie duzy wzrost wynagrodzen oséb o najnizszych
poziomach wyksztalcenia w okresie migdzy rokiem 2004 a 2010, obejmu-
jacym réwniez lata spowolnienia gospodarczego, byl wynikiem wzrostu
placy minimalne;j.

Tabela 5. Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow wedtug poziomu
wyksztatcenia w roku 2004 i 2010

(2‘:,)23 % (2‘312?) % 2010:2004

Ogotem 2368,52 | 100,0 |3543,50 | 100,0 149,6
Wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej

doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub 3649,08 | 154,1 |495577 | 1399 135,8
réwnorzednym

Policealne 2145,36 90,6 |3112,71 87,8 145,1
Srednie zawodowe 2144,06 90,5 |3100,60 87,5 144,6
Srednie ogdlnoksztatcace 2133,41 90,1 |2861,97 80,8 134,2
Zasadnicze zawodowe 1708,41 72,1 | 2563,93 72,4 150,1
Gimnazjalne 1923,96 81,2 |2123,01 59,9 110,3
Podstawowe i niepetne podstawowe 1638,32 69,2 |2390,70 67,5 145,9

Zrodto: jak pod tabelg 3.

Wynagrodzenie przecietne wedtug wieku

Dane GUS wskazujg na wystepowanie pozytywnej zalezno$ci miedzy
wiekiem a wysokoscig przecigtnego wynagrodzenia (tabela 6). Wyrazne
réznice w wynagrodzeniach oséb w wieku do 24 lat oraz oséb w wieku
25-34 lata wynikaly zaréwno z tego, ze mtodsi pracujacy to w duzej czesci
osoby bez wyzszego wyksztalcenia, oraz z tego wzgledu, ze osoby w star-
szej grupie wiekowej maja juz niezbedne z perspektywy pracodawcow do-
$wiadczenie zawodowe. W grupach powyzej 34. roku zycia wynagrodzenia
stabilizuja sie, nie ulegajac wigkszym zmianom az do wieku okoloeme-
rytalnego. Tak stabilny profil wynagrodzen sugeruje, ze ptacowe bodzce,
by pozosta¢ aktywnym na rynku pracy, sa takie same pomiedzy 30. i 60.
rokiem zycia. Wynagrodzenia sg mniej zréznicowane wéréd pracowni-
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kéw w wieku pomiedzy 50 i 60 lat. Moze by¢ to zwigzane z tzw. selekcja
pracownikow - zostaja na rynku pracy tylko konkretne typy pracowni-
kéw. Po przekroczeniu 60. roku zycia przecigetne wynagrodzenia wyraznie
rosng. W tych grupach wieku zwigzane jest to raczej z silng polaryzacja
na te osoby, ktdre zostajg ze wzgledu na wysokie wynagrodzenie i satys-
fakcje z pracy, oraz te, ktore ze wzgledu na sytuacje materialng zmuszone
s3 pracowac',

Miedzy 2004 i 2010 rokiem rozpietos¢ wynagrodzen wedlug wieku
zmniejszyta si¢ z 111 pkt proc. do 82,6 pkt proc. gtéwnie za sprawg wzrostu
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w grupie najmiodszej, ktore mozna
tlumaczy¢ podniesieniem poziomu ptacy minimalne;.

Tabela 6. Przecietne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych wedtug
wieku w roku 2004 i 2010 (przecietne wynagrodzenie ogétem w danym
roku = 100)

Wiek pracujacych (2‘3(:) % (2‘:’)12:; % 2010:2004

2368,52 100,0 3543,50 100,0 149,6

Do 24 1400,19 59,1 2305,32 65,1 164,6
25-34 2164,44 91,4 3339,80 94,3 154,3
35-44 2411,94 101,8 3871,60 109,2 160,5
45-54 2507,98 105,9 3571,60 100,8 142,4
55-59 3152,73 133,1 3721,71 105,0 118,0
60-64 3836,58 162,0 4452,36 125,6 116,1

65 lat i wiecej 4029,11 170,1 5231,99 147,7 129,9

Zrodto: jak pod tabelg 3.

Wynagrodzenia przecietne wedtug wielkosci zaktadu pracy

Wysoko$¢ wynagrodzen rozni sie ze wzgledu na wielkos$¢ przedsigbior-
stwa. Zgodnie z badaniami GUS z 2010 r. im wigksze przedsigbiorstwo, tym
wyzsze przecietne wynagrodzenia. Regula ta nie obejmowata jednak przed-
siebiorstw najwiekszych (tabela 7).

W latach 2004-2010 najmniejszy wzrost plac nastgpit w podmiotach
najmniejszych, a najwigkszy w podmiotach zatrudniajacych od 500 do 999
0sob. Rdéznica we wzroécie plac migdzy tymi podmiotami wynosita 30,6
pkt proc. W analizowanych latach rozpietosci plac miedzy podmiotami wy-
raznie wzrosty.

' Badanie ankietowe rynku pracy. Raport 2013, op. cit., s. 22.
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Tabela 7. Przecietne wynagrodzenie wedtug wielkosci zaktadéw pracy
w pazdzierniku 2004 i 2008

Liczba pracujacych 2004 2010 2010:2004 | Firmydo 19 oséb=100%
(wzh (w zt) (w %) 2004 2010
Do 19 0s6b 1883,48 2643,04 140,3 100,0 100,0
20-49 2081,89 3136,17 150,6 110,5 1187
50-99 2332,81 3430,53 147,1 123,9 1298
100-249 2403,44 3538,39 147,2 127,6 133,9
250-499 2473,67 3841,92 155,3 131,3 145,4
500-999 2314,86 3956,11 170,9 122,9 149,7
1000-1999 2692,91 4009,99 148,9 143,0 151,7
2000-4999 3266,56 4756,54 145,6 1734 180,0
Powyzej 5000 0sGb 2623,70 4036,72 153,9 139,3 152,7

Zrédio: jak pod tabelg 3.

Zroznicowanie wynagrodzen w podmiotach
gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 osob
w latach 2004-2012

W opisie zréznicowan ze wzgledu na sekcje gospodarki i sektor wtasno-
$ci wykorzystano dane z opracowan serii GUS ,,Zatrudnienie i Wynagro-
dzenia w Gospodarce Narodowej” (z lat 2004-2012) oraz Struktura wyna-
grodzen wedlug zawodow w paZdzierniku 2010 r. i Struktura wynagrodzen
wedtug zawodow w paZdzierniku 2004 r.

Wynagrodzenia w sektorze publicznym i prywatnym

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia roznita si¢ ze wzgledu na sek-
tor wlasnosci. Generalnie w okresie miedzy rokiem 2004 a 2012 wyzsze
wynagrodzenia otrzymywaly osoby pracujace w sektorze publicznym®. Co
wiecej, w tym okresie nie mozna zauwazy¢ tendencji do wyréwnywania
sie przecietnych wynagrodzen w obu sektorach, mimo wyraznego spadku
udziatu sektora publicznego w gospodarce. Obserwowany wzrost zréznico-

> Do sektora publicznego zalicza si¢ podmioty stanowigce wlasnos¢ panstwowa
(Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych), jednostek samorzadu terytorialnego
oraz ,mieszang’ z przewaga kapitalu (mienia) podmiotéw sektora publicznego. Do sek-
tora prywatnego zalicza si¢ podmioty gospodarki stanowiace wlasnos¢ prywatna krajowa
(m.in. spotki, spétdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, organi-
zacje spoleczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczng (m.in. spotki z udzialem kapita-
tu zagranicznego) oraz ,wlasno$¢ mieszang” z przewaga kapitalu (mienia) podmiotéow
sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.
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wania w okresie od 2008 do 2010 r., a potem nieznaczny spadek mozna ttu-
maczy¢ okresem spowolnienia gospodarczego, ktore mocniej doswiadczyt
sektor prywatny, a przed ktéorym pracownicy sektora publicznego sg lepiej
chronieni (tabela 8).

Tabela 8. Wysokos¢ przeciethego wynagrodzenia w sektorze publicznym
i prywatnym w gospodarce narodowej w latach 2004-2012

Wynagl:odzenle VYynagrodze- Zatrudnienie
. w sektorze jako procent | nie w sektorze
Placa przecietna (w zi) . X w sektorze
przecietnego wynagro- | publicznym X
. . . publicznym
Rok dzenia ogétem jako procent A
jako procent
wynagrodze- .
. . . ktorze zatrudnienia
publiczny | prywatny | publiczny | prywatny | hiaw se w gospodarce
prywatnym
2004 2555,43 2141,39 11,6 93,5 119,34 46,1
2005 2694,23 2220,76 113,2 93,3 121,32 44,8
2006 2821,89 2340,30 113,9 94,5 120,58 43,4
2007 3046,54 2564,63 113,2 95,3 118,79 41,8
2008 3411,33 2791,44 1159 94,8 122,21 40,1
2009 3607,32 2922,01 116,3 94,2 123,45 40,0
2010 3771,32 3041,57 116,9 94,3 123,99 39,2
2011 3961,03 3217,95 116,5 94,7 123,09 37,6
2012 4107,25 3343,31 116,6 94,9 122,85 36,8

Zrodto: jak pod tabelg 3.

Réznice w wysokosci przecietnych wynagrodzen miedzy sektorem pub-
licznym i prywatnym wystepuja réwniez ze wzgledu na grupy zawodow
(tabela 9). Mozna zauwazy¢, ze wynagrodzenia osob na stanowiskach wy-
magajacych wysokich kwalifikacji, tj. specjalisci, kierownicy i technicy, sa
wyzsze w sektorze prywatnym.

Z kolei prace niewymagajace wysokich kwalifikacji s3 wyzej wynagra-
dzane w sektorze publicznym. By¢ moze wyzsze zarobki w sektorze publicz-
nym s3 efektem silniejszego uzwiazkowienia tego sektora i skuteczniejszej
reprezentacji pracownikow i tym samym silniejszej pozycji pracownikow
wobec pracodawcy. Badania prowadzone na Wegrzech wskazuja, ze silniej-
sza pozycja przetargowa pracobiorcéw, prowadzaca do zmian wynagrodzen
w sprywatyzowanych firmach byta stabsza niz w firmach panstwowych,
najstabsza za$ w firmach prywatnych z wigkszo$ciowym udzialem kapitatu
zagranicznego's.

16 http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/ Analizy/Raport%20badanie%20struktu-
ry.pdf, s. 9.
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Tabela 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych we-
dtug wielkich grup zawodow w pazdzierniku 2004 i 2010 r.

2004 2010
1 2 3 4 5 6

publiczny | prywatny | 1:2 | publiczny | prywatny | 4:5
Ogotem 2528 2244 112,7 3805 3368 113,0
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 4854 5889 82,4 6607 7706 85,7
i kierownicy
Specjalisci 2993 3652 82,0 4101 4872 84,2
Technicy i inny $redni personel 2222 2513 88,4 3602 3694 97,5
Pracownicy biurowi 2122 1935 109,7 3194 2821 113,2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1684 1287 130,8 2430 2046 118,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1763 1522 | 1158 | 2721 2009 | 1354
i rybacy
Robotnicy przemystowi i rze- 2385 1695 | 1407 | 3658 2624|1394
mieslnicy
Operatorzy imonterzy maszyn |, 1884 | 1215 | 3879 2781 | 1395
i urzadzen
Pracownicy przy pracach 1386 1324 | 1047 | 2074 2074 | 100,0
prostych

Zrodto: jak pod tabelg 3.

Przecietne wynagrodzenia wedtug sekcji gospodarki narodowej

Informacje na temat przecietnych wynagrodzen w 2012 r. wedlug 18 sek-
cji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci'’, dotycza 8285,9 tys. pracujacych, czyli
ponad potowy 0séb pracujacych wedlug ,Badania aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci” (BAEL) w 2012 r. (15 591 tys. osob). Wedlug tej klasyfikacji
GUS prezentuje dane od 2009 r., w zwiazku z tym wczesniejsze informacje
podane wedlug odmiennej klasyfikacji nie zostaly uwzglednione w poréow-
naniach (tabela 10).

Najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w sekcji gornictwo
i wydobywanie (188,7% wynagrodzenia przecigtnego ogoétu badanych).
W czterech sekcjach odnotowano wynagrodzenia nizsze niz wynagrodze-
nie przecietne, w tym najnizsze w sekcjach administrowanie i dzialalnos¢
wspierajaca (70,7% wynagrodzenia przecietnego ogotem), zakwaterowanie
i gastronomia (72,7%).

W 2012 r. w poréwnaniu z 2009 r. we wszystkich sekcjach nastapit
wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto. W szesciu sekcjach odnoto-

7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfi-
kacji Dziatalno$ci (Dz.U. z 2009 r. nr 59, poz. 489).
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Tabela 10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sekcji go-
spodarki narodowej w I-1V kwartale w latach 2009-2012 oraz udziat sekto-
ra publicznego w 2012r.

2009 2012

wzh % wzh % 2012:2009
Ogotem 3103,0 | 100 3521,7 | 100,0 113,5
Sektor przedsiebiorstw 3324,9 | 107,2 | 37284 | 1059 112,1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3290,9 | 106,1 | 4307,8 | 122,3 130,9
Przemyst 3309,7 | 106,7 | 3831,4 | 108,8 115,8
Gornictwo i wydobywanie 5717,5| 1843 | 66469 | 1887 116,3
Przetworstwo przemystowe 2988,6 96,3 | 3466,0 | 984 116,0

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elek-

- 48859 | 157,5 | 5894,7 | 167,4 120,6
tryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

. R ) 3167,6 | 102,71 | 3594,3 | 102,1 113,5
i odpadami; rekultywacja

Budownictwo 3464,0 | 111,6 | 3702,2 | 1051 106,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3050,5 98,3 | 33452 | 95,0 109,7
Transport i gospodarka magazynowa 3254,6 | 1049 | 3533,5 | 100,3 108,6
Zakwaterowanie i gastronomia 2326,8 75,0 | 2561,5 72,7 110,1
Informacja i komunikacja 59349 | 191,3 | 6473,8 | 183,8 109,1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5535,0 | 1784 | 62486 | 1774 112,9
Obstuga rynku nieruchomosci 3421,4 | 110,3 | 3878,0 | 110,1 113,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 5007,9 | 161,4 | 5242,6 | 148,9 104,7
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2065,5 66,6 | 2489,0 70,7 120,5

Administracja publiczna i obron